Aby zwyciestwo dobra nad ztem
| zycia nad Smiercig, bedace przestaniem
nadchodzacych Swigt Wielkanocnych,
stato sie zrodtem radosci i nadziei
oraz mnogosci task Bozych

czego wszystkim cztonkom
NSZZ ,Solidarnosé¢” Ziemia Radomska
oraz ich Rodzinom

zyczy

Zdzistaw Maszkiewicz
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
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[l Posiedzenie Zarzadu Regionu
NSZzZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

kadencji 2018-2023

Radom 2023-03-21

23 lutego na kolejnym posiedzeniu zebrat sie Zarzad Regionu
NSZZz ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska. Zebranie poprowadzit prze-
wodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz. Porzgadek obrad przyjeto jed-
nogtosnie. W obradach uczestniczyta przewodniczgca Regionalnej
Komisji Rewizyjnej Jadwiga Pozniak.

Wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla rozpoczat obrady od
przedstawienia decyzji i uchwat z poprzedniego posiedzenia ZR -
21.02. Kolejnym punktem obrad byto wyrejestrowanie organizacji
zaktadowych w: Mondi Sp. z 0.0. w Wierzbicy (przyczyna: zaprze-
stanie dziatalnosci od 30 wrzesnia 2022 r.) oraz Biura Urzadzen i
Geodezji Lesnej Oddziatw Radomiu (przyczyna: przeksztatcenie w
organizacje podzaktadowg) - dokonano tego w gtosowaniu jaw-
nym jednogtos$nie. Cztonkowie ZR zarejestrowali nastepnie Organi-
zacje Podzaktadowa w Biurze Urzadzen i Geodezji Lesnej Oddziat
w Radomiu.

Potem ZR i RKW jednogtos$nie zatwierdzili wyniki wyboréw zwigz-
kowych na kadencje 2023-2028 w: OZ przy Komendzie Miejskiej
PSP w Radomiu, OZ Pracownikéw Przedsiebiorstwa Robét Drogo-
wych w Zwoleniu, OP w PGE Dystrybucja S.A. Zwolen, OZ w Imperial
Tobacco Polska Manufacturing S.A. w Radomiu, OZ w Spoétdzielni
Mieszkaniowej im. J6zefa Grzecznarowskiego w Radomiu, OZ przy
Komendzie Powiatowej PSP w Zwoleniu, OP Grupa Zywiec Browar
w Warce, OZ przy Zespole Szkéti Placowek Oswiatowych w Magnu-
szewie, OZw AZZWSI Sp. zo.o. w Radomiu, OZ przy RadpecS.A. w
Radomiu, OP w PGE Dystrybucja S.A. - Rejon Wysokich Napie¢, OP
w PGE Dystrybucja Rejon Energetyczny Kozienice, OZ przy Spoét-
dzielni Mieszkaniowej ,Michatéw”, OZ przy SWPZZPOZ w Rado-
miu, OP Rejonowego Zaktadu Energetycznego w Grdjcu, OP Pra-
cownikoéw Poczty Polskiej w Radomiu, OP przy SM ,Mlekpol” ZPM
Oddziatw Radomiu, OP przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pionkach, OP przy Nadlesnictwie Dobieszyn, OM przy SP ZZOZ w
Pionkach, OZ Urzedu Skarbowego w Szydtowcu, OZ Cieptowni Miej-
skiej w Szydtowcu, OZ Hortex Przysucha, OZ w PSS Spotem w Ra-
domiu, OZ Oswiata Grojec, OZ w SOSW w Radomiu.
Nastepnie cztonkowie ZR wystuchali informacji na temat rozliczenia
Regionalnego Funduszu Strajkowego za 2022 r. - ten punkt zrefero-
wata obecna na posiedzeniu gtéwna ksiegowa ZR Beata Nosal.
Onatez zaprezentowata zebranym projekt budzetu Zarzadu Regio-
nu na 2023 r., ktéry przyjeto w gtosowaniu przy jednym gtosie wstrzy-
mujacym. Potem cztonkowie ZR wystuchali informacji na temat przy-
chodow i kosztéw ZR - przyjeto jg przy | glosie wstrzymujacym.

Wspomdézmy budowe hospicjum!

W podradomskim Sottykowie powstaje stacjonarne hospicjum -
Gosciniec Krélowej Apostotow. To pierwsza tego typu placoéwka w
catym regionie radomskim. Niestety, skoriczyly sie pienigdze na do-
konczenie budowy. Dotychczasowe starania Wolontariuszy hospi-
cjum u wiadz miejskich i wojewoédzkich o zdobycie dofinansowania
spetzty na niczym.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska zwraca
sie do Cztonkoéw i sympatykéw naszego Zwigzku o wsparcie finan-
sowe budowy hospicjum.
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Stanowiskol /2023
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia

Radomska ws. préby likwidacji Browaru Lezajsk

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska wyraza
swoj sprzeciw przeciwko podejmowanej przez Grupe Zywiec kolej-
nej prébie likwidacji Browaru Lezajsk. Istnienie tej firmy zwigzane
jest z XVI - wiecznag historig wazenia piwa w Lezajsku i ma swojag
bogatg tradycje.

Zamiary Grupy Zywiec SA powoduja bardzo napieta sytuacje
wsrod pracownikow, ktorzy z tg firma byli zwigzani od lat i jest ona
jedynym zrédtem utrzymania dla ich rodzin. Zadne obiecywane pro-
gramy pomocowe nie sg w stanie zapewni¢ pracy, ktéra dla kazde-
go jest wartoscig nadrzedna, jako state zrédto dochodu oraz poczu-
cie godnosci. W wyniku likwidacji Browaru prace straci ponad 100
0s6b, bezposrednio zatrudnionych, a liczac Firmy powigzane z tym
zaktadem oraz ich rodziny to bedzie to miato wptyw na poziom zycia
dla okoto 1200 os6b. Bedzie to skutkowac¢ powiekszeniem bezrobo-
cia i zubozeniem juz i w tak biednym regionie.

Wobec takich zamiaréw, wyrazamy kategoryczny sprzeciw. Nie
moze by¢ tak, ze tylko wzgledy biznesowe poteznej i bogatej grupy
kapitalowej sg wazniejsze od cziowieka - pracownika, ktory teraz
juz wydaje sie by¢ niepotrzebny.

Pragniemy nadmieni¢ przy tym, ze nie sg prawdziwe informacje
przekazane przez Zarzad Grupy, jakoby Browar byt nierentowny,
tym bardziej, ze w sezonie letnim pracownicy podejmujgq prace w
soboty i niedziele, by nadazy¢ z produkcja.

Zwracamy sie zatem do Grupy Zywiec S.A. o zmiane decyzji. Na-
tomiast wszystkich postéw i samorzgdowcow wzywamy do podjecia
pilnych i skutecznych dziatan, zabezpieczajgcych utrzymanie ww.
miejsc pracy. W obecnej sytuacji, nie sta¢ nas na to, aby koszty
restrukturyzacji firmy przerzucaé na pracownikéw, poprzez odebra-
nie im miejsc pracy. Zarzad Regionu informuje, ze uzyje wszelkich
dopuszczalnych prawem krokéw w celu ich obrony.

Stanowisko KK nr 4/23
ws. obrony dobrego imienia Sw. Jana Pawta I

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza oburzenie wobec
brutalnego ataku na osobe Sw. Jana Pawla Il i wyraza stanowczy
protest przeciwko zorganizowanej akcji szkalowania Jego dobre-
go imienia. Uwazamy, ze jest to element szerszej akcji skierowa-
nej przeciwko katolikom w Polsce.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze powstanie NSZZ ,Soli-
darnos¢”, aw jej konsekwencji odzyskanie niepodlegtosci, Polska
zawdziecza wyborowi charyzmatycznego kardynata Karola Woijty-
ty na tron papieski, ktéry swoja postawa, dziatalnoscig oraz na-
uczaniem stworzyt ku temu trwate fundamenty. Potwierdzeniem Jego
prawosci jako cztowieka silnego w wierze byt wnikliwy proces ka-
nonizacyjny, bez najmniejszych watpliwosci wykazujacy Jego Swie-
tos¢. Tym bardziej trudno zrozumie¢ dlaczego tej brutalnej napasci,
opartej nawatpliwych podstawach,
dopuszczajg sie osoby korzysta-
jace zwolnosci, ktéra w ogromne;j
mierze dzieki Sw. Janowi Pawtowi
I wywalczyliSmy. Nie bedziemy
stac biernie w sytuacji, gdy niego-
dziwcy chca zdyskredytowac wiel-
kiego Polaka, obali¢ nasz symbol
narodowy.

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnosc¢” stanowczo domaga sie
natychmiastowego zaprzestania
tej ohydnej napasci oraz publicz-
nego przeproszenia katolikéw,

ktorych ta agresja
bolesnie dotyka.

la kadencje 2023-2028

Ryszard Czuprynski wybrany na kadencje 2023-2028 przewod-
niczacy Organizacji Oddziatowej w I1zbie Administracji Skarbowej
w Warszawie Oddziat Ziemia Radomska

Od 2009 roku jestem dziataczem
zwigzkowym. Bytem przewodnicza-
cym komisji wydziatowej, zastepca
przewodniczgcego organizacji za-
ktadowej a w tej kadencji zdecydo-
waliSmy o pofgczeniu kilku mniej-
szych organizacji wydziatowych w
wiekszg organizacje oddziatowa, w
ktorej zostatlem wybrany na prze-
wodniczgcego.

Niestety w ostatnich latach zauwa-
zam zmniejszanie sie ilosci czton-
koéw zwigzku. Przyczyny sg proste -
starsi zaangazowani cztonkowie
przechodzg na emeryture lub rente,

a mtodzi pracownicy nie widzg potrzeby zaangazowania sie w dzia-

Konrad Sutkowski, wybrany na kadencje 2023-2028 przewodni-
czacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Komendzie Po-
wiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatobrzegach

Jest to moja trzecia kaden-
cja jako przewodniczgcego
KZ. W trakcie kadencji 2018-
2023 nasza organizacja zwigz-
kowa nieznacznie, ale jednak
zwiekszyta swoja liczebnos¢.
Naszymi najwiekszymi suk-
cesami w minionej kadencji
byty: kilkukrotna waloryzacja
uposazen - szczegolnie dla
najmniej zarabiajgcych, pod-
niesienie dodatkdéw stuzbo-
wych prawie dla wszystkich
funkcjonariuszy, poprawienie
warunkow stuzby poprzez
modernizacje kuchni, a dzie-
ki wspotpracy z komendan-
tem - kilkukrotne wygospoda-
rowanie srodkéw na wysokie dodatki motywacyjne i nagrody dla
funkcjonariuszy.

W nowej kadencji czeka nas kilka trudnych zadan. Dziatania pro-
wadzone sg ogolnokrajowo oraz lokalnie na terenie naszej ko-
mendy.

Z zadan ogolnokrajowych najwazniejsze jest ,odmrozenie” walo-
ryzacji uposazen w zaleznosci od inflacji. Zostato to zablokowane
wiele lat temu i teraz za kazdym razem musimy prosic sie o jakagkol-
wiek waloryzacje lub wrecz uciekac sie do zorganizowanych prote-
stow. Kolejnym waznym problemem jest zr6znicowanie siatki ptac.
Lokalnie chciatbym zwiekszy¢ liczbe cztonkéw. Nie jest to fatwe,
poniewaz niektdrzy uwazaja, ze itak sg natym ,do przodu”, bo nie
ptaca sktadek, a jak zwigzki cos$ wywalczg, to oni tez
dostang. Pozatym spoza zwigzku tatwo sie komentu-

talnos¢ zwigzkowq. Dodatkowymi problemami sg podzia-
ty w naszym spoteczenstwie - cze$¢ pracownikéw utozsamia dzia-
falnos¢ zwigzkowa z polityka i zachowuje neutralne stanowisko lub
traktuje ,Solidarnos¢” jak wroga. Na pewno wptyw na mate zainte-
resowanie cztonkostwem w ,Solidarnosci’ mafakt, ze sktadki czton-
kowskie sgjednymi z najwyzszych w zwigzkach zawodowych. | nie
pomaga tu fakt, ze ,,Solidarnos$¢” swiadczy wiele rodzajow pomocy
w tym finansowej i prawnej dla cztonkow.

Pomimo trudnej sytuacji wobec istnienia co najmniej kilku tzw ,,.z6t-
tych” zwigzkéw udaje nam sie negocjowac z pracodawca z wiek-
szymi lub mniejszymi sukcesami w sprawie podwyzek. Przez kilka
lat funkcjonowata zorganizowana gtéwnie przez nasz zwigzek Spo-
teczna Inspekcja Pracy majgca znaczacy wptyw na poprawe warun-
kéw pracy. Aby dotrze¢ do jak najszerszej grupy pracownikéw utwo-
rzyliSmy strone, grupe na portalu Facebook oraz grupe mailingowa,
za pomoca ktorej rozsytamy najwazniejsze informacje o dziataniach
i osiggnieciach - ale réwniez problemach zwigzku.

Do najpilniejszych i najwazniejszych zadan zaliczam zwieksza-
nie liczebnosci organizacji. Staram sie przekona¢ wszystkich czton-
kéw do aktywnosci i zachecania innych pracownikéw do wstepowa-
nia do naszej organizacji. To bardzo trudne zadanie, bo mtodsze
pokolenia majga odmienny stosunek do zycia, pracy, obowigzkéw
czy jakiejkolwiek aktywnosci np. zwigzkowej. W przypadku proble-
mow zamiast prébowac co$ zmieni¢ i poprawi¢ sytuacje... wolg
zmienic prace i problem omingé. Dlatego bardzo wazne jest budo-
wanie $wiadomosci, ze Solidarnos¢ jest czyms o co warto i trzeba
walczy€., ze bez Solidarnosci na rynku zostang przedsiebiorcy i
sprzyjajgce im ,zo6te” zwigzki zawodowe. Brak reprezentacji praw-
dziwych zwigzkéw zawodowych jest koszmarng wizjg przysztosci.

Dlatego musimy o to zawalczy¢.

je rozne dziatania. W skali ogoélnokrajowej zwigzek powinien wy-
walczy¢ wieksze wynagrodzenia albo wieksze przywileje zwigzane
z coraz szerszym zakresem obowigzkéw strazy pozarne;j.

Teraz dojdg nam szeroko rozumiane dzialania zwigzane z
obrong cywilng. Wczesniej dziatalismy dodatkowo podczas co-
vid-u oraz dziatan zwigzanych z sytuacjg w Ukrainie. Na szcze-
blu lokalnym dalej bedziemy dziata¢, aby zwiekszy¢ dodatki stuz-
bowe dla funkcjonariuszy.

Zwiekszenie liczby cztonkodw jest bardzo istotne. Im nas wiecej,
tym wiekszg mamy site przebicia, tym bardziej jesteSmy jedno-
Scig jako formacja panstwowej strazy pozarnej i bardziej sie z
nami licza.

Katarzyna Gruszczyrnska, wybrana na kadencje 2023-2028
przewodniczgca Organizacji Zaktadowej w Przedsiebiorstwie Go-
spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Przysusze.

Jest to moja druga kadencja w naszym zwigzku. Pierwsza ka-
dencja trwata 2 lata z powodu wyboréw uzupetniajacych.
Organizacja zwigzkowa ktorej przewodze kilkukrotnie zwigekszyta
swojg liczebnos¢. Stato sie tak na skutek przeprowadzenia wybo-
réw uzupetniajacych - ich powodem byto przejScie na emeryture
catej komisji zakladowej w PGKiM.Za najwieksze osiggniecie w
mijajgce] kadencji uznaje zmiane wynagrodzen w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy, a takze dostosowanie do aktualnych
przepiséw regulaminu ZFSS.

W kadencji 2023-2028 moim celem bedzie kontynuacja zmian w
regulaminach spowodowanych nowymi przepisami prawnymi -
zwlaszcza dotyczacymi wynagrodzen, atakze zmiana regulaminu
BHP dotyczgca norm przydziatu odziezy roboczej.

Uwazam, ze bardzo wazne jest zwiekszanie liczebnosci naszej
organizacji zwigzkowej. Wieksza liczebnos$¢ to automatycznie wiek-
szy wptyw na decyzje dotyczace pracownikéw. Po prostu rosnie

wtedy skutecznos¢ naszego Zwigzku.
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21 lutego odbyto sie kolejne posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Ziemia Radomska. Przewodniczyt mu przewodniczacy
ZR Zdzistaw Maszkiewicz. Porzadek obrad przyjeto jednogtosnie

i bez poprawek. W posiedzeniu uczestniczyta takze przewodni-
czaca Regionalnej Komisji Rewizyjnej Jadwiga Pozniak.

Wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla rozpoczat obrady od
przedstawienia decyzji i uchwat z poprzedniego posiedzenia ZR -
17.01.

Kolejnym punktem obrad bylo wyrejestrowanie organizacji wy-
dzialowych w urzedach skarbowych w Radomiu i Gréjcu. Przyczyna
tego stanu rzeczy byto potgczenie ich wjedng Organizacje Oddzia-
towg w Izbie Administracji Skarbowej w Warszawie Oddziat Ziemia
Radomska. Czilonkowie ZR w gtosowaniu jawnym jednomysinie
dokonali wyrejestrowania w/w organizacji, a nastepnie zarejestro-

4 pracodawcoOw z naszego Regionu
laureatami XV edycji konkursu

~Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

Komisja Certyfikacyjna
Konkursu ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”
dokonata | lutego wyboru
firm, ktére w tym roku zo-
stana uhonorowane tym

wyréznieniem.
Konkurs ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”,
organizowany jest przez
NSZzZ ,Solidarnos¢" pod
honorowym patronatem
Prezydenta Andrzeja Dudy.
Cel konkursu to promo-
wanie pracodawcow, ktorzy
wyrdzniajg sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie przestrze-
gania przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci poprzez stabilnosé

Uwaga wazne!
Ulga w podatku dochodowym
dla zwigzkowcow - 500 zi!

Od 1 stycznia 2022 r. podatnik mozne odliczy¢ ulge z tytutu skia-
dek cztonkowskich na rzecz zwigzkéw zawodowych. Odliczeniu
podlegaja sktadki cztonkowskie zaptacone w roku podatkowym na
rzecz zwigzku zawodowego do kwoty 500 zt rocznie. W rozliczeniu
za 2022 rok podatnik moze juz z tej ulgi skorzystac.

Odliczenie odnosi sie do dochodu, a nie od podatku.Dodatkowo
musza to by¢ sktadki optacone w danym roku, a nie jedynie sktad-
ki nalezne wobec zwigzku zawodowego.

Jezeli sktadki na rzecz zwigzku zawodowego po-
tracane sg przez pracodawce z wynagrodzenia, po-

wali organizacje oddziatowa. 24 stycznia odbyly sie w nigj
wybory i przewodniczacym na kadencje 2023-2028 zostat Ryszard
Czuprynski.

Potem ZR i RKW zatwierdzili wyniki wyboréw zwigzkowych na
kadencje 2023-2028 w: Galvo 24 Karim sp. z 0.0. w Radomiu, Fau-
recia Autotomotive Polska SA w Grdjcu, Kingspan sp. z 0.0. w Lip-
sku, Organizacji Miedzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania w Jedliisku, PGKiM w Przysusze, ZUS o/Radom, BGZ BNP
Paribas SA w Radomiu, Auchan Radom, PSP w Belsku Duzym, Po-
wiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Radomiu, ZUK w
Zwoleniu, Jeronimo Martins w Radomiu, Nadle$nictwie Zwolen, ZUK
w Lipsku.

Kolejnym punktem posiedzenia byto zatwierdzenie kandydatur
do Powiatowych Rad Rynku Pracy na kadencje 2023-2027. Naszy-
mi zwigzkowymi przedstawicielami desygnowanymi do zasiadania
w tych gremiach sg: Tadeusz Wach - Zwolen, Wojciech Dzi6tko -
Lipsko, Tomasz Gtuch - Szydtowiec, Beata Sutowska - Radom, Gra-
zyna Sowa - Grojec, Bozena Tyka-Pawlikowska - Przysucha, Jacek
Rafa - Kozienice.

Nastepnie ZR podjat decyzje w sprawie: zgody na kandydowanie
do whadz zwigzku bez wymaganego stazu kolegi z MOZ Policji, udzie-
lenia pethomocnictwa dla OM POIW w Jedlinsku. Powierzylttez or-
ganizacje uroczystosci 47. Rocznicy Radomskiego Czerwca'76 wi-
ceprzewodniczagcemu Andrzejowi Woéjcickiemu, a organizacje WZDR
Ziemia Radomska (29 czerwca 2023 1. w siedzibie Regionalnej Dy-
rekcji Lasow Panstwowych w Radomiu) - wiceprzewodniczgcemu
Krzysztofowi Kosli. Przyjeto rowniez stanowisko sprzeciwiajace sie
likwidacji Browaru Lezajsk.

zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Kandydatéw
zgtaszajg podstawowe jednostki organizacyjne Solidarnosci. Cer-
tyfikatem mozna sie postugiwac przez okres trzech lat.

Tegorocznej Komisji Certyfikacyjnej przewodniczyt Tadeusz Maj-
chrowicz, zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. W Komisji zasiadali takze: dr Barbara Fedyszak-Radzie-
jowska, Doradca Prezydenta RR Zbigniew Zurek, Zastepca Prze-
wodniczgcego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RR Kazimierz Kim-
so jako przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Zbigniew Lasek, inspektor ds. BHP KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

Wsrod 18 firm i instytuciji, ktére zostang nagrodzone podczas uro-
czystej gali w Patacu Prezydenckim znalazly sie az cztery zgtoszo-
ne przez zwigzkowcow Regionu Ziemia Radomska przy poparciu
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska. Sg to:Ko-
menda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatlobrzegach,

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji w Radomiu Sp. z 0.0.,

Publiczna Szkofta Podstawowa imienia Kardynata Stefana Wy-
szynskiego w Wierzchowinach, Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy
S.A. Radom.

Serdecznie gratulujemy!

datnikowi do udowodnienia wysokosci poniesionych naten cel wy-
datkdéw wystarczy informacja ptatnika zamieszczonaw PIT-11 (za rok
2022 wersja 29 - w pozycji 123).

Jezeli pracodawca nie potraca sktadek cztonkowskich z wynagro-
dzenia pracownika-podatnika, podatnik ma obowigzek posiadac¢
dowdd (dowody) wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzkow
zawodowych. Dowdéd wptaty musi zawiera¢ co najmniej: dane iden-
tyfikujgce cztonka zwigzku zawodowego dokonujacego wpfaty, na-
zwe organizacji zwigzkowej na rzecz ktorej dokonano wptaty, tytuti
date wptaty oraz kwote wptaconych sktadek

Podatnik/cztonek zwigzku nie ma obowiazku powyzszych dowo-
dow wptaty dotgczac do zeznania podatkowego. Dokumenty te trze-
ba jednak okaza¢ na wezwanie organu podatkowego, ktory doko-

nywac bedzie weryfikacji prawa do odliczenia.

GRZEGORZ
WURMAN

Wybory n Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Radomiu

20.02.2023 r. w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Radomiu odbyty sie wybory do wiadz Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnosé”.

Podczas posiedzenia dokonano wyboru Przewodniczacego KZ,
ktérym zostat kolega Grzegorz Wurman. W spotkaniu uczestniczyt
wiceprzewodniczacy Miedzyregionalnej Mazowieckiej Sekcji Po-
zarnictwa kol. Marcin Dziegielewski.

W trakcie spotkania omoéwiono biezgce dziatania Sekcji na pozio-
mie wojewddzkim i krajowym, aktualny stan negocjacji ze strong
Rzadowa.

Szczegob6towo omowiono nastepujgce tematy:

- Wzrost stawki kwotowej w kazdej grupie uposazenia zasadni-
czego wraz ze wzrostem wystugi lat.

a kadencje 2023-2028

Agnieszka Nowocien, wybrana na kadencje 2023-2028
przewodniczgca Komisji Zaktadowej w Mlekpol w Grajewie.

Tak, jest to moja pierwsza kaden-

[ | cja na stanowisku przewodniczacej

| zwigzkéw zawodowych NSZZ ,Soli-

darnos¢” w firmie Mlekpol. Jestem

I jednak bardzo zmotywowana i zaan-

gazowana w prace na rzecz popra-

,wy warunkéw pracy oraz ochrony
praw pracownikow.

W mijajgcej kadencji organizacja
niestety zmniejszyta swoja liczeb-
nos¢, poniewaz pracownicy od-
chodzag na emerytury, a mtodzi nowi

pracownicy z krotkim stazem niechetnie dotaczajg do struktur zwigz-
ku. Co uznaje za najwieksze osiggniecie w mijajacej kadencji? Mgj
wyboér dopiero daje mi szanse na realne sukcesy.

Moim zdaniem w nowej kadencji powinnismy zadbac¢ przede wszyst-
kich o zwiekszenie liczebnosci cztonkéw w zwigzku, atakze zadbac o
pracownikow i ich potrzeby, dlatego tez bedzie nam zalezato na m.in.
zwiekszeniu dodatku nocnego czy tez $Swigtecznego.
Jak wspomniatam juz wczesniej, uwazam za bardzo wazne zwiek-
szenie liczebnosci cztonkdédw w organizacji. Aby to mogto nastgpic,
pragne zwiekszy¢ przeptyw informaciji przez dziat kadr
o zaletach cztonkostwa oraz chce powrdci¢ do spotkan
integracyjnych dla cztonkéw zwigzku.

- Podwyzszenie minimalnej wysokosci dodatku stuzbowego do
8%.

- Ustalenie progéw minimalnego i maksymalnego dodatku funk-
cyjnego.

- Zmiane rozporzadzenia o petnieniu stuzby przez strazakéw PSP
w zakresie rozliczen czasu stuzby funkcjonariuszy skierowanych do
szk6ti osrodkéw szkolenia.

- Wprowadzenie w zycie zmian rozporzadzen oraz kwot w spra-
wie pomocy mieszkaniowej i dodatku za brak lokalu mieszkalnego z
coroczng jego waloryzacja.

- Wprowadzenie przepiséw dotyczacych Swiadczenia za diugo-
letnig stuzbe tzw. ,15+".

We wszystkich powyzszych sprawach aktywnie uczestniczyt Zwig-
zek Zawodowy ,,Solidarnos¢”.

Region Ziemia Radomska na spotkaniu reprezentowali: przewod-
niczacy RKW Zdzistaw Maszkiewicz i Pawet Podlipniak.

Bernardetta Trybuta, wybrana na kadencje 2023-2028
przewodniczgca Organizacji Podzakladowej w Auchan
w Radomiu.

Bedzie to moja druga kaden-
cjajako przewodniczace;.

Liczebnos$¢ naszej organiza-
cji podzakitadowej w mijajacej
kadencji ulegta zmniejszeniu z
dwoéch zasadniczych powo-
déw. Pierwszym z nich byly do-
browolne odejscia natzw. pro-
gram odejs¢ dobrowolnych
uruchomiony przez pracodaw-
ce, a drugim po prostu zmiana
miejsca pracy przez czesc per- A
sonelu Auchan.

Do naszych zwigzkowych
sukcesow w mijajgcej kaden-
cji na pewno nalezy zaliczy¢
poprawe dialogu pomiedzy
pracodawca a zwigzkami dziatajgcymi w firmie oraz podpisanie no-
wego, bardziej korzystnego dla pracownikéw porozumienia ptaco-
wego.

W nowej kadencji gtdbwnymi celami naszej dziatalnosci bedzie
poprawa warunkéw pracy oraz polepszenie komunikacji pomiedzy
zatogg Auchan a kadra kierownicza.

Za swoj priorytet uwazam takze zwigekszenie liczebnosci naszej
organizacji zwiazkowej - wieksza liczebnosé¢, to wiekszy wpltyw na
to, co sie dzieje w firmie.

Na pewno przy kazdej okazji bede rozmawiata z pracownikami
niezrzeszonymi i zachecata ich do wstepowania w szeregi Zwigzku.
Musze ich przekonaé, ze hasto ,nic o nas bez nas” nie jest hastem

gotostownym.

* K



XXVI Posiedzenie Zarzagdu Regionu
NSZz ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadenciji 2018-2023

Radom 2023-01-17

17 stycznia odbylo sie pierwsze w tym roku posiedzenie Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos$¢” Ziemia Radomska.

Zebranie poprowadzit przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz,
ktéry powitat cztonkéw ZR i zaprezentowat porzadek obrad - przyje-
ty jednogtosnie bez zadnych poprawek. W posiedzeniu wzieta udziat
przewodniczgca Regionalnej Komisji Rewizyjnej Jadwiga Pozniak.

Wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla rozpoczat obrady od
przedstawienia decyzji i uchwat z poprzedniego posiedzenia ZR.

Potem ZR przyjat w glosowaniu terminarz posiedzen do konca
biezacej kadencji.

81. rocznica powstania Armii Krajowej

14 lutego 1942 r. z rozkazu Naczelnego Wodza utworzono
Armie Krajowa. W skiad tej najwiekszej podziemnej armii w
okupowanej Europie weszto ok. 200 organizacji. Jej komen-
dantem gtéwnym zostat gen. Stefan Rowecki ,,Grot”.

Poczatki Armii Krajowej siegaja konspiracyjnej organizacji Stuz-
ba Zwyciestwu Polski, zawigzanej w nocy z 26 na 27 wrze$nia 1939
r. przez grupe wyzszych oficeréw z gen. Michatem Karaszewiczem-
Tokarzewskim, przy wspoétudziale prezydenta Warszawy Stefana
Starzynskiego. Stata sie ona zalgzkiem Polskiego Panstwa Podziem-
nego.

Stuzba Zwyciestwu Polski zostata przeksztatcona najpierw w 1940
r. w Zwiazek Walki Zbrojnej, a nastepnie rozkazem Naczelnego
Wodza w Armie Krajowa, w sktad ktorej weszto ok. 200 organizaciji
wojskowych, zarébwno spod okupacji niemieckiej, jak i sowieckiej.

Armia Krajowa byta konspiracyjng organizacjg wojskowa stano-
wigca integralng czes¢ Sit Zbrojnych RP Podlegata Naczelnemu
Wodzowi i rzgdowi Rzeczypospolitej Polskiej na uchodzstwie. Kolej-
nymi dowddcami AK byli generatowie: Stefan Rowecki ps. Grot - do
30 czerwca 1943 r., Tadeusz Komorowski ps. Bor - do 2 pazdziernika
1944 1. i Leopold Okulicki ps. Niedzwiadek - do 19 stycznia 1945 .
Komendant Gtéwny AK podlegat Naczelnemu Wodzowi Polskich Sit
Zbrojnych. Organem dowodzenia AK byta Komenda Gtéwna (KG), w
ktorej sktad wchodzity oddziaty, piony organizacyjne i samodzielne
stuzby - oddziaty: | Organizacyjny, Il Informacyjno-Wywiadowczy, Il
Operacyjno-Szkoleniowy, IV Kwatermistrzostwa, Vtgcznosci Opera-
cyjnej, VI Biura Informacji i Propagandy oraz VIl Finanséw i Kontroli,
atakze Kierownictwo Dywersiji.

Terenowa struktura organizacyjna AK odpowiadata zasadniczo
przedwojennemu podziatowi administracyjnemu kraju. Na terenie
wojewodztw tworzono okregi, w powiatach - obwody, w gminie lub
kilku gminach - placéwki. Tworzone byty takze obszary bedace jed-
nostkami strukturalnymi, obejmujacymi kilka okregéw. Na poczatku
1944 r. Komendzie Gtéwnej AK podlegaty 4 obszary i 8 samodziel-
nych okregoéw.

AK od poczatku byta organizacjg masowa, zwiek-
szajgca szeregi przez werbunek ochotnikéw i konty-

VWV  Odbeds sie one 21 lutego, 21 marca, 18 kwietnia, 16
maja, 20 czerwca. Poczatek zebran - godz. 10.00.

Nastepnie Regionalna Komisja Wyborcza oraz ZR zatwierdzili
wyniki wyboréw zwigzkowych na kadencje 2023-2028 w: MOSIR w
Radomiu, DPS DWWiP w Radomiu, Komendzie Powiatowej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Kozienicach, Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatobrzegach, Teatrze Powszech-
ny w Radomiu, TKEIR przy ZR.

Kolejnym punktem obrad byta informacja o wykonaniu budzetu
ZR za 2022 1. Ten punkt obrad zreferowata gtdwna ksiegowa ZR
Beata Nosal. Informacje przyjeto po dyskusji - przy jednym gtosie
wstrzymujacym.

Podjeto takze w gtosowaniu decyzje o ustaleniu terminu:

- spotkania wielkanocnego - 4 kwietnia 2023 r. 0 godz. 11.00 w
siedzibie ZR

- Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska - 29-30 czerwca 2023 r.

Omawiano takze kwestie zwigzane z organizacjg 47. Rocznicy
Radomskiego Czerwca'76. Obchody rozpoczng sige 20 czerwca o
godz. 19.00 od koncertu Zespotu Pies$ni i Tanca ,Slask". Koncert
odbedzie sie pod hastem ,Pamieci Bohateréw Radomskiego Czerw-
ca 76 i Jana Mlasia”.

Kulminacyjnym punktem obchodéw bedzie tradycyjna msza $w.
pod Pomnikiem Radomskiego Czerwca76, ktéra zostanie odpra-
wiona 25 czerwca 2023 r. 0 godz. 13.00.

nuowanie akcji scaleniowej, rozpoczetej przez Zwigzek Walki Zbroj-
nej.

W latach 1940-44 do AK przystapity m.in.: Tajna Armia Polska,
Polska Organizacja Zbrojna ,Znak”, Gwardia Ludowa PPS-WRN,
Tajna Organizacja Wojskowa, Konfederacja Zbrojna, Socjalistycz-
na Organizacja Bojowa, Polski Zwigzek Wolnosci oraz czesciowo
Narodowa Organizacja Wojskowa, Bataliony Chtopskie i Narodowe
Sity Zbrojne.

Liczba zotnierzy AK wynosita na poczatku 1942r. ok. 100tys.,zas$
w lecie 1944 1. juz ok. 380 tys., wtym: ok. 10,8 tys. oficeréw, 7,5 tys.
podchorazych i 87,9 tys. podoficeréw.

AK realizowata swe cele poprzez prowadzenie walki biezgcej i
przygotowywanie powstania powszechnego. Walka biezgca pro-
wadzona byta gtéwnie przez akcje matego sabotazu, akcje sabota-
zowo-dywersyjne, bojowe i bitwy partyzanckie z sitami policyjnymi
oraz regularnym wojskiem niemieckim. Specjalne miejsce w dzia-
falnosci bojowej AK zajmowaly akcje odwetowe i represyjne w sto-
sunku do SS i policji oraz zdrajcow i prowokatoréw.

Przygotowaniem i wykonaniem akcji sabotazowo-dywersyjnych i
specjalnych zajmowatly sie autonomiczne piony wydzielone z KG
AK: Zwigzek Odwetu, ,Wachlarz” i Kierownictwo Dywersji, pod nad-
zorem Kierownictwa Walki Konspiracyjnej, a nastepnie Kierownic-
twa Walki Podziemnej. Innymi formami walki biezacej byly: organi-
zowana na szeroka skale akcja propagandowa wsréd spoteczen-
stwa polskiego (prowadzona przez Biuro Informacji i Propagandy),
wydawanie prasy, np. ,Biuletynu Informacyjnego”, szerzenie dezin-
formacji wsréd Niemcow (akcja ,,N”) i wywiad wojskowy.

Kulminacjg wysitku zbrojnego AK byto Powstanie Warszawskie
stanowigce kluczowy element akcji wojskowej ,Burza” zorganizo-
wanej przez oddziaty Armii Krajowej przeciwko Niemcom. Rozpo-
czeta sie ona na poczatku stycznia 1944 r. pod koniec okupaciji nie-
mieckiej, w obliczu wkroczenia Armii Czerwonej na dawne tereny ||
Rzeczpospolitej.

Po klesce Powstania Warszawskiego jednostki AK na terenach
zajetych przez Armie Czerwong zostaly zdemobilizowane. | stycz-
nia 1945 r. Komendant Gtéwny gen. Okulicki wydat rozkaz o rozwig-
zaniu AK, co zakonczyto réwniez akcje ,,Burza”. Straty AK wyniosty
ok. 100 tys. polegtych i zamordowanych zotnierzy, ok. 50 tys. zostato

wywiezionych do ZSRR i uwiezionych.
(PPP)
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(a kadencje 2023-2028

Robert Stanistawek, wybrany na kadencje 2023-2028 przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w firmie Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. w Radomiu

Nie jest to moja pierwsza kadencja. Lgcznie z zalozycielska, be-
dzie to juz moja trzecia kadencja jako przewodniczgcego KZ. Pod
koniec 2017 roku wraz z niewielkg grupa pracownikéw postanowili-
$Smy podjac probe utworzenia Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej,
co przy duzej pomocy Zarzadu Regionu Ziemia Radomska powio-
dto sie i od tamtego czasu nieprzerwanie petie funkcje Przewodni-
czacego.

Na przestrzeni tych kilku lat, struktury naszej organizacji zasilita
znaczaca liczba pracownikéw naszego zaktadu pracy i uwazam, ze
gtébwnym tego powodem byto to, iz od zawsze staraliSmy sie stuzy¢
wszystkim pomoca, dzieki temu zbudowalismy zaufanie wsréd zato-
gi oraz pokazywali$my, ze naszym gtdwnym celem jest zapewnie-
nie wiekszej ochrony praw pracowniczych. To wtasnie spowodowa-
o dolaczenie do nas wielu sposrdd naszych pracownikéw - dotych-
czas niezrzeszonych.

Za najwieksze osiggniecie mozna uznac stworzenie struktur Spo-
tecznej Inspekcji Pracy (tzw.SIP), co w znaczacy sposob przyczynito
sie do podniesienia bezpieczenstwa i higieny pracy w naszej firmie,
a takze miato bardzo pozytywny wptyw na dziatania podjete wraz z
Zarzadem Spoiki dla zapewnienia catej zatodze godnych i bezpiecz-
nych warunkow pracy.

Co w kolejnej kadencji? Uwazam, ze przede wszystkim powinni-
$Smy caty czas dbac¢ o wspomniane wczes$niej godziwe warunki pra-

cy dla pra-

cownikow, a
takze o przestrzeganie
ich praw. Innymi stowy,
powinnismy by¢ blisko
zatogi i miec¢ caly czas
na uwadze ich potrze-
by.

Chciatbym réwniez
zaznaczy¢, iz w bieza-
cym roku, nasza Spot-
ka, tj. Rolno-Spozyw-
czy Rynek Hurtowy
S.A. w Radomiu, przej-
muje Spoétke Swieto-
krzyski Rynek Hurtowy
Sp. z 0.0. w Kielcach. Z
tego powodu nowym
zadaniem naszego
Zwigzku bedzie pozy-
skanie nowych cztonkéw z przejetej Spotki, a ponadto, wdrozenie
tamze zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy czyli zapewnienie ta-
kich samych warunkéw bezpieczenstwa i pracy jakie panujg w na-
szej firmie w Radomiu.

Uwazam, ze zwiekszanie liczebnos$ci organizacji to bardzo istotny
watek, jednakze w naszym przypadku jestto dosyc¢ trudne do zreali-
zowania, gdyz obecnie cztownkowie naszej organizacji stanowig
juz ponad 90% zatogi Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego.

Mysle, ze niedlugo moze byc¢ to 100%, gdyz otrzymalismy sygnaty
0 checi przystgpienia do nas tych kilku pozostatych oséb. Oczywi-
Scie, tak jak juz wspominatem, w najblizszym czasie przejmiemy
Swietokrzyski Rynek Hurtowy Sp. z 0.0. wraz z calg zaloga, gdzie
obecnie nie dziata zadna organizacja zwigzkowa. Tamtejsi pracow-
nicy zostang zatrudnieni na nowych warunkach przez Spétke RSRH
i przy naszej zachecie czes¢ z nich wyrazi wole przystgpienia do
naszej organizacji zwigzkowe;.

Z zalem zawiadamiamy, ze nasze zwigzkowe szeregi opuscit

Kol. JERZY MINDA
wspaniaty przyjaciel
czynny uczestnik wszelkich dziatan
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

zawsze peten zyczliwosci i spieszacy z pomocg kolega

wieloletni przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” w SM ,,Nasz Dom”
Honorowy Dawca Krwi
koszykarz

CZESC JEGO PAMIECI U!

Przewodniczacy Zarzgdu Regionu
NSZzZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska



WYBRALISMY SIE

W Regionie Ziemia Radomska odbyty sie juz pierwsze
wybory w organizacjach zaktadowych i miedzyzaktado-
wych oraz podzakitadowych:

1. w Organizacji Zaktadowej w Nadlesnictwie Kozienice w Pion-
kach. Przewodniczacym zostat wybrany Pawetl Wojcik.

2. w Organizacji Miedzyzaktadowej Raffil i ZNTK w Radomiu.
Przewodniczacq zostata Barbara Kietbiowska, a wiceprzewod-
niczacym Pawel Karasinski.

3. w Organizacji Zakladowej w Rolno-Spozywczym Rynku
Hurtowym S.A. w Radomiu. Przewodniczgagcym zostat Robert
Stanistawek.

4. w Organizacji Zakladowej w MOSIR w Radomiu. Przewod-
niczacym zostat wybrany Krzysztof Hajduk.

5. w Organizacji Zaktadowej w Komendzie Powiatowej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Kozienicach. Przewodniczagcym zo-
stat wybrany Wojciech Gotgbek

6. w Organizacji Zaktadowej w DP Weterana Walki i Pracy w
Radomiu. Przewodniczgcg zostata wybrana Agnieszka Tom-
czyk.

7. w Organizacji Zaktadowej w Komendzie Powiatowej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Biatobrzegach. Przewodniczacym
zostat wybrany Konrad Sutkowski.

8. w Terenowej Komisji Emerytéw i Rencistow przy ZR. Prze-
wodniczagcym zostal wybrany Marek Siedlecki.

9. w Organizacji Zaktadowej w Teatrze Powszechnym im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu. Przewodniczacym zostat wybra-
ny Tomasz Swigtkowski.

10. w Organizacji Oddziatowej w lIzbie Administracji Skarbo-
wej w Warszawie Oddziat Ziemia Radomska. Przewodniczacym
zostat wybrany Ryszard Czuprynski.

11. w Organizacji Zaktadowej w BNP Paribas Bank Polska w
Radomiu. Przewodniczaca zostata Joanna Danasiewicz.

12. w Organizacji Miedzyzaktadowej Pracownikéw OsSwiaty i
Wychowania w Jedlinsku. Przewodniczacym zostat wybrany
Mirostaw Gorka.

13. w Organizacji Zakltadowej w Galvo 24 Karim w Radomiu.
Przewodniczacym zostat wybrany Mirostaw Gtuchowski.

14. w Organizacji Zaktadowej w Kingspan Lipsko. Przewod-
niczacym zostat wybrany Jarostaw Chmielnicki.

15. w Organizacji Zaktadowej w Faurecia Automotive Polska
w Groéjcu. Przewodniczacym zostat wybrany Mariusz Bialy.

16. w Organizacji Zakladowej w ZUS o/Radom. Przewodni-
czacag zostala wybrana Katarzyna Ogorzatek.

17. w Organizacji Podzaktadowej w Auchan w Radomiu. Prze-
wodniczgcg zostata wybrana Bernardetta Trybuta.

18. w Organizacji Zaktadowej POIW w Belsku Duzym. Prze-
wodniczgcq zostata wybrana Katarzyna Jasinska.

19. w Organizacji Zaktadowej w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Radomiu. Przewodniczgcym zostat wy-
brany Mateusz Rojek.

20. w Organizacji Zaktadowej w PGKiM w Przysusze. Prze-
wodniczgcg zostata wybrana Katarzyna Gruszczynska.

21. w Organizacji Zaktadowej w Komendzie Powiatowej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Lipsku. Przewodniczg-
cym zostat wybrany Przemystaw Kawatek.

22. w Organizacji Zaktadowej w Nadlesnictwie Zwolen. Prze-
wodniczagcym zostal wybrany Marcin Madej.

23. w Organizacji Podzaktadowej w Jeronimo Martins Pol-
ska. Przewodniczacag zostala wybrana Katarzyna Mosionek.

24. w Organizacji Zaktadowej w Komendzie Miejskiej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Radomiu. Przewodniczacym zostat
wybrany Grzegorz Wurman.

25. w Organizacji Zaktadowej w ZUK Lipsko. Przewodnicza-
cym zostat wybrany Ariel Stadulski.

26. w Organizacji Zaktadowej w PRD w Zwoleniu. Przewodni-
czacym zostat wybrany Krzysztof Wrochna.

27. w Organizacji Zakladowej w Imperial Tobacco w Rado-
miu. Przewodniczacym zostat wybrany Eugeniusz Leszczynski.

28. w Organizacji Zaktadowej w Komendzie Powiatowe] Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Zwoleniu. Przewodniczgcym zostat
wybrany Karol Jamka.

29. w Organizacji Zaktadowej w Radomskiej Spétdzielni Miesz-
kaniowej. Przewodniczaca zostata wybrana Ewa Derleta.

30. w Organizacji Zakladowej w Grupa Zywiec Browar w
Warce. Przewodniczacym zostat wybrany Cezary Kotodziejski.

31. w Organizacji Zaktadowej POIW w Magnuszewie. Prze-
wodniczgcq zostata wybrana Jolanta Niespodziewanska.

32. w Organizacji Zaktadowej w Radpecu Radom. Przewod-
niczacym zostat wybrany Mariusz Rdzanek.

33. w Organizacji Podzaktadowej w PGE Dystrybucja S.A. -
Rejon Wysokich Napie¢ w Radomiu. Przewodniczacym zostat
wybrany Dariusz Wozniak.

34. w Organizacji Zaktadowej w AZZWSI Radom. Przewodni-
czacym zostat wybrany Eligiusz Frejtag.

35. w Organizacji Zakladowej w Samodzielnym Wojewodz-
kim Publicznym Zespole Zaktadoéw Psychiatrycznej Opieki Zdro-
wotnej im. dr Barbary Borzym w Radomiu. Przewodniczgcym
zostat wybrany Przemystaw Sasin.

36. w Organizacji Zaktadowej w RZE w Grojcu. Przewodni-
czacym zostat wybrany Arkadiusz Dyga.

37. w Organizacji Podzaktadowej w Mlekpol w Radomiu. Prze-
wodniczgcg zostata wybrana Agnieszka Nowocien.

38. w Organizacji Podzaktadowej w Biurze Urzadzen i Geo-
dezji Lesnej Oddziat w Radomiu. Przewodniczacym zostat wy-
brany Tomasz Matera.

39. w Organizacji Podzakladowej w PGE Dystrybucja Rejon
Energetyczny Kozienice. Przewodniczgcym zostat wybrany
Grzegorz Wolski.

40. w Organizacji Zaktadowej przy Fabryce Broni w Rado-
miu. Przewodniczacym zostat wybrany Daniel Dorocinski.

41. w Organizacji Miedzyzaktadowe] przy Enea Wytwarzanie
Sp. z 0.0. Przewodniczacym zostat wybrany Jacek Bolek.

42. w Organizacji Podzaktadowej w Poczta Polska S.A. w
Radomiu. Przewodniczacym zostat wybrany Wojciech Rede-
stowicz.

43. w Organizacji Zaktadowej w Spotem Radom Sp. z o.0.
Przewodniczacym zostal wybrany Jacek Kotodziejski.

44. w Organizacji Podzaktadowej Oddziat Skarzysko-Kamien-
na Rejon Energetyczny Radom. Przewodniczacym zostat wy-
brany Andrzej Wojcicki.

(stan na 2023-03-27)

a kadencje 2023-2028

Jacek Bolek, wybrany na kadencje 2023-2028 przewodniczacy
Organizacji Zaktadowej przy Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. w Swier-

zach Gornych (d. Elektrownia Kozienice).

Tak, to moja pierwsza kaden-
cja na tej funkcji, choc¢ historia
mojej dziatalnosci zwigzkowej
rozpoczeta sie w maju 2009. W
kadencji 2010-2014 zostatem
wybrany na delegata, a nastep-
nie wybrano mnie na cztonka
komisji rewizyjnej. W latach
2014-2018 bytem

cztonkiem komisji zaktadowej
i aktywnie wspieratem przewod-
niczgcego w negocjacjach. W
2018 roku zostalem ponownie
wybrany delegatem i cztonkiem

komisji zaktadowej, gdzie ponownie wszediem do zespotu nego-
cjacyjnego, ktérego zadaniem bylo negocjowanie wszelkich poro-
zumien. W listopadzie 2018 r., na skutek decyzji prezydium zosta-
tem powotany, by petni¢ obowigzki przewodniczgcego po Smierci
Wojtka Mosiotka do czasu wyboru nowego lidera. A 11 stycznia
2019 1. zostatem wybrany na przewodniczgcego.

Kolejne zmiany w Kodeksie pracy

Prezydent podpisat ustawe
24.03.2023

Prezydent Andrzej Duda podpisat nowelizacje Kodeksu
pracy oraz niektorych innych ustaw - przekazato biuro
prasowe KPRP. Nowelizacja wprowadza dwie unijne dyrekty-
wy dotyczace tzw. work-life balance i tzw. dyrektywe rodzi-
cielska. Dla pracownikéw oznacza to rewolucje.

Unijna dyrektywa dotyczgca tzw. work-life balance to przepisy o
przejrzystych i przewidywalnych warunkach pracy w Unii Europej-
skiej. W tzw. dyrektywie rodzicielskiej chodzi m.in. o urlopy i czas
pracy, w tym o urlop rodzicielski, do ktérego pracownicy bedg mieli
indywidualne prawo.

Prawo ojca do urlopu rodzicielskiego nie bedzie uzaleznione od
pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu
porodu. W ramach urlopu rodzicielskiego zostanie wprowadzona
nieprzenoszalna jego czes¢, wwymiarze do dziewieciu tygodni, dla
kazdego z rodzicow, a takze 70-procentowy zasitek macierzynski za
caly okres urlopu rodzicielskiego dla obojga rodzicow.

Obecnie zasitek macierzynski wyptacany jest w wysokosci 100
proc, podstawy zasitku za pierwsze szes¢ tygodni urlopu rodziciel-
skiego i 60 proc, podstawy wymiaru zasitku za pozostatg czesc tego
urlopu. Oznaczato, ze obecnie zasitek macierzynski za okres urlo-
pu rodzicielskiego wynosi $rednio 67,5 proc, podstawy wymiaru
zasitku.

Pracownik bedzie mogt ponadto skorzystaé z bezptatnego urlopu
opiekunczego w wymiarze pieciu dni w roku kalendarzowym, aby
zapewni¢ osobistg opieke lub wsparcie krewnemu (syn, corka, mat-
ka, ojciec lub matzonek) albo osobie pozostajgcej we wspolnym
gospodarstwie domowym, wymagajacej opieki lub wsparcia z po-
waznych wzgledéw medycznych.

Nasza organizacja zwigzkowa zwiekszyta swoja liczeb-
nos¢ w mijajgcej kadencji. 31 grudnia 2018 roku liczyta 494 czton-
kéw - w tym 63 kobiety i 431 mezczyzn. 31 grudnia 2019 roku zwig-
zek liczyt 546 cztonkéw - w tym 86 kobiet i 460 mezczyzn. 31 grudnia
2020 roku zwigzek liczyt 563 cztonkéw - w tym 95 kobiet i 468 mez-
czyzn. 31 grudnia 2021 roku zwigzek liczyt 573 cztonkéw-w tym 99
kobiet i 472 mezczyzn. 31 grudnia 2022 roku zwigzek liczyt 558
cztonkow - w tym 90 kobiet i 468 mezczyzn. Ze zwigzku odeszito 55
cztonkéw: na emeryture 32, renta 1,16 ztozylo rezygnacje, 6 z po-
wodu zmiany miejsca pracy.

Za najwieksze sukcesy w mijajgcej kadenciji uznaje zawarte poro-
zumienia i umowy. Rok 2019 stanowit dla Komisji Zaktadowej ,Soli-
darnos¢” w ENEA Wytwarzanie duze wyzwanie ze wzgledu na fakt
negocjacji Nowej Umowy Spotecznej w Grupie Kapitatowej i jej pod-
pisanie ! kwietnia 2019. Umowa zostata wprowadzona do ZUZP w
roku 2020. Z kolei lata 2021-2022 to negocjacje i podpisanie Umo-
wy Spotecznej dla Energetyki na okoliczno$¢ powstania NABE.
Umowa gwarantuje miedzy innymi zachowanie warunkéw pracy i
ptacy do roku 2033, gwarancje wzrostu wynagrodzen, urlopy ener-
getyczne i wiele innych uprawnien. W negocjacjach naszg organi-
zacje reprezentowali Jacek Bolek i Marcin Lukasiewicz.
Planem na rozwdj organizacji jest state nabywanie nowych umiejet-
nosci i wiedzy przez cztonkéw zwigzku poprzez ogdélnodostepny
program szkolen, ktéry to program chciatbym kontynuowac w tej ka-
dencji. Najwazniejszymi zadaniami komisji w kadencji 2023 -2028
bedzie pilnowanie przestrzegania umowy spotecznej dla energetyki
i obrona miejsc pracy w dobie transformacji energetyki co w dalszej
perspektywie oznacza wytgczanie i likwidacje blokéw weglowych w
naszej elektrowni.

Zwiekszanie liczebnosci organizacji nie bedzie naszym gtéwnym
priorytetem. W dobie transformaciji | planowanej redukciji zatrudnie-
nia wazniejsze bedzie utrzymanie miejsc pracy oraz obrona naszych
cztonkow, niz zwiekszanie liczebnosci o osoby, ktore przez 10-15 lat
mialy zwigzek w ,gtebokim powazaniu”.

Nowelizacja wprowadza takze mozliwos¢ skorzystania ze zwol-
nienia od pracy ,.z powodu dziatania sity wyzszej” do wykorzystania
w pilnych sprawach rodzinnych w wymiarze dwaéch dni albo 16 go-
dzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy wyna-
grodzenia.

Do czasu pracy beda wliczane ponadto nowe dwie dodatkowe
przerwy. Pracownik bedzie moégt skorzystac z drugiej przerwy trwa-
jacej co najmniej 15 minut, jezeli jego dobowy wymiar pracy jest
dtuzszy niz 9 godzin pracy, a takze z trzeciej, co najmniej 15-minuto-
wej przerwy - przy ponad 16-godzinnym wymiarze czasu pracy.

Nowelizacja umozliwi szersze stosowanie elastycznej organizaciji
pracy, w tym prace zdalng, elastyczne rozktady czasu pracy (rucho-
my czas pracy, indywidualny rozkiad czasu pracy, weekendowy sys-
tem czasu pracy, system skroconego tygodnia pracy i przerywany
czas pracy) i prace w niepetnym wymiarze czasu.

Zgodnie ze zmianami umow o prace pracownik, ktéry wykonywat
prace co najmniej sze$¢ miesiecy, bedzie miat prawo wystgpic, razw
roku, o zmiane rodzaju umowy na umowe o0 prace na czas nieokre-
Slony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy.

Nowelizacja rozszerza tez zakres informacji o warunkach zatrud-
nienia pracownika - w tym wysytanego do pracy do panstw UE lub
trzecich i delegowanego - np. o informacje o prawie do szkolen czy
dtugosci ptatnego urlopu. Funkcjonowac¢ beda takze zakazy zabra-
niania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pra-
cy z innym pracodawca, a takze jego niekorzystnego traktowania z
tego tytutu.

Pracownik bedzie miat réwniez prawo do nieodptatnego i wlicza-
nego do czasu pracy szkolenia niezbednego do wykonywania okre-
Slonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku, jezeli prawo
do takiego szkolenia wynika z postanowien uktadu zbiorowego pra-
cy lub z innego porozumienia zbiorowego lub z regulaminu albo z
przepiséw prawa pracy.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.
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