20 marca po raz pierwszy spotka! sie nowy skiad Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska. Dokonano przydziatu funkcji:
~przewodniczacego,  sekretarza, skarbnika, podziatu kompetencji pomiedzy funkcyjnych dziataczy Zarzadu, ustalono sktad Prezydium
+zadu. Wybrano przewodniczacych komisji problemowych; petne sktady komisji ustalone zostangna drugim posiedzeniu Zarzadu, planowanym
6 kwietnia. Cztonkowie ZR do tego czasu maja sie zastanowi¢ w jakiej problematyce czujgsie najlepiej i zdecydowac w jakiej komisji beda

WLADZE REGIONALNE

. kto kim w nowej kadencji

PRZEWODNICZACY - Zdzistaw Maszkiewicz

Wiceprzewodniczacy - Andrzej Piszczyk
SEKRETARZ - Jan SkowronskKi
SKARBNIK - Kazimierz Staszewski
RZECZNIK PRASOWY -Andrzej Belina

Przewodniczacy komisji
problemowych:

Rada fundacji gospodarczej ,,s”
- Jan Janus

komisjaakcji protestacyjnych
mAdam Bochenski

komisja negocjacyjno -
konsultacyjna

mAndrzej Piszczyk

komisja budzetowa

1 Kazimierz Staszewski

komisja d/s bezrobocia i ochrony
PRACY

1 Kazimierz Owczarek

Komisja interwencji

mAndrzej Belina

komisja d/s szkolen

mAndrzej Gut

komisja d/s organ, obchodoéw swigt
i ROCZNIC

' Jan Skowronski

Komisja d/s sportu i rekreacji
'Artur Kubi$

KOMISJA d/s INFORMACIJI
- Zbigniew Dziubasik
KOMISJA d/s SOCJALNYCH
- Krzysztof Kaczkowski

Podziat kompetenciji:

Przewodniczgcemu podlegaja:
- Dziat Gtdwnego Ksiegowego
- Komisja Budzetowa,
- Komisja d/s Walki z Bezrobociem i Ochrony Pracy,
- Rzecznik Prasowy,
- Komisja d/s Szkolen.

Wiceprzewodniczgcemu Zarzgdu Regionu
podlegaja:

- Delegatury ZR,

- sekretariaty i sekcje branzowe,

- komisje zaktadowe,

- Fundacja Gospodarcza

- Komisja d/s Akcji Protestacyjnych,

- Komisja Negocjacyjno-Konsultacyjna.

Sekretarzowi podlegaja:

- pracownicy administracyjno-techniczni,
- Komisja d/s Obchodéw Swiat i Rocznic,

- Komisja d/s Sportu i Rekreacji,
- Komisja Informacji,
- Komisja d/s Socjalnych

W skitad 7-osobowego Prezydium wchodza;
Zdzistaw Maszkiewicz, Andrzej Piszczyk, Jan

Skowroniski, Kazimierz Staszewski, Zbigniew Dziu-
basik, Andrzej Belina i Andrzej Gut.



SKARBNIK
PRZYPOMINA!

*Od 1 stycznia 1995r. KO-
MISJE ZAKLADOWE zobowisa-
zane sg(zgodnie z Uchwatg Finan-
sowg Zwigzku) do odprowadza-
nia sktadek do Zarzadu Regionu
w wysokosci 40%, w tej wyso-
kosci sktadki miesci sie 5-procen-
towa sktadka na Fundusz Straj-
kowy.

Najdogodniejszym, uspraw-
niajacym prace ksiegowosci Za-
rzagdu Regionu, bytby nastepujacy
sposob dokonania przelewu skia-
dek:

35% - na konto: Zarzad
Regionu NSZZ ,,Solidarnosc”
Ziemia Radomska - BGZ O/W
Radom Nr 867010-11093-27!

i 5% - na konto: Zarzad
Regionu NSZZ ,,Solidarnosc”
Ziemia Radomska - BGZ O/W
Radom nr 867010-11093-271/1

- Wazne jest, aby przekazy
zawieraty numer podjakim komi-
sja zaktadowa jest zarejestrowa-
na w Zarzadzie Regionu, informa-
cje jakiego miesigca (miesiecy)
dotyczaprzekazane naleznosci.

- Skfadka za dany miesigc
winna by¢ przekaztma do Zarza-
du Regionu nie pézniej niz do 20-
tego dnia nastepnego miesigca.

- Wpflaty skladek mozna
réwniez dokona¢ bezposrednio w
Dziale Ksiggowosci Zarzadu Re-
gionu.

I - Wyzej wymienione zasady
powinny by¢ przestrzegane zarow-
no przy przelewach na konta ban-
kowe, jak i przy wptatach bezpo-

| Srednio do Zarzadu.

[ - Dopuszcza sie mozliwosé
dokonania petnej 40-procentowej
sktadki jednym przelewem, zjed-
noczesnym zaznaczeniem, ze jest
to 40% - woweczas obowigzuje kon-
to nr 867010-11093-271.

¢TYDZIEN W REGIONIE*

NIEDZIELA:

*Goscinnie w Siennie

W Siennie odbyta sie uroczy-
sto$¢ poswiecenia Sztandaru NSZZ Rol-
nikow Indywidualnych ,,Solidarnos$¢”
gminy Sienno, wktorej uczestniczyt wi-
ceprzewodniczacy Zarzagdu Regionu An-
drzej Piszczyk oraz Regionalny Poczet
Sztandarowy NSZZ ,,S” Ziemia Radom-
ska.

PONIEDZIALEK:

*Posiedzenie WojewddzKiej
Rady Zatrudnienia
W porzadku obrad poniedziatko-
wego posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia znalazty sie: sprawozda-
nie z rozliczenia Funduszu Pracy za
1994r,, sprawozdanie z dziatalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ra-
domiu w 1994r., plan pracy WUP-u i
WRZ w 1995r., sprawozdanie z pracy
Rejonowego Urzedu.Pracy Przysusze.
W posiedzeniu Rady uczestni-
czyt Zdzistaw Maszkiewicz przewo-
dniczacy ZR Ziemia Radomska -
wiceprzewodniczacy Wojewddzkiej
Rady.

*Sg wiadze regionalne

emerytow i rencistow

W poniedziatek odbyto sie ze-
branie wyborcze delegatéw do Regio-
nalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow.
Gosciem zaproszonym byt Zdzistaw
Maszkiewicz. Z ramienia Regionalnej
Komisji Wyborczej nadzorowatjeAdam
Bochenski.

Na przewodniczgcego Regional-
nej Sekcji wybrano p. Zygmunta So-
bienia. W sktadzie Rady Sekcji znalezli
sie: Zofia Gatkowska (sekretarz), Bo-
lestaw Borusinski, Wactaw Dolega,
Alojzy Gilarski (skarbnik), Janusz
Gomszczynski, Jozef Nowakowski,
Ryszard Palinski (zastepca), Zygmunt
Swierszcz.

(Rada Sekcji spotyka sie w dru-
gasrode miesigca w Zarzadzie Regionu,
Traugutta 30 - 0 godz. 10-tej.)
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*Przewodniczacy

w ,,Radoskorze”
Przewodniczacy ZR Zdzistaw
Maszkiewicz odbyt spotkanie z prze-
wodniczacym KZ ,,S” w ,,Radoskorze”
Bronistawem Komadowskim. Rozmo-
*a dotyczyla zapowiedzi zarzadu spo6t-
ki dokonania zwolnien grupowych.

WTOREK

*Koordynowanie dziah)/
Zdzistaw Maszkiewicz f

sie z kierownikiem Urzedu Rej<” Pionkach
gow Zwoleniu grzy udziale, ¢ \y pjonkach odbyto sie zebranie
%%@}?l’]%ﬁej I\TfﬁI OY,\@. 'ﬂ%}'ﬁ%b/\ ¥~ CZ0-°r8anizacyJne ~Ob zrzeszo-
zapoczatkowac Scislejsza w miejscowym oddziale Auto-
miedzy reperezentacjg Solida® = =] Polskiej Organizacji Bezro-
tego terenu a Urzedem. 0~ych/z siedzibgw Lublinie). Przy-
cinanie przedstawiciele: Rejonowe-
,.J S0 Biura Pracy, Rady Miasta. NSZZ ,,So-
*Postanowiono: bedzie 6 lidamos¢” reprezentowali przewodni-
Emerytow i Rencistdw! czay ZR Zzdzistaw Maszkiewicz i

Zwoleniu przewodniczacy MKZ ,,.S” w Pronicie
W Zwoleniu zawigzata siel Nigniew Dziubasik.

PIATEK:

*U sasiadow
Wiceprzewodniczacy Andrzej Pi-

m!.r,]Sk" ?d2|s+aw Karas._Ko’rol Sitzyk goscinnie uczestniczyt w Wal-
fa¢ bedzie przy Terenowej Kor~ ~ Zebraniu Delegatéw Regionu Srod-

ordynacyjnej NSZZ ,,S wZwol”~ Uo-Wschodniego.

CZWARTEK: ZALEGLOSCI:

Sg wiadze regionalne

*Zebranie bezrobotnych

Inicjatywna Kota Emerytowi ReN
ktérg tworzg: Stanistaw Borw
petnit bedzie obowiazki przewoz
cego, Wactaw Wotoszyn, BolesF
chatik, Czestaw Juda, TadeU"

*TEFA u Wojewody .

Z Wojewodg Radomskie, metalowcow
gniewem Kuzmiukiem spotkA  *W poprzednim numerze Biu-

zwigzkowcey z TEFY. W spotkanilll etynu poznaliSmy nazwisko przewo-
stniczyt wiceprzewodniczacy fi ~'czdcego Regionalnej Sekcji Prze-
drzej Piszczyk oraz poset RP  "stu Metalowego - Michala Wasi-
Mizejewski. Spetniajac dang woweczas obietnice,
Od kilku miesiecy toczg “stawiam wiadze regionalne Sek-
mowy, negocjacje zwigzane zprz” W skiad zarzadu Rady Sekcji, poza
ceniami wiasnosciowymi ,, Tech™ “wodniczacym, wchodzg: Kazimierz
su” i Tefy”, wktorych uczestnik :Jkubowski (kLucznik), Jerzy Bonk
réznym skiadzie) przedstawiciel® ~Z), Tadeusz Czarnecki (Gerlach),
du Wojewodzkiego, zarzadu Atld™j Malinowski (Gerlach). Dele-
transu i Tefy, zwigzkow zawodA AL®! na Krajowy Zjazd branzy meta-
Czwartkowe spotkanie dotyczyli zostali wybrani: Michat Wasik,
fliktu pomiedzy WojewodgazwiA ~zimierz Jakubowski i Tadeusz
zawodowymi, ktory zarysowall Zar»ccki,
Jego wypowiedzi dla mass-medi”® Regionalna Sekcja Przemystu Me-
Wiceprzewodniczacy zdekK .owego NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia
sie jako zwolennik spotkania wni{ Tomska zrzesza 1460 cztonkéw z czte-
kiem przyszto$ci zaintereso™ AN ; ZM tucznik, Wytwornia
stron i powrotu do meritum, / Zamiennych w Radomiu, Ger-

zabezpieczeh praw zatogi w pA Drzewica | Polmetal Radom.
AR.

KOMISJA SZKOLEN przy
Zarzadzie Regionu planuje przeprowadzi¢ w
najblizszych miesigcach nastepujace
szkolenia:

1.0g6lnozwigzkowe dla komisji
zaktadowych (3 dni) SOD | i SOD Il
(przewidywany koszt od jednego uczestnika
- 60 tys.zt)

program szkolenia obejmowac bedzie
m.in.:

- Statut NSzz ,,S”, - podziat
kompetencji w NSzZzZ ,,S”, - zwigzek
zawodowy W miejscu pracy, - pozyskiwanie
i aktywizywanie cztonkéw Zwigzku, - ptace
(systemy wynagrodzen), - uprawnienia
zwigzkow zawodowych, - zebrania komisji
zaktadowych

Z.Negocjacje; negocjacje uktadow
zbiorowych (4 dni) (70 tys. zi)

3.BHP dla dziataczy zaktadowych

(3 dni) (60 tys. zi)

Program szkolenia obejmowac bedzie:

- bezpieczenstwo i zdrowie a
wyposazenie techniczne, - klimat,
oswietlenie i hatas w miejscu pracy, -
zagrozenie chemiczne dla zdrowia, -
przystosowanie pracy dla ludzi - ergonomia,
- organizacja i czas pracy, - codzienne
dziatanie dla poprawy stanu bezpieczenstwa
zdrowia i warunkéw pracy, - rola zwigzku
zawodowego - ksztattowanie
bezpieczenstwa i higieny, warunkéw pracy.

#Wyszczegolnione wyzej oplaty za
szkolenia wnoszg komisje zakladowe; sg
to koszty z wylgczeniem zakwaterowania,
podrecznikéw, materiatow szkoleniowych,
ktére pokrywa Zarzad Regionu z wiasnych
Srodkow.

¢ZGLOSZENIA i  OPLATY
PRZYJMUJE DZIAL KSIE,GOWOSCI
ZARZADU REGIONU. Terminy szkolen i
szczegOly zostang podane dodatkowo, gdy
zgtosi sie odpowiednia liczba uczestnikow.

#Komisja Szkolen informuje
rébwniez o mozliwosci zamawiania
podrecznika UKLADY ZBIOROWE
PRACY z komentarzem, autorstwa dr hab.
Grzegorza Gozdziewicza, profesora Katedry
Prawa Pracy Uniwersytetu im. Mikotaja
Kopernikaw Toruniu. Zamoéwienia i wptaty
(10 zt za egzemplarz) przyjmuje Dziat
Ksiegowosci.

Przewodniczacy Komisji Szkolen
- Andrzej Gut

KORESPONDENCIJI
ZARZADU REGIONU*

O wydluzenie zasitku dla
bezrobotnych w rejonach zagrozonych
bezrobociem strukturalnym

Zarzad Regionu do Premiera
RP - J6zefa Oleksego

VIII Walne Zebranie Delegatow
Regionu oraz Zarzad Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Ziemia Radomska zwracajg
sie do Pana Premiera z prosba o spowo-
dowanie wydtuzenia zasitku dla bezro-
botnych w rejonach zagrozonych bez-
robociem strukturalnym wpisanych na
liste zdnia 1.01.1995r.

Naszym zdaniem zasadnym jest,
aby wszystkie gminy zagrozone bez-
robociem strukturalnym mialy te
same przywileje; w tym réwniez
okres pobierania wydtuzonego zasit-
ku - mozliwosc¢ takagniesie ustawa z dnia
14.12.1994r. art.35pkt3.

Mamy nadzieje, ze prosba nasza
nie pozostanie bez echa a pozytywna
decyzja Rady Ministrow pozwoli bezro-
botnym przetrwac najtrudniejszy okres,
zanim powstang nowe miejsca pracy w
tych rejonach.

Radom, 22 marca, 1995r.

*Z KORESPONDENCIJI
KOMISJI ZAKEADOWY CH*

Przeciw
zwolnieniom

grupowym

Komisja Zaktadowa ,,S"
RADOSKORU do Zarzadu Spotki:

Komisja Zaktadowa ,,S" w RZPS
Radoskor zwraca sie do Zarzadu Spofki
w sprawie zwolnien grupowych - pi-
smo Zarzadu z dnia 10.03.1995r. (otrzy-
malismyje 13.03.95r.)

Zawiadamiamy Zarzad Spoiki,
ze pismo w sprawie zwolnien grupo-
wych przyjelismy z wielkim zazenowa-
niem i zgroza, a rowniez z niedo-
wierzaniem, ze 520 0s6b, pracow-
nikéw n/zaktadu, ktorzy majg byé



zwolnieni, uratujg zaktad przed

upadkiem.

{Zwiagzki zawodowe ,,S"
byty zdania, ze samymi zwolnieniami.
powiemy bardziej twardo, wyrzuca-
niem ludzi na bruk, zadnych reform w
zaktadzie sie nie wprowadzi.

JesteSmy zdania i mamy prawo
to podejrzewac, ze za tymi 500 zwolnio-
nymi osobami pojdg nastepne grupo-
we zwolnienia, jak to miato miejsce w
innych zaktadach w regionie radom-
skim i w Polsce.

W tym miejscu wypada Zarzad
przedsiebiorstwa zapyta¢, czy wyczer-
pat wszystkie inne mozliwosci ocalenia
Spokki ,,Radoskor™ i tu pracujacej za-
togi przed zwolnieniami i upadkiem tej
firmy. Zwigzek Zawodowy ,,Solidar-
nos¢ " ma na mysli np.:

-(Czy Zarzad Spotki w dostatecz-
nym stopniu spenetrowat rynek
krajowy, rynki zagraniczne pod
wzgledem zamowien dla zakladd
na produkcje obuwia?

- Czy Zarzad Spotki dotozytjuz
wszystkich staran, aby zbedny
majatek, ktérego posiadamy w
nadmiarze, mozna sprzedac lub
zamieni¢ za dtugi z korzysciag dla
zatogi tu pracujacej?

- Czy wyczerpano inne mozliwo-
sci obnizania kosztow produkcji
naszego obuwia, poprawienia
gospodarnosci na kazdym odcin-
ku w zaktadzie?

Zwigzek Zawodowy ,,S” jest za-
wiedziony zaistniatg sytuacjg, ponie-
waz nie dalejjakpdl roku temu, przed
przeksztatceniem wjednoosobowg spot-
ke skarbu panstwa prawni wiasciciele
zaktadu obiecywali nam, ze po prze-
ksztatceniu w ,,Radoskorze " bedziepra-
cowa¢ 2000 osbéb. Pracownicy otrzy-
majg akcjefirmy, zaktad otrzyma kre-
dyty na produkcje i zatoga wreszcie
bedzie miataprace i godziwe zarobki.
Zamiast tego serwuje sie zwolnienie po-
nad 30% zatogi. W takiej sytuacji KZ
NSzZZ,,S" wRZPS, Radoskor "S.A. nie
wyraza zgody na zastosowanie zwol-
nien grupowych ,,zprzyczyn ekonomicz-
nych zaktadu pracy ”.

Zadamy natomiast realizacji skta-
danych nam obietnic.

Radom, 15.03.95r.
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‘DOKUMENTY ZWIAZKOWE*  *

Uchwaly KK z posiedzenia 15 marca br.

*Z KORESPONDENCIJI
PRZEWODNICZACEGO KK*

Krzaklewski do Premiera Jozefa Oleksego

Uchwata nr 461/95 ws. reasumpcji uchwaty KK nr 431/94 Szanowny Panie,

Komisja Krajowa NSZZ ,S” postanawia dokona¢ reasumpcji uchwaty KK nr ) ) . )
Zapis ,,na koniec listopada 1994r, grudnia 1994r. i stycznia 1995r.” zostaje zastgpiony zakgczeniu przesytam Panu Ptemiet owi stanowi-

,»na koniec sierpnia, wrzesnia i pazdziernika 1994r.”. "0 przyjete przez przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”

Tekst uchwaty nr 431/94 po uwzglednieniu powyzszej zmiany jest nastepuj*2ay0-™w pracy objetych przez Ministerstwo Przeksztat-

omisja Krajowa NSZZ ., S” postanawia, iz regjon posiada praw boru_ dewr,. uo ) i i i
na Kra}éwy Jaazd D ?egat&v adencji f655%98 Wka Zlej fczrl)Fe, %6 na kasdego delegataf” WiasnoSciowych planami prywaf(yzaql kapitatowe;.

przypada¢ co najmniej 3.000 cztonkdéw, przy czym za podstawe przyjmuje sie Srednig Réwnoczesnie, w zwigzku z przygotowywanymi
liczby cztonkéw w tym regionie na koniec sierpnia, wrzesnia i pazdziernika 1""ez Pana Rzad decyzjami prywatyzacyjnymi, przypo-
Weryfikacja tej liczoy moze by¢ oparta o kryterium zawarte w uchwale finansowej Miruuny najwazniejsze tezy postulatéw NSZZ ,,Solidar-

poprawkach wprowadzonyvch przez VI Krajowy Zjazd Delegatdow. Kwota podleF”,’ materii”
weryfikacji winna by¢ pomniejszona o zalegtosci na rzecz Komisji Krajowe;j. w eJ

Walne zebrania delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow okresli¢ kolejnos¢ ~ realizacja uwiaszczenia obywateli potgczona z
mandatowych tak, by mozna bylo - w razie potrzeby - zweryfikowaé liczbe teW”Nwolaniem instytucji Skarbu Panstwa i Prokuratorii Ge-

wedtug podanych wyzej kryteridw.

Uchwata nr 462/95 ’ Pilna realizacJa ustawy prywatyzacyjnej wyne-

ws. okreslenia liczby cztonkow Zwigzku dla potrzeb wyborczyoBM ™ w Pakcie 0 Przedsiebiorstwie Paristwowym.
Komisja Krajowa NSZZ ,,S” zobowiazuje wszystkie zarzady regiondw do przeka*  Przypominamy, ze drugi postulat byt obecny w
Krajowej Komisji Wyborczej w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca 1995r. nastepuj ~ta/a/ac/i Strajkujgcych kopaln wegla brunatnego i ka-
janych: innego w 1994 roku i ujety jest w porozumieniach
1 Liczbe cztonkéw Zwigzku w regionie ptacacych i nieptacacych sktadka - branzach j(jko medi ‘'a

uwzglednieniem liczby czionkéw Zwigzku ! z tych, ktére wyborow w ustalonym teiH - = = , .
nie dokonaty) w poszczegélnych wojewddztwach: 0 Przedsiebiorstwie Panstwowym. Do tej pory ten

2.Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z zyskic~th/at nie zostat zrealizowany W czeSciprywatyzacyj-
miesiecy: sierpien, wrzesien, pazdziernik 1994r. potwierdzonych przez wojewddzkie ure/ pa”~u” co moze skutkowac odwieszeniem wyzej

statystyczne wiasciwe dla danego regionu. ] . , ,
W tym samym teiminie, tzn. 31 marca 1995r. wszystkie zarzady regiondw majaobo’l( Onifuanyc a Cjl | sporow z lotowyc .

wptaci¢ do Komisji Krajowej biezace (za 1995r.) i zalegte skiadki za 1994r., kié*  Zwracam sie do Pana Premiera o wyjgtkowo
podstawa do obliczenia liczby delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow, zgodnie z Uchwi(?lvaZMe przeanalizowanie sytuacji w sprawach prywa-
11 vi KZD. facyjnych, poniewaz moge zapewni¢, iz zwigzekpodej-

$¢ przlzlpadk_u niewywigzywania_ si?( zarzady regiondw z wyzej wymienkA.;
postanowien Komisja Krajowa upowaznia Krajowg Komisje Wyborczg do okréslenia

delegatéw na Krajowy Zjazd delegatéw wedtug informacji aktualnie posiadanych.
Wobec braku danych z poszczeg6lnych wojewddztw w regionach wielowojewod”

Komisja Krajowa upowaznia Krajowg Komisje Wyborczg, by przy zastosowaniu proc#  STANOWISKO: W dniu 29 marca br. w Warsza-
kontrolnej z Uchwaty nr 11 VI KZD wykorzystata do wyliczen S$rednig wazong w 0*ie w Fabryce Samochodéw Osobowych odbyto sie spotka-

regionie w odniesieniu do ludnosci miejskiej w wojewddztwach wchodzacych w sktad < t'iepizedstawicieliNSZZwSoijdarnosé,,z71 przedsiebiorstw

Posiedzenie PREZYDIUM KK 21 marca

mozliwe $rodki w celu wyegzekwowania tych
s,ulatOW.

“~Cych w trakcie realizacii wiasnosciowych

Komunikat: Prezydium zapoznato sie z sytuacjg spotki TYSOL wydajacej Polski z Przewodniczacym KK NSZZ ,,.S” Marianem
Solidarno$¢". Przedstawiono rdwniezpoczynania zwigzane z przygotowaniami do Zaklewskim. Zebrani zadaja od wtadz RP powstrzyma-
dziennika ogdlnopolskiego. Przedyskutowano prace zespotow przygotowujacych projekty — adecyzji prywatyzacyjnych do czasu:

w systemie ubezpieczenn spotecznych. Uzgodniono przygotowanie analizy aktudl  l.Przeprowadzcnia referendum konstytucyjnego;
niewydolnego systemu i zatozern nowego. 2.Przeprowadzenia referendum w sprawie uwtaszcze-

Podjeto decyzje o uruchomieniu programu pilotazowego, by sprawdzi¢ moz/Jt obywateli RP z zabezpieczeniem majatku na fundusze
zastapienia  zasitkéw  statutowych Swiadczeniami  ubezpieczeniowyimii.  Prapysdn@dO* M
postulaty programowe zwigzku, ktore beda skierowane do ugrupowan polityczny”
uzgodni¢ wspélne stanowiska w toku dalszej dziatalnosci. 3.Pilnego wprowadzenia ustawy prywatyzacyjnej z

Przewodniczacy KK zdementowat informacje, jakoby nawotywat w Bydgoszcf! 0 przedsiebiorstwie.
przeksztatcenia Zwigzku w partie polityczna. Biuro Prasowe ( Nie wyrazamy zgody na wprowadzenie ustawy o ko-

~Njalizacji przedsiebiorstw prowadzacej do centralne-
Decyzja Prezydium KK nr 68/95 Aarzadzania gospodarka.

Prezydium KK upowaznia StanistawaAlota, Leszka Jankowskiego, Leszka Szewcd .\ przypadku niezrealizowania powyzszych postula-
podpisania z Krajows Spoétdzielczg Kasg Oszczedmussinweskredytows i TU BanediB poprze tkje statutowe dziatanja zwigzku
intencyjnego w sprawie zrealizowania w ivybranych strukturach organizacyjnych I — — e o .
,Solidarnoé¢” programu pilotazowego, ktéry ma zbadaé mozliwo$é zastapienia zadimj~ do zabezpieczenia naleznych praw pracowni-
statutowych $wiadczeniami ubezpieczeniowymi. | 1iobywatelskich.

Si&d 3asc

FUNDACJA - instytucja, ktorej
podstawg jest majgtek przeznaczony przez jej
zatozyciela na okreslony cel (dobroczynny,
kulturalny} - definicja wg Stownika Jezyka
Polskiego.

Fundacja ,POMOCNA DLON”

-cz.ll

Zatozycielami  Fundacji ,Pomocna Dion” w
Pionkach byli: Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Pronicie, w imieniu ktérej akt
powotujacy Fundacje podpisat jej przewodniczacy Zbi-
gniew Dziubasik oraz J6zef Monkosa, Ryszard Szwabo-
wicz i Zdzistaw Maszkiewicz. Ci ostatni wystepujgjako
przedstawiciele Terenowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ
,.S”, gdyz ta struktura terenowa Zwigzku nie posiadata oso-
bowosci prawnej.

Dzisiaj, po trzyletniej dziatalnosci, Fundacja postrze-
gana jest jako instytucja prywatna wymienionych tu
0s6b. Ten dos$¢ powszechny poglad w Pionkach trudny
jest do zbicia - zdaje sobie z tego sprawe prezes Fundacji
Zbigniew Dziubasik i przyznaje, ze towarzyszy mu nie-
prawdziwy kontekst. ,,Prywatny folwark” zazwyczaj
kojarzy sie ludziom z korzysciami osobistymi. - Jest to ten
nieprzyjemny aspekt dziatalnosci w Fundacji.

W tym mysleniu (poza oczywiscie niestusznym
kojarzeniem zKkorzysciami materialnymi) mozna dostrzec
jednak dobra strone. Swiadczy¢ ono moze, ze Fundacja
zakotwiczyta sie w spotecznosci pionkowskiej; przeciez
to nie instytucja pracuje na dobry wizerunek, a pracuja-
ce w niej osoby.

Zakotwiczenie zatem w spotecznosci jest, ale
brakuje dtugofalowej, roszerzonej dziatalnosci, ktéra
databy Fundacji poczucie stabilizacji.

Liczono, ze uda sie wdrozy¢ 3 programy, kryjace
sie pod kryptonimami: ,bratek”, ,kaloria”, ,,domek”.
Odszyfrujmy te kryptonimy. ,,Bratek” oznacza wydawa-
nie bezptatnych positkéw gtéwnie dla os6b starszych,
,»-domek” - dom pomocy spotecznej dla niedoteznych, sa-
motnych oso6b starszych, ,,kaloria” - dozywianie, w szko-
tach dzieci z rodzin ciezko sytuowanych.

Programy opracowane w szczegoétach, zawierajace
wskazania lokali, okreslenie liczby oséb objetych pomo-
ca, kalkulacje kosztow wraz z wymaganymi wnioskami
Fundacja przedtozyta instytucjom pozarzadowym, dys-
ponujagcym finansami (gtdwnie z zagranicy) na cele cha-
rytatywne. Whnioski ztozono rok temu. Niestety, decyzje
byty odmowne.

Udato sie jedynie spozytkowaé program ,kaloria”,
ale nie pod wiasnym szyldem. Zrobito to TPD, ktéremu
odstgpiono program. Nie przeszkadza to zarzagdowi Fun-
dacji. Cel zostat osiggniety.

Fundacja nie zamierza odtozy¢ na po6tke pozostatych
dwoch i szuka dalej rozwigzan. - Zyczymy jej sukcesow;
oznacza¢ one bedg pomoc tym, ktérzy jej najbardziej po-
trzebuja. Anna Rajchert



OpraWOZClanie Z dziatalnoSci
Kulturalnej ,Pomocna Dion w Pionkach za 199417 5™

Cztonkowie Zarzadu:

Zbigniew Dziubasik - prezes Zarzadu

Zdzistaw Maszkiewicz - cztonek Zarzadu

Ryszard Szwabowicz - cztonek Zarzadu

1.Cele statutowe: Dziatalno$¢ spoteczna i opie-
kuncza. Pomoc finansowa cztonkom NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz ich dzieciom. Pomoc bezrobotnym, rozwijanie i
propagowanie kultury i osSwiaty, wspieranie inicjatyw
kulturalnych w Pionkach. Dziatalnos¢ w zakresie ochro-
ny srodowiska i ochrony zdrowia. Pomoc w zakresie bu-
dowy obiektéw uzytecznosci publicznej, przejmowanie
obiektow kulturalnych i sportowych oraz pomoc w ich
utrzymaniu.

2.Dziatalnos¢ statutowa realizowana byta w nastepu-
jacy sposob:
- udzielono pomocy finansowej trzem osobom ciez-
ko chorym, znajdujgcym sie w ciezkiej sytuacji
materialnej i w zwigzku z leczeniem szpitalnym i
operacjami (choroby nowotworowe, powik}ania cig-
zowe itp.),
- pomoc dzieciom z rodzin ubogich poprzez dofi-
nansowanie dla nich positkow w szkotach za posre-
dnictwem TPD w Pionkach,
- sfinansowanie czesci kosztow pobytu 16 dzieci z
Pionek na koloniach w Serocku,
- dofinansowanie pobytu na wczasach sanatoryjno-
zdrowotnych (rehabilitacja) jednego dziecka kalekie-
go,
- sfinansowanie wydruku 100 broszury pomocowej
dla bezrobotnych i rozprowadzenie ich bezptatnie
za posrednictwem Autonomicznej Polskiej Organiza-
cji Bezrobotnych w Pionkach,
- wsparcie finansowe kulturalnej Osrodka Upowszech-
niania Kultury Kasyno w Pionkach poprzez ppo-
krycie czesci kosztow koncertu Edyty Geppert w
rocznice Narodowego Swieta Niepodlegtosci oraz
koncertu ,,Pastoratki”,
- organizowanie i finansowanie koncertéw Orkiestry
i Big-Bandu pod dyrekcjg Jerzego Lechowicza z
Pionek oraz prowadzenie obstugi administracyjno-
finansowej powyzszych zgodnie z umowa zawartg
miedzy Fundacjg ,,Pomocna Dion” a Urzedem
Miasta w Pionkach 10 maja 1993r. z aneksami.
3.Fundacja nie prowadzita w 1994r. dziatalnosci go-
spodarczej.

4.Uchwaty Zarzadu Fundacji zostaty zatgczone do
sprawozdania.

5.Wysokos¢ uzyskanych przychodow - 2563 78 500zt

.251/95
251«

Na poczatku marca w Warszawie miata miejsce dwudniowa
.(Miedzynarodowa Konferencja poswiecona lematowi
FU ndaCJ| SpOerCZ Spoteczno-ekonomiczna rola rodziny". Gtéwnym organizatorem
Konferencja zainagurowala obchody XV-

Woéwczas to opublikowaliSmy pierwsza prace semestralng,
mposwigcong  rodzinie polskiej: ,,Rodzina czynnikiem integracji
W tym darowizny od 0s6b fizycznych i prawu} spolecznej”, napisang przez p.Danute Urbanczyk (KZ TEFA),

- 52.626.600 studentke 1l semestru Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego
dotacja Z Urzedu Miejskiego W Pionkach Uniwersytetu  Lubelskiego  (Sekcja Ekonomii, specjalizacja
202 000 000 “tenadzersko-zwigzkowa). Cykl prac studentéw, dziataczy ,,S”

naszego  Regionu, publikowa¢ bedziemy w kolejnych numerach
AR.

odsetki bankowe - 1.751.900 biuletynow. Dzi$ nastepna publikacja.
6.Kwoty przeznaczone na realizacje fgcznie

- 250.750.800 I
w tym: narealizacje celow Statutowych - 246.5" jfegeniusz Jacek Wozniak (KZ ,,S TEFA)

RODZINA JAKO CZYNNIK
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W POLSCE

Wprowadzenie

Jak wielka jest rola rodziny w zyciu spotecznym,
atakze gospodarczym i politycznym niech $wiadczy
fakt, ze prawie w kazdej encyklice poczawszy od Rerum
Aovarum pos$wiecone jest jej sporo uwagi. Co to jest
r°dzina? Wedtug papieza Leona XIII - ,,Rodzina, czyli spo-
kcznos¢ domowa, jakkolwiek bardzo mata, jest jednak

wydatkow administracyjnych - 2.156.500

inne wydatki - 2.036.800

7.a/Liczba zatrunionych w Fundacji - 14 os6bh
w tym: dyrektor orkiestry i Big-Bandu - 1 0soN
instruktor muzyczny - 1 osoba

muzycy - 11 0séb

ksiegowa - 1 osoba;

b/kgczna kwota wyptaconych wynagrodzen br
- 174.446.000 zt

w tym: wynagrodzenia - 174.446.000

nagrody - nie wyptacono

premie - nie wyptacono

inne - nie wyptacono;

c/Czlonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady

czej Fundacji pracowali spofecznie i nie pobieralil ]Eanstwa winna tez miec prawa i obowiazki swoje nieza-

&iie od panstwa...” ,,Encyklopedia Powszechna poda-

nych wynagrodzen; _ . . .
y \é\%t ?u’ru UmMéw-zlecen wybtacono brutto Je ze ,,Rodzina to podstawowa grupa pierwotna ztozona
) 123(; 990.000: yp Matzenstwa i jego dzieci oraz ogotu krewnych kazdegoz

e/Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek: Matzonkow. Istotgrodziny sgdwa rodzaje wiezi spotecz-

f/Fundacja nie posiadata lokat bankowych;  "J: MAM458RKS | Fodzicisiska: Wystepuje we wsaysikich
fifFumgbisja nie nabywata ebligacji, nie olsdyaWweczaistwaeh; epokach i farmacjaah spatecznyeh../”
udziatow ani akcji spétek handlowych; przytoczy¢ jeszcze wiele innych definicji rodzi-
h/Fundacja nie nabywata nieruchomosci; ,p ale przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze jest
i/Fundacja nie nabyta zadnych $rodkéw trwaty® t~zo istnym elementem zycia spotecznego, chocby z
jlwartos¢ aktywow na dzien 31.12.94r. wynioS"M0 wzgledu, ze wiele instytucji zajmuje sie jej problema-
- 22.226.200
8.Fundacja nie uzyskata przychodéw z tlola rodziny w wychowaniu i przygotowaniu
nych $wiadczen poniewaz takich nie realizowata, i °dorostego zycia dzieci.
9.Dotacja z Urzedu Miasta w Pionkach rozlif\  Najistotniejszym elementem kazdej rodziny jest jej
do 31.12.94r. zwynikiem finansowym - (-) 4.983* Ot°mstwo. W zasadzie gtdwnym zadaniem rodziny jest
pokrytym z innych funduszy. "kreacja, aw dalszej konsekwencji wychowywanie dzie-
10.Fundacja rozliczata sie z budzetem z t <lo dziecko przez wiele latjest przygotowywane do
cigzacych zobowigzan finansowych: ('a w spotecznosci, ktéra jest naturalnym Srodowi-
tacznie odprowadzita podatku od wynagrodze!ll ijeni pozniejszej egzystencji. Rodzina to mikroskopij-
- 30.721.000: ) 5 _spp’recznoéc’. w niej dzie’cko uczy sie sza_lcunku _do
odprowadzono skadke ZUS w kwocie - 26_&@Q((M|cow, poszanowania 0s6b starszych (dziadkowie)

Ztozono deklaracje podatkowa CIT-8 za [’WsPotzycia z rowiesnikami (rodzenstwo). Jezeli dziecko
OMsta w poczuciu mitosci, wzajemnego poszanowania

Pionki. 24 marca 1995r. i ~tolerancji, ma bardzo duze szanse wkroczy¢ w doro-
Podpisali: prezes zarzadu - Zbigniew 6 Zycie jako prawy cztowiek. Czy tak jest zawsze?
cztonkowie zarzgdu: Zdzistaw Maszkiewicz i Ryszard Sz ™M\

w Urzedzie Skarbowym w Kozienicach.

Zagrozenie dla rodziny.

Przez ostatnie pie¢dziesigt lat musielismy zy¢ w ustro-
ju, ktéry nazywat sie socjalizm. Czy ustroj ten negowat
potrzebe istnienia rodziny? - w zasadzie nie - lecz,
ludzie ktérzy ten system sprawowali w Polsce robili
wszystko by wiezi te rozluzni¢. Czynili to w rézny
sposOb. Najbardziej perfidny to ten, ktéry zmuszat matki
do pracy zarobkowej, natomiast role wychowawczgi opie-
kuhcza przejmowato panstwo poprzez sie¢ ztobkow
i przedszkoli.

Innym istothym elementem dezintegracji rodziny
sg $rodki masowego komunikowania. Lansowany tam
model  zycia materialistycznego, oraz nagminna prze-
moc, brutalnos¢ i agresja wptywa deprawujgco na dzieci |
miodziez.

Bardzo niebezpieczng a czesto spotykangrzeczajest
takze brak jednakowego systemu wartosci. Objawia sie
to w ten sposob, iz inny S$wiatopoglad lansuje szkofa,
inne wartosci przekazujg dzieciom nauczyciele na reli-
gii, a jeszcze inne rodzice. Brak spéjnosci w wyrazaniu
pogladdéw przez te instytucje czesto stawia dziecko w sy-
tuacji, w ktorej musi opowiedzie¢ sie po ktérejs ze stron.
Ze wzgledu na bardzo mate doswiadczenie zyciowe, dziec-
ko nie zawsze potrafi sie odnalez¢. Powoduje to dodatko-
we stresy a w  konsekwencji ucieczke w wewnetrzng
emigracje lub inne potsrodki typu alkohol czy narkotyki.

Czy rodzina polska jest zintegrowana?

Ot6z moim zdaniem nie w petni. O ile w tej najbliz-
szej rodzinie nie jest sytuacja najgorsza, to jesli chodzi
o0 kontakty z dalszymi krewnymi jest juz o wiele gorzej.
Kontakty z dalszgrodzing sa przewaznie okazjonalne.
Sprowadzajg sie do spotkan przy okazji réznych uro-
czystosci typu chrzciny, komunia, imieniny, pogrzeb itp.
Moim zdaniem, jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest
brak oddzielnych mieszkan, lub tez bardzo mata ich po-
wierzchnia. Sytuacja tadotyczy szczegdlnie nowo powsta-
jacych rodzin. Drugg bardzo istotngprzyczyna, to stata
pauperyzacja polskiej rodziny. Ciaggla pogon za mate-
rialnym zaspokojeniem codziennych potrzeb nie sprzyja
tym kontaktom. Nie sg to oczywiscie wszystkie znane
mi przyczyny, lecz chciatem poprzez podanie tych dwdéch
przyktadéw zwroci¢ uwage na ten problem.

Sytuacja innych grup spotecznych na tle rodziny.

Zastanawiajgc sie nad tym problemem doszediem
do wniosku, ze mimo tych krytycznych uwag odno$nie
integracji w rodzinie wypadta ona zdecydowanie najle-
piej. Gdybym chciat sklasyfikowac pozostate grupy wygla-
data by ona w spos6b nastepujacy:

a/Rodzina

b/Kosciot

c/Zwigzki zawodowe

d/Partie polityczne
e/lnne grupy spoteczne.



i Analizujac swoje dotychczasowe doswiadcze-
T nie w pracy zwigzkowej doszedtem do wniosku, iz

integracja w zwigzku nastepuje w konkretnych
przyktadach zagrozenia, majgcymi nastgpi¢ zwolnie-
niami, czy tez pogarszajgcg sie sytuacjg materialng
pracownikow. Kontakty te po ustaniu zagrozenia natych-
miast nie sie rozluzniaja, sa bardziej przypadkowe.
Ludzie, ktorzy strajkujg przez dtugie tygodnie, po jego
zakonczeniu stajgsie sobie na powr6t obcy. Dlatego wy-
daje mi sie, ze do integracji w petnym tego stowa znacze-
niu jest jeszcze daleko, o ile w konkretnych sytuacjach
zagrozenia lub walki zwigzek jestw stanie zmobilizo-
wa¢ sie, to nie wida¢ tej integracji w codziennym
zyciu.

Bardzo zle na tym tle wyglada sytuacja partii poli-
tycznych. Brak mozliwosci lub nieche¢ do rozwigzywa-
nia podstawowych probleméw zycia codziennego powo-
duje nieche¢ przynaleznosci do stronnictw politycznych.
Oczywiscie w réznych ugrupowaniach ta sytuacja wygla-
da réznie. O ile partie postlkomunistyczne majg sie niezle,
to juz tzw. ugrupowania postsolidarnosciowe wygladajg
bardzo blado. Bardzo istotnym powodem tego stanu
rzeczy jest wyalienowanie sie catych stronnictw czy
tez lideréw ze spoteczenstwa. Jest to o tyle niezrozu-
miale, ze przeciez to spoteczenstwo jest, czy tez powin-
no by¢ teatrem dziatania stronnictw. Inng rzeczg jest
tez brak spdjnych programow gospodarczych, co w kon-
sekwencji ze ztg wola i brakiem wyobrazni u lideréw,
zepchneta te ugrupowania na margines zycia spotecz-
nego. Pomimo tego, izjak niektorzy twierdza, ze partie sa
najwyzszym etapem rozwoju zycia spotecznego, z przy-
czyn o ktérych pisatem wczes$niej, przez najblizsze lata
nie bedg w stanie odegra¢ wazniejszej roli na scenie zycia
spotecznego.

Drugim istotnym elementem regresu stron-
nictw postsolidarnosciowych to wybor najprostszej formy
ich ,,rozwoju” - przez podziat.

Whioski

Reasumujac powyzsze rozwazania, chce podkreslic,
iz integracja zycia spotecznego moze nastgpi¢ tylko
poprzez integracje rodziny. Dlatego powinna by¢ otoczo-
na szczegollng opieka.

Opieke te powinny zapewni¢ wszystkie instytu-
cje do tego powotane. Stworzenie jej warunkow do roz-
woju, do godnego zycia oraz poszanowania praw jakie
przystugujg rodzinie stworzy fundament, na ktorym
bedzie mozna zbudowac zdrowe zasady wspoétzycia spo-
tecznego. Tylko silna wewnetrznie rodzina zapewni cig-
gtos¢ historyczng narodu a w konsekwencji i panstwa.
Brak tego elementu spowoduje powolny regres zycia
spotecznego. Na poparcie tych wnioskow chce przyto-
czy¢ tu stowa Papieza Jana XXIII, ktéry o rodzinie mowi
w ten sposob: ,,Rodzina oparta na zwigzku matzenskim

i\ ktére miaty miejsce w Polsce, nastgpito przyspieszc-
zawartym dobrowolnie, jedynym i nierozerwalni je nie przemian, wprowadzenie gospodarki  rynkowej
nalezy uwazac za pierwszy i naturalny zwigzek spok( sta** sie procesem nieodwracalnym i codziennie obserwuje sie
Sci ludzkiej. Dlatego nalezy otoczy¢ jgjak najwieksi Rytego procesu. Aby sie o tym przekonaé, wystarczy
ska- tak w sprawach gospodarczych i socjalnych,  przestudiowa¢ liczby dotyczgce zmian w zatrudnieniu w roz-
dzinie pogladéw i obyczajéw - wszystko w tym celu' 7l sektorach dziatalnosci, odnoszace sie do przemian i do
rodzing uumocnic oraz aepﬂﬂ'fgc_w pe’mieniu lei w* Stawgnia noyvych _zgwodéw, do ruchu w tonie spo’reczer’]-

. - ktére wyraza wcigz nowe potrzeby.
'n Zapoczatkowany proces refleksji powinien bra¢ pod
T'""age ten kontekst i zachodzace zmiany, jak rowniez kryzys
z}ozone miany spoteczno-za-

naswietlenie tego, cozmojego,punktu widzenia zastuguje lub raaczej 2ktore pojawigjasie | powodujagtebokie pekmecia tkan-

zostaéprzedyskutowane w organizacji i doprowadzi¢ dopodjeciadé: sP°tecznej.
Tofragmentwstepu do sprawozdania z Misji Fes w NSZZ,,Solidt? Spoteczno$¢ pracownicza przybiera coraz bardziej roz-

ktorgpeit -naprosbe Zwiazku -p.RogerBrtesch. ,n°rodne formy: zmniejsza sie liczba robotnikéw, wzrasta ilos¢

odcinkach), uznajac ten mater.at za ciekawy i,pobudzajacy do au”~ .Nisk pracy W sektorze trzecim | W ustugach, rosna nowe

kazdego z nas, pod katem dziatari w NSZZ,,Solidarnos¢". Spod? VW, powstaja nowe Zawody W sferze posrednictwa,
zawarte w sprawozdaniu zyskujg na wartosci, gdyz jest to spéj? Stepuje koncentracja pracownikéw najemnych w matych
zewnatrz. Mozemy zatem spodziewac sie duzej dozy obiektywizmu. 3 $rednich przedSiebiorStWach OraZ, CO Szczegdlnie trzeba
Materiat ten drukuje ,,Biuletyn Informacyjny KK , ktory e——ll -=—— = — . - - e,
duzych komisjizaktadowych. Myslejednak, ze dobrzé bytoby, gdybys  eslI¢, Wspdtistniejg Ze Sobg Waskie kregi tych, ktérzy ko-
wiekszoci cztonkéw Zwigzku. AJL ajagze stabilnej sytuacji, i ci, ktérzy znajdujasie w sytuacji
Pedkazdym wzgledem niepewnej.
Ulegaja przemianom zaréwno organizacja jak i charakter

. . ORD ,
WlZArL|nGk SO|IdaI’n OSC| . AaCA CO rodzl nowe uwarunkowania i nowe aspiracje pracow-

. . ~kow. Wobec tych réznych i ztozonych zmian nastepujacych w

SpOJ rzenie zZ Zzewn th’Z Steinie, w ktérym paristwo wcigz zaznacza swojg obecnosc,

~zem jako prawodawca, pracodawca, mediator jak i zan-

W czasie pobytu w Polsce od 24 lipca do 2 sie”™’w sytuacji, w ktorej wcigz przewaza poglad, ze sprawy
miatem okazje i przyjemnos$¢ spotka¢ sie z przywod”™2™ powinny by¢ regulowane metodami poltycznymi,

ze zdolnosci do tworzenia form regulacyjnych

cztonkami prezydiow czterech regionéw: Gdansk, Torun.
~*eJszajg sie pod wplywem uwarunkowan i przeksztatcen.

i Krakow
i Na' wnjosek _ Solidarnosci poroszone tematy «*,-I— A . . powinng by¢ dokonanie
sie w szczegolnosci do struktur, dziatania, aspektow f.60-*™ianwukladz.e sil aby w ich rezultacie poprawit, sie

wych oraz demokracji. Wewnetrznej. Celem zas byto pog"K A, zyclowa pracownikow. Oznacza to, ze akcje zwiazko-

nie reﬂeksji i otwartej &eBaty na!l zw‘qzkiem, w kontekscier odnos_zq sig przede wszystkim do cafdksztaltu _2_y_Cif
zachodzacych w Polsce. biorstwa: perspektyw  gospodarczych, organizacji

Musze zaznaczyé, ze mimo ilosci i jakosci zebra¢)' h proporcji wynagro zen ranzowyc .
trakcie dyskusji informacji, bytoby zarozumiatoscig z £, Konfrontacja sprzecznych z natury interesow ! sposobdw
strony uwazac, ze znam doktadnie Zycie wewnetrzne sd” ™ ™ pncobiorcéw i pracodawcOw oraz kolejne kompro-
nosci. Tym bardziej. Ze nie miatlem sposobnosci spolkc?K do ktérych ona prowadz,, sa czyrm.laem powoduja-
sie z przedstawicielami branki zaktadowych komoérek Z-C Zar0™!° ““zrostwydajnouci przedsiebmrslwajak | pogle-
wych 17ze, w zwia,zku z tg/m mog€ informatje na temat sy le si §ohdam050| : \{Vl%zl spoiecinych, Qrzyczy?ruaja}c ._S'e
) . gcf AnoczeSme do rozwoju demokracji w samych przedsiebior-
nie sg petne. /™ach
Z drugiej strony, d}/skusje przeprowadzone z

metwem krajowym fakt,_ze spotkatem w terenie przy~"Kw, . L . -
Jowy P Eard);OL'"demonych danych z prowadzonych dla mej analiz wtaki

. t iy
%fé%%gﬂ)%w Wa b%rk%vé/h |t Ok%t%%a'cﬁj,z%@\%g\fiiy mi- 1=, by m6c przeprow”*¢ stosownereguacje’, przeksztat-

ska¢ informacje uzyteczne dla wykonania powierzonego « zaznaczy¢ swojgobecnos¢
~an-a C .luPublicznym i odgrywac role stosowngdo jego sity i zna-

W- nitejszym sprawozdaniu postaram sie wieé-pfil

solidarno$¢ powinna dokonaé obiektywnej oceny W¥Zej

: , . To wiasnie tego rodzaju ocena sytuacji doprowadzita So-

akcent na kilka mocnych sformutowan tego opisu, S tawieni t iedli ieiestt .
dzac w niuanse i ryzykujac ,,podejrzenia” o prowokacii ’\0& oscdo postawienia (nawet jesli na razie Jest to wograni-
ow filym zakresie) kwestii przystosowania organizacji do nowych

wszystko nie w celu krytykowania badz wydawania J «nan, wobec ktérych staje on w dniu dzisiejszym, i rozpo-
ale w nadziei wywotaniareakcji, refleksji, ktére powinny ra nawszystkich szczeblach zwiazkowych debaty, ktorej

gacic toczacasie obecnie w Solidarnosci dyskusje. i o iest praba znalezienia whasciwych rozwiazan.
Licze wiec na wasze zrozumienie, proszac o skier(" Opis svtuacii
pis sytuacji

pierwsze reakcje ukazujg trudnosci i ztozonos¢ za-
” dziatacze i przywddcy Solidarnosci sa bowiem nadal

uwagi bardziej na tres¢ niz na forme. N
Konieczno$¢ zmian i
W chwili obecnej, po zasadniczych przeobrazeniach'
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naznaczeni tradycja zwigzkowa. | rzeczywiscie, w trakcie na-
szych dyskusji wszyscy moi rozméwcy pragneli potozy¢
akcent na brzemie przesztosci; fakt ze dzisjeszcze Polska jest
bardzo mocno nig przepojona moze stanowi¢ wyttumaczenie
trudnosci, najakie oni napotykaja.

Pomimo wielu zmian, waznych i widocznych przeksztat-
cen, jakie nastgpity, polski uktad pozostaje nadal zdominowa-
ny przez struktury i dzialania z przesztosci, i to na wszyst-
kich poziomach spoteczenstwa.

Wiekszos$¢ decyzji, w tym takze wszystkie, ktore sterujg
zyciem gospodarczym i spotecznym, jest podejmowana gtow-
nie na szczeblu panstwowym, ponadto panstwo jest zdecydo-
wanie najwiekszym pracodawca.

Pomimo rozwoju sektora prywatnego, stowarzyszenia
pracodawcow pozostajg stabo, Zle zorganizowane; nie sa zdolne
lub odmawiajg podejmowania spraw socjalnych, negocjacji
ze zwigzkami zawodowymi, najczesciej zdajac sie na decyzje
rzgdowe, na ustawodawstwo, o ile nie sg zdecydowano ich po
prostu ignorowac.

Oczywiscie, taka sytuacja ma swoje konsekwencje jezeli
chodzi o postawe zwigzkoéw zawodowych, ich funkcjonowanie,
ich struktury. Z tej przyczyny, Solidarno$¢ zachowuje struktury
poziome, jedyne wjej oczach, jakie moga mie¢ wptyw na decy-
zje podejmowane nadal zbyt czesto na szczeblu centralnym.
Struktury charakterystyczne dla organizacji zarazem zwigzko-
wej i parapolitycznej. Dziedzictwo faktu, ze Solidarnos¢
powstata w systemie komunistycznym i ze z tego powodu przy-
padajej jednoczesnie rola zwigzku zawodowego i ruchu spotecz-
nego.

Oznacza to, ze jej organizacja i struktury byty ukierunko-
wane naprowadzenie walki zmierzajgcej do zmiany sytuacji pra-
cownikéw i rownolegle miaty by¢ katalizatorem wszelkich ak-
téw sprzeciwu wobec rezimu, ktérych celem byto zdobycie
nowych obszaréw wolnosci otwierajgcych droge do demokra-
cji; zresztg, dostosowana do sytuacji tamtej epoki, struktura ta
okazata sie skuteczna. Wychodzac ze stanu wojennego, Soli-
darnos$¢ postanowita zachowac swoje struktury uksztattowane
w okresie powstania; miata przy tym wzgledzie trzy nastepujace
powody:

1.o$rodki wiadzy niewiele sie zmienity,

2.wiemos¢ przesztosci, poczucie solidarnosci,

3.przekonanie, ze dominacja struktur poziomych zapew-
nia wigkszg skutecznosc.

Te wiasnie aspekty, wierno$¢ przesztosci, koncepcja
solidarnosci, ale réwniez wola zachowania w Solidarnosci jej
podwojnego charakteru; zwigzku zawodowego i ruchu spotecz-
nego, to punkty kluczowe dla naszych rozmoéw.

Co zmierza do wykazania, ze refleksja i zapoczagtkowane
dyskusje sg ukierunkowane przede wszystkim na to, w jaki
sposob przystosowac sie, nie zmieniajac zasadniczo koncepcji
zwigzkowej i nie naruszajgc ani organizacji, ani jej struktury.

Faktycznie, w najblizszej przysztosci Solidarnos¢ be-
dzie probowata rozwigza¢ zadanie, ktére mozna stresci¢ naste-
pujaco: w jaki spos6b przystosowaé sie, nie zmieniajac
zasadniczo koncepcji zwigzkowej i nie naruszajgc ani organiza-
cji, ani jej struktury? Postawa, ktdra wynika z a priori negatyw-
nego stosunku do wszystkiego, co moze jawic sie jako
zakwestionowanie przesztosci i ducha Solidarnosci. W >
zwigzku z tym, nalezy nie negujac przesztosci i zasad, ktére
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doprowadzity do utworzenia So-

lidamosci, postawi¢ sobie pytanie,
czy koncepcja, dziatanie i struktura So-
lidarnosci sg wcigz wiasciwie dostoso-
wane do zadan, do zamierzen i ambicji.

Jest rzeczgniezaprzeczalng, ze za-
chodzgce przemiany doprowadzg Soli-
darno$¢ do postawienia tej merytorycz-
nej kwestii. Wszystko zalezy od przy-
jetych w tej perspektywie form przeo-
brazen: albo czeSciowe przystosowa-
nie, albo reformy bardziej zasadnicze,
nawet gdyby miaty by¢ wprowadzone
etapami.

Odniesienia do przesztosci powin-
ny by¢ uzyteczne w tym zakresie, w ja-
kim w tamtej epoce wybrano system,
organizacje i struktury dostosowane do
potrzeb skutecznej jak sie okazato walki
z 6wczesnymi wiadzami.. W tym du-
chu, powinno sie obecnie odwaznie
przyjac kierunki i decyzje, ktore odpo-
wiadajg temu by tak, jak w przeszitosci
Solidarno$¢ data dowody swojej zdol-
nosci do jednoczenia, do dziatania, do
odnoszenia zwyciestw. Inaczej méwiac,
bez silnej woli przystosowania sie, prze-
ksztatcenia organizacji w taki sposab,
by byta zdolna podejmowac skuteczne
dziatania w stosunku do  os$rodkéw
wiadzy, nie ma rzeczywistej wierno-
§ci dla przesztosci, ktoracharakteryzo-
wata duza skuteczno$¢ wynikajgca ze
zdolnosci do adaptacji, do zmieniaja-
cych sie warunkéw zewnetrznych.

Jest rzeczgoczywistg ze dyskusje
bedag namietne i pasjonujace, gdyz zmia-
na dotychczasowych praktyk i przyzy-
czajen, dostosowanie struktur, dziatan i
finansowania na wszystkich szczeblach
Zwiagzku nie moga odby¢ sie bez wstrza-
SOw.

Tym bardziej, i jest to czynnik
istotny, ze wszelkie zmiany dotyczg kon-
kretnych ludzi, r6znych szczebli odpo-
wiedzialnosci, oznaczajg stawianie py-
tan dotyczacych przysztosci, ktorych nie
mozna zignorowac i ktére, nawet nie-
Swiadomie, wplywajg na postawy zain-
teresowanych oséb.

Oczywiscie wszystkie wymienio-
ne aspekty stanowig przedmiot zainte-
resowania spotkanych przez mnie przy-
wodcow; sg oni wszyscy $wiadomi, ze
istnieje konieczno$¢ zapoczatkowania
debaty, sprawnego jej przeprowadzenia
i podjecia decyzji, a nastepnie wprowa-
dzenia w zycie dokonanych wyborow.
Ale po potwierdzeniu istnienia takiej
woli, akcent zostaje powszechnie poto-
zony na ryzyko, na trudnosci i putapki,
ktore moga sie pojawié, zwiaszcza
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przy wprowwadzaniu struktur branzo-
wych, ocenianych jako sprawa szczegol-
nie drazliwa. Skrotowo rzecz ujmujac,
argumenty jakie wysuwano, by uzasadnic¢
swojg powsciagliwosé, byt nastepujace:

*bagaz historii: obecna sytuacja
nie rézni sie jeszcze w wystarczajagcym
stopniu od poprzedniej, totez koniecz-
no$¢ zmian nie jest odczuwana jako spra-
wa pilna.

*koncepcja i podejscie zwigz-
kowe: obcigzone przesztoscig. Pomy-
stem przewazajacym jest wcigz koncep-
cja konfederacji bedacej zarazem zwigz-
kiem zawodowym i ruchem spotecz-
nym. Co prowadzi Zwigzek do zacho-
wan o charakterze politycznym, ale row-
niez do tego, ze dziatalno$¢ socjalna
staje sie waznadziatalnosciagzwigzkowa.
Ta koncepcja ma oczywiscie bezposre-
dni wptyw na wybor zwigzkowych struk-
tur.

*aspekty finansowe: zaréwno
system pobierania sktadek, jak i podziat
i proporcje podziatu sg krytykowane.
Wszyscy twierdza, ze potrzebne sg
zmiany, ale nikt nie formutuje konkret-
nych propozycji. Sprawa ewentualne-
go wprowadzenia nowych, wymaga-
jacych struktur (branze) rodzi pytania
i wywotuje zaktopotanie.

*sprawa demokracji weewnetrz-
nej wywotana przy okazji reformy struk-
tur, w aspekcie zachowania réwno-
wagi i utrzymania dotychczasowych
wewnetrznych proporcji. Dyskusja na
ten temat wykazata, ze pewne aspekty
praktycznej demokracji w Solidarnosci sg
okreslane jako bardzo daleko (za dale-
ko) idgce i prowadzace do obnizeniaefek-
tywnosci dziatania zwigzku.

*branze, temat bez watpienia naj-
bardziej drazliwy wywotujacy najwiecej
kontrowersji. Kwestia wzmocnienia
branz pokazuje problemy bardziej za-
sadnicze, problemy, ktére dotyczg
catoksztattu podejscia Zwigzkowego.
Ale jak sie méwi, tonacy brzytwy sie
chwyta, co pozwala osobom nawet naj-
bardziej sceptycznym zrozumie¢, ze
trwajgce przemiany zmuszajg do podej-
$cia do kwestii struktur pionowych w
sposéb bardziej otwarty. Co prowadzi
do przyjecia stanowiska tak, ale. Tak,
ale z ograniczonymi petnomocnictwa-
mi, tak, ale organizowane i kontrolo-
wane na szczeblu regionalnym, tak,
ale powstaje niebezpieczny problem
réwnowagi zwigzku, tak, ale jest to
kwestia drazliwa zwigzana z koncepcjg
zwigzku zawodowego, tak, ale na to po-
trzeba czasu... Niemniej, pewne o0soby

"Solidarnos¢" Ziemia Radomska
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uwazajg ze trzeba wejs¢ otwarcie 23
droge, ze jest to proces, ktdrego sif
uniknie, ale potrzebny jest czas i z¢'
nalezy niczego rozbic zbyt pochopnil
W rzeczywistosci, do k«e
podchodzi sie ze zbyt wieloma oba"*
Ktadzie sie ciagle akcent na przesz!*
polityczne,  praktyczne
psychologiczne, zapominajac o aspek* Il
pozytywnych. Gdy prowadzi sie
dyskusje na ten temat, pojawiajgc sieu
argumenty jak: wiernos$¢ pierwotnej*
solidarnosci, wola utrzymania zwiazk*
charakterze parapolitycznym, obawa p5
wewnetrzng zmiang stosunku sit. PosM
sie terminem (a wiec zjawisko is

»howych  broni”, rozumianym
pojawienie sie struk!
korporacjonistycznej, a a

antagonistycznej w stosunku do obec

Nigdy nie postuzono sie te
.komplementamo$¢” albo wzmocni
W tej argumentacji zwraca uwage
brak zaufania a priori dziata¢
przywodcow, ktorzy w przysztosci
odpowiedzialne stanowiska na szc
branz. W ten sposéb przywaodcy pet"
odpowiedzialne funcje w obec»
strukturach sg gwarantami kontyn”®
wewnetrznej demokracji i solidarna
podczas gdy przyszli przywodcy stalihj'
»nowymi baronami”, ozywiaj
wytacznie ambicjg wzmocnienia S|
wiadzy i swoich baronii kosztem
organizacji i pozostatych dziataczy. Py®j
Argumenty  merytoryczne  pokazuj?®
rozpoczeta dyskusja dotyczy elemefj
bardziej istotnych, takich jak konccR
zwigzkowa, podziat wewnetrz\p
uprawnien i ze nie mozna wykluczy¢ k"f
personalnych.

Ogtoszenie 1t

Zamowione  zdjecia
WZOR mozna odbiera¢ W |
kretariacie Zarzadu Regionu.
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