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KOMUNIKAT ~ KRAJOWEJ SEKCJI  OSWIATY I  WYCHOWANIA

Dnia 10 kwietnia przedstawiciele Zespotu d/s budzetu i ptac wzieli udziat w posiedzeniu Sejmowej Komis;ji
Edukaciji, Nauki i Postepu Technicznego. Podczas posiedzenia strona NSZZ "S" KSOW wniosta do Komisiji, przez
Posta Zdrade, postulat by Postowie nie przyjeli wprowadzonej przez MEN autopoprawki w projekcie ustawy bu-
dzetowej na rok 1992.

Autopoprawka dotyczy dwuetapowej podwyzki ptac w dziale Edukacja i Nauka.

Wedtug autopoprawki od 1 inaja podwyzke otrzymaliby pracownicy o$wiaty i nauki, ktérzy nie pobiegajg Kar-
cie nauczyciela. Dla pracownikéw pedagogicznych podwyzka mozliwa bytaby dopiero od 1 wrzesnia br.

Po zakonczeniu wystgpienia przedstawiajgcego tragiczng sytuacje w oswiacie i1 nauce strona NSZZ "S" Kra-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania oraz Krajowej Sekcji Nauki wreczyly przewodniczagcemu Sejmowej Komisji Edu-
kacji, Nauki i Postepu Technicznego ponad 100 tysiecy zebranych podpiséw w akcji protestacyjno-informacyj-
nej.

W wyniku burzliwej dyskusjiPostowie przyjeli i przegtosowali wniosek zgodny z intencjg NSZZ "S" KSOiW.
Wynika z tego, ze podwyzka ptac obejmie od 1 maja wszystkich zatrudnionych w oswiacie i nauce, o ile poprg
te zmiane postowie na Plenarnym Posiedzeniu Sejmu.

Innymi sprawami, z ktérymi wystapit nasz zespét byty: niewiarygodno$¢ dziatania MEN-u, chaotycznos¢ re-
form w osSwiacie, tamanie prawa przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W wyniku dalszej dyskusji Postanka Urbanowicz postawita wniosek "Komisja Edukacji, Nauki i Postepu Tech-
nicznego. Uznaje za niedopuszczalne Stanowisko Pana Ministra Andrzeja Stelmachowskiego, odmawiajgce przedsta-
wienia Komisji dokumentow precyzujgcych zamierzenia resortu i sposob realizacji ustawy budzetowej na 1992r.

Uniemozliwito to zajecie przez Komisje ostatecznego stanowiska w sprawach zwigzanych z budzetem, a wyma-
gajacychjnowych uregulowan ustawowych. Komisja wyraza gilebokie ubolewanie i zdecydowany protest przeciwko te-
go rodzaju bezprecedensowym dziataniom Ministra utrudniajgcym wiasciwg wspotprace z MEN. Jednoczesnie Komi-
sja zwraca sie do Pana Premiera oraz Prezydium Sejmu o pilne wyjasnienie sprawy. Wniosek nie zostat jednak
przegtosowany,gdyz opuszczenie przez kilku postéw sali spowodowato brak guorurn.

WYDARZENIA

Uroczystosci w radomskiej dieceziji tyczno-spot.Lisa Heelig - pracownicy ambasady ame-
W sobote, 11 kwietnia odbyta sie uroczysto$é¢ konse- :yk'_ans_klfej w WgrszaW|§[.CeIQm leytg byta I_<onfr0+n-
kracji biskupa nowej diecezji radomskiej, ks. dr.Ste- acja Informacjl o sytuacjl gospodarczej 1 Spote-
fana Siczka. Uroczystos¢ celebrowat prymas Polski, gérrlgalr;]aeszZE rl;reangJ, ri)srferlgazs)gvr?en%ch przez wiadze
ks.kardynat Jézef Glemp. Asystowali mu: metropolita ’ ywisty :

czestochowski ks.arcybiskup Stanistaw Nowak, biskupi 3 Odbyéy sie spotkgnj{a: _z_slenat_orzem Ng’ZZRS" -
z Kielc, Sandomierza i Radomia. Obecny byt nuncjusz erzym nepg, z przedstawicielami zarzgdu Reglonu,

apostolski - ks.arcybiskup Jozef Kowalczyk. postem PC - Tadeuszem Kowalczykiem oraz z zatoge

W uroczystosci udziat wzigt Poczet Sztandarowy "I(Rj’adoslgéru"_. Dopierodtq ostaltnie; da*é) okazje do
"Solidarnosci”, a Zarzad Regionu reprezentowali:prze- zderzenia %"? Z praw Z'Wt;’ll' ale |*’tru nazulrQZ%CZ)l/(v'w-"
wodniczacy Andrzej Belina i wiceprzewodniczacy Zdzi- stoscig. To co jest problemem gtownym “"Radoskoru

i to brak zbytu.
staw Maszkiewicz. Stad apel do przedstawicieli ambasady o inter-

Wizyta pracownikéw Ambasady Amerykanskiej wencje 0 urealnienie projektu finansowania pol-
We wtorek , 14 kwietnia w Radomiu goscili: attache skich produktéw przeznaczonych na rynek Wspoino-
d/s pracy - Patrick La Combe oraz sekretarz d/s Doli- ty Niepodleglych Panstw.



WSPOMNIENIE

Gdy odwaga kosztowala...

- to tytut ksigzki ks. Stefana Dzierzka, Jezuity
z Kalisza, ktory opisat swoje przezycia i wspomnienia
in.in.stanu wojennego. Wtedy to spotkali sie w ciezkim
wiezieniu w Strzelinie k.Wroctawia - on stary zakon-
nik i bardzo miody, dobrze zapowiadajgcy sie nauko-
wiec- dzielgc wspélny los wielu Polakéw, ktorzy swa
postawg i czynem upomnieli sie o zakutg w kajdany Pol-
ske, swojg i naszg Ojczyzne. Stary zakonnik narazit
sie komunistycznej wladzy urzgadzeniem Bozenarcdzenio-
wego zldbka zawierajgcego motywy stanu wojennemu i
pomaganiem represjonowanym. Za$ mitody naukowiec byt
oskarzony o inny "wystepek"”, rownie niebezpieczny -
wspierat bowiem swg wiedzg i intelektem robotniczego
przywédce Dolnos$lgskiej Solidarnosci - Wiadka Frasy-
niuka, nie bedac sam jej cztonkiem.

Wstep ten jest pretekstem do krotkiego wspomnienia
0 zmartej 27 marca 1992 r. doktor medycyny, Halinie
Kruszynskiej - czlowieku o wielkim sercu, lekarzu pe-
diatrze z powotania, autentycznym cztonku naszej So-
lidarnosci, a przede wszystkim prawdziwej Matce-Polce.

To wilasnie wtedy, kiedy horyzont starego Jezuity
i miodego naukowca - syna doktor Haliny- zamyka:, sie
na okalajgcych wiezienny kamienitomjskalach, serce
matki doznalo pierwszej rysy zawatowej. Potem rewizje
i przestuchania na SB, proces syna, wieloletni wyrok
i jego choroba, a w koncu banicja syna za morze, spo-
wodowaly kolejne rysy na sercu Matki.To wszystko mu-
siato Scierpie¢ jej zbolate serce. Trwalo, zyto i ko-
fatatojna przekor przeciwnosciom. Site jej byla wiara,
nadzieja i ogromny upér przetrwania i zwyciestwa.
| przyszio zwyciestwo, ale czwarta zawalowa rysa na
zmordowanym sercu Matki okazala sie juz duzym peknie-
ciem. Serce Matki doznalo ulgi - zatrzymato sie i
przestato bi¢. Odeszta od nas w samotnosci. Nam ‘wszys-
tkim ktérzysmy ja znali, cenili i kochali oraz Korzy-
stali z Jej pomocy i rad, pozostat smutek, zal ale
i pamie¢ o0 niej...

Ooktor Haline Kruszynska poznatem w latach piec¢-
dziesigtych. Leczyta moje dzieci, a potem wnuki.Wtedy
jeszcze mioda, energiczna,a zarazem elegancka kobieta
- byta zyczliwa i bezposrednig dla wszystkich i prze-
de wszystkim dobrym lekarzem.

ByliSmy prawie sgsiadami. Zadzierzgniecie bliskiej
wiezi z Ooktor Haline i jej mezem rOwniez lekarzem,
jfrzyin Kruszynskim, nastgpito w 1983 r.- w najtrudniej-
szym dla nich okresie, kiedy egzystencja ich areszto-
wanego syna Zbyszka stala sie zagrozona.

Pracujac w tajnych organizacjach regionu Ziemi Ra-
domskiej, nawigzatem zaraz kontakt z lekarzami. Juz
W szerszym gronie, wspotczujec nieszczesciu, rozma-
wialiSmy z nimi w ich mieszkaniu, proponujgc pomoc
z naszej strony. Wyczutem, ze najwazniejszg byla otu-
cha , jakg przyniesliSmy zrozpaczonym i osamotnionym
rodzicom i Swiadomos¢, ze nie byli juz sami, a Soli-
darnos$¢ przybrata tu realny ksztait.

| tak juz na co dzien Doktor Halina wraz ze suoim
mezem, zyjec te nadziejg, zyli i Solidarnoscia.

Wspierali ja duchem i czynem. "Wolny Robotnik"-
pismo radomskiej Solidarnosci oraz inna "bibuta" po-

przez ten dom szta dalej w szczegdllnosci do Stuzby
Zdrowia. Regularne wsparcie groszem na ten cel.
wracato do redakcji tym samym kanatlem. Kazdego 13-
go miesigca, symbolizujgcego wprowadzenie stanu wo-
jennego,. Kruszynscy palili znicze przed Kamieniem-
Pomnikiein "Czerwca-76". Tu tez stale manifestowali
swojg Solidarnos¢ i sprzeciw wobec wiadzy.'

Radomska Solidarnos¢ pozyskata kolejnych lekarzy.
Doktor Halina czuwata w swojej przychodni, kiedy to
z sgsiedniego wiezienia przyprowadzali aresztowa-
nych naszych ludzi na badania lekarskie.

Oo szpitala, gdzie ordynowat mgz Doktor Haliny,
tez trafiali ludzie Solidarnosci i tu mieli zapew-
niong pomoc.

Przy ul. Batorego 4, u lekarzy Kruszynskich, cze-
sto wieczorami odbywaty sie "dtugie Polakéw rozino--
wy". Nim sie spostrzegtem traktowany bytem przez go-
spodarzy, jak przyjaciel domu. Teraz ten dom opusto-
szal, Zabrakio osoby, ktéra nadawata mu rytmu zycia.

Ale Jej pamie¢, postawa iczyny bedg zylty wsrod
tych, ktorzy sie z Nig zetkneli na drodze Jej'zycia,
ktérego wartosciami nadrzednymi byty: Bdg, Honor,
Ojczyzna i Solidarnosé.

Piotr Kozakiewicz

TE KSIAZKI WARTO KUPIC!

TO HISTORIA "SOLIDARNOSCI"

-do nabycia w Zarzgdzie
Regionu NSZZ "Solidarnosc¢"
Ziemia Radomska

***  Czerwiec’76

*** Gdy odwaga kosztowata

obok ksigzka ks. Stefana Dzierzka do nabycia
w Kosciele Sw. Tréjcy lub w Klasztorze Ojcéw
Jezuitdw na ul. Tybla

- cytowana

- J.0Ozadula

ksigzka o wydarzeniach z 16 grudnia 1981r. w
Kopalni "Wujek". Ksigzke za zaliczeniem pocz-
towym wysyta Zarzad Spot. Komitetu Realizacji
Filmu Fabularnego o Tragedii w Kopalni "Wujek"
ul. Galusa 9a, 40-594 Katowice.

*** Rozstrzelana Kopalnia

VIDEO STUDIO GDANSK Kurii Biskupiej Gdanskiej
ul. Podkrainarska 5, 80-834 GDANSK
oferuje
do sprzedazy filmy na kasetach video - stanowigce
zapis najnowszej historii Polski, in.in.:

Ksigdz Jerzy - fragmenty Jego homilii, spotkania
z przyjaciotmi, moment aresztowania,
wspomnienia ludzi, ktérzy Go znali
i kochali.

Polska ’89 - obrady "okrgglego stotu”, pierwsze
wolne wybory parlamentarne, odsunie-
cie od wladzy komunistéw, nowe posta-

i cie na scenie politycznej.

Lider - przywodca strajkujgcych robotnikéw, prze-
wodniczacy "Solidarnosci”, prezydent.Uni-
kalne zdjecia wydarzen politycznych i spo-
tecznych ostatnich kilkunastu lat.

W sumie 28 pozycji - szczeodly Biuro Informacji ZR. 3
W dniu 26 kwietnia odbedzie sie Uroczysto$¢ Poswiecenia Sztandaru Zwigzku Wiezniow Politycznych Okresu Sta”

linowskiego. Godz.I2.30-zbérka pocztow sztandarowych przed kosciotem Matki Bozej Mitosierdzia,ul.Struga 3la

RADOM, o godz. 13.00 - Msza (zw.
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I WSTEP - ZWIAZEK A PANSTWO | GOSPODARKA

zZ zn

1. Statutowym zadaniem Zwigzku Zawodowego "Solidarnosc¢” Jest
ochrona praw, godnosci i interesGbw pracowniczych.
Dazenie do podnoszenia jakosci i poziomu materialnego zycia,
realizowane by¢ powinno przez walke o godziwe wynagrodzenie
pracownicze i1 obok walki o zatrudnienie uznane by¢ powinno
za najwazniejsze zadanie na dzis i na najblizsze lata.

2. Podczas procesu przechodzenia od gospodarki komunistycznej
do rynkowej "Solidarnos¢" sprzeciwia sie towarzyszacym temu
procesowi patologiom, ktére powodujg, ze wiele o0s6b czuje
sie stusznie pokrzywdzonymi 1 oszukanymi.

3. "Solidarnos¢" domaga sie od wiladz panstwowych 1 wojewddzkich
podjecia stanowczych dziatan ograniczajgcych bezrobocie,
recesje, spadek stopy zyciowej, a takze zagwarantowanie
niezbednych s$rodkdbw na ubezpieczenia spoteczne, ochrony zdrowia,
oswiate, nauke 1 kulture, bezpieczenstwo publiczne itp.

<l

4. "Solidarnos¢" uwaza, ze rzadowa polityka cen na produkty
czy ustugi majgce istotne znaczenie dla kosztéw utrzymania
gospodarstw domowych musi by¢ bezwzglednie konsultowana

-ze zwigzkami zawodowymi w ramach negocjacji korekt polityki
spoteczno-gospodarczej.

5. Polityka spoteczno-ekonomiczna panstwa musi zapewni¢ co naj-
mniej minimalne poczucie bezpieczenstwa, by¢ stabilna w zakresie
stanowionego prawa polityKi socjalnej i1 finansowej.

6. Zwiazek powinien wspoétdziata¢ z rzadem przy formowaniu zasad
polityki spoteczno-ekonomicznej panstwa, nie powinien Jednak
spetnia¢ funkcji "parasola ochronnego™ dla wiadzy.

7. Niedopuszczalne jest tamanie prawa poprzez pomijanie konsultacji
decyzji wiadz z NSZZ "Solidarnos¢"” w przypadkach, w ktoérych
takie konsultacje sa przewidywane ustawowo.

8. "Solidarnos¢" powinna dazy¢ do wprowadzenia mechanizmow
ustawowych zapewniajacych jej skutecznos$¢ dziatania.



11 ZADANIA ZWIAZKU W BIEZACEJ KADENCII

A - Wynagrodzenia i. warunki, gracg

1. Zwigzek kategorycznie nie moze godzi¢ sie na dalszy spadek
ptac realnych.

2. Zwigzek powinien domaga¢ sie ustalenia i ogtoszenia Srednich
realnych kosztéw utrzymania i dostosowania do nich najnizszej
ptacy obowigzujacej w kraju.

3. Wobec wzrastajgcego zatrudnienia w sektorze prywatnym konieczne
Jest okreslenie 1 opracowanie modelu dziatania Zwigzku
w przedsiebiorstwach prywatnych w tym tworzenie branzowych
uktadéw zbiorowych pracy okreslajgcych podstawowe prawa
zatrudnionych do godziwych warunkéw pracy a szczegdlnie placy.

4. Zwiagzek powinien za posrednictwem swoich postéw klubéw
NSolidarnosci'” domaga¢ sie odstgpienia od zamiarobw dokonywania

niekorzystnych dla pracownikéw zmian w Kodeksie Pracy i innych
ustawach dotyczacych np. zasad wyptacania zasitkdbw chorobowych,
opiekunczych, porodowych, odpraw pienieznych i innych.

5. Zwigzek powinien stanowczo domaga¢ sie jak najszybszego ratyfi-
kowania odpowiednich konwencji MOP dotyczacych prawa pracy,
oraz ochrony s$Srodowiska pracy przed czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia, wystepujagcymi w procesie pracy.

6. W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych inwalidéw 1 inne osoby
niepetnosprawne Zwigzek powinien wypracowa¢ w porozumieniu
z Panstwowg Inspekcja Pracy sposob kontroli zatrudnienia,
by uniknaé¢ nieprawidtowosci.

>

B - Zwi_gzek wobec bezrobocia

1. Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢" zdecydowanie sprzeciwia sie
narastajgcemu bezrobociu, sprzeciw budzi tez brak skutecznych
aktywnych dziatan panstwa skierowanych przeciw temu zjawisku.

2. Zwigzek domaga sie podjecia natychmiastowych dziatan zmniejsza-
jacych skutki bezrobocia poprzez organizowanie robdt publicznych
oraz stymulowanie i pomoc w rozwoju prywatnej przedsiebiorczosci



3. Przeciwdziatajgc bezrobociu w ramach dziatan Zwigzku nalezy
dazy¢ do aktywizacji gospodarczej regiondw wykorzystujgc
kontakty parlamentowe postéw 1 senatorow '"Solidarnosci”
poprzez przycigganie i oferowanie korzystnych warunkow dla
inwestycji zagranicznych i mieszanych.

4. Zwiazek w zaktadach pracy powinien przeciwstawi¢ sie zwolnie-
niom grupowym pracownikéw zadajgc od kierownictwa zaktadow
programéw poprawy sytuacji ekonomicznej innymi metodami
i Srodkami.

5. Wiadze zwigzkowe powinny opracowac¢ wskazania dla Komisji
zaktadowych odnosnie negocjacji w sprawie zwolnien grupowych.

6. Dziatajace przy Zarzadach Regionéw Zwigzkowe Biura Pracy
powinny otrzymac¢ od Zwigzkow konkretne zadania i podlegac
okreslonym ocenom.

C - Zwf£afek a £rywat”zacja prz£d£ieb.iorstw_

1. Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢” krytycznie ocenia brak jasnego
programu prywatyzacyjnego. Prywatyzacja realizowana obecnie
Jest generalnie biorgc zta 1 nie przynosi spodziewanych
korzysci ani pracownikom, ani spoteczenstwu, ani gospodarce
narodowej.

2. Zwigzek domaga sie egzekwowania i doskonalenia przepiséw
prywnych, ktorych nagminne mijanie w procesach\prywatyzacJi
prowadzi do rozgrabiania mienia spotecznego i1 panstwowego
przez dawng nomenklature 1 nowe elity gospodarcze 1 polityczne.
Korzysci osiggniete nieprawnie powinny by¢ szybko zwrdocone
a przestepcy ukarani.

3. Nalezy utrzymac¢ prawo wybierania przez pracownikéw czesé
cztonkéw rad nadzorczych w prywatyzowanych przedsiebiorstwach
niezaleznie od tego, kto jest wiascicielem akcji czy udziatdéw.

4. Zwigzek nie powhien rekomendowa¢ os6b do skiadu rad nadzorczych
w Jednosobowych Spoétkach Skarbu Panstwa.



4. Zwiagzek powinien okresli¢ celowos¢ i zasady szkolenia przedstawicie
i "Solidarnosci” do udziatu w radach nadzorczych prywatyzowanych
przedsiebiorstw.

5. Tam,gdzie jest to mozliwe, Zwigzek powinien pomaga¢ (stosujgc pomoc
prawng i ekonomiczng) w przejmowaniu przedsiebiorstw lub czesci
majatku przez pracownikow.

111 WARUNKI REALIZACIJI ZADAN ZWIAZKOWYCH.

A - Fundusze Zwiazku

1. Zwiagzek powinien dysponowaé¢ Odpowiednimi funduszami, by mébc
realizowac swe statutowe zadania.

2. Przy utrzymaniu sktadki zwigzkowej na poziomie 1% od ptacy netto
(bez podatku) Zwiazek powinien przy Zarzadach Regionéw tworzyé
i rozwija¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
W tym celu Zwigzek powinien opracowac¢ statut spoiki, okreslic
kierunki jej dziatania 1 zaproponowac¢ komisjom zaktadowym zakup
udziatdw w celu zdobycia kapitatu.

3. W ramach realizacji programu gospodarczego Zwigzek powinien
doprowadzi¢ do powstania oddziatu, Ffilii lub co najmniej
przedstawicielstwa Banku '"Solidarnosci'" - Chasse DTS.A., oraz
przeanalizowac¢ celowos$¢ zakupu akcji prywatyzowanych przedsie-
biorstw w celu stworzenia zrédet dochodu, w szczegdlnosci

z

zakup akcji Banku "Solidarnos¢"™ - Chasse DT S.A.

4. Nalezy lepiej wykorzysta¢ Fundacje Gospodarcza NSZzZ "Solidarnosc¢"
Ziemia Radomska, powota¢ dla niej nowa Rade Fundacji i1 uzyskiwac
wieksze dochody dla Zwigzku.

5. W ramach realizacji programéw gospodarczych oraz inicjatyw
podejmowanych przez zwigzkowe organizacje gospodarcze Zarzad
Regionu powinien nawigza¢ scistg wspoiprace z Fundacja "Dzieci
Pinska". Tereny Republiki Biatoruskiej zamieszkate przez Polakow
powinny by¢ objete programem szerokiej wspotpracy gospodarczej,

kulturalnej i oswiatowej, w ktorej "Solidarnos¢" winna znalez¢
swoje miejsce.



B - Szkolenia Zwigzkowe.

[N

Nalezy prowadzi¢ systematyczne szkolenia kadr zwigzkowych
w celu wytworzenia bazy wykwalifikowanych dziataczy
I pracownikéw Zwiagzku.

C - Organizacja pracy

1. Zarzad Regionu powinien Scisle wspoétpracowaé¢ z Komisjami
zaktadowymi poprzez utrzymywanie mozliwie najczestszych
kontaktow.

2. SzczegOlnie duzo uwagi nalezy poswieci¢ matlym organizacjom
zwigzkowym w terenie.
Nalezy zapewni¢ im pomoc prawng i ekonomiczng poprzez
delegowanie co najmniej raz w tygodniu na Kilka godzin pracow-
nika 1 ekonomisty do dyspozycji Terenowych Komisji Koordyna-
cyjnych.



UCHWALY WzZD NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA
DLA DELEGATOW NA ZJAZD KRAJOWY NSZZ "SOLIDARNOSC "

. WZD NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA wnioskuje do ZJAZDU
KRAJOWEGO NSZZ "SOLIDARNOSC" o przyjecie zapisu nastepujacej
tresci:

"KOMISJA KRAJOWA NSZZ "SOLIDARNOSC" powinna w trybie natychmiasto-
wym wystgpi¢ do RZADU RP o stworzenie 1 realizacje programu
gospodarczego warunkujacego stabilizacje 1 rozwdj kraju.
Realizacje takiego programu warunkuje legislacja pakietu ustaw
gospodarczo-ekonomiczno-prawnych. Tym samym Klub Parlamentarny
NSZzZ "Solidarnos¢"” zobligowuje sie do dziatania na rzecz przepro-
wadzenia programowej debaty sejmowej, na ktdOrej zostanie ustalona
kolejnos¢ gtosowan nad odpowiednimi ustawami pozwalajgcymi na
realizacje wspomnianego programu gospodarczego'.

WZD NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA wnosi do KRAJOWEGO
ZJAZDU DELEGATOW NSZZ "SOLIDARNOSC" o przyjecie nastepujacej
uchwaty:

"Cztonkowie Klubéw Parlamentarnych NSZzZ "Solidarnos¢" zobligo-
wani- sg do dyscypliny klubowej i powinni realizowac¢ polityke
Zwiazku wypracowang w uchwale programowej Zjazdu".

WZD NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA wnosi do KRAJOWEGO
ZJAZDU DELEGATOW NSZZ "SOLIDARNOSC" o przyjecie uchwaly nastepu-
jacej tresci

"Komisja Krajowa NSZZ '"Solidarnos¢" powota KOMISIA NEGOCJACYJINA,
ktdrej zadaniem bedzie przeprowadzenie rozméw z RZADEM RP

w sprawie wprowadzenia wszystkich wolnych sobét w ramach reali-
zacji postulalatow z sierpnia 1980 roku.

Jednoczes$nie jej zadaniem bedzie doprowadzenie do zmiany zasady
obliczania urlopu wypoczynkowego obejmujgcego wyitacznie dni
robocze".

WZD NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA wnioskuje do KOMISJI
KRAJOWEJ NSZZ "SOLIDARNOSC" o podjecie negacjacji z RZADEM RP
w sprawie ujednolicenia systemu podatkowego dla jednostek
gospodarczych sektora prywatnego i panstwowego, z uwzglednieniem
wyeliminowania "popiwku"
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5. WZD NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA wnioskuje do KOMISJI
KRAJOWEJ NSZZ "SOLIDARNOSC" zgodnie z par. 6 punkt 2 statutu
ZWIAZKU o podjecie negacjacji z RZADEM RP w sprawie przeliczeniEr
"koszyka socjalnego™ urealnianego cenami biezgcymi z zagwarantowanie
jego zmian w stosunku do "cen kroczacych" kosztéw utrzymania.
Jednoczesnie KOMISJA KRAJOWA powinna wynegocjowac¢ realng
najnizszg ptace krajowag bez ubruttowienia.

6. WZD NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA wnioskuje do KOMISJI
KRAJOWEJ NSZZ "SOLIDARNOSC" o podjecie wraz z SEKCJA KRAJOWA
NSZZ "SOLIDARNOSC" StUZBY ZDROWIA rozméw z RZADEM RP w sprawie
wprowadzenia zmian normujacych odpisy ptacowe w zakresie syste-
mu ubezpieczen spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem mozli-
wosci powotania KAS CHORYCH oraz komunalizacji placéwek stuzby
zdrowia o ile funkcjonowanie i1 reorganizacja wprowadzi przejrzyste
zasady ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin.

7. W zakresie przeciwdziataniu bezrobociu 1 pomocy bezrobotnym WzD
NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA postuluje do KOMISJI KRAJOWE]
NSZZ "SOLIDARNOSC" o podjecie rozméw z MINISTERSTWEM FINANSOW,
MINISTERSTWEM PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ oraz MINISTERSTWEM
PRZEKSZTALCEN WELASNOSCIOWYCH w celu stworzenia podstaw prawnych
dla wprowadzenia niskoprocentowych kredytéw inwestycyjnych
umozliwiajgcych stworzenie 1 utrzymanie dodatkowych miejsc pracy.
Ponadto nalezy wprowadzi¢ program restrukturyzacji gospodarki
narodowej dajacy w krotkim okresie czasu korzystne efekty
ekonomiczne
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KU PROFESJONALIZMOWI

Ostatnie dwa lata wskazuja nato, ze
“Solidarnos¢" jest malo skuteczfta W
dziataniu. Jej notowania w odczuciu
spoteczenstwa ida do dotu. Polityka
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢"
doprowadzita do tego,ze dziatalnos¢
Zwigzku w zaktadach pracy ograniczyta
sie w zasadzie do pobierania sktadek
cztonkowskich.

Trudno jest poderwac¢ ludzi do
dziatalnosci spotecznej, coraz trudniej o
quorum na zebraniach zwigzkowych.

Myslelismy, ze Komisja Krajowa
otrzasneta sie z marazmu, kiedy pod
naciskiem Regionéw i Komisji
Zaktadowych ogtosita ogélnopolski strajk
ostrzegawczy (13.01.) w odwet za
podwyzke cen nanos$niki energii. Niestety
kunktatorska polityka dziataczy Komisji
Krajowej wzieta gére. Wycofano sie z
uchwaty nr. 204, a podwyzki weszly w
zycie.

W niedlugim czasie podwyzszono
ceny na paliwa ptynne . Na okrase Rzad
zafundowat nam kolejng podwyzke cen
na nosniki energii, a w dniu $wieta ludzi
pracy (1.05) majgwzrosna¢ o 100% optaty
czynszow w  mieszkaniach
kwaterunkowych i zaktadowych. Rada
Ministréow zaplanowata réwniez obciecie
niektérych zasitkéw rodzinnych i
wprowadzenie podatku obrotowego od
okreslonych towaréw przemystowych i
art. spozywczych. Wszystko to odbywa
sie przy wysokiej recesji, bankructwach
zaktadéw pracy, wzroscie bezrobocia.

Zwigzek zawodowy jako jednag ze
swoich powinnos$ci ma obrone godnosci i
intereséw pracowniczych. Jednak mimo
zdecydowanych sprzeciwéw ogniw
zwigzkowych, mimo uchwat i o$wiadczen
stanych do KK, "czapa" Solidarnosci nie
zmienita swej polityki i nie podjeta
zdecydowanych dziatan w celu
zahamowania drastycznego spadku
poziomu zycia rodzin pracowniczych i
bezrobotnych. Prowadzone przez
zwigzek negocjacje w zespotach
problemowych nie przynosza zadnych
efektéw. Na nic zdaja sie regionalne akcje
protestacyjne. Zaktady upadaja, wzrasta
bezrobocie (do korica br. 3,2 min.)

Wszyscy pamietamy parasol z
napisem "Solidarnos$¢".

Dziatania dwoéch poprzednich ekip
rzadowych nie poprawity sytuacji rodzin
pracowniczych. Dzi$ wiekszo$¢ z nich by

przezy¢ od pensji do pensji (jezeli je
otrzyma) rezygnuje z optat za mieszkanie,
Swiattlo itp. Palec wskazujacy
niezadowolonego spoteczenstwa kieruje
sie na Zwigzek "Solidarno$¢" jako na Inic-
jatorai gtéwny motor zmian w kraju, ktére
nie zadawalajg spoteczenstwa, a "Soli-
darno$¢" powoli przestaje za zmianami
tymi nadazac.

Jednym z gtéwnych tego powodéw
jest odejscie znacznej grupy dziataczy i
ekspertéw do polityki i administracji
panstowej. Dzi$ sa oni naszymi
bezwzglednymi przeciwnikami. Nie
przygotowali$my na czas ich zastepcéow,
odczuwamy brak doradcéw. Gtéwna bron
"Solidarnosci" jaka byty strajki, w obecnej
sytuacji nie przynosi duzej skutecznosci
(przemyst lotniczy). Dramatyczne formy
strajku jakimi sg gtodéwki przyniosty mi-
nimalny sukces protestujgcym. Strajk
przestat by¢ receptg na sukces. Gtéwnym
Srodkiem dziatania Zwigzku powinny by¢
negocjacje, a w razie wyczerpania
mozliwosci strajk generalny catej branzy,
regionu czy kraju.

Czy Zwigzek jest przygotowany do
negocjacji ? Czy ma w swoich szeregach
fachowcoéw od przeksztalcen
wiasnosciowych, ekonomistéw,
prawnikéw itd. ? Niestety nie . Jesli sg to
ich nie znamy. Co jest przyczyng, ze
pomimo apeli i présb intelektualisci nie
kwapig sie do pracy dla "Solidarnoséi* ?

Prawda jest smutna, nie jest to juz
1980 czy 1988 rok, nie ma totalitarnej
wtadzy a Zwigzek jest zbyt biedny na
zatrudnianie wybitnych fachowcéw. Nie
moze sobie r.a to pozwoli¢ ani Komisja
Krajowa, ani Zarzad Regionu. W stanie
wojennym Zarzad Regionu urtacit caly
majatek, ktérego jeszcze nie odzyskat.

Nie najlepsza gospodarka finansowa
poprzedniego Zarzadu Regionu sprawita
ze zastaliSmy finanse Zwigzku prawie na
granicy wyptacalnoséi. PodjeliSmy
dzialania zmierzajgce do zmiany tego
stanu : minimalizacja zatrudnienia
pracownikéw administracyjno-te-
chnicznych, prace interwencyjne, préby
prowadzenia dziatalno$¢i gospodarczej
(zatozenie spotki). Skuteczne interwencje
w zaktadch pracy, szeroka informacja i
wiele innych pozytywnych dziatar - mamy
nadzieje pomoga w odzyskaniu zaufania
wsréd czionkéw Zwiazku i Komisji
Zaktadowych. Regularny splyw skfadek

cztonkowskich do ZR i gospodarski nig
obrét powinny pozwoli¢ na korzystanie z
pomocy ekspertéw i biur konsultacyjno-
negocjacyjnych. "Solidarno$¢" miataby
doradcoéw, ktérzy stanowiliby zaplecze
merytoryczne Zwigzku. W niedtugim
czasie mozna by byto przeszkoli¢ nowe
kadry dziataczy zwigzkowych
Swiadomych swych praw i obowigzkéw.

Obracany madrze kapitat Zwigzku
powinien zaowocowa¢ utworzeniem fu-
nduszu strajkowego (w tej chwili nie
istnieje), funduszu szkolen ogodino-
zwigzkowych , prasy zwigzkowej czy
pomocy dla bezrobotnych poprzez kursy
przekwalifikowania zawodowego.

Bylo by to przejscie do prawdziwej
profesjonalnej dziatalno$ci Zwigzku opar-
tej na fachowej wiedzy dziataczy. Takie
dziatanie automatycznie powinno po-
stawi¢ Zwigzek w innejpozycji w stosunku
do Rzadu, administracji panstwowej i
pracodawcéw.

Wiemy, ze mimo wielu porazek
"Solidarno$¢* jest nadal grozna i naj-
powazniejsza sita mogaca wzigé sprawy
W swoje rece.

Wie o tym Rzad, wiedzg urzednicy
panstwowi, dyrektorzy, partie polityczne i
w ich interesie jest zeby "Solidarnos¢"
byla rozbita, staba finansowo i o$mie-
szana.

Dobiegta konca kadencja wiadz
zwigzkowych. Niemal w 75% zmieniono
sktady Zarzgdéw Regionéw. Pod koniec
maja Krajowy Zjazd Delegatéw wybierze
nowa Komisje Krajowa. Miejmy nadzieje,
ze znajda sie w niej ludzie, ktérzy beda
wypehia¢ zadania statutowe Zwigzku i
podejma dziatania zmierzajgce do profe-
sjonalizmu Zwigzku. Tylko czy zdazymy
naczas ?...

Sekretarz ZR
NSZZ "Solidarnosc¢"
Zbigniew Cebula.

SKLEP SPOLKI "RAGOS"
ul.1905 Roku 1/9
(w poblizu ul. Mtodzianowskiej)
oferuje:

-maszyny do szycia 2-?0 gai. .
(atrakcyjna cena) w wolnej sprzedazy
TBAAEXERBigena

+pralki aromatyczne ‘Diana* | 'Luna*
+pralki pétautomatyczne

«zamrazarki szufladkowe

-komplet meblowy *Ostoja‘na raty
-zestawy mtodzieiowe,biurka
Ceny konkurencyjne
SERDECZNIE

ZAPRASZAMY



W zwigzku z podwyzkami cen energii 1 gazu od
1 kwietnia 1992r. KZ NSZZ "Solidarnos¢" oraz jej FUNDACJA GOSPODARCZA

czionkowie, wyrazamy wielkie oburzenie na arogan-
cje wiadzy; nie liczenie sig¢ z ludzmi pracy, a li- podaje szczegétowe informacje o organizowanych kursach:
czenie sie z Funduszem Walutowym.

Wiadza podnosi podatki Sciggane z ludzi pracy,
optaty oraz ceny na rozne artykuty - co jest nie

* prowadzenie ksigg przychodéw i rozchodéw

w trakcie szkolenie oméwione bede réwniez rézne rodzaje
A iaeia - i i podatkéw oraz jak wypetnia¢ comiesieczng deklaracje dla
do udzwignigcia - a sama nawet w najnizszym sto Urzedu Skarbowego. Zapewniamy niezbedne materiaty.

pniu tych ciezarow nie doswiadcza. Eaeiaing < - - .
Jeste$my oburzeni, poniewaz ta wladza miata by¢ III4%J(§)II_ZSJZ_7termkrgssz%k?lggéatéé '2%3 kwietnia, w godz.

nasza.
W rzeczywistosci jest tak, jak z wladza komuni- * przedwakacyjny podstawowy kurs jezyka angielskiego

styczng. Tamci byli na ustugach ZSRR, a ci na ustu- . . . . . .
gach Funduszu Walutowego. ( 40 godzin ) - dla os6b zamierzajacych wyjechac w ce-
Obecna wiadza podnosi ceny do wysokosci cen Swia- lach turystycznych ( lub innych ). Zakres kursu obej-
towych, tylko ze my robotnicy obecnie wydajemy na  Mujé podstawowe zwroty i niezbedne dialogi do porozu-
optaty za energie, gaz i czynsz ponad 70 % pensji. Mienia sie za granica ( np. na dworcu, w sklepie, przy
Pytamy wiec, czy Swiatowy robotnik wydaje tyle hawigzywaniu konta_lktow )'. . . . .
samo 2 Jesli chcesz sie pewniej czu¢ w czasie wakacyjnego
Przez ostatnie dwa lata zwalali wszystkie niepo- POPYWU za granica, skorzystaj z tej szansy |
wodzenia na komunistéw. To jest nieprawda. Jezeli I.IOSC miejsc_ograniczona. Czas szkolenla. ma 1 czer
wiec ( spotkania 2 razy w tygodniu ).
Koszt szkolenia - 950 tys. zi.

* kurs sekretarek - termin 4-9 maja

P ROTEST Zajecia codziennie od 8 - 14tej. W programie m.in.:

- organizacja pracy sekretariatu,

- technika biurowa + wykorzystanie komputera,

- wzory korespondencji w j.angielskim,

- podstawy j. angielskiego ( kontakty telefoniczne i
osobiste ),

-"image" sekretarki

- porady praktyczne psychologa i kosmetyczki

- wykiad na temat " Sekretarki na Zachodzie"
oraz udziat w Pokazie Mody Kolekcji B.F.Hanaocki

Termin zgtoszen do konca kwietnia. Koszt - 960 tys. zi.

komunisci im przeszkadzali, to obecna wladza nie ro-
bita nic, aby temu zapobiec, poniewaz trwa walka o
stotki, a nie o dobro Rzeczpospolitej Polskiej i
ludzi pracy.

Zapomniat Pan Prezydent, ze tylko dzieki robotni-
kowi piastuje ten urzad.

Teraz zamiast totalitaryzmu wprowadzajg nam ne-
dzaryzm.

Za ich pozwoleniem powstajg afery na niespotyka- =* kursy komputerowe - 24 godz.
ng skale, to oni sa odpowiedzialni. To jest po pro-
stu bandytyzm. Jak oni $inig sie deklarowac, ze sg
wierzacymi chrzescijanami. Nie ma nic gorszego od
swojego.

KZ "Solidarnos¢" oraz jej czionkowie domagajg h .
sie od Regionu NSZZ "S" Ziemia Radomska dziatah w Przewidywany koszt do 800 tys. zi. Planowany termin:
obronie ludzi pracy. maj 1 czerwiec

Nalezy zobowigza¢ KK NSZZ "Solidarnosc" do form  * szkolenie dla przedstawicieli Komisji Zaktadowych
protestu ze strajkiem generalnym wigcznie. Wiadza, NSzZ "S" i Rad Pracowniczych.
ktéra gnebi ludzi pracy, nie moze mie¢ ich poparcia. . . -

Domagamy sie pociagniecia do odpowiedzialnosci W programie:interpretacja ustaw o przedsiebiorstwach,
za ten stan rzeczy; za niszczenie polskiej gospodar- O Prywatyzacji oraz o Zwigzkach Zawodowych.

Ki, za nedze polskich rodzin - rzady Tadeusza Mazo- lakze - technika negocjacji - cwiczenia.
wieckiego, Jana Krzysztofa Bieleckiego oraz rzad Ja- Termin: 29 i 30 kwietnia 1992r.. Poczatek: 29.04.92
na Olszewskiego. godz. 10-ta. Miejscem szkolenia jest Osrodek Szkole-

Proponowalibysmy, aby czlonkowie rzedu otrzymy- ~ Niowy w Siczkach. Koszt uczestnictwa - 600 tys. zi-
wali pensje rowne przecietnej krajowej i ani grosza Obejinuje zakwaterowanie i wyzywienie. Zgtoszenia

wiecej. Wtedy by¢ moze i oni doswidczyliby niedostat-i otaty do 27.04.1992 r. _ .
ku,a co wiecej zaczeli realnie mysleé i rzedzie. Istnieje mozliwoS¢ uczestnictwa w szkoleniu bez

My robotnicy oraz rolnicy jesteémy najbardziej zakwaterowania i wyzywienia - koszt. 400 tys. zi.

przez nasza wladze gnebieni.
Wstydzimy sie, ze na nie glosowaliSmy. JesteSmy

zakres kursu: system operacyjny DOS, pakiet Norton
Commander, Xtree oraz Egytor Tekstu.

W grupach 10-cio osobowych, ¢wiczenia praktyczne przez
24 godz. po 2 osoby przy komputerze.

oszukani.
. Komisje Zaktadowe NSZZ "Solidarno$¢" proszone sa
Komisja Zaktadowa NSZzZ "S"
Przedsiebiorstwa Ustug 0 odbior ankiet , wyniki ktérych postuze do
Elpj)(rjzogl)awngllgﬂ \;Iv—r%gag%rihowo- lepszej organizacji pracy Zarzadu Regionu.
/ protest przestano na rece KK NSzz "S" / Termin skiadania wypelionych ankiet : do 30 kwietnia

RADA FUNDUSZU DLA BEZROBOTNYCH na zebraniu w dniu 4 kwietnia br. przydzielita zapomogi 18 czionkom "Soli-
darnosci”, pozostajgcym na zasitku dla bezrobotny%- na ogolng kwote 3,6 min ziotych.




UPRAWNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W STOSUNKACH PRACY

Wspotdziatanie zwigzkdéw zawodowych z organami
samorzadu zatogi.

Wspétpraca z organizacjami samorzadowymi zalogi wy-
nika wprost z zakresu dziatania zwigzkéw zawodowych.
Zwigzek zawodowy zajmuje stanowisko wobec organu samo-
rzadu w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i
praw pracowniczych, w tworzeniu korzystnych warunkéw
pracy, bytu i wypoczynku.

Realizacja tych uprawnien wymaga Scistej wspotpracy
pomiedzy organizacjami zwigzkowymi, a dziatajgcymi w
zakladzie organami samorzadu zalogi oraz kierownikiem
zakfadu pracy. Pracodawca i organy-samorzadu nie moga
uchyli¢ sie od takiej wspoipracy, w przeciwnym razie u-
trudnialiby wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej zgodnie
z przepisami ustawy. Takie dziatlanie zagrozone jest ka-
rg grzywny.

Podstawg wspotpracy rady pracowniczej przedsiebior-
stwa ze zwigzkami zawodowymi ma by¢ wzajemne porozumie-
nie, przy czym wspoOipraca ta nie musi opiera¢ sie wyla-
cznie na formalnym porozumieniu.

Porozumienie moze przewidywa¢ rozne formy wspoOtpracy,
od wymiany informacji o dziatalnosci stron porozumienia,
po wspoOtprace opartg na wspoétdziataniu zespotéw lub ko-
misji rady pracowniczej z podonyini zespotami zwigzkow
zawodowych.

Zakres przedmiotowy wspoOtpracy rady pracowniczej ze
zwigzkami zawodowymi dotyczy spraw z zakresu zbiorowych
stosunkdw pracy, nalezgcych do kompetencji stron porozu-
mienia, a przede wszystkim do kompetencji stanowigcych
rady pracowniczej. Wspoipraca powinna sie zamyka¢ w doz-
wolonych granicach, w jej nastepstwie nie moze dojs¢ do
przekazania czesci uprawnien rady na rzecz zwigzku lub
do podjecia wspdlnej uchwaly przez wspéipracujgce stro-
ny w sprawie nalezacej do wylgcznych uprawnien organu
samorzadu zatogi.

Zwigzki zawodowe nie powinny uchyla¢ sie od podejmo-
wania wspoOtpracy z radg pracowniczg. Poprzez takg wspot-
prace organizacje zwigzkowe wywierajg wplyw (opiniodaw-
czy) na decyzje organu zarzadzajgcego przedsiebiorstwem
i w ten sposob whasciwie reprezentujg interesy ogétu n
pracownikow.

Wspdiny obszar zainteresowanh i dziatan nie moze jed-
nak przestoni¢ interesdbw zwigzkOw zawodowych i rady ;i
pracowniczej, a wspoipraca o ktdrej mowa, w niczym nie
ogranicza niezaleznosci rady pracowniczej i organizacji
zwigzkowej.

Jezeli uchwaly lub decyzje organéw “przedsiebiorstwa
dotyczg spraw wchodzacych w zakres dziatania zwigzkéw
zawodowych, przed ich podjeciem organy te zobowigzane
sg umozliwi¢ zwigzkom zawodowym zajecie stanowiska z
zastosowaniem nastepujgcych zasad:

- Organ przedsiebiorstwa powinien zawiadomi¢ na pis-
mie zakladowg organizacje zwigzkowa o kazdej zamie-
rzonej uchwale (decyzji) - z podaniem jej zakresu
przedmiotowego.

- Zakladowa organizacja zwigzkowa podejmuje pisemng
uchwate , w ktorej wyraza swoje stanowisko. Prawo
nie przewiduje terminu w ktérym zwigzki zawodowe
powinny wyrazi¢ swg wole. Nalezy wiec przyjac, ze
zwigzek powinien zrobi¢ to niezwtocznie, tj. w moz-
liwie krotkim czasie.

- Organ przedsiebiorstwa podejmuje uchwale (decyzje)
po zapoznaniu sie ze stanowiskiem organizacji zwigz-
kowej , przy czym wcale nie musi tego stanowiska
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respektowacé. W tym zakresie udziat zwigzkéw ma cha-
rakter opiniodawczy.

Zakresem konsultacji ze zwigzkami zawodowymi obje-
te sg uchwaly dotyczace nastepujgcych spraw:
- statutu przedsiebiorstwa
- podziatu wygospodarowanego dochodu przedsiebiors-
stwa na fundusze oraz ustalania zasad ich wykorzy-
stania
- podziatu zysku przeznaczonego dla zalogi
- wieloletnich i rocznych planéw przedsiebiorstwa
- inwestycji
- zaktadowego budownictwa mieszkalnego i socjalnego
- klubéw techniki i racjonalizacji
- regulaminu pracy w przedsiebiorstwie.
Wspoétdziatanie rady pracowniczej ze zwigzkami za-
wodowymi jest przewidziane takze przy uchwalaniu re-
gulaminu pracy przedsiebiorstwa panstwowego. Regula-
min uchwalany jest przez rade pracowniczg na wniosek
dyrektora , po uprzednim uzgodnieniu tresci z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowg. W tej kwestii zwigzek
zawodowy nie podejmuje wspdlnej decyzji, uczestni-
:zy jedynie z glosem stanowczym w jej wydaniu przez
inny podmiot. To za$ oznacza, ze regulamin wydany
z pominieciem zwigzkéw lub nie respektujacy stano-
wiska zwigzkowego jest wazny, a organizacja zwigz-
kowa ma prawo podje¢ dziatania interwencyjne.
Wspoétdziatanie zwigzkowe, ale juz z glosem opinio-
dawczym jest przewidziane przy sprawowaniu przez ra-
de pracowniczg kontroli przestrzegania norm pracy
oraz dyscypliny pracy i plac, a takze przy projekto-
waniu potaczenia, podziatu lub likwidacji przedsie-
biorstwa. Podejmujgc uchwaly w tych sprawach, rada
pracownicza lub organ zatozycielski nie sg zwigzani
merytorycznym stanowiskiem zwigzkéw, majg jednak o-
Dowiezek zapoznania sie z tym stanowiskiem. Jezeli
podmioty te pozbawig zwigzki mozliwosci wspotdzia-
tania, zakladowe organizacje zwigzkowe mogg podjeé
dziatania interwencyjne.

Bezrobocie w wojewddztwie

Na dzien 31 marca 1992 r. liczba bezrobotnych za-
rejestrowanych w biurach pracy wynosita: 42.579
os6b ( w tym 20.472 kobiety ) - co stanowi 10,9%
wszystkich czynnych zawodowo w wojewddztwie.

Najwiecej bezrobotnych przypada na Radom - 15.868
0séb - co stanowi 13,3 %.

Biorec pod uwage stope bezrobocia (stosunek bezrobot-
nych do czynnych zawodowo), najwieksze bezrobocie
wystepuje w: Hzy - 18,8 %, Szydlowcu - 13,7 %,
Pionkach - 13,6 %, Przysusze - 11,1 %, najmniejsze:

w Gréjcu - 5,8 %, Biatlobrzegach - 6,5 %, Lipsku -7,1%.

Stosunkowo niewielki procent stanowity zwolnienia
grupowe. Obijety one 18 % zwalnianych, co stanowi
7509 os6b pozbawionych pracy przez 72 zakiady.

Liczng grupe wsérdd bezrobotnych stanowig absolwen-
ci - 5.022 osoby, w tym absolwenci szkét zawodowych
- 3.114, lice6éw ogolnoksztalcacych - 607, szkét wyz-
szych - 201.

Biura pracy na ostatni dzien marca zarejestrowaty
347 ofert pracy, w tym 261 na stanowiska robotnicze.

0d 1 stycznia do 31 marca br. skierowano do pra-
cy 680 osOb, w 132 przypadkach byly to prace inter-

wencyjne. i opr< na pOCjst.inform. Woj.Biura Pracy/ .



