Z RtGIONU

VI posiedzenie Zarzadu Regionu
NSzz ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadencji 2014-2018

17.02.2015

Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz,
przedstawit porzadek obrad, ktéry po przyjeciu niezbednych popra-
wek, przyjeto jednogtosnie. Nastepnie sekretarz ZR Zbigniew Dziu-

basik odczytat uchwaty ZR z posiedzenia 27.01. oraz decyzje z po-
siedzenia Prezydium ZR z 11.02.

Kolejnym punktem obrad byto przyjecie projektu budzetu ZR na
2015 1. - te sprawe referowat skarbnik ZR Zbigniew Dziubasik. Bu-
dzet na 2015 r. przyjeto przy | glosie wstrzymujacym. ZR przyjattez
kilka innych uchwat o charakterze finansowym.

Nastepnie ZR podjat uchwate ws. wykreslenia z rejestru ZR orga-
nizacji zakladowej w PKO BP SA z powodu zaprzestania przez nig
dziatalnosci (na wniosek jej cztonkéw) - jednogtosnie.

Kolejnym punktem obrad byto podjecie uchwaty ws. wniosku or-
ganizacji zakladowej przy Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Radomiu o skrdcenie stazu cztonkowskiego jej czton-
kom w celu umozliwienia im kandydowania do wtadz organizacji w
nowych wyborach zwigzkowych. Zaistniat tam konflikt wewnetrzny
pomiedzy cztonkami i podjeli oni decyzje o przeprowadzeniu wybo-
row nowych wiadz organizacji. Ich zamiarem byto umozliwienie kan-
dydowania na przewodniczgcego osobom nieposiadajgcym wyma-

(cd. nastr. 2)
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ganego statutem NSZZ ,Solidarnos¢” stazu zwigzkowego. Sprawe
te referowali czlonkom ZR przewodniczacy KZ w PSP Tomasz Kor-
nacki, cztonek KZ - Pawet Bartuzi, a takze przedstawiciel Krajowej
Sekcji Pozarnictwa Barttomiej Mickiewicz.

ZR wniosek odrzucit, nie wyrazajgc zgody na skrécenie stazu zwigz-
kowego wymaganego przy kandydowaniu do wtadz zwigzkowych.

Nastepnie przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz omowit prze-
bieg posiedzenia Krajowego Sztabu Protestacyjnego, ktére odbyto
sie 4 lutego, atakze postanowienia jakie wtedy podjeto ws. przepro-
wadzenia akcji strajkowe;j.

Potem wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla omowit sytuacje
w zaktadach pracy-m.in. zmiany w strukturze organizacji zwigzko-
wej w urzedach skarbowych w naszym Regionie. Od | kwietnia pra-
codawcag US bedzie Izba Skarbowa i dotychczasowe organizacje

Z petycja i ulotkg
do Posel/Premier Kopacz

Radom, 2015-02-19

W ramach Ogodlonpolskiej Akcji Protestacyjnej, ktorg przeprowa-
dzano naterenie catego kraju, 19 lutego byt dniem protetstu prze-
ciwko niktej woli dialogu spotecznego, jaka, wbrew swoim szum-
nym zapowiedziom, wykazuje premier RP Ewa Kopacz.

W ramach tej akcji przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Ziemia Radomska Zdzistaw Maszkiewicz wraz z wiceprze-
wodniczgcym Krzysztofem Koslg odwiedzili biura poselskie postow
Platformy Obywatelskiej w Radomiu.

Szczegoblnym celem tych odwiedzin byto biuro Poset/Premier Ewy
Kopacz przy ul. Zbrowskiego. Nasi przedstawiciele pozostawili tam
obszerne pismo/petycje z wyszczegolnieniem postulatow Zwigzku
dotyczacych sytacji w Regionie Ziemia Radomska, jak rowniez ulot-
ki z postulatami ogoélnopolskimi.

Radom, 17-02-2015.

Szanowna Pani

Ewa Kopacz Premier Rzagdu RP

Szanowna Pani Premier,

W imieniu Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnosc¢" Ziemia Radom-
ska zwracam sie z uprzejma prosba o podjecie stosownych dziatan
zmierzajgcych do praktycznej realizacji - w trybie pilnym najistot-
niejszych projektéw dotyczacych zasadniczej poprawy sytuacji spo-
teczno-gospodarczej w regionie radomskim.

Dotychczas, mimo wczesniejszych, wielokrotnie sktadanych pu-
blicznie deklaracji przez przedstawicieli najwyzszych wtadz, w na-
szym regionie nadal wystepuje wysoki poziom bezrobocia struktu-
ralnego, a najwazniejsze programy inwestycyjne odktadane sg na
blizej nieokreslona przysztosé.

Wszystkie te negatywne zjawiska wcale nie znikajg, cho¢ kluczo-
we stanowiska w panstwie sprawujg wywodzace sie z Ziemi Ra-
domskiej lub jeszcze do niedawna pracujgce w lokalnych organach
wiadzy osoby.

Szczegolnej uwadze i trosce Pani Premier polecamy, proszac o
pochylenie sie nad tymi problemami, nastepujace tematy:
1 .Skandaliczny wrecz sposo6b faktycznego odstgpie-

(cd. nastr.2)

zaktadowe w urzedach skarbowych w Radomiu, Grojcu i
Szydlowcu stang sie organizacjami wydziatowymi wcho-
dzacymi w skfad Komisji Miedzyzakladowej, ktorej przewodniczg-
cym jest Tomasz Ludwinski. Krzysztof Kosla poinformowat tez ze-
branych o sytuacji: w ZWIK Gréjec - gréjeckie wodociggi majg stac
sie spotkg z 0.0., w Muzeum Wsi Radomskiej - gdzie po kilku miesig-
cach przerwy wraca sprawa negocjacji uktadu zbiorowego, w ra-
domskim Raffilu - gdzie 12 lutego odbyly sie wybory zwigzkowe.
Stanistaw Socha omowit problemy pracownikéw ZGM ,Zebiec”,
Woijciech Mosiotek w Enea Wytwarzanie (d. Elektrownia Kozienice),
gdzie trwajg kolejne zmiany konsolidacyjne, Maria Czerwonka w
szydtowieckiej stuzbie zdrowia (udato sie tam wynegocjowaé pod-
wyzki dla pracownikéw), a Bogdan Stepinski w Polskiej Spotce Ga-
zownictwa Zaktad w Radomiu, gdzie przeprowadzana jest reorgani-
zacja placéwek terenowych i w zwigzku z tym do likwidacji przezna-
czony jest dotychczasowy Rejon Dystrybucji w lfzy.

Zwigzkowe spotkanie wielkanocne

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska zaprasza cztonkéw i sympatykéw Zwiagz-
ku na tradycyjne zwigzkowe spotkanie wielkanoc-
ne z udziatem JE ks. bp. Henryka Tomasika, Or-
dynariusza Diecezji Radomskiej.

Spotkanie odbedzie sie 30 marca 2015 r.

(poniedziatek).

Poczatek spotkania o godz. 11.00.

Uwaga

- ankiety informacyjne Zwigzku !l!

Sekretarz Zarzgdu Regionu zwraca sie do komisji oddzia-
towych, zaktadowych i miedzyzaktadowych w naszym Regio-
nie o wypetnianie i przesytanie do ZR ankiet informacyjnych z
aktualnymi danymi dotyczacymi liczebnosci cztonkéw oraz
danymi teleadresowymi.

Jak dotychczas ankiety te regularnie i terminowo dostar-
czajg do ZR komisje w ENEA Wytwarzanie (d. Elektrownia
Kozienice), MPK Radom, Mazowieckiej Spoétce Gazowni-
czej, RZE Radom, Uniwersytecie Techniczno-Humanistycz-
nym w Radomiu, KM Oswiaty Solcu n. Wista, Profelu Szy-
diowiec i SWPZZPOZ w Krychnowicach, Browarze Warka,
BGZ o/Radom.

Z zalem zawiadamiamy,
ze nasze zwigzkowe szeregi opuscit

kol. Franciszek Kramek
rodzinie zmartego
wyrazy wspotczucia skiadajg

Przewodniczgcy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
KEiR NSZZ ,,Solidarnos$¢"” ZM ,.tucznik”



Z petycja i ulotkag

do Posetl/Premier Kopacz

(cd. ze str. 3)
nia przez zarzadzajgcych kolejami panstwowymi od modernizacji
linii kolejowej Warszawa - Radom, ktdrato linig dojezdzajg codzien-
nie do pracy w stolicy tysigce mieszkancéw Radomia i okolic. We-
dtug informaciji, ktore posiada Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska, realizacja tej inwestycji nie zostala praktycznie
rozpoczeta, pomimo rozstrzygniecia czesci przetargbw ponad
2 lata temu. Zarzad dostrzega brak woli realizacji tej jakze waznej
inwestycji dla regionu i mieszkancéw Radomia. Niezrozumiatym jest
dla nas to, ze PLK SA modernizuje przejazdy kolejowe poprawiajac
w ten sposoéb bezpieczenstwo, systematycznie pomija trasy kolejo-
we na linii Lublin - Radom oraz Warszawa - Radom - Kielce, choé
sg na ten cel przeznaczone, a w ogoéle nie wykorzystane, srodki
unijne w pierwszej perspektywie finansowania, i to pomimo zwiek-
szajacej sie liczby smiertelnych wypadkéw przy przechodzeniu i
przejezdzaniu przez niestrzezone przejazdy i przejscia kolejowe.

Wyjasnienie przyczyn opd6znienia uruchomienia lotniska w Ra-
domiu. Ponownie nasuwa sie pytanie, dlaczego wtadze samorzg-
dowe naszego miasta przekazujg naten cel kolejne miliony ztotych
bez wyegzekwowania terminu faktycznego rozpoczecia funkcjono-
wania lotniska cywilnego.

3.0dpowiednie w stosunku do skali produkcji zagospodarowanie
ptodoéw rolnych, zwlaszcza sadowniczych, a obecnie réwniez nad-
wyzki hodowli trzody chlewnej.

4. Program poprawy produkcji w oparciu o nowe technologie oraz
na nowym sprzecie w Bumar Amunicja filia Skarzysko Kamienna
(dawne ZPSw Pionkach).

5.Zatrzymanie transferu radomskich miejsc pracy do innych woje-
wodztw i Warszawy - vide: Poczta Polska, Izba Skarbowa etc.

6.Zapowiedz budowy hali sportowej jako priorytetowej inwestyciji
nowych wtadz samorzgdowych Radomia i brak stosownych dziatan
w tym kierunku. Domagamy sie szybkiej realizacji przyjetych zobo-
wigzan w tym zakresie.

z.Powr6t do rozmow tréjstronnych na nowych warunkach zapro-
ponowanych wspélnie przez reprezentatywne zwigzki zawodowe.
8.Poprawa obstugi mieszkancéw naszego Regionu przez stuzbe
zdrowia (ZOZ-y, szpitale) z zapewnieniem odpowiednich srodkow
naten cel.

Szanowna Pani Premier,

Skala przytaczanych wyzej zaniedban i zaniechan powoduje taki
niepokdj mieszkancéw regionu radomskiego, ze formutowane sa
opinie, iz sytuacja w naszym regionie przypomina schytek lat sie-
demdziesigtych i lata osiemdziesiate ubiegtego wieku, kiedy to po
wydarzeniach Radomskiego Czerwca 76 komunistyczne wiadze na
szczeblu centralnym w ramach represji skazaty nasz region na po-
padniecie w marazm i stagnacje, na brak jakichkolwiek perspektyw
rozwojowych. Na skutek tego zaraz po odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci po 1989 r. upadt w Radomiu iokolicach przemyst
garbarski, odlewniczy, obuwniczy, zbrojeniowy, metalowy, budowla-
ny, tytoniowy. Nasz Region stat sie ,biatg plamga” na gospodarczej
mapie Polski, zrodtem taniej sity roboczej i rynkiem zbytu dla kolej-
nych hipermarketéw.

Ze wzgledu na powyzsze uwazamy, ze nasze miasto w drodze
rekompensaty za dziatania komunistycznych wtadz, powinno by¢
traktowane w sposob szczegodlny. Majac na uwadze wszystkie wy-
mienione wyzej okolicznosci oraz fakt powszechnego zniecierpli-
wienia naszych mieszkancéw, Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia stanowczych
dziatan przystugujgcym zwigzkom zawodowym tgcznie z zgdaniem
wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec oséb odpowiedzial-
nych zataki stan rzeczy.

Za Zarzad Regionu:
Zdzistaw Maszkiewicz
Przewodniczacy

Harmonogram szkolen zwigzkowych
w Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska luty-maj 2015 r.

marzec 2015 r.

1. Szkolenie dla skarbnikéw organizaciji zakladowych.

26 marca 2015 r., godz. 9.00, w siedzibie ZR. Prowadzenie - Gra-
zyna Szarlak, Region Mazowsze.

2. Szkolenie dla cztonkéw Zaktadowych Komisji Rewizyjnych.

3. Szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw Pracy.

4. Szkolenie ,Zaktadowy Fundusz Socjalny”

26 marca 2015 r.,, godz. 12.00, w siedzibie ZR. Prowadzenie -
Grazyna Szarlak, Region Mazowsze.

Zagadnienia: ]

- Tworzenie regulaminu ZFSS.

- Funkcjonowanie tzw. Komisji Socjalnych.

5. Szkolenie ,Czas pracy”

27 marca 2015 r., godz. 9.00, w siedzibie ZR. Prowadzenie - Gra-
zyna Szarlak, Region Mazowsze.

Zagadnienia:

- Niezbedne kompendium w zakresie aktualnie obowigzujacych
przepisow.

- Okresy rozliczeniowe, mozliwosci ich wydtuzenia.

- Ruchomy czas pracy.

- Godziny nadliczbowe.

- Rozktady czasu pracy.

6. Szkolenie ,Rozwigzywanie konfliktéw. Spory indywidualne i
zbiorowe” - kwieciert 2015 r.

Zagadnienia:

-Mediacja w sporach.

- Legalnos¢ strajku.

- Procedury rozwigzywania sporow.

7. Szkolenie ,Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow” - kwiecien 2015 .

Zagadnienia:

- Analiza ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczego6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw (Dz.U. 2003 nr 90 poz. 844).

8. Szkolenie ,Teoretyczne podstawy negocjacji”. - maj 2015 r.
Zagadnienia:

- Rodzaje i style negocjacji.

- Formutowanie celéw negocjacyjnych, ofert i stanowisk.

- Techniki i taktyki negocjacyjne.

9. Szkolenie ,Warunki skutecznych negocjaciji” - maj 2015 r.
Zagadnienia:

- Ustalanie procedur negocjacyjnych.

- Budowanie zespotu negocjacyjnego.

- Negocjowanie regulaminéw porozumien.

10. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy kwiecien
lub maj 2015 .

Szkolenia 1-10 zorganizowane zostang w siedzibie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska przy
ul. Traugutta 52 w Radomiu. Bedg one nieodptatne

(cd. nastr. 4)



'Z OSWIATY

19 20 lutego 2015r. odbylty sie obrady Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”, w trakcie
ktérych omoéwiono udziat struktur oswiatowych w trwajace;j
ogolnopolskiej akcji protestacyjne;j.

Postulaty sformutowane przez trzy centrale zwigzkowe sg wazne
dla wszystkich pracownikéw niezaleznie od wykonywanej profesii.
Jednoczesnie w dalszym ciggu wazne sg postulaty wysuniete przez
oswiatowg, ,Solidarno$¢” w czasie ubiegtorocznych akcji protesta-
cyjnych. W tej sprawie Rada KSOiW oczekuje od MEN niezwtoczne-
go podjecia dziatan.

KSOIiW stanowczo sprzeciwia sie podejmowanym przez samo-
rzady probom catkowitej likwidacji lub prywatyzacji szkét - niezalez-
nie od liczby uczniéw uczacych sie w tych placéwkach.

KSOIiW wnioskuje réwniez do Ministra Edukacji Narodowej o pod-
jecie inicjatywy ustawodawczej w sprawie zmiany ustawy o syste-
mie oSwiaty w zakresie rekrutacji do placéwek wychowania pozasz-
kolnego polegajacej na przesunieciu terminu rekrutacji dla wskaza-
nych typoéw placéwek na 2 lub 3 tydziehn wrzesnia, przy jednocze-
snym prowadzeniu zaje¢ pokazowych.

Na obradach podjeto réwniez stanowisko dotyczgce zagrozen dla
edukaciji ptyngce z Transatlantyckich Porozumiern Handlowych na
poziomie europejskim. Istnieje bowiem obawa zastosowania zasad
rynkowych w stosunku do ustug publicznych, takich jak edukacja,
czego efektem moze byc¢ prywatyzacja oswiaty polskiej. Podsumo-
wano takze analize obszernego materialu dotyczacego ewident-
nych przypadkow tamania prawa przez dyrektorow placéwek oswia-
towych i samorzady szczegodlnie w zakresie tzw. godzin karcianych.

W wystosowanym pismie do Minister Edukacji Narodowej kolejny
raz interweniujemy ws. usuniecia tego szkodliwego bubla prawne-
go z Karty Nauczyciela.

Rafat Szukiewicz
Wiceprzewodniczagcy SROIW

Prawie co 13. Polak zyje ponizej
minimum egzystencji

Nedza jest Scisle zwigzana z bezrobociem.

Pojecie ,minimum egzystencji” oznacza koszyk dobr, uwzgled-
niajgcy jedynie te potrzeby, ktérych zaspokojenie nie moze by¢ odto-
zone w czasie. Przebywanie w stanie ponizej tego minimum prowa-
dzi do biologicznego wyniszczenia i bezposredniego zagrozenia
zycia. W Polsce, wedtug danych GUS, w takiej sytuacji znajduje sie
2,8 miliona ludzi. Najmniej zyjacych w skrajnym ubdstwie jest w
wojewodztwie zachodniopomorskim-7,1 proc. Najwiecej - w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim, tradycyjnym osrodku biedy w Pol-
sce -13,2 proc. To 191 000 ludzi, ktérych sytuacje ekonomiczng w
Polsce, w XXI wieku, mozna okresli¢ jako powolne umieranie z gto-
du. Bezrobocie w tym wojewddztwie jest niemal dwa razy wyzsze
niz srednia krajowa -18,3 proc. Zadziwiajgcy jest fakt, ze jednym z
biedniejszych jest tez wojewddztwo mazowieckie, jesli nie uwzgledni
sie w statystykach Warszawy. Jak zauwaza GUS, skrajna nedza
dotyka przede wszystkim bezrobotnych i ich rodziny. W gospo-
darstwach domowych, w ktérych bezrobotne sa
dwie osoby, skrajne ubdstwo dotyka 33 proc, ta-
kich rodzin.

SZKOLENIA

(cd. ze str. 3)

i skierowane szczegolnie do przewodniczacych oraz cztonkéw or-
ganizacji zaktadowych, miedzyzaktadowych i podzaktadowych na-
szego Regionu.

Zapisy na szkolenia przyjmowane sg w sekretariacie ZR - tel.
483623804 lub przez wiceprzewodniczgcego ZR Krzysztofa Ko-
Sle-tel. kom. 722394343.

Zainteresowani, ktGrzy zapiszg sie na szkolenie lub szkolenia zo-
stang poinformowani o ich doktadnej dacie na co najmniej tydzien
przed ich organizacja.

Komisje, ktore zorganizujg szkolenie dla swoich czionkéw we
wiasnym zakresie otrzymajgq od Zarzadu Regionu refundacje kosz-
tow wyktadowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizowa¢ w maju 2015 r. szkolenie
komputerowe dla cztonkdw Zwigzku - odptatne w zaleznosci od
liczby zgtoszonych chetnych.

Ewentualnych uczestnikéw prosimy o zapisywanie sie, a szcze-
gotowe informacje o terminie szkolenia podamy w kwietniu br.

Zwigzkowe rekolekcje 2015

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska za-
prasza na przedwielkanocne rekolekcje zwigzkowe, ktére odby-
wac sie bedag 13-15 marca 2015 r. w Kosciele pw. Chrystusa
Nauczyciela w Radomiu (na Plantach). W trakcie rekolekcji co-
dziennie o 17.30 Droga Krzyzowa, a o0 godz. 18.00 msza $w. z
naukami rekolekcyjnymi. 15 marca nauki rekolekcyjne wygtosi
JE bp. Henryk Tomasik, Ordynariusz Diecezji Radomskiej.

Ziarenko prawdy nawet od Slepej kury

Piotr lkonowicz, ktéry z lewicujgcego polityka przeistoczyt sie ostat-
nimi czasy w trybuna ludowego bronigcego eksmitowanych lokato-
réw, tez czasami potrafi sformutowac celng uwage natemat polskiej
pracowniczej rzeczywistosci.

Oto co powiedziat o polskim biznesie, politykach z nim powigza-
nych, prywatyzacji i belkocie PO: ,Przedsiebiorca Zgarniajacy kro-
ciowe zyski i ptacacy gtodowe wynagrodzenia jest bohaterem na-
szych czaséw. Ten system obywa sie bez wiezyczek strazniczych,
terroru policyjnego, formalnej cenzury. Na strazy intereséw coraz
wezszej grupy uprzywilejowanych stoi ideologia. Ideologia, ktéra
wdziera sie do Swiadomosci ludzkiej atakujgc wszystkie zmysty i nie
dajgc czasu ani sposobnosci do refleksji. Kazdy przejaw buntu czy
samoobrony spotecznej sprowadza sie do zakwestionowania jakie-
gos niewielkiego fragmentu rzeczywistosci. Bardzo czesto protestu-
jacy zadaja po prostu usuniecia dysonansu miedzy normatywng
idyllg, a czyms$ co wydaje im sie odejsciem od stusznego w zasadzie
wzorca kapitalistycznych stosunkéw spotecznych. Méwi sie wiec o
.Ztodziejskiej prywatyzacji” zaktadajgc, ze jest mozliwe, aby jakas
czes¢ majatku wypracowanego przez ogoét, mogta trafi¢ do rgk wy-
branych w uczciwy spos6b. Méwi sie o pseudo biznesmenach czyli
takich, ktérzy kantuja, tak jak gdyby w biznesie chodzito o cos inne-
go niz kantowanie.

Kazda krzywda ludzka przedstawiana jestjako odrebny wypadek,

wyjatek sprzeczny z zasadami systemu. Bo system
jest w zasadzie dobry, tylko ,niektérzy ludzie sa zli.”



Czynnos¢ dorazna

- wazne dla dziatczy zwigzkowych!

Pracownik, dziatacz petnigcy funkcje zwigzkowe ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
zwigzkowej wynikajacej z funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosc ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Zwolnienie takie nie
zalezy od swobodnej decyzji pracodawcy. Pracodawca obowigza-
ny jest bowiem udzieli¢ takiego zwolnienia, zgodnie z umotywowa-
nym whnioskiem pracownika, jezeli wniosek ten spetnia nastepujace
warunki:

1) wystgpienie o zwolnienie nie ma charakteru statego, lecz zwol-
nienie jest niezbedne do wykonywania doraznej, a wiec okazjonal-
nej, wystepujacej od czasu do czasu czynnosci zwigzanej z pet-
niong funkcja zwigzkowa,

2) czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

(cd. nastr. 8)

Z zalem zawiadamiamy,
ze nasze zwigzkowe szeregi opuscit

kol. Marian Piotrowski

rodzinie zmartego
wyrazy wspoétczucia skladaja

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
KEIiR NSZZ ,,Solidarnos$¢” ZM ,tucznik"

Ingres nowego biskupa pomocniczego Diecezji
Radomskiej JE ks. bp. Piotra Turzynskiego
Radom, 2015-02-28
W ingresie wzieta udziat delegacja ZR NSZZ ,Solidarnos¢" Zie-
mia Radomska w sktadzie: przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkie-
wicz, wiceprzewodniczacy Krzysztof Kosla, poczet sztandarowy ZR
-Wiestaw Rychter, Andrzej Wojcik, Jan Koziet.
Delegacja ztozyta biskupowi Piotrowi Turzyrnskiemu gratulacje od
zwigzkowcow NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska, a takze wreczy-
fa mu kwiaty i okolicznosciowy prezent-album o $w. Janie Pawle II.

Narodowy Dziern Pamieci ,,Zotnierzy Wykletych”

Radom, 2015-03-1/2

\N niedzielnych uroczystosciach udziat wzieta delegacja ZR NSzZZ
LSolidarnos¢” Ziemia Radomska w sktadzie przewodniczacy ZR
Zdzistaw Maszkiewicz, cztonkowie ZR - Maria Gorska, Jerzy K. Kacz-
kowski oraz poczet sztandarowy ZR - Wiestaw Rychter, Andrzej
Wojcik, Marian Byzdra.

APEL

Zarzad Klubu HDK PCK ,NADZIEJA" przy Po-

wiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu i Zarzad

Klubu HDK PCK przy MPK w Radomiu wspdlnie

z Zarzagdem Regionu NSZZ ,SOLIDARNOSC” Zie-

mia Radomska zwracamy sie z serdeczng prosbga o pomoc, po-
przezoddanie krwi, na hasto:

RATUNEK - Potrzebna KREW

krwi potrzebuje
Robert Baran

nasz kolega obecnie leczony jest w Instytucie
Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie przy
ul. Indiry Gandhi 14

Wszystkich chetnych zapraszamy do oddania
krwi w kazdym Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa.



Szczujnia

Ostatnie wydarzenia zwigzkowe - protesty zwigzane z
kopalniami Jastrzebskiej Spotki Weglowej - ukazaty w catej
jaskrawosci mechanizm psychologicznej manipulacji
spotecznej i jak za jego pomoca mozna rzadzi¢ Polska.
Szczucie jako narzedzie witadzy w rekach PO jest bardzo
skuteczne - podzielonym i sktbconym narodem tatwo
sterowac przy kolejnych wyborach. Wystarczy napusci¢
nauczycieli na goérnikéw, gornikoéw na pielegniarki, a piele-
gniarki na przyktad na pracownikéw hipermarketéw. A
potem czekac przy swoim rzgdowym korycie.

Gdy gornicy JSW walczyli z policjg pod siedzibg spotki w mediach
przelewata sie fala nienawistnych pseudoinformacyjnych ekskre-
mentow. Prasa, Internet, radio i TV wrzaty od newséw o tym jak duzo
zarabiajg goérnicy, o tym, ze ich zony nie chcg pracowac itp. itd.

Przyznam, iz najbardziej zaniepokoita mnie reakcja niektérych
moich wspotrodakéw na owe podawane w jakze przemysiny spo-
s6b informacje. Przy tej okazji uruchomity sie bowiem cate poktady
zawisci, frustracji i zazdrosci. Bo tak miato by¢. Ale czy tak by¢ musi?
Kto natym korzysta?

Przypomniatem sobie wtedy artykut Davida Graebera opubliko-
wany ponad dwa lata temu w magazynie ,STRIKE!" (czyli ,strajk”),
w ktérym analizowat on metody jakimi wspoétczesne rzady, podlegte
coraz bardziej ponadnarodowym korporacjom, manipulujg i "uspo-
kajajg” spoteczenstwa w swoich panstwach/krajach. Jednym z klu-
czowych elementéw nacisku jest praca, jej etos, zwigzane z tym
pojecie godnosci pracy i pracownika.

Juz w latach 30-tych XX w. stynny brytyjski ekonomista John May-
nard Keynes przewidywat, ze do korica wieku technologia rozwinie
sie natyle, ze w krajach takich jak Wielka Brytania czy Stany Zjedno-
czone nie bedzie pracowato sie wiecej niz 15 godzin tygodniowo.
Brzmi to zabawnie, biorgc pod uwage, ze skrocenie czasu pracy
dokonato sie jedynie w paru krajach, jak Dania czy Szwecja, i to nie
dlawszystkich. Ba, socjologowie i ekonomisci z niepokojem zauwa-
zaja, ze bardziej ogdlne tendencje sg wrecz odwrotne. Pracownicy
pracujg coraz wiecej i za coraz mniejsze pienigdze - temu stuza
praktycznie wszystkie usprawnienia. David Greaber podaje jeszcze
jeden czynnik stuzgcy owemu ciggtemu wydtuzaniu i niedoszaco-
waniu wartosci pracy: praca do wykonania powinna by¢ bez sensu.

Keynes nie przewidziat jednej rzeczy, ze wynalazki techniczne
czy ekonomiczne usprawnienia w organizacji pracy beda stuzy¢ nie
dobrobytowi spoteczenstw lecz stang sie jedynie nowymi narze-
dziami wyzysku i kontroli spoteczne;.

Jak to dziata w praktyce? David Greaber pisze o tym tak: ,Od lat
20. XX w. jestesmy Swiadkami niewyczerpanej pomystowosci w two-
rzeniu nowych gatezi gospodarki i przypisanych do nich etatéw, lecz
tylko nieliczne z nich majg cokolwiek wspdélnego z produkcjg czy
dystrybucja [...] Czym wobec tego sg te nowe miejsca pracy? [...]
Wraz z mijajgcym czasem liczba zatrudnionych w przemysle, na roli,
czy jako stuzba domowa, gwattownie malata. W tym samym czasie
liczba pracownikéw na stanowiskach specjalistycznych, menedzer-
skich, biurowych, sprzedazowych i ustugowych wzrosta trzykrotnie,
zwiekszajgc swoj udziat z jednej czwartej do trzech czwartych cal-
kowitego zatrudnienia. Innymi stowy, etaty produkcyjne, doktadnie
tak jak przewidywano, zostaly w duzym stopniu zastgpione pracag
maszyn. [...] Ogromne rzesze ludzi, zaréwno w Europie, jak i Ame-
ryce Poétnocnej, spedzajg cate swoje pracownicze zycie wykonujac
zadania, ktére, jak sami po cichu przyznajg, nie musza tak napraw-
de by¢ wykonane. Moralne i duchowe zniszczenia wywotywane przez
takg prace sa wieksze, niz mogtoby sie wydawac i, cho¢ praktycznie
nikt o tym gtos$no nie méwi, zostawiajg blizne na naszym zbiorowym
jestestwie.”

Graeber i inni podobni mu badacze powotujg sie na dane euro-
pejskie i amerykanskie, ktére moéwig jak ogromny
wzrost zatrudnienia odnotowaty w ostatnich latach
takie sektory jak ustugi finansowe i ubezpieczenio-

we, telemarketing, prawo korporacyjne, zarzadzanie edu-
kacja, ochrong zdrowia oraz zasobami ludzkimi, public relations. Co
gorsza obok nich wyrasta kolejny sektor zawodoéw, ktorych jednym
zadaniem jest obstuga tych wczesniej wymienionych. Lista owych
profesji bywa czasami szokujgca i sg na niej np. psi fryzjerzy czy
catonocni dostawcy pizzy. Graeber pisze o nich wszystkich dosy¢
brutalnie, ze ,istniejg tylko dlatego, ze wszyscy inni sag tak bardzo
zajeci jakas inng praca. To sg wlasnie zawody, ktoére proponuje na-
zywac géwno wartymi.”

Obserwacje socjologéw sa przerazajgce, uwazajg bowiem oni,
ze obecna sytuacja w krajach Unii Europejskiej (w tym i w Polsce)
czy USA wyglada tak, jakby kto$ wymyslat bezsensowne zadania
tylko po to, aby kazdy z nas miat sie czym zaja¢. Graeber pytajak to
jest mozliwe, przypominajac sytuacje z krajow socjalistycznych, gdzie
gospodarka byta niewydolna i upadta, bo etaty tworzono tylko po to,
by oficjalnie nie byto bezrobocia.

. wtasnie tu pojawia sie zagadka: oto ma miejsce doktadnie taka
sytuacja, jaka w kapitalizmie nie powinna sie wydarzy¢. [...] Zgod-
nie z teorig ekonomii, ostatnig rzecza, jaka nastawione na zysk przed-
siebiorstwo bedzie robi¢, jest wydawanie pieniedzy na pracowni-
kéw, ktérych tak naprawde nie potrzebuje. A jednak, w jakis dziwny
sposob, dzieje sie tak caty czas.”

Jesli przyjrzymy sie wynikom owych badan ekonomiczno-spotecz-
nych zgroza, jaka nas ogarnie, bedzie jeszcze wieksza. Jednocze-
$nie dojdziemy wreszcie do punktu wyjscia tego artykutu, czyli dla-
czego rzad Kopaczowej musi szczu¢ gornikbw na pielegniarki, a
pielegniarki na nauczycieli.

Socjologowie zauwazyli, ze gdy firmy, wielkie korporacje urucha-
miajg coraz to nowsze programy masowych zwolnien, to dziwnym
trafem dotykajg one zawsze grup pracownikéw, ktore faktycznie pra-
cujg-czytaj: sg odpowiedzialne sg za wytwarzanie, przemieszcza-
nie, naprawianie czy choc¢by podtrzymywanie urzadzen, maszyn,
fabryk ,w ruchu”.

Istnieje taka dziedzina wiedzy jak psychologia pracy, wiemy wiec
od dawna, ze pracownik, ktéry ma prace sensowng - przynoszaca
konkretny efekt, dobrze zorganizowana i wystarczajgco ptatna, jest
produktywny, wydajny, szczesliwy, ma sporo wolnego czasu ijestw
jakis tam minimalny spos6b zamozny. Wolny czas i pienigdze ozna-
czajednak oprocz rozrywek i konsumpciji takze samodzielne mysle-
nie, a to jest grozne dla rzadzacych w kazdym ustroju. Korporacje i
obecne rzady wiedzg doskonale czym taki stan rzeczy sie moze
skonczy¢. To dobrze ptatni i zadowoleni pracownicy, Swiadomi swo-
jego znaczenia zbudowali potege zwigzkéw zawodowych w latach
60-tych XX w. Silne zwigzki zawodowe sg $miertelng grozbg dla
korporaciji nastawionych jedynie na zysk. Spora czes¢ z tych wiel-
kich firm produkuje mato lub wcale, a ich warto$¢ generowana jest
sztucznie jedynie poprzez spekulacje akcjami na gietdzie. Do czego
to moze doprowadzi¢, Swiadcza afery gietdowe w USA sprzed paru
lat. Spekulacje te dotknety wszystkie kraje na Swiecie wtym i Polske,
powiekszajgc bezrobocie i zadtluzenie wewnetrzne panstw. To m.in.
przez to podniesiono w Polsce wiek emerytalny i obrabowano OFE.

Co wiec korporacje oraz podporzadkowane im rzady muszg ro-
bi¢, by nie wyrdst im tu i 6wdzie ,wrz6d” w postaci Swiadomych i
zorganizowanych w zwigzkach zawodowych pracownikéw?

Graeber pisze, ze jednym z pierwszych narzedzi jest wyrobienie
w ludziach ,poczucia, ze praca jest wartosScig moralng samg w
sobie i ze kazdy, kto nie chce przez wiekszos¢ czasu by¢é podpo-
rzadkowanym jakiemus rodzajowi zwigzanego z nig rygoru, nie za-
stuguje na cokolwiek”. Lepszy jest wiec nie ten, kto pracuje dobrze,
sensownie i wydajnie, ale kto w ogéle pracuje. Kto$ spyta co w tym
ztego? Socjologowie i psychologowie spoteczni odpowiedzg mu
wtedy, ze wpajanie takiego przekonania to przemoc psychologicz-
na o gtebokich skutkach. Przemoc ta to rodzaj znecania sie, powol-
nie serwowanych wyrafinowanych tortur. Podobny rodzaj ,prania
mozgu” stosujg np. porywacze-pedofile, ktorzy przez wiele lat prze-
trzymujg swoje ofiary.

To Jan Pawet Il w swoich encyklikach pisat wiele i

wielokrotnie o godnosci pracy. Tymczasem jak moz-
(cd. nastr. 7)
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na mowi¢ o godnosci pracy, o godnosci pracownika, kiedy pracow-
nik sam wie, ze jego posada w ogodle nie powinna istnie¢? Ba, jest
mu to przez pracodawcoéw i rzady uswiadamiane codziennie - cze-
mu stuzg np. ,nowe formy organizacji czasu pracy” - czytaj: umowy
Smieciowe. Wystarczy przez dtugi czas wmawiac ludziom, ze ich pra-
cajest mato wazna, mato warta-wiec nie musi by¢ uczciwie optaca-
na, a potem wszystko pojdzie samo. Pracodawcy maja pienigdze,
rzad ma pienigdze i sg szczesliwi. A kto nie ma? Spoteczenstwo.
W poprzednim numerze ,Biuletynu” pisatem o tym, ze GUS podat
dane, z ktérych wynika, iz 14,9% pracownikéw w Polsce to tzw. ,,ubo-
dzy pracujgcy” czy ludzie nie zarabiajgcy mimo ciezkiej pracy na swoje
utrzymanie. Rzad mimo tego tupi ich jednak podatkami.

By to pogtebi¢ uderza sie, jak pisze David Greber, ,w ludzi, ktorzy
usitujg wykonywac faktycznie co$ znaczaca prace. Na przyktad: pa-
nuje generalna zasada, ze im bardziej, obiektywnie patrzac, jakas
pracajest pozyteczna dla ogotu, tym mniej nalezy za nig ptaci¢. Obiek-
tywna miara jest raczej trudna do okreslenia, lecz dos¢ prostym spo-
sobem na ustalenie, czy dana profesja jest pozyteczna, jest zadanie
sobie pytania: co by sie stato, gdyby wszyscy ludzie wykonujacy dany
zawdd po prostu znikneli? Méwcie co chcecie o pielegniarkach, $mie-
ciarzach czy mechanikach, ale jest sprawg oczywistg, ze gdyby oni
wszyscy nagle rozptyneli sie w powietrzu, skutki bytyby natychmiasto-
we i katastrofalne. Nie jest do konca jasne, jak bardzo ludzkos¢ cier-
piataby w Swiecie, w ktérym przestaliby istnie¢ prezesi funduszy in-
westycyjnych, lobbysci, spece od kreowania wizerunku, aktuariusze,
telemarketerzy, komornicy czy radcy prawni (wielu podejrzewa, ze
stan rzeczy znaczaco by sie wéwczas poprawit).”

Jak sie uderza? Ano poprzez szczucie. Atakuje sie gornikéw czy
nauczycieli napuszczajac na nich reszte spoteczenstwa i opisujac
ich rzekomo zbyt wysokie ptace, nadmierne przywileje w stosunku
do innych grup spotecznych. Uzywa sie do tego celu prasy - tzw.
brukowcoéwi/tabloidéw i $mieciowych telewizji (jak stacja ze sto-
neczkiem logo czy z ,,n”).

To jeden element, drugim jest przypomnienie owym rzekomo ,nie-
potrzebnym” , a wytworzonym celowo grupom zawodowym, kto jest
rzeczywiscie potrzebny. Zacytujmy jeszcze raz Davida Grebera.
»,Mozecie to zobaczy¢ na wlasne oczy, kiedy tabloidy szczujg spote-
czenstwo na pracownikéw metra za paraliz Londynu podczas nego-
cjacji ptacowych. Fakt, ze pracownicy metra moga sparalizowacé
miasto, pokazuje wyraznie, jak bardzo ich praca jest wazna i po-
trzebna - i wlasnie to tak bardzo denerwuje ludzi. Jeszcze wyrazniej
widac to w USA, kiedy Republikanie osiggneli znaczacy sukces w
upowszechnianiu niecheci wobec nauczycieli i pracownikéw fabryk
motoryzacyjnych (zamiast, co znamienne, administracji oSwiatowej
czy menedzeréw przemystu samochodowego, winnych problemom),
jako posiadajacych rzekomo rozdete przywileje i ptace. To tak, jakby
mowiono im: Ale wy uczycie dzieci! Albo robicie auta! Macie PRAW-
DZIWA prace! | macie jeszcze czelnos¢ oczekiwaé emerytur czy
opieki zdrowotnej [...]"

Zdaniem czesci socjologow taki uktad spoteczny jest idealny dla
korporacji i nic nie robigcych, jak rzad PO-PSL w Polsce, niewykwa-
lifikowanych rzadéw.

LPrawdziwi pracownicy, ktérzy wytwarzajq realne produkty i ustu-
gi, sa bezlitosnie eksploatowani i uciskani. Reszta natomiast jest
podzielona pomiedzy sterroryzowang warstwe powszechnie wykpi-
wanych bezrobotnych oraz wieksza od niej grupe, ktéra zasadniczo
otrzymuje wynagrodzenie za nierobienie niczego - na stanowiskach
zaprojektowanych w taki sposéb, by zajmujgce je osoby identyfiko-
waly sie z punktem widzenia i warto$ciami klasy rzadzacej (mene-
dzeréw, administracji etc.), azwtaszczajej emanacji z sektora finan-
sowego, jednoczesnie czule pielegnujac nieche¢ wobec kazdego,
z ktérego pracy ptyna jasne i niezaprzeczalne korzysci dla spote-
czenstwa."

A gdzie puenta tego tekstu, kto$ spyta? Pu-

entg moze by¢ sytuacja pracownikéw np. polskich ban-

kéw. Kilka dni temu najwieksze z nich ogtosily, ze beda

duze zwolnienia. Niektore banki moga zwolni¢ nawet po 2
tysigce pracownikéw. Jak ttumacza to analitycy finansowi? Ano w do-
syC przerazajgcy sposob. Polskie bankiw ubiegtym roku zarobity 16,2
miliarda ztotych netto, czystego zysku. Ten rok, ze wzgledéw miedzy-
narodowych, zapowiada sie gorzej. Zarzady bankow chca utrzymac
taki wynik, bo liczy sie zysk, wynik, a nie praca czy wytworzenie cze-
gos. Polacy sg narodem ubogim. Lokat nie majg, kredytéw masowo
nie biorg. Zysk mozna utrzymac wiec tylko w jeden sposéb - zwalnia-
jac pracownikéw. Ktos$ policzyt, ze zwolnienie owych 2000 pracowni-
kéw banku, to srednio ok. 800 milionéw ,zysku”. Tylko czy rzeczywi-
Scie czystego?

Ateraz wr6¢my do punktu wyjscia tego artykutu i planow ,restruk-
turyzacji’ JISW poprzez zamkniecie 4 kopalh. | wszystko jasne. Te-
raz wiemy dlaczego teraz rzad i korporacje poszczujg nas na gorni-
kéw, potem na nauczycieli, potem na pielegniarki. A jak sie juz na-
wzajem pozagryzamy, to tatwo bedzie nami rzadzi¢.

(PPP)

Cytaty ze ,STRIKE!”(ON THE PHENOMENON OF BULLSHITJOBS
August 17, 2013)

Film o potrzebie solidarnosci

W polskich kinach od 27 lutego wyswietlany jest bardzo
wazny ze zwigzkowego punktu widzenia film ,,Dwa dni, jedna
noc”. Taki poczatek recenzji brzmi przerazajgco i odstrasza-
jaco, prawda? Tymczasem nie jestto nudna i umoralniajaca
historia patriotyczno-historyczna, lecz prosty i porazajacy
film o potrzebie ludzkiej i pracowniczej solidarnosci, ktory
daje wiecej niz wiele zwigzkowych szkolen.

,Dwa dni, jedna noc” to kolejny film belgijskich rezyseréw braci
Jeana-Pierre’a i Luca Dardenne’éw. Film nie byle jaki, bo grajgca w
nim gtéwna role aktorka Marion Cotillard dostata za nig nominacje
do Oskara, a wczesniej zdobylta francuski odpowiednik tej nagrody
- Cezara oraz Europejska Nagrode Filmowa.

Film opowiada o codziennych postawach miedzyludzkich. Gtéw-
na bohaterka, Sandra (Marion Cotillard), wraca do pracy w fabryce z
kilkumiesiecznego zwolnienia lekarskiego. Tu czekajq przykre roz-
czarowanie. Kierownictwo zaktadu daje zatodze do wyboru - albo
Sandra wréci do pracy, albo jej stanowisko zostanie zlikwidowane,
ale w zamian kazdy pracownik dostanie 1000 euro jednorazowej
premii. W zakladzie jest rada pracownicza, zwigzki, petha demokra-
cja. Odbywa sie glosowanie i Sandra...przegrywa. Pozamiatane.

Przyjaciele namawiaja jg jednak do walki o swoje. Jedna z przyja-
cidtek wyprasza u szefa ponowne gtosowanie w poniedziatek - pierw-
sze odbylo sie tuz przed weekendem w pigtek.

Maz Sandry zdobywa adresy wszystkich pracownikéw fabryczki,
gtdbwna bohaterka ma wiec owe tytutowe ,,dwa dni i jedng noc” nato,
by przekonac ich do ponownego gtosowania na jej korzys¢. Wyru-
sza wiec w miasto.

Film braci Dardenne, to prawdziwy emocjonujgcy dramat. Mowi
nie tylko o ekonomicznych przyczynach bezrobocia, pokazuje tez
jego duchowe podstawy - brak ludzkiej solidarnosci, osamotnienie
pracownika, brak wspoétdziatania i wspotczucia. Pokazuje jak czto-
wiek staje bezradny wobec korporacji, terroru zysku i wydajnosci,
jak mato sie w tym wszystkim obecnie liczy. Jest tam tez znakomicie
przedstawione podejscie pracodawcoéw, ktérzy stymulujgwydajnosé
pracy poprzez szczucie na siebie pracownikéw i ,podkrecanie”
wydajnosci oraz rywalizacji. | co gorsza robig to oni wykorzystujgc
mechanizmy demokratyczne, ktére powinny pracownika chronic.
Przestanie filmu jest jasne: pracownicy, nawet zrzeszeni w radach
pracowniczych, zwigzkach nie obronig sie jesli nie beda broni€ sie
wzajemnie. Zging pojedynczo i po kolei. Jedni drugich brzemiona
noscie? Mowi wam to cos?

~Dwa dni, jedna noc",
rez. Jean-Pierre i Luc Dardenne. Belgia, Wiochy,
Francja 2014, w kinach od 27 lutego 2015



Na marginesie nalezy nadmieni¢, ze zwolnienie takie nie przy-
stuguje cztonkowi zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej zwol-
nionemu z pracy za wynagrodzeniem na okres kadencji.

Przystuguje natomiast dziataczowi zwigzkowemu zwolnionemu
od Swiadczenia pracy w wymiarze proporcjonalnym do liczby czton-
kéw zwigzku zatrudnionych w danym zakladzie pracy. Stanowi ono
naturalne uzupetnienie czasookresu zwolnienia od pracy dla wy-
konywania funkcji zwigzkowej, stosownie do potrzeb organizacji
zwigzkowej. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze ustawa nie ogranicza
zwigzkowcéw w iloSciowym korzystaniu ze zwolniert doraznych.
Takie zwolnienia sg limitowane jedynie potrzebg zwolnienia z pra-
cy wynikajaca z funkcji zwigzkowe;.

Zwolnienie dorazne, w przeciwienstwie do zwolnien okreslonych
w art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, nie ograniczaja
sie jedynie do pracy w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzko-
wej. Sg one udzielane dla wykonywania czynnosci wynikajacej z
jakiejkolwiek funkcji zwigzkowej, bez odniesienia tego prawa do
okreslonego tylko organu zwigzku. Jednakze o zwolnienie doraz-
ne moze ubiegac sie wylacznie osoba sprawujgca funkcje zwigz-
kowa, a nie zwykly cztonek zwigzku.

Z powyzszego wynika, iz na pracodawcy cigzy obowigzek doraz-
nego zwolnienia pracownika od pracy zawodowej za wynagrodze-
niem, jezeli zostang spetnione tgcznie nastepujace przestanki: zo-
stanie ztozony wniosek o zwolnienie, pracownik petni funkcje zwigz-
kowa, ponadto czynnos¢ uzasadniajgca zwolnienie nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy. Brak jakiegokolwiek warun-
ku powoduje, ze pracodawca bedzie jedynie uprawniony, a nie
zobowigzany do okresowego zwolnienia pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy.

Ustawa o zwigzkach zawodowych nie okresla, co nalezy rozu-
mie¢ pod pojeciem czynnosci doraznej. Jednakze mozna ogoélnie

przyjac, iz dorazna czynnos$¢ stanowigca przestanke zwolnienia z
pracy za wynagrodzeniem to dziatanie jednorazowe lub co najwy-
zej krétkookresowe, z reguty nagte w sensie czasowym, podejmo-
wane dla osiggniecia $cisle okreslonego celu.

Poniewaz zwolnienia dorazne udzielane sg z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, pracodawca ma prawo domagac sie od statuto-
wych wtadz zwigzku potwierdzenia celowosci takiego zwolnienia.

Naduzycie prawa do doraznego zwolnienia z pracy moze sprowa-
dzi¢ na pracownika inne jeszcze konsekwencje prawne. Okres do-
raznego zwolnienia, gdy nie byto ono uzasadnione faktycznie i praw-
nie, jest czasem nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ktora
moze w przypadku wystapienia winy po stronie pracownika, skutko-
wac nawet zwolnieniem z pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.-

Obowigzek przeniesienia

pracownika do innej pracy

Stosownie do art. 231 Kodeksu pracy, pracodawca, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracowni-
ka, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art.
230 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Z powyzszego zatem wynika, ze obowigzek przeniesienia pra-
cownika do innej pracy powstaje wowczas, gdy pracownik jest nie-
zdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej i jest to stwierdzone orzecze-
niem lekarskim, a jednoczes$nie nie zostat uznany za niezdolnego
do pracy w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach
(por. wyrok SN z dnia 14 grudnia 2000r., | PKN 146/00, LEX nr
1191256). W tej sytuacji przeniesienie do innej pracy nastepuje w
interesie pracownika, polegajagcym na zapewnieniu mu takiego ro-
dzaju pracy lub takich warunkéw, ktére umozliwiajg wykorzystanie
jego ograniczonej zdolnosci do wykonywania pracy. W przypadku
przeniesienia do innej pracy w mysl art. 231 pracownik ma zapew-
niony dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia przez okres do 6
miesiecy. Zasady jego wyptacania reguluje rozporzadzenie o usta-
laniu wynagrodzen.

(dokonczenie w kolejnym numerze ,Biuelktynu")
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