NSZzZ "SOLIDARNOSC"

ZIEMIA. RADOMSKA

AKT ZAWIERZENIA

MATCE BOZEJ BOLESNEJ KROLOWEJ POLSKI
PANI SWIETOKRZYSKIEJ
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego “Solidarnosc”
Ziemia Radomska

Matko Naswietsza - pielgrzymujacy dzi$ do Twej Swigtyni w Katkowie-Godowie
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy “Solidarno$¢” Ziemia Radomska,
zawierza Ci wszystkie swoje problemy codziennej pracy zwigzkowej.

Pani Swietokrzyska, spraw, aby$my umacniali w sobie solidarno$¢ i budowali jawregionie i calej
Rzeczypospolite;j.

Bolesna Kroélowo Polski, za Twoim posrednictwem dziekujemy Bogu za odzyskangwolno$¢ Ojczyzny!

Maryjo, prowadz nas droga Swojego Syna. Spraw, aby$my nie wyrzekli sie wiary naszych ojcow.
Nie pozwol, aby w czasach, kiedy decyduje sie przyszty ksztatt Rzeczypospolitej, zwyciezyli ludzie, ktorzy
ponoszg odpowiedzialno$¢ za upadek moralnosci i zniszczenie wartosci religijnych i narodowych.

Matko nasza, Wspomozycielko wiernych, umocnij w nas wiare, nadzieje i mitos¢, aby$Smy wytrwali wsréd
zametu szerzonego przez wrogéw Kosciota i Narodu.

Zawierzamy Ci to wsp6lne dobro, jakim jest - dla nas cztonkéw - zwigzek zawodowy “Solidarno$é”, w
ktorym mozemy stuzy¢ Bogu i OjczyzZnie.

Zawierzamy Ci nas samych, nasze rodziny i wszystkie sprawy dnia codziennego.

Kalkéw-Godow, 9 czerwca 1996r.

kkk

W drugim dniu pielgrzymki do Kalkowa - Godo-
wa, 9 czerwca 1996r. , na uroczystej Mszy $w. o godz. 10-
tej, radomska “Solidarnosc¢" zawierzyta swoich cztonkow i
swoje sprawy Matce Bozej Krolowej Bolesnej Polski. - Msza
$w. w pierwszym dniu pielgrzymki, 8 czerwca o godz. 18-
tej, odprawiona zostata w intencji ks. Romana Kotlarza.
Podczas “pasterki”, pielgrzymi modlili sie za Skrzywdzo-
nych w wydarzeniach Radomskiego Czerwca’76.

OGLOSZENIE SEKRETARZAZ.R.

Prosze przewodniczacych KZ-6w o odbiér ankiet informacyi-
nych dot.akttialnych danych o komisjach zakfadowych.
Po ich uzupetnieniu, prosimy przekaza¢ w ciagu 20 dni do Dzia-
tu Ksiegowosci ZR (dc p.Agnieszki Pcry.)
Sekretarz ZR - Jan Skowronski

WAZNE!
Wszelkich informacji i wyjasnien w/s instrukcji o zbowigzaniach
podatkowych KZ*“S” udziela¢ bedzieGLOWNY KSIEGOWY,

podczas dyzurow w kazda Srode w godz. 14.00 - 15.30.



*Z REGIONU *

"W sobote | czerwca w Warszawie odbyta sie konfe-
rencja w 15. rocznice Smierci Stefana kardynata Wy-
wiiskiego, poswiecona programowi spotecznemu
I'rymasa 1000-Iccia. Gtéwnymi organizatorami kon-
. - .ii byli Instytut Prymasowki Stefana Kardynata
V1 \nskiego i Komisja Krajowa NSZZ “Solidar-
no$¢” - Wskazania kardynata Wyszynskiego dla
¢ dm-nos$¢’’-byty tematem wystgpienia (jednego z
i . .wr KazimierzaJaniaka -cztonka Prezydium KK.
Komcrcencji przystuchiwali sie¢ Ewa Gotosz i Jerzy
Krzysztof Kaczkowski, cztonkowie zarzadu regionu
"S" Ziemi Radomskiej.

‘W sobote i niedziele (1 i 2 czerwca) gos¢mi Sybira-
koéw byli cztonkowie ZR: Zdzistaw Maszkiewicz,
Andrzej Gut i J6zefMonkosa. - W 50. rocznice po-
v.1>  Sybirakdéw do Polski, cztonkowie Stowarzy-
szenia odw iedzili miejsca pamieci narodowej w na-
szym wojewddztwie, nie honorowane przez wiadze
poprzedniego systemu. Odwiedzili m.in. Zwolen,
Warke, Magnuszew.

W $rode, 5 czerwca, w Zaktadach Miynarsko-Zbo-
zowych w Grojcu odby#a sie kolejna tura rozmoéw po-
miedzy “S” i zarzagdem. Przypomnijmy, ze przed
dwoma tygodniami, zatoga przystapita do strajku
ostrzegawczego, na tle zalegto$ci w wyptacie pobo-
row. Pozatym. zarzad zapowiedziat zwolnienie okoto
30 sposrod blisko 90-osobowcj zatogi. Kilka dni
pozniej przeprowadzono referendum przedstrajkowe.
Udziat w nim wzieta ponad potowa pracownikow;
wiekszos$¢ z nich opowiedziata sie za strajkiem.

Na razie, podejmowane sqpréby rozwigzywania
problemdw na drodze negocjacji. Srodowe rozmo-
wy zakonczyly sie spisaniem w formie porozumienia
zasad jakie miatby byé stosowane w regulaminie
zwolnien. Ponadto, prezes zarzadu przedstaw it spo-
sob rozwigzania probleméw placowych. - W rozmo-
wach uczestniczyt sekretarz ZR - Jan Skowronski,

W piatek, 7 czerwca, w radiu “Avc” wystapit Zdzi-
staw Maszkiewicz. Godzinna rozmowa na antenie p. >
Swiecona byta pielgrzymce do Kalkowa, obchodom
20. rocznicy Czerwca’76, sytuacji zaktadow pracy.

AR,
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*Z notatnika koordynatora BHP*

SIP w Woj. Komendzie
Strazy Pozarnej w Radomiu
- prawdopodobnie istnieje?

Spotkanie umoéwione bylo na 3 czerwca. Poza
przewodniczgcg Jadwigg Rzepka, nikt jednak nie przyszedt.
Podobno, nie byli powiadomieni.

Wszyscy gorgczkowo przezywaja przygotowania do
odstoniecia pomnika poswieconego pamieci polegtych strazakow.
Odstoniecie pomnika, zlokalizowanego u zbiegu ulic Traugutta i

Tochtermana, nastgpi 15 czerwca br.

Moim zdaniem, przy “iskierce” dobrej woli mozna byto
pogodzi¢ “sprawy pomnika” i spotecznej inspekcji pracy, ktéra -
prawdopodobnie - dziata w strazy. Jak widac, strazacka Solidarnos¢
“nie pali sie” do przeanalizowania warunkow pracy w podlegtych

jednostkach.

*x*k

Nastepne spotkania:
*10.06.96 - w Radomskich Zakfadach Materiatéw Ogniotrwatych (przew.

Edward Borcuch)
*17.06. » Automobilklub w Radomiu (przew. Jadwiga Oleksik)
*24.06 - Radomska Fabryka Farb i Lakieréw (przew. Janusz Twardowski)
*1.07. - TEFA w Radomiu (przew. Jerzy Stachowicz).

Koordynator d/s BHP - Kazimierz Owczarek

BIEG ULICZNY

W Biegu Ulicznym dla uczczenia 20, rocznicy Protestu
Robotniczego w czerwcu 1976r., ktory odbyt sie w sobote |
czerwca, startowato 86 mtodych uczestnikow z 14 szkét.

Zwyciezcy Biegli.

Dziewczeta:

1.Anna Kowalczyk - Szk. Podst, nr3
2.MilenaAdamczyk - Szk.P. nr 15
3.Dorota Ziotek - Szk.P. nr 8

4. Agnieszka Domagata - Szk.P, nr 21
5.Sylwia Syczynska - Szk.P, nr 38

6. Anna Nowakowska - Szk.P. nr 8

Chiopcy:

1. Tomasz Gregorczyk -Szk.P.nr 15
2. Mateusz t.obodzinski - Szk.P. nr 38
3. Hubert Zielinski -Szk.P. nr33

4. Pawet Kurbiei - Szk.P. nr 16

5. Piotr Kacprzak - Szk.P. nr 38
6.Karol Szablewski - Szk.P. nr 20

Nagrody ufundowane przez Urzad Miasta i Zarzad Re-
gionu wreczali wiceprezydent miasta Ryszard Falek, naczelnik
o$wiaty Stanistaw Prazmowski, przewodniczacy Komisji Sportu
UM Wiadystaw Kramczyk i przedstawiciele Zarzagdu Regionu.

Dodatkowe nagruoy, dla zwyciezcéw w obydwu kate-
goriach oraz dla najmtodszego zawodnika, ufundowata Miedzy-
zaktadowa KomisjaNSZZ “Solidarno$¢” przy Zarzadzie Regionu.

Po zmaganiach sportowycn, reprezentacja zwyciezcow
ztozyta kwiaty pod pomnikiem Czerwca’76. Artur Kubis
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*SZKOLENIA*SZKOLENIA*

Spotkanie szkoleniowcy
- przewodniczacy KZ

*Dziat Szkolen Zarzgdu Regionu NSZZ "S" Ziemia Radom-
ska zaprasza przewodniczacych Komisji Zaktadowych
na spotkanie w dniu 12 czerwca br. o0 godz. 9.00, ktére
odbedzie sie w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w
Radomiu, ul. Traugutta 30 IV pietro (budynek, gdzie miesci
sie siedziba ZR). Tematem spotkania ma by¢ polityka szko-
leniowa Zwigzku.

Zapisy na szkolenia trwajg

Wszelkich informacji w/s szkolen udziela i prowadzi zapisy -
p.Alicja Pietrasz/Dziat Szkolen ZR/

*Dziat Szkolen oraganizuje szkolenie dla przewodniczacych,
zastepcOw oraz dla "sipowcow" na temat: KOMISJE BHP.

Szkolenie odbedzie sie w Siczkach k/Radomia w
dniach 17-19 czerwca 1996r. Koszt zakwaterowania i
wyzywienia - 50 zt od osoby pokrywa KZ, pozostate koszty

finansuje ZR.
Whptaty nalezy dokonac¢ w ksiegowosci ZR. Zapisy - do

13 czerwca.

* Przypominamy, zapisy na szkolenie ogdlnozwigzkowe i na
temat uktadow zbiorowych pracy - trwajg (u p.Alicji Pie-
trasz).

*Rozpoczynajg sie zapisy na jednodniowe szkolenie n.t.
KODEKSU PRACY. Odptatnosc¢: 10 zt od cztonkdéw "S",
20 zt od innych. O terminie szkolenia poinformujemy dodat-

kowo.

Narzedzie pracy zwigzkowca - ""Kodeks pracy z ko-
mentarzem"'

*W ZR jest do odbioru "Kodeks pracy z komentarzem".
Przy odbiorze. KZ winny okazac¢ sie dokumentem wptaty.

*KZ, ktore nie zamowity wczesniej "Kodeksu pracy z ko-
mentarzem" (cena 30 zt; w tym 5% na dofinansowanie szko-
len zwigzkowych), mogato uczyni¢ w Dziale Szkolen ZR.

Zapraszam do udziatu w szkoleniach -*Andrzej Gut

Z prosba o pomoc dla POGORZELCOW

W imieniu radomskich rodzin, ktore stracity swoj
dobytek na skutek pozaru, jaki ich dotknat w maju tego
roku, zwracamy sie z serdeczng prosba do ludzi dobrej
woli o wsparcie finansowe.

Pomoc prosimy kierowaé¢ na konto PKO BP I/O Radom
67511-47786-174-1 z dopiskiem “POGORZELCY”

Wybor koloni dla dzieci pracownikéw ZPOZ "Przychodnie
Radomskie " bez zgody “S*

Funduszem socjalnym “lekka reka

Dzieci pracownikow ZPOZ “Przychodnie Ra-
domskie” pojada na kolonie do DZwirzy na - zdecydo-
wata dyrekcja i cze$¢ zwigzkdw zawodowych. Decyzje
te oprotestowata “Solidarnos$¢”. - Nie moze zrozumiec
dlaczego wybrano gorszg oferte i dlaczego nie skorzy-
stano z wykupu miejsc bezposrednio u wiasciciela (a
taka mozliwo$¢ istniata). Nie moze zrozumieé, dlacze-
go nie dba sie o racjonalne wykorzystanie funduszu
socjalnego. - “S” zapowiada wniesienie “pozwu do Sadu
Administracyjnego o uchylenie decyzji”.

Decyzje o akcjach socjalnych w ZPOZ “Przycho-
dnie Radomskie” podejmuje Komisja Socjalna, dziatajaca
w oparciu o regulamin. Regulamin stwierdza, Ze ustalenia
majgzapadac na zasadzie konsensusu, czyli zgody wszyst-
kich zainteresowanych stron.

Pierwsze rozmowy o tegorocznym wypoczynku let-
nim dzieci pracownikéw odbyty sie w lutym br. Wéwczas
dyrekcja przedstawita tylko jedngoferte, radomskiego Harc-
turu, kolonie letnie w Ustroniu Morskim. “S” wyrazita zgo-
de. Po kilku dniach, miejscowos$¢ zostata zmieniona na Dzwi-
rzyno. Taka szybka zmiana miejscowosci zaniepokoita dzia-
taczy “S”. Zwigzek zdecydowal, ze wysle swoich przed-
stawicieli na rekonesans, aby na miejscu przekona¢ sie, w
jakich warunkach przyjdzie pociechom wypoczywa¢ po
rocznych trudach szkolnych. Okazato sie, ze 350-osobowa
grupa dzieci mieszka¢ bedzie w 7 pawilonach, z sanitariata-
mi z wejsciem od zewnatrz, rozlokowanych na niewielkiej
powierzchni. A cate zaplecze.kulturalno-sportowe, to “sto-
téwka, Swietlica, jedno boisko i pare hustawek™.

Przy okazji tego wyjazdu, “S” wizytowata inne
osrodki i natrafitam.in. na obiekt kolonijny w Ustroniu Mor-
skim, z 2-3 osobowymi pokojami, z weztem sanitarnym przy
pokojach, salami telewizyjnymi na kazdym pietrze, kawiar-
nigi salgdyskotekowa. Osrodek potozony w odlegtosci 300m
od morza - 6 ha parku z petym zapleczem sportowym. Te
oferte przedstawiono w Komisji Socjalnej jako kontrpropo-
zycje.

Dyrekcja - a whasciwie dyrektor Ciemiak, jej przed-
stawiciel w Komisji Socjalnej - pozostata przy pierwotnej
decyzji, mimo, ze w obydwu przypadkach warunki umowy
byly jednakowe, fgcznie z kosztami.

“S” oskarza dyrekcje o tamanie ustawy o zwigz-
kach zawodowych, o nieuwzglednianie jej wnioskow, zapo-
wiada wniesienie pozwu do Sagdu Administracyjnego.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ “S” Pracownikéw Ochrony Zdro-
wia Lecznictwa Podstawowego i Specjalistycznego w Radomiu 7 czerwca
skierowata pismo do Rady Nadzorczej ZPOZ “Przychodnie Radomskie”, w
ktérym - nawiazujac do opisanych wyzej zdarzen - zarzuca dyrektorowi Cier-
niakowi niegospodarno$¢ i "domaga sie jego odwotania”.

Anita Rajeliert



Komisja Interwencji ZR do Prezesa G.S. Sam.Chi. wZwoleniu

Pouczenie o prawach zwigzkow
zawodowych

Komisja Interwencji ZR, po raz pierwszy interweniowata -
na wniosek KZ “S” - u Prezesa Gminnej Spétdzielni “Samopomoc
Chiopska” w Zwoleniu w zwigzku ze zwolnieniem cztonka Zwiaz-
ku. Na jej wniosek, PIP przeprowadzita kontrole. W protokole in-
spektor PIP zawart zapis, ze “kontrola dokumentacji nie wykazata
uchybienn formalnych”, “cho¢ problemy (opisane przez 'S”) wydaja
sie by¢ stuszne i moralne, w obecnym stanie prawnym nic moga

by¢ uregulowane prawnie”.

“S” zwrdcita sie w lutym do zarzadu GS o "przeanalizowa-
nie mozliwosci zatrudnienia”, uprzednio '‘zwolnionego cztonka
Zwigzku". Odpowiedzig na pismo, byty dziatania Prezesa - stwier-
dza "'S” - polegajace na wzywaniu czlonkéw KZ i zadawaniu pytan:
czy znajg tre$¢ pisma i czy to sg prawdziwe podpisy. - Jest to jeden
z przyktadoéw tamania prawa zwigzkowego, ktdry zostat przytoczo-
ny w pismie (5.06.96) Komisji Interwencji do Prezesa. W oparciu o
te przyktady Komisja Interwencji poucza o prawach zwigzkow za-
wodowych. /AR.

"Informujemy Pana Prezesa, zejesteSmy zaniepokojeni wspot-
pracg. a w zasadzie brakiem takowej. (...) lirak wspotpracy, to przede
wszystkim negowanieprawa organizacji zwigzkowej "S" do wspélnego
z pracodawca jej udziatu w wypracowywaniu, a nastepnie zawieraniu
porozumien zbiorowych, ktérych postanowienia winny by¢ adresowane
do okreslonej spotecznosci zaktadowej, co z kolei winno odzwierciedla¢
najbardziej bezposrednigforme udziatu n/organizacjizwigzkowej w sta-
nowieniu norm prawnie wigzacych pracownikow.

Zwigzki zawodowe majg tutaj zagwarantowany réwny glos z
podmiotem zatrudniajacym iv ksztattowaniu prawa. Jako podstawepra-
wnado takiego dziatania przytaczamy art. 4 ustawy z dnia 23.05.1991r.
0 zwigzkach zawodowych do reprezentowania pracownikéw i innych
0s6b, a takze prawo do obrony ich godnosci oraz innych praw i intere-
sow materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych jak i indywidual-
nych. (...)

Intencjg naszego pismajest przypomnienie Panu Prezesowi, je-
zeli zapomniat, lub poinformowanie, jezeli nie wie. najakich zasadach
winna by¢ oparta wspotpraca zgodnie z obowigzujgcymiprzepisamipra-
wa pracy w realcji Pracodawca - Komisja Zaktadowa. "

Podziat majatku po CRZZ w Senacie

/"Rzeczpospolita” 1-2.06.96/

Senat nie zgodzit sie z propozycjg Klubu "Solidarnosci«/n’
réwno podzieli¢ miedzy "S" i OPZZ caty majatekpozostaty po Central-
nej Radzie Zwigzkow Zawodowych, a wiec rowniezpienigdze, a nie tylko
nieruchomosci, jak chcial Sejm. Andrzej Chronowski ("'S') przestrze-
gat. ze ustawa w ksztatcie proponowanym przez Sejm nadal bedzie w-
wotywaé nieporozumienia, co moze sie odbi¢ naforum Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy. - Dla nas jest to absolutnie niezadowalajace.
Jezeli mowi sie o zadoscuczynieniu, to nalezy takze podzieli¢ pienigdze.
Nasiprawnicy zbadaja, czyjest to zgodne z konstytucyjna sprawiedliwo-
$cig. By¢ moze zaskarzymy ustawe do Trybunatu Konstytucyjnego - po-
wiedziat nam Jacek Rybicki, wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej "S".
Innego zdania bytAndrzej Baczkowski. ministerpracy, ktérypowiedziat,
ze nowelizacja zakonczy dtugoletnie spory wokdt majatku i konflikt po-
winien by¢ rozwigzany do potowy 1997 roku. Senatpodzielitjego opinig
iprzyjatbezpoprawek (48za. 13przeciw - gtéwnie "S".jedna osobasie
wstrzymata).

Ustawa czeka na podpis Prezydenta RP.
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Akty wykonawcze do kodeksu pracy w DZIENNIKU USTAW
Nr 60 z 30 maja br., na ktdre sktadajasie:

*rozporzadzenie Rady Ministrdw' - nr siedem z 28 maja br. doty-
czace:

- zmiany rozporzadzenia w sprawie kwot wynagrodzenia za
prace za prace wolnych od potracen z innych tytutéw niz
$wiadczenia alimentacyjne,

- zmiany rozporzadzenia w sprawie warunkéw odpowiedzial-
nosci materialnej pracownikéw za szkode w powierzonym
mieniu,

urlopéw i zasitkéw wychowawczych,

- przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagra-
dzania,

- profilaktycznych positkéw i napojow,

- zmiany rozporzadzenia w sprawie uprawnien pracowniczych
0s0b wykonujacych prace naktadcza.

*rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej - nr2 z 15
maja-wsprawie:
- sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzie-
lania pracownikom zwolnien od pracy,
- szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu
jego wydawania i prostowania.

Wszystkie weszty w zycie 2 czerwca.

/7.a “Prawem co dnia” - Rzeczpospolita z 3.06.96/

NOWY KODEKS
PRACY

od 2 czerwca

Na pytania Jolanty Ostrowskiej, dot. nowego Ko-
deksu Pracy, natamach “Co drugi tydzien”, odpowiada dr
Zygmunt Masternak - pracownik naukowy Uniwersyte-
tu Wroctawskiego, ekspert z prawa pracy, cztonek Komisji
do spraw kodyfikacji prawa pracy przy Ministrze Pracy i
Polityki Socjalnej, ekspert zwigzkowy.

Znowelizowany Kodeks Pracy, ktéry bedzie obo-
wigzywat od 2 czerwca br. probuje zerwaé z socjali-
stycznym prawem pracy. Wyraza sie to m.in. w zdefi-
niowaniu na NOwWo pojecia zatrudnienia.

Nowelizacja wprowadzita nowe pojecie pracodaw-
cy. Otéz pracodawca jest kazdy, kto zatrudnia pracowni-
kéw bez wzgledu na to, czy jest to osoba prawna, czy fi-
zyczna. Stary Kodeks wyraznie rozrézniat pracodawcéw
na uspotecznionych i prywatnych, nowelizacja zréw-
nuje ich. Jedyna rzecza, ktéra praktycznie réznicuje kk
pracodawcoOw, jest liczba zatrudnionych pracownikéw. 3
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| Pracodawca zatrudniajacy powyzej 5 pracownikow
obowigzany jest ustali¢ regulamin pracy i wynagra-
dzania (do tej pory przepisy naktadaty taki obowigzek
w przypadku zatrudniania powyzej 50 pracownikow). Jest
to bardzo istotna zmiana.

Pracodawce moze reprezentowa¢ “osoba dokonu-
jaca dziatali w imieniu pracodawcy”. Do tej pory takgrole
petnit kierownik zakladu pracy. Obecnie nastapito rozlu-
Znienie rygoréw. Osobg wystepujacgw imieniu pracodaw-
cy moze by¢ kto$ z zewnatrz, np. zakontraktowana firma,
osoba prawna, ktora bedzie sie zajmowata sprawami pra-
cowniczymi, strategig zatrudnienia itp. Takie rozwigzanie
jest powszechnie stosowane na Zachodzie, ale i u nas za-
czyna sie je wprowadzac.

Jezeli chodzi o definicje pojecia “pracownik”, to nic
praktycznie sie nie zmienito. Pracownik musi mie¢ ukon-
czone 18 lat. Mtodociani w wieku od 15 do 18 lat mogg
wykonywac prace, ktérej celem jest przygotowanie zawo-
dowe.

Nie jest jednak tatwo w praktyce zosta¢ petno-
prawnym pracownikiem. Pracodawcy stosujg rozmai-
te wybiegi, by unikng¢ Swiadczer wynikajacych z umo-
wy o prace. Nowelizacja KI' zastyneta m.in. wprowa-
dzeniem przepiséw uniemozliwiajgcych uchylanie sie
od tych zobowiazan.

Plaga sg umowy cywilno-prawne o dzieto czy tez
zlecenia, ktére w rzeczywistosci sg umowami o prace, ale
nie dajgpracownikowi prawa do urlopéw, zasitkéw, nagrod
jubileuszowych, dodatkow stazowych, za szkodliwe warun-
ki pracy. Kodeks Pracy chce temu przecidziatac.

KP mowi wyraznie, ze pracownikiem jest ten, kto
dobrowolnie zobowigzuje sie do $wiadczenia pracy okre-
$lonego rodzaju narzecz kogo$ innego, kto ma prawo kiero-
wac pracg(wydawac polecenia, okresli¢ prace i zorganizo-
wac jg) i wreszcie - praca jest $wiadczona za wynagrodze-
nie.

Warto zwr6ci¢ uwage na uzyte w Kodeksie sformu-
towanie “pod kierownictwem?”, ktére oznacza, ze te same
czynnosci wykonywane sgprzezjakis okreslony czas i kto$
przesadza, jak nalezy je wykonywaé, przy pomocy jakich
narzedzi i urzadzen oraz w jakim czasie. Jezeli ktos wyko-
nuje taka prace, to niezaleznie od tego, jak nazyWa sie umo-
wa, jest pracownikiem, a pracodawca jest obowigzany do
Swiadczen pracowniczych.

Zapis ten nie stanowi rewolucji. Do tej pory pracow-
nik mogt wystgpi¢ do sadu z roszczeniem o ustalenie sto-
sunku pracy, i tak bylo do 2 czerwca. Do sadoéw pozwy
fomutowane przez pracownikéw trafiaty rzadko, gtéwnie
za sprawgnicwiedzy o istnieniu takiego przepisu. Pamigtac¢
tez trzeba o tym, ze w wielu przypadkach roszczenie obje-
toby kilka lat wstecz. Egzekucja naleznych swiadczen wraz

Scilsc :

z odsetkami mogtaby doprowadzi¢ do bankructwa niejed-
na firme, co w sytuacji duzego bezrobocia zrodzitoby inne
problemy.

Nowelizacja KP wyposaza w kompetencje wysu-
wania roszczen o ustalenie stosunku pracy Panstwowag In-
spekcje Pracy.

Nalezy wiec oczekiwaé, ze posypig sie kary, bo
praktyka obchodzenia przepiséw o zatrudnieniu jest
powszechna.

Na pewno nic nalezy sie spodziewa¢ jakiejs obta-
wy. Od 2 czerwca liczy¢ sie jednak nalezy z mozliwoscig
kontroli. Prawo wychodzi naprzeciw PIP, gdyz przepisy
pozwalajg inspektorom wej$¢ wszedzie tam, gdzie jest
Swiadczona praca, niezaleznie od podstawy prawnej (do
tej pory prawo to byto ograniczane do pomieszczen, w
ktérych pracowata co najmniej jedna osoba zatrudniona
na umowe o prace). Inspektor na prawo kontrolowac toz-
samos$¢ pracownikdéw, ajesli zajdzie potrzeba, w docho-
dzeniu moze pomac policja.

PIP moze podejmowac dochodzenie z wiasnej ini-
cjatywy badz po uzyskaniu informacji od pracownikoéw czy
zwigzkdw zawodowych. W razie stwierdzenia przekrocze-
nia prawa, pracodawca moze zapfaci¢ grzywne w wyso-
kosci 5000 PLN.

Co do tego, czy rzeczywiscie posypig sie kary, je-
stem pesymistg. Dopoki nie zmienigsie warunki na rynku
pracy, petna realizacja tego przepisu, moim zdaniem nie
nastapi.

Czestym zjawiskiem na rynku pracy jest zmiana
pracodawcy. Doswiadczajg tego pracownicy prywaty-
zowanych firm, ktérzy w wiekszosci obawiajg sie no-
wych pracodawcow.

Nowy Kodeks w spos6b petny reguluje sytuacje pra-
cownikéw po zmianie pracodawcow. Jezeli zaktad prze-
chodzi w rece nowego pracodawcy, to z mocy prawa pra-
cownicy przechodzg na starych zasadach do nowej firmy.
Niedozwolone jest wypowiadanie w momecie zmiany pra-
codawcy dotychczasowych uméw o prace ani zmienianie
zasad zatrudnienia. ! tu zostata wypetniona luka, gdyz do-
tad pracownicy nie mieli nic do powiedzenia. Nie mogli np.
sie nie zgodzi¢ na przejécie do nowego pracodawcy. W
panstwie demokratycznym byto to ograniczenie swobody
osobistej. Obecnie w ciggu miesigca od informacji 0 zmia-
nie pracownik moze zdecydowac sie na przejscie badz nie
zgodzic¢ sie na prace u nowego pracodawcy. Zgoda ozna-
cza przeniesienie stazu i wynikajacych z niego praw do:
okresy wypowiedzenia, odprawy emerytalnej, nagrody ju-
bileuszowej. | tu trzeba podkresli¢, ze nowelizacja KP nk
liczy staz pracy tylko ujednego pracodawcy. Wyjat-



kiem jest opisana wczesniej

sytuacja, w ktorej pracownik
>przechodzi do nowego pra-

codawcy bez zmian zasad zatru-

dnienia (art 231KP).

i'ia™..-v’><;icj me powmm go-
a.,; 1 sic na lozwigzanie umowy
prace v c oniencie zneany tormy
wiasnosci firmy badz zmiany pra-
codawcy, bo wtedy stracg upraw-
nienia. wypracowane nieraz przez
wiele lat.

Gdy mowa 0 rozwigzaniu
umow o prace, to w tej materii
takze nastapity w znowelizowa-
nym Kodeksie zmiany.

Jedng z wazniejszych
spraw, jakgw zwigzku ze zwolnie-
niem reguluje KP. jest obowigzek
konsultacji ze zwigzkiem zawodo-
wym. Konsultacje zresztgdotycza
nie tylko zwolnien, ale stosowania
np. kar regulaminowych. KP po-
twierdza to. eo jest zapisane w
Ustawie o zwigzkach zawodo-
wych. Przepis ustawy mowi, ze
pracodawca ma obowigzek konsul-
towac ze zwigzkiem zawodowym
zamiar zwolnienia pracownika -
cztonka zwigzku, badz pracowni-
ka niezrzeszonego, ktérego zwia-
zek reprezentuje. Na tym tle do-
chodzito do napie¢. Do tej pory
zwiazek zawodowy nie miat obo-
wigzku informowac, kto jest jego
iyionkiem lub kogo reprezentuje.
|',i.> zcrwcea/.wigzek bedzie miat
Jou™*. .a.-ek przedstaw liste czton-
kéw w ciggu pieciu dni. W prze-
ciwnym wypadku pracodawca
bedzie zwolniony / obowigzku kon-
sultacji.

Przewiduje, ze na tym tle
mogapojawiac sie problemy, gdyz
komisje zaktadowe znane saz nie-
checi do ujawniania spiséw pra-
cownikdéw, w imieniu ktoérych wy-
stepuja, traktujgc to jako element
taktyk) w sporach czy negoejach.

/przedruk z nr (t-7/96/

305/96

...Swiadomie uczestniczy¢ w zachodzgcych zmianach...

Od kilku lal dokonuja sie w Polsce giebokie zmiany, ktérym towarzyszy sponta-
niczna, nie zawsze uporzadkowana dyskusja o wartosciach, na ktérych ma sie opierac
zycie spoteczne, o ksztakcie i strojowym panstwa, ojego systemie ekonomicznym, o
naszym m”i-.cu iv Europie ,. .. lecie. Ten dyskurs toczy sie wjezyku, ktéry nie zawsze jest
jasr.r. Wiele iv nim stéw, bez zna/omosci, ktdrych nie sposéb zrozumie¢ stanowisk
uczestnikéw tego dyskursu i taniejgcych miedzy nimhrdéznicpolitycznych™ 1 kontynuuje-
my edukacje - po dtuzszej przerwie - zaAutorami "Kompedium wiedzy o spoteczenstwie,
panstwie i prawie". Bedzie to cykl omawiajgcy zagadnienia zwigzane posrednio badz
bezposrednio z wyborami parlamentarnymi.

Wspotczesne doktryny i ideologie polityczne.

- Doktryny, ideologie a programy polityczne.
Typy doktryn.-(3)

DOKTRYNA SPOEECZNA KOSCIOEA KATOLICKIEGO

Koscidt katolicki jako wspdlnota wiernych wypracowat w okresie ostatnich
stu lat nauke (magisterium) spoteczna, ktérgpowinni kierowac sie katolicy w zyciu
spoteczno-politycznym. Jej poczatki przypadajgna pontyfikat Leona X111 i wydang
przezen w 189 Ir. encyklike Rerum Novarum. Rozwiniecie zawartosci w tej ency-
klice idei nastgpito w XX w., zwlaszcza w okresie tak zwanego aggiornamento
(po wihosku uwspotczesnienie) poczawszy od pontyfikatu Jana XXI111. Wsérdd waz-
nych dokumentéw zawierajacych wyktad nauki spotecznej Kosciota nalezy wymie-
ni¢ nastepujace: encyklike Piusa XI Quadragesimo Anno z 193Ir., Jana XXIII
Mater et Magistra oraz Pacem in Terris. Pawia VI Populorum progressio,
Jana Pawta 11 Laborem exercens i Centesimus Anmts, wydang w stulecie Rerum
Nowarum. Donioste znaczenie majg takze dokumenty Soboru Watykanskiego 11
(1962-1965), zwiaszcza Konstytucja soborowa z 1965r. Gaudium et Spes (Ra-
dos¢ i nadzieja) o Kosciele w $wiecie wspotczesnym.

Nauke spoteczng Kosciota mozna by stresci¢ w kilku najwazniejszych punk-
tach: 1)katolicy majg obowigzek przyczynic sie do budowy sprawiedliwego tadu
spotecznego i wspdtpracowac w tym zakresie takze z niewierzacymi pod warun-
kiem, ze celem tej wspOtpracy bedzie dobro i godnos¢ osoby ludzkiej (personalizm
chrzescijanski); 2) sprawiedliwy tad spoteczny nie jest rownowazny z egalitary-
zmem. Kosciot potepia idee komunizmu; dostrzega jednak koniecznos$¢ ztagodzenia
najbardziej razacych nieréwnosci tak miedzy tak miedzy jednostkami, jak i miedzy
narodami bogatymi i biednymi. Ko$ciot uznaje, Ze kazdy cztowiek winien otrzymac
$rodki niezbedne do zycia, ma prawo do wyboru zawodu, stanu, o$wiaty, informacji,
do udziatu w zyciu politycznym, do poszanowania jego osoby, takze do wolnosci
sumienia i wyznania.; 3) Kosciot gtosi zasade solidaryzmu spotecznego w duchu
mitosci blizniegu; dlatego tez uwaza, zu pracodawcy majg obowigzek godziwie wy-
nagradza¢ pracownikdéw, a pracownikéw obowigzuje uczciwa praca; 4) Kosciot
naucza, ze wkasnos¢ prywatnajest najlepszym, bo skutecznym zagwarantowaniem
wolnosci i niezaleznosci cztowieka, ale dopuszcza tez inne, uspotecznione formy
wiasnosci, jak spotdzielczg czy panstwowa, jezeli tylko bedg stuzyty cztowiekowi.
Jednakze zgodnie z naukg Kosciota inne formy wiasnosci, jak i w ogole dziatanie
panstwa w gospodarce powinno wystepowacé tylko tam, gdzie jednostki i rodziny nie
mogtyby same rozwigzac¢ jakichs$ problemoéw (zasada subsydiarnosci), tj. pomoc-
niczej roli panstwa). Preferowanym jednak modelem wiasnosci jest wiasnosé
drobna i rodzinna, przy czym pamieta¢ trzeba, ze zgodnie z nauka Kosciota



Wijsé

wilasnos¢ prywatna “posiada z natury swojej charak-

ter spoteczny, oparty na prawie powszechnego prze-
znaczenia dobr” i nie moze by¢ rozumianajako prawo do
egoistycznego jej wykorzystywania; 5jszczegé Ingrole przy-
pisuje Kosciot pracy ludzkiej, traktujac jajako powotanie
cztowieka na Ziemi, a przeciwstawiajac sie traktowaniu
pracy ludzkiej wytacznic jako towaru; 6)zgodnie z naukg
Kosciota, zawartg miedzy innymi w wydanej w 1983r.
Watykanskiej Karcie Praw Rodziny, rodzina jest najwaz-
niejszym elementem spoteczenstwa, ktdre jest rodzing ro-
dzin". a panstwo powinno zagwarantowac “ptace rodzinng
dla ojca / mozliwoscia wynagradzania pracy domowej mat-
ki”; 7)7a ,edno z naj azniejszych zadan katolikdw uwaza
Kosciot dowigzek troski o pokdj na Ziemi, ochrone natu-
ralnego srodowiska i zasobdéw Ziemi, tak, aby jej bogactwa
w réwnej i sprawiedliwej mierze stuzyty wszystkim ludziom.

W nauce Kosciota, dotyczgcej ustroju politycznego,
wyraznie zaznacza sie uznanie prawa cztowieka do swo-
bodnego zrzeszania sig, organizowania zwigzkéw zawodo-
wych, do zaktadania partii politycznych, do korzystania z
instytucji demokratycznych. Kosciot w mysl Konstytuciji
soborowej nie wigze sie z zadnym panstwem; bedac insty-
tucjaretigijnaga nie polityczna, zastrzega sobie jednak pra-
wo do moralnej oceny dziatan panstwa. Kosciét nie doma-
ga sie tez zadnych szczeg6lnych przywilejéw od panstwa,
jezeli tyko wyznawcom Kosciota zagwarantowano swo-
bodne wyznawanie wiary i spetnianie praktyk religijnych.
Nauczanie spoteczne Kosciota katolickiego jest potgczone
z krytykgtak komunizmu, jak i wolnokonkurcncyjnego libe-
ralizmu. Koscidt odrzuca zasade wolnej konkurencji i zasa-
de totalnej kontroli panstwa nadjednostka, uznajac, ze spo-
teczenstwo ma funkcjonowa¢ na zasadzie solidarnosci,
wspierac¢ pracujacych, troszczy¢ sie o likwidacje bezrobo-
cia, o opieke nad dzie¢mi, stabszymi, starcami. Obowigzki
te spoczywajg takze na panstwie, ktore jest tak zwanym
pracodawcaposrednim, gdyz stwarza ramy prawne do dzia-
tania pracownikow i pracodawcéw. Jednoczesnie Kosciot
odrzuca rewolucjejako niezgodny z prawem Bozym srodek
do realizacji sprawiedliwego tadu spotecznego, “poza przy-
padkiem oczywistej i dtugotrwatej ty -anii”. Dlatego tez pa-
piez potepit doktryne teologii wyzwolenia, ktéra gtosi pra-
wo do samowolnego i z uzyciem sity wprowadzenia spra-
wiedliwego tadu spotecznego. Doktryna teologii wyzwi le-
ni:: popularna jest szczeg6lnie w krajach Ameryki tacin-
skiej i Potudniowej, gdzie panujadrastyezne (skrytykowa e
w Konstytucji soborowej Gaiidium et Spes) stosunki v
zakresie wihasnosci ziemi: wiasciciele ogromnych latyfun-
diéw nic dopuszczajg do reformy rolnej, ziemia lezy od’o-
giem, a rzesze bezrolnych chtopéw gtoduja.
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Chadecja
Jakkolwiek Koscidt katolicki pozostawia wiernym

swobode dziatania politycznego zgodnie ze swoim sumie-

niem, niektore partie skupiajace w wiekszosci katolikdw
okreslaja sie jako chrzescijansko-derwkratyczne (chadec-
kie). Programy tych partii w praktyce nie zawsze sajedna-
kowe, najogolniej gtosza one jednak program “spotecznej
gospodarki rynkowej”, poszanowanie zasad demokracji i
solidaryzm spoteczny oparty na nauce Kosciota. Partie cha-
deckie dziatajgna catym swiecie, ich cztonkami sanie tylko
katolicy, ale w ogole chrzescijanie (nie sato wiec partie
wyznaniowe); najbardziej znane w Europie to CDU (Chri-
stliche Demokratische Union) w RFN i Democrazia Cri-
stiana we Wioszech. W Europie partie utworzyly Europej-
ska Unie Chrzescijansko-Demokratyczna.

KONKURSNSZZ
“Solidarnosc¢”

oTYTUL

“Najaktywniejszej w dziataniach na rzecz popra-
wy warunkéw pracy organizacji zaktadowej (miedzy-
zaktadowej) oraz najaktywniejszego koordynatora re-
gionalnego, branzowego ds. ochrony $rodowiska pra-

Cynn

Uchwata KK: KK uznajgc konieczno$¢ zwieksze-
nia aktywnosci Zwigzku w dziedzinie ochrony cztowie-
ka w Srodowisku pracy ustanawia coroczny konkurs o
tytut najaktywniejszej w dziataniach na rzecz poprawy
warunkow pracy organizacji zaktadowej (miedzyzakta-
dowej) oraz najaktywniejszego koordynatora regional-
nego, branzowego ds. ochrony $rodowiska pracy. Kon-
kurs przeprowadzony bedzie w oparciu o regulamin
bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

1.Celem konkursu jest inspirowanie organizacji zakta-
dowych (miedzyzaktadowych), koordynatoréw regional-
nych i branzowych ds. ochrony srodowiska pracy do
aktywniejszych dziatan na rzecz poprawy warunkow
pracy, eliminowania zagrozen dla zdrowia i zycia czton-
kéw Zwigzku oraz popularyzacja zadan jak i osiggnie¢
w tej dziedzinie statutowej dziatalno$ci NSZZ “Solidar-
nos¢”. Oczekiwanym efektem konkursu jest wieksze
zaangazowanie struktur Zwigzku w ochrone cztowieka
W jego miejscu pracy.

| [.Organizatorem konkursu jest Komisja Krajowa NSZZ
“Solidarnosc”.

111 Uczestnicy konkursu: EK
Kon! ursrealizowanyjest w trzech kategoriach: | 3~



- najaktywniejszej w dziataniach
narzecz poprawy warunkow pra-
cy organizacji zaktadowej (mie-
dzyzaktadowej),

- najaktywniejszego koordynatora
regionalnego ds. ochrony $rodo-
wiska pracy,

- najaktywniejszego koordynatora
branzowego ds. ochrony srodo-
wiska pracy.

W konkursie uczestniczgwszy-
stkie organizacje zakladowe, organiza-
cje miedzyzaktadowe (dziatajace w
oparciu o par. 8.1.1 i par.8.1.3. Statu-
tu), miedzyzaktadowe komisje koordy-
nacyjne (dziatajgce w oparciu o par.
8.1.2. zgodnie z UchwataKK 502/95)
oraz koordynatorzy ds. ochrony srodo-
wiska pracy (BHP),

-regionalni,

- struktur branzowych (regional-
nych i krajowych.

(V.Organizacja, przebieg i roz-
strzygniecia konkursu:

. KK powotuje komisje konkursowsg,
ktorej zadaniem jest: przyjmowa-
nie zgtoszen (wnioskéw), ocena
zgtoszonych kandydatéw (wnio-
skow), przyznanie nagrod i wyrdz-
nien laureatom konkursu.

W przypadku zblizonej oceny
kandydatéw pierwszenstwo w przy-
znaniu nagrod i wyréznien majg orga-
nizacje lub koordynatorzy bioracy
udziat w konkursie po rgz pierwszy.

2.0kresem ocenianym przez komisje
konkursowajest rok kalendarzowy,
atermin zgtaszaniawnioskdéw kon-
kursowych uptywa z dniem 15
styczniaroku nastepnego. Whnioski
konkursowe moga sk}ada}é na ad-
res KK (Dziat Ochrony Srodowi-
ska Pracy i Ekologii) wszystkie
struktury Zwigzku oraz cztonkowie
Zwiagzku za posrednictwem tych
struktur.

3.Nagrody i wyréznienia winny by¢
wreczane w terminie zplizonym do
terminu obchodéw Swiatowego

Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy (28 kwietnia).
~.Nagrody i wyréznienia zostang
ufundowane przez Komisje Krajo-
wg NSZZ “S” oraz przez instytu-
cje wspierajagce Zwigzek w dzia-
taniach bedacych przedmiotem
konkursu.
Gtoéwna nagrode dla organizacji
zaktadowej (miedzyzaktadowej) stano-
wi nagroda Przewodniczacego KK.

V.Kryteria oceny konkursowej:
Komisja konkursowa ocenia
opisane we wnioskach:

1. Dziatania na rzecz ogranicze-
nia lub likwidacji wszelkich zagrozen
dla zdrowia i zycia w srodowisku pra-
cy, m.in.:

a/zagrozen wypadkowych (elimi-
nowanie czynnikéw mogacych
spowodowaé porazenie pragdem
elektrycznym, urazy, upadki, opa-
rzenia, wybuchy, pozary, itp.);

b/emisji czynnikow szkodliwych

(hatas, wibracja, zanieczyszcze-

nia powietrza, promieniowanie

elektromagnetyczne i jonizujace
itp-);

c/stanowisk pracy nieergonomicz-
nych, wadliwego oswietlenia, ne-
gatywnego mikroklimatu, zlej
organizacji pracy powodujgcej

znaczne obcigzenia psychiczne i

fizyczne.

2.Dziatania promujace prace
bezpieczna:

alorganizacja szkolen dot. bezpie-
czenstwa pracy i ergonomii,

b/akcje propagandowe, wydaw-
nictwa,

c/promocja skutecznych ochron
osobistych na stanowiskach pra-
cy (przy braku) mozliwosci wy-
eliminowania zagrozen).

3.Aktywnos$¢ w powotywaniu i
wspdtpracy spotecznej inspekcji pra-
cy, tworzeniu i pracy komisji bezpie-
czenstwa w zaktadzie pracy,

4.Dziatania profilaktyczne oraz

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢" Ziemia Radomska
PKO BP 1/0 Radom 67511-4079-132
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korzystne (wynegocjonowane) zapisy
w uktadach zbiorowych pracy w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy i ergono-
mii,

S.Doradztwo i skuteczno$¢ inter-
wencji w sprawach zgtaszanych przez
cztonkow Zwiazku lub organizacje za-
ktadowe (miedzyzaktadowe) NSzZZ
“g

0.Inne osiagniecia na polu popra-
wy warunkow pracy w zaktadzie, re-
gionie, branzy.

VI. Ogtoszenie wynikéw konkur-
su:

Wyniki konkursu bedg ogtoszo-
ne na posiedzeniu KK bezposrednio po
zakorniczeniu prac komisji konkursowej,
a nastepnie zostangpodane do publicz-
nej wiadomosci oraz publikowane w
prasie zwiazkowej.

Ach, co to byt za $lub!...

1) spotkanie z narzeczona

2) $lubna panny mtodej

3) Slubny korowdd

4) gdy masz... w sercu, stawaj na kobiercu (w
przystowiu)

5) na gtowie panny mtodej

6) strzela z tuku do zakochanych
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