NSZZ “SOLIDARNOSC”

Boze Narodzenie 2000
h

| Na nadchodzace Swieta

ZIEMIA RADOMSKA

Bozego Narodzenia pragne przekaza¢ *

wszystkim serdeczne zyczenia pokoju,

pogody ducha oraz
_ wzajemnej zyczliwosci.
Zycze by ten Swigteczny czas
stat sie okazjg do chwili zadumy
i wyciszenia codziennych probleméw,
tak abySmy w gronie rodziny i bliskich
0s6b nabrali nowych sit
do wejscia w Nowy 2001 Rok.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomsi
Zdzistaw Maszkiewicz «

!

10.i2.2000r.

nos¢” Ziemia Radomska serdecznie za
prasza wszystkich Cztonkow i Sympaty-
kéw Zwigzku na tradycyjne Spotkanie
Optatkowe z udziatem ks. Biskupa ordy-
nariusza radomskiego Jana Chrapka

Spotkanie odbedzie sie 28 grudnia
2000 r., o godzinie 10.00, w siedzibie
ZR przy ul. Traugutta 52

Serdecznie Zapraszamy!

UWAGA CZYTELNICY!!!

Redakcja “Biuletynu” informu-
je, ze kolejny numer naszego
zwigzkowego pisma ukaze sie
w poniedziatek 8 stycznia.



Drodzy Zwigzkowcy
NSzZ ,Solidarnos¢”

Regionu Ziemia Radomska

Za kilka dni zasigdziemy do wieczerzy
wigilijnej, by przezy¢ w rodzinnej atmosferze
ostatnie w tym stuleciu i tysigcleciu Swieta
Narodzenia Jezusa Chrystusa. Dla wielu z
mieszkancoéw naszego regionu nie beda to Swieta
radosne, bowiem te atmosfere zakiéca lek przed
bieda i bezrobociem lub doswiadczenie tych dwu
problemoéw. Nie ukrywam, iz w duchu przezywam
razem z Wami te trudne doswiadczenia i modle
sie o0 ich szczesliwe rozwigzanie. Mimo wszystko
usigdzmy tego wieczoru do wigilijnego stotu z
radosciag i wpatrujac sie w ubogiego Jezusa
rodzgcego sie w grocie betlejemskiej, potammy sie
biatym optatkiem, aby doswiadczy¢ raz jeszcze

radosci i otuchy. Przebaczmy sobie nawzajem urazy
oraz zt6zmy sobie zyczenia. Niech atmosfera tych
Swigt doda nam entuzjazmu, ktéry bedzie nam
bardzo potrzebny w kolejnych latach nowego
stulecia. J
Zycze kazdej i kazdemu z Was Drodzy-
mieszkancy Radomia wielu task Bozych, zdrowia i
umiejetnosci okazywania sobie nawzajem zyczliwej
troskliwosci. Pomagajac sobie potrafimy nasze
miasto i region udekorowa¢ dobrem
i opromieni¢ Swiattem Nadziei, ktére przynidst nam
Jezus Chrystus Odkupiciel cztowieka. Zjednoczeni-
moca Jezusowej mitosci razem pokonujmy trudnosci?
dnia codziennego. Pokochajmy siebie i nasze miasto
bysmy jeszcze bardziej wypigknieli Mitoscia.
Uwierzmy MitosSci, ktéra rodzi sie w prostocie i
ubdstwie ztébka, a sami staniemy sie uroczymi.
Niech Wam wszystkim mate Dziecigtko Jezus
btogostawi
+ Jan Chrapek
Biskup Radomski
Radom, Boze Narodzenie 2000
/OST ‘
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Z REGIONU

J Nadzwyczajne posiedzenie Zarzgdu Regionu

-piatek, 15.12.2000 r.

W trakcie posiedzenia ZR dyskutowano nad pro-
tokolem Regionalnej Komisji Rewizyjnej. W imieniu
Prezydium ZR wyjasnienia odczytat skarbnik ZR Kazi-
mierz Staszewski. W toku dyskus;ji jednogtosni przyje-
to wniosek Zbigniewa Cebuli, by w terminie do 30
marca 2001 r. zwota¢ Xlll Walne zebranie Delegatow
Regionu Ziemia Radomska oraz to, by na WZD przed-
stawione byto sprawozdanie z dziatalnosci ZR od maja
1999 r. do 28 lutego 2001 r., sprawozdanie finanso-
we za okres pomiedzy Xl i XIll WZD oraz program dzia-
falnosci ZR do konca kadencji. Do uchwaly ZR ma
ustosunkowac sie jeszcze RKR.

j Podziemni wydawcy i kolporterzy odznacze-

ni — 13.12.2000 r.

13 grudnia Kazimierz Ujazdowski, Minister Kul-
tury RP odznaczyt medalami "Zastuzony dziatacz kul-
tury" wielu redaktoréw, wydawcow, drukarzy i kolpor-
teréw wydawnictw podziemnych z lat 1981-1989.
Wsréd odznaczonych znalazta sie prawie 60 osobowa
grupa z Regionu Ziemia Radomska. O uroczystosci i
jej uczestnikach napiszemy jeszcze w "Biuletynie".

O Uroczyste poswiecenie sztandaru zwigzko-

wego KZ w ZTE Radom - 10.12.2000 r.
Ta jakze mita uroczystos¢ zwigzkowa rozpoczeta
sie od mszy $w. potaczonej z poswieceniem sztanda-

ru w kosciele pod wez. Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus .

na osiedlu Borki. Potem w MCKiM przy ul. Traugutta
(d. EMPIK) zwigzkowcom wreczono medale okoliczno-

7 Zy

Sciowe wybite z okazji XX-lecia NSZZ “Solidarnos¢

O Koniec Cementowni Wierzbica

Koncern Lafarge zamknat cementownie w Wierz-

bicy ze na wysokie koszty produkcji.. Wszystkie piece
cementowni zostaly wygaszone. Zaklad przestat funk-
cjonowacé po czterech latach od wykupienia go przez
Francuzéw. Prace stracito ponad 200 osdb. Przedsta-
wiciele Lafarge twierdzg, ze cement z “Wierzbicy” byt
drozszy o okoto40 procent od produkowanego w in-
nych zakladach tej spétki - w Malogoszczu i na Kuja-
wach.Tak wysokie koszty byly wynikiem nieefektywnej
technologii (w Wierzbicy cement wytwarzany byt w ener-
gochtonnej tzw. technologii mokrej).

3

Francuzi kupujac cementownie w 1997 roku gwa-
rantowali jej pracownikom zatrudnienie na trzy lata i
to, ze w czwartym roku nie zwolnig wiecej niz 10 proc,
zalogi (trzyletnie "okres gwarancyjny” uptynat w lutym).
Kazdy pracownik mogt dobrowolnie zrezygnowac z za-
trudnienia i otrzymac¢ roczng odprawe. Jezeli urucho-
mit wkasng dziatalnos$¢ gospodarczg, Lafarge gwaran-
towato dodatkowe 5 tys. zt na wsparcie firmy. Oprdcz
tego Francuzi odkupywali od pracownikow akcji cemen-
towni - mozna byto otrzymac za nie od 50 do nawet 80
tys. zkh

NASZE OPINIE

Mgr Wiodzimierz Mach, doradca ekonomiczny ZR

Opinia 1.

Do: SEKRETARIAT
KOMISJI KRAJOWEJ
NSZZ “SOLIDARNOSC’
GDANSK

dot. opinii do projektu ustawy zmieniajgcej zapisy
ustaw wyszczegdlnionych w pismie KK z dn. 27.Xl.br.,
znak: WZB/103/KK.

Odpowiadajgc na ww. pismo przedstawiamy na-
stepujace uwagi do projektu ustawy:

Ad. Art.1

Projektowana nowelizacja zapisu Karty Nauczy-
ciela winna by¢ ewentualnie przeprowadzona dopiero
po uprzednim porozumieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi zrzeszajgcymi nauczycieli. Nowelizacja ta oznacz
bowiem ( co zresztg podano

W “Uzasadnieniu” do projektu ustawy) ogranicze-
nie podwyzszenia srednich

Wynagrodzen nauczycieli w r. 2001 o ok. 222 zt
brutto miesiecznie na etat.

Ewidentny i by¢ moze celowy blgd w zapisie Kar-
ty Nauczyciela nie wynikt z winy szerokiej rzeszy na-
uczycieli. Dlatego srodowisko to nalezy przekonac, ze
koniecznos¢ nowelizacji ustawy wynika z przyczyn ogol-
nospotecznych, gdyz zachowanie Karty Nauczyciela w
dotychczasowym brzmieniu oznaczatoby dodatkowe
wydatki budzetu panstwa w r.2001 na
kwote ponad 1,8 mid ziotych.

Ad. Art. 4

Zamrozenie corocznej waloryzacji
zasitkdw rodzinnych, pielegnacyjnych i
wychowawczych na przeciag 2-
ch lat oznacza dalsze pogorsze-


27.XI.br

4 UWYiw g

nie sytuacji materialnej szczegolnie rodzin wielo-
dzietnych, a takze bezrobotnych, nie posiadajg-
cych zadnego dodatkowego dochodu. Dlatego

jestesmy stanowczo przeciwni temu rozwigzaniu.

Ad. Art. 517

W tym zakresie szczegOlny sprzeciw budzi likwi-
dacja zasitku przedemerytalnego w wys. 160% kwoty
zasitku podstawowego dla bezrobotnych, a takze pro-
ponowane odebranie zasitkobiorcom mozliwosci swiad-
czenia pracy do wysokosci potowy najnizszego wyna-
grodzenia. Réwniez proponowane zaostrzenie regut
przyznawania zasitkbw i Swiadczen przedemerytal-
nych, w toku prowadzonego procesu restrukturyzacji
naszej gospodarki, wydaje sie co najmniej iezrozumia-
te. W zwigzku z tym w catej rozciggtosci popieramy
stanowisko Prezydium KK nr 181/2000 oraz stanowi-
sko KK nr 21/2000 zwracajace sie do rzadu o nowe-
lizacje ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezro-
bociu w duchu uchwaly nr 10 XI Krajowego Zjazdu
Delegatow.

W odniesieniu do projektowanych zmian in-
nych ustaw jestesmy przekonani, ze wtasciwe stano-
wisko zajmie Komisja Krajowa po zasiegnieciu wiary-
godnej opinii odpowiednich specjalistow w danej dzie-
dzinie.

Opinia 2.

OPINIA

do wniosku Prezydenta Miasta Radomia z dnia
13.X1.2000 r. , znak: RG Il /0717 /156/2000/
dot. projektu uchwaly RM w Radomiu w sprawie usta-
lenia cen urzedowych oraz optat dodatkowych za prze-
wozy $srodkami zbiorowej komunikacji miejskiej w Ra-
domiu.

W powyzszym projekcie uchwaly RM w Rado-
miu przewiduje sie podwyzszenie od 15.01.2000 r.
cen biletow:

- jednorazowych 0
- karnetow 10 przejazdowych 0
- mie$, na 1 linie 0
- mie$, na wszystkie linie 0
- jednorazowych podmiejskich 0
wszystkie strefy.

Rownoczesnie w "Uzasadnieniu” do projek-
tu uchwaly podano, ze sredni wzrost cen biletéw wy-
niesie ok. 10 %. Zatem znacznie przekroczono zakta-

dany na rok przyszly S$redni

wskaznik inflacji w wys. Ca 7,2 %.
Tego typu dziatania, tylko w znacznie
szerszym zakrasie, byly stosowane co
najmniej od kilku lat. Dla przykfadu w r.
1999 w wyniku dwukrotnego podwyzsza-

na
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nia ( marzec i listopad ), ceny biletdbw wg naszych
wyliczen ( danych liczbowych w zakresie wykonania
wplywow za r. ub. w "Uzasadnieniu” brak) wzrosty az
0 ok. 23%, przy wykonanym wskazniku inflacji w wys.
7,3%. Oczywiscie w r.b. z uwagi na objecie wzrostem
cen peilnych 12 miesiecy, wplywy ZTM beda jeszcze
wyzsze, co powinno by¢ uwzglednione w "Uzasadnie-
niu". Stosowany proceder prowadzi do systematycz-
nego ograniczania zapotrzebowania na ustugi komu-
nikacji miejskiej, posrednio wptywajac na pogarszanie
wynikéw ekonomiczno-finansowych ZTM w Radomiu.

Wynika to takze z upadku lub zagrozenia upad-
kiem szeregu firm i znacznego zubozenia wiekszosci
spofeczenstwa n/ Regionu.

Biorgc powyzsze pod uwage apelujemy do
Rady Miejskiej o zaniechanie w roku przysztym pod-
wyzszenia cen urzedowych za przewozy $rodkami ko-
munikacji masowe;.

Uwazamy bowiem, ze wygospodarowanie niezbed-
nych srodkéw na rzecz realizacji zadan przewozowych
w r. 2001 mozna osiagnac¢ poprzez zdyscyplinowanie
wydatkéw ZTM i jednostek $wiadczacych ustugi ko-
munikacyjne. Pomocne przy tym moze by¢ podwyzsze-
nie optat za przejazdy bez waznego biletu i innych
optat za naruszanie przepisow komunikacyjnych ( ogra-
niczenie ilosci "gapowiczow" ), ktére to propozycje
zawarte w projekcie uchwaly RM w Radomiu opiniuje-
my pozytywnie.

Wskazniki przyrostu
wynagrodzen

Rada Ministrow ustalita, ze w 2001 r. wskaznik przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynosi:

1) maksymalny roczny — 9,2 proc.,

2) orientacyjne wskazniki w kolejnych kwartatach roku, w
stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
roku poprzedniego:

*w | kwartale — 7,1 proc.,

*w Il kwartale — 9,0 proc..

*w |l kwartale — 9,4 proc.,

* w IV kwartale — 11.3 proc.

Rozporzadzenie w tej sprawie wydano na podstawie art. 3
ust. 5 ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przy-
rostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw i opu-

blikowano w Dz. U. nr 105. poz. 1111.
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Z SENATU

Senatorowie AWS chcag
40-godzinnego tygodnia

pracy!

Na 71 posiedzeniu Senatu RP odbytym 13 grud-
nia 2000 r. senator Zdzistaw Maszkiewicz przedstawit
Izbie propozycje zmian w Kodeksie Pracy. Sg one przy-
gotowane i przegtosowane przez senackg Komisje
Rodziny i Polityki Spotecznej za sprawg senatorow AWS.
Poprawki Senatu sg bardziej radykalne od sejmowych,
gdyz zakladajg skrécenie tygodnia pracy do 40 godzin.

Oto obszerne fragmenty tego wystgpienia:

Zdzistaw Maszkiewicz:
Pani Marszatek,
Wysoka Izbo

Szanowni Panstwo,

Przypadt mi dzi§ w udziale zaszczyt, a jednocze-
Snie i obowigzek, przedstawienia Panistwu propozycji
zmian ustawy z dnia 30 listopada 2000 r. o zmianie
ustawy Kodeks Pracy zaaprobowane i uzupeilnione
przez senackg Komisje Rodziny i Polityki Spotecznej.

Ustawe nowelizujacg Kodeks Pracy uchwalit Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej na posiedzeniu w dniu 30
listopada br. Wprowadza ona pieciodniowy tydzien
pracy i zwieksza liczbe dodatkowych dni wolnych od
jej swiadczenia z 39 do 52 w ciggu roku kalendarzo-
wego.

Tak doniosta dla Swiata pracy nowelizacje usta-
wy wprowadzono dzieki wysitkom i zaangazowaniu
postow AWS. Stanowi ona realizacje jednego ze styn-
nych "21 postulatow" z sierpnia-1980 r. Postulaty te
odegraly istotng role na drodze powrotnej do Demo-
kratycznej i Niepodlegtej Polski.

NSZzZ "Solidarnos¢”, ktérego nieformalng “kon-
stytucja” byto owe “21 postulatow”, przez 20 lat wal-
czyt o nie i w sposéb otwarty, na forum publicznym, i
podczas przymusowej dziatalnosci podziemnej w okre-
sie represji. Nigdy ze staran o ich realizacje sie nie
wycofat. Dzi§ nadszedt czas, by podsumowac i za-
mkna¢ w sposob symboliczny, cho¢ catkiem wymierny
w sensie prawnym i spotecznym, ten burzliwy i tak
zarazem wazny dla Polski okres.

Szanowni Panstwo,

Snianinfr :

Nowela sejmowa, ktérej uzupetnienie mam tutaj
przedstawi¢, jest tez wynikiem dziatann Senatu RP, a
konkretnie inicjatywy Klubu Senatorskiego AWS z
1998r.

Zgodnie z nowelg sejmowsg czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 42 godzin
na tydzien (w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuz-
szym niz 3 miesigce).

[...JWysoka Izbo

Szanowni Paristwo,

Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej Senatu pro-
ponuje wprowadzenie kolejnych zmian do art.129 par.
1.Zgodnie z nimi czas pracy nie moze przekracza¢ 8
godzin na dobe i 40 godzin w pieciodobowym tygodniu
pracy.

Zdaniem Komisji nowelizacja ustawy w
tym brzmieniu stanowi pelng realizacje obietnic spo-
tecznych zawartych w "21 postulatach”. Jest tez wy-
razem tendencji do skracania tygodniowego i dzienne-
go czasu pracy obecnej w ustawodawstwie Unii Euro-
pejskiej, do cztonkostwa w ktdrej Polska przeciez aspi-
ruje. Zwréémy uwage, ze czas pracy w krajach, ktore
w Unii znalazly sie jako pierwsze - Francji, Niemczech,
Wielkiej Brytanii - jest tez najkrotszy i waha sie od 35
do 37,5 godzin. Nie wynika tez wbrew pozorom z za-
moznosci tych krajow, ale jest rezultatem aktywnej
polityki zmierzajgcej do bezinwestycyjnego tworzenia
nowych miejsc pracy na drodze aktéw legislacyjnych.

[..]

Chore rojenia Unii Wolnosci

Unia Wolnosci postanowita znowu co$ popsuc |
przystgpita do gmerania przy Kodeksie Pracy. Projekt
nowelizacji dzieta UW ma niby naprawi¢ gospodarke
Polski, a tak naprawde to stuzy¢ ma jedynie praco-
dawcom. Unia chce byc¢ teraz partig Wyzyskiwaczy Ludu
Pracy.

Teraz juz “po konkretach". 7 listopada br. posto-
wie Unii Wolnosci wnies$li do Laski Marszatkowskiej
projekt nowelizacji Kodeksu pracy. Projekt zgtoszony
przez postow Unii Wolnosci sktada sie z czterech pod-
stawowych regulacji prawnych:

1. Przepiséw "odbiurokratyzowujacych gospodarke i
upraszczajgce dziatalnos¢ matych i srednich przed-
siebiorstw, w tym: propozycji przeniesienia zapisow
warunkow pracy i ptacy do umoéw o prace”.

Unia chce, by: regulaminy pra-
cy i regulaminy wynagrodzenia two-
rzy¢ jedynie w przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych powyzej 50
pracownikow,



Stuzby BHP powinny by¢ tworzone w fir-

mach zatrudniajgcych powyzej 50 oso6b, a Ko-
> misje BHP w zakladach o zatrudnieniu powy-
zej 250 pracownikow,

2. Przepis6w zmniejszajacych koszty pracy, maja-
cych znaczenie motywujgce w zakresie inwestyciji
W nowe miejsca pracy:

Unia chce:

ograniczenia obowigzkéw pracodawcow w
odniesieniu do wyptat wynagrodzenia za czas
przebywania pracownika na zwolnieniu lekar-
skim,

- proponuje by obowigzek wyptat odpraw emery-
talnych i rentowych nie dotyczyt przedsiebiorstw
zatrudniajgcych do 50 pracownikow,
pracodawca ubezpieczajgcy pracownika na wy-
padek Smierci nie byt zobowigzany do ptacenia
odprawy posmiertnej,

-proponuje zniesienie obowigzku pracodawcy doty-
czacego pokrywania potencjalnych potrzeb socjal-
nych pracownika.

3. Przepisow “wplywajacych na uelastycznienie
ksztaltowania stosunku pracy, co ma wplyw na
lepszag regulacje rynku pracy”.

Unia chce:

- stworzenia mozliwosci odstepowania od zasad i
norm Kodeksu pracy w okresach trudnosci eko-
nomicznych przedsiebiorstwa, na czas nie diuz-
szy niz 6 miesiecy,

- wprowadzenie przerywanego czasu pracy i umo-
wy na zastepstwo,

- proponuje likwidacje obostrzern dotyczacych
umow na czas okreslony - czyli zasady “za trze-
cim razem stata”,

- okreslenia maksymalnego tygodniowego (42 go-
dziny) i dobowego (12 godzin) wymiaru czasu
pracy oraz zwiekszenia rocznego limitu godzin
nadliczbowych do dwustu.

4. Przepisow “likwidujgcych rozwigzania krymino-
genne"

Unia chce:

-zmian dotyczacych mozliwosci zwolnien pracow-
nikow podczas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy - nawet na zwolnieniu lekarskim!,

Zastanawiajaca jest zbiezno$¢ proponowanych
przez UW zmian w Kodeksie pracy z propozycjami
Konfederacji Polskich Pracodawcéw.
Czy Unia Wolnosci moze nas jesz-
cze czyms zaskoczyc¢?
Tak, jesli z wkasnej i nie przymu-
szonej woli zmieni nazwe na Unie Wy-
zutych z Sumienia.
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* SEUZBA ZDROWIA*

Stanowisko

W sprawie aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia

Krajowa Sekcja Stuzby Zdrowia NSZZ ,S” po zapoznaniu
sie z trescig projektu Ustawy o zmianie ustawy o negocjacyjnym
systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcéw oraz zmianie niektdrych ustaw stwierdza ze
inicjatywa Ministerstw Zdrowia i Pracy cho¢ mocno spézniona
zmierza - po wprowadzeniu koniecznych poprawek - w kierunku
realizacji jednego z podstawowych postulatbw NSZZ
,Solidarnosé¢".

Sekcja Krajowa os$wiadcza iz gotowa jest poprzec jedynie
takie rozwigzania ktére dotyczy¢ beda wszystkich grup
zawodowych.

Oczekujemy jednoczesnie iz wzrost skladki na
ubezpieczenia zdrowotne nie bedzie posunieciem jednorazowym
i przyjmie charakter kroczacy. Jedynie takie rozwigzanie moze
zapewni¢ w kolejnych latach realng poprawe zarobkow w stuzbie
zdrowia.

Po raz kolejny domagamy sie zniesienia tajnosci
kontraktbw oraz zaprzestania zenujacych przetargow
politycznych, ktérych ofiarg padajg zaréwno pacjenci jak i
pracownicy stuzby zdrowia.

Nalezy w sposéb staly monitorowac¢ proces transformaciji
i eliminowa¢ zachodzace patologie na drodze dialogu
spotecznego.

Przewodniczaca Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos$¢" Maria Jolanta Ochman

Szanowny Pan Marian KrzaklewskKi
Przewodniczacy Klubu
Parlamentarnego AWS

Rada Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”
wyraza gtebokie niezadowolenie z obecnej sytuacji prawnej i
materialnej pracownikéw ochrony zdrowia.

Autorzy reformy w momencie jej wprowadzania zupetnie
zapomnieli o statusie pracownika stuzby zdrowia. Wielokrotnie
Sekretariat Ochrony Zdrowia oraz Sekcja Krajowa zgtaszaty
postulaty normujace sytuacje pracownikéw naszej sfery. Po dwoch
latach naszych zabiegéw doczekaliSmy sie rzgdowego projektu
systemowych rozwigzan wzrostu wynagrodzen w stuzbie zdrowia.

Krajowa Sekcja Stuzby Zdrowia oczekuje od
Przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢" i Szefa Klubu AWS podijecia
niezwitocznych, skutecznych dziatan umozliwiajgcych szybka
realizacje rzadowych przediozen w Sejmie. Domagamy sie
wprowadzenia dyscypliny klubowej przy gtosowaniu dwoch ustaw
dotyczacych naszych problemow.

Liczymy ze Pan Przewodniczacy w poczuciu gtebokiej
odpowiedzialnosci za dramatyczng sytuacje w stuzbie zdrowia
rozpocznie natychmiastowe dziatania zmierzajgce do pozyskiwania
zwolennikéw proponowanych rozwigzan w Parlamencie.

Przewodniczaca Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnosé" Maria Jolanta Ochman
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Grudniowe salwy

Wydarzenia grudnia 1970 r. pokazaty, po raz
pierwszy od 1956 r., ze wiadza ludowa nie
tylko stracita kontakt z inteligencja, ale tez
nie ma zielonego pojecia o tym czego ocze-
kuje “klasa robotnicza”, w ktorej

PZPR rzekomo rzadzita. Niestety to i7”

doswiadczenie zostato optacone

krwig Polakéw. tbw
Schytek “panowa- |5,
nia” Gomuiki i jego ekipy t > oVl

pod wzgledem gospodar-

czym pozostawiat wiele do z - o
zyczenia. Impet z lat

1956-1958 zamienit sie w

postepujaca stagnacje. Kiedy w latach 1961- /.

1968 przecietne roczne tempo wzrostu docho- ¢
du narodowego podzielonego wynosito 6,3%, £
o tyle w 1969 r. spadio ono do 3,5%, a w|

1970 r.- do 5,0%. Jednoczesnie planowa re- [F
alizacja komunistycznego hasta; ze “w real-

nym socjalizmie nie ma bezrobocia’ prowa-J| --
dzita nieuchronnie do statego zwiekszania za-!
trudnienia, ktére nie nadgzato i za przyrostem M ,’H "’ tt*
ludnosci w wieku produkcyjnym. Osiggane z Lt |
trudem statystyczne zwiekszanie ogélnego H-
dochodu narodowego PRL wymagato rosna-1

cego zatrudnienia i coraz wiekszych inwesty- | Af'r)
cji. Wzrost gospodarczy PRL byt wiec i praco- + J |

i kapitatochtonny. Ktos wiec musiat wresz-

cie ponies¢ konsekwencje tak rozumianej po-

lityki gospodarcze;j.

1 foii

W dotku

W grudniu 1970 r. zakonczono reali-
zacje kolejnej pieciolatki. Jej wskazniki yr.v
byly gorsze niz w poprzedniej 5-latce, yi |
mimo to jednak nie wszystkie udato sie ¢ |
wypetni¢. Dochdd narodowy wytworzony
miat w latach 1966-1970 wzrosngc¢ o
34%, faktyczny przyrost wyniost tylko
33,7%. Wzrost produkcji rolnictwa zaklada-
no na 17%, a wyniost zaledwie 9,5%.

Przejsciowo zréwnowazony w 1968 r. bilans han-
dlowy wykazat w 1969 r. ponowny deficyt 273 min zio-
tych "dewizowych" , a w 1970 r.-239 min zid. Wzrost
eksportu w 1970 r. nie pozwolit wiec na zréGwnowaze-

nie bilansu handlowego, a pogorszyt zaopatrzenie ryn-
ku wewnetrznego. W latach 1968-1970 nastgpita tez
stagnacja materialnego potozenia ludnosci. Place re-
alne w gospodarce uspotecznionej wzrosty w 1968 r.
0 1,3%, w 1969 r. -0 1,7%, a w 1970 r. - réwniez o
1,7%. Wedtug ocen zachodnich faktyczny wzrost nie
przekraczat 0,5% rocznie. Tak naprawde przecietny do-
chdd realny obywatela PRL nie byt w 1970 r. wiekszy
niz w 1968 r. Najczulszym wskaznikiem tej
zmtanv wynikajgcym takze z kryzysu w roi-
nictwie, bytw 1970 r. spadek spozycia mie-
sa. Trudnosci zaopatrzenia i nierytmiczne
dostawy do sklepéw powodowaty rosnace
kolejki.

v JJurii i F »

Od inflacji do
podwyzkKi
Sytuacja po-
o wstawaniem ogrom-
tt nej luki inflacyjnej. Powtarzaty sie wcigz
U pogtoski o szykowanej przez wiadze
h; wymianie pieniedzy. Nie mogac na sku-
|| tek podjetej polityki zwiekszy¢ podazy
|ti débr rynkowych, wtadze znéw mysla-
Pty o mechanicznym przywrdceniu row-
nowagi rynkowej przez podwyzke cen.
Podwyzki cen musialy ponownie ude-
rzy¢ w “stope zyciowa" ludnosci i tak
Jtl bedaca pod koniec lat 60-tych na ni-
skim poziomie.

LR

ki

Na réwni pochytej

Sytuacja Gomuiki i jego ekipy

byla w 1970 r. niestabilna. Rezim

OKI' dopiero co ochtongt po wydarzeniach

marca 1968 r. i walkach frakcyjnych

S&? w PZPR. Gomuika tracit szybko reszt-

ki popularnosci, gdyz plétt w publicz-

fy’ nych przemowieniach frazesy “o potrze-

S bie wyrzeczen i uczciwej pracy'. Poza

f tym nie miat pojecia o faktycznej sytu-

acji spoteczno-gospodarczej - jego “dwo-

racy” podsuwali mu mylne doniesienia i

nie dopuszczali zadnych zlych wiadomosci,

‘ ktérych “Wiestaw" nie znosit i wywotlywaly u
niego jedynie atakki furii. Wy-

buch wisiat na wiosku.

12 grudnia 1970 r. Rada Ministréw
podjeta decyzje, ogtoszong nazajutrz, w

niedziele w srodkach masowego
przekazu. Te operacje nazwano \



Sntonlré}

“regulacjg cen” . Poddano niej caly szereg towa-

réw - np. ceny miesa podniesiono przecietnie o

18%, maki - o 17%, makaronu - o 15%, ryb - o

12%, wegla - 0 10%, a koksu - 0 12%.

Propagandowo przedstawiono owe podwyzki jako
"regulacje”, prébujac ukry¢jej wplyw na obnizenie sto-
py zyciowej spoteczenstwa.

Wybuch

W poniedziatek 14 grudnia 1970 r. w Stoczni
Gdanskiej rozpoczat sie masowy ruch protestu. Po-
nad 3 tys. robotnikéw zebrato sie przed gmachem dy-
rekcji zakladu. Powstata nieformalna reprezentacja
zalogi, sformutowano pierwsze, ekonomiczne postu-
laty. Zadano rekompensaty za podwyzke. Krytykowa-
no “koncesjonowane” zwigzki zawodowe za brak re-
akcji w tej sprawie.

Poniewaz dyrekcja “schowat glowe w piasek” de-
monstranci ruszyli w uporzadkowanej kolumnie pod
gmach KW w Gdarisku. Poniewaz | sekretarz KW Aloj-
zy Karkoszka byt w Warszawie, manifestanci postano-
wili zwota¢ powtdrny wiec pod gmachem po potudniu.
Ulice petne byly jednak ludzi, Sciggajacych zewszad,
tym bardziej, iz wystannicy demonstrantow zachecali
do wspodlnej akcji w dotad biernych zaktadach.

O godzinie 15.00 koto wiaduktu Btednik doszio
do pierwszego starcia manifestantéw z MO, ktorej
niewielka grupa zostata rozproszona. O 16.00 rozpo-
czal sie szturm na gmach KW - spalono tamtejszg
drukarnie. Do akcji ruszylyj wieksze oddziaty MO prze-
brane za wojsko, uzywajgc petard i gazéw tzawigcych.
Starcia w Gdansku trwaly do poznego wieczora. Padly
pierwsze ofiary, bylo wielu rannych i aresztowanych.

Jak fala

Pod koniec dnia w TV gdanskiej wystgpit prze-
wodniczacy WRN Tadeusz s Bejm apelowat o rozwage
i "pomoc spoteczenistwa w wyizolowaniu grup niszczy-
cieli". Potem do Gdanska wrécit Alojzy Karkoszka i z
wicepremierem Stanistawom Kociotkiem utworzyt sztab
do walki z demonstrantami. W nocy przybyli z Warsza-
wy Zenon Kliszko i Ignacy Loga-Sowinskim ze specjal-
nymi upowaznieniami od Gomutki “do energicznych
dziatann przeciw kontrrewolucji”. Stworzyli oni drugi
sztab, w ktorym znalezli sie dowddca Okregu Pomor-
skiego WP, dowddca marynarki wojennej oraz dowod-
cy MO i SB.

15.12 od rana do strajku przysta-
pita gdynska Stocznia im. Komuny Pary-
skiej. Komitet strajkowy wysunat 9 po-
stulatow; miedzy innymi zadano cofnie-
cia podwyzki, sprawiedliwego podziatu

501/2000

premii i wyréwnania dla najmniej zarabiajgcych, a tak-
ze - wolnosci prasy i religii. Delegacja strajkujgcych
zostata przyjeta przez przewodniczacego MRN Jana
Marianskiego, ktory uznat czes¢ postulatéw. To poro-
zumienie wywotalo aplauz. Pokojowa demonstracja ra-
dosnie przeszta przez Gdynie. Gdynski komitet straj-
kowy zajat miejsce w Miodziezowym Domu Kultury przy
ul. Polskiej. W nocy z caly komitet aresztowano. MO w
bestialski sposéb skatowala jego czlonkéw i osadzita
w wiezieniu w Wejherowie.

15.12. w Gdansku strajk rozpoczely zatogi Stocz-
ni im. Lenina, Stoczni Péinocnej i Gdanskiej Stoczni
Remontowej, Zaktadéw Naprawczych Taboru Kolejowe-
go oraz innych zakladéw. Samorzutnie nowstawaty
komitety strajkowe, zgtaszano postulaty cofniecia pod-
wyzek i poprawy warunkOow pracy.

0 7.30 demonstracja uformowata sie pod budyn-
kiem Komendy Wojewddzkiej MO, gdzie wywigzaly sie
ostre starcia ze oddziatami ZOMO. Thum liczacy po-
nad 10 tysiecy os6b kolejny raz poszedt na KW. Walki
z MO toczyly sie najpierw koto dworca, potem podpa-
lono budynek KW. Gmach KW zostat catkowicie spa-
lony. W calym miesScie toczyly sie starcia demonstran-
tow z policja.

O 18.00 witadze wprowadzity w Trgjmiescie “go-
dzine milicyjng”. W specjalnym programie TV Stani-
staw Kociotek uzasadnit “akcje sit porzadkowych” ko-
niecznoscig “przywrocenia normalnego zycia”. Jedno-
czesnie sztab Kliszki podjat decyzje o obsadzeniu Troj-
miasta wojskiem.

Poczatki zbrodni

Rano 16.12 wojsko obsadzito gtéwne drogi i bu-
dynki publiczne w Tréjmiescie. W Stoczni Gdanskiej
zatoga zorganizowata kolejny wiec domagajac sie od-
powiedzi na robotnicze postulaty. Gdy demonstranci
wyszli za brame, z czolgéw padty strzaly. Zginety dwie
osoby, a 11 byto rannych.

Strajkowano i wiecowano w ZNTK i Porcie, a w
Stoczni im. Lenina rozpoczeto strajk okupacyjny. Ko-
mitet strajkowy powotat specjalng straz robotniczg. Po
potudniu strajk okupacyjny ogtosita tez Gdanska Stocz-
nia Remontowa i Stocznia Pétnocna.

Doszio do kolejnych walk koto budynku telewizji
gdanskiej, gdzie padly dalsze ofiary.

W Gdyni strajkowano w Stoczni im. Komuny Pary-
skiej i Porcie. Zgdania obejmowaly przede wszystkim
zwolnienie aresztowanych przywo6dcow strajku. Brak
reakcji wikadz spowodowat kolejne nasilenie sie demon-
stracji. Probowano podpali¢ komitet miejski PZPR.

Po 20.00 do Stoczni Gdanskiej weszto woj-
sko.
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Zamieszki uliczne wybuchly takze w Stupsku

i Elblggu, gdzie demonstranci zaatakowali komi-
tet PZPR.

Masakra
Wieczorem 16 grudnia przed kamerami gdanskiej
TV wystapit Stanistaw Kociotek i zaapelowat o spokdj
i powr6t do normalnej pracy.
Rano 17 grudnia tysigce ludzi zmierzaly wiec w
strone swych zakladéw pra-
cy. Wojsko obstawito jednak
wiadukt koto stacji Gdynia-
Stocznia. Z nienacka wojsko
otworzyto ogien do robotni-
kow, ktérzy ta drogag chcieli
dojs¢ do pracy. W masakrze
zgineto kilkadziesigt oséb, w
tym kobiety w cigzy. Rozmia-
ry tragedii powiekszato to, ze
na stacje wjezdzaly ciggle
nowe pociagi, z ktérych wy-
siadali pracownicy stoczni.
Ponad 5 tysiecy zdesperowa-
nych i bezbronnych ludzi
starto sie z uzbrojonymi po
zeby oddziatami MO i woj-
ska. Z lokomotywy pobrano
rope, przy ktérej pomocy ata-
kowano wozy bojowe WP.
Walki trwaty 2-3 godziny.
Padto w nich wielu rannych |
zabitych. Wojsko i policja
strzelaty w ttumy zebrane na
peronach.

Janek Wisniewski padt

Spod stoczni robotnicy
przedostali sie do centrum
Gdyni niosgc na drzwiach
zwioki 20-letniego Janka Wi-
Sniewskiego owiniete biato-
czerwong flaga. Strzelanina
trwata tez przed Komendg MO i Prezydium MRN w
Gdyni. W tym czasie trwat wiec w Stoczni Szczecin-
skiej im. Warskiego. Sformowano pochdéd, ktory zaraz
po wyjsciu ze Stoczni zaatakowany zostat patkami przez
policje. Robotnicy cofneli sie, ale nie rezygnujgc z do-
tarcia pod gmach KW wyszli ponownie uzbrojeni w me-
talowe rury. MO otworzyla ogien zabijajgc i ranigc wie-
le os6b. Demonstranci, majgc przewage liczebna, z
determinacjg natarli na kordony policyjne, ktore pe-
kly. Pochdéd dotart pod KW. Przerazeni dygnitarze par-

&f:nninfr 0

tyjni uciekli. Gmach KW zostat spalony.

Zmierzch Gomuiki

17.12.1970 r. strajkowat elblgski “Zamech", re-
jon | portu w Gdansku, ZNTK, “Unimor”, Gdanskie
Przedsiebiorstwo Budownictwo Przemystowego i wie-
le innych zaktadéw z terenu Trojmiasta.

W pigtek 18.12 strajkowaly: port i stocznia w
Gdyni, stocznie, |i Il rejon portu, ZNTK i inne zakiady
Gdanska. Nie pracowaly: "Zamech” i Zaklady Przemy-

stu Drzewnego w Elbla-
gu. To w tym miescie do-
sztio do kolejnych krwa-
wych star¢ przed komi-
tetem PZPR, gdzie od
strzatdéw policji i wojska
padli zabici.

Rozwoj krwawych
wypadkoéw i coraz to
nowe ofiary $miertelne
zajs¢ sprawity, ze Biuro
Polityczne KC PZPR za-
czeto sie dzieli¢. Jego
czionkowie zaakcepto-
wali wprawdzie uzycie
sity, ale dziesigtki ofiar i
dalsze wprowadzanie do
akcji wojska grozito nie-
obliczalnymi konsekwen-
cjami.'Tym bardziej, iz
dochodzito juz do wypad-
kéw, ze wojsko odma-
wiato wykonywania roz-
kazow.

Tak wiec 18.12
okazato sie nagle, iz
wiekszos¢ czionkéw BP
opowiada sie za politycz-
nym rozwigzaniem kon-
fliktu. Koszty wydarzen
miat ponies¢ Gomutka i
jego ekipa.

Brak poparcia ze strony “swoich”, jak i to, ze
Kreml w telefonicznej rozmowie zazadat szybkiego roz-
wigzania “sprawy Wybrzeza" wewnetrznymi sitami
witadz PRL, wywotal u Gomutki nagly atak nadcisnie-
nia. "Wiestaw" wylgdowat w rzgdowej Klinice.

Biuro Polityczne obradowalo bez
niego i w nocy z 18 na 19 grudnia
zdecydowano, by wytoni¢ nowego | se-
kretarza PZPR. Ze Slaska przybyt

pospiesznie do Warszawy Gierek.
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Nasze Podatki 2000

Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych wprowadzone przez nowelizacje z 9 listopa-
da 2000 r. zaczng obowigzywac¢ od 1 stycznia 2001 r.
Nowelizacja, ogtoszona w Dzienniku Ustaw nr 104, pod

p6z. 1104, dotyczy m.in. ulg podatkowych.

W 2001 r. beda nastepujace ulgi:
* na kupno dziatki (bez zmian),
* duza ulga budowlana, z tym ze jesli inwestycja
mieszkaniowa zostanie rozpoczeta po | stycznia
2001 r., bedzie mozna z racji wydatkéw na nig ko-
rzysta¢ z odliczen tylko przez cztery lata (poza tym
bez zmian),

* na oszczedzanie w kasie mieszkaniowej (bez
zmian),

* na remont i modernizacje oraz wptaty na fundusz
mieszkaniowy wspolnoty mieszkaniowej (bez/mian;
po wejsciu w zycic ustawy o spoéidzielniach miesz-
kaniowych obejmie takze wptaty na wyodrebniony
fundusz remontowy tych spétdzielni),

* na dojazdy dzieci do szkdl potozonych poza miej-
scem statego albo czasowego zamieszkania dziec-
ka, z tym ze skorygowano katalog tych szkdl, sto-
sownie do zmian, jakie przyniosta reforma eduka-
cyjna (podstawowe, gimnazja, ponadpodstawowe,
ponadgimnazjalne, z oddziatami integracyjnymi, spe-
cjalne, sportowe i mistrzostwa sportowego, arty-
styczne),

e na zakup przyrzadéw, pomocy naukowych, progra-
moéw komputerowych oraz wydawnictw fachowych
bezposrednio zwigzanych z wykonywanym zawodem
i wykonywang pracag (bez zmian),

* na odptatne doksztalcenie i doskonalenie zawodo-
we (bez zmian, ale ze skorygowanych przepisow

jednoznacznie wynika, ze ktos, kto nie ma z racji
ukonczenia 35 roku prawa do ulgi na odptatne stu-
dia, moze wydatki z nimi zwigzane odlicza¢ w ra-
mach tej ulgi),

* na odpfatne ksztatcenie w szkotach wyzszych (zmia-
na polega na tym, ze nie bedzie wylgcza¢ prawa
rodzicow do tej ulgi nie tylko uzyskiwanie przez dziec-
ko dochodow zwolnionych z podatku dochodowego,

ale i nie powodujacych obowigzku ptace-
nia tej daniny, tj. w 2001 r. nie przekra-
czajacych 2321,20 zb),

* na odptatne prywatne leczenie; ta ulga
catkowicie zniknie w 2002 r., natomiast w
2001 r. obowigzywac bedzie bez zmian,
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< na rehabilitacje inwalidow (bez zmian; nadal odli-
czenie od dochodu),

e darowizny na szlachetne cele (bez zmian; odlicze-
nie od dochodu),

« skladki na rzecz organizacji, do ktérych przynalez-
nos¢ podatnika jest obowigzkowa (bez zmian; odli-
czenie od dochodu).

Od 1 stycznia 2001 r. przestaja obowigzywac naste-
pujace ulgi:

e na budowe domu z mieszkaniami na wynajem (z
prawem do kontynuowania ulgi na dotychczasowych
zasadach nie diuzej niz do 31 grudnia 2003 r.),

e na renty, alimenty na osoby inne niz dzieci, bo na
nie nigdy nie przystugiwata (definitywnie),

e na odptatne ksztalcenie dzieci w szkotach podsta-
wowych, zawodowych, $rednich niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych (definitywnie, ale
w zamian za peilng dotacje budzetowg dla szkoly),

Projekt
Ustawa
2000 r.
0 zmianie ustawy o0 negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsie-
biorcow oraz o zmianie niektérych ustaw

Art.l

W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r Nr |, poz. 2 i Nr 43. poz.221,
z 1997 r. Nr 121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1112) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w art.2 dodaje sie pkt 1a) w brzmieniu:

Ja) za przedsiebiorcow uwaza sie takze kierownikéw
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej zatrudniajgcych
powyzej 50 os6b”

2) w art. 4 ust. 1 po wyrazach ,lub art. 3 ust. 5" stawia sie przecinek
oraz dodaje sie wyrazy ,a takze z art. 4a",

3) dodaje sie art.4a w brzmieniu:

4) ,Art.. 4a. 1. U przedsiebiorcéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a),
minimalny: przyrost wynagrodzen pracowniczych w latach 2001 i 2002, z
zastrzezeniem ust 2, nastepuje wedtug nastepujgcego wzoru:

Pw-Pp
P+(%)=0,25----------- 100+B
Pp
gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

P} - minimalny wskaznik przyrostu wynagrodzen pracowni-
czych

Pp - plan przychodu kas chorych ze skladek w roku po-
przednim zatwierdzony przez Urzad Nadzoru Ubezpieczen
Zdrowotnych,

Pw - plan przychodu kas chorych ze sktadek w danym roku,
zatwierdzony przez Urzad Nadzoru Ubezpieczen Zdrowot-
nych,

B - wskaznik przyrostu $redniorocznego przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej prognozowa-
ny na dany rok ,w ustawie budzetowej pomniejszo-
ny o 100 (odpowiednio na 2001 i 2002 r),
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Z PRAC KK

Decyzja Prezydium KK nr 193/2000

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM ws.
weryfikacji powiatéw zagrozonych szczegdlnie
wysokim bezrobociem strukturalnym

1. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢"
nie wnosi uwag do projektu rozporzadzenia Rady
Ministréw zmieniajgcego rozporzgdzenie RM ws.
okreslenia powiatéw (gmin) zagrozonych szczegol-
nie wysokim bezrobociem strukturalnym, uznajac za
zasadne zastosowanie kryteriow opracowanych w
Zespole 'Rzgdowe - Spotecznym ds. weryfikacji wy-
kazu powiatéw (gmin) uznanych za zagrozone szcze-
golnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

2. Dodatkowo Prezydium KK zwraca sie do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o uwzglednienie dwuna-
stu z czternastu powiatow tracgcych status powia-
tow zagrozonych tj. tych, w ktérych stopa bezrobo-
cia liczona w marcu roku 2000-byta wyzsza od 125%
Sredniej krajowej stopy bezrobocia.

3. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Prezydium
KK prosi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o pilng
informacje, w jaki sposdéb Rzad RP zamierza wspo-
magac wysitki wkadz lokalnych w zakresie przeciw-
dziatania bezrobociu w powiatach tracacych status
powiatow zagrozonych.

Przyrost minimalnego miesiecznego wynagrodzenia

pracowniczego wedtug wzoru, o ktérym mowa w ust. |, nastepuje
u przedsiebiorcow, u ktérych przecietne miesieczne wynagrodzenie

w danym roku jest réwne lub nizsze od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia W gospodarce narodowej w roku poprzednim, a

zastosowanie wskaznika nie spowoduje lub nie pogtebi ujemnego wyniku
finansowego."

Art.2

W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr

91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591,
z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997r. Nr 104,
poz.661. Nr 121, poz. 769 i Nr 158, pcz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz.-668,
Nr 117, poz. 756 i Nr .162, poz 1115, z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i poz. 256
i Nr 84, poz. 935 oraz z 2000 r Nr 3, poz, 28 i Nr 12, poz. 136) dodaje sie
art. 48 b w brzmieniu;

JArt. 48 b I. Organ, ktéry utworzyt samodzielny publiczny zaktad
opieki -zdrowotnej, moze rozwigzac¢ stosunek pracy lub umowe cywilno-
prawngo zarzadzanie tym zakladem, jezeli zaklad przekroczytwskazniki
przyrostu miesiecznego wynagrodzenia, ustalone na podstawie ustawy z
dnia 16 grudnia 1994r. 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz.U. z 1995. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, péz.
770 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1112), co spowodowalo naruszenie
warunkoéw finansowych okreslonych w tej ustawie.

2. Odwotanie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pocigga za
sobg skutki, jakie przepisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy o prace
przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art.3

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

SntfflSnaf i

KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

O Szkolenie

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu NSZZ “Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska informuje, ze szkolenie dla
dziataczy Komisji Zaktadowych - Il czes¢ szkolenia
ekonomicznego: “Analiza ekonomiczna przedsiebior-
stwa” przeniesione zostaje na nowy termin.

Szkolenie odbedzie sie w dn. 23-26 stycznia 2001
r. w Zakopanem.

Uczestnicy szkolenia musza zabra¢ ze sobg kal-
kulatory.

Whptat, w wysokosci 250 zt do osoby, i zapisow
nalezy dokonywac¢ w sekretariacie ZR, Radom ul. Trau-
gutta 52, do 9 stycznia 2001r.

O Kalendarze zwigzkowe
Zarzad Regionu Informuje,
ze mozna juz zamawia¢ "Kalen-
darze zwigzkowe” na 2001 r.
Cena 1 egz. -19,50 zt. Zamoé-
wienia mozna sktada¢ w sekre-
tariacie ZR, tel. 36-251-61.

O BHP-SPOLECZNI INSPEK-
TORZY PRACY!!!
Uwaga Komisje Zaktadowe!

Osoby zapisane na szkolenie spotecznych inspek-
torow pracy powinny wptaci¢ do konica 2000 r. kwote
100 zt na materialy szkoleniowe. Szkolenie to odbe-
dzie sie w drugim tygodniu stycznia 2001 r.

Szkolenie bedzie prowadzone bezptatnie w sie-
dzibie ZR przy udziale PIP, uczestnicy kursu poniosg
tylko koszty materiatow, ktére zabiorg do swoich za-
ktadow jako pomoce do petnienia funkcji ZSIP /7 wy-
mienione materialy to: Poradnik dla SIP , Ksigzka Za-
lecen SIP, Program szkolenia i inne/.

Whpiaty przyjmuje Sekretariat ZR
NSZZ codziennie w godzinach od 8.00
-15.00.

Koordynator ds. bhp
J. Witczak
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