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KAZIMIERZ RUSINEK

MINISTER PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

NA WSPOLNEJ DRODZE
NA SPOLECNE CESTE

Po raz pierwszy w Polsce ,,Praca i Opieka Spo-
teczna” zapoznaje polskiego czytelnika z polityka
spoteczng i osiggnieciami, ktére w tej dziedzinie
data wiadza ludowa pracujacym w Czechostowacji.

W okresie miedzywojennym ta forma informacji
i przyjazni byta niemoz.liwa. W obu naszych kra-
jach rzady kapitalistyczne i burzuazja stawiaty
sztuczne przegrody, dzielac oba narody i przesz-
kadzajac w ich zblizeniu sie dla wspolnej pracy, dla
dobra i szczescia naszych naroddw.

Dopiero po drugiej wojnie Swiatowej, po zwy-
ciestwie i wyzwoleniu naszych krajow przez Armie
Czerwong, narody i kraje nasze weszly na droge
przyjazni i braterstwa. NawigzaliSmy ni¢ poro-
zumienia i wspotpracy. Wspdlnie kroczymy ku
socjalizmowi. Zgodno$¢ drég i celow pozwolity,
ze Polska i Czechostowacja zawarty w kwietniu
1948 r. umowe 0 wspotpracy w dziedzinie polityki
i administracji spotecznej oraz umowe o ubezpie-
czeniu spotecznym. Zobowigzujg one oba nasze
ministerstwa do wspotpracy i wymiany doswiad-
czen i przewidujg jak najscislejsza wspotprace or-
ganizacji spotecznych i zwigzkéw zawodowych.
Postanowienia tych umoéw sg dokumentem o wiel-
kim znaczeniu miedzynarodowym. Wnoszg one
wartosci dotychczas nieznane w prawie miedzy-
narodowym i obce dla umoéw, zawieranych przez
panstwa kéapitatlztyczné. Umowy nazzé cechuje
troska o cztowieka pracujacego, kazda ze stron
przyjmuje réwne zobowigzania.

Wymieniajac niektore sposréd wazniejszych prze-
pisbw wypada wspomnie¢, iz obywatele jednego
panstwa, zatrudnieni na obszarze drugiego panstwa
oraz ich rodziny, sg traktowani w zakresie prze-
pisbw prawa pracy na réwni z wiasnymi obywa-
telami. Réwno$¢ w korzystaniu z zaopatrzen in-
walidzkich, réwne prawa do dodatkéw rodzinnych
i innych dodatkéw pienieznych a takze do $wiad-
czen w naturze, réwno$¢ w okazywaniu niezbednej
pomocy i opieki, opieka nad dzieémi i maloletni-
mi — oto tres¢ naszych umow, ktére otwierajg
nowy rozdziat w stosunkach miedzy narodami,
dajac podstawe dla wspdtpracy opartej na wspol-
nosci ideatdw i jednosci ustrojowej. Umowy prze-
widujg wzajemne popieranie akcji wypoczynkowej
1 opieki leczniczej oraz popieranie i zaktadanie
urzadzen, stuzacych tym celom.

Oddzielne postanowienie gwarantuje, ze kazde
panstwo udzieli obywatelom drugiego panstwa ta-
kiej opieki wypoczynkowej i leczniczej, jakiej udzie-
la wkasnym obywatelom. To samo dotyczy Swiad-
czen w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

Doswiadczenia, jakie gromadzi okres wspotpracy,
sg gwarancjg, iz obydwa panstwa, jak dotad, tak

Ponejpry v Polsku ,Prace a socialni pece”
seznamuje polskeho etévare se .socialni politikou
a s uspechy, ktere na tomto poli vvkevata lidova
vlada pro pracujici v Ceskoslovensku.

V dobé piedvalecne tdkeva forma informaci
a pfatelstvi nebyla mozna. V obou nasich sla-
tech vladla burasie a kapitalismus, ktere sta-
vély umele prehrady rozdelovaly oba narody
a ptékazélv jeich yzajemnemu sblizeni k spolecne
praci ve prospech a pro stésti naslcb narodu.

Teprve po druhe svetove valce, po vitezstvi
a osvobozeni nasich zerni Rudou armadou, oba
narody a styly ystoupily na cestu pratétstyl a
bratrslvi. Navazali jsme nit dorozumeni a spo-
luprace. Spolecne kragimé k socialismu. TotoZnost
cest a cilu umoznily, aby Polsko a Ceskozlovensko
uzaviely v dubnu 1948 dohody o spotu praci
v oblasti socialni politiky a socialniho pojisteni.
Tylo dohody zavazujl obe nase mmisterstya ke
spolupraci a yymene zkuséneztl a p”edpokladaji
co nejuzsi spolupraci zeeidlnleh instituci a odbo-
fevycb organisaci. Zavcry téebte dohod maji
velky yyznam mezinafednl. Tylo dohody pri-
naséjl hodnoty, ktere ne byty dosud znamy v mc-
Zlnarednlm pravu a ktere nebyly ve smlou-
vach Kkapitalistickych statu. Nase dohody cha-
rakteflsujé pe¢¢ o pracujielbe clevéka, a pii
¢emz kazda strana plijima slejne zavazky.

Je pj~spesne pripomcnouti Vvékléré jejich du
lezitejsi Clanky, mezi jinymi, ze obcane jédvob
slatu, zameéstvavi ve state druhem, jakoz i jejic,
rodiny, poz”~aji v ramci zakonnych predpisu
stéjvd prava jako obéane demacl. Maji stejne
vareky na iwaHdni renlu, stéjva prava na ro-
dinn¢ pridayby a na jine penezni a veené pK-
davky, rovnost v poskytovani wvulvi pomoci
a pete delem a nedospelym.

To je obsah técbte dohod, ktere oteviraji novou
kapitolu v dejlvacb styku obou narodu a klere
davaji zakladnu pro spolupraci opirajici se na
spokonych idealech a na mstu"¢in tldbvedeme-
kratickém zrizeni. Tylo dohody predpokladaji
yzajemnou podporu rékréaevicb a léeébvveb akci
a podporu a zakladavl zanzeni sléuzicich tomuto
ucelu.

Zylas™ni ustanevévl zaj”™ujc, ze kazdy slat
poskytne ebcanUm druheho stalu takovou re-
krédevi a lecebneu pcc¢i, jakou poskytuje ebea-
num ylastnim. Totez plati o pfizpevcleb v seeial-
nim pejiZtevl.

Zkusenosti, jake nabremadila obdobi spolu-
prace jsou zarukou, ze oba staty, jako dosud
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i nadal wspodtpracowaé bedg we wszystkich zagad-
nieniach i na wszystkich odcinkach polityki i admi-
nistracji spotecznej. Obydwa nasze panstwa czynig
to dla pogtebienia postepu spotecznego zaréwno we
wiasnych krajach, jako tez na terenie miedzyna-
rodowym.

Dumna jest klasa robotnicza Czechostowacji ze
zdobyczy, jakie osiggneta dzieki obaleniu kapita-
lizmu, na skutek zmiany ustroju i zdobycia wiadzy
przez masy pracujgce, ktore pod przewodnictwem
zahartowanej w walce partii komunistycznej —
kroczg zwyciesko do socjalizmu. Zasadnicze zmiany
w sytuacji wewnetrznej Czechostowacji i umocnie-
nie sie wiadzy ludowej datujg sie od lutego 1948 r.
Witedy to plany reakcji zostaty pokrzyzowane, sity
*klasy robotniczej pomnozone i osiggnieta zostata
jednos¢ w obozie robotniczym, ktéra otworzyta
droge dalszym i nowym sukcesom.

Przetom w zyciu politycznym zapoczagtkowat za-
sadnicze zmiany takze i w polityce spotecznej. Juz
w kwietniu 1948 r. nowa wiadza ludowa wprowa-
dzita ustawe o narodowym ubezpieczeniu spotecz-
nym. Ustawa obejmuje jednolitymi przepisami
wszystkich pracujacych. Wzory dla tej ustawy
czerpie Republika Czechostowacka z doswiadczen
ubezpieczenia spotecznego w Zwigzku Radzieckim.
Szeroki zasieg osobowy i rzeczowy ubezpieczenia
spotecznego w Czechostowacji, demokratycznos¢
jego administracji i sgdownictwa ubezpieczenio-
wego — czynig z tej ustawy dokument o wielkim
znaczeniu. Dekret o radach zakladowych prze-
widuje udziat klasy robotniczej w kierownictwie
zaktadami pracy oraz, nadzor nad ich dziatalnoscig
zgodnie z gospodarczymi interesami panstwa. Rady
zaktadowe zostaly uznane za podstawowe organa
jednolitej organizacji zawodowej i wyposazone w du-
ze atrybuty wiadzy przy organizacji, wykonawstwie
i kontroli produkcji.

Wreszcie zasadnicze ramy dla polityki spotecznej
stworzyta nowa Konstytucja z 9 maja 1948 r.
okreslajgca prawo do pracy, do stusznego za nig
wynagrodzenia, do wypoczynku i ochrony zycia
i zdrowia przy pracy.

Rozwdj akcji wczaséw pracowniczych przypada
takze na okres po-lutowy.

Nie wymienilismy wszystkich aktéw prawnych,
ktore obrazujg rozwdj i kierunek prawodawstwa
pracy w Republice Czechostowackiej. Pragniemy
stwierdzi¢, ze wyplywajg one z socjalistycznego
stosunku do pracy i z socjalistycznej troski o czto-
wieka pracujacego. Oddajac w rece polskiego czy-
telnika zbiér artykutdbw — pragniemy udostepnic
polskiej Kklasie pracujgcej zapoznanie sie z ustawo-
dawstwem socjalnym zaprzyjaznionego narodu oraz
z korzysciami, jakie demokracja ludowa stworzyta
dla bohaterskiej klasy robotniczej Czechostowaciji.

Pogiebia¢ wspotprace miedzy obu naszymi kra-
jami bedziemy przez wymiane mysli, pogladow
i doswiadczen. Im wiecej wiemy o sobie tym ser-
deczniejsze bedg nasze stosunki, tym bardziej
owocna bedzie nasza wspOtpraca, tym wieksze
beda wzajemne korzysci. Umowy sg dokumentem
przyjazni — wspodipraca jest jej dowodem, a dla
innych niech bedg takze przyktadem.
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tak i v budoucnosti, budou spolupracovat na
véech problemech a na vs$ech usecich socialni po-
litiky. Oba nase staty jednaji v zajmu prohlou-
beni socialniho pokroku nejen ve vlastnich ze-
mich, nybrz i na poli mezinarodnim.

Delnicka trida Ceskoslovcnska je hrda na sve
nspechy, jakych dosahla po odstraneni kapita-
lismu, po nastoleni lidove demokracie a po dobyti
moci delnickou tiidou, ktera za vedeni komuni-
sticke strany kraci vitezne k socialismu. Zasadni
zmeny ve vnitrnich pomerech Ceskoslovcnska
nastaty v finoru 1948. Tehdy byly zmareny plany
reakce a tehdy vzrostly sity delnicke tridy a byto
dosazeno jednoty v tabore delnicke tridy, ktera
oteviela cestu datsim a novym nspechum.

Zvrat v politickem Zzivote umoznil zasadni
zmeny take v politice socialni. Jiz v dubnu 1948
nova lidova vlada zavedla narodni pojisteni.
Zakon o narodnim pojisteni zahrnuje vs$echnv
pracujici stejnymi predpisy. Vzor pro tyto
zakony prejala Ceskoslovenska republika ze zku-
$enosti socialniho pojisteni v Sovetském svazu.
Siroky okruh socialniho pojisteni v Ceskoslo-
vensku, demokratiCnost jeji administrace a po-
jistevacihe soudnictvi — ¢ini z tohot zakona do-
kument velkeho vyznamu. Dekret o zavodnich
radach prcdpoklada ncast delnicke tridy na rizeni
zavodu, jakoz i dozor nad jejich pusobnosti v sou-
hlasu s hoSpedafskvmi zajmy statu. Zavodni rady
byty uznany za zakladni organy jednotneho odbo-
royeho hnuti a byfa jim dana znacna pravomoc
Vv organisaci, rizeni a kontrole yyroby.

Ustava ze dne 9 kvetna 1948 dala konecny
a zasadni ramec socialni politice statu. Ustava
prohlasila pravo na praci, pravo na spravedlivou
odmenu, pravo na odpocinek a ochranu ziyota
a zdravi pri praci.

Rozmach rekreaéni akce spada rovnez do obdobi
po Anoru.

Nevyjmenovali jsme ysechna zakonna opa-
treni, ktera by poskytla nplny obraz o rozyoji
a smeru zakonodarstyi prace v Ceskoslovensku.
Chceme zduraznit, ze ona vyplyvaji ze sociali-
stickeho pomeru k praci a ze socialisticke pece
o pracujiciho c¢loveka. Predkladajic polskemu
¢tenaii radu c¢lanku, chteli jsme poskytnout del-
nicke tride moznost poznati socialni zakono-
darstyi sprateleneho naroda a yymozenosti, ktere
dala lidoya demokracie hrdinske delnicke tride
Ceskosloyenska.

Budeme prohlubovati dale spolupraci mezi na-
S$imi staty. Budeme yzajemne vymenovati rnyslen-
Ky, nazory a zkusenosti. Cim vice budeme o sobe
vedet, tim srde¢nejsi budou nase yztahy, tim
plodnejsi bude nase spoluprace a tim vetsi budeme
mit z nich yzajemny prospech. Smlouyy jsou do-
kumentem pratelstvi — jejich dukazem je spo-
luprace, a pro jine necht jsou take prikladem.

EVZEN ER BAN

MINISTER PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
REPUBLIKI CZECHOSLOWACKIEJ

PRZEZ ROZWOJ DEMOKRACJI LUDOWEJ DO SOCJALIZMU

ROZVOJEM LIDOYE DEMOKRACIE K SOCIALISMU

Historia Polski i historia Czechosto-
wacji stanowig nieprzerwany tancuch
walk o zachowanie narodowej egzy-
stencji. Walka ta trwata stulecia, lecz
nigdy z taka sitg i wyrazistoscig nie za-
znaczyta sie wspolno$¢ naszych losow
i intereséw, jak w. latach ostatnich.
Zdarzajgca sie dawniej wzajemna ozie-
btos¢, sztuczne podsycanie sporow —
czynione z obu stron przez sfery rzadza-
ce, opierajgce sie ostatnio na niemie-
ckim faszyzmic — niewatpliwie dopro-
wadzityby do zguby oba narody, gdyby
nie potega Zwigzku Radzieckiego i jego
zwyciestwo nad niemieckim imperiali-
zmem.

W obu naszych krajach cate zycie
narodowe zostato ujete w pewne rece
i jest prowadzone ku socjalizmowi
przez bratnie stronnictwa skupiajgce
w duchu marksizmu — leninizmu
klase robotniczg oraz najbardziej po-
stepowe sity spoteczenstwa. Zwigzek
Radziecki swojg ofiarng walkag wywal-
czyt nam wolno$¢, a jego sity zbrojne
i gospodarcze zapewniajg ham narodo-
we bezpieczenstwo i wielki rozwdj ma-
terialny i kulturalny naszego zycia
narodowego. Lud pracujagcy po obu
stronach pragnie przyjazni i wspoétpracy
i zywiotowo odczuwa potrzebe umo-
cnienia solidarnosci przeciw imperia-
listycznemu frontowi — przez szczerg
przyjazn, poglebiang i rozwijang na
wszystkich odcinkach narodowego zycia
obu ludowych republik.

Doswiadczenia lat ubiegtych, za ktore Polacy
zaptacili wielokrotnie wiecej niz my, nie pozwolg
nam wraca¢ do starych btedéw. Polacy nalezg do
tych, ktérych walka i przeszkody nie famia, lecz
przeciwnie wzmachiajg, czynigc jeszcze bardziej
odpornymi i stanowczymi. | takag dzi$ jest cata
ludowa Polska.

W przesztosci zyliSmy odosobnieni, w réznych
warunkach, byliSmy w rézny sposéb i w roznych
stopniach wykorzystywani, a nasze masy ludowe
byly przez reakcyjng propagande szczute przeciw
sobie. To wszystko pozostawito nam w dziedzictwie

Historie Polska a Ceskoslovenska je ictezem
boju o uchovani vlastni existence, trvajicich
po staleti, ale nic tak neukazalo spolecenstvi
nasich zajmu, jako posledni leta. Vzajemné od-
cizovani a nmyslne zveli¢dvane rozpory, Sirene
na obou stranach vladnoucimi tTidami — s ne-
pritelem nemeckeho fasismu v zadech — byly
by vedly ke zniceni obou narodu, nebyt ohromn¢
sity Sovetskeho svazu a jeho vitezstvi nad ne-
meckym imperialismem. V obou nasich zemich
je ccly narodni zivot pevne veden k socialismu
bratrskymi stranami sdruzujicimi delnickou tiidu
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— réznice w narodowej psychice i w warunkach
budowania naszych republik. Lecz wszystko to po
zwyciestwie ludowej demokracji w obu krajach
szybko sie zlikwiduje, nie tylko przez sojusz bra-
terski, ktérego wyrazem sg zawierane umowy po-
lityczne, gospodarcze, socjalne i kulturalne, lecz
takze przez wzajemny szeroko zakrojony kontakt
licznych mas ludowych. Robotnicy inteligencja
pracujgca, mtodziez i dzieci majg sposobnos¢ przy
akcjach wymiennych pozna¢ problemy, wiasci-
wosci 1 osiggniecia swego sojusznika. Tag droga
umacnia sie przyjazn, ktéra przejawia sie juz przy
wszystkich praktycznych zagadnieniach czechosto-
wacko-polskiej wspotpracy, a ktdra z pewnoscig
bedzie przejawiata sie takze w przysztosci.
O Czechostowacji przedwojennej mowito sie, jako
0 panstwie spotecznie postepowym, poniewaz zdo-
bycze polityki socjalnej byty tu wieksze niz w wielu
innych panstwach kapitalistycznych. Polityke so-
cjalng prowadzito woéwczas jednak panstwo kapi-
talistyczne, ktére juz w samym zatozeniu jest
organizacjg, gdzie klasa kapitalistyczna utrzymuje
swojg site polityczna, swoje przywileje i swg wias-
nos¢ prywatng srodkow produkcji. Polityka socjal-
na takiego panstwa, jak kazda jego polityka musi
dazy¢ do konsolidacji kapitalistycznego ustroju,
do zlagodzenia roznic klasowych i do szerzenia
ztudzen, co do mozliwosci rozwoju i stopniowego
przeksztatcania panstwa kapitalistycznego i bur-
zuazyjnej demokracji — w system socjalno - po-
stepowy. Polityka socjalna w kapitalistycznym
panstwie stawata sie skutecznym sSrodkiem do roz-
bijania klasy robotniczej i jej sity, do ideolo-
gicznego batamucenia, demoralizacji, korupcji, do
krzewienia oportunizmu i reformizmu w robotni-
czym obozie. Krach polityki kapitalistycznej i jego
nastepstwa dla klasy robotniczej przyczynity sie
w znacznej mierze do u$wiadomienia mas pracu-
jacych catego Swiata, a w calym szeregu panstw
europejskich, w oparciu sie o pierwsze w S$wiccie
panstwo socjalistyczne, dokonaty sie potezne prze-
miany, ktore doprowadzity do porazki kapitali-
stycznej reakcji i do zjednoczenia politycznego
i zawodowego klasy robotniczej. Klasa ta, wespot
ze wszystkimi pracujagcymi i na ich czele, prze-
jeta w Czechostowacji w swoje rece wszystkie naj-
wazniejsze $rodki produkcji i utorowata droge do
nowego rozwoju. Po porazce reakcji w obu parist-
wach, .stato sie mozliwym umocnienie jednosci
klasy robotniczej takze pod wzgledem politycz-
nym — w Zwigzkach Zawodowych. Interesy
socjalne i interesy produkcji nie stojg juz dzi$
w rozbieznosci w stosunku do siebie, lecz prze-
ciwnie, nawzajem sie dopetniajg i popierajg. Pro-
dukcja znajduje sie w reku rzeczywistego produ-
centa, t. zn. robotnika i pracujgcego inteligenta.
Ich sytuacja i poziom zyciowy nie zalezg juz dzi$
od wynikéw walki socjalnej, jak niegdys, lecz od
ilosci débr wyprodukowanych i rozdzielonych we-
diug zasad socjalizmu. Polityka socjalna ludowo -
demokratycznego panstwa, kierowanego przez kla-
se robotniczg, ma w zasadzie za swodj obowigzek
i zadanie podwyzsza¢ stope zyciowg mas pracu-
jacych oraz przyczynia¢ sie do rozwoju i prze-
ksztatcania sie ludowej demokracji — w socja-
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a ncjpokr-kovCjSi sity na podklade marxismu-le-
ninismu. Sovétsky svaz nam svymi obetmi vybojo-
val svobodu a jeho hospodarske a branne sity
nam zarucuji narodni hezpccénost a vcliky rozvoj
materialnich a kulturnich podminek naseho na-
rodniho zivota. Pracujici lid na obou stranach
touzi po pratelstvi a spolupraci a zivelne pocifuje
potrebu upevnit solidaritu protiimperialisticke fron-
ty upiimnym' pr;itelstvim, prohloubenym a roz-
vijenym na vs$ech usecich narodniho zZivota obou
lidovych republik.

Minule zkusenosti, za nez Pofaci zaplatili mno-
ll-nas-hnC vice nez my, nam ncdovoli, abychom
se vraceli ke starym omiylum. Potaci patri inezi
ty, ktere prekazky a utrpeni nezlomi, naopak,
€ini j'e odolnymi, pevnymi a odhodlanymi. A ta-
kove je dnes cele lidove Polsko.

V minulosti jsme zili oddelene v ruznych-pod-
minkach, byli jsme v ruznem stupni a v ruznych
formach vykoiist'ovani, a nase lidove masy byty
reakcéni propagandou $™any proti sobe. To véechno
nam zanechalo dedictvi ncjcan-tn-sti v narodni
psychologii i v podminkach budovani nasich
republik. Ale to vSechno take po vitezstvi lidove
demokracie na obou stranach je rychle likvidovano
nejen bratrskym spojenectvim, ktere naslo svuj
vyraz v uzavirani smluv politickych, hospodar-
skycli, socialnich a kulturnich, ale take vzajem-
nym stykem S$iroce zalozenym v lidovych masach.
Delnici, pracujici intcligence, mladez a deti maji
prilczitost pii vymennych akcich poznat prob-
lemy, vlastnosti a uspechy sveho spojence. Upev-
nuje se tak pratelstvi, ktere se uz osvedcuje pri
véech  praktickych otazkach  ceskoslovensko-
polske spoluprace a ktere se jiste osved¢i i v bu-
douenu.

O predvaleénem ¢"iMJkossiMvensku se mluvivalo
jako o statu socialne pokrokovem, v nemz uspechy
socialni politiky byly vctsi, nez v mnohych
jinycli kapitalistickych statech. Socialni politiku
provadel tehdy kapitalisticky stat, ktery je svou
pedstatou organisaei, jiz kapitalisticka tiida udr-
zuje svou politickou moc, sva privilcgia a své
soukrome vlastnictvi vyrobnich prostredku. So-
cialni politika takoveho statu, jako kazda jina
politika v ném, ma plispivat ke konsolidaci kapi-
listickeho radu, ke zmirneni tridnich protiv a k
Sireni ilusi o moznosti socialniho vyvoje kapita-
listickeho statu a b(rz-asni demokracie v system
socialne pokrokovy. Socialni politika v kapita-
listickem statu stavala se tak uéinnym prostfed-
kem, jak tristit jednotu a silu delnicke tridy,
jak ji idcologicky mast a demoralisovat, jak ko-
rumpovat oportunisticke a rcformisticke $picky
v delnickém tabore. Krach kapitalisticke politiky
a jeji dusledky pro delnickou tridu posility zna¢ne
socialistick¢ uvCa-menl pracujicich celeho sveta
a Vv rade evropskych statu, opfenych o prvni
socialisticky stat na svete, vedly k porazce kapi-
talisticke rcakce a k vybudovani odborarske
a politick¢ jednoty delnicke tridy. Tato trida
ve svazku s ostatnimi pracujicirni, a v jejich
cele, vzala v Ceskoslovensku do rukou moc a véech-

listyczng. Zasadniczym wiec celem polityki socjal-
nej naszej ludowo demokratycznej republiki jest
podwyzszenie poziomu zyciowego ludnosci w taki
sposob, by pozostato ono w harmonii z krzewieniem
ustroju socjalistycznego, a nasze wysitki w Kkie-
runku ugruntowania socjalnej polityki tworzg
jedng catos¢ z calg gospodarcza politykg kraju.

Zmiany gospodarcze, polityczne i spoteczne
w Czechostowacji, ktorych hyliSmy Swiadkami
i ktorych dokonaliSmy od chwili oswobodzenia,
a szczegOlnie od roku 1948, stworzyty nowe wa-
runki dla naszej polityki socjalnej. Pozbawilismy
sity wrogie zywioty, zbudowaliSmy panstwo lu-
dowo - demokratyczne, w ktérym masy ludu pra-
cujacego nic tylko wydajg ustawy przez swoich
przedstawicieli, lecz takze ustawy te same wyko-
nywuja, wreszcie upanstwowili$my najwazniejsze
gatezie produkcji. Wykonalismy pomysinie dwu-
letni plan gospodarczy odbudowy i rozbudowy
naszej gospodarki, a w poczgtkach roku 1949
przygotowaliSmy dobry start do planu piecio-
letniego.

Trescig planu piecioletniego jest budowa i prze-
budowa czechostowackiej gospodarki, gtéwnym
za$ j'ego celem — przez podwyzszenie wydajnosci
pracy — podniesienie poziomu zyciowego wszyst-
kich warstw ludu pracujgcego miast i wsi. Plan
piecioletni stanowi wazny etap w rozwoju czecho-
stowackiej demokracji ludowej w marszu ku socja-
lizmowi szczegOlnie dlatego, ze wzmocni upanst-
wowiony przemyst oraz rozszerzy mechanizacje
(motoryzacje) i elektryfikacje rolnictwa. Nasza
polityka panstwowa, okreSlona w dziedzinie go-
spodarczej i socjalnej w planie piecioletnim — jest
wyrazem najistotniejszych interesow mas pracu-
jacych i dlatego w masach tych ma swoje petne
poparcie.

Wyrazem zmiany stosunku sit klasowych w panst-
wie stata sie konstytucja z 9 maja 1948 r., ktora
przyznaje wszystkim obywatelom prawo do pracy,
prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia za wy-
konywang prace, prawo do odpoczynku po pracy
i ochrone zdrowia. Kobiety, ze wzgledu na cigze,
macierzynstwo i opieke nad dzieckiem majg pra-
wo do specjalnych warunkéw pracy. Ponadto
ustawa przewiduje specjalne warunki pracy dla
miodziezy, dostosowane do potrzeb ich ducho-
wego i fizycznego rozwoju. Prawo do odpoczynku
jest zagwarantowane przez ustalenie ustawowego
8-godzinnego dnia pracy oraz ptatny urlop, a takze
przez rewolucyjny ruch zawodowy — przy pomocy
srodkéw materialnych, udzielonych przez paiistwo.

Od chwili naszego oswobodzenia 300.000 pra-
cownikow korzystato z wczaséw w roznych miejs-
cowosciach kuracyjnych i wypoczynkowych. Na
specjalne wyrdznienie zastuguje wymienna akcja
wczasowa prowadzona miedzy pracownikami Pol-
ski i Czechostowacji. W roku 1948 byto 5.000 na-
szych pracownikdw w Polsce, oraz 1.000 polskich
pracownikdw w Czechostowacji. W tymze roku
w polskich miejscowosciach wypoczynkowych spe-
dzalo czas 1.050 czeskich i stowackich dzieci,
w Czechostowacji 900 dzieci z Polski. Akcje te

ny vyznamne vvr-bni prostredky a otevfela tak
cestu novemu vyvoji. Po porazce reakce v obou
zemich bylo mozno’ jednotu delnicke tridy budo-
vanim od zacatku v odborech upevniti take
politicky. Zajem wvvr-hnl a socialni uz nestoji
v protikladu, ale naopak vzajemne se doplnuji
a podporuji. Vyroba je v rukou ski.itetnych vy-
robcu, to znamena delniku a hospodarske inteli-
gence. Jejich zivotni uroven a situace uz nezavisi na
socialnim boji jako ve stare, tri.Ini sp-leCn-sti,
nybrz na mu”stvi statku, produkovanych a roz-
delovanych podle socialistickych principu. So-
ciiilni politika lidove dcmokratickeho statu ve-
deneho délnickou tridou ma v podstate za ukoi
zvysit zivotni uroven pracujicich a prispivat k
rozvoji lidove demokracie v socialismus. Zaklad-
nim ukolem socialni politiky naSi lidove demo-
kraticke republiky tedy je zvy$o™t zivotni uro-
ven tak, aby to bylo v souladu s nasim usilim
0 vybudovani socialistickelio radu, a nase socialne
politick¢ usili tvofi nedilnou suocast cele bosp--
darske politiky.

Hospoda™ke, politické a spolecenske zmeny,
ktere jsme od osvobozeni_a zylaste od slavneho
roku 1948 uskutecnili v Ceskoslovensku, vytvo-
rily nove predpoklady pro nasi socialni politiku.
Odnali jsme nepratelskym zivlum moc, yybudo-
vali jsme lidove demokraticky stat, v nemz si
lid svymi zastupci nejen zakony dava, nybrz
je i sam vyk-nava, a znarodnili jsme dulezite
vyr-bni prostfedky. Splnili jsme uspesne dvou-
lety b-sp-darsky plan olmovy a vystavby na-
Setio b-sp-dafstvl a v zacatku roku 1949 pri-
pravili jsme dobry s"art do planu petileteho.

Obsahem petileteho planu je vystavba a pre-
stavba Cesk-slovenskebo llosp-da.'stvi, hlavnim
jeho cilem je — na podklade zyysene produk-
tivity prace — zyySit zrvoltni uroven ySech vrstcv
pracujiciho lidu mest i venkova. Pctilety plan
tvori dulezity stupcri ve vyvoji Ceskosloyenske
lidove demokracie k socialismu, zvlaste tim,
ze zesili a upevni znarodneny priumysl a roz-
siri mechanisaci a elektrisaci v zemCaelstyl. Nase
statni politika uréena v h-sp-darske a socialni
oblasti petiletym planem, vyjadfuje ncjziyotnCjSi
zajmy pracujicich a proto ma take jejich plnou
podporu.

Vyrazem zmeny pomeru tFidnich sil ve state
stata se ustava 9. kvetna, ktera poskytuje vsem
obéanum pravo na praci, pravo na spravedlivou
odmenu za vykonanou praci, pravo na odp”
¢inek po praci a na ochranu zdravi. Zeny maji
se zretelem k tCb-tcnstyi, materstvi a peci o dite
narok na zvlastni upravu pracovnich podminek.
Pro mladez stanovi zakon zvlazini pracovni
podminky, piiblizcjici k potrebam jejiho dusev-
niho a telesneho rozvoje. Pravo na odpocinek
se zarucuje zakonnou upravou pracovni doby,
t. j. 8 hodin denne a placene dovolene na zota-
venou, jakoz i peci i zotaveni pracujicich. O zota-
venou pracujicich pecuje Revoluéni odborove
hnuti za finanéni podpory statu. Od naseho osvo-
h-zeni naslo v zotavovacich strediscich a laz-
nich zotaveni na 300.000 pracujicich. Zvlastni
a uznale zminky =zasluhuje zotavovaci akce
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poprzedzata akcja goszczenia 400 dzieci polskich
zorganizowana j'eszeze w roku 1947. Nasi robot-
nicy i dzieci odniesli z pobytu w Polsce nieza-
pomniane wrazenie.

Czechostowackie ubezpieczenie narodowe skia-
dajace sie z ubezpieczenia chorobowego, macie-
rzynskiego, inwalidzkiego i starczego rozcigga sie
wa 95% ludnosci i obejmuje wszystkich pracuja-
cych bez wyjatku: robotnikéw, rolnikéw, rze-
miesinikéw, urzednikéw i osoby pracujgce w wol-
nych zawodach. Ubezpieczenie chorobowa jest
dia wszystkich pracujgcych znacznie lepsze wiz
dawwe ubezpieczenie urzednicze. Renty starcze
osiggaja przecietnie wysokos¢ poboréw w czasie
pracy.

Za czasow dawnego ustroju kapitalistycznego
pracodawcy starali sie obchodzi¢ ustawy, ktore
sobie klasa pracujgca wywalczyta wa swojg ochro-
ne. Dzi§ w Czechostowacji rzadzi lud pracujacy
i ustawy sa wydawane dla dobra ludu, wie za$
na jego niekorzys¢. Spraw tych w zakladach pil-
nujg rady zakladowe organa rewolucyjnego ru-
chu zawodowego.

Wielkie postepy osiggneliSmy w ubiegtym roku
w naszych stosunkach socjalnych z zagranica.
Nasze umowy polityczne i socjalne z Polskg sg
w swej tresci i w rozmachu pierwszymi w swoim
rodzaju wa Swieeie. Nowg rzeczg jest w nich to,
ze w opracowywaniu ich brali udziat po obu stro-
nach takze przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
Umowy te sg wyrazem wysitkbw obu panstw
ludowo - demokratycznych w kierunku prowadze-
nia prawdziwie pokojowej polityki, zmierzajacej
do nowego ustroju socjalistycznego. Umowy te
daty w dziedzinie polityki socjalnej realne pod-
stawy do rozstrzygniecia calego kompleksu pro-
bleméw dotyczacych obu braterskich ludowo -
demokratycznych panstw oraz do ich planowej
i Scistej wspotpracy wa przysztos¢. Postanowienia
obu umow i ich protokétéw koncowych, sg wa polu
stosunkéw miedzynarodowych doniostym dowo-
dem nowego, wieegoistycznego Kierunku miedzy-
narodowej wspotpracy.

Pierwsze posiedzenie czechostowacko - polskiej
mieszanej komisji ktére odbyto sie w Pradze
w potowie stycznia 1949 r. w wielkiej mierze
przyczynito sie do pogiebienia wspdtpracy w dzie-
dzinie polityki socjalnej obu panstw, a rezultaty
socjalno - politycznych umoéw byly tym wieksze,
ze pojecie polityki socjalnej zawiera rdwniez wszyst-
kie zagadwienia zdrowotnosci.

Wspotpraca ta przybiera coraz to intensywniej-
sze 1 szersze formy. Zostala ona naswietlona
w specjalnym numerze pisma ,Socjalni revue”,
organu czechostowackiego Ministerstwa Pracy i
Opieki Spotecznej, poswieconym polskiej polityce
socjalnej, a przejawia sie zresztg i w niniejszym
numerze polskiego kwartalnika. Jest to jednak
zaledwie nieznaczna czes¢ wielkiego dzieta.

Zgodnie z dotychczasowymi doswiadczeniami
historycznymi i wolg ludéw obu krajéw, ziaczo-
wych wspolnymi ideatami i interesami, szukamy
i znajdujemy w przyjazni i w sojuszu j'edwg z nie-
zawodnych rekojmi trwatej wolnosci narodowej
i przysztosci socjalistycznej.
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provadéWa mezi pracujicimi republiky Polskéa Ces-
koshovewske. V r. 1948 byto 5.000 naSich pracu-
jieich v Polsku a 1.000 polskych pracujicich v
Ceskossovensku. V temze roce dlelo v polskych
zotavo-vnad 1.050 ceskyeh a slovenskych deti
a v Ceskoslovensku 900 deti z Polska. Temto
akcim predebazeta hostitelska akce pro 400 pol-
skych diti, uskuteCwena jiz roku 1947. Nasi del-
wici a deti odnesli si_z pobytu v Polsku wezapo-
menutelw¢ dojmy. Ceskoslovewske warodwi po-
jistewi, vztahujici se wa 95% waroda, zajisfuTe
pro pripad nemoci, materstvi, invalidity a stari
véee}mv pracujici bez rozdilu, delniky, rolwiky,
zivnostniky, Arédwiky i prisluswiky svobodnych
povolani. Nove wemoeewske pojistewi pro vSecbny
pracujici je namnoze jeste lepsi, wez bylo dri-
vejsi pojistewi nrednieke. Starobwi dUchody zaji-
§fuji v prumeru zivotni Uroyer dosazenou v dobe
prace.

Za drivejsiho kapitalistickeho radu se snazili
zamestnavatele obchazet zakony, ktere si pracu-
jici trida vydobyla na svou ochranu. Dwes v Ces-
koslovensku vladne pracujici lid a zakony se
provadeji ve prospech lidu a nikoliv proti lidu.
Strazci pracujicich wa zavodech jsou zavodni
rady a ostatni orga.y Rev°tué¢wib® odboroveho
hwuti.

K vyznamnym cinfim dospeli jsme lonsk¢ho
roku v wasi soeialwi politice i v mé.itku meziwa-
rodwim. Nase socjalne politicke Umluvy s Pol-
skem jsou svym obsahem a rozsahem prvwi sveho
druhu na svété. Sve prvenstvi zachovavaji take
po te strawce, ze pri jejich sjednavani se zUC¢ast-
nili wa obou strawach take =zastupci odborovych
orgawisaci. Tyto Amluvy jsou vyrazem nisili obou
lidove demokratickydi statU o skute¢ne mirovou
budovatelskou politiku a novy socialisticky rad.
Temito Umluvami byly dawy v oboru socialni
politiky realne zaktady k resewi cilllo komplexu
problemU, tykajicich se obou bratrskych lidove
demokratickyd statu a k jej™h planovite a wej-
tesnejsi spolupraci. Ustanoveni obou nmluv a jejich
soucasti, zavereCnycb protokotu a jejich zapisu
jsou na meziwarodnim poli vyzwamnym dokladem
noveho, wesobeekeho pojeti meziwarodwi spolu-
praCe.

Prvwi zasedani Césk°slovensko-polske smisene
komise, ktere se konato v Praze v polovine ledna
1949 velmi prispelo k prohloubeni spoluprace
v oboru socialne politiekem obou statu a dosah
socialne politickych dohod byl jeste zvysew tim,
ze pod pojmem socialni politiky jsou zahrnovany
i vSecbnv otazky zdravotnicke.

Tato spoluprace nabyva stale intensivnejtich
a Sirsich forem. Byla tez vyjadiewd zvlastwim
¢islem Socialni revue, organu cesk°slovenskeho
ministerstva soeiHwi pece, venovanym polske
soeialwi politice, a projevuje se wywi i v tomto
cisie. Je to ovéem jew nepatrwa Cast velikeho
dila. Ve svetle dosavadnich historickych zku-
Senosti a podle vUle lidu obou zemi, spojenych
stejnymi ideaty a zajmy, hledame a nalezame
v p atelstvi a spojenectvi jednu z neselbavaji-
eieh zaruk trvali warodwi svobody a socialisticke

budoucnosti,

CZECHOStOWACKIE UBEZPIECZENIE NARODOWE

Ceskoslovenské narodni pojisténi

GLOWNU zasady

Juz w tak zwanym
koszyckim programie
rzgdowym z kwietnia
1945 roku wspomniano
0 zamiarze wprowadze-
nia jednolitego ubez-
pieczenia spotecznego
wszystkich pracuja-
cych, bez wzgledu na
prawny charakter pra-
cy, tzw. nie tylko dla
pracownikOw niesamo-
dzielnych. Dzi$ zasady
te sg juz uroczyscieza-
warte w konstytucji
z dnia 9 maja 1948r.

Ustawa 0 ubezpie-
czeniu narodowym,
przyjeta przez parla-
ment 15 kwietnia 1948
roku, wypetnita trzy
podstawowe warunki:
a) zebrata w jedng ca-

tos¢ zrézniczkowane

dotychczas ubezpie-
czenia spoteczne;

b) rozszerzyta je na
wszystkich pracuja-
cych;

e) postawita samo urza-
dzenie ubezpieczen
spotecznych na nowych zasadach’ odpowiadajg-
cych socjalno - politycznym, gospodarczym i or-
ganizacyjnym postulatom nowej epoki.

ad. a) W ubezpieczeniach spotecznych bardziej

niz gdzie indziej wazna jest zasada, ze
osiggniete korzysci wie powinny by¢ umniej-
szane. Jezeli ubezpieczenie narodowe ma
by¢ jednolite i w zasadzie jednakowe dla
wszystkich, to wyzej przytoczona zasada
oznacza, ze najlepszy rodzaj ubezpieczen
winien by¢ wziety za podstawe dla wszyst-
kich. Zasada ta byfa wzieta pod uwage
przy tworzeniu czechostowackiego narodo-
wego ubezpieczenia, a w niektérych przy-
padkach zostata nawet przekroczona. Samo
to wskazuje, ze stworzono ubezpieczenie
spoteczne, ktore moze S$miato konkurowaé
z najlepszymi ubezpieczeniami wa S$wiecie.

Boisko dla dzieci — wa drugim plawie ginach Centralnej Ubezpieczalwi Narodowej w Pradze
Detske hriste — v pozadi budoya Ustredwi warodwi pojisCoYny v Praze

HLAVNI ZASADY

Jiz v t. zv. Kosickem vladwim programu z dubwa
1945 byl vysloven p°Zadavck zavedeni jedwotncho
soeialwiho pojistewi vseeh pracujicich, bez ohledu
wa pravwi titul prace, tedy nejen pro zamestnance.
Dwes jsou tyto_zasady slavwostwe vysloveny v sa-
motne nstave CSR z 9. kvetwa 1948.

Zakow o warodnim pojistewi, odhlasovany par-
lamentem 15. dubwa 1948, splnil tri zakladni po-
Zadavky:

a) sjednotil dosavadwi roztristene socialni po-

jistewi;

b) rozsiiil je na vSeebnv pracujici;

e) postavil celou instituci socialniho pojistewi
na moderwi zaktady, odpovidajici socialwe-
politickym, hospodarskym a orgawisaewim
postulatom nove doby.



ad. b) Ubezpieczenie narodowe

ad. ¢)

-
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rozciggnieto na
wszystkich pracujgcych; biorg wiec w n'm
udziat nic tylko pracownicy, lecz réwniez
osoby samodzielnie zarobkujace, oraz wspot-
pracujacy czionkowie ich rodzin. Do tej
pory ubezpieczenia spoteczne w Czechosto-
wacji, tak jak i w wiekszosci innych panstw,
obejmowaty tylko pracownikéw zaleznych.
Jednak w gospodarce planowej n'e rozréz-
niamy pracujacych wedtug charakteru praw-
nego pracy. Warunkiem jest osobista praca.
Natomiast posiadanie wiasnosci prywatnej
lub udziat w zysku przedsiebiorstw nie sta-
nowig podstawy do korzystania z przywi-
lejow ubezpieczeniowych przeznaczonych dla
pracujacych.

Kazda praca czitowieka uwazana jest za

cze$¢ sktadowg narodowej produkcji i za
przyczynienie sie do podniesienia poziomu
zycia narodu.
Czechostowackie ubezpieczenie narodowe o-
p'era sie na nowoczesnym systemie sto-
sunku ubezpieczeniowego, S$wiadczen, od-
szkodowan i organizacji ubezpieczenia.

Glowniejsze zasady postepowe sg nastepujace:
ubezpieczenie ipso 'ure (z mocy samego prawa);:
pominiecie tak zwanych grup uposazen, do
ktorych ubezpieczeni byli dotad zaliczani a wpro-
wadzenie ubezpieczenia w oparciu o tak zwang
podstawe wymiaru;
rozbudowanie na szeroka skale opiek' lekar-
skiej w ramach ubezpieczenia, chorobowego ze
szczegOlnym uwzglednieniem profilaktyk' indy-
widualnej i zbiorowej;
konsekwentne stanowisko przy okreslaniu wa-
runkow dotyczacych S$wiadczen ubezpieczenio-
wych, polegajace na tym, ze o wyptacie $wiad-
czen n'e decydujg w zadnym wypadku inwa-
lidztwo, staro$¢ lub $mier¢, same przez sie,
lecz tylko wytacznie utrata dochodu i pracy.
Inwalidztwo, staro$¢ lub S$mier¢ sg w ubezpie-
czeniu narodowym tylko przyczynami rzeczy-
wistej szkody spotecznej, ktéra winna by¢ wy-
réwnana;
odstgpiono od dotychczasowej zasady ,,wystugi”
przy ustalaniu wysokosci $wiadczen. Wedtug
tej zasady, przy oznaczaniu wysokosci renty
brato sie pod uwage kazdy policzalny do ubez-
pieczenia miesigc lub tydzien pracy, siegajace
nawet najdalej w przeszto$¢, oraz zaptate za
n'e otrzymanag badz miesieczng skladkg ubez-
pieczeniowa. Ten stary system opiera sie na
zasadzie ubezpieczeniowo - matematycznego
ekwiwalentu pod postacig takiej wysokosci
renty jaka byla wysokos$¢ uiszczonej skiadki.
Ustawa o0 ubezpieczeniu narodowym skiania
sie do zasady ,,potrzeb” i ustanawia wysokos¢
renty w ten sposéb, Ze bierze pod uwage ostatnio

osiggniety poziom zyciowy ubezpieczonego ' we-

dtug niego rdznicuje renty;

obecnie koszty ubezpieczenia spotecznego s3

czescig skltadowg wynagrodzenia za prace wy-

konywang dla catego narodu poszczegdlnym
osobom przystuguje udziat w tym zbiorowym

ad a). V socialnim pojisteni v'ce ncz kde jinde
plati zasada, ze dosazene yyhody nemaji byti
zhorsovany. Ma-li byt' narodn' pojisteni jednotne
a zasadne stejne pro ySeehny, znamena uyedena
zasada, ze nejlepsi druh pojisteni ma byt vzat
za podktad pro ysSechny. Tato zasada skutecne
byta pii tvorbe Cceskosloyenskeho narodnihj po-
jisteni pfijata a v nckterych smerech se §lo i nad
tuto mez. Uz to samo znamena, ze byto vytvo-

reno socialni pojisteni, jez snese smele sroynani.

s nejlepSimi na svete.

ad b). Narodni pojisten' byto rézsireno na
y$echny pracujici: narodniho pojisteni jsou ucastni
nejcn zamestnanc', ale take yseehny osoby samo-
statne yydeie¢ne ¢inne a nadto i jejich spolupra-
cujici ¢lemty-¢ rodiny. Az dosud bylo socialni po-
jisteni v CSR — stejne jako ve yctSine jinych
statu — socialne politickyni opatrenim jen pro
zamestnance. Avsak v planovanem haspodarstv'
nerozcznavamé pracujic' podle pravniho titulu
prace. Podicm”u je ovéem osobn' prace; poulie
viastn'ety' ¢i jina prava na cast yynosu podniku
nemohou piifozene zalozit' ncast na yyhodach urce-
nych pro pracuj'ci. Kazda lidska prace se pova-
zuje za slozku narodni produkce a za piispcyek
ke zyyseni zivotni irovne lidu.

ad c). Ceskoslovensk¢ narodn' pojisteni spo-
e'va na modernim systemu pojistneho pomeru,
davek, uhrady i organisace pojisteni. Hlavni z mo-
dernich zasad v zakone uplatnenych jsou:

1. Pojisteni ipso iure (ze zakona).

2. Opusteni t. zv. mzdoyych tfid, do nichz
byli dosud pojistenc' zarazeni, a proyadeni
pojisteni podle t. zv. vymerovaciho zakiadu.
3. Vybudovani yelkoryse* lecebne pece v nc-
mocenskem pojisteni, zejmcna zduraznéni zdra-
votni prevence individualni i kolektiyn'.

4. Diislcdne stanovisko pri definici podminek
davck duchodoyého pojisteni, spociyaj'ei v tom,
ze se v zadnem pfpade duchodem nchonoruje in-
yalidita, stal' nebo smrt sama o sobe, nyhiz, vy-
liradn¢ jen ztrata duehodu a prace: ony typicke
,.Skodne udalosti” (inyalidita atd.) jsou v narod-
n'm pojisteni pouze pHcinam' skute¢ne socialn'
Skody, ktera se nahrazuje.

5. Odklon od dosayadniho principu ,,zasluhy”
pi' stanoyeni yy3¢ davek. Podle tohoto principu
se projeyujc ve vys$' duehodu kazdy v pojisteni
zapocitatclny mesie ¢i tyden, af jakkoliy daleko
v minulost' lezici, a mzda v nem ziskana, resp.
pojistne za n¢j zaplacene. Tomuto staremu sy-
stemu odpovidal princip pojistnematematick¢ ekvi-
yalence inezi zaplacenym pojistnym a vys$i du-
chodu. Zakon o narodnim pojisteni piiklan' se
k principu ,,potreby” a stanov' vysi duehodu tak,

j'stencov¢ a podle ni diferencuje duchody.

6. Nyni so°u naklady na socialni pojisténi ko-
lektivisovanou Cast' odrneny za praci, yykonanou
pro narodni celek; jednotliveum prislusi podil
na kolelktiyni odmene potud, pokud se stanou
potiebnym' a ve forme, ktera odpoyida povaze
potreby (yecne ¢i penezite davky). Lidska spole¢-

a)

funduszu o tyle, o ile jest to potrzebne i w for-
mie, jakiej wymaga charakter potrzeby, (w na-
turze lub w pienigdzu). Spoteczenstwo ludzkie,
gospodarujace na pewnym terytorium, jest
organizmem, ktory sktada sie przede wszystkim
z pracujacych, nastepnie z dorastajgcych do
zdolnosci do pracy i wreszcie z 0s6b wytrgco-
nych z procesu pracy przez chorobe, inwa-
lidztwo lub staros¢. Wynik biezacej pracy musi
by¢ taki, by moégt utrzymac wszystkie trzy
grupy obywatel’; stad obowigzek pracujgcych
ofiarowania czesci wyniku 'ch pracy dla pozo-
statych dwdch grup. Dopiero system gospo-
darczy, oparty na planie, ktérego celem jest
stopniowe zwiekszenie poziomu zycia wszyst-
kich obywatel’, pozwala na odstgpienie od do-
tychczasowego systemu S$wiadczen opartych
0 maksymalng akumulacje kapitatu — i przej-
Scie do systemu planowego rozdziatu $wiadczen,
z minimalnym funduszem rezerwowym, ktory
bedzie stuzy¢ na pokrycie wahan, wyniktych
na skutek przejsciowych kiopotéw gospodar-
czych;

jak wynika z tego krotkiego opisu przewodnich
zasad czechostowackiego ubezpieczenia naro-
dowego, ubezpieczenie to pomyslane zostato na
wzOr postepowego i nowoczesnego ubezpiecze-
nia spotecznego w Zwiazku Radzieckim, ktory
do swojej konstytucji wigczyt prawo do ma-
terialnego zabezpieczenia na staro$¢, jak row-
niez na wypadek choroby lub utraty zdolnosci
do pracy. Zwigzek Radziecki gwarantuje to
prawo przez szeroko rozbudowane ubezpiecze-
nie spoteczne robotnikéw i 'nnych pracowni-
kow na koszt panstwa, zapewniajgc m. 'n.
bezptatng opieke lekarskg dla ludu pracuja-
cego poprzez szerokg 6ie¢ punktéw sanitarnych;
ustawa 0 ubezpieczeniu spotecznym jest dla
Czechostowacji osiggnieciem o znaczeniu hi-
storycznym. Powstata ona z inicjatywy zor-
ganizowanego robotniczego ruchu zawodowego,
ktory zadanie swoje wysungt w lutowych dniach
1948 roku. Czechostowacka klasa robotnicza
nie postawita swego zagdania wagko lub egoi-
stycznie, zazadata bowiem ubezpieczenia dla
wszystkich warstw pracujgcych, t. zn. réwniez
i dla rolnikdw, rzemieslnikéw i wolnych za-
wodow. Ustawa ta jest zatem przejawem so-
lidarnosci wszystkich warstw pracujacych, kto-
re w przesztosci byty stale, celowo nastawiane
przeciw sobie, pozostajgc w zaleznosci od ma-
tej garstki uprzywilejowanej warstwy wielkich
posiadaczy Srodkéw produkciji.

TRESC USTAWY
Ogdlne warunki roszczen z tytutu ubezpieczenia.
Warunkiem wszelkich uprawnien z tytutu na-
rodowego ubezpieczenia jest uprzednie ubez-
pieczenie kazdej pracujacej osoby.

Stosunek ubezpieczeniowy i ptyngce z niego
roszczenia wynikajg z samego faktu zatrud-
nienia (wykonywania pracy). Takie ubezpie-
czenie ,,ipso iure”, znane do tej pory w Cze-
chostowacji tylko w ubezpieczeniu chorobowym,
ktore bylo bezwatpienia najbardziej korzystne
dla ubezpieczonych, dz's jest powszechne t. zn.

nost hospodafier na urcitem uzemi je organis-
mem, ktery sestaya predne z pracujicich, dale
z osob k pracovn' schopnosti dorustajieieh a po-
sleze z osob yyiazenyeh z pracoyniho procesu pro
nemoc, invaliditu nebo pokrocily vek. Beznym
yysledkem prace musi byt' udrzoviny vsechny
ti' skupmy obyvatelstva. Poyinnost pracujicich,
venovat' ¢ast yysledku prace dvema ostatnim sku-
pinam obyvatelstva, je hospodarsky plne oduyod-
nena. Ovséem teprye hospodarska soustava, pod-
lozena planem, jehoz cilem je postupne zyysoyani
zivotni irovne vseho obyvatelstva, umoznuje od-
klonit' se od dosayadniho systemu uhrady zalo-
zen¢ho na maximalni akumuiaci kapitatu a prejit’
k systemu planovaneho rozvrhu s miniinalnim rc-
servnim fondem, slouz'c'm ke kryti vykyvu, zpu-
sobcnych piéchodnym' hospodaiskym' nesnazem'.

7. Z tohoto struéneho popisu ycdoucich zasad
ceskosloyenskeho narodniho pojisten' je patrno,
Ze toto pojisteni je koncipovano v duchu zmeny
uhradove soustavy, pro nez j'z existuje precedent,
a to v modernim a pokrokovem pojet' socialniho
pojisteni v Soyetskem svazu, ktery do sve ustavy
ytelil pravo na liinotne zabezpcéeni ve stari, jakoz
i pro pripad ncmoci a ztraty pracoyni zpusobdosti,
a ktery toto pravo ustavne zarucuje vybudovanim
obsahleho socialniho pojisten' delnikii a jinych
zamestnancu na nakiad statu, dale bezplatnou
le¢ebnou pcééi pro pracujici I'd a zrizenim roz-
sahle s'te lecebnych m'st. 5

8. Zakon o narodnim pojisteni je pro Cesko-
slovensko socialn' yymozenost' dejinneho vyzna-
mu; yzeSel z iniciatiyy odborove organisovaneho
delnictva, ktere jej v Unofoyyeh dnech 1948 po-
starato take co svuj politicky pozadavek. Ale ¢esko-
sloyenske delnictvo tento svuj pozadavek neposta-
vilo uzce sobecky. Zadato toto zahézpecelli pro
y$echny pracujic' vrstvy, tedy i pro rolniky, z'v-
nostniky, svodobna poyolan' atd. Je tedy tento
zakon projevem soliilarity ySech pracujicich vrstev,
ktere byty v minulosti zamerne staveny prot' sobe
a udrzovany tak v podruéi uzke privilegovan¢
vrstvy ylastniku yelkycli yyfohnich prostredku.

OBSAH ZAKONA

a) VSeobecné potlminky naroku z pojisteni. Pod-
minkou vsech naroku z narodniho pojistén' jest
predevsim, aby pracujici osoba byta pojistena.
Pojistny pomér a z neho plynouc' naroky vznikaj'
j'’z samym faktem zamestnin' (yykonan' praci).
Toto pojisteni ipso iure, zname v CSR dosud jen
v pojisteni ncinocenskem, ktere je nepochybne
nejpriznivejs$i pro pojistence, bylo nyn' zavedeno
ySéobeeng, tedy i v pojisteni duchodovem.

Naroky z pojisteni yznikaji nejcn tehdy, kdyz
pojistny pripad nastat v dobe trvan' pojistneho
pomeru, nybrz i kdyz nastat pozdeji, t. j. v t. zv.
,»ochranne lhute” (6 tydnu po skonéen' pojistneho
pomeru) v nemocenskem pojisten’; v duchodovem
pojisteni pak zakon spojuje dosavadni instituty
»Cekacich dob” a ,,zachovini naroku” v jedno
zikladni ustanovcn', ze je treba, aby pojistenec
byl v obdobi poslednich peti let piede dnem na-
padu davky nebo pred svou smrti (napad duehodu
pozistalym muze po pnpade nastat' pozdeji) po-
jistén alespon Ctyri roky.
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obejmuje takze ubezpieczenie rentowe. Upraw-
nienia z tytutu ubezpieczenia powstajg nie
tylko wtedy, gdy zdarzenie ubezpieczeniowe
nastgpito podczas trwania ubezpieczenia, ale
réwniez gdy zaszto pdzniej t. j. w okresie t. zw.
»Czasu ochronnego” (w .ubezpieczeniu choro-
bowym .6 tygodni po zakonczeniu stosunku
ubezpieczeniowego) w ubezpieczeniu rentowym
ustawa ta #gczy dotychczasowe ,,0kresy wy-
czekiwania” i ,,zachowanie roszczen” w jedno
podstawowe postanowienie, iz trzeba, zeby
ubezpieczony w okresie ostatnich pieciu lat
pracy przed wypadkiem lub przed $miercig
(wyptacanie renty moze dla pozostajgcej ro-
dziny nastgpi¢ pozniej) byt ubezpieczony przy-
najmniej cztery lata.

Wysokos$¢ sktadek i Swiadczen u kazdego
ubezpieczonego okresla t. zw. podstawa wy-
miaru. Tg podstawg wymiaru u pracownika
jest kazda otrzymana kwota, ktorg dostaje
on za umoOwiong prace.

U samodzielnie zarobkujgcych za podstawe
wymiaru przyjmuje sie pobory, ktOre otrzy-
muje pracownik o takim stopniu fachowych
kwalifikacji, ze moze on zastepowac przedsie-
biorce w prowadzeniu przedsigbiorstwa, po-
wiekszone o jedng czwartg, lub przynajmniej
pobory najlepiej optacanego pracownika przed-
siebiorstwa, powiekszone ¢ jedng czwarta.
Ministerstwo Opieki Spotecznej moze ustano-
wi¢ w pewnych wypadkach i u pewnych grup
ubezpieczonych ryczattowe kwoty, policzalne
do ubezpieczenia. Dla rolnikow ustanawia sie
teoretyczne pobory, ktére sg w kazdym wy-
padku ogtaszane
przez Minister-
stwo Opieki Spo-
tecznej w zalez-
nosci od wiel-
kosci gruntu,
produkcji  gos-
podarstwa, ja-
kosci i kultury
gleby i sposobu
gospodarowania.
Stawki chorobo-
we ubezpiecze-
nia. Dotychcza-
sowe ubezpie-
czenie chorobo-
we bylo bardzo
nie jednolite.
Rozmaite jego
rodzaje  miaty
rézne stawki.
W ubezpieczeniu
narodowym nie
mozna popieraé
tego rodzaju
réznic, poniewaz
chodzi o dobro
jednakowej war-
tosci u kazdego
obywatela i je-
dnakowo cenne
dla narodu i jego

Pro vysi pojistného a davek je u kazdeho po-
jistence smérodatny t. zv. vymeéfrovaci zaklad.
Timto vymerovacim zaktadem u zamestnancu j‘e
vesSkery prijem, ktery zainestnanec dostava za
smluvenou praci. U samostatne vydeleénych je
vymerovacim zakladem prijem stanoveny pro za-
mestnance tak odborne kvalifikovan¢ho, ze muze
zastupovati podnikatele ve vcdeni podniku, zvy-
Seny o jednu Ctvrtinu, nejmene vsak prijem nej-
lepe placeneho zame.stnance podniku zvyseny o
jednu Ctvrtinu. Ministerstvo socialni pe¢e muze
stanoviti u urcitych skupin pojistencu pausalni
pevne Castky, ktere se poktadaji za tento zapoCi-
tatclny prijem. Pro zemedelce stanovi se tyto
fiktivni prijmy v kazdem pripade vyhlaskou mi-
nisterstva socialni pece podle rozlohy pozemku,
vyrobni oblasti, bonity a kultury pudy a podle
zplsobu hospodareni.

b) Davky nemocenskeho Dosavadni
nemocenske pojisteni bylo zna¢ne nejednotne.
Rozli¢ne jeho druhy mely ruzne a ruzne posky-
tovane* davky. V narodnim pojisteni neni mozno
podrzeti tyto rozdily, nebof jde o statek stejne
hodnotny u kazdeho obcéana a stejne cenny pro
narod a jeho hospodarstvi u kazdeho pracujiciho,
totiz o zdravi. Zakon dava stejne vecne davky
véem pojistencum i jejicti rodinnym prislusnikum
a ponechava jen vecne oduvodnene rozdily v dav-
kach penezitych.

Narodni pojisteni nemocenske zabezpecuje po-
jistencum i jejich rodinnym prislusnikum od po-
¢atku nemoci narok na leéeini mimodustavni (v do-
macnosti, v ordinaci, v ambulatoriu) i Ostavni,

Sanatorium Centralnej Ubezpieczalni Narodowej w Nowym Smokowcu na Stowaczyznie
Sanatorium Ustredni narodni pojistovny v Novém Smokovci na Slovensku

gospodarki —
emianowicie 0
zdrowie praco-
whika. Ustawa
przyznaje jed-
nakowe rze-
czowe  stawki
wszystkim pra-
cownikom i
cztonkom ich
rodzin i pozo-
stawia  tylko
rzeczowo uza-
sadnione rozni-
ce w kwotach
pienieznych.

Narodowe
ubezpieczenie
chorobowe za-
pewnia ubez-
pieczonym i
cztonkom ich
rodzin prawo do
leczenia od po-
czatku choroby
badz to poza-
zaktadowe —w
domu, badz tez
w szpitalu, w
ambulatorium i
w t. zw. publicznych lecznicach lub innych
publicznych zaktadach leczniczych a w wy-
padkach potrzeby w sanatoriach, uzdrowis-
kach i miejscowosciach klimatycznych; za-
pewnia tez leczenie w wypadkach nieptodno-
§ci, opieke nad uzebieniem, pomoc przy oka-
leczeniach i oszpeceniacli itp.

Zasitki chorobowe wynoszg, zgodnie z zasa-
dami wymiaru, od 15 do 159 kcs dziennie,
czyli 50% S$redniego zarobku. Sg one wypta-
cane wowczas, gdy ubezpieczony nie ma prawa
do otrzymywania poboréw w okresie niezdol-
nosci do pracy, najwyzej przez 365 dni. Po 91
dniach niezdolnos$ci zasitki chorobowe zwieksza
sie 0 10%, po 182 dniach o 15% poczatkowej
sumy.

W razie macierzynstwa ubezpieczonej lub
cztonkini rodziny ubezpieczonego nalezg sie:
bezptatna pomoc lekarska i pomoc akuszerki
lub opieka w zaktadzie potozniczym, wyprawka
dziecinna (lub ekwiwalent w gotéwce za nig)
i zasitek porodowy w wysokosci 2.500 kcs za
kazde dziecko, czyli przeszto trzykrotny prze-
cietny zarobek tygodniowy pracownika, po-
nadto ubezpieczonej nalezy sie pomoc pie-
niezna w wysokosci zasitku chorobowego przez
okres 18 tygodni.

Zostato wprowadzone nowe $wiadczenie: po-
moc rodzinna, ktorej udziela sie chorej ubez-
pieczonej lub cztonkini rodziny — o ile ma
ona na swojej opiece cho¢ 1 dziecko i nie ma
zadnej pomocy w domu. Zamiast pomocy tej
w braku moznosci dostarczenia pomocy do-
mowej moze byC¢ udzielona zapomoga pie-
niezna, zapomoga ta powieksza sie, poczyna-

Sanatorium Centralnej Ubezpieczalni Narodowej w Czechach.
Sanatorium ustredni narodni pojistovny v Podebradcch v Cechach.
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t. j. ve verejnych nemocnicich nebo v jinycli ve-
rejnycli leceltnych nstavech, v pripade potieby pak
osetrovani v sanatoriich, v laznich a ozdravov-
nach, peci o chrup, pomoc pri zmrzaceni a zoliyz.-
deni, jakoz i leceni pii neptodnosti.

Penezite nemocenske je odstupfiovano podle vy-
merovaciho zakfadu od 15 do 159 Kc¢s denne, t. j.
u stiednich yydelku 50% bezneho yydelku. Ne-
mocenske je yyplaceno ode dne, kdy neni naroku
na mzdu, po dobu pracovni neschopnosti, nejdele
po dobu 365 dnu. Po 91 dnech neschopnosti k praci
zvysi se nemocenske o0 10%, po 182 dnech o 15%
pocatecni sazby.

V materstvi nalczi pojistence nebo rodinne pri-
slusnici bezptatna pomoc lekarska a pomoc po-
rodni asistentky nebo ustayni os$estrovani v po-
rodnici, detska vybavi¢ka (nebo penezita nahrada
za ni) a porodne 2500 Kc¢s, t. j. vice nez trojna-
sobek prumerneho tydenniho yydelku zamést-
nancl, za kazde dite; pojistnence nad to penezZita
pomoc ve vysi nemocenskeho za 18 tydnu.

Jako nova davka je zavedena yypomoc Vv ro-
dine, jez bude poskytovana onemocncle pojistence
nebo rodinne prislusnici, pecuje-li aspon o 1 djte,
pokud nema pomocnici v domacnosti. Misto teto
yypomoci muze byti po dobu nedostatku pra-
covnich sil pro domacnost poskytnuta penezita
nahrada, jez se zvysi za treti a kazde dalsi dite
do 14 let 0 33%. Vypomoc se poskytuje od 15 dne
nemoci, nejdele po dobu 365 dnu.

Pohiebne po pojistenci ¢mi vice nez. $estinaso-
bek prumerneho tydenniho yydelku zamestnancu,
po manzelce (druzce) temer dvojnasobek prumer-
neho tydenniho yyd¢lku zamdéstnancu, po ostat-
nich rodinnych prislusnicich od 60% do 160%
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jac od 3 dziecka, za kazde dalsze dziecko do

lat 14 o 33%. Zapomogi udziela sie od 15 dni

choroby, nie dtuzej niz przez 365 dni.

Zasitek pogrzebowy po ubezpieczonym wy-
nosi przeszto szesciokrotny przecietny zarobek
tygodniowy pracownika, po zonie (konkubinie)
prawie dwukrotny przecietny zarobek tygod-
niowy pracownika, po innych czionkach ro-
dziny od 60 do 160% tygodniowego przeciet-
nego zarobku pracownika, w zaleznosci od
wieku zmartej osoby.

Pomoc lekarska jest udzielana na zasadzie
mswobodnego wyboru lekarza z listy lekarzy
zaangazowanych przez ubezpieczalnie.

) Swiadczenia ubezpieczenia rentowego. Ubez-
pieczenie rentowe przewiduje nastepujgce $Swiad-
czenia:

1. renty starcze po osiggnieciu 65 lat zycia,
ewentualnie juz po 60 latach zycia,

2. rente inwalidzkg — jezeli wskutek trwa-
fego obnizenia sie zdrowia ubezpieczony
straci wiecej niz potowe zarobku,

3. rente dla zony (konkubiny) jezeli z po-
wodu inwalidztwa nie jest zdolna do wy-
konywania pracy w domu, lub jesli osigg-
neta 65 lat zycia) w wysokosci 6.000 kes
rocznie, t. zn. 15% tygodniowego prze-
cietnego zarobku pracownika).

4. rente wdowig na okres jednego roku bez-
warunkowo, po tym okresie jezeli wdowa
zyta z ubezpieczonym przynajmniej 15 lat,
jest inwalidka, lub osiggneta wiek 45 lat,
albo ma na swej opiece przynajmniej
1 dziecko pozostate po ubezpieczonym
i posiada tytut prawny do wychowywa-
nia go,

5. rente dla konkubiny po zmartym ubez-
pieczconym na tych samych warunkach
co rente wdowig, jezeli zyta z ubezpie-
czonym przynajmniej 10 lat we wspolnym
gospodarstwie, albo tylko 3 lata i jest
matka jego niezaopatrzonego dziecka,

6. rente sierocg dla dzieci catkowicie osiero-
conych, zasadniczo do 16 roku zycia,

7. dodatki na wychowanie — do renty inwa-
lidzkiej, starczej lub wdowiej na nieza-
opatrzone dzieci do tegoz wieku, co przy
rentach sierocych,

8. odszkodowanie za wypadek przy pracy
w formie renty Kktdra stanowi przy zu-
petnej niezdolnosci do pracy dwie trzecie
rocznego zarobku (petna renta), przy czes-
ciowej niezdolnosci do pracy od 20% pet-
nej renty wzwyz, stosownie do stopnia
utraty zdolnosci do pracy,

9. odszkodowanie wypadkowe przy utracie
przynajmniej 10%, a mniej niz 20% zdol-
nosci do pracy, wynosi 3-krotng roczng
rente wypadkowg — obliczong w/g punk-
tu 8,

10. zapomoge posagowg z okazji Slubu,

11. zaopatrzenie spoteczne dla wszystkich oby-
wateli czechostowackich ktérzy przekro-
czyli 65 lat lub sg inwalidami i w potrzebie,
jezeli nie majg prawa do renty z tytutu
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prumerneho tydenniho yydelku zamestnancu podl<
jejich veku. .

Lekarska stuzba je proyadena na podklade svo®
bodne volby lekare ze smluvnich lekaru pojist'ovny.

c) Davky duchodoyeho pojisteni. Narodni po-
jisteni duchodoye poskytuje tyto davky:

1. duchod starobni od dosazeni 65. roku veku,
po pripade od 60i roku veku,

2. duchod invalidni, nastane-li u pojistence vice
nez polovi¢ni pokles yydelku jako nasledek
tryaleho neprizniyeho zdravotniho stavu,

3. duchod inanzelky (druzky), je-li pro invaliditu
neschopna vykonavati prace v domacnosti ne-
bo dosahla-li 65. roku veku, v ¢astce 6000 Kes
rocne, t. j. 15% prumerneho tydenniho yydel-
ku zamestnancu,

4. duchod vdovsky po dobu jednoho roku bez-
podminec¢ne, po teto dobe pak vdove, ktera
zila v manzelstvi $§ pojisténcem aspon 15 let,
nebo je invalidni, nebo dosahla 45 let veku,
nebo pecuje aspon o0 jedno nezaopatrene dite
pojistencovo, na nez je narok na vychovne,

5. duchod druzky zemreleho pojistence, za stej-
nych podminek jako duchod vdovsky, jestlize
druzka zila s pojisténcem aspon 10 let ve spo-
lecne domacnosti nebo tri leta a je matkou
jelio nezaopatreneho ditete,

6. duchod sirot¢i oboustranné osirelym dcétem,
zasadne do 16. roku veku,

7. vychovne k dichodim invalidnim, starobnim
a vdovskym na nezaopatrene deti v duchod-
cove peci do stejneho veku jako u duchodu
sirotcich,

8. odskodneni za pracovni uraz duchodem, ktery
cini pri uplne yydele¢ne neschopnosti dve tre-
tiny roéniho yydelku, pri Caste¢ne neschop-
nosti k yydelku od 20% pomernou cast plncho
duchodu, odpovidajici stupni ztraty yydelec-
ne schopnosti, '

9. urazoye odskodne, pri ztrate aspon 10%, avsak
mene nez 20% yydele¢ne schopnosti, ktere
cini trojnasobek roéniho rrazoveho duchodu,
yymereneho podle bodu 8,

10. vybavne pri snatku,

11. duchod socialni ¢eskoslovenskym statnim ob-
¢aniim, kteri jsou starsi 65 let nebo inyalidni

ubezpieczenia narodowego lub z zakiadu
emerytalnego. Zaopatrzenie to stanowi prze-
szto 20% Sredniego tygodniowego-zarobku
pracownika, gdy jest udzielone dwojgu
matzonkom — stanowi przesz.to 31% Sred-
niego zarobku tygodniowego pracownika,
a gdy jest udzielane dziecku sierocie wy-
nosi 15% przecietnego zarobku tygod-
niowego pracownika. Zaopatrzenie spo-
teczne w daleko wiekszym stopniu zabez-
piecza obywateli, niz dotychczasowa nie-
wystarczajgca i ponizajgca godnos$¢ czto-
wieka, opieka nad ubogimi. Renta starcza

(inwalidzka) sktada sie z kwoty zasadni-

czej i z kwoty wzrostu, ktéra stanowi za

pierwszych 20 lat ubezpieczenia 28% prze-
cietnego rocznego zarobku. Renta inwa-
lidzka (starcza) nie moze przewyzszaé

85% przecietnego zarobku i nie moze by¢

nizsza od 24% przecietnego tygodniowego

zarobku pracownika.

U gornikdéw kwota wzrostu wynosi 1,2%
rocznie za okres zatrudnienia pod ziemig
ponadto 2% przecietnego zarobku. Ich
starcza (inwalidzka) renta wynosi prawie
30% przecietnych tygodniowych zarob-
kow w gornictwie, najwyzej 90% prze-
cietnego zarobku ubezpieczonego. Renta
starcza i inwalidzka renta jest gornikom
przyznawana na najdogodniejszych wa-
runkach.

Renta wdowia (lub konkubiny) stanowi
dla wdowy (lub konkubiny), ktora jest
inwalidkg lub ma ponad 45 lat zycia, lub
opiekuje sie conajmniej 1 dzieckiem nie-
zaopatrzonym ubezpieczonego — 70% renty
starczej (inwalidzkiej), w innych zas wy-
padkach 50% renty starczej (inwalidzkiej),
hojniej jednak 21% przecietnych tygod-
niowych zarobkéw pracownika.

Dla uzupetnienia nalezy dodaé, ze ten
system rentowego ubezpieczenia nie roz-
cigga sie na pracownikéw panstwowych
(publicznych), dla ktérych pozostaje w mo-
cy dotychczasowy system emerytur panst-
wowych.

Pokrycie. Pokrywanie wydatkéw (kosztow) na-
rodowego ubezpieczenia odbywa sie w zasadzie
przy pomocy skiadek ubezpieczeniowych oraz do-
ptat z funduszéw panstwowych.

1. Skiadki ubezpieczeniowe sg oddzielne za ubez-
pieczenie chorobowe i oddzielne za ubezpie-
czenie rentowe i wypadkowe.

Stanowig one pewien procent podstawy wy-
miaru.
Sktadka ubezpieczenia chorobowego wynosi:

a) 6,8% za pracownika z wyjatkien\ przyto-

czonym w pkt. b)

b) 5% za pracownika panstwowego (publicz-

nego)

€) 6,7% za osoby pracujgce w wolnych zawo-

dach oraz za wspotpracujacych z nimi czton-
kéw rodzin.
Sktadka ubezpieczenia rentowego wynosi 10%

podstawy wymiaru.

a potrebni, pokud nemaji uaroLu na duchody
z narodniho pojisteni nebo z yerejneho pen-
sijniho zaopatreni. Tento duchod cini pies
20%prumcérneho tydenniho yydelku zamest-
nancu, poskytuje-li se obema manzelum, cini
pres 31% prumerneho tydenniho yydelku za-
mestnancu, poskytuje-ti se osirelemu diteti
cini 15% prumerneho tydenniho yydelku za-
mc¢stnancu. Socialni duchody nahradi daleko
lepe dosayadni ncvyhovujici a nedustojnou
p ¢i chudinskou.
e
Starobni (inyalidni) duchod se sktada ze zakladni
Castky a z Castek zvySovacich, ktere cini za prynich
20 let pojisteni 28% prumerneho rocniho yydelku.
Duchod inyalidni (starobni) nesmi prevysovati 85%
prumerneho yydelku a nesmi byti nizsi nez 24%
prumerneho tydenniho yydelku zamestnancu.

U korniku cini zvysovaci Castky 1,2%, za dobu
zamestnani pod zemi pak 2% prumerneho yydelku.
Starobni (inyalidni) duchod cini zde temii 30%
prumérnych tydennich yydelku v hornictyi, a nej-
vyse 90% prumerneho yydelku doty¢neho poji-
Stence. Starobni a roynez inyalidni duchod je kor-
nikom poskytovan za prizniyejsich podminek.

Duchod vdovsky (druzky) cini u vdovy (druzky),
ktera je inyalidni nebo starsi 45 let, anebo pecuje
aspon o jedno nezaopatrene dite pojistencovo, 70%
duchodu starobniho (inyalidniho), v ostatnich pri-
padech 50% duchodu starobniho (inyalidniho), ncj-
mené¢ 21% prumérnych tydennich yydelku za-
mestnancu.

Pro nplnost treba podotknout, Ze tato soustava
duchodoyeho pojisteni se neyztahuje na yerejne
zamestance, pro nez zustaya v platnosti dosayadni
soustaya pensi statnich.

() Ulirada. Uhrada naktadu narodniho pojis-
teni se v podstate opatruje pojistnym a prispey-
kein statu.

1. Pojistne je stanoveno zylaste pro pojisteni ne-
mocenske a zylaste pro pojisteni duchodoye
a nrazove. Vymeriije se urCitym procentem
z yymeroyaciho zaktadu.

Poj stne nemocenskeho pojisteni cini:

a) 6,8% za zamestnancc s yyjimkou uvedenou
ad b),
b) 5% za yerejne zamestnance,

c) 6,7% za osoby samostatne yydele¢ne cinne

a za spolupracujici ¢leny rodiny.

Pojistne duchodoyeho pojisteni €ini 10% vy-
merovaciho zaktfadu.

Pojistne nrazoveho pojisteni cini 1% yymero-
vaciho zakladu a bude yybirano piirazkou k po-
jistnemu duchodoyeho pojisteni zamestnancu a spo-
lupracujicieh <¢em"i. rodiny.
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Skladka za ubezpieczenie wypadkowe wy-
nosi 1% t°dla-wy wymiaru i bedzie pobierana
tacznie z rentowq sktadkg pracownikow i czion-
kow ich rodzin.

2. Panstwo wnosi¢ bedzie swodj wkiad na cele
ubezpieczenia rentowego i chorobowego w for-
mie doptat.

Wysokos$¢ wkiadu Panstwa do ubezpieczenia
rentowego zaleze¢ bedzie od systemu pokrycia.
W ubezpieczeniu rentowym nie bedzie sie two-
rzy¢ rezerryy kapitatowej, stanowigcej réwno-
wartos¢ roszczen ubezpieczeniowych, lecz be-
dzie sie tworzy¢ tylko taka rezerwe, ktéra wy-
starczy na pokrycie ewent. roszczen It°we°do-
wanych przejsciowymi ktopotami gospodar-
czymi, np. zwiekszeniem sie inwalidztwa itp.

Pomoc Panstwa da sie réwniez odczu¢ i w
ubezpieczeniu chorobowym w odréznieniu od
systemu dotychczasowego, kiedy koszty tego
ubezpieczenia byly pokrywane wytgczcie ze
sktadek ubezpieczeniowych. Powodem tego jest
to, zz ubezpieczenie chorobowe przejmuje dzi$
na siebie szereg zadan, ktére byty dotad pco-
wanz°nl przez publiczne osrodki zdrowia, jak
np. opieka c-d zdrowiem ludnosci, prewento-
ria, opieka c-d matka, ztobki, itp.

z) Organizacja ubezpieczenia. Ustawa o0 ubezpie-
czeniu narodowym zakonczyta n°ayollozalowl
rozbicie yrganlzacyjcl spotecznych ubezpieczen
i wprowadzita jedng instytucje ubezpieczen na
cate panstwo i dla wszystkich gatezi ubezpie-
czen. Zachowuje sie jednak wewnetrzng auto-
nomie ubezpieczen. Ubezpieczenie narodowe
prowadzi Gentr-lcy Narodowy Z-ki-d Ubez-
pieczen jako samodzielna irstytuoja prawa
publicznego, ktérej organizacja konsekwentnie
przeprowadza zasady demokratyzacji i de-
centralizacji.

Zasada demokratyzacji polega na tym, ze.. kie-
rownictwo ubezpieczenia narodowego nalezy do
ubezpieczonych, a pod wzgledem prawnym tak
jest ujeta, 7z wszystkie najwazniejsze decyzje po-
wierzone sg organom ztozonym z przldlaawioilli
wybranych z grona ubezpieczonych. Zasada de-
centralizacji wyraza sie w tym, 7z Centralny Na-
rodowy Zaklad Ubezpieczen, opiera sie na dwu
stopniowej podbudowie °Feacizacyjnej: ubezpie-
czalci-ch narodowych i powiatowych ubezpie-
czalciaoh narodowych; w nich réwniez, zaladciozz
decyzje naleza do wybranych przedstawicieli ubez-
pieczonych.

Centralny Narodowy Zaktad Ubezpieczen i jego
organizacyjne skfadniki wydajg wigzace akty admi-
nistracyjne, t.j. decyzje o prawach i obowigzkach
ubezpieczonych i pracodawcéw. Wszelkie poprawki
lub odwotania przeciw tym aktom kierowane sg
do saddéw ubezpieczenia narodowego.

Istniejg: sady ubezpieczeniowe, wyzsze sady
ubezpieczeniowe i najwyzszy sad ubezpieczeniowy.
Takze i te sady kierujg sie z-1-de demokratyzacji,
pyllgajece na udziale ludowych sedziéw sposrod
ubezpieczonych.
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2. St-tni prispévek bude v narodnim pojistini
poskytovan k pojistini duchodovému i po-
jisteci n1lmoolnlkimu.

Vyse natciho prispévku v dUch°n°vim p~is-
tici azci souvisi s nhradovym systémem. V ducho-
dovem p°jlStlci nebudou vytvacicy kapitalni rc-
szrvy, kterl by odpovidaly pre°tih°nc®tl ziska-
cych racoku tyjistlncn, nybrz bude vytvorena jen
takova uhran®va reserva, kterd by postacila kryti
vykyvy zpusobené prechodnymi holtydaflkyml
nesnazemi, zvys$ln°n icv-Hditou a pod.

Statci priltlvlk sz z-v-di i v nemocenském
t°jistlni na cozdil od dolavadcih® vyvoje, kdy
n-ki-dy tohoto t°jIStlni byly vyInéni hrazeny
pojistnym. Dlvodem pro to je ta okolnost, 7z
nemocenské pojisteni pCejima radu nkolu dosud
pr°vadlcyoh virljc°n zdfav°tci spravou, jako je
pléc o zdravou populaci, preventivni a z-br-cra
pl¢z, p¢€z o matky a kojence a pod.

1) Organisaci pojistlnl. Zakon o c-rodnim po-
jistlri nk°ncil d°lavanci yrganilaéni ryztristirylt
socialciho pojistini a zavedl jediclho nositele po-
j~teci pro cely stat a véechna odvétvi p/sty”.
Naproti tomu sz zachovava zésada autonomie po-
Jistlri. Narodci t°jlSticl provadi UstClnrl cé-
renci pojisa'ovna jako samospradvnad korporace ve-
Fljnlh® pc-va, v jejiz ofganilaci jsou duslcdnl
pr~edeny z-.s-dy dimykratisaoé a dl0lnaralilacl.

Zasada dlmokr-til-cl znamena, zz sprava ca-
redclh® pc”~teci n-lezi pojiSaéncnm a je v zakone
sz své uji organum “ozenym z volerych zastupcu
p°jiStlron. Zasada décéntralilaoé je provedena tak,
zz UstCedci n-codni tojiStovna ma dva stupni
Uz1lmcioh yrganllaénich sloZzek c-codci p°jistovny
a okresni c-codci po”isl*ny. | v nich calezi za-
sadci rozhodovani volenym zastupcum "ML,

UstCidci 1-~"MAN pojisfovca a jeji yrganilacni
slozky vyd-vaji zavazné spravci akty, t. j. vymlry
o0 pravech a povinnostech p°jistlcoU a jicych stc-n.
Opravné pc®lac¢énky proti ttmto vymirim sz pyna-
vaji u soudu c-r°nclh® tyjisténi. Jsou to: pojisto-
vaci soudy, vrchci pojistovaci soudy a rijvyssi po-
jIstyvaoi soud. T-k¢ u téchto soudu je provcdena
zasada demokratk-ce uc¢-sti lidovych I°udon z fad
pojistincui.

V ultac®vécich o hospodafeni UstCedci poji-
stovny je zejména vyslovena zas-da dlouhodobého
holtydaClk¢ho pl-cu liltavzniho v souhlase s cz-
lut-tiiim pl-cov-cim.

Je dusledkem zasady autonomie a demokrati-
sace spravy n-r°dclh® t°jistlni, zz v C-dé ulaa-
roveni je podmickou, -by byto slysico ROIl. ROH
spotu s vrcholnymi zdjmovymi ocgacis-ceini 0sob
lam°staacl h°sp°d-Cioioh sestavuje kandidatky
pco volby spravcich °cgacn.

W postanowieniach dotyczgcych gospodarki Cen-
tralnego Narodowego Zaktadu Ubezpieczen jest
wyrazona zasada diugodystansowego placu go-
spodarczego uzgodnionego z planem oedlnopanit-
wowym.

W uznaniu zasad autonomii i demokratycznego
zarzadu ubezpieczenia narodowego, w catym sze-
regu p°laanowilld zaznaczono, zz R.O.H. (rewo-
lucyjny ruch zawodowy) musi mie¢ wszedzie swoj
gtos. Rewolucyjny ruch zawodowy wesp6t z nad-
rzednymi zainalrlsywanymi yrganlzaojaml wya’ia-
czajg kacdynaaucy do wyboréw zarzadow.

ZAKONCZENIE

Lud czechostowacki zrozumiat doniosto$¢ ubez-
pieczenia narodowego i wspotzalezno$¢ jego o0so-
bistych interesbw z interesami catego n-r°dn
i panstwa. Ustawa o ubezpieczeniu narodowym
zaiste nie dazy do takiego rozszerzenia cert, ktore
miatoby uczyni¢ z czechostowackiego ludu racod
czesto chorujgcy lub rardd rencistow. Dyscyplina
pracy i entuzjazm naszego ludu dajg r-jlitlzg
gwarancje tego, ze wstapiliSmy na droge ku so-
cjalizmowi w sposéb wiasciwy. Dowodem tego
jest znaczny wzrost produkcji, udziat w ochotni-
czych brygadach pcacy, socjalistyczne wspotza-
wodnictwo pracy w zakladach, biucach i na roli,
projekty ulepszen i usprawnien pracy oraz zobo-
wigzania w zwigzku z 9 Zjazdem K.S.G. (Czeska
P-cti- K°murilayczra = K.S.G.).

Nie nalezy mie¢ obawy co do dziatalnosci 1-™-
nywigy ubezpieczenia i co do tego, 7z bedziemy
zmuszeni wiele wysitkéw poswieci¢ ca akcje kor-
trelre i nadzorczg. Narody Czeski i Stowacki nie
odznaczajg sie liczebnoscig ani bogactwem zaso-
bow n-tuc-lcych i materialnych, najwigkszym
ich bogactwem jest pcaca i jej celowa i sprawie
dliwa organizacja. Lud pracujgcy naszych naro-
dow ufa, iz w mys$l tych zasad i w miare swych
sit przez stworzenie swego narodowego ubezpie-
czenia, przyczynit sie do nowej i lepszej ycgani-
zacji spotecznosci ludzkiej.

Kactytlky Gentcalcej Ubezpie-
czalci Narodowej w Pradze,
z dojazdem mechaciczcym.
Pojizdn- kartotéka Ustredii Ny-
codci poj”™oéviy v Pcaze.

ZAVER

Ceskossovensky pracujici lid pochopil vyznam
narodniho p°jisalni, jakoz i souvislost jeho osob-
nih® tryltlchn s prospéchem ost-tcich a se zj-
mem celku. Zakon o cac®nrim p°jisténi zajisti
nechce $i i duchodu, kteci poskytuje, udélat z ¢s.
lidu rarod ¢-sto ncmocnych anebo racod tinlilau.
Pracovci disciplina a nadsici naseho lidu vsak
piinasi jiz skvele dukazy o ltcavnl nastoupine
cistl k soci-lismu. Prokazuje to plynuly vzcust
vyroby, né-st na dobrovolnych pr-c”cich bri-
gadaoll, socialisticka soutéz v zavynloh, kance-
la ich i na polich, zléps°vaoi ryvchy a pc-covni
zavazky k 1X. sjczlu KSC. Neni tfeba miti obav
zz zneuzivaci rar°drih® tyjistlri a z toho, Zi
bychom musili p.ili§ mnoho sity virov-ti ca kon-
tcolci a dozoréi akcp.

Cesky a slovensky raréd neoplyva ari velkou
t°éctresti, aci bohatstvim zdroju p”irodnich a
hmotnych. Jcjich nijv1tsim bohatstvim je lidska
prace a jeji néelna a spravedliva °cganilaol. Pra-
cujici lid n-Sich narodil se domciv-, 7z v tomto
smyslu a podle techto svych sil zbudov-cim svého
nar°drih® t°jistlri p ispll k nové a lepsi orga-
nilaci lidské Ip°léén°Itl.
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ZADANIA REWOLUCYJNEGO RUCHU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W CZECHOSLOWACJI W PLANIE PIECIOLETNIM

FUNKCE A UKOLY REV°|_UCN|HO ODBOROVEHO HNUTI, ZVLASTE V CESKOSLOVENSKEM PETILETEM PLANU

ZWIAZKI ZAWODOWE W CZASIE PANO-
WANIA KAPITALIZMU — A DZIS

Dziatalno$¢ rewolucyjnego ruchu zwigzkéw za-
wodowych wyraza od chwili rewolucji maj’owej
1945 roku nowa polityke zawodowa. USwiado-
mimy to sobie najlepiej przeprowadzajac poréw-
nanie miedzy politykg socjalng zwigzkéw zawodo-
wych w dobie kapitalizmu, a dzis. Woéwczas
miata ona charakter przewaznie ,opiekunczy”,
co w rzeczywistosci znaczylo, ze o opieke spo-
teczng dbata nie wiele. Jej dziatalnos¢ reformator-
ska ograniczata sie jedynie do walki o polepsze-
nie warunkow pracy i egzystencji pracovnika —
tle dazac do zwalczenia kapitalistycznego po-
rzadku.

Kapitalistyczna polityka socjalna rozbijata jed-
nos¢ i site klasy robotniczej, przyczyniata sie do
konsolidacji kapitalistycznego ustroju i do tago-
dzenia przeciwienstw klasowych. Dla Kkapitali-
stow t. zw. polityka socjalna i jej przejawy byty
czesciowo konieczne, wymuszone, czesciowo za$
byty dobrowolnymi ustepstwami, ktorych cel byt
jednak zawsze ten sam: zabezpiecza¢ albo umac-
nia¢ gospodarczg i polityczng przemoc klasy ka-
pitalistycznej.

Doniosty udziat rewolucyjnych zwigzkéw za-
wodowych w naszym ruchu oporu wyrazit sie
przede wszystkim w antyfaszystowskim tas-
stavletlu mas pracujacych i ich wlerto$'ci dla
ideatow ludowej demokracji i socjalizmu. Rewolu-
cyjne zwigzki zawodowe juz za okupacji przygoto-
wywaty grunt do tego, by po oswobodzeniu klasa
robotnicza wespot z resztg pracujagcych i na ich
czele wzieta v svoje rece wiadze i wszystkie
najwazniejsze $rodki produkciji.

NOWE ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Rewolucyjny ruch zawodowy oddat ria ustugi
Republice wszystkie sve sity. Zwigzki zawodowe
v novym panstwie demokracji ludowej nie uwa-
zajg za swoj jedyny cel—ochrony socjalnej inte-
resow pracovnika, lecz przede wszystkim walczg
0 usuniecie i zamiane kapitalistycznego systemu
produkcji ta system produkcji socjalistycznej.
Polityka socjalna rewolucyjnego ruchu zawodo-
wego zatracita swoj charakter ,,opiekunczy”, na-
tomiast pomaga tworzy¢ tove i lepsze warunki
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ODBORY ZA KAPITALISMU A NYNI

Cinnost Revoluénlho odboroveho hbuti je od
kvetnove revoluce roku 1945 novou odborovu po-
litikou. Nejlepe si to uvedomime, kdyz s ni po-
rovnamc odborovou .socialni politiku v kapi-
talisticke.. Tehdy mcla raz plevazt¢ ,,oChratai-
sky , coz v podstate ztamena, ze pccovala o so-
cialte stabe. Cinnost reformistickeho hnuti se
omezovala pouze na boj za zlepjsenl existenctich

a pracovnicli Egnjqru_ zamestnancu a nesmerovala
k odstranetl kapita.listick¢ho ladu.

Kapltallsticka socialni politika trIStlla jednotu
a silu delticke tlidy, prispivala ke konsolidaci
kapitalistického ladu a ke zmirneni tfidnich
prot;v. Pro kapitalisty t. zv. socialni politika
3 jeji opaCenl byty jednak tutte, vynucene, jed-
nak tekdy take j‘iml chtete ustupky, jcjichz cli
byl ale vzdy stejny, z&Chrénovat atebo upevro-
vat hospodaskon a politickou nadvladu kapita-
listicke tlidy.

,Vyznamna ucast revohuc¢nich odboru na doma-
cim odboji byta pledevSIm vyrazem protifaslstic-
keho smysleti pracujicich vrstev a jejich ver-
nosti idealtum lidove demokracie a socialismu. Re-
volnéni odbory jiz za okupace pripravovaly pred-
poklady a pudu k tomu, aby po Osvobozetl del-
nicka t ida ve svazku s ostatnimi pracujicimi
a v jejich cele vzala do rukou moc a vsechny vy-
zbamte ilroH prostledky.

NOVA FUNKCE ODBORU

Revoluénl odborov¢ hnuti podlldilo budovani
republiky vsechny sve sity. Udbory v novem lI-
dove demokratickém state nepovaznji jlz za svij
jedity cil spolecmou ochranu zajmu pracujicich,
tybrz vedou i boj za odstraneti a bahrazébi ka-
pltalistickeho vyrobniho systemu systemem so-
cialistickym. Socialni politika Revolnctiho odbo-
rovchdc hnuti ztratita .svij ochrana'sky charakter
a pomaha tvo it tove a lepsi zlvottl podminky
pro pracujici vrstvv- Je nedilnou soucastl politiky
hospodarske, s niz sleduje tyz cli: organisovat

zyciowe dla carstw pracujgcych. Stanowi ota
nieodtaczng cze$¢ polityki gospodarczej, z ktérg
wspolnie dazy do jednego celu: zorganizowania
wszystkich sit narodu do celowego ich wykorzysta-
nia dla ogélnego dobra wszystkich obywateli
oraz jak najwiekszego wzmozenia produkcji. Punkt
ciezkosci polityki socjalnej przenosi sie na poli-
tyke pracy, przy czym opieka socjalna jest tylko
jej dopetnieniem i jest tak rozplanowana, zeby
nie kolidowata z interesami produkcji, lecz prze-
ciwnie, by przyczyniata sie do jej rozwoju. Zatem
ma ota charakter produkcyjny i przyczynia sie
do rozwoju produkcji. Wysitki pracujgcych witozo-
ne v produkcje wracajg znowu w formie stale
podwyzszajgcej sie stopy zyciowej i nowych zdo-
byczy socjalnych. Zatem polityka socjalna jest
nieodtagczng czescig ogolnej polityki gospodarczej.

REWOLUCYJNY RUCH ZAWODOWY
A PIECIOLATKA

Rewolucyjny ruch zawodowy stoi na strazy
i troskliwie dba o to, by tikt tle mogt tas ta
naszej drodze do socjalizmu zatrzymac lub bez-
karnie nam szkodzi€.

Rewolucyjne rady zakladowe, okres zarzadéw
narodowych, hasto ,,roztoclme kola” (roztoczymy
kregi), rozwdj ochotniczych brygad w j‘esieni
1945 roku i poczatki dziatalnosci komitetow
branzowych sg to wszystko etapy tovej polityki
zawodowej. Udziat mas pracujgcych w upanstca-
cianlu, ich wspotpraca przy organizowaniu upan-
stwowionego przemystu oraz przylgczenie sie do
planu dwuletniego charakteryzujg dalszy okres
gospodarczego rozwoju ludowej demokratycznej
Republiki oraz dalszy szereg zadan i zamierzen
ruchu zawodowego.

Wykonywanie planu dwuletniego, przytgczenie
sie do wykonania zaplanowanych zadann gospodar-
czych, aprobata platu przez masy, stanowig
trzeci etap udziatu rewolucyjnego ruchu zawodo-
wego w budownictwie gospodarczym naszego
Panstwa.

Rewolucyjny ruch zawodowy ma przed sobg
tove zadanie w planie piecioletnim. Plan piecio-
letni dotyczy intereséw wszystkich pracujgcych,
a Jeg® gtébwnym celem j'est poprzez state zwieksza-
nie wydajnosci pracy dazenie do podniesienia
stopy zyciowej wszystkich warstw ludu pracuja-
cego, zar6wno miast jak i wsi, i na tym gruncie
umocnienia sojuszu robotnikéw, chtopow, inteli-
gencji i Srednich carstw miejskich. Znaczy to,
ze rewolucyjny (ruch zawodowy, ktérego podsta-
wowym zadaniem jest podniesienie stopy zyciowej
najemnych pracoctlkdw — widzi swdj cel i sets
calej svej dziatalnosci w planie piecioletnim.

Poszczegdlte organizacje zawodowe blorg udziat
w przygotowaniach do realizacji i kontroli planu
piecioletniego.

O ZWIEKSZENIE WYDAINOSCI PRACY

Wyzsza forma organizacji, jak nas uczy mark-
sizm-letinizm, przewyzsza zawsze poprzedni sto-
pien rozwoju dlatego, ze osigga wiekszg wydajnosc
pracy, t. zt. wiekszg ilos¢ wyrobow na glowe.

Poszczegodlne organizacje zawodowe troszczg sie
0 zciekszetle wydajnosci pracy zwilaszcza za pd-

véechny sity naroda, aby jich byto co tejncelneji
vyuzlto k obecnemu blahu v$ech obcanu a aby
byta co tejvfce vystiupnovata vyroba. Teziste
socialni politiky se prenaSI do politiky pracovni,
pri ¢cmz socialni pece je jejim doplnkem, ktery
je planovite uskute¢novan tak, aby to opet ne-
bylo v rozporu se zajmy vyroby, tybrz naopak,
aby tato pece podporovala jeji rozvoj. Ma tedy
charakter ilroU a pfispiva k rozvoji yyroby.
Usili pracujicich, yloZete do lyroby, se vraci
znovu ve forme stoupajici ziyotnl urovne a no-
vych socidlnich lymozenostl. Socialni politika je
tedy nedilnou soucasti hospodarske politiky.

REVOLUEN1 ODBOROVE HNUTI A PETI-
LETKA

Revolucni odborové hnuti j'e na strazi a bed-
live dba, aby nikdo nemohl tas postup k socia-
lismu beztrestbe maiit a zdrzovat.

Revolucbi zayodti rady a obdobi narodtich
spray, heslo ,,Roztoclme kola”, roziijetl dobro-
yolnych brlgad na podzim 1945 a pocatky akce
yyrohnlch yyboru jsou charakteristickymi mez-
niky nove odboroye politiky. Ucast pracujicich
ta znarodneti, j'ejich spoluprace pa orgatisaci
ztarodneneho pinimyslu a kotecte nastup do dvou-
letky chéaraktérlsudl dalsi obdobi hospodarského
vyvoje tasi lidove demokraticke. republiky a dalsi
soubor nkolu Revoluénlho odboroveho htutl. Plne-
tl dyouleteho platu, nastup do pin¢nl platova-
tych nkolu hospodarnostl a j'akostl a kotec¢te ma-
sove hnuti pro-tiplatu oznacuji tfeti obdobi "asti
Revoluéniho odboroveho hnuti na hospodarske
vystavbe tascho statu.

Revolucti odboroie hrnuti dnes stoji pred to-
vymi nkoly v petiletce. Petllety plan se dotyka
zajmui vSech pracujicich, nebot” jeho hlaytim cilem
je ta podklade zyys$eti produktivity prace dale
ptodstatne zyysit ziyotnl nroven vsech vrstev pra-
cujiciho lidu mest i venkova a na teto zakladte
upevnit svazek delniku, rolniku, inteligence a stred-
nich vrstev méstskych. To ztamena, ze Revolncti
odboroye hnuti, jehoz zakladnlm nkolem je prave
zyyseni ziyotnl urovne namezdne pracujicich, spa-
tiuje svuj hlavni cil a smysl cele sve cinnosti v pe-
tlletem planu a jeho ukolech. Jedtotta odborova
orgatisace se ncasttl pfipraiy, provadctl a kon-
troly pctlleteho platu.

ZYYSIT PRODUKTIYITU PRACE

Vys$i spoleccbska forma, jak tas uc¢l marx-le-
nitismus, prekona predchozl vyvojovy stupcn
vzdycky tim, ze dosahne yy$sl produktivity pra-
ce, t. j. yetslho mnozstvl yyrobku na hlavu.
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mocg: gospodarczo-politycznego  uswiadomienia
pracownikOw, popierania twoérczej inicjatywy pra-
cownikOw, rozszerzania i pogtebiania wspdtzawod-
nictwa pracy wewnatrz przedsiebiorstwa i miedzy
przedsiebiorstwem!, przez nieustanne wyszukiwa-
nie zdolnych pracownikéw, odpowiednich do szko-
lenia i zajecia miejsc kierowniczych, przez dosko-
nalenie wykonywanych norm i przechodzenie do
zadan dalszych, przez zastosowanie nowych metod
pracy, polepszenie organizacji pracy wedtug zasad
naukowych, przez ulepszenie techniczno-ochron-
nych, spotecznych i zdrowotnych Warunkéw pra-
cownikow, wreszcie przez dazenie do zapobiegania
nieobecnosci lub niepozadanej fluktuacji pracow-
nikow.

W interesie zwiekszenia wydajnosci pracy, re-
wolucyjny ruch zawodowy winien usuwac z drogi
pracownikow wszelkie troski, ktdre mogg im
przeszkadza¢ w pracy zawodowej, przez ulepszenie
i zwiekszenie opieki zawodowej, socjalnej i zdro-
wotnej. Nalezy tez stara¢ sie o to, aby zatrudnio-
nym kobietom — matkom ulzy¢ w ich troskach
rodzinnych i pracy domowej. Osiggnie sie to
przez zwiekszenie liczby pracowniczych stotowek
i podwyzszenie jakosci dostarczanego przez nich
Wyzywienia, przez otwieranie kooperatyw przy
zaktadach pracy, przez popieranie stowarzyszen
organizujacych pralnie i naprawialnie a przede
wszystkim towarzystw ,,0svobodzena domounos”™”)
(odcigzgne ognisko domowe), przez urzgdzanie
przy zaktadach pracy ziobkéw, domoéw dziecka,
przedszkoli i druzyn szkolnych, przez opieke nad
ich osobowym i rzeczowym wyekwipowaniem,
a takze nad podwyzszeniem kwalifikacji ich per-
sonelu.

Ponadto rewolucyjny ruch zawodowy zacznie
w szybkim tempie budowac przy zakiadach pracy
urzadzenia higieniczne i socjalne, dazy¢ do wpro-
wadzania pracownikow spotecznych, lekarzy za-
ktadowych i technikéw bezpieczenstwa we wszyst-
kich zakladach pracy, gdzie istniejg po temu
odpowiednie warunki.

WYDAJINOSC PRACY
| PROBLEM WYNAGRODZEN

Problem wynagrodzen jest Scisle zwigzany ze
zwiekszeniem wydajnosci pracy. Rewolucyjny ruch
zawodowy popierat zawsze i nadal bedzie popierat
przeprowadzenie w planie piecioletnim we wszyst-
kich galeziach produkcji systemu premiowania
wedlug zastug, w pierwszym rzedzie dlatego,
ze jedynie taki system moze sta¢ sie pobudka
do zwiekszenia wydajnosci pracy i moze byc¢
sprawiedliwg oceng zastug kazdego pracownika
w powiekszaniu dochodu narodowego.

Niemate zadanie spetnia rewolucyjny ruch za-
wodowy takze w dziedzinie polityki ptac w sto-
sunku do pracownikéw wyzszych stopni (grup)
stuzbowych. Rewolucyjny ruch zawodowy zgda
katalogizacji pracy umystowej i dazy do tego,
by system ptac wedtug rodzaju specjalnych ustug
zostat wszedzie wprowadzony.

FUNDUSZE PLAC.

Koniecznym jest, by w panstwie demokratycz-
nym polityka ptac byta w petni i konsekwentnie
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Jednotna odborova organisace pccuje o'zyyseni
pracovni yykonnosti zylaste hospoda”sko-politi-
ckym uvedomovanim pracujicich, podporovanim
tvurci iniciatiyy pracujicich, rozsi.enim a prohlou-
benim pracovniho soutezeni uvnitr podniku a mezi
podniky, soustavnym vyhledavanim schopnych pra-
cujicich pro $koleni na odpovédnejsi a zejmena
na vedouci mista, zdokonalovanim vykonovych
norem a prechodem k progresivnim nkolum, pou-
Ziyanim novych pracovnich metod, zlepsovanim
organisace prace podle zasad jejiho yedeckeho
iizeni, zlepsovanim tcchn”ko-ochrannych social-
nicli a zdravotnich zaiizeni pro pracujici, usilo-
vanim o odstraneni abscnci a nczadouci fluktu-
ace pracujicich.

V zajmu zyyscni produktivity prace je povin-
nosti Revoluéniho odboroyeho hnuti zbavovat pra-
cujici starosti, odvadejicich je od iadneho yykonu
poyolani a zleps$ovat zayodnicicb socialni a zdrayot-
ni peéi. Je nutne starat se o to, aby pfedev$im za-
mestnanym zenam-matkam byta zmensena starost
o rodinu a ulehéena prace v domacnosti. Tohoto
cile bude dosazeno rozsi enim site zavodnich jide-
len a dosazenim lepsi kvality zavodniho stravo-
vani, z izoyanim zavodnich konsumnich prode-
jen, podporou druzstev, z izujicich pradelny a
spravkarny, pyedevs$im druzstva ,,Osyobozcna do-
macnost”, z izovanim zavodnich jesli, detskych
domovu, ntulku a skolnich druzin, pe¢i o jejich
vybaveni vecne i osobni a zvysovanim kvalifikace
jejich personalu. Dale bude Rcvoluéni odboroye
hnuti urychlene budovat socialni a hygienicka za-
iizeni v zavodcch, zasazovat se o ustaveni social-
nich pracoyniku, zavodnich I¢kaiu a bezpeénost-
nich techniku ve véech zavodech, kde jsou pro to
predpoklady.

PRODUKTIVITA PRACE A MZDOV'Y
PROBLEM

Mzdoyy problem je fzce svazan s problemem
zyys$eni produktivity prace. Revoluc¢ni odboroye
hnuti podporovalo a v petitetce budo podporovati
zayadeni mezd podle zasluhy do véech yyrobnich
odvétvi v prve iade proto, ze jedirie tato soustava
miize se stati néinnou pobidkou k zvysovani pro-
duktiyity prace a spravcdlivym ohodnocenim za-
$lub kazdeho jednotlivce na vytvareni narodniho
duchodu. .

Ncmal¢ nkoly plni Revoluéni odborové hnuti
i v oblasti platoy¢ politiky zamestnancu ve vysSich
stuzbach. Revoluéni odboroye hnuti pozaduje ka-
talogisaci duseynich praci. Zajmem i nkolem Re-
vollénibo odboroyeho hnuti je, aby soustava ptatu
podle zasluhy byta zavedena yseobecnc.

MZDOVE FONDY

Je nutne, aby v lidove demokratickem state
byta mzdova politika plne a duslcdne planoyana.
Yhodnym nastrojem pro planoyani mezd jsou
mzdove fondy. Mzdoyy fond je hhrn mezd a ptatu,
ktere smi podniky vyplatit v uréitem obdobi. Tim

planowana. Odpowiednim Zzrodhm dla planowa-
nia ptac sg fundusze ptac. Fundusze ptac stanowig
sumy ptac i wynagrodzen, ktére przedsiebiorstwo
ma prawo wyplaci¢ tylko w pewnym okresie.
W ten sposob osigga sie pewnos¢, ze (poréwnujac
pewne okresy) nie moze dojs¢ do zwiekszenia
wyptat zarobkow, jezeli wydajnos¢ pracy nie zo-
stanie zwiekszona. Odpowiedzialno$¢ za wypta-
cenie wynagrodzen wedtug zastug ponosi prak-
tycznie kierownictwo zakiadu oraz delegaci zwigz-
kow pracowniczych. Rewolucyjny ruch zawodowy
popiera zaktadanie funduszéw ptac.

UuMowyY ZAKEADOWE
(pracownika z zaktadem)

Woprowadzenie funduszow ptac zostanie uzupetl-
nione przez wprowadzenie umoéw zaktadowych.
W nich zobowigzujg sie: kierownictwo zakiadu —
z jednej strony, a pracownicy zakiadu reprezen-
towani przez zaktadowg organizacje zawodowg —
z drugiej strony, do speinienia i przekroczenia
planu gospodarczego, zwiekszania wydajnosci pra-
cy, ulepszenia organizacji pracy i produkcji,
oraz polepszenia ekonomicznego i kulturalnego
poziomu zycia wszystkich pracownikow zaktadu.

Do zobowigzan w ten sposob okreslonych na-
lezg takze przyrzeczenia polepszenia jakosci wy-
robéw, opracowywania organizacyjno-technicznych
zarzadzen i zaprowadzenia norm produkcji, mo-
bilizacja wewnetrznych rezerw w zaktadzie, zwal-
czanie szkod i strat wyniklych na skutek ziej
gospodarki, aby obnizy¢ koszty produkcji, pod-
niesienie kwalifikacji robotnikéw i pracownikow
technicznych, wprowadzenie nowych warunkow
socjalnych i kulturalnych w celu ochrony pracy
i ochrony od nieszcze$liwych wypadkow, a takze
ogolne polepszenie warunkéw mieszkaniowych i wa-
runkow egzystencji zatrudnionych.

Wychowanie zawodowe jest nastepnym podsta-
wowym zadaniem rewolucyjnego ruchu zawodo-
wego. Rewolucyjny ruch zawodowy wespot z orga-
nami upanstwowionego przemystu wziety na siebie
nastepujgce konkretne zadania:

Postara¢ sie w najkrotszym czasie o wyszko-
lenie nowych nieobeznanych z produkcja sit pra-
cowniczych, dopetnia¢ kadry fachowych robotni-
kow i specjalistow z punktu widzenia nowych
postepowych metod pracy, oszczedza¢ surowiec,
zwalcza¢ strate czasu, podwyzsza¢ jako$¢ wyro-
bow i tp. oraz wychowywa¢ nowe socjalistyczne
sity kierownicze, szczeg6lnie z posréd wyprébowa-
nych robotnikéw.

MOBILIZACJA SIt PRACOWNICZYCH JAKO
ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Mobilizacja sit pracowniczych jest sprawg catego
ruchu zawodowego. Zwiazki zawodowe catg swoja
powaga zapewniajg pomysiny przebieg mobili-
zacji zaréwno w urzedach, jak i w zaktadach (fab-
rykach). Powinnos$cig zwigzkéw zawodowych jest
odkrywanie ukrytych rezerw w zakiadach. Dla
wszystkich okregoéw republiki zostat wyznaczony
jeden 1Cztonek okregowej Rady Zawodowej, ktory

je zajisteno, ze ve srownani s uréitym obdobim
nedojde k zyys$eni vyplacenych yydelku, nestoup-
ne-li yyrobno™ a produktiviit prace. Od po-
yednost za vyplaceni mezd podle
zasluhy prakticky pripada vedeni
zavodu a zastupitelskeorganisaci
pracuj icich. Revolu¢ni odboréve hnuti pod-
poruje zayadeni mzdoyych fondu.

ZAVODNf SMLOUVY

Zavedeni mzdoyych fondu bude doplneno zave-
denim zayodnicli smluv. V nich se zavazuji jak
sprava zavodu, tak pracujici v zavode, zastupo-
vani zavodni odboroyou organisaci, splnit a p.-e-
kro¢it hospoda sky plan, zvysovat pracovni vy-
konnost, zlepsovat pracovni a yyrobni organisaci
a zlepsovat hospoda skou i kulturni rAroven ysech
pracujicich v zavode. Mezi zavazky takto za-
me.ene pat'i slib zlep$ovat kvalitu yyrobku, vy-
pracovat plan organisaéne technickych opat eni,
zavadet yyrobni normy, mobdisovat vnit ni re-
servy v zavode, bojovat proti ztratam, zpusobo-
vanym nehospodarnosti tak, aby se yyrobni na-
ktady snizily, zlepsovat kvalifikaci delniku a tech-
nickych pracoyniku, zayadet nova socialni a kul-
turni opat eni k ochrane prace a k nrazove za-
brane a yseobecne zlep$ovat bytoye a existencni
podminky zamestnancu.

Odborne yzdelani je dalsim zakladnim ukotem
Revoluéniho odboroyeho hnuti. Revoluéni od-
borov¢é hnuti spotu s organy znarodnenc¢ho pru-
myslu vzalo na sebe tyto konkretni nkoly: postarat
se rychle o zaskoleni noyych, ve yyrobe dosud neo-
beznalych pracoynich sil, doplnoyat kadry od-
bornych delniku a specialistu se zfetelem k no-
vym pracoynim postupum, set’eni suroyinami, za-
mezeni ztratoyych casu, zyyseni kvality yyrobku
artd. a pecovat o vychovu novycli, socialistickych
yedoucicli, zylaste pak z rad osy¢dc¢enych delniku.

MOBILISACE PRACOVNICH SIL JE UKOLEM
ODBOROVE ORGANISACE

Mobilisace pracoynich sil je zalezitosti celeho
odboroyeho hnuti. Odbory celou svou vahou za-
jisfuji zdarny prubeli mobilisace jak v n adech
tak na zavodech. Je povinnosti odboroyycli or-
ganisaci, aby odkryyaly skryte pracovni reseryy
na zay-odcch.

Ve vsech krajich republiky byl uréen jeden ¢len
krajske odboroye rady, ktery iidi mobilisaci ve
spolupraci s lidovou spravou a s u.ady ochrany,
prace. Je take p“edsedou komi$e pro pracovni
kadry, z izene p.i kazdem krajskem narodnim vy-
boru. Cleny komisi jsou dale socialne politicky
referent a narodobospodarsky referent Revolucni-
ho odboroveho hnuti vedle dalSich ¢lenu ze za-
vodu.
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kieruje mobilizacjg wesp6t z administracjg ludo-
wa i urzedami ochrony pracy, jest on réwniez
przewodniczagcym komisji kadr pracowniczych,
ktore sg utworzone przy kazdej okregowej radzie
narodowej. ikonkami tej komisji sa: referent
spoteczno-polityczny i referent do spraw gospo-
darczych rewolucyjnego ruchu zawodowego, obok
dalszych cztonkéw z zakladéw pracy.

PRACOWNICY PUBLICZNI

Najwazniejszym zadaniem urzednikow publicz-
nych jest wprowadzenie w zycie nowego prawa
0 uposazeniach, ktOre zastgpi dzisiejszy przesta-
rzaty system plac. Nowe prawo nalezy przepoic
zasadami socjalistycznymi i polaczy¢ jak naj-
Scislej z tendencjami i zarzadzeniami istnieja-
cymi w gospodarce i produkcji. Nowe prawo
0 uposazeniu musi by¢ skutecznym narzedziem
do podwyzszenia wydajnosci pracy w stuzbie
publicznej, musi by¢é bodZzcem do lepszego i war-
tosciowszego wykonywania pracy, musi zacheci¢
pracownikdw do tego, by o pracy swej starali
sie rozmyslac i wiedzieli jak jg uprosci¢, usprawnic,
wymierza¢ i bilansowac; nowe prawo 0 uposaze-
niach musi zapewni¢ odpowiedzialno$¢ za wyko-
nanie powierzonej funkcji i powigza¢ sprawe te
z odwotalnoscig ze stanowiska.

Projekt tego prawa z uwzglednianiem wyzej
przytoczonych zasad zostat juz przygotowany
przy wydajnej wspotpracy rewolucyjnego ruchu
zawodowego.

SOCJALISTYCZNE WSPOLZAWODNICTWO,
RADY PRODUKCYJNE,
METODY ULEPSZANIA

Socjalistyczne wspétzawodnictwo i przodownic-
two pracy, zmierzajgce do podwyzszenia produkcji
i wydajnosci pracy, jest jedng z najskuteczniej-
szych broni pracownika w walce o socjalizm.
Wszystkie dotychczasowe przykiady i uzyskane
doswiadczenia dowodzg tego, ze wspdtzawodnictwo
musi powsta¢ wsrod samych pracownikéw, ktérzy
stajg sie jego tworcami i krzewicielami. Zadaniem
za$ wszystkich organéw rewolucyjnego ruchu za-
wodowego jest poswieca¢ pilng uwage uswiado-
mionym towarzyszom i zacheca¢ ich do wzywa-
nia do dalszego wspotzawodnictwa jeden drugiego,
zatloga — zatoge, warsztat — wrarsztat i t.p.

Wspotzawodnictwo i przodownictwo pracy wsrdd
miodziezy bedzie wszechstronnie popierane przez
rewolucyjny ruch zawodowy, aby nie byto ono
tylko sj>rawg miodziezy, ograniczajacg sie wyitgcz-
Eie do zaktadow, lecz aby zataczato coraz wigksze
regi.

Zgtaszanie projektow ulepszenia produkcji $wiad-
czy 0 zainteresowaniu i inicjatywie pracownikdéw
w odniesieniu do zagadnienia podwyzszenia pro-
dukcji. Zgtoszone projekty winny by¢ nalezycie
ocenione. Zadaniem organdéw rewolucyjnego ruchu
zawodowego jest inicjatywy te podsycac i rozwijac.

RADY PRODUKCYJNE

Praca rad produkcyjnych musi by¢ stata i winna
rozwija¢ inicjatywe wszystkich pracujacych w za-
ktadzie w Kkierunku codziennego obserwowania
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VEREJNI ZAMESTNANCI

Prednim z nkolu tykajicich se yerejnych za-
inestnancu je uskute¢neni noveho platoveho za-
kona, ktery nahradi dnesni zastaraly system. Novy
zakon tieba naplnit socialistickymi zasadami a pri-
bliZit co nej”™eji upravam a tendencim sledovanym
v hospoda-stvi a ve yyrobe. Novy platoyy zakon
musi byt néinnym nastrojem k zyyseni produk-
tivity prace ve yenejne stuzbe, musi byt povzbu-
divy k vy$sim a hodnotnejsim yykonum, musi
vésti zamestnance k tomu, aby o sv¢ praci phe-
mysleli, uvazovali, jak ji zjednodusit, zhospo-
darnit, me.it a bilancovat, musi zajistit odpo-
yednost za vykon funkce a odvolatelnost funkci.
S p.ihlédnutim k temto zasadam byta jiz osnova
zakona p.ipravena za yydatn¢ spoluprace Revo-
luéniho bdbonovclio hnuti.

SOCTALISTICKE SOUTEZENI, zlep&owvaci
NAmMEty, vyrobni vybory

Socialistic”™ souteZeni a udernicke hnuti za zvy"
Sovani yyroby a yyiobnosti jsou jednou z nejncin”
nejsich zbrani pracujicich v boji o socialismus-
VsSechna dosavadni n¢innost a ziskane zkus$enosti
dosyedcuji, ze toto soutezeni musi mit svij puvod
mezi samotnymi zamestnanci, kteii se stavaji jeho
tyoliteli a nositeli. Ukolem vs$ech organu Reyo-
luéniho odboroyeho hnuti je vénovat plnou po-
zornost uvédomeiyin soudruhlim a povzbudit je,
aby vyzvali k soutezeni dalsi, jeden druhc¢ho, parta
partu, dilna dilnu.

Soutez uderek mladeze bude Revoluénim odbo-
rovym linutim ySemozne podporovana, ovéem tak,
aby souteZeni nczustalo v zayodech jenom zale-
zitosti mladeze, ale rozsLilo se na stale Sirsi okruh.

Vc zlep™ovacich nametcch se projeyuje zajem
a iniciatiya pracujicich na zvy'Sovani yyroby. Po-
dawani zlepSoyaeich nametu jc tleba zamAit pre-
devsim k uzkym profilum te ktere yyroby v za-
vode. NaleZitti zhodnoccni podanych nametu je
nutno zajistit. 'Ukolem organu Reyolu¢niho od-
boroyeho hnuti jc tuto iniciatiyu podnecovat a rnz-
vijct.

zZ

vyrobni vybory

Prace yynobnieh yyboru musi byt stata a musi
rozvijet infeiatiyl vsech pracujicich na zavode
sledoyanim denne se menicich yyrobnich pod-
minek a pomeru. Zavodni odborova skupina sie-
duje c¢innost yyrobnich yyboru.

SPOLUPRACE REYOLTCNIHO ODBOROVE
HO IINUTI S VEDENfM ZAvODU

Uloha a funkce Reyoluéniho odboroyeho hnuti
v Ceskoslbvenske lidove demokraticke republice se
zmenila podstatne oproti dobam piedyalecnym

zmieniajgcych sie stosunkéw i warunkéw produkcjb

Zaktadowy zwigzek zawodowy kontroluje czyn-
nosci rad produkcyjnych.

WSPOLPRACA REWOLUCYJINEGO RUCHU
ZAWODOWEGO Z KIEROWNICTWEM
ZAKEADU

Rola i funkcja rewolucyjnego ruchu zawodowego
w czechostowackiej’ demokratycznej republice lu-
dowej zmienita sie zasadniczo w poréwnaniu
z okresem przedwojennym. Zmienita sie takze
praca funkcjonariuszy zwigzkéw zawodowych
w poszczegllnych cztonach zawodowych organi-
zacji, co ma zrozumiaty wpltyw na ich stosunek
do kierownictwa zaktadu i na ich wzajemng wspot-
prace.

Rewolucyjny ruch zawodowy i jego organy
staty sie jednym z gtéwnych czynnikéw powojen-
nej odbudowy gospodarczej. Z inicjatywy zwigz-
kow zawodowych powstaje w zaktadach ruch rad
produkcyjnych, szerzy sie akcja skfadania projek-
téw ulepszenia pracy, rozwij’a sie wspotzawodnictwo
pracy, organizujg sie ochotnicze brygady pracy
oraz wprowadza sie polityke socjalng. Wszystkie
te zadania oraz caly szereg innych mniejszej wagi
wymagajg naturalnie najscislejszego kontaktu i sto-
sunku pomiedzy zwigzkiem zawodowym, a odpo-
wiedzialnym kierownictwem produkcji.

POLITYKA REWOLUCYJNEGO RUCHU
ZAWODOWEGO NA ODCINKU WCZASOW
I WYZYWIENIA W STOLOWKACH
ZAKEADOWYCH

Zwigzek Radziecki w trosce 0 wypoczynek
pracujacych dat nam jasny obraz i wzér do roz-
wigzania tego nowego problemu w socjalistycznym
budownictwie. Kierownictwo polityczne socjali-
stycznego panstwa powierza zwigzkom zawodo-
wym zatatwienie spraw wczasowych pracownikow.
Rewolucyjny ruch zawodowy w trosce o odpo-
czynek pracownika przediuza w planie piecio-
letnim krétkotrwate wezasy pracownika.

Centralny Zarzad Wczas6éw rewolucyjnego ruchu
zawodowego studiuje i doswiadczalnie wprowadza
w zycie nowe proby spedzania wczaséw: wczasy
w miescie poswiecone rozrywkom kulturalnym
dla mieszkancow wsi, za$ dla pracujgcych umysto-
wo i na polu kulturalnym i o$wiatowym (w wiel-
kich miastach) — wczasy (wcck”™nd”™) w okoli-
cach podmiejskich. W tym celu przygotowuje
sie rozlegte tereny, zdata od osiedli, w czystym
powietrzu i odpowiednim otoczeniu.

W planie piecioletnim rewolucyjny ruch zawo-
dowy przewiduje dalszy rozwdj wyzywienia przy
zaktadach zar6éwno przez zwiekszenie ilosci zakia-
dowych stotéwek, jak i pod wzgledem ich fachowej
obstugi. W roku 1949 bedzie sie stotowaé w za-
ktadowych stotowkach 660.000 pracownikow,
aw nastapnych latach 780.000, 900.000, 1.200.000,
za$ w roku 1953 — 1.140.000 pracownikow.

W najblizszych latach rewolucyjny ruch zawo-
dowy rozwinie w petni swojg dziatalnos¢ i w ten
sposéb wykona swe zadanie polityczne i socjalne
na powierzonym sobie odcinku.

Tim se take zmenila prace bdbbroyyeh funkcio-
na u v jednotliyych sloZzkach odboroye organisace,
coz pochopitelne ma vliv na jejich pomer k vedeni
zavodu a na jejich spolupraci.

Rcvol™i odboroye hnuti a jeho organy se
stavaji jednim z hlavnich cinitelu pbvale¢ne hos-
poda ske vystavby. Z iniciativy odboru vznika
na zayodech hnuti yy~bnich yyboru, si i se akce
zlepSoyacieh nametu, rozyiji se soutezeni v praci,
organisuji se dobrovoln¢ brigady a proyadi se so-
cialni politika. VSechny tyto Ukoly a jeste cela
rada jinych, dnobnejSieh, yyzad(ji beze sporu, aby
byl co nejiD"i kontakt a sprayny pomer mezi
odboran a temi, kdo jsou odpoyedni za yyrobu.

REKREACNI politika revolu&niho
ODBOROVEHO HNUTI A STRAVOVANI
v zavodnich jidelnhach

Sovétsky svaz v peéi 0 zotavenou pracujicich
nam dal jasny obraz a vzor ie$eni teto nove disci-
pliny socialistickeho budoyani. Politicke vedeni so-
cialistickeho statu jim pove.uje nej*oyolanejsi sloz-
ku pracujicich — odbory, ktere planuji a pro-
yadeji rekreaci pracujicich. Revolu¢ni odboroye
hnuti, pove ene peéi o zotavenou pracujicichb,
kratkodobou rekreaci v petilet¢m planu stupnuje.
Ust cdni nekleacni oddeleni Reyoluéniho odboro-
yeho hnuti studujc a pokusne proyadi nove vzory
rekreaci, kulturni rekreaci prac”icic!! z vcnkova
do mest a rekreaci kulturni i duseyni v praco-
visti, v sidlisti, weekcndovou rekreaci v okoli vel-
kych mest a p ipravuje rozsahle uprayeni rekreac-
nich oblasti, o¢istenyeh od $patneho yzduchu i spo-
leénosti.

Pro petiletku planuje Revoluéni odboroye hnuti
dalsi rozy”j zavodniho stravovani, jednak rozsi-
iovanim poctu zaybdnieli jidelen, jednak zvys$o-
vanim jejich kapacity. V roce 1949 ma se v za-
yodnich jidelnach stravovat na 600.000 pracu-
jicich a v dalsich letech 780.000, 900.000, 1,020.000
a v roce 1953 1,140.000 pracujicich.

Reyolucni odborov¢ hnuti rozvine v pvistieh le-
tech plne svojc akce a tak splni sve posiani po-
liticke a socialni ve sveJcnem useku.

UCAST REVOLUCNIHO ODBOROVEHO
HNUTI Na VYTVARENI NOVE1IO

PRAVNIHO RADU

.Jednotna odboroya organisace svymi zastupci sc
plne zncasthuje praci na nprave celeho pravniho
radu se z etelem na zmenene politicke, hospoda ske
a socialni pomery. Kodifikacni prace se dotykaj!
zajmu zamestnancu v plne $i i, p i ¢emZ zejmena
yystupuje do pop'edi zakonik prace, na kterém
v solcinnbsti s Revoluénim odborovym hnutim
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UDZIAL REWOLUCYJNEGO RUCHU ZAWO-
DOWEGO W TWORZENIU NOWEGO PO-
RZADKU PRAWNEGO.

Poszczegdlne zawodowe organizacje biorg udziat
przez swoich przedstawicieli w pracach nad ure-
gulowaniem caloksztattu zagadnien prawnych
z punktu widzenia zmienionej polityki gospodar-
czej i warunkéw socjalnych. Prace kodyfikacyjne
dotyczg w calej rozciggtosci interesow ludu pra-
cujacego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kodeksu
pracy, nad ktorym pracuje Ministerstwo Opieki
Spotecznej wespot z rewolucyjnym ruchem zawo-
dowym. Te prace kodyfikacyjne w dziedzinie
prawa pracowniczego majg tym wiegksze znacze-
nie, ze nie chodzi tu o zebranie rozrzuconych
norm, lecz o rzeczywisty nowy stosunek do pracy,
ktéra ni¢ jest juz przedmiotem kupna i sprzedazy,
lecz fundamentem zbiorowiska ludzkiego. Rewolu-
cyjny ruch zawodowy petni w planie piecioletnim
doniosty funkcje odpowiedzialnego gospodarza Re-
publiki.

Nie ma watpliwosci, z¢ te odpowiedzialnosé
swojg w zupetnosci sobie uswiadamia i z¢ sie
z niej przy wykonywaniu planu piecioletniego
pomyslnie wywigze.
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pracuje ministerstvo socialni péée. V oboru pra-
eovnibo prava maji tyto kodifikacni prace tim
vEtsi vyznam, Z¢ nepljde jen o zeustiédéni rozpty-
lenych norem, nybrz skute¢ne o nove vyjadreni
vztahu k praci, ktera neni jen predmetem koupe
a prodeje, nybrz zaktadem lidske spo”nosti.

Revolucni odborove hnuti plni v pétiléteé vyz-
namnou tunkci odpovedmiho hospodare republiky.
Neni pochyb o tom, z¢ si tuto zodpovednost plne
uvedomuje a ze svym podilem pil sp”yini ukolu
petiletky se ji take uspes$ne zhosti.

Pracownicy domu handlowego ARA w Pradze, w czasie
przerwy potudniowej na dachu swego przedsiebiorstwa
Zamestnanci obbednibo domu ARA v Praze v poledni
preztaveé, na stres¢ zyebe podniku

PRAWODAWSTWO PRACY W CZECHOStEOWACJI
PRACOYNI ZAKONODARSTYI V CSR.

Podstawy nowej ludowej demokratycznej po-
lityki spotecznej 1 pracowniczej wyrazito sie,
na odcinku prawa pracy, od roku 1945 w dwdch
zasadach: w ukfadaniu nowego stosunku pracow-
nika do jego zaktadu pracy i do samej pracy.

Co sie tyczy stosunku pracownika do zakiadu
pracy to trzeba powiedzie¢, z¢ pierwsze dekrety
naejendlizujge.e, przez wprowadzenie zecjalistyez-
nego wiadania znaczng czescig Srodkow wytwor-
czych, potozyly nowy fundament gospodarczy
pod prawo pracy. W chronologicznym zwigzku
z tym zostat tez wydany dekret o radach w zakta-
dach i przedsiebiorstwach. Dekrety nacjenatizu-
jacc i nowe przepisy o radach w zaktadach i w przed-
siebiorstwach stworzyty warunki do utozenia no-
wego stosunku pracownikéw do zakladu, i to nie
tylko w kierunku rozszerzenia i pogtebienia tego
stosunku ale rowniez w kierunku jego umocnienia.
Rady zaktadowe w gornictwie i komitety zakta-
dowe w pozostatych gateziach wytwaorczosci prze-
mystowej, oparte o przepisy z czaséw przed drugg
wojng $wiatowa, ograniczaty sie do obrony spo-
tecznych, gospodarczych i zdrowotnych interesow
pracownikow zaktadu. Nie uczestniczyly jednak
w kierowaniu zaktadem i w kontroli jego dziatal-
nosci. Wbrew temu nowe przepisy z r. 1945 o ra-
dach w zakladach i w przedsiebiorstwach przy-
niosty dalszy postep na drodze ku urzeczywist-
nieniu solidarnosci interesow klasy pracujacej
z interesami gospodarczymi. Zaktadowemu przed-
stawicielstwu pracownikéw obok obrony gospodar-
czych, spotecznych, zdrowotnych i kulturalnych
zainteresowan pracownikéw zakiadu, zostat obec-
nie powierzony udziat w kierowaniu zakladem
i nadzér nad tym, by dziatalnos¢ zakiadu pozo-
stawata w zgodzi¢ z catoksztaltem interesow
gospodarczych. W tej wiasnie gospodarczo-poli-
tycznej funkcji przedstawicielstwa zaktadowego
pracownikow przejawia sie wyraznie Odchylenic¢
od dawniejszych zasad kapitalistycznej organi-
zacji gospodarki, ktora odsuwata pracownikow
od wplywu na te strone dziatalnosci.

Dalszg zasadniczg roznice w stosunku do przed-
wojennej organizacji zawodowego przedstawiciel-
stwa zakladowego stanowi rozszerzenie nowej
organizacji na odcinek administracji publicznej.
Zaktadowe przedstawicielstwa pracownicze zor-
ganizowane rowniez wsrdéd pracownikéw admini-
stracji publicznej oraz w spoétdzielniach pracy
i to nawet tam, gdzie nic chodzi o dzialalnos¢
wytworczg czy gospodarcza.

Zasady nove lidove demokraticke socialni
a pracovni politiky projcvily se v pracovnim
zékeneda,fztvi od roku 1945 ve dvou principech:
v budoyani noveho pomeru pracujiciho k zavodu,
v nemz pracuje, a k praci samotne.

Pokud jde o pomer praeujieibe k zavodu, je
treba, rici, Ze prvni znarodnovaci dekrety polo-
zily* zavedenim socialistickeho vlastnictvi velke
casti vyrobnich prostredku novy ekonomicky za-
ktad pracovniho prava. V ¢asové zelvislozti s tim
byl take vydan dekret o zavodnich a podnikovych
radach. Znafednovaei dekrety a nove predpisy
o zavodnich a podnikovych radach polozily zakia-
dy* k vytveféni noveho vztahu zamestnancu k za-
vodu a to nejen ve smeru roz$ireni a prebieubéni,
nybrz take ve smeru upevneni. Zavodni rady v hor-
nictvi a zavodni vybory v ostatnich oborech
prumyslove vybory podle predpisu z doby pled
druhou svetovou valkou se omezily v podstate
na hajeni zoci.alnleh, hospodarskych a zdravot-
nicli zajmu zaméztnaneu zavodu. Nemely vs$ak
Nast na spraye zavodu a na kontrole jeho cin-
nosti. Naproti tomu piinesly nove predpisy o za-
vodnich a podnikoyych radach z r. 1945 dalsi po-
krok na ceste k uzkutéenénl zajmove solidarity
pracujici tridy s hospodarstvim. Zayednlmu za-
stupitelstvu zamestnancu je nyni vedle hijeni
hospodarskych, socialnich, zdrayetnleb a kul-
turnich zajmu zamestnancu v zavode sverena tez
mast na spraye zavodu a dohlcd na to, zda boz-
pedafzka cinnost zavodu jc ve shode s obecnym
prospechem hospodarskym. V teto hospodarsko-
politicke funkci zavodniho zastupitelstva zame-
stnancu projevuje se znatelne odklon od drivcj-
Sich képitallstiekyeb principu v orga”*sa”™ hospo-
dafstvi, ktera oddelovala pracujici od vlivu na
hospodarskou ¢innoSt.

Dalsi podstatny rozdil od prédvatéenycb uprav
zajim”~eho zastoupeni zdmé.stnancu v zavodech je
rozsi-eni nove npravv do sektoru yerejne spravy.
Zavodni zastupitelstva zaméztnaneu jsou zflzena
tez u nositelu yerejne spravy a yseebécne v pra-
cornich kolektivech, i kdvz nejde o cinnost vy-,
robni nebo hospodarskou.

Znacne + roz$iréna byta take socialne-politicka
funkce zavodniho zastupitelstva zameztnaneU, po-
kud jde o hijeni zajmu zamcstnancu. Prisluzi
mu feast pri uprave hromadnych pracovnich

25



Zostaly réwniez znacznie rozszerzone spoteczno-
polityczne funkcje przedstawicielstwa zawodowego
pracownikow, gdy idzie o obrone interesow pra-
cowniczych. Przystuguje mu udziat w regulo-
waniu zbiorowych warunkéw pracy, jak réwniez
w ustalaniu warunkoéw pracy poszczegoélnych pra-
cownikoéw, oraz wspoétdecyzja co do przyj'mowania
i zwalniania pracownikow.

Dekret o radach w zakladach i przedsiebior-
stwach wprowadzit réwniez 10%-owy udziat za-
ktadowego przedstawicielstwa pracownikdéw w czy-
stych zyskach. Udziat w czystych zyskach jest
przeznaczony na przeprowadzenie zadan spotecz-
nych ku korzysci pracownikdw. Dalszy rozwoj
przyniést zmiane w roku 1948, zmierzajac ku
umocnieniu solidarnosci klasy pracujgcej. Przy
jednolitej organizacji zawodowej zostat utworzony
fundusz pracowniczy, do ktérego przelewa sie
obecnie udziaty przedstawicielstw zakiadowych
w czystych zyskach. Reforma ta usuneta ostatnie
szczatki pierwiastkow kapitalistycznych w de-
krecie o radach w zaktadach i w przedsiebiorstwach
i gwarantuje, ze wszyscy pracownicy mie¢ bedag
jednaki udziat w korzysciach, wynikajacych z ucze-
stnictwa w czystych zyskach. Zmiana ta ma takze
znaczenie spoteczno-polityczne z punktu widzenia
zadan jednolitej organizacji zawodowej, gdyz ta
ostatnia otrzymata wydatng pomoc do przepro-
wadzenia opieki nad pracownikami.

W zwigzku z tym nalezy wspomnie¢ o dalszej
zmianie przepiséw o radach w zaktadach i w przed-
siebiorstwach, jakiej dokonano w roku 1948.
Wkroétce po lutym tego roku zaktadowe przedsta-
wicielstwa pracownicze zostaly uznane za pierw-
sze organa wykonawcze jednolitej organizacji za-
wodowej. Jest to zgodne z procesem, zmierzajg-
cym do uproszczenia systemu zawodowych orga-
néw pracowniczych w zaktadach, procesem, ktory
jeszcze nie zostat ukonczony.

Etap drugi nacjonalizacji srodkdw wytwoérczosci
i pracy z roku 1948, ktory jest dalszym krokiem
na naszej drodze do socjalizmu, nietylko usuwa
na dalszym rozlegtym odcinku gospodarczym moz-
liwosci wykorzystywania cztowieka prz.ez cztowieka,
ale rozszerza i poégtebia solidarne zainteresowanie
sie pracownikéw dziatalnoscig gospodarczg. Dzia-
talnos¢ zaktadowych przedstawicielstw pracowni-
czych moze by¢ obecnie skierowana ku wiasciwym
ich zadaniom. W tym sensie drugi etap nacjo-
nalizacji takze dopomaga do umocnienia stosun-
ku pracownikéw do zaktadu pracy.

Co sie tyczy drugiego kierunku naszego prawo-
dawstwa pracy, czyli tworzenia nowego stosunku
pracownika do samej pracy, to chodzito o to,
by w drodze czgstkowych reform ustawowych
weciela¢ w zycie zasadnicz¢ prawa zatrudnionych,
ktore w duchu zasad socjalizmu zostaly zagwa-
rantowane ustawg z 9 maja 1948 r. Juz od maja
1948 r. dziatalno$¢ ustawodawcza na odcinku pra-
wa pracowniczego zostata skierowana ku prawu
do pracy, ku prawu do stusznego wynagrodzenia
za prace wykonywang, ku prawu do wypoczynku
i ku ochronie zycia i zdrowia przy pracy.
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podminek, jakoz i pFi nprave pracovnich podminek
jednotliyych zamestnancu ai spolurozhodovani pri
piijimani a propousténi zaméstnancd.

Dekretem o zavodnich a podnikoyych radach
byl take zaveden 10% podil zavodnibo zastupi-
telstva zamestnancu na cCistém zisku. Podil na
¢istem zisku je uréen k splneni socialnich rkolu
ve prospech zamestnancii. Vyvoj prinesl v roce
1948 v zajmu upevneni solidarity pracujici tridy
zmenu. P.i jednotne odborove organisaci byl
zlizen jednotny fond pracujicich, do nehoz se nyni
odvadeji podily zavodnich zastupitelstev na ¢i-
stem zisku. Uprava odstranila posledni zbytky
kapitalistickych prvku v dekretu o zavodnich
a podnikoyych radach a zarucuje, ze vSichni za-
mestnanci budou miti stejnou ucéast na yyhodach
vyplyvajicich z podilu na Ccistem zisku. Tato
zmena ma tez socialne politicky yyznam s hle-
diska poslani jednotne odborove organisace, ne-
bot" se ji tim dostalo yyznamneho nastroje k pro-
yadeni p¢¢e 0 pracujici.

V teto souvislosti je treba zminiti se o dals*
zmene piedpisu o zavodnich a podnikoyych ra"
dach, k niz doslo v roce 1948. Brzy po unoru t. r
byla zavodni zastupitelstva zamestnancu pro-
htasena za prvotni a yykonne organy jednotne
odborove organisace. To odpovida vyvoji sme-
rujicimu  k zjednoduseni soustavy zajmoyych
organu zamestnancu Vv zavodech, ktery dosud
neni ukonccn.

Druha etapa znarodneni yyrobnich a pracoy-
nich prostlcdku z roku 1948, ktera je dalsim
krokem na nasi ceste k socialismu, odstranuje
nejen v dalsim rozsahlem hospoda skem sektoru
pledpoklady pro vyko-istovani ¢loveka ¢loyekem,
ale rozsi uje a prohlubuje tim solidarni zajem
pracujicich na hospoda'ske einnosti. Cinnost za-
vodnich zastupitelstey zamestnancu mtuze byti
nyni zame ena k viastnimu jejicli posiani. V tomto
smyslu prispiya take druha etapa znarodneni
k upcvneni pomeru zamestnancu k zavodu.

Pokud jde o druhy smer nascho porcvolucnihopra-
covniho zakonodarstvi, t. j. vytvo“eni noveho
pomeru pracujiciho k praci' samotne, je t'eba
uvesti, ze $lo o to, dil¢éimi zakonnymi Apravami
uskutecnovat zakladni prava pracujicich. ktera
v duchu 80 nalistickych zasad byta zaruéena v
nstave z 9. kvetna 1948. Jiz od kvetna roku 1948
byta zakonodarna c¢innost v oboru pracovniho
prava zame.cna k pravu na praci, k pravu na
spravedlivou odmenu za vykonanou praci, k pra-
vu na odpocinek a na ochranu zivota a zdravi
pii praci.

Uzky vztah k pravu na' praci maji predpisy,
ktere upravuji organisaci a rizeni prace. U yedomi,
ze nezbytnou slozkou planovaneho a statem
iizeneho hospoda.stvi je planovita organisace
prace, byta yydana rada predpisu, ktere umoznuji,

Scist* zwiazek z prawem do pracy maja prze-
pisy, regulujgce organizacje i kierownictwo pracy.
W sSwiadomosci, ze koniecznym sktadnikiem go-
spodarki, planowanej i kierowanej przez panstwo,
jest planowa organizacja pracy, wydano szereg
przepiséw, ktore umozliwiajg eelowe rozmiesz-
czenie pracownikéw w poszczegOlnych dziatach
pracy i uzyskanie, zgodnie z potrzebami gospodar-
czymi, nowych sit pracowniczych. Z zasady prawa
do pracy wyptywa takze wzmozenie ochrony pra-
cownikow przy rozwigzywaniu stosunku pracy.
Powyzej byta wzmianka o funkcji zaktadowego
przedstawicielstwa pracowniczego, ktére wspot-
decyduje przy zwalnianiu pracownikéw. Zasada
ta oznacza ograniczenie w interesie pracownikow
petnomocnictw dyspozycyjnych pracodawcy. Na-
stepnie zostaty wydane przepisy, ze rozwigzanie
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody wiasci-
wego urzedu (dawniej powiatowego urzedu ochro-
ny pracy, obecnie powiatowej rady narodowej).

Strong odwrotng prawa do pracy jest obowigzek
pracy. Z tego punktu widzenia zostaty wydane
pewne przepisy o obowigzku pracy, ktore umoz-
liwiajg uzyskanie w szerszym zakresie sit pracow-
niczych do wykonania zadan jednolitego planu
gospodarczego.

Zasada sprawiedliwego wynagrodzenia za wy-
konang prace byta brana pod uwage przy przepro-
wadzaniu polityki ptac. W r. 1948 zostato wydane
nowe prawo o panstwowej polityce ptac, ktore
zasade normatywnego regulowania wynagrodzen
i ptac fgczy z organizacyjnym zesrodkowanicm
polityki ptac w Ministerstwie Opieki Spotecznej,
w porozumieniu z jednolitg organizacjg zawodowsa.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za wykonang
prace stosowana jest zasada ptacy wedtug zastugi.
Potrzeby spoteczne pracownikow' zostaty uwzgled-
nione przez wprowadzenie specjalnych dodatkow
rodzinnych, wyptacanych pracownikowi na dzieci
niezaopatrzone w wieku do lat 1bh. Wysokos¢
dodatkéw rodzinnych wzrasta w miare wzrostu
liczby dzieci. Dodatki rodzinne wyptaca sie z fun-
duszu specjalnego za posrednictwem powiato-
wych ubezpieczalni narodowych. Na koszty po-
taczone z wyptatg dodatkéw rodzinnych, uiszcza
pracodawca od siebie sktadki do ubepieczenia
narodowego wynoszace 4% podstawy wymiaru
sktadek ubezpieczeniowych.

Nasze, porewolucyjne prawodawstwo pracy zwro-
cito nastepnie uwage na prawo pracownikow do
wypoczynku. Pod tym wzgledem dokonano wy-
bitnych reform, dotyczacych urlopu ptatnego na
wczasy i czasu pracy.

Urlop ptatny na wczasy zostat juz w r. 1945
znacznie rozszerzony i poprawiony, zwiaszcza dla
robotnikébw. W przekonaniu, ze ostateczne ure-
gulowanie ptatnego urlopu na wczasy wigze sie
ze stabilizacjo stosunkéw gospodarczych, zagad-
nienie to narazie zatatwiono w drodze zarzadzen
prowizorycznych. Tak tez uczyniono i na r. 1949.
Stwierdzi¢ nalezy naogdt, ze dzieki tej reformie
republika wkroczyta do szeregu panstw, ktore po-
siadajg urlop najdtuzszy. Wbrew urlopowi przed-
wojennemu, ktory dla robotnikdw wynosit tydzien
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aby se pracujici ucelne rozmistUi mezi jednot
live pracovni obory a aby se podle hospodar
skych potreb ziskaiy nove pracovni sity. S hle-
diska prava na praci vyplyva tez vetsi ochrana
zamestnancu pri rozvazani pracovniho pomeru.
Byfa jiz zminka o funkci zavodniho zastupitel-
stva zamestnancu, ktere spolurozhoduje pri propou-
steni zametnancu. Tato zasada znamena v zajmu
ochrany zamestnancu omezeni disposi¢ni pravo-
moci zamestnavatelovy. Dale byly vydany pred-
pisy o tom, ze rozvazani pracovniho pomeru
yyzaduje predchoziho souhlasu prislusneho sprav-
niho nradu (diive okresniho uradu ochrany prace,
nyni okresniho narodniho yyboru).

Rubem prava na praci je povinnost k praci.
S tohoto hlediska byly yydany nektere predpisy
0 pracovni povinnosti, ktere umoznuji, aby se
na S$irsim podklade ziskaiy pracoyni sity pro
splneni ukoJu jednotneho hospodarskeho planu.

Zasada spravedlive odmeny za yykonanou praci
byta sledovana p.i proyadeni planovite mzdove
politiky. V roce 1948 byl vydan novy zakon
0 statni mzdove politice, ktery princip normativ-
niho zpusobu fipravy mezd a ptatu spojuje s orga-
nisaénim soustredenim proyadeni mzdoye politiky
v ministerstvu socialni pece v doliode s jednot-
nou odborovou organisaci.

Pri tvoreni odmeny za yykonanou praci se
sleduje zasada mzdy podle zasluhy. Socidlnim
pot’ebam zamestnancu je vyhoveno zavedenim
zylastnich rodinnych pridayku, ktere se poskytuji
zamestnancum na nezaopatrene deti do 16 let.
Vyse rodinnych pridayku stoupa s poetem deti. Ro-
dinne pridayky se poskytuji ze zyiastniho fondu
a yyplaccji je okresni narodni pejistovnv. Na
naktady, spojene s poskytovanim rodinnych pri-
dayku, plati zamestnayatel ze sveho pfispevek,
ktery cini 4% vvmeéiovaciho zakladu pro po-
jistne v narodnim pojisteni.

Nase poreyoluéni pracoyni zakonodarstvi obra-
tilo svou pozornost dale k pravu pracujicich na
odpocinek. Po teto strance doslo k nekterym
yyznamnym nprayam tykajicim se placene do-
volcn¢ na zotavenou a pracoyni doby.

Placena dovolena na zatavenou byia jiz v roce
1945 podstatne rozsirena a zlepsena zylaste u del-
niku, U yedomi ze kone¢na nprava placene dovolene
avenou predpoklada stabilisaci hospodars”c [lome-
na zotru, byta tato otazka zatim upravovana provi-
sernimi predpisy. Stato se takiez pro rok 1949.
Vs$eobecne je treba konstatovat, ze temito upravami
zaradila se republika mezi staty, ktere maji nejdelsi
dovolenou. Proti pr'edvale¢ne doyolene, ktera u del-
niku c¢inila az po nekolikaletem zamestnani tyden,
stanoyila se nyni zakladni dovolena zamestnancu
v delce 2 kalendarnich tydnu jiz po nepretrzitem
9 mesi¢nim zamestnani. Dovolena se prodluzuje
0o -1 kalendami tyden zamestnancum mladsim
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dopiero po zatrudnieniu Kilkuletnim, ustalono te-
raz urlop zasadniczy pracownikéw wa 2 tygodnie
kalendarzowe juz po 9-ciu miesiecznym zatrudnie-
niu nieprzerwanym. Urlop przedtuza sie o tydzien
kalendarzowy zatrudnionym w wieku ponizej lat
18-tu, w wieku ponad lat 50, oraz tym, ktérych
stosunek pracy, po przekroczeniu wieku lat 18-tu,
trwa u tegoz samego pracodawcy lub w tym sa-
mym przedsiebiorstwie wzglednie w tym samym
zawodzie lub w tej samej grupie zawodow —
ponad 5 lat. O dwa. tygodnie kalendarzowe prze-
dtuza sie urlop pracownikom, ktorych stosunek
stuzbowy trwa przy tych samych warunkach po-
nad lat 15. Dalsze przedtuzenie o tydzien kalenda-
rzowy przystuguje gérnikom. Nowe regulowanie
ptatnego urlopu wa wczasy w roku 1949 rozcigga
sie rowniez wa pracownikéw publicznych; oznacza
to krok ku ujednoliceniu prawa pracowniczego,
ku czemu rozwoj podaza. Specjalne zarzadzenie
jest wyrazem pamieci odrebnych warunkéw wa-
runkéw pracownikéw budowlanych.

Przepisy o czasie pracy uzupeinione zostaty
czastkowa regulacjg czasu pracy w piekarniach,
ktéra oznacza wyrazny postep w stosunku do
ustawy o0 8-godziwnym czasie pracy z roku 1918.
Naog6t zostata wzbroniona praca nocna w piekar-
niach, a granica wieku mitodocianych, ktérych wie
wolno zatrudnia¢ w wocy, zostatla podniesiona
z lat 16 na 18. druga regulacja czgstkowa zostata
dokonana w goérnictwie, gdzie ustalono 46 godzin-
ny tydzien pracy, jesli chodzi o prace goérnika
pod ziemig.

W dazeniu do rozszerzenia i pogtebienia ochrony
pracownikdw w dziedzinie stosunkOw pracy, po-
stanowiono dalej, ze stosunek pracy pozostaje
w mocy takze w razie powotania pracownika na
diugotrwatg stuzbe wojskowg (stuzba normalna
oraz ¢wiczenia rezerwy), podczas gdy ochrona ta,
wedtug ustawodawstwa pracy z pierwszego okresu
republiki obowigzywata tylko w stosunku do
pracownikow powotanych wa c¢wiczenia wojskowe.

Naogét trzeba powiedzie¢, ze porewolueyjwe pra
wodawstwo pracy charakteryzuje sie tym, ze
z jedwej strony prawne normy pracownicze wy-
ptywajg w duchu socjalizmu z nowej oeewy pracy
ludzkiej jako, najwazniejszego czynnika w gospo-
darce planowej i kierowanej przez panstwo, z dru-
giej za$ strowy — wychodzi ono ze stanowiska
solidarnosci  wszystkich sktadnikéw klasy pracu-
jacej, ktéra wic dopuszcza do nieuzasadnionych
materialnie réznic prawnych w regulo-waniu sto-
sunkéw pracy poszczegdlnych grup pracowniczych.
To samo stanowisko otrzyma swoj wyraz rowniez
i w dalszej dziatalnosci ustawodawczej.
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18 let, starsim 50 let a tem, jichz pracovwi pomer
po dosazeni 18. roku veku irva u tehoz zamest-
navéatele webo v témz podniku, po pfipade v temz
oboru webo teze skupine povolani dele wez 5 let
O 2 kalendami tydwy se prodluzuje dovolena
zamestnawcUm, jichz pracovni pomer trva za
stejwych okolnosti dele nez 15 let. Dalsi prodlou-
zeni o 1 kalewdafni tydew se prizwava horwikUm.
Nova nprava placene dovolené na zotavenou,
ktera byfa provedena pro rok 1949, se vztahuje
tez na zamestnawce vefejwe a znamena tak krok
k unifikaci pracovniho praYa, k nemuz vyvoj
smeiuje. Zvlastwi fipravou se pamatuje na odhiswc
pomery zamestnawcU ve stavebnictvi.

Predpisy o pracovwi dobe byty doplneny dilci
npravou pracovni doby v pekarwach, ktera zwa-
mena proti zakonu o 8 hodinovi pracovni dobe
z roku 1918 urcity pokrok. Byta vseobecne za-
kazana nocwi prace v pekarnach a vekova hranice
mladistvych, kteri nesmeji byti zamistwawi v woci,
byta zvysena ze 16 na 18 let. Druha dil¢i nprava
byla provedena pro hornictvi, kde se stanovi,
pokud jde o hornicke prace pod zemi pracovni
doba 46 hodin tydne.

Ve snaze rozsiriti a prohloubiti ochranu zamest-
nawcU v pracovwim pomeru byto dale stanoveno,
Ze se pracovwi pomery zachovavaji t¢z zamest-
nawcum povolanym k vykonu dlouhodo”™ vo-
jewske stuzby (presewcni stuzba a vyevik piislu-
Swiku naliradwi zalohy), kdezto tato ochrana podle
pracovniho zakonodarstvi z prvwiho obdobi re-
publiky platila jew pro zamestnanco povolawe
k vojenskemu evicewi.

Vs$eobecne je treba rici, ze pracovni zakonodar-
stvi pofev°luéni se vyfazwe vyzwaéuje jedwak
tim, Ze pracovwi normy vychazeji v duchu soeia-
lismu z noveho hodnoceni lidske prace jako nej-
dUlezitejsiho Ciwitele v plan~rném a statem ii-
zenem liospoda.stvi, jedwak tim, Ze vychazeji
z hlediska solidarity vsech slozek pracujiei tlidy,
ktera nepapousti neodUvodnene materielwe pravni
rozdily v uprave pracovnich pomeru jcdwotli-
vych skupin zamestwawcU. Tato hlediska se pro-
jeyi tez pii dalsi zakonodarne ¢innosti.

CZECHOSEOWACKI PLAN ZWIEKSZENIA LICZBY RAK DO PRACY

CESKOSLOVENSKY' plan zvyseni po&tu pracovnich sil

Pierwszy piecioletni czechostowacki plan gospo-
darczy ustala jako jeden z gtéwnych postulatéw
zwiekszenie liczby pracujgcych. Przeprowadzenie
tego zadania i odpowiedzialnos¢ za jego wyko-
nanie nalezy do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej i podlegtych mu urzedoéw: referatow pra-
cy i opieki spotecznej przy lokalnych Radach
Narodowych. Podstawag tej dziatalnosci M.P. i O.S.
jest plaw zapotrzebowania rak do pracy, do wy-
petnienia ktorego nalezy opracowaé¢ i plaw po-
krycia tak, aby w miare moznosci zgadzatl sie
z catkowitym planem zapotrzebowania.

Plaw sit pracowniczych skiada sie z nastepuja-
cych gtownych czesci:

1. z zapotrzebowania sit pracowniczych, obli-
czowego wedlug poszczegdlnych gatezi na
poszczegolne okregi i razem,

2. z planu zrédet sit pracowniczych, z ktérych
nalezy pokry¢ istniejgce zapotrzebowanie,

z bilansu sit pracowniczych,

4. z sum zarzadzen potrzebnych do zmobilizo-
wania sit pracowniczych i do przeprowadze-
nia tej mobilizacji.

Obliczenie zapotrzebowania sit pracowniczych
przeprowadza sie bezposrednio w poszczeg6lnych
zaktadach pracy, ktére moga ustali¢ swe zapo-
trzebowanie, niezbedne do wykonania nakreslo-
nych przez plan zadan, stosujgc prosty wzor po-
dzielenia zadania przez wydajnos¢. Wydajnos¢
sprawdza sie empirycznie ze zwawej przemystowej
wydajnosci na gtowe i wa jednostke czasu w latach
poprzednich. Przy tym nalezy oczywiscie doto-
zy¢ staran, aby wydajno$¢ pracy zwiekszata sie
jak najwiecej, jak zresztg przewiduje sie w wyniku
oczekiwanej racjonalizacji i mechanizacji pracy.
Otrzymane w tew sposob zapotrzebowanie sit
pracowniczych nalezy nastepnie podzieli¢ na za-
potrzebowanie sit technicznych, administracyjnych,
fizycznych, wedlug ich kwalifikacji i kategorii,
statych, sezonowych, oddzielnie mezczyzn i kobiet.
Najdoktadniej i najtatwiej mozna stwierdzi¢ za-
potrzebowanie wa sity pracownicze w zakladach
pracy, ktére majg zaprowadzone nalezyte normy
produkcyjne i usystematyzowane wszystkie prace.
llos¢ zadanych sit pracowniczych moze byc¢ za-
lezna nie tylko od zadania ale i od sezonowego
charakteru pracy, od matej wydajnosci zaktadu,
co moze wymaga¢ ewentualnego wprowadzenia

Prvwi cCeskoslovensky petilety hospodarsky plan
stanovi jako jeden z hlavnich predpokladU sveho
splneni zvyscni poctu pracujicich. Provedeni to-
hoto Ukolu a odpovedwost za jeho splweni patri
ministerstvu prace a socialni pece a jeho slozkam
referatUm prace a socialni pece pri krajskych na-
rodnich vyborech. Podktadem teto ciwnosti mi-
nisterstva prace a soeialwi pece je celkovy plaw
potleby pracovnich sil, k jehoz splneni je t.eba
stanoviti zplisob a plan nhrady tak, aby pokud
mozno byt s plawem potreby v rovnovaze.

=

Plan pracovnich sil se skiada z techto hlav-
nich casti:
1) Z potreby pracovnich sil, vvcistene podle
jednotlivych odvetvi, eelkove i regionalne,

2) z planu zdroju pracovnich sil, z kterych se ma
pozadonwa potreba uhradit,

3) z bilance pracovnich sil,

4) ze souhrnu opatreni, jimiz je treba mobili-,
sovat pracovni sity a mobilisaci zaTisfovat.

Vycislewi potreby pracovnich sil ve vyrobi provadi
se primo jednotlivymi zavody, ktere mohou zjistiti
potiebu pracovnich sil, wutwych ke splneni rikolu
dawych jim plawem, podle jednoducheho vzorce,
kdyz Ukoi deli vykowem. Vykon se zjisti empi-
ricky ze zwawie prUmyslove vyrobnosti na hlavu
a na ¢asovou jednotku za I¢ta predchozi. P.itorw
ovéem je nutwo dbati toho, aby vyrobnost pro-
duktivita prace pokud mozno nejvice stoupala,
jak se predpokiada v disledku ocekavawebo za-
vedeni racionalisace a meclianisace provozu. Po-
trebu pracovnich sil, stanovenou timto zpUso-
bem je nutno rozdeliti potom zvlaste na potebu
sil technickych, administrativnich, manuelnich,
podle jejich kvalifikace a kategorii, a to bud'statych,
nebosezonnichioddélenW namuzea zeny. Nejp'eswejsi
a nejsnaz”i zjistewi petreby pracovnich sil {ze pro-
vesti u zavodU, ktere maji zavedeny radne vy-
kowove normy a vSecbna sva pjracoviste syste-
misovana. Pocet p°zadnvanyeb pracovnich sil
muze byt vazan nejenom nkolem, ale i sezonnim
charakterem prace, malou kapacitou zavodu ,ai
pod., eoz vée bude vyzadovati ptipadwe zavedeni
dyou webo viee smew k véasnemu splneni plawu.
Ke kontrole takto zjistene potieby pracovnich
sil kazdeho zavodu slouzi vypoéty a ukazatele
produktivity a hospodarwosti prace, aby zavody
splnily dane vyrobwi nkoly s nejmensim pocétem
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dwu lub wiecej zmian dla wykonania planu na
czas itp. Do kontroli ustalonego w ten sposob
zapotrzebowania sit pracowniczych w kazdym za-
ktadzie stuzg obliczenia i wskazéwki produkcy;j
nosci i wydajnosci pracy, chodzi bowiem o to,
aby zaktady wykonaty swoje zadanie«produkcyjne
przy pomocy jak najmniejszej ilosci sit pracowni-
czych. Organy centralne przemystu upanstwowio-
nego wychodzg przy opracowaniu planéw dla
catych gatezi produkcyjnych od podstaw, prze-
dtozonych przez poszczegdlne przedsiebiorstwa i tro-
szczg sie 0 to, aby suma postulatow wszystkich
przedsiebiorstw w catosci nie przekroczyta wyzna-
czonych liczb i aby catkowita wydajnos¢ odnos-
nej gatezi odpowiadata wydajnosci, ustanowionej
w planie.

Zrodia sit pracowniczych musimy podzieli¢ za-
sadniczo na krajowe zrodta rgk do pracy i na
zrodia zagraniczne. Co sie tyczy zrodet krajowych,
to nalezy tez odrézni¢ zrodta meskich i kobiecych
rgk do pracy.

Na pierwszym miejscu musimy wszakze wy-
mienic:

1. planowe wiaczenie do produkcji przyrostu

naturalnego,

2. zrodia sit pracowniczych, ktére mozna od-

ciggna¢ z dotychczasowych miejsc pracy,

3. zwiekszenie liczby pracujgcych kobiet,

4. wigczenie do produkcji oséb dotychczas nie

pracujacych,

5. wigczenie do produkcji rencistobw z ograni-

czong zdolnoscig do pracy,

6. reemigracje.

Wiaczenie do produkcji uczniéw i doptywu na-
turalnego przyrostu pracowniczego nalezy uznac
za pokrycie tych sit pracowniczych, ktore z jakie-
gokolwiek powodu odejdg na state z procesu pro-
dukcyjnego. Na terenie Czech np. liczby te w roku
1949 réwnowazg sie, lecz w ciggu pieciolatki
liczby przyrostu zmniejszg sie 0 29 000 w 'poréw-
naniu z liczba, ktéra wedtug prawdopodobnych
obliczen odejdzie z procesu produkcyjnego. Ta
réznica zmniejszy sie w wyniku tego, ze Smiertel-
nos¢ opada i ze znaczna liczba pracownikdw,
ktorzy osiggng przepisany wiek do odejscia na
emeryture, pozostanie dobrowolnie na dotychcza-
sowych miejscach pracy.

Przesuniecia sit pracowniczych, bez ktorych
moga oby¢ sie dotychczasowe miejsca pracy,
stanowig naj'wazn'ejsze i najwieksze zrédto przy
kazdej mobilizacji sit pracowniczych. W tej dzie-
dzinie gtéwne zadanie spoczywa na Ministerstwie
Pracy i Opieki Spotecznej i jego organach, ktore
troszczg sie o to, aby przez nalezyte rozmieszcze
nie kadr zatrudnionych w panstwie o0s6b o0sigg-
nieto optymalne zwiekszenie produkcji. Przesu-
niecia te mozna podzieli¢ wedlug kategorii na
dwie czesci:

a) rezerwy nie zupeinie wykorzystane z punktu

widzenia wytwadrczosci (pracownicy fizyczni),

b) rezerwy urzednicze (nieprodukcyjne).

U pracownikéw fizycznych bedzie chodzito przc-
dewszystkim o powrd6t sit wykwalifikowanych do
pierwotnego wyuczonego zawodu z tych gatezi,
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pracovnich sil. Ctiedn' organy znarodneneho prii-
myslu vychazeji pii sestavovani planu za cela
odvetvi z podkiadu, predlozenycli jcdnotlivymi
podniky, pii ¢emz vsak dbaji toho, aby souhrn
pozadavku vsech podniku v celku neprekrocil
smerna cCisla a aby celkova produktivita prislusne-
lio odvetvi odpovidala produktivite, stanovene
planem.

Zdroje, pracovnich sil v zasade musime rozde-
liti na zdroje domacich pracovnich sil a sity zahra-
ni¢ni. Pokud jde o zdroje doma”, je nutno rozlisit
zdroje pracovnich sil muzskych a zenskych. Na
prvnim miste musime z nich jmenovat':

1) planovite zacleneni dorostu,

2) zdroje pracovnich sil, postradatelnych na do-
savadnich mistech,

3) zvyseni poctu pracujic'ch zen,
4) zacleneni osob dosud nepracujicich,

5) zacleneni duchodcu a osob se snizenou pra-
covn' schopnosti.

6) reemigrace.

Vclciovani  uénovskeho a jineho pracujiciho
dorostu treba povazovat hlavne jako nahradu za
ty pracovn' sily, ktere jakymkoliv zpusobem
natrvalo z pracovniho procesu odejdou. V céeskydi
zemich na pf. v roce 1949 jc tento pocet v rovno-
vaze s ubytkem, ale behem petileteho planu sni-
Zuje se pocet dorostu o 29.000 proti tem, kteri
podle pravdepodobneho odhadu z pracovniho
procesu odejdou. Tento rozdil bude vsak mensi
nasledkcm toho, Ze mortalita kiesa a ze take
znacny pocet tech pracovniku, kteri dosahnou
veku predepsaneho k odchodu do pense, setrva
dobrovolne jeste dale na dosavadnich praco-
vist'eh.

Presuny pracovnich sil, postradatelnych na
dosavadnich mistech jsou nejpodstatnejsim a nej-
vets"n zdrojem pii kazde mobilisaci pracujicich.
Na tomto poli piislusi prave hlavni ukoi mini-
sterstwu prace a socialni peée a jeho organum,
ktere pec€uji o to, aby spravnym rozestavcnim
kadru vsech zamestnanych osob ve state byto
dosazeno optimalniho zvys$eni vyroby. Presuny
je mozno rozdeliti podle kategorii na dve Ccasti:
a) reservy s hlediska vyroby ne plne vyuZ'te

(manualni pracovnici),

b) reservy urcdnicke (nevyrobni).

U manualnich pracovniku pljde predev$im
0 navrat vyucényeh profesionistu do puvodniho
povolani z oboru, kde jejich praci mozno nahradit'
silami pomocnymi, nebo o presun fysicky zdatnych
pracovn'ku z lehéich prac', ktere mohou zastavat
zeny nebo osoby se snizenou pracovni schopnost',
na prace tezsiho druhu.

Reservy urednicke 'sou zvlaste velikym zdro-
jem pracovnich sil. Pocet uiedniku neodpovida
po¢tu manualnich pracovniku a jak ve veFejne
i statni spraye, tak i ve znarodnenem prumyslu

gdzie prace ich mozna zastgpi¢ sitami pomocni-
czymi, wzglednie o przesuniecie fizycznie zdat-
nych pracownikow z prac lzejszych, ktére moga
wykonywa¢ kobiety lub osoby z ograniczong
zdolnoscig do pracy, do prac ciezszych.

Rezerwy urzednicze sg specjalnie waznym zrod-
tem sit pracowniczych. llo$¢ urzednikdéw nie od-
powiada ilosci robotnikéw i jak w administracji
publicznej i panstwowej tak i w przemysle upan-
stwowionym jest to grupa za liczna. Przy budo-
waniu panstwa socjalistycznego trzeba bedzie
oczywiscie zreorganizowa¢ pewne gatezie (np. fi-
nanse i dystrybucje) w bardzo wnikliwy sposob.
Przy rozwigzywaniu tego problemu trzeba bedzie
wzigé pod uwage regionalne roztozenie tych zré-
det pracowniczych, ktére sg zalezne od dotych-
czasowego miejsca zamieszkania i postaraC sie
0 to, aby w wypadku przesuniecia ich do innego
okregu, ktory wykazuje wielki brak sit pracowni-
czych, zapewniono im pomieszczenie.

Wiaczenie kobiet do proecsuprodukcjijestjednym
z gtownych zadan planu piecioletniego. Procent
kobiet zarudnionych mozna powaznie zwiekszy¢
dlatego, ze w stosunku do mezczyzn jest znacznie
nizszy. Oczywiscie trzeba bra¢ pod uwage nic
tylko to, ze kobieta nic moze wykonywac¢ kazdej
pracy lecz takze i to, ze kobiety zamezne, tro-
szczace sie 0 gospodarstwo, bedg zwigzane z miej-
scem swojego zamieszkania.

Liczbowo Zrédlo to da sie okresli¢ przez usta
lenie stosunku liczby kobiet w wieku produkcyj-
nym do catkowitej liczby kobiet, a co do kobiet
zameznych przez ustalenie réznicy miedzy liczbg
pracujgcych kobiet zameznych, a catkowitg ich
liczbg. Liczba zmobilizowanych kobiet z tej liczby
ngaksymalnej bedzie zalezata od tego, czy dla ich
dzieci i dla ich gospodarstw utworzy sie dosta-
teczng ilos¢ urzadzen spotecznych — Zziobkow,
warsztatdbw naprawczych, pralni itp. urzadzen
umozliwiajgcych 'm prace poza domem.

Wiaczenie do produkcji osob dotychczas nie
pracujagcych nie jest powaznym zrodtem z tego
powodu, ze osoby podlegajgce obowigzkowi pracy
Sg juz w znacznej mierze wciagniete do produkciji.

Wiaczenie do produkcji 0séb z ograniczong
zdolnoscig do pracy jest wihasciwie takze zarzadze-
niem mobilizacyjnym, doswiadczenie wykazato bo-
wiem, ze praktycznie zrodto to nie posiada wiel-
kiego znaczenia. Wiaczenie tych oséb do pracy
posiada raczej charakter spoteczno-polityczny, a zré-
dio to nabratoby znaczenia dopiero wtedy, gdyby
przez wciggniecie ich do produkcji uwolniono
z prac lzejszych zdrowe sity pracownicze, ktore
zostatyby uzyte do prac ciezszych. Zatrudnienie
tych os6b mozna przeprowadzi¢ w dwojak' spo-
s6b: badz przez rezerwowanie pewnych prac
w kazdym zakiadzie lub przez ustanowienie pro-
centu w stosunku do catkowitej liczby pracowni-
kow.

Co sie tyczy emerytdéw, to jest oczywistym, ze
decydujacym bedzie tu zdrowotny i fizyczny stan
kazdego emeryta, ktory okresli takze, czy moze
on wykonywac ciezkg prace reczng lub tez tylko
prace lekka. Specjalna kategoria emerytéw, na

je tato kategorie pocetne zhytneda." Pri budovan'
socialistickeho statu jc vsak samozrejme, ze bude
treba reorganisovat nektera odvetvi (jako pe-
néznietvi a distribuci) velm' pronikavym zpu-
sobem. Pii iesen' celeho problemu bude treba
uvazovat o regionalnim roziozeni techto pracov-
n'ch zdroju, ktere jsou vazany dosavadnim by-
dlistem a pThlednouti k tomu, aby v plipade
jejich meziobvodoveho presunu na mista, ktera
vykazuj' velke pozadavkv pracovnich sil, byto
pro ne zajisteno ubytovani.

Zacleneni zen do prace je prednostnim tikolein
petiletky. Procento zamestnanych Zzen mozno pod-
statne zvys't proto, ze proti muziim je znaéne
nizsi. Nutno ovéem uyazit' nejen to, Ze Zena ne-
muze zastavat kazdou prac', nybrz take to, ze
pokud pujde o zeny vdane, obstaravajici do-
macnost, budou vazany na m'sto sveho bydliste.

Ciselnc Ize tento zdréj odhadnout' stanovenim
procenta z cclkoveho pocétu zen v produktivnim
veku a u vdanych zen vyjadriti rozdilem mez'
po¢tem vdanych zen v zamestnani a celkovym
jejich souctem. Pocet mobilisovanych Zen z tohoto
maximalniho poctu bude odvisly od toho, zda
pro jejich deti a jejich domacnost- bude z'izen
dostate¢ny pocet socialnich zaiizeni — jesli,
spravkarcn, pradelcn a pod., Umozfujicieh jim
praci mimo domacnost.

Zacleneni osob dosud nepracujicich neni vy-
datnym zdrojem vzhledem k tomu, Ze osoby po-
dlehajic' pracovni povinnosti jsou j'z ve znacne
miie zacleneny do pracovniho procesu.

Zacleneni osob se snizenou pracovni schopnost'
je sice take opatienim mobilisaénim, av$ak zku-
Senosti ukazaty, ze prakticky tento zdrdj ,nijak
vydatne nemuze posiliti vyrobn' ukoly. Zacle-
novan' techto osob je spise povahy socialne po-
liticke a jejich zdr¢j inel by vyznam teprve tehdy,
kdyby se jejich vc¢lenenim uvolnily z lehkych
praci zdrave pracovni sity pro tezsi vyrobu. Za-
¢leneni techto osob mozno provadet' dvojim zpu-
sobem. Bud vyhrazenim urcitych m'st v kazdém
zavode nebo stanovenim procenta z celkoveho
poétu zamestnancu.

Pokud jde o duchodce, je samozrejme, ze zde
bude rozhodujicim zdravotni a fysicky stav
kazdeho jednotlivce, ktery take urcuje, zda muze
vykonavat manualni tezke prace, nebo jen prace
lehke. ZylaStni kategorii diuchodcu, se kterou
mobilisaéni ¢innost pocita, jsou konstrukt¢.i, ucet-
n' a inzenyii.

Se zahran'¢n'm' silami jako zdrojem mozno
pocitati teprve po zmobilisovani ySeeh zdroju
domacich, nebo v piipade krajn' nutnosti jako
s polozkotu vyrovnani schodku bitance pracovnich
sil. Zaclltéoyani zahrani¢nich pracovnich sil za-
tim ukazato, ze se setkavame s novymi problemy:
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ktorg liczy mobilizacja sit pracowniczych, to kon-
struktorzy, buchalterzy i inzynierowie.

Z silami pracowniczymi zagranicznymi jako
zrodtem mozna liczy¢ sie dopiero po zmobilizo-
waniu wszystkich rezerw domowych, lub w wy-
padku skrajnej koniecznosci — jako z pozycja
wyrownania spadku bilansu sit pracowniczych.
Zatrudnienie zagranicznych sit pracowniczych wy-
kazato dotychczas, ze spotykamy sie z nowymi
problemami: obce sity pracownicze sg zrédiem
niestatym ze wzgledu na to, ze pracujg w obec-
nym $rodowisku, w zmienionych warunkach Kkli-
matycznych, aprowizacyjnych i t. p. Z tego po-
wodu specjalnie wazne jest zwiaszcza zagadnienie
kosztéw potgczonych z zaciggiem i transportem
tych robotnikéw. Zjawiskiem powszechnym zato
jest zatrudnienie obcych sit pracowniczych w ra-
mach matego ruchu granicznego, co jest wynikiem
struktury przemystu wzdtuz granic.

Bilans sit pracowniczych winien odpowiada¢ za-
potrzebowaniu na sity robotnicze i korzysta¢ ze
wszystkich zrodet tak, aby zadanie produkcyjne,
ustanowione w planie, mogto by¢ wykonane. Jesli
normalnie bilans zapotrzebowania i pokrycia be-
dzie liczbowo zréwnowazony, to nie znaczy jeszcze,
ze wykonanie planu jest zapewnione, poniewaz
musimy wzig¢ pod uwage, ze wszystkie wyzej wy-
mienione rodzaje sit pracowniczych sg sitami po-
mocniczymi, ktére trzeba bedzie najpierw prze-
szkoli¢, zanim bedzie mozna wciggna¢ je do nor-
malnego procesu produkciji.

cizi pracovni sity jsou zdrojem znac¢ne nestalym
yzhledem k tomu, Ze pracuji v cizim okoli, za
zmenenych podminek klimatickych, vyzivovacich
a podobne. S ohledem na tyto skutecnosti je
zylaste rozhodujici i otazka naktadu spojenych
s naborem a transportem techto cizich pracov-
niku. Beznym zjevem jest zamestnavani cizich
pracoynich sil v ramci maleho pohrani¢niho styku,
coz vyplyva ze struktury prdmyslu podel hranic.

Bilance pracovnich sil ma odpovidat potrebe
pracoynich sil a ma pouzit vsech zdroju tak, aby
yyrobni ukoi, stanoyeny planem, mohl byti za-
jisten. Bude-li za normalnieli okolnosti bilance
potfeby a kryti Ciselne v rovnovaze, neznamena
to jcste, tim bude zajisten planoyany ukoi, ne-
bot" je treba vziti v Gvahu i to, ze vSechny pra-
covni sily ypredu uyedeneho druhu jsou sity po-
mocne, ktere bude treba nejprve yyskoliti, nez
budou moci byti zarazeny do normalniho provozu.

Pri bilancovani je treba kontrolovati potrebu
pracovnich sil take procentem produktivity, kte-
ra ma v pétiletém planu tendenci yzestupnou.
V prumyslu se pocita se zyysenim produktivity
prace o 32%, ve stavebnictvi 0 53%, v zemedelstvi
a lesnictvi 0 20% a v dopravé o 30%. Tyto pred-
poklady jsou uvaZzovany pro cele obory a odvetvi
a projevi se oviem rozdilne u jednotliyych za-
vodu podle jejich strojoveho vybaveni. U za-
vodu dokonale zmechanisoyanych se zyysSeni pro-

Przy bilansowaniu nalezy kontrolowac potrzebe
sit pracowniczych takze procentem produkcyjno-,
Sci, ktoéra w planie piecioletnim posiada tendencje
zwyzkowg. W przemys$le nalezy liczy¢ sie ze
zwiekszeniem wydajnosci pracy o 32%, w budo-
whnictwie 0 53%, w rolnictwie i leSnictwie o 20%,
a w komunikacji o 30%. Te przewidywania biorg
pod uwage cate dziedziny i galezie produkcji
i jest oczywistym, ze wydajno$¢ ta w poszczegol-
nych zakladach produkcji zaleze¢ bedzie od ich
wyposazenia technicznego. W zakladach dobrze
zmechanizowanych zwiekszenie wydajnosci nic be-
dzie tak wydatne, podczas gdy w zaktadach pra-
cujacych starymi metodami mozna dzieki lepszej
organizacji pracy i mechanizacji osiagna¢ zwiek-
szenie produkcji niekiedy nawet o 30%. Jezeli
wezmiemy pod uwage, Ze powojenny stan prze-
mystu  czechostowackiego, ktory bierzemy pod
uwage przy ocenie zwiekszenia wydajnosci, jest
powaznie zaniedbany i przestarzaty, mozemy po-
wiedzie¢, ze wiasnie Czechostowacja posiada mo-
zliwos¢ znacznego zwiekszenia wydajnosci. Me-
chanizacja przedsigbiorstw zaleze¢ bedzie od wy-
konania inwestycji i dostarczenia maszyn i urza-
dzen, podczas gdy stopniowe ulepszenie organi-
zacji pracy i racjonalne wykorzystanie sit praco-
wniczych moze rozpocza¢ sie od zaraz. Z wyzej
podanego wynika,, jak waznym dla wszystkich
czynnosci M.P. i O.S. przy mobilizowaniu sit pra-
cowniczych jest plan sit pracowniczych. Od zro-
wnowazenia planu sit pracowniczych i kontroli

duktivity neprojeyi tak podstatne, zatim co v pro-
vozech zastaralych je mozno lepsi organisaci prace
a mechanisaci dosahnout pronikayeho, nekdy az
30% i yetSiho zyyseni produktivity. Piihlédne-
me-li k tomu, ze poyaleény stav ¢s. prumyslu,
ktery piichazi v uvaliu pri posuzovani zyys$eni
produktivity, je po valce zna¢ne zanedbany a
zastaraly, muzeme rici, ze prave v Ceskoslovensku
je moznost zyys$eni produktiyity znacna. Mecha-
nisace podniku bude zaviset na splneni inyestic
a dodani potrebnych stroju a zarizeni, zatim co
s postupnym zlep$ovanim organisace prace a ra-
cionelnim yyuzitim pracoynich sil je mozno za-
Citi ihned. Z uyedeneho yychazi na jevo, jakym
dulezitym a zakladnim podktadem yeskere Ccin-
nosti ministerstva prace a socialni pece pri mo-
bilisaci pracoynich sil je plan pracoynich sil.
Z bilance planu pracoynich sil a z kontroly jeho
skuteéneho plneni dochazi se potom primo k ylast-
nim konkretnim opatfenim, jez slouzi k zajisteni
mobilisace pracoynich sil za ucelem dosazeni cilu
yytéenych petiletym hospodarskym planem. Opa-
tfeni ta jsou v podstate trojiho druhu: legisla-
tivni, organisacni a socialne politicka. Jsou to
navrhy osnoy zakonu, yladnich narizeni a vy-
hlasek, jimiz ministerstvo prace a Socialni pece
stanoyi zavazne pokyny k cinnosti referatu prace
a socialni pece, aby byto zajisteno splneni ukolu
danych petiletym planem.

Siroka oblast opatfeni socialne-politickych na-
lezi roynez do oboru pusobnosti ministerstya pra-

PBUBEU mOBILISQCE PHOCOWIICU SIL
VE DVOULETEm PLAilU PP SLOVEOSKU.

33



jego wykonania dochodzi sie wprost do konkret-
nych zarzadzen, majacych za zadanie zapewnienie
mobilizacji sit pracowniczych w celu wykonania
zadan wytknietych piecioletnim planem gospo-
darczym. Zarzadzenig te sg zasadniczo trojakiego
rodzaju: ustawowe, organizacyjne i spoteczno-po-
lityczne. Sg to projekty ustaw, rozporzadzen rzg-
dowych i ogtoszen dzieki ktérym M.P. i O.S. usta-
nawia wytyczne dziatalnosci referatéw pracy i opie-
ki spotecznej, aby zapewni¢ wykonanie zadan
ustanowionych w planie piecioletnim.

Szeroki zakres zarzadzen spoteczno-politycznych
lezy réwniez w kompetencji Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej jesli chodzi o zagadznienie
zarobkdéw, mieszkan, regulowanie czasu pracy,
budowe internatow, ztobkdw itp. Wszystkie te
nowe zarzadzenia trzeba opracowywaé zasadniczo
w ramach ogélIn<)palstw-wych, zawsze jednak na
lezy uwzglednia¢ specjalne p”~zeby okregéw
wzglednie powiatow. Planowanier
regionalne ma wiec pogtebi¢ stz
be planowania i przyczyni¢ sie
do tatwiejszego zrealizowania po-
stawionych zadan przez to, ze nie
tylko”pozna sie wczesniej i doktad-
niej przeszkody ale, ze pozna sie
i ewentualne mozliwosci ichusu-
niecia. Wreszcie w taki sposéb
osiggnie sie potrzebna j decentra-
lizacje. «

Wszystkie przepisy Tustawowe
muszg oczywiscie ‘mie¢ swoj po-
czatek w masach ludu pracu-
jacego, z czego wynika dalej, ze
takze wszelka dziatalno$¢ Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej i
organéw jemu podlegtych musi
odbywac¢ sie przy najscislejszej
wspotpracy 1 koordynowaniu z
przedstawicielkg szerokich mas
pracujagcych — Centralng Rada
Zwigzkdéw Zawodowych.

Sala operacyjna w sanatorjum Centra-
nej Ubezpieczalni Narodowej w Wyz-
nich Hagach na Stwaczyznie

Operaéni sfi sanatoria Ustrednf N$rod-
ni PojistOTny ve Vysnych Hagach na
Slovensku
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Ce a socialni pece, jiz jde o otazky mzdove,
bytove, upravu pracowni doby, vystavby inter-
natu, jesli a pod. VSechna tato nova opatteni je
tieba Cciniti zasadne v ramci celostatnim, vzdy
véak s p.ihlednutim k mimoiadnym poRebam
kraju, piipadne okresu. Regionalni planovani
ma tak prohloubit planovaci sluzbu a piispet
k daleko hladsimu zdolavani stanovenych nkolu,
tim, Ze nejen piekazky jsou dirve a dukladngji
p-znavany, ale, ze budou znamy i piipadne moz-
nosti k jejich odstraneni. Timto zpusobem se do-
sahne tez zadouci decentralisace.

Vsechna zakonna opatreni musi mit ovsem
zaCatek sveho provadeni v masach pracujiciho
lidu, z ¢ehoz plyne, ze tez veskera cinnost mini-
sterstva prace a socialni pece i organu jemu pod-
IChajicich se deje w nejuzsi spolupraci a koordi-
naci s piedstawitelkou Sirokych mas pracujicich —
Ustiedni radou odboru.

SYTUACJA ZAROBKOWA W CZECHOStOWACJI
NA POCZATKU PLANU PIECIOLETNIEGO
MZDOYA SITUACE V CESKOSLOVENSKU NA PRAHU PETILETKY

Po czechostowackiej rewolucji w maju 1945 r.,
dwa kompleksy zagadnien ztozyty sie na proble-
matyke zarobkowsg. Pierwszy z nich tkwit w dzie-
dzictwie dotychczasowych stosunkéw zarobkowych
w poszczegOlnych gateziach produkcji jako tez w Ow-
czesnej strukturze gospodarczej w ich stanie, jaki
wytworzyta wojna i gospodarka okupanta. Drugi
kompleks, to zamierzona zmiana porzadku gospo-
darczego wedtug zasad socjalistycznych. Z jednej
strony trzeba byto usung¢ nieréwnosci istniejgce
w dziedzinie zarobkow, powstate jeszcze przed woj-
ng zwilaszcza w tych dziedzinach, ktére po wojnie
wysuwaly sie na plan pierwszy, z drugiej za$ strony
nalezato usung¢ roznice klasowe, pomniejszanie
wartosci pracy kobiet — krotko méwigc nalezato
oprze¢ zarobki i place na zasadzie, ze dochdd
z pracy winien odpowiada¢ wykonanej pracy pod
wzgledem jej jakosci i ilosci. Zasade te wcielono
do nowej konstytucji czechostowackiej, ktéra przy-
znaje wszystkim obywatelom Czechostowacji pra-
wo do sprawiedliwego wynagrodzenia za wykonang
prace; przy wyznaczaniu tego wynagrodzenia de-
cyduje ilos¢ i jakos¢ pracy, jak réwniez i korzysc,
ktOrg przynosi ona catosci. To prawo gwarantuje
panstwowa polityka ptac, kierowana przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z jednolitg organizacjg Zwigzkow Zawodowych.
Podstawg dochodu z pracy sg stawki, ustanowione
przepisami o zarobkach i ptacach lub regulaminy
ptac ustalone urzedowo pod katem widzenia ko-
rzysci, jakie praca przynosi catosci; rzeczywistg
ptace obliczy sie na podstawie tych stawek, przy
czym bierze sie pod uwage jakos¢ i ilos¢ pracy.
Stawki ustanawiane urzedowo sg oh-wigzujace,
nie przedstawiajg wiec ani minimum ani maksi-
mum.

Konsekwentnym przeprowadzeniem zasady usta-
lania wynagrodzenia za prace wedtug jakosci pracy,
t. . wedtug warunkéw, jakie praca naktada na pra-
cujacego, jest wprowadzanie na wszystkich poste-
runkach pracy systemu ptac wedtug zastugi. Sy-
stem ten oparty jest na wykazach prac t. j. na ze-
stawieniach przyktadow prac, podzielonych na kla-
sy i przyjetych juz przez Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej dla wiekszosci gatezi wytwédrczych.

Wykazy opracowujg delegaci kierownictw zakta-
déw pracy i rad zaktadowych danej gatezi pracy,
poczym bada je komisja parytetowa ztozona w réw-
nym stosunku z delegatéw przeprowadzajacych

Mzdovou a platovou problematiku v Ceskoslo-
vensku po kvetnove revoluci 1945 vytvori-
ly dva soubory otazek. Prvni z nich sp”ival v
dedictvi d.ivejsich mzdovych relaci mezi jednot-
livymi odvetvimi a v tehdejsi h-sp-dajske struk-
ture ve stavu, do jakeho byty p.ivedeny valkou
a h-sp-ada’enim okupantu. Druhy soubor pak
zadat reseni s ohledem na premenu hospodar-
skeho radu, t. j. podle socialistickych zasad. Byto
proto nutno jednak vyrovnati mzdove podceneni,
ktere pled valkou exist-val- zejmena v tech obo-
rech, ktere byto nutno po valce preferovat, jednak
odstraniti rozdily tiiduf, diskriminaci podle po-
liljvi — kratce zalozki tvorbu mezd a ptatu na
principu, Ze duchod z prace ma odpo”iidati vy-
konane praci po strance jeji kvality i kvantity.
Tato zasada byla vtelena do nove ceskoslovenské
nstavy, podle niz maji vsSichni ob¢ane Ceskoslo-
venska pravo na spravedlivou odmenu za vyko-
nanou praci; pii uréovani teto odmeny rozkoduje
jakost a mnozsWi prace, jakoz i prospech, ktery
piinasi celku. Toto pravo se zarucuje statni mzdo-
vou politikou, rizenou ministerstvem socialni pe-
¢e v dohode s jednotnou odborovou organisaci.
Zaktadem duchodu z prace jsou sazby, stan”ene
mzdovymi a platovymi predpisy, nebo platove
rady niedne schvalene s hlediska prospechu, jejz
prace piinasi celku; z techto sazeb je skutec¢ny
vydelek odvozovan podle hledisk jakosti a mnoz-
stvi prace. Uredne stan”ene sazby jsou zavazne,
ncpicastavidji tedy ani minimum ani maximum.

Duslednym provedenim zasady tvorby ducho-
du z prace podle kvalitv prace, t. j. podle podmi-
nek, jez prace klade na pracujiciho, je zavadeni
soustavy mezd podle zasluhy na vs$echna praco-
viste. Tato soustava se opira o katalogy praci,
t. j. o soubory pracovnich piikladu, zazazenych
do pracovnich tlid a schvalenych ministerstvem
socialni pece jiz pro vetSinu vyrobnich odvetvi.
Katalogy zpracovavaji zastupci vedeni zavodu
a zavodnich rad pirslusneho pracovnih- odvetvi,
prezkusuje je paritni komise, slozejra ve stejnem
pomoru ze zastupcu hodnotitelu, a to z rad delniku
i techniku. Aplikace teto soustavy mezd podle
zasluhy v jednotlivych zavodech je zavisla na
organisa¢ni vyspelosti zavodu, zejmena pokud
jde o umernost personalniho vybaveni jednotli-
vych pracovis£E. Jiz pfi vstupu do dvouletky pro-
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ocene, sposréd robotnikdw i sposrod technikow.
Przyjecie w poszczegélnych zaktadach systemu ptac
wedtug zastugi zalezy od dojrzatosci organizacyjnej
.zaktadu, zwiaszcza pod wzgledem nalezytej obsady
personalnej' poszczegdlnych stanowisk.

Juz na poczatku planu dwuletniego rzad propo-
nowat socjalistyczng podstawe dla wynagradzania
pracy, zwilaszcza gdy chodzito o nalezyte wyposa-
zenie personalne miejsc pracy, i kiadt nacisk na
utworzenie takiego systemu pfac, 'ktory przyczy-
nitby sie do podniesienia wydajnosci pracy. W zwiaz
ku z tym postanowiono podwyzszy¢ o 100% liczbe
pracujacych na akord, ktérg wtedy u robotnikéw
przemystowych szacowano na 20—30%; w ten spo-
s6b pod koniec planu dwuletniego 60% robotnikow
przemystowych miato pracowa¢ na akord.

W latach 1947—1948 liczba os6b, wynagradza-
nych systemem ptac wedtug zastugi, rzeczywiscie
bardzo sie zwiekszyfa i jesli np. na poczatku planu
dwuletniego system ten wprowadzono w poszcze-
golnych wypadkach, przewaznie w kilku najwiek-
szych zaktadach metalowych, to w koncu 1948 r.
juz 440.000 osob t. j. okoto 39% robotnikéw upan-
stwowionego przemystu, ktory zatrudnia przeszio
90% wszystkich robotnikéw przemystowych, byto
wynagradzanych wedtug tego systemu.

Usitowania zmierzajgce do rozszerzenia (spopu-
laryzowania) prac akordowych i innych prac za-
checajacych poparto formalnie Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej przez wydanie ogtoszenia, na-
kazujgcego obowigzkowo zaprowadzenie pracy akor-
dowej wszedzie tam, gdzie pozwalajg na to warunki
techniczne i gdzie nie ucierpiataby na tym jakos¢
pracy. Pod koniec dwulatki przypadato u robotni-
koéw na 100 zaptaconych godzin 61,3 godzin za pra-
ce na akord, wiec wypetniono ustanowiony plan.

Wspomniane ogtoszenie wytkneto takze podsta-
wowe zasady premiowania pracy, rozwiniete pozniej
w regulaminie, wydanym przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych, po uprzednim porozumie-
niu z przedstawicielami zainteresowanych resortéw
i naczelnych organéw samorzadu gospodarczego,
pod kierownictwem Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej. Poniewaz przy premiowaniu pojawiajg
sie trudnosci w zakresie oceny obiektywnych wa-
runkow, uprawniajgcych do wyptaty premii, kazdy
regulamin premiowy musi by¢ przyjety przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej. Przy ustana-
wianiu regulaminu premiowego nalezy bra¢ pod
uwage, aby premie za wydajng prace nie uposle-
dzaly zarobkow w akordzie i aby premie oszczed-
nosciowe nie byty hamulcem wydajnosci; dla wszyst-
kich rodzajow premii, ktére moga by¢ indywidual-
ne lub kolektywne, wazna jest bezwarunkowo za-
sada, ze winny by¢ przyznane dopiero po spetnie-
niu uprzednio ustanowionych warunkow, ktore
mozna obiektywnie zmierzy¢ i wyrazi¢ w liczbach.

Dla podniesienia wydajnosci uzywa sie jeszcze
innych sposobow. Polityka ptac przewiduje np.
nagrody za projekty ulepszeniowe, nadzwyczajne
nagrody dla pracownikow, ktorzy osiggneli nie-
przecietng wydajnos¢ pracy nie tylko przyczynia-
jac sie w ten sposob do podniesienia ogoélnej wy-
dajnosci zaktadu pracy, ale swoim przykiadem
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klamovala vlada socialistickou zakladnu v odme-
novani prace, zcjména pokud jde o Amernost per-
soialniho vybaveni jednotliyych pracoyist a zdit-
raznila vybudovani takoye'ho yykonnostniho mzdo-
yeho zpusobu, ktery by byt pobidkou k yystup-
novani pracovnich yykonu. V souvislosti s tim
byt, take yyhlasen nkol, zdyojnasobit pocet pra-
cujicich na ukoloyé praci, ktery byl tehdy u prd-
myslového delnictya odhadoyan na 20 az 30%,
takZe na konci dvouletky meta byti tato kvota
zyysena az na 60%.

Behem dyoulctky (1947—1948) se skutec¢ne
velmi podstatné rozsiril okruh osob, ktere jsou
odm¢énovany soustavou mezd podle zasluhy; jestli-
Ze na pr. na pocatku dvouletky byl tento system
zaveden jen ojedinele, hlayne v nékolika nej-
vetSich kovoprumyslovych zavodech, byto nan
na ,konci roku 1948 zapojeno jiz 440 tisic osob,
t. j. asi 39% delnictya znarodneneho prumyslu,
ktery zaméstnava pres devadesat procent vseho
primysloveho delnictya.

Aby bylo podporoyaito rozSifovani nkoloye
prace a ostatnich pobidkoyych mezd, bylo toto
usili podporeno i po formalni strance yyhlaskou
ministerstya socialni pece, ktera ulozila povinné
zayedeni prace v nkolu vsude tam, kde jsou pro
ni technicke predpoklady a kde by tim nebyla
ohroZena jakost prace. Na konci dyouletky pri-
ﬁadglo u delnictya ze 100 zaplacenych hodin 61,3
odin za praci v ukolu, takze stanoyeny plan byl
splnen.

Zminena yyhlaska tez yytycCila zakladni zasady
pro premiovani prace, jez byty pozdeji podrobne
rozyinuty v premioyy regulatiy, yydany Cstredni
radou odboru po predchozim ﬁroiednani se za-
stupci interesoyanych ustfednich ufadu a yrchol-
nych organu hospodarske samosprayy za ve-
deni ministerstya socialni pece. Ponevadz se u
premioyani objeyuji Casteji obtize pri stanoveni
objektiynich podminek, jez opravnuji k yyplate
premii, podleha zasadne kazdy premioyy rad
schyaleni ministerstya socialni pec¢e. Vudé¢i za-
sadou pri konstrukci premioveho radu je, ze vy
konnostni premie nesmeji znehodnocovat yydetky
v nkolu, hospodarnostni premie nesmeji byt
brzdou yykonnosti, a pro ySechny typy premii,
ktere mohou byti individualni nebo kolektivni,
plati bezpodminec¢ne zasada, ze mohou byt prizna-
vany pouze po splneni predem stanoyenych pod-
minek, ktere maji byt objektivne meiitelne a ¢i-
selne yyjadritelni.

Pro povzbuzeni yykonnosti je pouziyano i dal-
sich zpusobu. S hlediska mzdove politich¢ho jsou
jimi na pf. odmeny za zlepSovacinavrhy, mimo-
radne odmeny zamestnancum, kteri osyc¢d¢ili mi-
moradny pracoyni yykon a tim nejen piispeli keci
zyyscni  celkoveho yykonu podniku, ale svym
prikladem pusobili i na pracoyni nroven sveho
okoli, osyobozeni pozitku za praci pres ¢as a po-
zitku za yys$i yykony od dane ze mzdy, ruzne
zayodni a mezizayodni soutéze atd.

pobudzili do podniesienia poziomu wydajnosci swo-
je otoczenie; dalej stosuje sie zwolnienie od podatku
dochodowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dochody osiggniete dzieki wiek-
szej wydajnosci lub dzieki zaktadowemu i miedzy-
zaktadowemu wspotzawodnictwu itd.

Rozwo0j zarobkoéw i ptac po reformie waluty
w C. S. R. z koficem 1945 r. idzie w kierunku sta-
bilizacji normowanych podstaw zarobkowych. Jest
to wyrazeniem zasady, ze wzrost dochodéw z pracy
mozna usprawiedliwi¢ tylko zwiekszeniem rynku
spozycia. Nie oznacza to oczywiscie zahamowania
wzrostu zarobkow, poniewaz wysokos¢ zarobkéw
jest — jak juz wspomniano wyzej — zalezna od
stopnia wydajnosci pracy i od jej jakosci. Stabi-
lizacja stawek zarobkowych nie oznacza takze zu-
petnego skrzepniecia, poniewaz dochodzito i nadal
musi dochodzi¢ do wyréwnywania systemu stawek
zarobkowych; nie wyklucza sie takze mozliwosci
zwiekszenia wszystkich ptac np. tam, gdzie wyma-
ga tego realizacja planu. Jest to U zw. ,prefo-
rencja zarobkowa”, odpowiadajgca zasadzie, wy-
razona w ustawie, ze zarobek musi by¢ proporcjo-
nalny do korzysci, jakie praca przynosi ogotowi.
Zaprowadzono np. dodatki sezonowe w budow-
nictwie i w produkcji materiatbw budowlanych
i akordowe dodatki wyréwnawcze dla robotnikow
tych galezi optacanych na podstawie przepracowa-
nych godzin. Przebieg stabilizacji stawek zarob-
kowych jest widoczny ze stabego wzrostu przeciet-
nej stawki za przepracowang godzine u robotnikéw
przemystowych, ktéra w styczniu 1947 r. wynosita
10,65 Kcs, a w grudniu 1948 r. 10,96 Kcs tak, ze
w ciggu planu dwuletniego wzrosta tylko o 2,9%;
w indeksie wyraza sie to liczbg 192,3 w poréwna-
niu ze stanem w koncu okupacji.

Specjalnie wydatnie podwyzszono stawki zarob-
kow w tych gateziach pracy, w ktorych istniaty
tradycyjnie zarobki gtodowe. Jesli np. w rolnictwie
przed wojng stawka zarobkowa wynosita tylko
jedng trzecig przecietnej stawki zarobkowej ro-
botnika przemystowego poziom jej w okresie pla-
nu dwuletniego wzrést o 69% i jest na poziomie
przecietnej stawki robotnika pomocniczego w prze-
mysle. Takze i dla rolnictwa przygotowuje sie ka-
talog tak, ze w niedtugim czasie zniknie jakiekol-
wiek upos$ledzenie miedzy tymi sektorami, gospo-
darczymi.

Liczne przyczyny majg wpltyw na rozwdj rzeczy-
wistych zarobkéw. W pierwszym rzedzie wyso-
kos¢ zarobku zalezy od ilosci wykonanej pracy,
jesli pracuje sie na akord lub wedlug premii wy-
dajnosciowej. Zaprowadzenie tego rodzaju prac
przyczynito sie do wzrostu zarobkéw. Oprocz te-
go zdarzaly sie i zdarzajg sie jeszcze dzi$ rdzne
formy t. zw. ',,czarnych” ptac w ktdrych najcze-
Sciej spotyka sie nieobiektywne obliczanie czasu
akordowego. Na poczatku okresu planu dwulet-
niego przecietny zarobek w przemysle wynosit
14,98 Kcs, a w koncu okresu byt o 23% wyzszy.
Jesli przecietny zarobek wszystkich robotnikéw
procz gornictwa -= 100, to wskazniki zarobkow

Mzdovy a platoyy vyvoj v Ceskoslovensku sto-
duje od menove reformy z konce roku 1945 linii sta-
bilisace normoyanych mzdoyych zakiadu. Je to
yyjadiénim zasady, ze yzrust dlchodu z prace
inuze byti oduvodnen jedine zyyS$enim spotreb-
niho trhu. To ovéem neznamena stop vydelkovy,
ponevadz vyse yydelku je — jak jiz uvedeno —
zavisla na stupni pracovni yykonnosti a na kva-
lite prace. Stabilisace mzdoyych sazeb take
mena naprostou ztrnulost, nebof dochazelo a i
nadale musi dochazet k vyrovnavani korektur
v soustave mzdoyych sazeb; ale take se nevy-
luuje ani prime linearni zyys$eni tam, kde tolio
yyzaduje napliovani planu. Je to t. zv. mzdova
preference, odpovidajici zasacje, vysloveni v nsta-
ve, ze mzda ma odpovidat prospechu, ktery prace
pnnasi celku. Tak na pf. byly zavedeny sezonni
pridayky ve stavebnictvi a ve yyrobe stavebnich
hmot a nkoloye vyrovnavaci priplatky pro del-
nictvo pracujici v c¢asoye mzde v techto odvet-
vich. Prubeh stabilisace mzdoyych sazeb je patrny
Ve yzestupu prumerne hodinove sazby prfo
mysloveho delnictya, ktera v lednu 1947 byta
10,65 Kés, v prosinci 1948 pak 10,96 Kes, takze
behem dyouletky stoupla pouze o 2,9%; indexové
je yyjadtena 192,3 proti stavu z korice okupace
a 317,7 proti stavu z pocCatku okupace.

ZvlastE intensivni byty zyysenyKmzdove sazby
v tech odvetvich prace, v nichz se tradi¢ne vy-
skytovaly hladoy¢ mzdy. Jestlize na pf. v zemc-
delstvi Cinily mzdove sazby pred yalkou pouze
tietinu prumerne mzdove sazby prumysloyeho
dclnika, zyysil se tento pomer ve dvouletce na
69% a jc na nrovni pmmerne sazby pomocniho
delnika v prumyslu. Take pro zemédélstvi se
pnprayuje katalog praci, takze v dohledne dobe
zmizi jakakoliy diskriminace mezi obema temito
hospodarskymi sektory.

Na vyvoj skuteénych yydelku mely vliv neko-
likere piic¢iny. V prve rade je vy$e yydelku za-
visla na mnozstvi yykonane prace, pracuje-li se
v nkolu nebo ve yykonnostni premii. RozSiro-
vanim techto pobidkoyych zpusobu prace se proto
take zvysSoval yydelek. Vedle toho se ovsein
vyskytovaly a yyskytuji i dnes ruzne formy cer-
nych mezd, z nichz je nejcastejSim zjevem ne-
objektivni stanoveni ukoloyych éasfo Na zacatku
dyouletky byl prumerny hodinoyy yydelek pru-
mysloyeho delnictya 14,98 K¢s, na konci dyou-
letky byl yys$i o 23%. Mezisektorove se jevi
vydelkove relace takto: polozime-li prumerny
yydelek v$eho delnictya (bez hornicty® — 100,
¢inil v roce 1948 yydelek

Vv Zeim"CACelt Ve 57,1
V IUSICECH...ccoocieiee 55,7
v prumyslu a Femesle 110,5
v obchodnich a hostinskych
Zivnostsd.........cocieiiinn 95,2
Vv péneznictvi a pojis Ny~ 949
VvV doppave........eiiiiiiaineen 120,7
v domacich stuzbach . ___. 428
ve yetejne s, 72,1
v ostatnich povolanich 81,5
arutem......cccveeneene, 100,0
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za rok 1948 przedstawiajg sie w poszczegélnych
sektorach nastepujaco):

w rolnictwie 57,1

w lesnictwie 55,7

w przemysle i rzemiosle 110,5

w przedsiebiorstwach handlowych i gospod-

nich 95,2

w finansowosci i ubezpieczeniach 94,9

w komunikacji 120,7

w gospodarstwach domowych 42,8

w administracji publicznej 72,1

w pozostatych zawodach 81,5

Przed wojng przecietny zarobek robotnikéw
przemystowych wynosit 36% przecietnego zarob-
ku pozostatych pracownikéw przemystowych; na
poczatku okresu planu dwuletniego stosunek ten
wynosit 66% a na koncu tego okresu 72%. Prze-
suniecie na korzys$¢ pracy recznej we wszystkich
zaktadach gospodarczych (a wiec i nieprzemysto-
wych) mozna oceni¢ na podstawie graficznego po-
réwnania przedwojennej i obecnej struktury do-
chodu spotecznego (patrz diagram). Jezeli' stosu-
nek sumy zarobkéw robotniczych do sumy plac
innych pracownikéw wynosit przed wojng jak
42 : 58, to w drugim roku planu dwuletniego sto-
sunek ten wyrazat jak 55 :45; poniewaz jednak
ilosc robotnikow obnizyta sie nieco w poréwnaniu
ze stanem przedwojennym, podczas gdy ilos¢ po-
zostatych pracownikéw znacznie wzrosta, przesu-
niecie to przedstawia sie jeszcze korzystniej dla
robotnikéw. Jesli przeliczymy dochody pracowni-
cze na gtowe: w roku 1937 ogolny stosunek zarob-
kow pracownika fizycznego do umystowego wy-
nosit 1 :4,5, a w drugim roku planu dwuletniego
1:16.

Duzym uzupetnieniem dochodu z pracy, opiera-
jacym sie na zasadzie wydajnosci, jest spoteczny
skfad zarobkow i ptac. W Czechostowacji rozwia-
zano to zagadnienie w ten sposdb, ze pokrycie wyz-
szych wydatkéw rodzinnych w poszczegélnych
konkretnych wypadkach nie doprowadza w kon-
sekwencji do nieréwnosci w obcigzaniu kalkulacji
produkcyjnej. Wprowadzono system nieopodatko-
wanych dodatkéw rodzinnych, wedtug ktérego wy-
ptaca sie miesiecznie z Funduszu dodatkéw rodzin-
nych na pierwsze dziecko 150 Kcs, a na drugie do
siédmego zawsze 0 50 Kcs wiecej za kazde dziecko,
a na 6sme i nastepne po 500 Kcs miesiecznie. Na
pokrycie tego dodatku pracodawca przeznacza 4%
wyptacanych zarobkéw i plac.

Drugg posrednig formg placy spotecznej jest
ulga w podatku od zarobkéw, wprowadzona w pla-
nie dwuletnim, w zaleznosci od ilosci cztonkéw ro-
dziny; od miesiecznego zarobku lub ptacy, ktéra
podlega opodatkowaniu, odlicza sie na zone 500
Kcs, na pierwszego z nastepnych cztonkéw rodziny
600 Kcs, na drugiego 700 Kcs, na trzeciego 1000
Kcs, a na kazdego dalszego po 1.200 Kcs.

Realna wartos¢ zarobkéw przecigtnego robotni-
ka wzrosta w stosunku do okresu przedwojennego
mniej wiecej o potowe, jesli obliczamy ja na pod-
stawie kosztow utrzymania wedtug przedwojenne-
go budzetu potrzeb. Ten budzet obejmuje pozycje,
ktérych obecnie nie spotyka sie na rynku przy-
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Pfed valkou predstavoval prumerny vydelek
prumysloveho delnictva 36% prumerneho platu
ostatnich prumyslovych zamestnancu; na pocatku
dvouletky byl tento pomer 66%, na konci dvou-
letky 72%. P.esun ve prospech manualni prace
ve vsech hospodaZzskych sektorech (tedy i v ne-
prumyslovych) Ize posouditi z grafickeho srov-
nani predvaleéne a nynejsi struktury narodniho
dichodu (viz diagram). Jestlize byl tedy pomer
volumenu mezd k volumenu ptatu p-ed valkou
42 : 58, byl v druhem roce dvouletky 55 : 45; po-
~vadz se vSak pocet delnictva proti stavu p ed
valkou ponekud snizil, kdezto pocet ostatnich
zamestnancu podstatne zvysil, jevi se ddchninvy
presun u namezdne pracujicich jeste vyrazneji
pfepocitame-li pracovni duchody na hlavu: v roce
1937 byl v celem souboru vyroby a sluzeb pomer
mezi pracovnim duchodem manualniho a du-
Sevniho zamestnance 1 :4,5, kdezto v druhem
roce dvouletky 1 : 16.

Dulezitym doplikem duchodu z prace, spoci-
vajicim na vykonnostnim principu, je socialni
slozka mezd a ptatu. V Ceskoslovensku je resena
nep.imo, g to tak, aby krytim vyssich rodinnyeh
vydaju v jednottivych konkretnich p'ipadech
nedochazelo k neumernostem v zatezovani vy-
robni kalkutace. Je zaveden system daneprostych
rodinnyeh padavku, podle nehoz se z Fondu
rodinnyeh p.idavku vyplaci mesi¢ne na prvni
dite 150 Kcs, na druhe aZz sedme vzdy o 50 Kcs
vice a na 6sme a daksi po 500. Kcs mesiéne. Na
uhradu techto davek pfispiva zaméstnavatet 4%
z vyplacenych mezd a ptatu. Druhou nep.imou
formou socialni mzdy je uleva na dani ze mzdy,
zavedena ve dvouletce, a to odstupriovane podle
poc¢tu rodinnyeh pfislusniku tak, Zze se od mesic¢ni
mzdy nebo ptatu, podrobenych dani, odcita za
menzelku 500 Kcs, za prvniho z dalSich pfislusni-
ku rodiny 600 Kcs, za druheho 700 Kcs, za tre-
tiho 1.00?5 Kcs a za kazdeho dal$iho po 1.200 Kcs.

Realna hodnota vydelku prumerneho delnictva
stoupla proti dobe pfed okupaci asi ojednupolo-
vinu, me. irne-h ji pomoci Zivotnich nakfadu podte
pfedvale¢neho spotrebniho budgetu. Tento bud-
get obsahuje poloZzky, ktere nejsou v pfitomne
dobe na trhu nebo alespon nikoliv v takovem
mnoZstvi, jako pred valkou. Naproti tomu se
véak pracujicim nyni dostava jinych spotrebnich
statku a sluzeb, ktere v budgetu nejsou obsazeny,
a ktere ani nejsou hmotne meiitelne, a¢ pfedsta-
vuji mimofadny vzestup Zzivotni urovne, jako na
pr. pe¢e o rekreaci pracujicich a jejich rodinnyeh
piislusniku, vyucovani $kolni mladeze z mest
v horske prirode, organisovana zotavena pracu-
jicich a rozsah ptaconych dovolenych, zfizovani
jesli, domovu pro miadistve, rozsiiena davkova
¢innost narodniho pojisteni atd. Na rcalnou
napli duchodu z prace kladne pusobi i postupne
uvolnovani spotfebnich statku, k nemuz byl dan
zaktad na konci dvouletky, i kdyZz pro zbozi, ku-
povane nad ramec vazaneho pfidelu, byty stano-
veny vys$i ceny; drive totiz $la ¢ast duchodu za

najmniej nie w takiej ilosci jak przed wojna. Z dru-
giej strony za$ robotnicy uzyskali inne korzysci,
ktorych ten budzet nie obejmuje, a ktérych nie
da sie zmierzy¢ materialnie, chociaz przedstawiajg
nieprzecietne podwyzszenie poziomu zyciowego, np.
troska o wypoczynek dla pracujgcych i cztonkow
ich rodzin, ksztatcenie miodziezy szkolnej z miast
w okolicach gorskich, zorganizowanie wczaséw dla
pracujacych i powiekszenie urlopéw, zaktadanie
ztobkdw, domoéw miodziezowych, zwiekszenie sta-
wek ubezpieczenia narodowego itd. Na podwyz-
szenie realnej wartosci dochodu z pracy wptywa
takze stopniowe zwiekszanie ilosci débr konsum-
cyjnych na rynku, zapoczatkowane pod koniec
planu dwuletniego, pomimo, Ze dla towaréw ku-
powanych ponad kontyngent, ustanowiono wyz-
sze ceny; bowiem przedtym cze$¢ dochodow szia
na czarny rynek, ktéry obecnie praktycznie nie
istnieje.

Poziom zyciowy bedzie podnosit sie takze w okre-
sie planu piecioletniego, w ciggu ktérego spoteczna
i indywidualna konsumeja na gtowe ma wzrosngc
0 35%, oczywiscie pod warunkiem, ze osiggnie sie
planowang wysokos$¢ wydajnosci pracy, t. j. 0 32%
wiekszg od stanu z konca planu dwuletniego. Do-
chéd z pracy i ceny beda planowane tak, aby
wszyscy konsumenci sprawiedliwie korzystali z tej
podwyzki, t. j. aby kazdy z nich otrzymat wedtug
wydajnosci i zastug.

Celem zapewnienia harmonii miedzy rozwojem
produkcji a catoksztattem dochoddéw z pracy czyni
sie proby stworzenia kontrolnych wskaznikow za-
robkéw, a to w celu wziecia pod uwage dochodow
osobistych w panstwowej produkcji przemysto-
wej; przez stopniowe udoskonalenie tej metody
ma sie osiagna¢, aby w kazdym miejscu pracy roz-
miar, stan zarobkéw i ptac w jakiejkolwiek jednost-
ce czasu byt bezposrednio zalezny od produkcji
a posrednio od stopnia wydajnosci pracy. Liczby
charakteryzujace rozwdj produkcji przemystowej
i rozw0j dochodow z pracy, nie byty w okresie pla-
nu dwuletniego w powazniejszej sprzecznosci, po-
mimo to w niektérych dziedzinach pojawity sie
niepozadane odchylenia. Dysharmonia miedzy pro-
dukcjg, a przecietnym dochodem z pracy, pojawita
sie gléwnie w miesigcach letnich w wyniku urlo-
pow, a w miesigcach zimowych wobec wyptaty
dodatku Swigtecznego, ktéry ustanowiono jedno-
licie dla kazdego dorostego pracujgcego (dla mio-
dziezy odpowiednio nizszy) z doptata wedtug ilosci
dzieci. Chociaz w graficznym przedstawieniu linia
wydajnosci w ciggu planu dwuletniego zblizata sie
do linii zarobkow i ptac, to nie mozna tego uwazac
za sprzeczno$¢, a natomiast za wynik logiczny fak-
téw, ze dochdd pracujgcych winien zwiekszy¢ sie
0 cze$¢ zyskow, ktore przed tym ptynety do przed-
siebiorcow na ich osobiste potrzeby. Gdyby wiec
zarobki i ceny w poréwnaniu ze stanem przedwo-
jennym znajdowaty sie na tym samym poziomie
oznaczatoby to nawrdt do oOwczesnych nominal-
nych i realnych stosunkéw dochodowych. Aby
ednak rozw¢j ten nie byl samowolny, trzeba be-
dzie bada¢ wskazniki produkcyjne czy to przez
fundusze zarobkowe w pofaczeniu z rozliczeniami
Zaktadow pracy, czy tez przez ciggla kontrole od-

pfemrstene ceny na cerny trh, ktery nyni prakti-
cky vymizel.

Zvysovani zivotni nrovne bude pnkraCnvati
v obdobi petiletky, behem niZ ma socialni i soukro-
ma spoteba na hlavu stoupnout o 35%, ovsem
za piedpokladu, Ze bude dosazeno planovaneho
zvyseni produktivity prace, t. j. 0 32% proti stavu
na konci dvoulekky. Duchody z prace, jakoz i ce-
ny budou planovany tak, aby se spot.ebitele na
tomto zvy”eni podileli spravedlive, t. j. aby se
kazdemu z nich dostavalo podle jeho vykonu
a zasluhy.

Aby byla zajistena souhra mezi vyvojem vy-
roby a objemem duchodu z prace, €ini se pfipravy
ke konstrukci mzdovych kontrolnich Ccisel, t. j.
k preliminovani osobnich duchodu ve znarodnene
prpmyslove vyrobe; postupnym zpyeshovanim te-
to metody se ma dospeti k tomu, aby na kazdem
pracovisti byl volumen mezd a platu v kterekoli
¢asove jednotce piimo zavisly na stupni vyroby
a neprimo zavisly na stupni produktivity prace.

Cisla, charakterisujici vyvoj prumyslove vyroby
a vyvoj duchodu z prace, nebyla sice ve dvouletce
ve svem celku v napadnejSim rozporu, pveslo
véas se objevily v nekterych oborech podnikani
nezadouci vykyvy. Objevila-li se nesouhra mezi
produktivitou a prumernym duchodem z prace,
byto to hlavne v letnich mesicich jako dlsledek
dovolenych nebo v zimnich mesicich, zpusobena
vyplatou vanncniho puspevku, ktery je stanoven
jednotne pro kazdeho dospeleho pracujiciho (pro
mladistve odstup”vane nizsi) s piiplatkem podle
poctu deti. | kdyz se kfivka produktivity s.kriv-
kou mezd a ptatu prubehem dvouletky sbliZzovala,
ncznamenalo to ve svem celku rozpor, nybrZz na
tento zjev mozno hledet jako na logicky vyvoj,
ze duchod pracujicich se ma zvysiti o €ast zisku,
ktery diive plynul pro osobni spotfebu podni-
katelu. Kdyby totiz mzdy i ceny byty proti pred-
valeénemu stavu na stejne indexove urovni, zna-
menalo by to na vr at k tehdcjzim duchodovym
pomerum nominalnim i realnym. Aby vsak tento
vyvoj nebvl samovolny, bude nutno jednak mzdo-
vymi fondy ve spojeni se zavodovym rozpocto-
vanim, jednak beZnou kontrolou zdota v kazdem
zavode sledovat vyvoj vyrobnich ukazatelu. Roz-
pocetnictvi je pfedepsano pro letosni rok jedno-
tlivym prumyslovym zavodum a byly k tomu
néelu vydany jednotne formulafe jak pro rozpo
cet, tak pro jeho kontrolu.

V souvislosti s tim bude — jak ukfada zakon
0 petiletce — jednotna odborova organisace, ve-
douci podniku, zavodu, ufadu a instituci ve stale
vzajemne spolupraci peovat 0 zvysSeni pracovni
vykonnosti zvlaste zdokonalovanim vykonovych
norem a prechodem k progresivnim ukolum. Mezi
vedenim zavodu a zavodnimi odborovymi orga-
nisacemi jakozto zastupkynémi zamestnancu bu-
dou uzavirany zavodni smlouvy, ktere budou
zarucovat splneni socialnich zavazku zavodu vuci
zamestnancum za predpokladu, Ze take zamest-
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dolng w kazdym zakladzie. Poszczegélne zakiady
przemystowe sg obowigzane w roku biezgcym pro-
wadzi¢ doktadne budzety i wydano w tym celu for-
mularze budzetowe i kontrolne.

.W zwigzku z tym —jak przewiduje ustawa o pla-
nie piecioletnim — Zwigzki Zawodowe, kierownicy
przedsiebiorstw, zaktadéw pracy, urzedow i insty-
tucyj beda stale wzajemnie wspoOtpracowac, tro-
szczy¢ sie o podniesienie wydajnosci pracy, zwita-
szcza przez udoskonalenie norm i przejscie do dal-
szych zadan. Kierownictwa zaktadéw i zwigzki
zawodowe, jako przedstawiciele pracownikow, beda
zawieraty miedzy sobg umowy zakitadowe, ktore
beda gwarantowaty wykonanie zobowigzah spo-
tecznych zakiladow wobec pracownikéw pod' wa-
runkiem, ze takze pracownicy wywigzg sie z zo-
bowigzan przyjetych na siebie; obowigzkiem za-
ktadéw bedzie zwiaszcza ulepszanie warunkéw spo-
tecznych, kulturalnych i ochronnych jako tez wa-
runkdw mieszkaniowych i warunkéw bytu, obo-
wigzkiem za$ pracownikow bedzie wykonanie i prze-
kroczenie planu produkcyjnego pod wzgledem ja-
kosci, ilosci i jak najoszczedniej’. Wszystkie wy-
mienione tu zarzadzenia majg na celu utworzenie
organicznej catosci z planowej produkcji, z plano-
wej polityki dochodoéw i z planu konsumcji.

nanci splni vSechny povinnosti, k nimz se zava-
zali; zavazkem zavodu bude pfi tom zejména
zlepsoYani socialnich, kulturnich a bezpeénost-
nich opatieni, bytovych a existenénicli podmi-
nek, zavazkem zmacstnancu zejmena splneni a
prckr-¢-vani vyrobniho planu po strance kvality,
kvantity a h-sp-darn-sti. VSechna zde zminena
opatreni maji slouzit k tomu, aby byl vytvoren
organicky celek z planovane vyroby, z planovane
duchod”¢ politiky a z planu spotreby.

Opieka nad dzieémi w ztobku fabrycznym (wschodnio-czeskie zaktady bawetniane Nachod)
P¢ce o deti v tovarnich jeslicb (Vychodraes” baylndrské zavody, Néchod)
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OPIEKA NAD PRACOWNIKAMI W MIEJSCACH PRACY
PECE O PRACUJICI NA PRACOVISTICH

Czechostowacka republika lud-w--demokratycz-
na, kroczac zdecydowanie i niepowstrzymanie dro-
ga socjalizmu, uwaza za jedng z pierwszych swych
powinnosci uczyni¢ wszystko mozliwe dla czio-
wieka pracy, aby moégt on wykonywaé swg prace
bezpiecznie i bez narazenia zycia. Dlatego tez juz
w ustawie z 9 maja 1948 r. nie zapmniata posrod
praw spotecznych przytoczy¢, ze ochrona zycia
i zdrowia przy pracy zapewniona jest specjalnym
nadzorem panstwa i przepisami o zabezpieczeniu
miejsc pracy.

Zgodnie z tym postanowieniem pamigta o tym
obowigzku takze nasza ustawa z 27 pazdziernika
1948 r. o planie pieciolethnim. W paragrafie 16
0 opiece spotecznej zostalo nakazane, aby wiecej
i systematyczniej dbano o planowg rozbudowe
technicznych i zdrowotnych urzadzen ochronnych,
0 zwiekszenie liczby technikéw bezpieczenstwa, le
karzy zakladowych i innego personelu opieki
zdrowotnej i spotecznej w zaktadach pracy, jak-
iez o uswiadomienie pracownikéw w zakresie
ochrony przeciwwypadkowej.

Nadzér panstwowy nad przestrzeganiem i wy-
konywaniem przepisow, wydanych celem ochrony
zycia i zdrowia pracownikOw, oraz przepiséw re-
gulujgcych niektére warunki ich pracy, zwiaszcza
czas pracy, sprawuje inspekcja przemystowa. Jej
dziatalnos¢ w tych sprawach rozcigga sie na wszyst-
kie zaktady przemystowe, znacjonalizowane, komu-
nalne i prywatne, a zgodnie ze specjalnymi umo-
wami z whasciwymi ministerstwami, rowniez na pan-
stwowe wytwornie tytoniowe, drukarnie panstwo-
we, warsztaty szkdt zawodowych, kamieniotomy,
zarzadzane przez panstwowag administracje dro-
gowg i przez rady narodowe krajowe, powiatowe
i lokalne. W rolnictwie i le$nictwie nadzor inspekcji
przemystowej jest narazie ograniczony do przed-
siebiorstw o charakterze przemystowym, jak np.
mleczarnie, gorzelnie, przecieralnie Inu, prazalnie
buraka cyk-r-weg-, tartaki i stacje ciggnikowe.

Inspektorzy przemystowi nadzorujg takze bez-
pieczenstwo pracy w pracowniach chatupniczych.
Procz tego wystepujg oni jako fachowi doradcy
urzedéw przemystowych przy wykonywaniu prze-
pisdbw ordynacji przemystowej, zwlaszcza przy
udzielaniu zezwolen i zatwierdzen planéw nowych
zaktadow i przedsiebiorstw lub przy rozszerzaniu

" Ceskosloyenska lidove demokraticka republika,
ktera odhodlané a nezadrziteln¢ kraci na cesté
k socialismu, pokfada za jednu ze svych prvnich
povinnosti, aby bylo uéineno vse pro pracujiciho
¢loveka, aby mohl konati svou praci bezpecne
a bez ohrozeni zdravi. Proto jiz v Ustave z 9. kvet-
na 1948 neopomela mezi pravy socialnimi uvesti,
Ze ochrana Zzivota a zdravi pri praci je zajisténa
zejmena statnim dozorem a predpisy o hezpec-
nostnich opatrenich na pracovistich.

Dusledne s timto ustanovenim pamatuje i nas
zakon o petiletem planu ze dne 27. rijna 1948
na tuto povinnost. V § 16 o socialni peéi se ukia-
da, aby se vice a soustavneji pecovalo o plano-
vite budovani technickych a zdravotnich ochran-
nych zarizeni, o zvy$eni poctu bezpecnostnich
techniku, zaYodnich lekaru a jineho personalu
pro zdravotni a socialni pec¢i v zavodech, jakoz
i 0 uvCdomovani pracujicich o ochrane proti
Arazum.

Statni dozor na dodrz”ani a plneni predpisu
vydanych na ochranu zivota a zdravi zamest-
nancu a predpisu o uprave nekterych jejich pra-
covnich podminek, zejmena pracovni doby, vy-
konava zivnostenska inspekce. Jeji pusobnost
v teto veci se vztahuje na vSechny Zzivn-stenske
zavody, a to znarodnene, komunalni a soukrome
zavody, a podle zvlastnich dohod s prislusnymi
ministerstvy take na statni tovarny na tabak,
statni tiskarny, dilny odbornych $kol, kamenne
tomy, pfovoz-vanc statni silniéni spravou, zem-
skymi, okresnimi a mistnimi narodnimi vybory.
V zemdédclstvi a lesnictvi je dozor zivn-stenske
inspekce omezen zatim jen na podniky, ktere
maji charakter prumyslovych podniku, jako jsou
na pr. mlekarny. tirny Inu, prazirny cekanky,
pity a traktorove stanice. Zivnostensti inspek-
toli doziraji tez na bezpecn-st prace v pracov-
nach domackych delniku. Mimo to pusobi jako
odborni poradci zivnostenskych nAradu pri vykonu
predpisu zivnostenskeho radu, zajména pri povo-
lovani a schvalovani novych zavodu a podniku
nebo pri rozsifovani a prestavbe dosavadnich za-
vodu tim, ze urcuji prislusne podminky se stano-
viska bezpecne a zdrave prace.
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i przebudowie zaktadow dotychczasowych, a to
w tym sensie, ze okreslajg warunki, wiasciwe,
z punktu widzenia pracy bezpiecznej i zdrowej.

Organizacja inspekcji przemystowej nie jest
jeszcze przeprowadzona definitywnie. Dotychczas
jej zadanie wykonywaty inspektoraty pracy,
wigczone jako specjalne skiadniki autonomiczne
do niektorych z 44 powiatowych urzedéw ochrony
pracy w taki sposéb, ze ich okregi nadzoru obejmo-
waty od 1 do 3 obwoddéw powiatowych urzedow
ochrony pracy. Ogdétem byto w krajach czeskich
22 inspektoraty pracy ze 117 urzednikami nadzo-
rujagcymi, z ktérych 27 posiada wyzsze wyksztat-
cenie techniczne, 20 — szkote $rednig, a 40 urzed
nikow rekrutowato sie z szeregéw doswiadczonych
robotnikow.

W nowej ludowo-demokratycznej organizacji
administracji panstwowej, gdy wiadza wykonawcza
panistwa przechodzi rzeczywiscie w rece ludu
pracujacego inspektoraty pracy zostajg takze wig-
czone do organizacji rad narodowych. Przez wzglagd
na charakter stuzby, na obecny brak fachowych
urzednikéw nadzorujgcych i na okolicznosci, ze
budujemy, jak podano nizej, stuzbe bezpieczen-
stwa i zdrowotnosci bezposrednio w zakiadach
pracy, wigcza sie inspekcje pracy do obwodowych
rad narodowych.

Zgodnie z dotychczasowymi ustawami, (ktore
sg juz wysoce przestarzate) zwracano uwage tylko
na nadzér w zakladach przemystowych i w niekto6-
rych innych, o czym byta mowa poprzednio, oraz
w kopalniach, gdzie nadzor gorniczo-policyjny
sprawujg urzedy gornicze. Pozostajg jednak jeszcze
liczne a rozlegte dzialy pracy, jak np. rolnictwo,
bez nadzoru nad bezpieczenstwem pracownikéw.
Dlatego tez Ministerstwo Opieki Spotecznej przy-
gotowuje nowg ustawe o inspekcji pracy, ktorej
zadaniem bedzie, zapewnienie nadzoru wszedzie
tam, gdzie przy pracy istnieje zagrozenie zycia
i zdrowia zatrudnionych.

Jest rzeczg bezsprzeczna, ze nadzér panstwowy,
nawet rozszerzony i pogtebiony, nie jest jeszcze
w stanie sam przez sie¢ zagwarantowac bezpie-
czenstwa pracy w tej mierze, jakby to bylo po-
zadane. Trzeba wiec postara¢ sie o statg codzienng
opieke nad zyciem i zdrowiem pracownikow i wia-
czy¢ do tego wysitku réwniez samych pracowni-
kow. Droge do tego wskazato samo zycie, gdyz
po wyzwoleniu w r. 1945-ym wyrosta w zaktadach
pracy instytucja technikow bezpieczenstwa, leka-
rzy zakladowych i pracownikéw spotecznych, jako
pracownikéw zaktadu. Technicy bezpieczenstwa
i lekarze zaktadowi kierujg sie w swej dziatalnosci
tymczasowymi wskazaniami urzedowymi i pod
wzgledem fachowym pozostajg pod kierunkiem
organdéw nadzoru panstwowego. Przygotowany juz
projekt ustawy o0 wewnetrznej organizacji zdro-
wotnej 1 spotecznej stuzby bezpieczenstwa przy
pracy nada tej instytucji samorzutnej podkiad
prawny i wuczyni ja obowigzkowg. Organami
pomocniczymi technikéw bezpieczenstwa i leka-
rzy zakladowych majg by¢ mezowie zaufania
bezpieczenstwa i zdrowotnosci, mianowani przez
rady zakltadowe, ktérzy zastosujg obrone przed
wypadkiem i przed narazeniem zdrowia we wszyst-
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Organisace zivnostenske inspekce neni jeSté
definitivné upravena. Dosud jeji nkoly vykona-
valy inspektoraty prace, ktere byty pacleneny
jako odborna samospravna slozka k nekterym ze
44 okresnich nradu ochrany prace, takze jejich
dozorci obvody zaujimaty 1 az 3 obvody okresnich
Grad( ochrany prace. Celkem byto v zemich
¢eskych 22 inspektoratu prace, se 117 dozoréimi
nredniky, z nichz 57 ma vysokoskolske technicke
vzdelani, 20 je stredoskolaku a 40 riredniku byto
piijato z fad zkusenych delniku.

V nove lidove-demokraticke organisaci statni
spravy, kde vykonna statne-administrativni moc
prechazi skute¢ne do rukou pracujiciho lidu, se
take inspektoraty prace zaclenuji do organisace
narodnich vyboru. Se zretelem k povaze sluzby,
k nynejsimu nedostatku odbornych dozorcich
uiedniku a i k te okolnosti, ze budujeme, jak
dale uvedeno, bezpecnostni a zdravotni sluzbu
primo v zavodech, zaélenuji se inspekce prace do
krajskych narodnich vyboru.

Dosavadnimi zakony (ktere jsou jiz znaén¢
zastarale), je postarano jen o dozor v zivnosten-
skych zavodech a v nekterych zavodech, jak byto
vpredu uvedeno, a pak v dolech, kde horne-poli-
cejni dozor vykonavaji banske nzady. Zustavaji
tudiz jeste mnohe a Siroke pracovni obory, jako
na pr. zamedelstvi, bez dozoru na bezpec¢nost
pracovniku. Proto ministerstwo socialni pece pri-
pravuje novy zakon o inspekci prace, jejimz
nkolem bude dozirati vsude, kde muze pii praci
dojiti k ohrozeni zivota a zdravi zamestnancu

Je celkem nesporne, ze statni dozor, i kdyz
bude rozsi.en a prohlouben, nemuze jeSte sam
0 sobe zaruciti bezpeénost prace tou merou, jak
by bylo zadouci. Je proto tieba postarati se o sta-
lou denni pééi o zivot a zdravi pracujicich a za-
pojiti do tohoto nsili i pracujici samotne. Cestu
k tomu ukazat sam zivot, nebof po osvobozeni
vyrostla od r. 1945 v zavodech instituce bezpec-
nostnich techniku, zavodnich lekaru a socialnich
pracovniku jako zamestnancu zavodu. Bezpec-
nostni technici a zavodni lekafi ridi se ve sve
¢innosti prozatimnimi frednimi pokyny a jsou po
odborn¢ strance vedeni organy statniho dozoru.
Piipravena jiz osnova zakona o0 vnitfni organi-
saci bezpecénostni, zdravotni a socialni stuzby pri
praci da teto zivelne instituci pravni podkiad
a ucini ji povinnou. Pomocnymi organy bezpec-
nostnich techniku a zavodnich lekaru maji byti
bezpec¢nostne-zdravotni  duvernici, ustanovovani
zavodnimi radami, kteri maji zanesti ochranu
pred nrazem a ohrozenim zdravi na kazde praco-
viste. Pro sjednoceni véech snah o boj proti nra-
zum a jejich uéelnemu rozdeleni a vyuziti byl
pii ministerstvu socialni pece z.izen jako poradni
organ koordina¢ni sbor pro nrazovouzab ranu.
Sbor sdruzuje na zaklade dobrovolne spoluprace
a kazne nstredni nfady, instituce a korporace,

kich miejscach pracy. Celem potgczenia wszystkich
dazen do walki z wypadkami przy pracy oraz dla
celowego podziatu i uzytkowania tych dazen
zostata przy Ministerstwie Opieki Spotecznej po-
wotana, jako doradczy organ koordynacyjny, ko-
misja do walki z wypadkami. Komisja jednoczy
na zasadzie dobrowolnej wspotpracy i dyscypliny,
urzedy centralne, instytucje i zrzeszenia, ktére pro-
wadzg dziatalno$¢ systematyczng w dziedzinie
walki z wypadkami. Zadaniem komisji jest zwlasz-
cza taczy¢ wszystkie czynniki, prowadzace walke
z wypadkami, koordynowa¢ planowanie i ich
dziatalno$¢ w tym zakresie, rozpatrywac i przygo-
towywac¢ wnioski i dba¢ o to, by cate doswiad-
czenie, zdobyte w dziedzinie walki z wypadkami,
zostato nalezycie wykorzystane przez wszystkich
uczestnikow tej walki. .
Inspekcja przemystowa byta przed rokiem 1945
w Czechostowacji, jak we wszystkich krajach kapi-
talistycznych, tylko ustepstwem panujacej klasy
kaptahstow wobec nacisku mas prac™My”,
walczagcych o swe prawa. Dziatalno$¢ jej miata
charakter przewaznie nadzorczy, bez bezposred-
niej wiadzy wykonawczej. Wiec tez inspektorzy
przemystowi, nawet przy pozytywnym ustosunko-
wanm sie wzgledem klasy rob°tniczej, nie mogh
dos¢ skuteczme osiagna¢ spetnienia zadan na ko-
rzy$¢ robotnikéw, gdyz pracodawca znalazt zawsze
w urzedach “mrn”tracyjn”h d°stateczne oparcie,
by sie uchyli¢ od nalezytego spetnienia nakazanych

obowigzkow.

W ustroju “wo-demokraty M gdzie wiadze
sprawuje lud pracujacy, jednym z naczelnych
zadan admmistracji panstwowej jest opieka nad
pracownikiem i nad bezpieczenstwem jego pracy.
Dlatego tez wprzegamy do wysitku o bezpieczeiistwo
pracy najszersze masy pracujga”™h dla ktorych
tak samo jak w sprawie zarzgdzania przedsiebior-
stwami narodowymi, panstwowe organa nadzo-
rujagce bezpieczenstwo pracy stajg sie doradcami
fachowymi majaeymi w razie potrzeby catkowite
oparcie w ludowyeh organach “mimstaacp pan-
stwowej. poki jeszcze w gospodarce tkwi ogram-
czony sektor inicjatywy prywatnej, muszg m-
spektorzy niewatpliwie i twardo domagac sie
wykonywania wszystkich przepiséw prawa i po-
stanowienn o ochronie pracownikéw dzieki, czemu
moga walme sie do ograniczenia i eli-

minowania tego sektora.

ktere se zabyvaji soustavnou c¢iiinosti v oboru
nrazove zabrany. Jeho nkolem je zejmena sou-
stiediti vSechny Cinitele, zabyvajici se nrazovou
zabranou, koordinovati planovani a ¢innost v obo-
ru nrazove zabrany, projednavati a pripravovati
namety z oboru firazove zabrany a pecovati o to,
aby vsech zkusenosti, ziskanych v oboru nrazove
zabrany, bylo nalezite vyuzilo vsemi Ciniteli
nrazove zabrany.

Zivnostenska inspekce byta pred rokem 1945
v CSR, stejne jako ve vsech Kkapitalistickych
statech, jen nstupkem vladnouci kapitalisticke
tiidy naporu delnickych mas, bojujicich za sva
prava. Jeji cinnost byta pievazne dozoréi bez
piime vykonne moci. Proto zivnostensti inspek-
tofi i pii kladnem pomeru k delnicke t.ide nemohli
dosti ncinne prosazovati splneni pozadavku ve
prospcch délnictva, jezto zaméstnavatel nasel
vzdy dostatek opory ve spravnich madech, aby
se vyhnul nalezitemu plneni piedepsanych po-
vinnosti.

V lidove demokratickem fadu, kde nositelem
moci je pracujici lid, je jednim z prednich nkolu
statni spravy pece 0 pracovnika a jeho bezpec-
nost pii praci. Proto zapojujeme do nsili o bez-
pec¢nost prace nejsir§i masy pracujicich, pro nez
stejne jako pro spravy narodnich podniku, se
statni organy dozoru na bezpecnost prace sta-
vaji odbornymi poradci, kteii v piipade potieby
maji v lidovych organech statni spravy plnou
podporu. Pokud je$te v liospodaistvi zustava
omezeny sektor soukromeho podnikani musi in-
spektoii nerprosne a tvrde prosazovati plneni
véech zakonnych piedpisu a ustanoveni na ochra-
ku zamestnancu, ¢imz mohou podstatne prispeti
k omezovani a vytlacovani tohoto sektoru.

43



LECZNICTWO PRACOWNICZE W CZECHOStOWACIJI
PRACOVNI LEKARSTVI V CESKOSLOVENSKU

Lecznictwo pracownicze, w rozumieniu opieki
zdrowotnej nad pracownikami gtéwnie w zwigzku
z warunkami ich pracy, nie posiada w Czechosto-
wacji starej tradycji. Przed drugg wojng Swiatowg
opieka nad pracownikami pod wzgledem zdrowot-
nym byta ograniczona tylko do pomocy lekarskiej,
udzielanej przez r6znego rodzaju kasy chorych, na-
ogot wszakze nie zaprzatata sie ona warunkami
pracy i wpltywem pracy na zdrowie pracownikéw.
Wielokro¢ nowelizowana ustawa o0 ubezpieczeniu
od wypadkow, a pozniej ustawa o odszkodowywa-
niu choréb zawodowych nakazywaly wprawdzie
przeprowadzenie kontroli miejsc pracy i zaktadéw
pracy, ale organa urzedowe powotane do tego prze-
prowadzaty te kontrole tylko z punktu widzenia
interesow finansowych instytucji ubezpieczenia wy-
padkowego. Tak, ze wihasciwie catg opieke i*nadzor
nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow
w zaktadach objela inspekcja przemystowa, ktora
pilnowata gtéwnie przestrzegania licznych ustaw,
rozporzadzen, przepiséw i wytycznych, bardzo réz-
norodnych legislatywnie, dotyczacych ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa w poszczegélnych zawodach
pracowniczych. Inspektorami pracy (inspektorami
przemystowymi) byli tylko technicy, pdzniej uzu-
petnieni przez organa niefachowe z szeregéw ro-
botniczych. Pod wzgledem zdrowotno-lekarskim
nadzor nad zaktadami pracy nie istniat, cho¢ usta-
wowo byt on powierzony panstwowej administracji
zdrowotnej a mianowicie urzedowym lekarzom po-
wiatowym. Jednak nadzor ten w praktyce nie byt
w ogole stosowany, chyba przypadkowo, w pew-
nych zaktadach, zwiaszcza w drukarniach, a i to
w sposob niefachowy, poniewaz lekarze urzedowi
nie byli szkoleni w medycynie przemystowej. Ze
stanowiska naukowego mato sie zajmowano medy-
cyna przemystowsq i tylko poszczegdlni lekarze z racji
zainteresowan osobistych poswiecali sie tej dyscy-
plinie, zwiaszcza gdy w r. 1938 / 1939 powstaty t. zw.
poradnie chorob zawodowych, zamienione poézniej
na poradnie lecznictwa pracowniczego. W tym tez
czasie w niektoérych inspektoratach przemystowych
w charakterze inspektoréw przemystowych zostali
powotani rowniez lekarze. Za okupacji wszakze
lekarze ci zostali przeniesieni do urzedéw pracy,
gdzie peili funkcje orzecznicze przy tak zwanym
napedzaniu do pracy.

Zaraz po okupacji docierato i do zaktadéw pracy
dazenie, aby cata opieka zdrowotna byta organizo-
wana wedtug jednolitego planu zdrowotnego pod
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Pracovni lekarstvi pojimaue jako zdravotni
pece o pracujicf hlavne ve vztahu k pracovhim
podminkam pracujicich nema v Ceskoslovensku
dlouhou tradici. Pred druhou svetovou valkou
sc omezovala pece o pracujici po zdravotni strance
jen na lecebnou peci poskytovanou rozlicnymi
druhy nemocenskych pokladen a v celku si nevSi-
mala pracovnich podminek pracujicich a vlivu
prace na zdravi pracujicich. Mnohokrate noveli-
sovany zakon o nrazovem pojisteni a pozdeji
zakon o odskodnovani nemoci. z povolani sice
natizoval, aby byta provadena kontrola pracov-
nich mist (pracovist) a zavodu, ale organy unedni
k tomu ustavene, provadely tuto kontrolu jen
s hlediska penezniho zajmu urazovych pojistoven.
Tak vlastn¢ vcskerou peci a dozor nad zdravim
a bezpecnosti pracujicich v zavodech shrnovala
zivnostenska inspekce, ktera hlavne bdela nad
zachovavanim rozliénych zakonu, narizeni, pred-
pisii a smernic znacne legislafivne. roztriStenych
0 ochrane zdravi a bezpeénosti v jednotlivych
pracovnich oborech. Inspektori prace (zivnosten-
sti inspektori), byli jen technikove, pozdeji do-
plneni laickymi organy z rad delniku. Po zdra-
votni strance lekarske dozor nad zavody neexi-
stoval, a¢ zakonne byl sveren statni sprave zdra-
votni, a to nrednim okresnim lekarum. Tento
dozor nebyl prakticky v$ak vubec provaden,
nebo jen namatkove v ubitych zavodech, zvlaste
v tiskarnach, a to jeste neodborne, ponevadz
niedni lekari nemeli Zadneho s$koleni v prumy-
slove medicine. Po vedecke strance se prumyslove
medicine venovala mata pozornost a jen jedno-
tlivi lekari z osobniho zajmu se venovali teto
discipline, zvlaSte kdyz v r. 1938—1939 byly
zrizeny t. zv. poradny pro choroby z povolani,
pozdeji zmenene v poradny pro pracovni lekar-
stvi. V teze dobe byli ustanoveni u nekterych
zivnostenskych inspektoratu jako zivnostensti in-
spektori i lekari. Za okupace vsak byli tito lekari
prevedcni k iinadum prace, kde se zabyvali jen
posudkovou ¢innosti v tak zvanem nasazovani
do prace.

Po okupaci ihned se prosazovala snaha, aby
veskera zdravotni pece byta organisovana podle
jednotneho zdravotniho planu s heslem zdravotni
pece pracujicim a predevS$im tovarnim delni-
kum. Tyto snahy narazely na odpor reakénich
kruhu, ktere kladty tomuto privilegovani pra-

kierbwniczym liastem opieki zdrowotnej pjzede
wszystkim dla pracownikéw. Dazenia te natra-
fialy na opdr kot reakcyjnych, ktore stawiaty wsze-
takm przeszk°dy takwmu uprzywilejowaniu 57
~wmkow. Dopiero po hitym. 1948 r. mozna byto
przystgpi¢ do mzeczywistntenm tego planu _Po-
niewaz or~rnzacje zawodowe i rady zaktadowe
same byly zamteresowane w tym, by opieke z' ro
Wotng jaknajbardziej zblizy¢ do pracownikéw, a to
zaréwno pod wzgledem leczniczym jak i prewen-
cyjnym, byty z inicjatywy pracownikéw organizo-
wane od r. 1945 we wszystkich zaktadach ambula’
taria zakladowe, na ktére znaczng subwencje dato
Ministem” Opieki Spotecznej; wprbWadzbnb w
nich regularng pomoc lecznicza, w wielkich zas za
ktadach i opieke ~ewenc”™ng- lak wiec w ciggu
trzech lat niemal we wszystkich zaktadach, ktore
liczg ponad 300 pracownikéw, wprowadzono po-
radnictwo zawodowe lub ambulatoria.

Systematyczne wprowadzenie opieki prewencyJ-
nej natrafiato jednak na brak lekarzy wykwahti-
kowanycli. Po lutym 1948 r., gdy poczeta dziata¢
ustawa 0 ubezpieczeniu narodowym, -~zpm”-
nie narodowe samo przejeto catkowitg opieke lecz'
niczg w zaktadach pracy na swodj koszt i pozosta-
wdo zaktadom tylko troske o opieke prewoncyjnag
przy wspé|tiracy z paristwowg administracjg zdin-
WMng. Duze zakitady wprowadzity u siebie takze
stuzbe tazjn~zenstwa (te&mk” bezpieczenstwa)
i zaktadowg stuzbe spoteczng (zaktadowe praceyw.
niczki spoteczne). Poza tym Ministerstwo Opieki
Spotecznej juz w r. 1946 przeksztatcito szereg po
radni teczmctwa pracbwniczegh na zaklady ecz
nictwa pracowmczego i utwe°rzyto nowe takie za
ktady w m”~s™wos”™ac” gdzie ich poprzednio
byto. Zaklady te astaty przytgczone do urzedow
ochrony pracy, ktore otwarto w r. 1945 i w ktéryeh
utworzono wydziaty zdrowotnej ochrony pracy.
W tych wydziatach zdrowotnej oehrony pracy
funkcjonowali lekarze, ktorych dziatalno$¢ sktada
sie z dwbch gtdwnych sktadnikéw- Jest to fac 0"
we orzecznictwo lekarskie przy wcielaniu do pracy
i lekarska inspekcja pracy. Niemal kazde nowe
wecielenie do pracy, kazde przeniesienie w pracy
albo zmiana ~rankow pracy, wcielenie do tnlaq
Pracy, gdzm zachodzi wyzsze ryzyko pod wzg e' em
zagrozema zdrow pracownikai moze by¢ prze
prowadzone tylko po uprzedmm badaniu tekar-
skim i urzedowym mzeczenm lekarza urzedu +ro
ny pracy. W ten sposéb jest chronione zdrowie
pracownikéw.

taki sposdb juz; przed przystgpieniem do'pia
zapobiega sie temu, by pracownik ucierpiat na
zdrowiu przez niewlasciwe wcielenie do pracy. «>
karska mspekcja jtrac™ na skutek pi“erig”nm e-
karzy urzedéw oclirony pracy
~a™~n”™ mato wizytowata zaktady pracy. Dopiero
W ostatnich dwoch latach, gtownie przy pomocy
zaktadoéw lecznictwa pracowniczego, poczeto ja
przeprowadza¢ s”tematycznw przy wspoOtprac}
z teehniezng mspekcjg prac”™ Zaklady lecznictwa
pracowniczego, dotgczone, jak wspomniano powy-
zej, do urzedéw ochrony pracy, rozwijajg nie ty .o
dziatalno$¢ biezaca, czyli obserwacje wptywu pracy

cujicich veskere prekazky. Teprve*jto rfinoru 1948
byto mozno ' pakroc€iti k uskutcciovani tohoto
planu . Po”vadZ odborove organisace i zavodni
rady samy mely zajem, aby zdravotni peée byta
co nejvice pnblizena pracujicim, a to po strance
kurativni i preventivni, byty z iniciativy pracuji-
cich od r. 1945 zrizovany ve vsech zavodech
zavodni ambulance, na nez znacnou subvenci
poskytlo ministerstvo socialni peée a zavedena
v nich pravidelna lekarska lecebna pece a ve
velkych zavodech i preventivni pece. Tak behem
tfi let byty t¢mer ve vSech zavodech, ktere maji
nad 300 zamestnancu, zrizeny zavodni ordinace
nebo ambulance.

Radne provadeni preventivni pece narazelo
véak na nedostatek kvalifikovanych lekaru. Po
nnoru 1948, kdyz vstoupil v ¢innost zakon o na-
rodnim pojisteni, samo narodni pojisteni se ujalo
veskere pece lecebne v zavodech na svuj nakiad
a .zavodum ponechalo jen Starost o peci preven-
tivni ve spolupraci se statni zdravotni spravou.
Velke zayody si take zavedly sluzbu bezpec-
nostni (bezpecnostnich techniku) a zavodni so-
cialni sluzbu (zavodnich socidlnich pracovnic).

Ministerstvo socialni pe¢e mimo to+v roce 1946
promenilo radu poraden pro pracovni lekarstvi
v ustavy pracovniho lekarstvi a zridilo nove
tyto ustavy v mistech, kde dosud nebyly. Tyto
ustavy byty plidruzeny k uradum ochrany prace,
ktere byly otevreny v roce 1945 a v nichz byta
zlizena oddeleni zdravotni ochrany prace. V téch-
to oddelenich zdravotni ochrany prace fungovali
Iékafi, jejichz Cinnost se deli ve dve hlavni slozky.

Jest to odborne lekarske posuzovani pri vcleno-
vani do prace a lekarska inspekce prace. Tenaer
kazde hove vcleneni do prace, kazde prerazeni
v praci.' nebo zmena pracovniho pomeru, vcle-
neni do prace takove, kde jest zvysene risiko v ohro-
Zeni zdravi pracujicicho se muZe provesti jen po
pfedchozi lekalske prohlidce a uUfednim posudku
lekare uradu ochrany prace. Timto zpusobem jest
zdravi pracujicich chraneno.

Timto zpusobem se take jiz pred nastupem
prace zabranuje, aby pracovnik byl poskozen
na zdravi nevhodnym zaclenenim do prace. Le-
karska inspekce prace pro velk¢ zatizeni lekanu
udadu ochrany prace posudkovou c¢innosti se
zprvu pomatu rbzjizdela. Teprve v poslednich
dvou letech, hlavne pomoci ristavu pracovniho
lekarstvi, zacala se provadeti systematicky a ve
spolupraci s 'technickou inspekci prace. Ustavy
pracovniho lekarstyl, pridruzene, jak jiz zmineno,
k uradum ochrany prace, vyviji nejen c¢innost
provozni, to jest sledovani vlivu prace a praco-
vniho prostredi na zdravi pracujiciho, ale i ¢in-
nost vedeckou, ktera se da jeSte zvetSit plnym
personalnim a materialnim vybavenim techto
Astavu. Prakticka zjiSteni ustavu pracovniho le-
kanstvi umoznila ministerstvu socialni pece za-
k~ovati na nejvice ohrozenych praebvistich
a zjednati napravu a ozdraveni praeoviSL

45



i sSrodowiska pracy na zdrowie pracownika, ale takze
dziatalno$¢ naukowsa, ktora da sie wzmoc jeszcze
przez peitne wyposazenie zaktadéw osobowe i ma-
terialne. Praktyczne stwierdzenie, dokonane przez
zaktady lecznictwa pracowniczego, umozliwity Mi-
nisterstwu Pracy i Opieki Spotecznej przedsiebra-
nie krokéw zapobiegawczych na najbardziej zagro-
zonych terenach pracy i realizowanie poprawy oraz
uzdrawianie tych terendw.

W ramach nowego prawa o0 organizacji kraju,
przeszta cata dziatalnos¢ lekarzy urzedéw ochrony
pracy do nowoutworzonych lokalnych rad narodo-
wych, do ktorych sie dotacza i zaktady lecznictwa
pracowniczego. Dzieki temu bedzie zagwaranto-
wane planowe wspotdziatanie wszystkich sktadni-
koéw inspekcji pracy — lekarskiej, technicznej, oraz
catkowita wspotpraca z panstwowg administracjg
zdrowotng i mozno$¢ jednolitego kierownictwa.

VV ramci nového zakona o krajskem zrizewf,
presla vsechna cCiwwost i lekaiU UradU ochrany
prace na wove ziizene krajske warodwi vybory,
k nimz se pri¢lewi i Ustavy pracovniho lekarstvi.
Tim bude take zaruCena planovita soucinnost
véech slozek inspekce prace lekarske, techwicke
a plna soucinnost se statni zdravotwi spravou
a moznost jednotweho rizeni.

Ambulatorium okregowej ubezpieczalwi narodowej w Pradze
Ambulatorium okresu! wdrodni pojistowwy v Praze
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OPIEKA NAD PRACOWNIKAMI MELODOCIANYMI

pECe o pracujici dorost

Ludowo-demokratyczwa republika czechostowa-
cka otacza wiekszg opiekg mtodziez pracujgcg, po
niewdz rzad republiki zdaje sobie sprawe z teg®’
ze jedynie uswiadomiona, dzielwa i wyksztatcona
miodziez’ nie ok O”oW. dziedzictwem mvslowvm
ustroju kapitalistycznego’ jest w stanie ~kon-
czy¢ i umocwi¢ mcjalistycz” ustréj spoteczny.
Przeprowadzajgc zasade ,,kizdy wedlug swyc!
uzdolnien”, dba o to, aby przy wyborze.zawodu
k#ldziono wacisk na uzdolwienia fizyczne i +uc I
We oraz na wymogi, jakie poszczegdlne zawody
stiwiijg pracowwikowi. Przy r. ac!
nirodowycli zostaty powotane do zi
orgawizacji pracy’ ktére poza innymi zadaniami
petnig réwniez funkcje poradni przy wyborze. za-
wodu i sg w™o”*zone w mwsszi®o°Jwe sy dorat cze.

Powkwaz w panstwie o gospodarce _planowej
trzeba cekwo i planowo gospodarzy¢ przede @zyst
kim ludzka sdg roboczg Kieruje sie mo ziezg
w tew sposob, by przy wyborze zawodu zwracat.
rowmez uwige na perspektywy i planowy popy
ua pracowwikdw w poszczegotnych dziedzinach
i zawodach. Na kazdy rok przygotowuje sie plaw
wclidania mW?efy’ ktéry o~vmrm.d . popy
na miodziez w poszczeg6lnych zawodact-. .1 law
tew jest wskazowka dla doradcéw przy wy orze
zawodU’ gdy wcielajg owi mtodziez do

Pomocnikami doradcow sg -arze'
ktorzy oceniaja whasciwosci fizyczne miodocianych,
°raz naucz”mta’ mypowiadajacy sie c° - °rUz- °
wien’ skiowwosci i miwteresow” mk”~cm”h.
W razm p°trzeby oceny _duc owyc ¥
Przeprowadza sie badawie p~tokgw™ m 0-0

Miodziez juz w szkotacb jest przygo o
Warn do pracy i do wyboru zawodu. 1 izygo-o-
wawiem do wyboru zawodu, sg )
cow w szkotach, wycieczki do zaktadéw . pracy,
Whss:awy, wwiettawm °dp°wiedwicb . fdméw wp:
Przez takie p~gotowawm motMi sie ni0
~zname poszczeg™ny” zawodow. prac°w
uiczych i utatwia decyzje w sprawie .wyboru,za-
Wocta. Specjalwg opmkg otacza sie nau s* i Yyc !
Warne mfédzrnz™ pracujacej. Dokowywa sie 10
koru zaklad¢iw pracy z~tay” do M”™ma za,
wNowego uczniéw i kieruje sie uczméw .o.YClI
tylko zaktad”™y' ktme g gw'arancje pod wzgle
dem facbowym’ persowd”ym i rzeezowJm zc
dzg powierzonym im uczniom walezytg WaUj'e z1-
Wodu oraz z ucznmw tycb przysposobig !3 ry nie

Lidove demokraticka republika Ceskoslovenska
vewuje zvysenou peci pracujicimu dorostu, pone-
vadz vlada republiky je si vedoma, ze jediwé
uvedomela, zdathg a vzdelana mladez, nezati-
zena myslenkovvm dedictvim kapitalistickeho sy-
stemu je s to dobudovati a upevwiti socialisticky
spoleéensky rad. Provadejic zasadu ,,kazdy podle
svycb schopnosti” pecuje o to, aby se pri volbe
povolani dorostu piihledlo k jeho teleswym a du-
Sevwim schopnostem a k pozadavkum’ ktera
jedwotliva povolani kladou wa pracovwika. U jed-
notlivych okresnicb narodwicb vyboru jsou zri-
zena oddelewi pro lizewi prace, ktera vykonavaji
mimo jiwe take funkci poraden pro volbu povo-
lawi a jsou vybavena skolenymi poradewskymi
silami. P°nevad? ve state s planovanym bospo-
daistvim je nutwo ncelne a planovite hospoda.'it
piedevsim s lidskou pracovni silou, je mladez
vedena k tomu, aby p i volbe povolani p”~blizela
tez k wvyhlidkam a planovane potiebe pracow-
niku v jednotlivych pracovnich nisecich a povo-
lawich. Pro kazdy rok p ipravuje se plaw vcle-
novawi dorostu, ktery vyjadfujé potiebu dorostu
v jednotlivych oborech. Timto plawem se iidi
poradci pro volbu povolani pli vélenovani dorostu
do povolani.

Pomocwiky poradctl jsou zejmena lekari, po"
day”\ji posudek o teleswych schopnostech mladi-
stvych a uCitele, kteii se vyjad.uTi o vlohach'
sklonech a zajmech dorostu. Je-li toho zapotiebi
k posouzeni dusevnich schopnosti, provadi se
psychologicke vySet“eni mladistvych. Mladez je
jiz wa $kolach vychovavana k praci a- k volbe
povolani. Soucéasti vychovy k volbe povolani
jsou pfedwasky odborwikU wa $1”Uch, exkurse do
podnikU, vystavy, piedvadewi vhodnych filmU
a pod. Touto vychovou se mladezi umoznuje
pozwati jednotlive pracovwi obory a uswadnuje se
ji rozhodnuti o volbe povolani.

Zvlastwi pece se venuje odborwemu vycviku a vy-
chove pracujiciho dorostu. Provadi se vyber
podnikU zpUsobiliych k -odbornemu vycviku uénU
a ucnove se zprostiedkuji jew podnikdm, ktere
poskytuji po strance odborwe, osobwi a vecwe za-
mku, ze poskytnou sve-enym jim uchum iadwy
odborny vycvik a ze vychovaji z techto ucnu
nejew odborne zdatne, nybrz i politicky uvedome”
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tylko uzdolnione zawodowo, ale i uswiadomione
politycznie. WSszyscy uczniowie uczeszczajg do
zasadniczej szkoty zawodowej, czy to zaktadowej,
czy tez publicznej ktdéra uzupetnia warsztatowg
nauke zawodu systematycznym udzielaniem wia-
domosci fachowych. Poczynajgc od roku szkol-
nego 1950/51, beda organizowane zasadnicze szkoty
zawodowe i dla mtodocianych, ktérzy nie pozostajg
w stosunku nauki. Zadaniem zasadniczym szkot
zawodowych jest danie miodocianym pracowni-

kom nie tylko podstaw wyksztatcenia zawodowego,
ale i pogtebiania ich wyksztatcenia ogolnego.

W zakladach narodowych i panstwowych sg
organizowane osrodki wychowawcze, ztozone z ucz-
niowskich warsztatow i pracowni, z zasadniczej
szkoty zawodowej i z zakladowych doméw mio-
dziezowych. Takie skojarzenie umozliwia celowg
koordynacje nauki praktycznej w warsztacie ucz-
niowskim ze szkoleniem teoretycznym w zasadni-
czej szkole zawodowej oraz uzupeinianie nauki
zawodowej wychowaniem politycznym i moralnym
w domach miodziezowych.

W chwili obecnej jest omawiany projekt ustawy
ramowej 0 nauce zawodowej ucznidw, ktoéry za-
pewni pogtebienie nauki zawodu oraz przystoso-
wanie tej nauki do potrzeb wytworczosci przemy-
stowej i rolniczej.

Nasze ludowo-demokratyczne prawo pracy ota-
cza opiekg zwiekszong ochrone miodocianych pra-
cownikow przed zamaceniem pomys$inego rozwoju
fizycznego. Idzie zwlaszcza o ustalenie czasu pracy
(przerwy w pracy, praca nocna) i dtugos¢ urlopu
odpoczynkowego. Mtodocianym do lat 18 przystu-
guje w jednym roku kalendarzowym urlop trzy-
tygodniowy.

Rownie waznym czynnikiem rozwoju miodziezy
pracujagcej pod wzgledem fizycznym i duchowym
sg domy miodziezowe, ktére we wspOtpracy ze
szkotg i miejscem pracy dbajg o pomys$iny rozwgj
mtodej osoby aby wyr6st z niej nie tylko pracownik
0 najlepszych kwalifikacjach zawodowych, ale
i uswiadomiony klasowo, a dojrzaty politycznie
cztonek klasy robotniczej. Mtiodzieniec otrzymuje
w domu miodziezowym uswiadomienie polityczne
oraz wychowanie kulturalne, spoteczne, fizyczne
i zdrowotne.

Domy miodziezowe przed drugg wojng Swiatowg
prawie nie istniaty, a o ile gdzie§ w owych czasach
lokowano miodziez gromadnie, przySwiecat tam
cel rézny zgota od tego, jaki ma na widoku dzisiej-
sza budowa podobnych urzadzen.

Po wyzwoleniu rozpoczeto systematyczng bu-
dowe takich urzadzen, przy czym wytwarzajg sie
dwa typy. Sg to z jednej strony t. zw. okregowe
domy miodziezowe, stuzace do ulokowania mtodo-
cianych pracownikdw,z rzemiosta i matych fabry-
czek, z drugiej strony — zaktadowe domy mio-
dziezowe, gromadzace pracownikéw miodocianych
wiekszych lub wielkich zaktadéw, ktére same bu-
dujg te domy, podczas gdy budowa t. zw. doméw
okregowych odbywa sie przewaznie przy pomocy
panstwa.
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kadry. VSichni uénove navstévuji zakladni od-
bornou $kolu bud podnikovou nebo verejnou,
ktera doplnuje dilensky odborny vycvik soustay-
nym sdeloyanim odbornych yedomosti. Pocinajic
$kolnim- rokem 1950/51 budou ziizovany za-
kladni odborne skoly i pro pracujici dorost, kte-
ry neni v ucebnim pomeru. Ukolem zakladnich
odbornych $kol je poskytnouti pracujicimu ,do-
rostu nejen zaklady odborného yzdelani, 'nybrz
i prohloubiti jeho obecne yzdelani.

VV narodnich a statnich podnicich zfizuji se
vychovna strediska, ktera se sktadaji z u¢noyskycli
dilen a provozoven, ze zakladni odborne skoly
a z podnikoyych domoyu, mladeze. Tato soustava
umoznuje ucelnou koordinaci praktickeho vy-
cviku v ucnoyske dilne s teoretickym skolenim
v zakladni odborne Skole a doplnovani odborneho
vycviku politickou a mravni vychovou v domo-
vech mladeze.

V pritomne dobe projednava se oshova ramco-
veho zakona o odbornem vycviku uchu, ktery
zajisti prohloubeni odborrieho vycviku a pri-
zplisobeni tohoto vycviku potrebam primysloye
a zemedelske yyroby.

Nase lidove demokraticke pracovni pravo zaji-
sfuje zyysenou ochranu pracujiciho dorostu pred
ohrozenim zdarneho telesneho vyvoje. Jde zej-
mena o0 npravu pracovni doby (pracovni prestay-
ky, nocni prace) a yymery doyolene na zotavenou.
Mladistyym do 18 let pfislusi v jednom kalendar-
nimroce doyolena v trvani tri tydnu.

Stejne dulezitym Cinitelem pro zdarny rozvoj
pracujici mladeze po strance telesne a dusevni
jsou Domovy mladeze, kter¢ se ve spolupraci
se skolou a pracoyistem staraji o nspesny rozvoj
mladeho ¢loveka, aby z neho vyrostl nejen pracovnlk
s nejlep$i odborjou kvalifikaci, nybrz i tridne
uyedomely a politicky yyspely prislusnik delnicke
tridy. Mlademu c¢loveku dostava se v domove
politickeho uvedomeni, kulturni, spolecenske, te-
lesne i zdravotni vychovy.

Domovy mladeze pred druhou svetovou yalkou
temer neexistovaly a pokud snad byta v teto dobé
pracujici mladez ubytoyana hromadne, byl ucel
zcela jiny, nez jaky sleduje dnesni budoyani tech-
to zaiizeni. .

Po osvobozeni pocina soustavne budoyani tech-
to zarizeni, pri ¢emz se vytvareji dva druhy. Jsou
to jednak t. zv. oblastni domovy mladeze, slouzi-
ci ubytoyani pracujiciho dorostu ze femesel a ma-
tych tovarnich podniku, jednak t. zv. zavodni
domovy mladeze, slouzici ubytoyani pracuji-
ciho dorostu z vyetSich nebo yelkych zavodil,
ktere si tyto domoyy buduji samy, kdezto budo-
yani t. zv. oblastnich domoyu deje se preyazne
za podpory statu.

Pocet techto zarizeni neustale yzrusta a na konci
dyouletky jevil se pocetni stav techto zarizeni
takto:
oblastnich domoyu mladeze 149 s 10.000 luzky
zavodnich domovu mladeze 868 s 16.570 luzky

Pctilety hospodarsky plan vzal si za ukoi vy-
budoyati, dalsich 50.000 luzek v domovech mla--

Ldczlja tych urzadzen rosnie bez i w kmi-
cu planu dwuletniego stan liczbowy tych urzadzen

nosit:
ok~go”™-ch doméw miodziezowych 149 o 10.000
t0zek i

zaktadowvch domoéw mtodziezowvch 168 o 16,570'

t6zkach. , ‘

Piecioletni plan gospodm-wy podjgt zadan’e
przysporzenia dMsz”~h 50.0°0 t6zek w domac
miodziezowych. Stanie sie to ,czeSciowo przez

nowych urzadzen, czesciowro przez prze
rébke budynkéw nadajacych sie do tego b Co
do nowych m”™adzem idzie przede M-sz tmm o 'u
dowe zakhdowpjli doméw miodziéZzovvch w tjc
dziatach przemvstu, ktére plan Vysnva
na pierwsze mtejsce. By za$ budowabbyla jat naj
bardziej celowa i ekonomiczna oraz by bby zac 10
wany okreSlonv pozH>m, przystgpiono  yo opraco
Wania tyjioi*‘ch ptamw tych b~ kowv.

Plan pmdoletm nie osiagnie j*zcM ,~n" ja
kiego®vSmv sobie zj*zyn- a mianowicie by caba
miodziez pracujaca mogta zamieszka¢é W fomach
miodziezowych; jednak spelnienie
jego bedzie wielkim krokiem w kie-
runku celu, ktéry stoi przed nami.

Przez opieke nad pracownikami

ANocian”™m prz~z™My sie do
tworzenia miodziezy socjalistycznej,
Z umitowaniem pracy produktywnej,
z poczuciem solidarnosci, z ukocha-
niem fycra i z wdarg w mio-
dziezy, ktora zna prawa rozwojowe
spoteczenstwa ludzkiego i dlatego
wie, ze niema po-wodoéw do cierpie-
tnictwa, ze nowe zycie bedzie coraz
bogatsze i piekniejsze, dla mtodziezy
zdolnej nie tylko zy¢ dla socjalizmu
ale i wspdtzawodni-zy¢ i walczyc.

Wygada ~wmcza mWzte” czechosto'

wackiej w lesie
pracovni brigada o6c-koslovensh- ndad”

v lese

dezc. Stanc se tak jednak vystavbou noyych
zarizeni, jednak adaptaci yhodnych budov pro
tato zarizeni. U techto noyych zarizeni, pujde
predev$im o budoyani zayodnich domoyu mladeze
pro ty prumysloye obory, ktere petilety plan
preferuje. Aby se vystavba dala co nejicelneji,
nejhospodarneji a aby byl zachoyan urCity
standard, prikroc¢ilo se k yypracoyani typoyych
planu pro tyto stavby.

Petilety plan nedosahne, jeste stavu, jaky
bychom si prali, t. j. aby ys$eclma pracujici mla-
dez mohla byti v domoyech mladeze ubytoyana,
jeho splneni bude vs$ak velkym krokem ypred
k tomuto ciii, ktery pred nami lezi.

Peci o pracujici dorost pomahame tvoriti mla-
dez socialistickou, s laskou k produktiyni praci-
se smyslem pro solidaritu, s laskou a yirou v zivot,
mladez, ktera zna zakony yyyoje lidske spolec-
nosti a vi proto, ze neni pricin k bolestinstyi,
ze novy zivot bude stale bohatsi a krasnejsi,
mladez schopnou pro socialismus nejenom zit,
ale i soutezi*t a bojoyat.
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INWESTYCJE MIESZKANIOWE W CZECHOStEOWACJI

BYTOVE INYESTICE V CSR

Od roku 1947 panstwo czechostowackie kieruje
sie w catej swej dziatalnosci gospodarczej jednoli-
tym planem, ktérego wazng czes¢ sktadowg stano-
wig réwniez inwestycje mieszkaniowe. Pierwszy
plan taki zostat ustalony dla lat 1947 i 1948,
w ciggu ktoérych kosztem 19.660.000.000 k. cz. mia-
no uzyska¢ 113.213 mieszkan.

Dziatalno$¢ gospodarcza w latach 1949—1953
zostata ustalona w planie piecioletnim, w ktorym
wysokos¢ inwestycyj mieszkaniowych oznaczono
na 39.700.000.000 k. cz. Dzieki tym inwestycjom
ma sie zwiekszy¢ powierzchnia mieszkalna o no-
wych 9.700.000 m:. Wbrew planowi dwuletniemu,
oblicza sie tutaj powierzchnie mieszkalng, ni¢ za$
liczbe mieszkan, — aby w ramach powierzchni
swobodniej okresla¢ niezbedny typ wzorcowy bu-
dowanych mieszkan.

Planowe inwestycje mieszkaniowe zawierajg za-
rowno budowe nowych mieszkan, jako tez remont
budowlany doméw zniszczonych lub uszkodzo-
nych podczas wojny. Panstwo wspiera pienieznie
oba te rodzaje robot budowlanych, gdyz koszty
budowy w stosunku do roku 1939 znacznie wzro-
sty, podczas gdy komorne zostatlo utrzymane na
poziomie przedwojennym. W Pradze, w pazdzier-
niku 1948 r. wskaznik kosztéw budowy wynosit
393 punkty, wskaznik zas komornego dla rodziny
robotniczej 123,7 punkty, — w obu wypadkach
w stosunku do 100 punktéw z roku 1939. Skok
wysokosci komornego, ktoryby powstat w nowych
domach, ma by¢ usuniety przez pomoc panstwowa.

Zasadniczyn i rodzajami pomocy sa: poreczenie
panstwa oraz corocznazapomoga panstwowa. Przez
poreczenie panstwo umozliwia budujacym uzyskanie
srodkéw budowlanych w drodze pozyczki hipo-
tecznej, gwarantowanej przez panstwo, ktore w pew-
nych wypadkach moze wynosi¢ do 100% kosztéw
budowy. Pomoc zapomogowa, udzielana na re-
mont doméw zniszczonych lub uszkodzonych pod-
czas wojny, nosi inny charakter niz zapomoga
panstwowa na nowe budynki.

Przy remoncie udziela sie zapomog na oprocen-
towanie i umorzenie pozyczki poreczonej. Przy bu-
dowlach nowych — przeciwnie, zapomoga panst-
wowa jest réwna réznicy miedzy wydatkami rocz-
nymi, zwigzanymi z domem, a osiggalng wysokos-
cig komornego. Specjalnej pomocy udziela sie na
remont osiedli rolniczych i domkoéw rodzinnych
w okolicach ciezko — poszkodowanych. Przy ta-
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Od roku 1947 ¥idi Ceskoslovensky stat celou
svou hospodaiskou c¢innost jednotnym planem,
jehoz dulczitou soirniasti jsou tiz bytové investice.
Prvni takovy plan byl stanoven pro lata 1947
a 1948, ve kteryd mclo byt ziskano naktadem
19.600.000.000 K¢s 113.213 bytu.

Hospod”~ska ¢innost pro leta 1949 az 1953 je
urééna petiletym planem, v nemz naktad byto-
vych investic je stanovcn castkou 39.700.000.000
Kés. Temito investicemi ma byt Zvetsena bytovi
ptocha o novych 9.700.000 m2 Na rozdil od dvou-
Ictého planu pocita se zde misto s poetém bytu
s bytovou plochou, aby v jejim ramci byto mozno
pruznéji urcit potrebny standardni typ budo-
vanych bytu.

Planovan¢ bytove investice zahrnuji jak novou
bytovou vystavbu, tak stavebni obnovu domu
zni¢enych néboposkozenych vilkou. Ng oboji
druh téchto stave™nich praci poskytuje stit pod-
poru, ponevadz stavebni naktady jsou oproti
roku 1939 daleko vys$i zatim co najemne je sta-
bilisovano na piedv”™ frovni. V Praze v iijnu
1948 ¢inil index stavebnich nakladu 393 body
a index najemneho u delnicke rodiny 123,7 bodu,
a to v obou p~ipadcch oproti 100 bodum z roku
1939. Schodek ve vysi najemneho, ktery by takto

vyplynul u novych domu, ma byli odstranen
statni. podporou.
Zaktadnimi druhy podpory je statni zaruka

a ro¢ni statni prispevek. Zarukou umoznuje stit
stavebnikum, aby si opattili potiebnou Uhradu
stavebniho nakiadu hypotékarni zapi~kou sta-
tem Zarueedou, ktera v nekterych pripadech mu-
ze Ciniti az 100% stavcbniho naktadu. Podpora
ve zpusobu pfispévku, poskytovana na stavebni
obnovu domu Zniecnyeb nebo poskozenych valkou,
je odlisna od statniho prispevku na novou vystavbu.
U obnovy se poskytuje prispcyek na zuroceni
a nmor zarucene zapujcky. Naproti tomu u nove
vystavbv bytu rovna se statni prispevek lozdilu
mezi roénimi vydaji s domem spojenymd a do-
sazitelnym vyno?em uajemneho- Zwviastni druh
podpory s¢ poskytuje na obnovu zemedelskych
usedlosti a rodinnych domku v souvislych tezce
poskezenycb oblastech. U tedto objektu hradi
80% naktadu obec a zbytek stavebnik, jemuz
se poskytuje statni zaruka a na dobu 5 let statni
prispevek jako jinym stavebnikum.

kich obiektach 80% kosztow ponosi gmina, a reszte
budujacy, ktéremu udziela sie poreczema panst-
wowego i na okres 5-letni zapomdg panstwowyd
naréwni z innimi budujacymi.

Do konca roku 1948 udzielono pomocy na wybu-
dowanie 12.626 mieszkan i 684 kawalerek oraz na
wysokos¢ poreczony”™ proymt wynosita 6.49 .
remo™Mt 7.576 mieszkan i 1°8 krnkrek; catko-
wita wysoko$¢ por~zonyd pozyczek wyn”i
6.491.136.000 k. c. Poza tym dzieki poreczeniu
pmistwowemu za zadatki na radwvk prayszfyc.
poreczonyd po““czil, Umoz|iwieno rozpoczecic
nowyd budowli i rementdw na dalsze 16,7
mieszkan i 496 kawaterek; zadatki poreczon¢ wy
nWy o0g6lng kwde 2.316.774.000 k. m. Do koiiM
roku 1948 wiec _przez ~zm~Na. po-
ttoc i poreczone zadatki, fmM”niré bu vy
i remontu 36.946 mic¢szkan i 1.288 k™~"M~"d.

Mieszkania uzyskane przéz budowe i “mirnt: sa
Przeznaczene dla najszer™yd warstw %
Prze™ w™Mtkim dla robin o w”k”ej h”bm
dzieci. Jak plan gospodarczy dazy poprzez wzma-
g”/ie produktywnosci pra™' do pota™iM ogo
nego pozwmu Zyciewege pracowmkoéw, t. r.c m
planowanyd tu mwestyqi jest po'
dtwwv miézzkaniowege tydze oséb przez r ostar
ozenie letnich i zdrowych mieszkan.

Int'<<

" (Wytwérnia dywanoéw i
' Divei internat (tovarna ldoci a dby.tovyri Uuk”~addavkO

Do korice roku 1948 byta poskytnuta podpora
na novou vystavbu 12.626 bytu a 684 garsonier
a na obnovu 7.576 bytu a 108 garsonier; rihrn
zaruéenyd zépUjeek c¢inil 6.491.106.000 Kdés. Mi-
mo to bylo pfevzetim statni zaruky za zalohy
poskytnute na ncet pristid zaragenyd ZapUjeék
umoZneno zahajeni nove vystavby a obnovy dal-
Sich 16.744 bytu a 496 garsonier; zaruéene zalohy
¢inily pri tom nihrnnou ¢astku 2.016.774.000 K¢s.
Byto tedy do konce roku 1948 zajisteno udele-
nymi podporami a zaruéenymi zalebami finan-
eevani nove vystavby a obnovy 36.940 bytu a
1.288 garsonier*

Byty ziskane novou vystavbou i obnovou jsou
uréeny pro nejsirsi vrstvy pracujicid, predev-
$§im pak pro rodiny s vétsim pectem deti. Tak
jako hospodarsky plan sleduje stupfiovanou pro-
duktivitou prace a zvys$evani zivotni urovne pra-
cujicich vubec, je cilem planovanych investic
zvyseni bytove urovne tedto osob opatrenim
levnyd a zdravych bytu.

mébVwyeh-Weiltyztawice)
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PLANOWANIE INWESTYCYJ SPOtLECZNYCH
PLANOVANI SOCIALNICH INYESTIC

Pierwszy czechostowacki plan piecioletni zawiera
takze planowanie materialnego i kulturalnego po-
ziomu zycia ludu. Znaczenie i doniosto$¢ spozycia
spotecznego, ktore wraz ze spozyciem prywatnym
stuzy podniesieniu poziomu materialnego i kultu-
ralnego jest widoczne z tego, jak duza czastka do-
chodu narodowego na nie przypada.

Inwestycje stuzgce wzrostowi spozycia spotecz-
nego (ze zdrowotnoscia, kulturg i inwestycjami na
akcje mieszkaniowg) wynoszg ogétem 67,9 miliar-
doéw kcs., czyli nieco ponad 20% catkowitych wy-
datkbw na inwestycje w planie piecioletnim.

Na inwestycje spoteczne w sensie wezszym (wiec
zwlaszcza na budowe domoéw miodziezowych, ztob-
kéow dla dzieci matek pracujgcych, ochronek, ja-
dalni szkolnych, pralni zrzeszeniowych ku ulzeniu
w pracy domowej zatrudnionym matkom, osrod-
kow przeszkoleniowych, miejsc wypoczynkowych
dla miodziezy, miodocianych pracownikéw i do
rostych, doméw dzieciecych, zaktadow dla utom-
nych, zakladéw spotecznych dla dorostych) przy-
pada z tego 8,1 miliarda kcs.

Uczestnikiem centralnego planowania na odcinku
opieki spotecznej oraz planujgcg grupg dla tych
mwestycyj jest ,,grupa pracy dla spraw opieki
spotecznej” przy Ministerstwie Opieki Spotecznej.
Jest ona czescig sktadowag komisji spozycia naro-
dowego, ktorej przypada planowanie catego po-
ziomu ludowego materialnego i kulturalnego roz-
woju. Do planowania mwestycyj mieszkaniowych
utworzono przy Ministerstwie samodzielng grupe
pracy. Ministerstwo uczestniczy tez w grupie pracy
przy Ministerstwie Spraw Wewnetrznych do pla-
nowania terenowego.

Do inwestycyj tych dochodzg inwestycje ubez-
pieczenia narodowego i lecznictwa pracowniczego,
nakreslone w planie piecioletnim przez grupe pracy
zdrowotnej przy Ministerstwie Zdrowia, oraz inwe-
stycje stuzgce ochronie cztowieka pracy, plano-
wane i przeprowadzane przez grupy pracy w re-
sortach innych (przemyst, wyzywienie, transport,
rolnictwo i inne), jak np. kuchnie zaktadowe, na-
tryski, umywalnie, kapiele w zaktadach, kluby
zaktadowe itp. jako tez budynki administracyjne
do celdéw spotecznych, objete planem Ministerstwa
Techniki.
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Prvni ceskoslovensky petilety plan zahrnuje
jiz i planovani rozvoje hmotne a kulturni urovne
lidu. Vyznam a vaha socialni spotreby. ktera
sjiolu se soukromou spotfebou slouzi zvySovati
hmotne a kulturni uirovne jsou zfejmy z toho,
jak velky podil z narodniho duMiodu na ni pri-
pada.

Investice slouzicl stuphovani spotreby socialni
(se zdravotnictvim a kulturou a s investicemi na
bytovou pecl) citl dohromady 67,9 miliard Kcs,
t. j. neco vice nez 20% celkoveho naktadu na
investice v petiletem planu.

Na socialni investice v uzsim smyslu (t. j. zej-
ména na vystavbu domovu mladeze, jesli pro deti
pracujicich matek, tulku, skoltich stravoven,
druzstevnich pradelen pro ulehéetl domaci prace
zamestnanych zen, p>cs$kolovaclch stredlsek, zo-
tavoven pro mladez, pracujici dorost a dospele,
detskych domovu, nstavu pro vadne, socialnich
nstavu pro dospele) pripada z toho 8,1 miliardy Kcs.

Slozkou ustredniho planovani pro odvétvi so-
cialni pete a planovaci skupinou stavebniku
techto investic je ,pracovni skupina socialni
pece” pH ministerstvu socialni pece. Je soucasti
komise narodni spiotreby, do jejihoz ramce spada
planovani celeho objemu rozvoje hmotne a kul-
turni Arovne lidu. Pro planovani investic byto-
vych je pri MSP zrizena samostatna pracovni

skupina. MSP je tez zapojeno do pracovni sku-
piny pro oblastni planovani pri ministerstva
vnitra.

K temto investicim radi se investice narodniho
pojisteni a pracovniho lekarstvi, planovane v 5LP
pracovni skupinou zdravotnictvi pri ministerstvu
zdravotnictvi a investice, ktere slouzi pe¢l o ¢lo-
veka v zavodech, planovane a provadc¢ne dal$imi
pracovnimi skupinami v jitych resortech (pru-
mysl, vyzZiva, dopirava, zemédélstvi a jine), jako
na pr. zavodni kuchyte, sprehy, umyvartv, kou-
pelny v zavodech, zavodni kluby, pradelny a pod.,
jakoz i administrativni budovy, slouzici ncelum
socialnim, zahrnute do planu ministerstva techniky.

Dzmt spoteczny planu dwuletniego w prz~bv

~awkmu do planu piecioletniegO biyt ormu owany
tylko ramow i na budynki do ~ow” spOleczn/!

przypadia kwota 330 mdmnodw kess., ktorg nastepnie

powiekszono o 130 milionéw Kkcs.
w pierwszej potowie 1947 r. 6~IH.m plan

ieki I j byt Cyw ot : ,
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sie dgzemem do gzenia odiromm pr™wm”w.
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w planie dwuletnim do dyspozycji na cele sp
teczte kwota 81.157.:000 kcs. .
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Socialni obsali dvouleteho platuibyl proti pe
tiletemu planu formulovan jen ramcove a ta stavby
k socialtim nc¢etom p ipadla kvota 330 mil. K¢s,
ktera byta pozdeji zvyseta o 130 mil. Kcs.

Jiz v prvti polovite r. 1947 dvoulety plan so-
cialni peée byl zameret ta zajmy a potreby nasi
vyroby a veden stahou, aby slouzil peéi o pracu-
jici.

Pokud jde o nestavebni investice byta ve 2LP
pro socialni ncely k disposici kvota 81.157.000 Kc¢s.

Hlavni smertici petilet¢ho platu v oblasti so"
cialtich sluzeb je vystavba takovych zarizeni,
ktera pilspivaji ke zvySeni produktivity prace
a zaroven slouzi peéi o pracujici a zvySeni jejicli
zivotni nrovne. Usituje predevsim o vytvo.'cni
socialnich predpokladiu ke zvyseti produktivity
prace, pro nabdér novych pracnnich sil a udrzeti
statych kadru pracovnich sil ve vyrobe, zejmena
v klicovych a opomijenych odvetvich, pro rozsl-
reni socialistickeho pracovniho soutezeti, pro
vyber mladych pracovnich kadru a pro zacho-
vani a rozvoj tvorivych telesnych i duSevticli sil
pracuj icich.

Budou proto budovanv v 5LP pfedevsim do-
movy mladeze tak, aby mladez vedle techbickeho
vycviku byta vychovavana v socialistickem duchu.
Pocet mist v domovech mladeze bude zvySet do
konce r. 1953 o 148%.

V popredi stdjl tez pece o pracujici matky. Aby
jim byfa ulehcena starost o deti, bude zvetset
dosavadni pocet llizek v jeslich o 254%, pocet
l6zek ve statych ntulclch o 78%; v sezomtlch
ntulcich na Slovensku stoupne pocet mist o 200%,
kdezto v zemicli c¢eskych bude doplneno wvnit ni
zarizeni techto ntulku. Do konce petiletky bude
ve Skolnich jidelnich stravovano o 34% deti vice.
Pro ulehceti domaci prace zamestnanych Zet bude
rozSiret pocet druzstevnich pradelen a Cistiren.

V zotavovnach se zvySl pocet luzek v petiletem
planu tak, ze v r. 1953 bude mozno vyslati na
zotavenou o 200.000 deti, pracujiciho dorostu
0 48.000 a dospelych o 300.000 vice tez v r. 1948.
Zlepseni zotavn¢ pece o pracujici ma na mysli
touto cestou odmenovatl vynikajici jedince, ktefi
se svymi pracovnimi vykony zaslouzili o zvySebl
vyrobnosti. 5LP pocita dale s vybudovanim
detskych domovu, se zvySenim poctu luzek o
1.030 v nstavech pro mladez teleste vadnou, s
budovanim pieSkolovacich a vycvikovych stre-
disek a bude i pamatovano ta zlepseti vycviku
invalidu, aby mohli byti opet produktivne "astbi
v hospodarstvi. Pocet mist v socialnich rstavech
pro dospele ma byti do konce petiletky temer
zdvojnasobet.

Socialni plan neomezuje se jet na ty slozky,
jejichz vzrist je podminet novymi investicemi,
tybrz jsou do teho zarazety tez nkoly, u nichz
Ize dosahnout vzrustu zlcpsetim organisace (na
pi. skolni stravovani).
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Plan spoteczny nie jest ograniczony tylko do
tych jego czesci sktadowych, Kktorych rozrost za-
lezy od nowych inwestycyj, ale wigczone sg don
rowniez zadania,, z ktérych mozna osiggna¢ roz-
rost przez usprawnienie organizacji (np. odzy-
wianie szkolne).

Takze i plan wykonawczy na r. 1949 byt uto-
zony zgodnie z zasadami poprzednio ustalonymi,
przy jednoczesnym zachowaniu zasady maksy-
malnej gospodarczosci. Na cele, stuzace bezpo-
$rednio celom podniesienia wydajnosci pracy i za-
chowania oraz rozwoju tworczych sit pracowniczych
(zaktadowe domy miodziezowe, ztobki zaktadowe,
pralnie, domy wypoczynkowe) poswiecono w pla-
nie wykonawczym na r. 1949 na ziemiach czeskich
88,4%, w Stowacji — 80% inwestycyj budowla-
nych.

Przy tym gtéwnym punktem przy ukiadaniu
planu budowlanego byto aby w pierwszej linii
zostaty zakonczone budowy, rozpoczete w 1948 r.
Nowe budowy i adaptacje zostaty uwzglednione
w takiej wysokosci, by mozna bylo je ukonczyé
w r. 1949.

Plany byty opracowane po uwzglednieniu z URO
(budowa domoéw wypoczynkowych, ztobkoéw za-
ktadowych doméw miodziezowych) z URD (pral-
nie zrzeszoniowe) i z branzami przemystowymi
(zaktadowe domy miodziezowe, ztobki zakiadowe).

Plan wykonawczy opieki spotecznej na r. 1949,
tak jak i pozostate plany budowlane, ulegt rewizji,
ktorej okregi (,,kraje””) dokonaty w styczniu b. r.
Po rozwazeniu uwag grupy pracy do spraw opieki
spotecznej przy Ministerstwie Opieki Spotecznej’ zo-
stal opracowany zbiorowy plan wykonawczy, kto-
ry uzyskat zatwierdzenie rzgdu w dniu 15.11. 1949 r.
wraz z pozostatymi planami wykonawczymi i zo-
stal rozestany do okregow (,,Krajow™).

Przy ukfadaniu planu na r. 1950, do czego czy-
nione sg juz przygotowania, oraz planow na dalsze
lata planu piecioletniego, planowanie dziatlu spo-
tecznego uwzgledni takze oceny opinii krajowych.

Udziat w urzeczywistnieniu planowanych inwe-
stycyjnych zadan spotecznych o znaczeniu og6ino
panstwowym, przygotowanie projektdw czescio-
wego, wiasnego oraz ogolnego planu spotecznego
w okregu oraz faktyczne utrzymywanie zaktadow
i urzadzen spotecznych — spada na referaty pracy
i opieki spotecznej w okregowych radach naro-
dowych.

Teraz, gdy lud podiat sie kierowania panstwem,
mozna urzgdzenia spoteczne nie tylko planowac,
ale i urzeczywistnia¢. Realizacja planu spotecz-
nego opiera¢ sie naturalnie musi na zwiekszonej
wydajnosci pracy wszystkich sktadnikow wyt-
waorczosci oraz wszystkich pozostatych kategoryj
spoteczenstwa. Tylko wyniki zwiekszonego wy-
sitku pracownikdéw mozna przemieni¢ w nowe zdo-
bycze spoteczne, wskutek czego zwrdcony zostaje
pracownikom ich trud w okre$lonych formach
poziomu zyciowego.
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Rovniz provadeci plan na rok 1949 sestaven
byl podle d¢ive yytyéenych zasad pfi soucasnem
zachoyani zasady co nejvétsi hospodarnosti. Na
nkoly slouZzici primo ucelum zyyseni produktivity
prace a zachoyani a rozvoji tvoiivych sil pracu-
jicich (zavodni domovy mladeze, zavodni jesle,
pradelny, zotavovny) je vénovano v provadecim
planu na r. 1949 v ¢eskych zemich 88,4% na Slo-
vensku 80% stavebnich kwestie.

Pfi tom tez hlavnim hlediskem pri sestaveni
stavebniho planu byto, aby v prve rade byty do-
konceny rozestavené stavby z c. 1948; novostavby
a adaptace byty pak zarazeny v takovém nakitadu,
aby byto je mozno dokond¢iti v r. 1949.

Plany byty sestavovany v dohode s URO (vy-
budovani zotavoven, zav. jedli, zav. domov(i mla-
deze), s URD (druzstevni pradelny) a s prumyslo-
vymi odvitvimi (zav. domovy mladeze, zav. jesle).

Provadici plan socialni pi¢i na r. 1949 stejne
jako ostatni stavebni plany prosel revisi, ktera
probihala v krajich v lednu t. ¢. Po projednanych
pripominkach pracovni skupiny soc. pece pri MSP
vypracovan byl souborny provadeci plan, ktery
byl schvalen vladou dne 15.2. 1949 v ramci ostat-
nich provadicich planu a nyni rozeslan do kraju.

Pri sestavovani planu na r. 1950, k nimuz se
jiz konaji piiprayy a planu na dalsi roky péti-
letky, planovani socialnich sluzeb bude zamiceno
tez podle yysledku zhodnoceni pruzkumu v kra-
jich.

Tcast na zpracovani planovanych investiénicli
socialnich ukolu celostatniho yyznamu, pnpraya
navrhu dil¢iho vlastniho, krajskeho a souborneho
socialniho planu kraje i zj”$"ni a provadéni ndrzby
socialnich Ustavu a zarizeci, p.ipadne nyni refe-
ratom prace a socialni peCe krajskych narodnich
yyboru.

Nyni, kdy spravy statnich véci se ujal lid, je
mozno socialni zarizici nejen planovat, ale i usku-
téClovat. Realisace socialniho planu ovsem spo-
¢iva na zyysene produktivité prace vséech slozek
yyroby i vécch ostatnich kategorii obcCanstva.
Jenom yyslcdek zyys$eniho nsili pracujicich lze
promeniti v nove socialni vymozenosti, ¢imz se
vraci pracujicim jejich namaha v urcitych for-
mach ziyotni uroyne.

ORGANIZACJA WCZASOW W CZECHOSEOWACIJI
ORGANISACE ZOTAVOVACI PECE (REKREACE) V CSR.
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Zotavov-ci pec¢e az d° n°vé rysi republiky byt-
siuc¢-sti ysSeobecnl socidlni pece, °tyaréclm cha-
ritativnim a filactretiokym, yynytcym zdrojem
yyneleécym v rukou soukrymych p°ncikaaél(
a j-k° vse za zattalilmu slyuzily k tfistlci jednoty
mlcicke tridy. Byla pryvadica jadc-k t. zv. so-
sialnimi ofganilacemi, pe¢emi y mladez, kato-
lickou Ghyrit°u, socialnimi odbory cejriznejsich
cirkvi, YMGOU a YWGOU a vsemi korporacemi
télovychovnymi, Sokotem, Ortem, dé&lnickymi ti-
I°oviényml jednotami, orgacilacéml jurackymi.
Pod zadminkou vycliovy k vsilidstvi. viénaredci,
k Cisti prirodi' atd. vtilk°valy tim zdanlivé nepo-
liticky raz, zastirajici tridci burzo-sci
tito pice. Ale i tak dostavalo sz tito pi¢z jen po-
mirni matemu poctu néjtyUcbcéjSloh déti, jicak
byta pristupna jic burzydlii. Pracujici dorost se
ji zuc-stnil jic nétatZci, dospéli pracujici byli
pak z ci yyl°ucenl skoro vub”c. Teprve, kdyz se
v Ceskoslovensku po kvétnu 1945 stat- rozhodu-
jici politickou moci délnickda O™-, z-Cin&d sz i ona
podilit na Fékfeaoi. Teprve po ncoroyem vitiz-
stvi 1948 pristupujimi i tu k jeji tridci proméné
a stayimi zotavnou pici jako trvali, planovité
budoyane socialni opatrzni nového naseho spo-
lecénlkeh® r-du. Jijim nkolim jz umozcit uc-st
na Fekré-ci nijyyzn-mcijsi budov-ték-i vrstvi
socialistického radu, délnické trim.

Préltyzé jsme v nZjaézSim obdobi svého budo-
yaalllklhy usili, muzeme pozorovati jak sz primo
yil-orysz lidovd nlm°kraoiz st-vi jiz dnes k zo-
tavné pe¢i. Za prvci republiky dosahld organi-
sovana rékié-cl svedlo yrcholu v r. 1937. Telidy
ve 351 zotavovn-cli nolt-lo sz zotavovaci pece
40.400 détem a 6.593 Ué-ItcikUm z rad tf-cujloih®
dorostu z celého nzemi prvci republiky. St-tci
prispévek c¢inil 500.000 K¢s, t. j. 3% celkového
c-k#-du, priblizne 10 K¢és na jednoho ™MM1-"N-.

Pro srovnani otiskujeme tabulku poskytujici
prehled o zotavovacich akcich (viz prilohu).

Rekriacci pi¢i neomczujemc ovsem jenom na pici
v dobe dovolenych. Vyssi, socialisticka yyr°bn®lt
yyzaduje, aby tfaoujio.i byl do yyr°bclh® pco-
oélu zaraz°yan podle svych pfirozlnyoh, fy”~olo-
gickych i psychologickych schopnosti a nadaci.
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byt do proceséw wytworczych skierowany zgodnie
z jego przyrodzonymi fizjologicznymi i psychicz-
nymi zdolno$ciami i talentami. Spetnienie tego za-
sadniczego wymagania socjalistycznego — to za-
danie nalezytego doboru zawodu poprzez naukowg
organizacje pracy. Do tego trzeba, obok szkoty
i rodziny, tworzy¢ dalsze uzupetniajgce urzadzenia
wychowawcze, a mianowicie jednolita organizacje
pracy i ruch pionierski, przygotowujacy miodziez
do budownictwa w ramach socjalizmu. Domy pio-
nierskie, ogrodki dzieciece, republiki pionierskie,
majg za zadanie podstawowe uzupetnienie wycho-
wania rodzinnego i szkolnego przez konkretne za-
poznawanie z wilasciwym przebiegiem pracy, wy-
krywanie wszelkich uzdolnien dziecka, ktorych nie
rozwija ani nauka szkolna, ani wychowanie rodzin-
ne, oraz przyczynienie si¢ przez to do wihasciwego
pokierowania w przysztosci dzie¢cmi pod wzgledem
wyboru zawodu.

Wzgledem miodziezy pracujacej i pracownikéw
dorostych akcja wypoczynkowa rozpoczyna sie na
miejscu pracy. Fabryka socjalistyczna nie jest wy-
zyskiwaczka kapitalistyczng. Bieg pracy urozmaica
przerwami odpoczynkowymi. Ustala normy pracy
w taki sposéb, by osiggna¢ najlepsze wyniki przy
najmniejszym zuzyciu sit pracownikéw. Dba o to,
by sie robotnik przedwczesnie nie zuzyt, nie zdart
wysitek oddaje maszynie, a kierownictwo pracy —
cztowiekowi. Zewnetrzne i wewnetrzne urzadzenia
miejsc pracy, powabne otoczenie, schludne wnetrze
— juz samo przez sie dajg wypoczynek mysli zme-
czonej na skutek pracy jednostronnie wytezajgcej.
Radio zakfadowe, wkiadki muzyczne, ukiad gra-
ficzny, zastosowanie obrazéw artystycznych, pla-
katéw, drukéw artystycznych, gazet, trafna re-
cytacja podczas przerwy w pracy, wystepy Spie-
wakow, aktoréw, trup amatorskich, poetéw, arty-
stow bezposrednio w zaktadzie pracy — stajg sie
nie tylko najwiasciwszym uzupetnieniem wypoczyn-

Splnit tento zakladni socialisticky poZzadavek je
ukolcm sprayne volby povolani vedeckym fize-
nim prace. K tomu je nutno vedle skoly a rodiny
vybudovati dalsi doplhujici vychovna zarizeni,
zejmena jednotnou organisaci prace, pionyrske
hnuti priprayujici mladez na budovatelské nkoly
v socialismu. Pionyrske domy, detske sady, pio-
nyrske republiky maji ten zakladni ukoi, aby
jednak deti seznamily v prisludné budoyanych
zafizenich se vsemi zakladnimi pracovnimi odvet-
vimi, doplnovat rodinnou a $kolni vychovu kon-
kretnim poznayanim vlastniho pracovniho pro-
cesu, odkryyat vsechnv schopnosti detske, ktere
nerozviji ani skolni vyucovani, ani rodinna vy-
chova, a podilet se tak na budoucim spravnem
pracovnim zarazeni deti.

Pro pracujfci mladez a pro dospele, pracujici
za®ina zotavna pcCe jiz na pracovisti samem. So-
cialisticka toyarna neni kapitalistickou robotar-
nou. Pracovni proces proklada rekreacnimi pre-
stavkami. Stanovi pracovni vykon tak, aby byto
dosazeno optiinalnich, pracovnich yysletlku za
nejmensihu opotreboyani pracovnich sil. PeCuje
0 to, aby se delnik predCasne neopotieboyal, ne-
sedrel, dava dfinu stroji, rizeni prace Cloveku.
Vnej$i 1 ynitrni Apraya pracovisf, tadne okoli,
nprayny interier jiz sam sebou rekreuje unav-
nou a jednostrannonu praci napinanou mysi. Za-
vodni rozhlas, hudebni vlozky, graficka npraya,
uziti umeleckych obrazu, plakatu, umeleckych
tisku novin, v pracovni prestavce vhodna reci-
tacc, yystupy zpeyaku, hercu, ochotnickych sku-
pin, basniku, umelcu primo v zayode, stavaji

se nejcnom nejvhodnejsim rekreacnim doplnkem J

ale jsou i zdrojem poznavani lepsich a vyssich
pozitku duchovnich, nez ku kterym obracela a
poutala pracujiciho kapitalisticka spole€nost. Sou-
Casne rozvijeji ony stayy a povahove vlastnosti

OBRAZ AKCJI WYPOCZYNKOWYCH
(takze planowanych) W CZECHOStOWACJI LUDOWO-DEMOKRATYCZNEJ
Prehled zotavovacich akci (i planowanych) v lidove demokratickem Ceskoslovensku

Dzieci — Deti Mtodociani— Do spcll Do rosli — Dorost
Liczba Liczba Zapom’o— Koszt Liczba Liczba 1 Zapomp— Koszt Liczba Liczba Zapomo-
domow °zba ' ga pan- - . " | ga pan- h . | ga pan-
\ dzieci | stwpwa catkowity domoyv njiodo " stwowa catkowity domow doros- i gtwgw’a
wczasow ik oz k. cz.  wczaséw! cianych K cz. k. cz.  wczaséw tych k. cz.
- l Statni
Pocet < - Celkovy Pocet Pocet Statni Celkov! Pecet Pocet
Pocet - y ece oce .
zota- deti Fi/réip?/ naktad zota- inladi- prispe- naktad zota- dospe- statni
voven Kés v Kés voven stvych vck v Kés v Kés voven lych prispevek
1 |
1945 259 31 000 1800 00020 000 000 32 10 500 5 000 000 105 28 000 18 000 000
1946 - =’ _ _ — —
1947 891 87000 56 000 000 98 000 000 34 32 000 19 000 000 — 172 84 359 64 000 000
1948 919 102 448 89 000 000 - 64 41 000 20 000 000 326 120 548 50 000 000
1949 - 150 000 - - 50 000 - 150 000 —
1950 175 000 - 60 000 - - 200 000 —
1951 - 200 000 - - 70 000 — 250 000 —
1952 220 000 - - 80 000 - - — 300 000 -
1953 — 1250000 - - 100 000 — . 400 000 —
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ku, ale sg ZrAHem poznania lepszych i wyzszych
wartosci duchowych, niz te ku ktérym zwracato
pracownika i ktorymi go pociggato spoteczerstwo
kapitalistyczne.

Jednoczesnie rozwijajg one w cztowieku te stany
i whasciwosci charakteru, ktérych zwykty przebieg
pracy albo nie rozwija, albo je ttumi i przytiacza,
stwarzajg jednostke harmonijng, zdolng do naj-
wyzszej wydajnosci pracy. Celowi temu stuzg dalej
kluby zaktadowe oraz przygotowywane domy i par-
ki kultury i odpoczynku. Jak wychowanie dzieci
w szkole socjalistycznej opieramy nie na biernym
przejmowaniu i pamieciowym wkuwaniu wiado-
mosci, formutek i tez wyktadanych przez nauczy-
ciela, lecz na czynnej twérczosci w kotkach o wspol-
nych zainteresowaniach, tak tez wychowanie i za-
bawe szerokich mas ludowych opieramy na wiasnej
aktywnosci kulturalnej wspotworzacych uczestni-
kow.

Organizowanie wolnych chwil pracownikéw nie
jest wiec tylko wypoczynkiem w znaczeniu wycho-
wania fizycznego. Ten ostatni jest tylko jednym
ze skiadnikéw wypoczynku. Dotgczamy don wszel-
kie pozostate sSrodki kulturalne, ktére pomagajg
nam najskuteczniej wykorzenia¢ kapitalistyczne
dziedzictwo takich typowych, przy kapitalizmie
nie do usuniecia chordb spotecznych, jak alkoho-
lizm, prostytucja, niska moralno$¢ pracy, zacofa-
nie towarzyskie i kulturalne, samolubstwo osobiste
i klasowe, obojetnos¢ polityczna i zawodowa, brak
lojalnosci narodowej i panstwowej. Zwiaszcza waz-
ne zadanie speiniajg wczasy przez to, ze umozli-
wiajg pracownikom wyzbywanie sie podczas urlopu
przegrod stanowych i przesagdéw, celowo i umie-
jetnie pielegnowanych przez wyzyskiwaczy. Na
polu miedzynarodowego zblizenia pracownikéw to
samo zadanie spelniajg wczasy zagraniczne.

Celem planowej budowy akcji wypoczynkowej
i spetnienia wiasciwych zadan wczaséw t. j. wpro-
wadzenie dzieci, mtodziezy i dorostych do najlep-
szego $Srodowiska wypoczynkowego, w ktérym mo-
gliby oni roztvija¢ wszelkie swe uzdolnienia i przy-
gotowac sie do najlepszego spetnienia zadan, j‘akich
oczekuje od nich ojczyzna socjalistyczna, — typu-
jemy tworzenie i planowe rozwijanie akcji wypo-
czynkowej na trzech nastepujgcych odcinkach:

1) urzadzenia wypoczynkowe dla dzieci,

a) w wieku przedszkolnym od lat 4 do 6,
b) w wieku pierwszego stopnia szkolnego (od
lat 7 do 11),
" ¢) w wieku drugiego stopnia szkolnego (od
lat 11 do 15),

2) dla miodocianych od lat 15 do 21,

3) dla pracownikéw dorostych.

Poniewaz rozwdj akcji wypoczynkowej da sie
przeprowadzi¢ w ramach mozliwosci stworzonych
przez plan piecioletni, odktadamy budowe nowych
urzadzen wypoczynkowych do nastepnego planu
piecioletniego. Dla spetnienia zadan wypoczynko--
Wych, postawionych nam na odcinku wypoczynko-
wym przez pierwszy plan piecioletni, wychodzimy
ze srodkdéw, jakimi na ten cel obecnie dysponu-
jemy. Za podstawe mieszkalng wczaséw dzieci
w okresie przedszkolnym stuzg ich szkoty macie-

v ClovEku, ktere bud nerozbiji ylastni pracovni
proces, nebo je ttumi a potlacuje; vytvareji har-
monickou osobnost, schopnou optimalniho pra-
covniho yykonu. Tomu ciii dale slouzi zavodni
kluby a pripravovane domy a parky kultury a
oddechu. Tak jako- vychovu deti v socialisticke
Skole stavime ne na pasiynim prijimani a pa-
metnem biflovani yedomosti, formutek a thesi
prednasenych ucitelem, nybrz na ¢inne tvorivosti
v zajmoyych krouZcich, tak i yychoyu a zabayu
sirokych mas lidoyych stavimc na ylastni kulturni
aktiyite spolutvoricich “astniku.

Organisace voInC chvile pracujicich neni' tedy
jen rekreaci ve smyslu telesne vychovy. Ta je
jednim z prostredku rekreace. K ni pripojujeme
ysechny ostatni kulturni prostredky, kter¢ nam
pomahaji nejacinneji odstranovati kapitalisticke
dedictvi onech typickych a v kapitalismu neod-
stranitclnych sociatnich chorob jako je alkoho-
lismus, prostituce, spatna pracovni moralka, spo-
leCenska a kulturni zaostalost, osobni i tridni so-
beckost, politicka a odborarska indiferentnost,
narodni a statni nespolehliyost. ZvJasf dulezity
nkol plni rekreace tim, ze umoznhuje pracujicim
zbavovati se behem dovolcn¢ stavovskych pre-
hrad a predsudku zatnéme a umele pestovanych
yykorisfoyateli. Tentyz nkol prinasi na poli me-
zinarodniho sbliZeni pracujicich rekreace zahra-
nicni.

Pro planoyite budoyani zotayne pefe a pro
splneni ylastniho nkolu rekreace, t. j. uvest deti,
mladeZ i dospele do optimalniho zotavneho pro-
stfedi, ve kterem by mohly rozvinovat ysechny
sve schopnosti, aby byli piiprayeni co nejlepe
plnit nkoly, ktere od nich occkava socialisticka
vlast, typisujeme budoyani a planoyite rozvijeni
zotayne peCe v techto trech usecich:

1) zotavovaci zarizeni detska,
a) pro deti v dobe predskolni od 4 do 6 fet,

b) pro deti pryniho stupne skolniho od 7 do
11 let,

c) pro deti druheho stupne $kolniho od 11
do 15 let,

2) 1pro dorosit od 15 do 21 let
3) pro dospele pracujici.

JelikoZ rozyijeni zotayne peCe muze byt pro-
yadeno v ramci danych moznosti petiletky, odsu-
nujeme vystavbu noyych zotavovacich zarizeni
az do druhe petiletky. Pro splneni zotavnych
nkolu danych nam na nseku rekreace petiletym
planem yychazime z onech prostredku, ktere
marne pro tento nkol k disposici. Jako ubytoyaci
zakladna slouzi nam pro rekreaci deti v dobe
predskolni materske skoly, ktere svym Kkrajinnym
umistenim a yniffnim vybavenim spliuji pod-
minky zotayne peCe. V ramci petiletky obstarame
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rzyste, o ile odpowiadajg one swym potozeniem
krajobrazowym i urzgdzeniem wewnetrznym wa-
runkom akcji wypoczynkowej. W ramach planu
piecioletniego zdobedziemy do nich uzupetniajace
urzadzenia sypialniane, kuchenne i rozrywkowe, aby
do czasu, w ktorym bedzie mozna przystgpi¢ do
budowy specjalnych urzadzenn wczasowych, udo-
stepni¢ wczasy tym dzieciom, ktére muszg zy¢
w najmniej’ dogodnym S$rodowisku zdrowotnym,
zwiaszcza na najbardziej zaniedbanych peryferiach
wielkich miast, oraz dzieciom matek pracujacych.
W ten sam spos6b przeprowadzamy wczasy dzieci
szkolnych pierwszego, a czesciowo i drugiego stop-
nia. Do lat 11 akcja wypoczynkowa jest prowadzo-
na koedukacyjnie. Dom wczaséw pierwszego typu
dzieciecego jest przeznaczony co najmniej na 36
dzieci; na jednego wychowawce 2 komorki wycho-
wawcze po 6 dzieci; najwyzsza liczba 60, przy czym
kierownictwo domu wczasow jest powierzone jednej
sile kierowniczej, ktéra przy 36 dzieciach prowadzi
takze ksiegowo$¢ administracyjng. Dalszy personel
tworzg: kucharka i trzy sity pomocnicze; sita sani-
tarna spetnia jednoczesnie kierownictwo pedago-
giczne.

W domu wczas6w drugiego typu dzieciecego usta-
lamy liczbe najnizsza dzieci na 60, najwyzszg na 90,
na wychowawce przypadajg po 3 komorki wycho-
wawecze po 6 dzieci; administracja skiada sie z Kie-
rownika domu wczasOw z sitg ksiegowa, kucharka,
4 do 6 sitami pomocniczymi i jedng sitg sanitarng
(medykiem). Dla typu trzeciego liczba najnizsza
90, najwyzsza 120, na jednego wychowawce przy-
padajg 3 do 4 komorki po 6 dzieci; administracja:
kierownik, jeden ksiegowy, jedna do dwdch kucha-
rek, 6 do 8 sit pomocniczych, jedna sita sanitarna
(medyk). Staramy sie aby sity pedagogiczne, ktore
sie rekrutujg przewaznie z nauczycieli, studentéw
szkot wyzszych, z szeregéw pracownikéw miodzie-
zowych i ze specjalistbw wychowania fizycznego,
byty tak roztozone, aby kazdy dom wczaséw po-
siadat kierownika ideowego i politycznego, odpo-
wiedzialnego za wykonanie w domu wczasow wy-
znaczonego programu. Do tego dochodzi specja-
lista od wychowania fizycznego, specjalista od wy-
petnienia kulturalnego wczaséw (wychowanie mu-
zyczne, plastyczne, literackie), specjalista od wy-
chowania pracowniczego i krajoznawczego. Medyk
dba o wychowanie zdrowotne. Wychowanie dzieci
jest oparte na zainteresowaniach dzieci (kotkach)
pracy i cate zycie w osiedlu jest kierowane przez
samorzad osiedla (obozu) i dzieci.

Dla dzieci wymagajacych opieki specjalnej, czy
to z powodu nienormalnosci fizycznych, ducho-
wych czy tez moralnych, tworzy sie specjalne do-
my wczaséw. Dobdr miodziezy uczestniczasej w
akcji wypoczynkowej jest kierowany od roku bie-
zacego wzgledami pracowniczo-politycznymi. Opie-
ke nad dzieémi o zagrozonym zdrowiu przejmuje
Ministerstwo Zdrowia i prowadzi jg w specjalnych
zaktadach sezonowych lub w uzdrowiskach cato-
rocznych. Dla miodziezy od lat 11 do 15 najdo-
godniejszg formg wypoczynkowa sg urzadzenia
obozowiskowe. Dla miodziezy zupetnie zdrowej
takze urzadzenia obozowe. W pierwszym roku
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do nich doplfujici zarizeni loznicove, kuchynske
a herni tak, aby do te doby nez bude mozno pri-
stoupiti k wvybudovani specielnich rekrea¢nich
zarizeni pro tento ncel, byla umoznena rekreace
tem détem, ktere jsou nuceny zit v nejméné vhod-
ném zdravotnim prostredi, z¢jmena v nejzaned-
bancjsich periferiich yelkomest a deti pracujicich
matek. Tymz zpusobem provadime rekreaci deti
$kol prvniho a casteéne i druheho stupne. Do 11
let je zotavovaci pece proyadena koedukacne.
V zotavovne prvniho detskeho typu je stanoven
minimalni pocCet deti na 36; na jednoho vychova-
tele 2 vychovne bunky po 6 detech a maximalni
pocet na 60, pri ¢cmz. vcdeni zotavovny obsta-
radva 1 vedouci sita, jez je p’i 36 detech i ucéetne
administrativni vedouci. Dalsi personal tvgfi;
kucharka a tri pomocne sity; zdravotni sita je
soucasne pedagogickou vedouci.

V zotavovne druheho detskeho typu stanovime
minimalni pocet deti na 60 nejyyse na 90 na
jednoho vychovatcle 3 vychovne bunky po 6
detech, yedouc-iho (feditelc) zotavovny s ricetni
silou, s kucharkou, 4 az 6 pomocnymi silami, a
jednou zdrayotni silou (medikem). Pro typ tfeti
minimalni pocet 90, maximalni 120, na jédnolio
vychovatele 3 az 4 bunky po 6 detech, jedna ve-
douci sita, jeden ucetni, jedna az dve kucharky,
6 az 8 pomocnych sil, jedna zdrayotni sita (medik).
Dbame, aby pedagogicke sity, ktere se rekrutuji
pievazne z ucCitelu, yysokoskolskych studentu,
z rad pracovniku mladeze a z telovychovnych od-
borniku, byty rozvrzeny tak, aby kazda zotavovna
mela ideoveho a politického vedouciho, ktery
odpoyida za spneni stanovcn¢ho programu v zo-
tavovne*. K nemu pristupuje odbornik telovy-
chovny, odbornik pro- kulturni naplh rekreace
(vychovu hudebni, vytvarnou, literami), odbornik
pro vychovu praftovni a vlastivednou. Medik pe-
¢ujc o vychovu zdravotni. Vychova deti jest po-
stavena na zajmech deti (pracovni krouzky) a cely
zivot v osade rizen a vcden osadni (taborovou)
a detskou samospravou.

Pro deti yyzadujici zvlastni pece, af uz z du-
vodu telesnych, dusevnich, nebo mravnich ab-
normalit, se vytvareji speciclni zotavovny. Vyber
mladeze pro ucast na zotayne pe¢i se od teto-
sniho roku urcuje hledisky pracovne politickymi.
Peci o deti zdrayotne ohrozene prejima minister-
stvo zdravotnictvi a provadi ji ve specielnich
ustavech sezonnich nebo celoro¢nich ozdravov-
nach. — Pro rnladez od 11 do 15 let jsou nej-
yhodnej$i zotavovaci formou taborova zarizeni.
Pro rnladez naprosto zdravou pak zarizeni sta-
nova. Pro prvni rok petiletky je nam k disposici
na tisic techto zarizeni.

Vsechna tato zotavovaci zarizeni hodlame be-
hem prvni petiletky vybudovati. Kazda zota-
vovna krome toznic a jidelny musi miti jeSte
dalsi mistnosti pro denni pobyt deti v pfipade
neprizniveho pocasi a prislusna dopliovaci za-
rizeni pro praci v krouzku. Musi byt umistnena
ve yhodném rekrea¢nim prostfedi, nejmene 50 km
yzdalenem od staleho bydliste deti. K disposici

planu piecioletniego rozporzgdzamy okoto tysig-
cem takich urzadzen.

Zamierzamy wykona¢ wszystkie te urzadzenia
w okresie pierwszego planu piecioletniego. Kazdy
dom weczaséw, précz sypialni, musi mie¢ jeszcze
dalsze pomieszczenia do przebywania dzieci w dzien
W razie nie sprzyjajacej pogody oraz stosowne
urzadzenia uzupetniajgce do pracy kotkowej. Po-
tozony by¢ musi we wiasciwym Srodowisku wypo-
czynkowym, co naj'mniej o 50 kim. odlegtym od
statego miejsca zamieszkania dzieci. Powinien roz-
porzadzac kapieliskiem, brodzikiem i terenem umoz-
liwiajagcym wszelkie rodzaje i formy sportéw oraz
wychowanie fizyczne, fachowo dostosowane do wie-
ku dzieci.

Dla miodziezy planuje sie jako najwiasciwsza,
wypoczynkowg akcje obozowiskow-g w okolicach
przeznaczonych wytacznie dla miodziezy, oddzie-
lonych od wczaséw dorostych i dzieci. Obozowisko,
procz przestrzeni mieszkalnej, jadalni, pomieszcze-
nia odczytowego i spotecznego, ma posiada¢ za-
sadniczo lokale do pracy kotek, czytelnie, biblio-
teke, lokale do $piewu, muzyki i tanca, pracownie
i warsztaty dla kotek. Urzadzenia wychowania fi-
zycznego, procz boisk i ptywalni powinny posiadac
naturalng droge z przeszkodami do przysposobie-
nia wojskowego, zawierajgcg przepisowe przeszko-
dy dla uzyskania odznaki przysposobienia.

Wczasy dorostych sg tymczasem prowadzone
w urzgdzeniach wypoczynkowych, a wiec w hote-
lach, letniskach, dworach i willach, ktére uzyskat
rewolucyjny ruch zawodowy w mysl koszyckiego
programu rzadowego (okoto 300 obiektow), oraz
w tych objekt.ach, ktére uzyskaly nastepnie po-
szczegOlne zaktady na wczasy zaktadowe (w przy-
blizeniu 600 objektow). Juz teraz wciggamy do
tej akcji pracowniczej wszelkie osrodki kulturalne,
polityczne i zawodowo-wychowawcze"”, zaopatruje-
my urzadzenia wczasowe w biblioteki, czytelnie,
przyrzady gimnastyczne, przyrzady do gier i td.
W kazdym $rodowisku wczasowym, poza persone-
lem fachowym, gospodarczym i administracyjnym,
jest referent kulturalno-ideowy oraz referent spor-
towy i gimnastyczny, ktdrzy dbajg o to zwilaszcza,
by wczasy pracownicze roznity sie od wczasow
mieszczucha.

Organizatorem dzieciecej akcji wypoczynkowej
sg rady narodowe (referat pracy i opieki spotecz-
nej), ktére wspodtpracujg z referatem szkolnym
i zdrowia. Wiasciwym wykonaniem zajmujg sie, az
do wydania nowego prawa o akcji wypoczynkowej,
dotychczasowi wykonawcy tej akcji — powiatowe
rady narodowe (byta opieka nad miodziezg), zwigz-
ki, zrzeszenia i instytucje w ramach powiatu. Wcza-
sy mtodocianych i dorostych prowadzi samodzielny
referat rewolucyjnego ruchu zawodowego, ktory
wilada znaczng wiekszosciag domow wypoczynko-
wych, przeznaczonych na wczasy miodocianych
i dorostych, oraz prowadzi je we wiasnym zarzg-
dzie. W doborze miodziezy (miodocianych od lat
15 do 21) uczestniczy i o petnie kulturalng i poli-
tyczng dba Zwigzek Mtodziezy Czeskiej. Akcja wy-
poczynkowa jest prowadzona w dwéch gtdwnych
sezonach — letnim i zimowym, a pracownicy do-
stajg sie przez nig do najpiekniejszych miejsco-

ma byt koupalisté, brodiste a teren umoznujicf
véechny druhy a formy sportu a telesnou vychovu
odborne odstupnovanou podle veku deti.

Pro dorost se planuje nejvhodnej$i zotavna
pece taborova v oblastech yyhrazenych yylué¢ne
pro dorost oddelene od rekreace dospelych i det-
ske. Ma zasadne obsahovati krome prostoru uby-
tovaciho jidelny, prednaskove a spolecenske mist-
nosti, studovny pro zajmove krouzky, Ccitarnu,
knihovnu, zpevni, hudebni a tane¢ni mistnost,
pracovny a dilny pro zajmove krouzky. Teloyy-
chovna zarizeni krome hiist a plovaren maji
obsahovati prirodni prekazkoyou draliu pro bran-
nou piipravu zahrnujici prekazky piedepsane pro
ziskani odznaku branosti.

Rekreace dospelych je zatim proyadena v zo-
taynych zafizenich, t. j. hotelich, letoyiscich,
zamcich a vilach, ktere ziskalo Reyolu¢ni odbo-
rove hnuti podle kosickeho yladniho programu
(na 300 objektu) a ktere dale ziskaly jednotlive
zavody pro zavodni rekreaci (priblizne na 600
objektu). Jiz dnes zapojujeme do teto peCe o pra-
cujici ySechny prostredky kulturni, politicke a od-
borarsky vychovne, vybavujeme tyto objekty
knihovnami, citarnami, telocviénym naradim, her-
nim inventarem atd. V kazdem zotavovacim
stiedisku je krome personalu odborneho, hospo-
dalskeho a administrativniho, kulturni a ideovy
referent, referent sportovni a telovychovny, kteri
pecuji o to, aby zotavena pracujicich byfa odli-
sena od zotavene mestaka.

Organisatorem zotayne pece detske jsou krajske
narodni yybory (referat prace a socialni pece),
ktere Spolupracuji se Skolskym a zdravotnim re-
feratem. Vlastni provoz provadeji az do yydani
zakona o zotayne peci dosavadni provozovatele
zotayne pece okresni narodni yybory (byv. pece
o rnladez). spolky, korporace a instituce v ramci
okresu. Rekreace dorostu a dospelych je proya-
dena samostatnym referatem Revolucnilio odbo-
roveho hnuti, ktere ylastni yelikou yetsinu zota-
voven uréenych pro rekreaci dorostu a dospelych
a provozuje tuto vc sve rezii. Na yyberu mladeze
(dorostu od 15—21 let) se ncastni a o kulturni
a politickou napln pecuje Svaz ceske mladeze.
Zotavovaci pece je proyadena ve dvou hlavnich
sezonach, letni a zimni a pracujici se v ni do-
stavaji do ncjkrasnejSich mist nasi vlasti, do
lazni, letoyisk a hor, ktera za kapitalismu byta
pristupna jen burzoasnim vrstvam.-Specielni for-
mou rekreace je rekreace zemedelska, kterou
spotu s ministerstvem socialni pece provadi 1Je-
dnotny svaz céeskych zemedelcl Jiz proto, Ze ji
nclze po”adati v letnich mesicicli, kdy je zeme-
delec nejvice zamestnan ylastnim poyolanim, ani
v normalnim rekrea¢nim prostfedi hor a letoyisk
v dobe zimni, byto nutno pro zemdédelskou re-
kreaci yyhledati novou formu. Jsou to tydenni,
kulturné-rekreaéni zajezdy do kulturnich center
jako je Praha, Brno, Bratislava a pod., ve kterych
zemedelci do 15 ha — yzornf hospodari — v me-
sicich listopadu az breznu se obeznamuji se vsim
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wosci naszej ojczyzny, do kapielisk, letnisk i w go-
ry, ktore za czasow kapitalizmu dostepne byty tyl-
ko warstwom burzuazyjnym. Specjalng forme
wczasow stanowig wczasy dla rolnikéw, ktére pro-
wadzi zjednoczony zwigzek rolnikéw czeskich wespot
z Ministerstwem Opieki Spotecznej. Wobec tego,
ze nie mozna ich urzadza¢ w miesigcach letnich,
kiedy rolnik najbardziej jest zajety zawodowo, ani
w normalnym srodowisku wczasowym gor i letnisk
w okresie zimy, trzeba byto dla wczaséw rolniczych
znalez¢ nowg forme. Sg to tygodniowe, kulturalno-
wczasowe wycieczki do osrodkéw kultury, jak Pra-
ga, Brno, Bratystawa i tp., w ktdrych rolnicy do
15 ha, wzorowi gospodarze, w miesigcach od listo-
pada do marca obznajmiajg sie ze wszystkim, cze-
go dostarczy¢ im moga te $rodowiska pod wzgle-
dem kulturalnym, towarzyskim i zawodowym.
Z rokiem biezagcym wiaczamy do tych tygodnio-
wych wczaséw kulturalnych takze robotnikoéw rol-
nych, robotnikéw lesnych oraz robotnikow kamie-
niotomoéw i drobnych zaktadéw z okolic wiejskich.

Nawet w okresie planu piecioletniego wczasy po-
zostajg akcjg dla wyrdzniajgcych sie. Dzieki temu,
ze W pierwszym rzedzie sg one nagroda dla tych pra-
cownikoéw, ktdrzy najlepiej spetniajg swe obowigzki
pracownicze, ktGrzy przyczyniajg sie przez wspotza-
wodnictwo socjalistyczne do powszechnego podnie-
sienia poziomu zyciowego, dla naszych stachanow-
cow, przodownikoéw pracy, ktd'zy ulepszajg meto-
dy pracy, ktoérzy pracujg w zawodach najciezszych
i najbardziej odpowiednich, wczasy stajg sie jed-
nym z czynnikéw, przyczyniajgcych sie skutecznie
do wykonania planu piecioletniego. Na-
czelng zasada dla uczestnictwa we wcza-
sach w Czechostowacji j'est hasto: ,,Za
dobrg prace — wczasy”’.

Dzieci w ztobku zaktadu przemystowego
w Czechach

Deti v jeslich prumysloveho podniku
v Cechach
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tim, co jim tato stfediska mohou po strance kul-
turni, spolecenske a odborné poskytnout. Od letos-
niho roku zapojujeme do teto tydenni kulturni
rekrcace i zemedelske delniky, lesni delniky,
delniky z kamenolomu a matych zavodu venkov-
skych oblasti.

I v pétiletce zlstava rekrcace akci vyberovou.
Tim, ze je na prvem miste odmenou pro ty pra-
cujici, ktefi nejlepe spliuji svou pracovni po-
vinnpst, kteri prispivaji socialistickym souteZe-
nim Kk vSeobecnemu zvyseni | zivotni urovne,
nasim stachanoycum, udernikum prace, kteri
zlep$uji pracovni methody, kteri pracuji v nej-
tezSich a nejodpovednejsich povolanich, stava se
jednim z faktoru nAcinne prispivajicich k splneni
petiletky. Vedouci zésadou pro ucast na rekreaci
v CSR'je heslo ,,Za dobrou praci — rekreaci”.

OPIEKA NAD OFIARAMI WOJNY I

PRZESLADOWAN FASZYSTOWSKICH

PECE O OBETI YALKY A FASISTICKC PERSEKUCE

Opieka nad ofiarami pierwszej i drugiej wojny
Swiatowej jest uregulowana w republice czecho-
stowackiej ustawg z 1946 roku o opiece nad inwa-
lidami wojskowymi i wojennymi oraz nad ofia-
rami wojny i przeSladowan faszystowskich. Tsta-
wa opiera sie na zasadzie, ze udziela si¢ odszko-
dowania za uszkodzenie zdrowia, ciata lub za
Smier¢. W mysl ustawy udziela sie obywatelom
czechostowackim odszkodowania za obnizenie lub
utrate zdolnosci zarobkowych w wyniku uszko-
dzenia zdrowia czy ciala, oraz odszkodowania za
utrate zywiciela, jesli straty te pozostajg chociaz
w prawdopodobnej zaleznosci przyczynowej od
wypadkow czy okolicznosci w ustawie ustalonych.

Procz tego, w mysl ustawy moze by¢ przyznana
renta inwalidzka inwalidom z szeregéw innych sit
zbrojnych, nie alianckich i inwalidom sposrod
0s6b przydzielonych na podstawie zaciggu do
pracy w Niemczech. Osoby te uprawnien do renty
nie posiadajg, renta bywa przyznawana w przy-
padkach wyjatkowych.

Przy ustalaniu wysokosci odszkodowania, jakie
jest udzielane w formie renty miesiecznej, ustawa
bierze pod uwage wzgledy moralne 'i spoteczn..
Procz odszkodowania, ustawa gwarantuje inwali-
dom takze opieke spoteczng. Wzgledy moralne
wyrazajg sie w tym, ze przez specjalne dodatki
do renty wynagradza sie udziat w ruchu oporu
i w dziatalnosci politycznej, wzgledy spoteczne za$
znajdujg wyraz w dodatkach dla inwalidéw wojsko-
wych, w dodatkach rodzinnych i w dodatkach dla
0s6b o niskich dochodach.

Podstawg uprawnienia do renty inwalidzkiej
jest co najmniej 25%-wa obnizka uzdolnier zarob-
kowych. Inwalidztwo jest stopniowane co 10%.
Najnizsza renta zasadnicza wynosi 150 kes mie-
siecznie, najwyzsza 1.500 kcs. miesiecznie. Inwa-
lidzi bezsilni otrzymujg poza rentg dodatek mie-
sieczny 600 Kkcs., Slepcy, praktycznie niezdolni do
pracy 600—750 kcs. miesiecznie, Slepcy catkowici
1.200—1.500 kcs. miesiecznie. Slepiec, ktory po-
niést dalsza rane otrzymuje procz tego dalszg
zapomoge 300 kcs miesiecznie. Uprawnienia do
tych $wiadczen, précz zapomogi spotecznej, nie
sg ograniczone przez inne dochody inwalidy czy
to z czynnosci zarobkowych, czy ze skarbu pu-
blicznego.

Osoby pozostate po polegtych i po osobach zmar-
tych w okolicznosciach poprzednio przytoczonych
sg réwniez uprawnione do zaopatrzeh. Poza tym

Pece o obeti I. a Il. svetove valky v Ceskoslo'
vens  republice je upravena zakonem z r. 1946
0 pe¢- o vojenske a valecne poskozence a obeti
valky a fasisticke persekuce. Zakon spociva na
zasade, Ze se poskytuje nahrada skody za po-
Skozeni zdravi nebo tela nebo zivota. Podle za-
kona se tedy poskytuje ceskoslovenskym stat-
nim obcanum nahrada za snizeni nebo ztratu
vydelecne schopnosti v dusledku poskozeni zdravi
nebo tela a nahrada za ztratu zivitele, ktere jsou
aspon v pravdepodobne pricinne souvislosti s uda-
lostmi nebo okolnostmi v zakone stanovenymi.

Kromé toho muZe byti poskytnuto zaopa-
treni podle zakona poskozenciim. z rad prislu-
$nikn jinych brannych sil, nikoli spojeneckych,
a poskozencum z rad osob prikazanych do prace
v namezdnim pomeru v Nemecku. Tyto osoby
narok na zaopatreni nemaji, zaopatfeni se prizna-
va jen v pripadech vyjimec¢nych.

Pri stanoveni vys$e nahrady, ktera se poskytuje
ve forme mesiénich ddchodu, prihlizi zakon
k hlediskum mravnim a socialnim. Krome nahrady
zarucuje zakon poskozencum i socialni peci. Hle-
disko mravni se uplatnuje tak, ze zvlastnimi
pfiplatky k duchodum je hodnocena ucast na
odbojove a politicke c¢innosti, hledisko socialni
dochazi vyrazu v pridavcich vojenskym posko-
zencum, v pridavcich rodinnych a v pridavcich
osobam s nizkymi pfijmy.

Narok na invalidni diichod zaktada alespon 25%
s rizeni vydele¢ne schopnosti. Invalidita je od-
stupfiovana po 10%. Nejnizsi zakladni duchod
¢ini 150 Kcs mesic¢ne, nejvyssi 1.500 Kcs mesiéne.
Bezmocni invalide dostavaji krome duchodu pfi-
platek 600 Kcs mesiéne, prakticti slepci 600 — 750
Kcs mesiéne, nplni slepci 1.200 — 1.500 Kdés
mesicne. Slepec utrpevsi dalsi zraneni obdrzi
krome toho dalsi prispevek 300 Kdés mesicne.
Narok na tyto pozitky, krome socialniho pri-
davku, neni omezen jinymi pfijmy invalidovymi,
af z cinnosti vydele¢ne nebo z verejne pokladny.

Pozustali po padlych a po osobach zemrelych
za okolnosti uvedenych vpledu maji narok na
zaopatrovaci pozitky. RovneZ pozustali po inva-
lidech maji narok na zaopatrovaci pozitky, jest-
lize uznany stupcn sniZeni vydele¢ne schopnosti
invalidovy ¢inil alespon 45% nebo byla-li smrt
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prawo do zaopatrzenia majg takze osoby pozo-
state po inwalidach, jesli stwierdzony stopien obniz-
ki zdolnosci zarobkowych inwalidy wynosit co
najmniej 45%, albo jezeli Smier¢ pozostaje przy-
najmniej w prawdopodobnym zwigzkuprzyczy-
nowym z inwalidztwem.

Wdowa po zotnierzu poleglym w pierwszej woj-
nie Swiatowej miata uprawnienie w tatach 1920—
1936 do renty miesiecznej 75 kcs. Renta ta w roku
1936 zostata podwyzszona do 142 kcs. Dzis wdowa

alespon v pravdepodobne pFiCinné souvislosti

s invaliditou.

Vdova po vojakovi padlem v prve svetove
valce mela v letech 1920 — 1936 narok na duchod
mesi¢ne K¢ 75.—. Tento duchod byl v roce 1936
zvySen na K¢ 142,50 mesi¢ne. Dnes ma tato vdova
narok na Kcs 600.— az 1.000.— mesi¢ne. VdoVa
po ucastniku odboje ma pak narok na dlchod
az Kés 2.000,— mesicne.

Vdova po vojakovi padlem v prve svetove valce
11/00J PO ZOOM/POZO POLZGO077 O -SZZJ (Z/0ZP/O Ctil/ff7VWif

mela v letech 1920 - 1936
narok na duchod mesiéne

o/otfi w wrw/wzg-m

Cr

KE 75:-

dnes oz/s

Kés 600:- az 1000-

Vdova po ucastniku odboje ma narok na duchod
U/00UZP PO UCCZS7/HX!/ POOPJ OPQPO /Pf PPPIPO PO PPOry

ta jest uprawniona do renty 600 do 1.000 kcs.
miesiecznie. Wdowa po uczestniku ruchu oporu
ma prawo do renty do 2.000 kcs. miesiecznie.

Inwalidzi i osoby po nich pozostate majg prawo
do opieki lekarskiej, a inwalidzi takze do opieki
protezowej, jesli nie sg do tego uprawnieni na pod-
stawie ubezpieczenia narodowego. Dla os6b po-
zostatych uprawnienie to jest ograniczone do 0sdb,
przebywajacych w niepomysinych warunkach spo-
tecznych. Opieka lekarska rozcigga sie na wszelkie
choroby, a wiec u inwalidéw na takie takze, ktére
nie pozostajg w zwigzku z inwalidztwem. Pacjent
zostanie obstuzony przez lekarza interniste lub
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Invalide i pozustali maji narok na peci leceb-
nou a na peci prrothesovou, pokud nemaji narok
na tuto pecéi proti nositeli narodniho pojisteni.
*U poziistalych je krome toho narok na tuto peci
omezen na osoby, jejichZz socialni pomery jsou
nepriznive. Pece le¢ebna se poskytuje pro vSechna
onemocneni, u invalidu tedy i pro takovd, ktera
nejsou v souvislosti s invaliditou. Poskozenci se
mdostane osetfeni lekarem praktickym nebo od-

.bornym na poukaz vydany madem. Lecebna pece

se poskytuje na podklade organisovane svobodne
volby lekare. Vyzaduje-li toho povaha onemocneni
nebo zpusob osSetfeni dostane se poskozenci leceni
VvV nemocnici, v sanatoriu nebo v laznich. Leky
obdrzi poskozenci zdarma na predpis oSetruji-
ciho lekare ve vsech lekarnach.

specjaliste za przekazem urzedowym. Opieka le-
karska opiera sie na wolnym wyborze lekarza. Je-
zeli wymaga tego charakter choroby albo rodzaj
kuracji, pacjent otrzymuje leczenie w szpitalu,
w sanatorium lub uzdrowisku. Lekarstwa orzy-
mujg pacjenci bezptatnie we wszystkich aptekach
za receptg leczacego ich lekarza.

Protezy i pomoce ortopedyczne oraz ich napra-
wy sg udzielane bezptatnie. Wyrobem ich zajmuja
sie inwalidzkie zrzeszenia ortopedyczne. W cza-
sach ostatnich dokonywano typowania protez
i normalizacji ich czesci skladowych. Dalej wpro-
wadza sie wyrob protez konczyn dolnych z lek-
kiego metalu i przygotowuje wyrob mechanicznej
protezy konczyny goérnej. Inwalidzi drugiej i pierw-
szej wojny Swiatowej, ktorzy uzywajg protez
przeszli w wiekszosci przez panstwowy zaktad
pokuracyjny, ktory ma na celu nauczy¢ inwalidéw
positkowania sie kikutami i uzywania protez.

Inwalidzi niezdolni do zarobkowania, ktorzy
nie majg o0sob zobowigzanych do dbania o ich
utrzymanie, znajdg je w schroniskach inwalidz-
kich. Do takich nalezg patac ,,Czerwony Grodek™
dawniej wihasnos¢ rodziny Hohenloha, gdzie hitle-
rowiec Henlein pertraktowat z lordem Runcima-
nem o losy Czechostowacji, a gdzie dzi$ zostaty
umieszczone ofiary tych uktadow.

Gdy zachodzi tego potrzeba inwalidzi przecho-
dzi¢ mogg szkolenie lub przeszkolenie, aby inwa-
lida mogt dalej pracowaé¢ we wiasnym zawodzie
lub tez w innym zatrudnieniu. Koszty ponosi
panstwo. Szkolenie jest prowadzone albo indywi-
dualnie, albo grupowo, na kursach w tym celu
urzadzanych.

Inwalidzi o zdolnosciach do pracy obnizonych
co najmniej o 45%, czyli t. zw. ciezcy inwalidzi,
majg rézne udogodnienia, jak np. ulgi wejsciowe
na imprezy kulturalne, w okreslonych warunkach
bezptatne przejazdy liniami ulicznymi, zapewnio-
ne pierwszenstwo zatatwiania swvch spraw w urze-
dach, jezeli zatatwiajg je osobiscie itd.

Specjalng uwage poswieca 'ustawa sprawie za-
trudnienia inwalidéw. Przedsiebiorstwa prywatne
i publiczne majg obowigzek zatrudniania ciezkich
inwalidow. Inwalidom gwarantuje sie prawo do
pracy i ustala, jak to postanowienie bedzie prze-
prowadzane. Liczbe ciezkich inwalidéw, ktorych
nalezy zatrudni¢ w zakladzie pracy, ustala sie
zaleznie od liczby branych w rachube stanowisk
pracowniczych w zakiadzie. Zakltad ma obowigzek
zatrudnienia na pierwszych 20 stanowisk co naj-
mniej jednego, a na kazde dalsze 30 stanowisk
pracowniczych dalszego co najmniej jednego ciez-
kiego inwalide. Przy zatrudnianiu ciezkich inwa-
lidbw pracodawca powinien zwaza¢ na ich stan
zdrowia i utatwi¢ mozliwie, przez dogodne zarzg-
dzenia wykonawcze, trwate ich zatrudnienie. Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej wydato w r. 1947
obwieszczenie, ustalajgce stanowiska pracy na
ktérych w pierwszym rzedzie majg by¢ zatrudnie-
ni ciezcy inwalidzi. Obwieszczenie dotyczy 21 Ica-

Prothesy a orthopedicke pomiicky a jejich opravy
se poskytuji bezptatne. Jejich vyrobu obstaravaji
orthopedicka druzstva invaiidu. V posledni dobé
se provadi typisace protes a normalisovani jejich
soucastek. Dale se zavadi vyroba prothes dolnich
koncetin z lehkeho kovu a pfipravuje se' vyroba
mechanicke prothesy horni koncetiny. Invalide
z Il. svetove valky, kteri nosi prothesy, prosli
vetsinou statnim ustavem pro doleco-yani, jehoz
ukolem je, nauciti invalidy pouzivani pahylu a no-
$eni prothes.

Invalide vyd¢lku neschopni, kteii nemaji.osob
povinnych starati se o jejich vyzivu, naleznou
uplne zaopatieni v domovech invalidu, z nicliz
byvaly zamek Cerveny Hradek patril rodu Holien-
lohove; tam kde nacista Henlein jednat s lordem
Runcimanem o osudu CSR, jsou nyni umisteny
obeti tohoto jednani.

Invalidum se muze dostatj Skoleni nebo pre-
skoleni, je-li toho tieha, aby invalida mohl pra-
covati dale ve svem povolani nebo v jinem za-
mestnani. Vylohy nese stat. Skoleni provadi
se buci indivudualn¢ nebo ve skupinach v kursech
poradanych k tomu ucelu.

Invalidum se snizenim vydele¢ne schopnosti
alespon o 45%, t. zv, tezkym invalidum, poskytuji
se ruzne vyhody, jako na pi. sleva na vstupnem
do kulturnich podniku a za urcitych podminck
bezptatna doprava na pouliénich drakach; rovnez
maji zaruceno prednostni odbavovani pred nrady
pri osobnim vyiizovani vlastnich veci.

Zvlastni pozornost venuje zakon zamestnavani
invalidu. Podniky soukrome i verejne jsou povinny
zameéstnavat tezke invalidy. Invalidum se za-
rucuje pravo na praci a stanovi se, jak toto usta-
noveni bude provadeno. Pocet tezkych invalidu,
kteri musi byti v zavode zamdéstnani, se stanovi
po¢tem zapocitatelnych pracovnich mist v za-
vode. Zavod je povinen zaméstnati na prvnich
20 pracovnich mist aspon jednoho a na kazdych
dalsich 30 pracovnich mist nejmene jednoho
dalSilio tezkeho invalidu. Pri zaméstnavanl tez-
kych invalidu ma zaméstnavatel prihlednouti
k jejich zdravotnimu stavu a usnadniti podle
moznosti vhodnymi provoznimi zarizenimi jejich
trvale zamd¢stnani. Ministerstvo socialni pece vy-
dalo r. 1947 vyhlasku, jiz se stanovi pracovni
mista, na kterych museji byt v prve rade za-
md¢stnavani tezci invalide. Vyhlaska se tyka 21
druhu mist (bali¢i, hlidaé¢i, inkasiste, a pod.),
ktera se uvolni nebo budou nov¢ zSizena.

S timto usekem souvisi vSeobecne vclenovani
0sob se snizenou pracovni schopnosti do zame-
stnani, ktcrémuzto problemu vénuje nyni mini-
sterstvo socialni pece zvlastni pozornost.

Vyreseni .tohoto problemu pfedpoklada uzkou
spolupraci Ustredni rady odboru s lekari, socialnimi
pracovniky a techniky. VyZada si vybudovani
zvlastnieh zaiizeni v oboru lecebne pecée, zanzeni
pro vycvik a odborne $koleny personal pro
zaclenovanf. Zacatek v tomto smeru byl jiz uéi-
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tegorii stanowisk (pakowacze, dozorcy, inkasenci
itp.),' 0 ile sg one zwalniane lub powstajg nowe.
W zwigzku z tym odcinkiem pozostaje zagad-
nienie ogdlnego wciggniecia do zatrudnienia oséb
0 obnizonej zdolnosci do pracy, ktéremu to za-
gadnieniu poswieca ministerstwo Opieki Spotecz-
nej specjalng uwage.

Rozwigzanie tego zagadnienia przewiduje bliska
wspotprace centralnej rady zawodowej z lekarzami,
pracownikami spotecznymi i technikami. Potrzeba
budowy specjalnych urzadzen z dziedziny lecz-
nictwa, urzadzen ¢wiczeniowych i personelu szkol-
nego specjalnie w kierunku wecielenia do zatrud-
nienia. Poczatek w tym kierunku zostat juz zro-
biony. Wybudowano przy wspétudziale Centralnej
rady zawodowej Zakiad panstwowy pokuracyjwy
w Kladrbuach pod WIlaszyniem i stacje rehabili-
tacyjna przy okregowej ubczpieczalwi .narodowej
w Brnie, a nastepnie zlecono referentom powia-
towych urzeddéw ochrony pracy wecielenie do pra-
cy 0s6b o znizonym uzdolnieniu do pracy.

Zagadnienie to biorg pod uwage i przedsie-
biorstwa narodowe. Witkowickie zaktady zelazne,
Swit w Gottwaldowie, Srodkowoczeskie elektrownie
w Pradze — urzadzity juz wiasne pracownie Spo-
teczne, gdzie pracujg stale lub przejsciowo osoby,
ktorych zdolnosci pracownicze ulegly obnizce na
skutek wypadku albo choroby. Wybér odpowied-
niego rodzaju pracy i zaprawa pozwalajg umies-
ci¢ osobe poszkodowang tam, gdzie jej wydajnos¢
nie bedzie ograniczona przez jej braki. W jednost-
kach tej kategorii lezy znaczna rezerwa sil pra-
cowniczych, wiec w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej planuje sie powotanie do zycia osrodkow
¢wiczebnych, w ktorych otrzymatyby zaprawe
osoby z tych zawodow, gdzie niema lub nie bedzie
zorganizowanych pracowni spotecznych.

Opieka nad ofiarami wojny i przesladowan fa-.
szystowskich jest prowadzona przez panstwowe
urzedy dla poszkodowanych przez wojne — w Pra-
dze, Brwig i Bratystawie. Instytucjg nadzorczg
i odwotawczg jest Ministerstwo Opieki Spotecznej,
w Stowacji powiernictwo opieki spotecznej. Wocie-
lenie do pracy przeprowadzajg urzedy ochrony
pracy.

Poprawe potozenia, spotecznego poszkodowa-
nych z pierwszej wojny Swiatowej i spo$rod poszko-
dowanych w drugiej wojnie $wiatowej tych osoéb,
ktore nie byly uczestnikami oporu, czyli osob,
ktorych $wiadczenia zaopatrzeniowe sg najnizsze,
przyniosta ustawa o0 ubezpieczeniu narodowym.
Wedtug ustawy tej, osoby takie réwniez otrzymujg
renty inwalidzkie lub renty starcze, przyczym
od rent tych potrgca sie te czes¢, ktdrag otrzymujg
one z tytutu szkoéd wojennych.

Liczba rencistow z pierwszej i drugiej wojny
Swiatowej, wliczajac ofiary przesladowan, wynosi
na 31 grudnia 1949 r.: inwalidéw 97.632, innych
150.599, ogotem 248.231; oczekiwa¢ mozna ze
liczba ta powiekszy sie o jakies 10.000 oso6b, gdy
zostanie ukonczone postepowanie co do zgtoszen
dotychczas wierozpatrzonych.
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nén. Byt vybudovan za spolunéasti Ustredni
rady odborU Statni nstav pro doléCovani v Klad-
rubech u Vlasimi, a rehabilitasni stanice pri
okresni warodwi pojistovwe v Brné a dale byli
povéreni referenti u okresnich UfadU ochrany
prace zaclenovanim o0sob se snizewou pracoywi
schopnosti.

Teto otazce vewuji pozornost i narodni podni-
ky — Vitkovicke zelezarny, Svit v Gottwaldove,
StfedocCesk¢ elektrarny v Praze zridily jiz zvlaStni
socialni dilwy, v wichz pracuji trvale nebo pre-
chodne osoby, u kterych doslo ke swizeni pracoyni
schopnosti urazem nebo nemoci. Volba vhod-
neho druhu prace a zacvik umoznuji zacteniti po-
stizenou osobu na misto, kde jeji yykonnost
wewi vadou omezena. V osobach tohoto druhu je
znac¢na reserva pracovnich sil a proto je v mini-
sterstyu socialni pece planovano zrizeni vycvi-
koyych stredisk, v nichz, by se dostato vycviku
osobam ze zavodu, kde nejsou nebo nebudou
zrizeny socialni dilwy.

Pece o obeti valky a fasistick¢ persekuce je
provadena statwimi nrady pro vatecwe poskozewce
v Praze, v Brne a v Bratislave. Dohledaci a od-
yolaci instanci je ministerstvo socialni pece,
na Slovensku poverenectvo socialni pece. Vle-
rnovawi do prace provadeji nrady ochrany prace.

Zlepseni socialwicli pomeru poskozewcu z |.
svetove valky a z okruhu osob poskozenych
v I1. svetove valce, ktere nejsou Ucastwiky odboje,
tedy osob, jejichz zaopatrovaci pozitky jsou
wejniz.$i, priwesl zakon o warodwim pojisteni.
Podle tohoto zakona dostane se i temto osobam
iwyatidwich nebo starobnich duchodu, pri ¢emz
se jim tyto dUchody krati jen o ¢ast dUchodu,
kterych se jim dostaya z titulu yale¢neho poskozewi.

Pocet duchodU z I. i Il. svetove valkv, poci-
tajic v to obeti persekuce je ke dni 31.12.1948:

Invalidu 97.632, pozustalych 150.599, celkem
248.231; lze ocekavati, ze tento pocet se zvysi
asi 0 10.000 osob az bude dokoncewo rizeni o pri-
Miskach dosud weprojedwanych.

SPOLECZNE SKEADNIKI PIECIOLETNIEGO PLANU SPOLDZIELCZEGO
W CZECHOStEOWACIJI

socialni slozky druzstevni pétiletky v ¢sr

Pojecie i funkcja spotdzielni nie sg bynajmniej
j'akimi$ statymi, w ciggu stuleci wiezmiemajgcymi
sie pojeciami, lecz podlegajg takim samym zmia-
nom strukturalnym i funkcyjnym jak kazdy po-
rzadek gospodarczy. Np. z gtéwnej funkcji spot-
dzielni okresu kapitalistycznego, ktéra miata za
zadanie podjecie i prowadzenie walki z kapita-
lizmem, pozostata obecnie tylko walka z resztkami
zywiotu prywatwo-kapitalistyczwego w miastach
i na wsi. A chociaz zdajemy sobie sprawe, ze walka
ta bedzie jeszcze zacieta, musimy jednak powie-
dzie¢, ze ta funkcja spotdzielczosci jest ograni-
czona w czasie i przestanie istnie¢ z tg chwilg,
gdy osiggniemy zupetne zwyciestwo socjalistycz-
nego systemu gospodarczego, w ktorym nie be-
dzieju  wyzysku. Z drugiej strony spotdzielczosé
przybiera w obecnym przej$ciowym stadium roz-
wojowym od kapitalizmu do socjalizmu caty sze-
reg innych, niemniej waznych fuwkcyj. Jedng
z tych nowych funkcyj spotdzielczosci jest p ! a-
nowanie.

Kompetencja planowania Centralnej Rady Spot-
dzielni (naczelny organ zjednoczonych spotdzielni
czechostowac.) wyptywa zwiaszcza z dwdch norm
ustawowych;

1. z ustawy o Centralnej Radzie Spoétdzielni
(Nr 187/1948 Zb. Praw) na podstawie tej ustawy
C.R.S. reprezentuje na zewnatrz interesy spot-
dzielczosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem po-
trzeb jednolitego planu gospodarczego i interesu
publicznego;

2. z ustawy o planie piecioletnim (Nr 241/1948
Zb. Praw); ustawa ta stawia przed C.R.S. i przed
innymi masowymi organizacjami ludowymi obo-
wigzek, aby przyczynity sie w swoim zakresie dzia-
tania do stopniowania wysitkbw w celu wykona-
nia planu pigcioletniego i aby realizacja planu
piecioletniego odbywata sie coraz to ekonomiczniej.

Celem planowania gospodarczego jest osiggniecie,
dzieki wspotpracy i inicjatywie szerokich mas
cztonkow spotdzielni, lepszego sposobu gospoda-
rowania, zwiekszenia produkcyjnosci i jakosci
pracy spotdzielczej nie tylko przez wykonanie ale
W miare moznosci i przez przekroczenie zadan
pierwszego piecioletniego gospodarczego planu roz-
woju Republiki Czechostowackiej, bez przekro-
czenia planowej potrzeby sit roboczych, iwwesty-

Pojem a funkce druzstva nejsou zadnymis ta-
bilwwni’ na veky statymi a nemennymi pojmy,
nybrz. podlehaji tymz strukturalwim a fuwkénim
zmenam jako vsechew hospodafsky rad. Tak na
priklad z drivejsi hlavni funkce druzstev za kapi-
talismu, kterou byl (spravneji: mel byti) boj proti
kapitalismu, zustava wywi jiz jen boj proti zbyt-
kim soukromokapitalistickych zivlu ve mestech
i na venkove. | kdyz jsme si plne vedomi toho,
ze tento boj bude jeste urputwy, prece jen tuto
funkci druzstev musime ozwacit za ¢asove ome-
zenou, ktera odumre okamzikem, kdy doSpejeme
k uplnemu vitezstvi socialistickeho hospo-
dirskeho systemu, v nemz vykoristovani bude
nadobro odstrawewo. Naproti tomu druzstevwic-
tvi piibira v nynejsim prechodnem vyvojovem
udobi od kapitalismu k socialismu radu dalsich,
wemewe dulezitych funkci. Jednou z takovychto
novych funkci druzstevwivtvi jest p lano van i.

Plawovaci spolukompetence vrcholne organisace
sjednoceneho ¢eskoslovewskeho druzstevwiho hnu-
ti — Ustredwi rady druzstev — vyplyva zejmewa
ze dvou zakonnych norem;

1. Ze zakona o Ustredwi rade druzstev (C.
187/1948 Sb.); podle tohoto ustanoveni zastupuje
URD navenek v druzstevnich otazkach zajmy
druzstevniho hnuti se zretelem k potre-
bam jedwotneho hospoaarskeho
plinu a vefejneho zajmu.

2. Ze zakona o petilet¢m planu (¢ 241/1948 Sb.);
toto ustanoveni uklada Ustredwi rade druzstev
a jiwym sirokym lidovym organisacim, aby se
p’i¢inovaly ve svem oboru pUsobnosti 0 stupfiovani
nsili ke splneni petileteho planu a o stale hospo-
darwcjsi plweni j'eho UkolU.

Ucelem druzstevniho planova-
ni je dosahwout za spoluprace a iniciativy Siro-
kych lidovych mas druzstevwikU toho, aby byta
zvvséena hospodarwost, produktivita a jakost dru-
zestvni prace wcjen spInénim, ale pokud mozno
i pfedstizenim predpokladU prvniho petileteho
planu rozvoje Ceskoslovenske republiky, aniz
by prilrom byta prekroc¢ena pla-
woviwi potFfeba pracowvnich sil,
iwvestic a jJiwych nakladu. Z toho
vvptvva' ze zakon o petilet¢m planu tvo;i zakiad
irame c pro druistevni petiletku. Jiwymi slovy:
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cyj i innych kosztow. Wynika z tego, ze ustawa
o planie piecioletnim tworzy podstawe i ramy
spotdzielczego planu pieciolelniego. Innymi stowy:
piecioletni plan spoétdzielczy konkretyzuje blizej
i rozczlonkowuje zadania, jakie ustawa o0 planie
piecioletnim naktada na sektor spoétdzielczy. Usta-
wa o0 planie piecioletnim obejmuje szereg posta-
nowien, dotyczacych bezposrednio lub posrednio
spotdzielczosci. Przed czionkami spoétdzielni stoi
obecnie konieczno$¢ opracowania w ramach u-
stawy 0 planie piecioletnim planu spoétdzielczego,
ktéry bytby dostateczng podstawg do opracowa-
nia wykonawczych planéw spétdzielni w poszcze-
gélnych latach planu piecioletniego. Zadanie to
podjeta sie wykona¢ Centralna Rada Spoétdzielni
i na posiedzeniu jej prezydium w listopadzie
1948 r. uchwalono obszerny projekt piecioletniego
planu spétdzielczego. Z wstepnego arty-
kutu tego projektu wyptywa jasno
spoteczny i uspoteczniajgcy cha-
rakter tego planu:

(1) Gtowny cel I treS¢ pierwszego piecioletniego
planu ' czechostowackiej spotdzielczosci pokrywajg
sie z celem ustawy piecioletniego gospodarczego
planu rozwoju Republiki Czechostowackiej. Z tego
tez powodu gtdwnym celem piecioletniego planu
spotdzielczego jest gruntowne podwyzszenie, dzie-
ki wiekszej wydajnosci pracy, poziomu zyciowego
pracujgcych i ugruntowanie na tej podstawie
zwigzku ludu pracujgcego miast i wsi, stopnio-
wanie mechanizacji i elektryfikacji rolnictwa i po-
tozenie w ten spos6b podstawy pod spotecznie
bardziej postepowe formy produkcyjne w tej
dziedzinie gospodarki; state ograniczenie i usuwa-
nie pozostatych elementow kapitalistycznych ze
wszystkich dziedzin gospodarki narodowej.

(2) Te cele osiggnie zjednoczona spoétdzielczosé
czechostowacka przez wykonanie nastepujgcych
gtéwnych zadan:

1) przez przebudowe spoétdzielni na spotdzielnie
ludowe w mys$l § 157 nowej konstytucji czecho-
stowackiej z dn. 9 maja;

2) przez oczyszczenie spotdzielczosci czechosto-
wackiej od t. zw. pseudospoldzietni, dla ktorych
forma spotdzielni jest tylko ptaszczykiem, ktory
ma ukry¢ przed panstwem kapitalistyczne formy
kupieckiego zrzeszenia sie, jak rowniez przez
gruntowne oczyszczenie poszczegOlnych spotdzielni
od roznych elementow antypanstwowych;

3) przez faworyzowanie rozwoju wszystkich form
ludowej spotdzielczosci rolnej, zarébwno w dzie-
dzinie zbytu produktow, rolnych i zaopatrywania
rolnikbw w wyroby przemystowe jak réwniez
w sektorze produkcji rolniczej, na podstawie do-
browolnego jednoczenia spétdzielczego drobnych
i srednich rolnikéw, robotnikéw i pracownikowi

4) przez stopniowe przeksztatcenie drobnej i nie-
jednolitej przedsiebiorczosci rzemieslniczej droga
spotdzielczosci na spotecznie wyzsze formy, odpo-
wiadajgce zmienionej gospodarczej i spotecznej
strukturze czechostowackiej gospodarki narodowej;

5) przez przeprowadzenie celowego potaczenia
rozanych typow spotdzielni w ten sposéb, aby
ulepszy¢, pogtebi¢ i uczyni¢ tanszymi ustugi dla
rolnikdw i konsumentow;
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druzstevni pétiletka blize konkretisuje a roz-
clenuje nkoly, ktere zakon o petiletem planu
uktada druztevnimu sektoru. Zakon o petiletém
planu obsahuje radu ustanoveni, k tera se primo
nebo neprimo dotykaji druzstevnictvi. Pred druZi
stevniky lezel nyni ukoi vypracovat v ramci
zédkona o petiletem planu druzstewvni pe-
tilety plan, ktery by byl dostatecnym podkfadem
pro vypracovani provadecich (operativnich) pla-
nu druzstev v jednotlivych rocich petiletky.
Ukolu toho se podjalo URD a ‘na schuzi pred-
stavenstva v listopadu 1948 byl schvalen ob-
salily pisemny navrhl druzstevniho petileteho pla-
nu. Z nvodniho ¢lanku druZstveni petiletky jasne
vyplyva socialni i socialisa¢ni cha-
rakter prvni druzstevnipetiletky:

»(1) Hlavni obsah a cii prvniho petileteho
planu ¢s. druzstevnictvi je v souladu s obsahem
a cilem zakona o prvnim petiletem hospodaf-
ském planu rozvoje Ceskoslovenské republiky.
Je tedy take ldavnim cilem petileteho druzstev-
niho planu podstatne zvysit na podklade vetsi
produktivity prace Zzivotni nroven pracujicich
a upcvnit na teto zakladne svazek pracujiciho
lidu mest i venkova; stupnovat mechanisaci
a elektrisaci zcmédelstvi a tak polozit zaktady
pro spolecensky pokro€ilejsi vyrobni formy v tom-
to hospodaiskem nseku; postupne omezovat a vy-
tlaeovat zbyvajici kapitalisticke prvky ze vsech
oboru narodniho hospodarstvi.

(2) Uvedenych cilu dosaline sjednocene cesko-
slovenske druzstevni hnuti zejmena splnenim
techto hlaynich kold:

1. prebudovanim druzstev na druzstva lidova

ve smyslu § 157 nove Cs.+ustavy 9. kvetna;

2. oCistou ¢s. druzstevnictvi od druzstev ne-
pravych (pseudodruzstev), u nichz druzstevni
forma jest jen plastikem, skryvajicim kapi-
talisticke formy obchodniho sdruzovani, ja-
koz i duslednym dokonc¢enim odcisty jednot-
livych druzstev od ruznych protistatnich
elementu;

3. podporou rozvoje vsech forem lidoveho ze-
medelskeho druzstcvnictvi, a to jak na poli
odbytu zemedelskych vyrobku a zasobovani
zemedelcu prumyslovymi vyrobky, tak i v sek-
toru zemedelske vyroby, a to na zéklade
dobrovolneho druzstevniho sdruzovani drob-
nych a stiednich zemedelcu, delniku a za-
mestnancu; '

4. postupnym ptevedenim drobneho a roztii-
steneho iemeslnick¢ho podnikani cestou druz-
stevnictvi na spole¢ensky pokrocilejsi formy,
odpovidajici zmenene liospodarske a social-
ni strukture ¢s. narodniho hospodarstvi;

5. provedenim ncelneho slouceni ruznych druz-
stevnich typu tak, aby stuzba zemedelci
i spotrebiteli byta zlepsena, prohloubena
a zlcvnena;

6. ve spotiebnim druzstcvnictvi jeste vetsim
zdokonalenim a rozsirenim zasobovani S$i-
rokych lidovych mas obyvatelstva;

7. soustavnym zvysovanim socialnich sluzeb,
budovanim zdravotnich, rekreac¢nich, kul-

6) przez jeszcze wieksze udoskonalenie i rozsze-
rzenie zaopatrywania szerokich mas ludowych przez
spotdzielczo$¢ konsumcyjna;

7) przez ciagte zwiekszanie ustug socjalnych
przez budowanie zdrowotnych, wypoczynkowych,
kulturalnych i innych urzadzen dla cztonkow i pra-
cownikéw spotdzielni, ze specjalnym uwzglednie-
niem polepszenia opieki spotecznej kobiet pra-
cujacych;

8) przez ciagle zastepowanie meskiej sity ro-
boczej, zwhaszcza w sktadach i biurach spotdzielni
sitami kobiecymi w celu uwolnienia pracy meskiej
dla waznych sektorow produkcyjnych naszej go-
spodarki;

9) przez ciggte podnoszenie poziomu ideowo -
politycznego, fachowego i kulturalnego swoich
cztonkéw i pracownikow w tym celu, aby zjedno-
czony ruch spotdzielczy moégt pomysinie i Swia-
domie wykonywa¢ wszystkie wielkie zadania, po-
wierzone mu w obecnym stadium naszej drogi do
socjalizmu.

(3) Wykonanie tych wyzej wymienionych za-
dan przyczyni sie w wielkiej mierze do usuniecia
gospodarczych, spotecznych i kulturalnych réznic
miedzy miastem a wsig.”

Jesli wyobrazimy sobie zjednoczong spotdziel”
czosc czechostowacka jako potezny zwigzek spot-
dzielni ludowych, zauwazymy ze cel spoteczny
jest gldwng oznaka pojeciowg w obecnej fazie
naszej spotdzielczosci, jak to zresztg jasno wy-
nika z ustawowej definicji spotdzielni ludowej

(8 157 nowej konstytucji czechostowackiej z 9
maja):

S potdzielnie ludowe sg to zrze-
szenia pracujacych dla wspdlne-
go dziatania; celem ich jest pod-
wyzszenie poziomu 2zyciowego
cztonkdéw i pozostatego ludu pra-
cujacego, a nie osiggniecie jak
najwiekszego zysku z witozonego
kapitatu.”

Odmiennos¢ naszego pojecia polityki spotecznej
od przecietnego pojmowania w panstwach kapita-
listycznych polega na tvm ze naszych problemoéw
spotecznych nie rozwigzujemy czeSciowymi re-
formami (ktére w panstwach kapitalistycznych
majg za zadanie np. utrzymac pozycje kapitalizmu),
lecz gruntowng przebudowg catego porzadku go-
spodarczego. ,,Jednolitos¢ sfery gospodarczej i spo-
tecznej w spoteczenstwie socjalistycznym wyraza
sie w zasadzie, ze podnoszenie poziomu zyciowego
jest mozliwe tylko przez zwigkszenie wydajnosci
pracy i ze poziom zyciowy mozna podwyzszy¢
nie generalnie i linearnie, lecz proporcjonalnie do
zastug i wydajnosci kazdego Obywatela”.

la zasada zaleznosci i jednolitosci sfery gospo-
darczej i spotecznej lezy u podstaw naszego pie-
cioletniego planu spétdzielczego, ktory uzupetnia-
ja jeszcze zasadg polityki klasowej i uspotecznia-
jacej (ograniczanie i usuwanie resztek zywiotow
kapitalistycznych, dazenie do osiggniecia bardziej
postepowych form zwlaszcza w sektorach pro-

turnich a jinych zarizeni pro ¢leny a zame-
stnance druzstev, se zvlastnim zretelem
k zvyseni socialni peCe o0 pracujici Zeny;

8. soustavnym nahrazovanim muzskych pra-
coynich sil, zejmena v prodejnach a kance-
larich druzstev, silami Zzenskymi, aby tak
muzska prace byta uvolnena pro dulezite vy-
robni sektory naseho hospodafstvi;

9. soustavnym. prohlubovanim ideove politicke
i kulturni vychovy ¢lenu a zamestnancu
druzstev tak, aby sjednoceni druzstevni
hnuti mohlo uspesne a uvedomele splnit
véechny vililci nkoly, sverene mu v nynej-
$§im ndobi nasi cesty k socialismu.

(3) PInenim vys$e uvedenych nkolu se zaroven
prispeje k postupnemu odstranovani hospodar-
skych, socialnich a kulturnich rozdilu mezi me-
stem a venkovem™.

slozen moDniuo ducmodu v PRocEiiTneu-
5KtDO DOCHODU SPOIECZDECO (D PPOCEDTPCH:

(=mm I

Ju z._ 0 VY PLPTYV ; ‘
1iNo sx/ not ZISSk)\(//O/ g?\pnr‘gznt

Pojimame-li sjednocene ¢s. druzstevnictvi jako
mohutny svazek lidovych druZzstev, vi-
dime, ze socialni ucel je hlavnfm poj-
movym znakem nynejSi faze naseho druzstev-
nictvi, jak zetelne vysvita z ustavni definice
lidoveho druzstva § 157 nov¢ ¢s. ustavy 9.
kvetna):

,,Lidova druzstva jsou sdruzeni pracujicich ke
spole¢ne c¢innosti, jejimz ucelem je zvysit zivotni
nroven ¢lcnii i ostatniho pracujiciho lidu, nikoli
véak dosalinout co nejvyss$iho zisku z vlozencho
kapitatu”.

Odlisnost naseho pojeti socialni politiky od
bezneho pojimani ve statech kapitalistickych jevi
se v tom, ze nase socialni problemy neresime
dilcimi reformami (ktere maji v ka-
pitalisti c kych ze mich na pr. za ucel,
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dukcji rolniczej i1 drobnej
niczej itd.).

Zasieg spoteczny piecioletniego planu spotdziel-
czego jest obszerny. Systematycznie mozemy po-
dzieli¢ go na dwie grupy.

produkcji rzemiesl-

1) na dziatalno$¢ gospodarcza spotdzielni, po-
siadajgcg pewne cechy spoteczne;

2) na niegospodarczg dziatalnos¢ (spoteczng w
Scislejszym znaczeniu tego stowa).

Ad 1; Oczywiscie, ze nie mozemy podac¢ tu
w spos6b wyczerpujacy wszystkich oznak spo-
tecznych planowej dziatalnosci gospodarczej roz-
nych typow spoétdzielni; musimy ograniczy¢ sie
do przykiadowego wyliczenia.

a) Art. 15 obejmuje wytyczne, obowigzujace
wszystkie gatezie spoétdzielczosci: znajdziemy tu
np. ,ulepszenia techniczno-ochronnycb urzadzen
zdrowotnych i socjalnych” (lit. f). W drugim
ustepie art. 15 ustanawia sie, ze ,,nowe sity pra-
cownicze uzyskamy przede wszystkim z szeregow
kobiet pracujgcych, nastepnie przez planowe wcig-
ganie miodocianych i przez wcigganie do procesu
produkcji oso6b dotychczas niezatrudnionych i oséb
ze zmniejszong zdolnoscig do pracy”.

b) W art. 18 (spotdzielnie maszynowe) planuje
sie pomoc dla zakonczenia elektryfikacji wsi przy
pomocy spotdzielczosci, przez rozszerzenie dzia-
falnosci  spdtdzielni mechanicznych w 1.500 jed-
nostkach.

c) Przy rolniczych spotdzielniach skupu i rol-
niczych spotdzielniach rozdzielczych (art. 24 i nast.)
snajdziemy wytyczne, jak zastgpi¢ 10% meskiej
zity roboczej przez site kobiet.

d) Szereg oznak spotecznych zawiera plan dzia-
talnosci gospodarczej spétdzielni konsumcyjnych
(art. 29—37). Spotdzielnie konsumcyjne tworzg
olbrzymig podstawe gospodarczg milionowych mas
ludowych konsumentéw i obrazujg rzeczywisty
samorzad gospodarczy mas pracujacych. Repre-
zentujg wiasciwie zorganizowany zwigzek konsu-
mentéw, co posiada wielkie znaczenie dla plano-
wania zbytu i jego badania. Spotdzielnie konsum-
cyjne w okresie planu piecioletniego rozszerza
znacznie baze cztonkowska. W 1953 r. beda po-
siadaty najmniej 1.750.000 cztonkéw (t.j. jedno-
stek rodzinnych) i bedg zaopatrywaty okoto 70%
obywateli ziem czeskich. Proporcjonalnie do tego
zwiekszy sie ilos¢ sklepow rozdzielczych spot-
dzielni konsumcyjnych (z 8.000 w r. 1949 do 11.000
w roku 1953). O zaktadaniu sklepow rozdzielczych
spotdzielni konsumcyjnych moéwi sie miedzy in-
nymi w art. 32: ,,Sklepy rozdzielcze spétdzielni
konsumcyjnych bedg stworzone zasadniczo we
wszystkich gminach, iiczagcych ponad 300 obywa-
teli; tam j[‘ednak, gdzie =zajdzie tego potrzeba
otworzy sie sklepy rozdzielcze i w gminach mniej-
szych tak, aby obywatele kazdej wsi mogli zaspa-
kaja¢ swoje potrzeby w spotdzielni konsumcyjnej™.
To znaczy, innymi stowy, ze spotdzielnie konsum-
cyjne posung swoje ustugi dla ludu pracujgcego
tak daleko, ze bedg zakladaty i utrzymywaty
nawet nierentujgce sie sklepy rozdzielcze (w ma-
tych gminach). A jak bedzie wygladata polityka
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udrzeti posice kapitalismu), nybrz zasadni
prestavbou celého hospodarskelio radu. ,,Je -
dnoty sfery hospoda™ke i sociali
ni v socialismu je vyjadrena za-
sadou, ze zvySovati zivotni Jdaro-
ven lze jedine na zaklade vzri-
stu produktivity prace a ze pfi
tom zivotni Arovel nNnutno zvyso-
vat nikoliv generelne a linearne,
nybrz dmerne podle zasluhy a po-
dle vykonu kazdeho obcan a”) Tuto
zasadu souvislosti a jednoty sfery hospodarske
a socialni dodrzuje take druzstevni petilety plan
a dopliuje ji zasadou tridni a socialisujici poli-
tiky (omezovani a vytlacovani zbyvajicich kapi-
talistickych zivlu, dosazeni spolecensky pokro-
Cilejsich forem zejinéna v sektorach zemedelske
vyroby a drobneho remesinickeho podnikani atd.).

Socialni oblast druzstevni petiletky je roz-
sahla. Systematicky si ji muzeme rozclenit na dve
skupiny:

1) natu hospodarskou c¢innost druz-
stev, ktera spoluobsahuje socialni znaky;r

2) na nehospodarskou cinnost druzstev
(socialni v uzsim slova smyslu).

Ad 1): Nemuzeme zde prirozene podati vy-
cerpavajicim zpusobem vSechny socialni znaky
planovane hospodarske cinnosti ruznych typu
druzstev, musime se omezit jen na prikladny

vypocet.

a) Cl. 15 obsahuje smernice, zavazne pro v8ech-
na druzstevni odvetni. Zde najdeme na pr. ze
pozadavek ,zlepSovani technicko-ochrannych so-
cialnich a zdravotnich zarizeni” (pism. f). Ve
druhem odstavci ¢l. 15 se pak stanovi, ze ,,novi
zamdéstnanci se ziskaji zejmena z rad pracujicich
zen, dale planovitym zaclenovanim dorostu, jakoz
i zaclchovanim osob dosud nepracujicich a osob
se snizenou pracovni schopnosti”.

b) V cl. 18 (strojni druzstva) se planuje pri-
speni k dokonceni elektrisace venkova druzstevni
cestou, t. j. rozsirenim cinnosti mechanisaé¢nich
druzstev u 1.500 jednotek.

c) U zemedelskych druzstev vykupnich a di-
stribuénich (¢l. 24 a dalsi) najdeme smernici
0 nahrazeni 10% muzskych zamestnancu zen-
skymi silami.

d) Radu socialnich znaku obsahuje plan ho-
spodarske cinnosti spotrebnich d ruzstev
(¢l. 29—38). Spotrebni druzstva tvori mohutnou
hospodarskou zakladnu milionovych lidovydimas
spotiebiteld ' a predstavuji skuteénou hospodar-
skou samospravu pracujicich. Zastupuji vlastne
organisovanou spotiebitelskou slozku, coz ma ve-
liky vyznam pro planovani odbytu a jelio pru-
zkumu. Spotrebni druzstva rozsiri zna¢ne beliem
petiletky svou ¢lenskou zakladnu. V r. 1953 budou
miti nejmene 1,750.000 ¢lenu (t. j. rodinnycli
jednotek) a budou tedy zasobovat asi 70% vseho
obyvatelstva v ceskych zemich. Umerne s tim
se zvysi i pocet prodejen spotrebnich druzstev

zatrudnienia spoétdzielni konsumcyjnych? Pozna-
my ja dokiadnie z art. 34. Z liczby pracownikéw
sklepowych i biurowych przypadato w korcu
r. 1948 70% na mezczyzn, a 30% na kobiety.
W okresie planu piecioletniego spétdzielnie konsum-
cyjne tak rozplanujg polityke swoich kadr, aby
pod koniec tego okresu byto zatrudnionych w biu-
rach i sklepach conajmniej 50% kobiet, t. zn.
ze do tego rodzaju pracy bedzie sie przyjmowato
przede wszystkim kobiety. Ten nowy stosunek
sit pracowniczych kobiet i mezczyzn spowoduje,
ze biura i skiady zatrudnig 5.000 kobiet wiecej,
a to umozliwi z kolei zatrudnienie takiej samej
ilosci mezczyzn w innych gateziach gospodarki.

e) Spotdzielnie ,,W yzwolone gospo-
darstw a”. Te spotdzielnie spetniajg b. wazne
zadanie spoteczne w zakresie opieki spotecznej
kobiet pracujacych. Ustawa o planie piecioletnim
postanawia ze w 1953 r. spoétdzielcze pralnie
wypiorg o 11.000.000 kg. bielizny wiecej niz
w 1949 r. llos¢ tych spotdzielczych pralni i pralni
chemicznych powiekszy sig, a ich ustugi udosko-
nali sie przez ulepszenie urzadzen technicznych
i zatrudnienie sit fachowych, przez przyspiesze-
nie procesu pracy oraz doktadniejsze i sprawniejsze
wypetnienie zadan, powierzonych im przez ko-
biety pracujace.

Piecioletni plan spétdzielczy rozwingt doktadnie
w art. 44 plan spétdzielni typu ,,Wyzwolone go-
gpodarstwo” (liczbowe zwiekszenie zdolnosci ustu-
siowej w poszczegolnych latach planu pieciolet-
niego, zwiekszenie ilosci spotdzielni, zaktadanie
punktéw zbiorczych, wzrost obrotdw w pralniach
i pralniach chemicznych, zuzycie surowcéw, ma-
teriatdw i energii itp.).

f) Wyrazne elementy spoteczne lub catkiem
spoteczny charakter posiadajg plany spotdziel-
ni kulturalnych (art. 46), spotdziel-
ni os6b z ograniczong zdolnoscig
do pracy (art. 47) oraz spotdzielni
i stowarzyszenn domow, czynszo-
wych, kulturalnych i spotecznych
jak tez towarzystw wypoczynko-
wych i gimnastycznych (art. 49—55).

Ad. 2: (niegospodarcza dziatalnos¢ spotdzielni,
a wiec spoteczna w Scistym znaczeniu tego stowa):
Plan tej dziatalnosci spotdzielni jest bardzo obszer-
ny i bogaty. Obejmuje ona dziatalno$¢ ideowo -
wychowawczg i ksztatceniowg, pomoc pracy re-
publice (ochotnicze brygady organizowane w imie-
niu spoétdzielni), ulepszenie, wzglednie wybudo-
wanie urzadzen spotecznych dla pracownikow
(odzywianie w zaktadach, urzgdzanie umywalni
i szatni, klubow i czytelni, organizowanie akcyj
wypoczynkowych dla dzieci pracownikéow a takze
cztonkéw spoétdzielni, jezeli tego potrzebujg) itd. itd.
Jest rzeczg niemozliwg wyliczy¢ tu szczegdtowo
plany poszczeg6lnych typow spotdzielni. Zwra-
camy tylko uwage na to, ze i dla tej dziatalnosci
spotdzielni opracowano czesciowe plany opera-
cyjne, ktérych wykonanie S$ledzi sie regularnie.

Jak zapewniono nalezytg kontrole wykonania
piecioletniego planu spotdzielczego? Do konca

(z 8.000 v r. 1949 na 11.000 v r. 1953). O Zzfizo-
vani prodejen spotebnich druzstev se v ¢l. 32
mimo jine pravi: ,,Prodejny spotfebnich druzstev
budou zlizeny zasadne ve vs$ech obcich, ktere
maji vice nez 300 obyvatel; tam vsak, kde toho
bude zapotrebf, budou zrizovany vydejny tez
v obcich mensich tak, aby obyvatelstvu ktere-
koliv obce bylo umozneno obstaravat sv¢é potreby
ve spotrebnim druzstvu™. Toto ustanoveni jinymi
slovy znamena, ze spotrebni druzstva jsou ve
.svych socialnich stuzbach pracujicimu lidu tak
daleko, ze budou Zz'izovati a udrzovati i prodejny
nerentabilni (v matych obcich). — A jak bude
vypadat zamestnanecka politika spotrebnich druz-
stev? Sezname ji z podrobneho vycisleni ve ¢l
34. Z poctu prodejnich a kancelaskycli zamest-
nancu koncern roku 1948 p"ipada 70% na muze
a 30% na zeny. Prubehem 5LP zameri spotrebni
druzstva svoji zamestnaneckou politiku tak, aby
koncern petiletky bylo v kancelarich a prodejnach
zamestnano nejmene 50% zen, to znamena, ze
pro tuto sluzbu bude nutno pfijimat predevsim
zenske pracovni sity. Timto novym pomerem mezi
pracovnimi silami Zenskymi a muzskymi bude
docileno oproti nynejsimu stavu toho, ze bude
do kancela.i a podejen zapojeno o 5.000 Zen
vice a tim uvolnen prislusny poéet muzu pro jine
obory.

e) Druzstva ,Osvobozena domac-
nost” Tato druzstva plni velmi dulezity so-
cialni nkol v oboru socialni pe¢c o pracujici zeny
Zakon o 5LP stanovil v tom smeru jmenovity
nkol vyprat v druzstevnicli pradelnach o 11,000.000
kg pradla vice v r. 1953 oproti roku 1948. Pocet
druzstevnich pradelen a Ccistiren bude proto zvy-
$en, jejich stuzby budou zdokonalovany zlepso-
vanim teclmickeho zarizeni a vybavenim odbor-
nymi silami, zrychlovanim provozu a peclivejsim
a kvalitnejsim plnenim nkolu, ktere jim budou
pracujici zeny sverovati. Druzstevni 5LP rozpra-
covava Vv ¢l. 44 podrobne plan druzstev typu
,,Osvobozena domacnost” (Ciselne zvyseni kapa-
city v jednotlivych letech 5LP, zvyseni poctu
druzstcv  zrizovani uklidovych stanic, stoupani
obratu v pradelnach a chemickych Ccistirnacli,
spotfeba surovin, hmot a energii a pod.).

f) Zretelne socialni znaky nebo dokonce i cel-
kovy socialni charakter maji dale plany dru z-
stev kulturniho podnikani (¢l. 46),
druZzstev osob se snizenou pra-
covni schopnosti (¢l. 47) a druzstev
a sdruzeni bytovycir, kulturnich
a spolec¢enskych domu, jakoz i re-
kreacnich a telovychovnych sdru-
zeni (¢l. 49—55).

Ad 2): (rrcliospodafska cinnost druzstcv, tedy
socjalni v nizéim slova smyslu): Plan teto cinno-
sti druzstev jc velmi obsahly a bohaty. Zahrnuje
¢innost ideov¢ vychovnou a vzdelavaci, praco-
vni pomoc republice (dobrovoln¢ brigady konane
jmenem druzstva), zlepseni, resp. vybudovani so-
cialnich zarizeni slouzicich zamestnancum (za-
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1948 r. spotdzielnie opracowaly wedlug szczego-
towych wytycznych i wzoréw swoje plany ope-
racyjne na rok 1948. Spotdzielnie winny skiadac
miesieczne i kwartalne sprawozdania Centralnej
Radzie Spétdzielni. Sprawozdania miesieczne do-
tyczag wykonania planu wydajnosci, kwartalne —
wykonania pianu sit pracowniczych, planu inwe-
stycyjnego i planu pozostatej dziatalnosci (niego-
spodarczej). Oprocz czynnosci kontrolnej, prze-
prowadzanej bezposrednio przez C.R.S. na pod-
stawie otrzymywanych sprawozdan o wykony-
waniu planu i oprécz kontroli przeprowadzanej
przez rewizorbw C.R.S., wigczono do kontroli
wykonania planu aparat administracyjny Krajo-
wych Rad Spotdzielczych, jako organ podleglty
C.R.S. Kontrola K.R.S. dzieli sie na:

a) poréwnywanie planu z rzeczywistoscia, co
umozliwia sprawdzenie odchylenia od planu w da-
nym okresie kontroli,

b) analiza przyczyn podstawowych odchylen
rzeczywistosci od planu, ktore utwierdzity K.R.S.
na podstawie sprawozdan spotdzielni; analize te
przeprowadza sie w miare moznosci osobiscie
bezposrednio w spotdzielni;

c) staranie sie o0 naprawienie sprawdzonych
przeszkéd, a w wypadku gdy K.R.S. nie moze
przeprowadzi¢ naprawy, nalezy zglosi¢ na czas
C.RS.

Miesieczne wyniki swojej dziatalnosci kontrolnej
podajg K.R.S. do Centr. Rady Spotdzielni.

Celem piecioletniego planu spoétdzielczego jest
troska o to aby sektor spotdzielczy jako catosc
wykonat wzorowo plan piecioletni. Nie bedzie to
rzeczg tatwg, poniewaz dotychczas uczymy sie
tylko planowac¢ i musimy pokona¢ mnéstwo ma-
tych przeszkéd, Do planowania spotdzielczosci
zastosowa¢ mozna stowa, ktérymi w 1928 r. prze-
wodniczacy Gosplanu scharakteryzowatl éwczesne
planowanie radzieckie:

»Budujemy gospodarke planowsg, ale dotad jej
nie wybudowalismy. Bytoby irracjonalnym wy-
magaé, aby nasze obliczenia byty doskonate, a
przypuszczenia dokfadne, tak samo zresztg, jak
oczekiwaé, ze wymierzone proporcje catej olbrzy-
miej budowy bedg widoczne dla wszystkich i dla
wszystkich zrozumiate, jak diugo budowa ta be-
dzie pokryta rusztowaniami”.

Jednolita organizacja spotdzielczosci ze swoim
rozgatezionym aparatem, dzieki wspotpracy z mi-
lionowymi masami uswiadomionych cztonkéw spot-
dzielni, posiada wszystkie warunki potrzebne da
pomys$inego planowania. Bedzie niezmiernie waz-
nym dla przysztego rozwoju czechostowackiego
ruchu spotdzielczego jesli uda mu sie wykazaé
w koncu pierwszego roku planu piecioletniego,
ze wykonat plan, ktory zblizy bardzo nasz lud
pracujacy do urzeczywistnienia socjalizmu.
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vodni stravovani, zfizovani umyvaren a S$aten,
kluboven a ¢itaren, organisovani zotavovacich
akci pro déti zaméstnancl, jakoZ i socialné po-
tiebne deti c¢lenu) atd. atd. Nelze v tom sme-
ru podrobne vyéislovat plany jcdnotlivych typu
druzstev. Upozornujeme, ze i tato nehospodarska
¢innost druzstev je skloubena dilcimi operativ-
nimi plany a jeji plneni je pravidelne sledovano.

Jak je zaruéena radna kontrola plnpni druz-
stevniho 5L P? Druzstva do konce roku 1948
vypracovala podle podrobnych smernic a vzorcu
svoje operativni plany na r. 1948. Jsou povinna
podavati Ustredni rade druzstev niesieni a étvrt-
letni hlaseni. Mesi¢ne hlasi druzstva plneni planu
podnikového vykonu, ctvrtletne plneni planu
pracovnich sil, planu investic a planu ostatni
¢innosti  (nchospodaiske). Krome kontrolni ¢in-
nosti, provadene primo v URD na zaklade docha-
zejicich hlaseni o plneni planu a krome kontrol
provadenycli revisory URD zapojil se do kontroly
plneni planu administrativni aparat Krajskych
druzstenich rad, jakozto nizSich organisacnich
slozek URD. Kontrolni c¢innost KDR se roz-
pada zejmena na:

a) srovnani planu se skute¢nosti, jimz se zji-
Stuji odchylky za prislusne kontrolni odbobi;

b) rozbor pri¢in podstatnych odchytek sku-
te¢nosti od planu, jez KDR zjistity z hlaseni
druzstev; rozbor ten se provadi pokud mozno
osobnim jednanim primo v druzstvu;

c) postarani se 0 napravu zjistenych zavad,
a nemuze-li byti naprava provedena KDR —
0 jejich véasne hlaseni Ustredni rade druzstev.

KDR oznajmuji mesiéne vyslcdky sve kon-
trolni ¢innosti Ustfedni rade druzZstev.

Ucelcm druzstevni petiletky je snaha, aby
druzstevni sektor jako celek splnil vzorne peti-
lety plan. Ncbudc to vec lehka, neboi dosud se
teprve planovani u¢ime a musime prekonati jeste
Cadu detskych nemoci. O druzstevnim planovani
plati obdobna slova, kterymi charakterisoval
roku 1928 tetidejsi sovetske planovani predseda
Gosplanu:

»Budujeme planovane hospodarstvi, ale dosud
jsme je nevybudovali. Bylo to proto take irra-
cionalni zadat dokonalost nasicli vypoctii a pres-
nost nasich odhadu, jako ocekavat, ze vyvazene
proporce celkem monumentalni stavby budou vi-
ditelne véem a srozumitelne, dokud je jeste stavba
obklopena lesenim”.

Jednota druzstevni organisacie se svym roz-
vetvenym aparatem ve spolupraci s miliono-
wymi masami uvedomelych druzstevniku, ma
véak vsechny predpoklady k uspesnemu planovani
Pro budouci rozvoj ceskoslovenskeho druzstev-
niho linuti bude mit nesmirny vyznam, jest-
lize se mu podari prokazat na konci prvni peti-
letky, ze splnilo plan, ktery velmi priblizi nas
pracuj ici lid k uskute¢neni socialismu.

KRONIKA

Polsko-CzechossoAwtack<a wspotpraca socjalna

Uktad polsko-czechostowacki o przyjazni
I wzajemnej pomocy oraz umowy . resortowe
(gospodarcze, kulturalna, o obrocie prawnym)
stworzyty podstawe dla wszechstronnej wspot-
pracy politycznej, gospodarczej, kulturalnej
i prawnej obu Panstw. Tak szeroko rozumiana
wspotpraca dwoch sasiadujagcych ze sobag kra-
jow demokracji ludowej, nie mogta pomingé
zagadnien socjalnych.

Polsko - czechostowacky wspdtpraca soc-
jalna stanowi niezbedne uzupetnienie wspot-
pracy politycznej, gospodarczej i kulturalnej,
a donioste znaczenie zagadnien spotecznych,
wysuwajacych sie na pierwszy plan w polityce
wewnetrznej obu krajow, zostato podkreslone
zawarciem umow z 5 kwietnia 1948 r. Sg to
umowy:

1) ogolno - socjalna: o wspotpracy w dziedzi-
nie polityki i administracji spotecznej (Dz. U.
R. P. Nr 6, poz. 32 z 1949 r.) i

2) szczegolna: o ubezpieczeniach spotecznych
(Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 34 z 1949 r.). Umowy
te weszty w zycie 1 pazdziernika 1948 r. i sta-
nowig podstawe prawng dla wspdtpracy socjal-
nej polsko-czechostowackiej. Celem tej wspot-
pracy jest regulowanie wzajemnych stosunkow
w dziedzinie polityki i administracji spotecznej
w duchu Ukladu o przyjazni i wzajemnej po-
mocy pomiedzy Rzeczpospooltg Polskg i Repu-
blikg Czechostowacka i pogtebianie postepu
spotecznego w obu krajach umownych jak i na
terenie miedzynarodowym.

Uregulowanie catoksztattu zagladnien soc-
jalnych w umowie miedzypanstwowej stanowi
nowos$¢ w stosunkach miedzynarodowych. Pol-
sko - czechostowacka umowa socjalna spotkata
sie z duzym zainteresowaniem na terenie migi-
dzynarodowym, jako nieznany dotad typ poro-
zumienia, ujmujacego w sposOb najbardziej
wszechstronny wspotprace dwdch krajow w za-
kresie zagadnien spotecznych. Jest ona wysu-
wana przez inne panstwa demokracji ludowej
jako wzoér i przyktad rozwoju dobrych stosun-

kow sasiedzkich pomiedzy krajami, ktére dba-
ja nie tylko o swe interesy polityczne i gospo-
darcze, ale przede wszystkim o dobro klasy ro-
botniczej.

Podczas gdy .w krajach kapitalistycznych
czyni sie roznice pomiedzy wiasnymi obywate-
lami a obywatelami panstw obcyph, a nawet
pomiedzy wiasnymi obywatelami nie tylko w
zakresie praw politycznych, ale takze odno$nie
warunkéw pracy i ptacy (np. dyskryminacje
nacjonalistyczne i rasowe 'w Stanach Zjedno-
czonych A. P., w koloniach), to umowa socjal-
na polsko - czechostowacka uznaje zasade pet-
nej réwnosci obywateli obu krajéw, zaréwno
jezeli idzie o kompleks uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem, jak i 0 ubezpieczenia spolecz-
ne, a takze opieke spoteczna. Wspotpraca soc-
jalna stanowi wazny czynnik zblizenia obu na-
rodow: wymiana fachowcow, wzajemne maso-
we ' korzystanie z wczaséw, organizowanych
przez zwigzki zawodowe, wyjazdy dzieci z jed-
nego kraju na kolonie letnie do drugiego kra-
ju, leczenie chorych Polakéw w uzdrowiskach
czechostowackich i odwrotnie — umozliwiajg
blizsze poznanie sie obu naroddéw na szerokiej
ptaszczyznie wzajemnych kontaktow przedsta-
wicieli przodujacej klasy robotniczej.

Osiaggniecie zasadniczych celéw wspotpracy
wymaga realizacji okre$lonych zadan na po-
szczegolnych odcinkach polityki i administra-
cji spotecznej.

Z dziedziny spraw pracy nalezy wymienic¢
nastepujace kompleksy zagadnien: ustawo-
dawstwo ochronne pracy, bezpieczenstwo i hi-
giena pracy, posrednictwo pracy i regulowa-
nie zatrudnienia, zagadnienia pracy w strefach
przygranicznych, przepisy o ochronie wewnetrz-
nego rynku pracy i wolnosci wykonywania
rzemiosta i wolnych zawodow przez przynalez-
nych jednego kraju na obszarze drugiego kra-
ju, sprawa wymiany pracownikéw w ramach
akcji wczasdw, sprawa transferu zarobkow
pracowniczych na utrzymanie rodzin, pozosta-
tych w kraju ojczystym.
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Z zakresu spraw opieki spotecznej wchodzg
w rachube zagadnienia: opieki nad matka
i dzieckiem, nad dzieémi i miodzieza, nad pra-
cujacymi, nad .niezdolnymi do pracy, starcami
itp., kolcnij letnich dla dzieci, poszukiwania
zaginionych ofiar wojny i faszystowskich prze-
$ladowan.

Ubezpieczenia spoteczne stanowig rozlegty
kompleks zagadnien, uregulowanych odrebng
umowg 0 ubezpieczeniu spotecznym z 5 kwiet-
nia 1948 r. Interpretacja i wykonywanie po-
szczegO6lnych postanowien tej umowy sg jed-
nym.z najwazniejszych odcinkéw polsko - cze-
chostowackiej wspotpracy socjalnej.

Poza sprawami z dziedziny ubezpieczen spo-
tecznych i zaopatrzen, opieki spotecznej i o-
chrony pracy do zakresu polityki socjalnej w
jej szerokim rozumieniu nalezg zagadnienia
administracji stuzby zdrowia, rehabilitacji in-
walidéw, wymiany kuracjuszéw uzdrowisko-
wych, wychowania fizycznego i polityki popu-
lacyjnej.

Do' realizacji powyzszych zadan polsko-
czechostowackiej 1 wspotpracy socjalnej beda
s+u2%/+y Srodki dziatania, przewidziane w umo-
wach z 5 kwietnia 1948 r. Do zakresu tych
srodkéw naleza: wymiana materiatu ustawo-
dawczego, sprawozdawczego i statystycznego,
wymiana publikacyj i filméw, wymiana fa-
chowcéw z dziedziny polityki i administracji
spotecznej, majgca na celu zapozanie sie z do-
robkiem organizacyjnym w drugim Kkraju,
a przede wszystkim wspélne narady przedsta-
wicieli Rzadoéw obu Krajoéw. Przedstawiciele ci,
mianowani w liczbie trzech oséb przez Rzad
kazdego Panstwa, tworzg Delegacje krajowa.
W skiad Delegacji kazdego Kraju wchodzi
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych. Obie
Delegacje tworzg Komisje Mieszang, zwang
Komisja Socjalng, przewidziang w art. 10 U-
mowy Socjalnej. Komisja Socjalna jest orga-
nem wnioskodawczym i doradczym obu Rzg-
dow, a jako taka stanowi czynnik planowania
i koordynacji w zakresie wspotpracy socjalnej.
Do zadan Komisji, okreslonych w jej regulami-
nie, nalezy ,,projektowanie zarzadzen o charak-
terze zasadniczym, zmierzajagcych do realiza-
cji' umoéw (socjalnej i ubezpieczeniowej), w
szczegOlnosci takze opracowywanie i uchwala-
nie programu prac obu stron oraz badanie wy-
konania umoéw i ocena osiggnietych wynikow.
Komisja powotuje podkomisje w miare potrze-
by ich tworzenia.

Przewodniczacym Komisji na posiedzeniul
jest przewodniczacy Delegacji tego Panstwa,
na ktérego terytorium odbywa sie posiedzenie.
Zastepcy jest przewodniczacy Delegacji dru-
giego Panstwa. Przewodniczgcych podkomisyj
mianuje Minister Pracy i Opieki Spotecznej
tego Panstwa, na ktorego terytorium posie-
dzenie sie odbywa.

Komisja — stosownie do regulaminu —
zbiera sie w razie potrzeby, co najmniej raf na
rok, naprzemian w jednym i drugim Panstwie.
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Delegacje obu Panstw do Komisji Socjal-
gej zostaty mianowane w nastepujgcym skia-
zie:

Delegacja Czechostowacka:

Wicemmister Pracy i Opieki Spotecznej dr
Zdunek Popel, przewodniczacy Delegacji, oraz
cztonkowie:

dr Jézef Schrutz, dyrektor departamentu w
Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej,

dr Franciszek Vavricka, prezes Komisji Soc-
jalno - Politycznej Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych.

Delegacja Polska:
dr Eugeniusz Modlinski, przewodniczacy Dele-
gacji, oraz cztonkowie:
Jozef Kofman, sekretarz Rady
Zwigzkow Zawodowych,
mgr Stefan Hubert, radca Mirnsterstwa Spraw
Zagranicznych.

Ponadto w pracach Komisji brali udziat
obok rzeczoznawcdw obu krajow: wiceminister
Pracy i Opieki Spotecznej dr Vladimir Fisera,
oraz z ramienia zwigzkéw zawodowych dr Ja-
romir Marik i Wactaw Zukowski.

O koniecznosci i waznosci zawartych umow,
o pilnosci zagadnien, jakie na odcinku spotecz-
nym domagaty sie uregulowania Swiadczy fakt,
ze od chwili wejScia umoéw w' zycie, tj. od
1 paZdziernika 1948 Komisja Socjalna odbyta
juz dwa posiedzenia: w styczniu b.r. w Pradze
i w kopcu kwietnia b.r. w Warszawie.

Pomiedzy Polska i Czechostowacjg odbywa
sie ozywiony ruch osobowy. Wczasy, kolonie
letnie dla dzieci, leczenie uzdrowiskowe, studia
na wyzszych uczelniach, a wreszcie turystyka
— oto kategorie wymagajgce ujecia, uporzad-
kowania i skoordynowania. Obywatele czecho-
stowaccy bardzo chetnie przyjezdzajg nad pol-
skie morze. Polska chciataby wykorzystaé
czechostowackie wyzsze uczelnie, ktore stosun-
kowo nie wiele .ucierpiaty wskutek wojny, dla
uzupetnienia kadr lekarzy i inzynierow przez
wystanie studentéw na studia medyczne i tech-
niczne. Zagadnienie wymiany osobowej nasu-
wato do$¢ znaczne trudnosci: caty ten tak réz-
norodny i zywiotowy ruch osobowy, azeby o-
siggnaC zamierzony cel glebokiego zblizenia
narodow, powinien by¢ isk;oordynowany. Wy-
miang osobowg zainteresowane sg rdzne mini-
sterstwa, urzedy i instytucje, dlatego tez ure-
gulowanie catoksztattu ruchu osobowego wy-
maga centralnej ewidencji i planowania. Ko-
misja Socjalna ustalita w tej sprawie nastepu-
jace zasady:

1) planowanie w zakresie ruchu osobowego
nalezy powierzy¢ jednej z komisji mieszanych
polsko - czechostowackich,

2) ewidencje wymiany osobowej i jej koor-
dynacje powinna prowadzi¢ w kazdym z
Panstw jedna instytucja lub urzad,

3) ruch osobowy polsko-czechostowacki
musi sie bilansowa¢ celem unikniecia obcigze-
nia obrotu towarowego.

Centralnej

Przyjmujac powyzsze zasady za podstawe
do uregulowania ruchu osobowego .pomiedzy
Polskg a Ozechostoowacja Rada Ministrow
uchwatg z 21 czerwca 1949 r. upowaznita
przewodniczgcego Sekcji Polskiej Polsko-Cze-
chostowackiej Rady Wspotpracy Gospodar-
czej do powotania Komisji do Spraw Wymia-
ny Osobowej pomiedzy Polskg a CSR.

Zadaniem Komisji bedzie ustalenie w poro-
zumieniu z Minsterstwem Spraw Zagranicz-
nych corocznych planéw wymiany osobowej
pomiedzy Polskg a CSR. Plany te sporzadzane
bedg na podstawie .wnicjskéw, wnoszonych
przez zainteresowane resorty, polskie sekcje
Mieszanych Komisji, powotanych do realizacji
umow, zawartych pomiedzy obu panstwami,
organizacje spoteczne i instytucje. Komisja be-
dzie dziatata w bezposredniej tgcznosci z se-
kretarzem Generalnym Sekcji Polskiej Pol-
sko-Czechostowackiej Rady Wspotpracy Go-
spodarczej. Sprawozdawczo$¢ z catoksztattu
wymiany osobowej bedzie prowadzona przez
Centralny Urzad Szkolenia ZaWodowego.

W wykonaniu uchwaty Rady Ministrow zo-
stata powotana do zycia Komisja do Spraw
Wymiany Osobowej pomiedzy Polskg a CSR,
ktora rozpoczeta juz dziatalnos¢. Do Komisji
zostat -.powofany przewodniczacy Delegacji
Polskiej do Komisji Socjalnej, dr E. Modlinski.
W skiad Komisji wszedt m. in. przedstawiciel
Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych.

W rangach ogdlnych uchwat w przedmiocie
wypjat ubezpieczeniowych wazng spotecznie
uchwate stanowi, uregulowanie wypfaty tzw.
rent spotecznych w Czechostowacji i zaopa-
trzen starczych i inwalidzkich w Polsce. Renty
spoteczne sg odpowiednikiem zaopatrzen star-
czych i inwalidzkich, przewidzianych w pol-
skich przepisach p ubezpieczeniu spotecznym,
wyptacanych osobom, ktére nie nabyty w ubez-
pieczeniach spotecznych uprawnien do rent in-
walidzkich. Przepisy czechostowackie zastrze-
gaja, ze renty spoteczne moga by¢ wyptacane
tylko pbywateloin czechostowackim. Pomimo
tego .przepisu obywatele polscy bedg mogli
rowniez korzysta¢ z dobrodziejstw rent spo-
tecznych, o ile mieszkajg w Czechostowacji od
5 lat (pracownicy najemni) lub 8 lat (inne
osoby). | wzajemnie wedtug tych samych za-
sad, obywatele czechostowaccy bedg korzystali
w Polsce z zaopatrzen starczych i inwalidzkich.

W zakresie ubezpieczenia spotecznego oby-
wateli drugiego Panstwa zréwnano z obywa-
telami wiasnymi, jezeli idzie o korzystanie
z opieki 'lekarskiej, lekow, $rodkéw leczni-
czych i ortopedycznych, leczenia szpitalnego,
pomocy dentystycznej, protez zebowych.

W przypadkach, gdy Swiadczenia, przewi-
dziane przepisami instytucji ubezpieczeniowej
jednego Panstwa, nie sg przewidziane przepi-
sami Panstwa pobytu ubezpieczonego, udzie-

lenie tych Swiadczen moze nastapi¢ na zlecenie
instytucji, na ktérej koszt Swiadczenia te majg
by¢ udzielane;. dotyczy to zarbwno Swiadczen
rzeczowych jak i pienieznych (statych lub jed-
norazowych).

. W sprawach trybu postepowania linstytu-
cje ubezpieczeniowe obu krajéw beda sie poro-
zumiewaty bezposrednio.

Postanowieniem, ktére niejako wnosi granice
pomiedzy dwoma bratnimi krajami o jednako-
wych ustrojach i stwarza mozliwosci pracy dla
swych obywateli na terenie obu Panstw, jest
uchwata, dotyczaca nabywania uprawnien ren-
towych z tytutu pracy w drugim Panstwie.
Komisja uzgodnita, ze przy ustalania lat pracy
dla uprawnien do rent ulegajg zliczeniu okresy
ubezpieczenia, uzyskane z tytutu wszelkich za-
trudnien w obu Panstwach.

Jezeli, idzie o wykonie postanowienn Umowy
socjalnej w zakresie ubezpieczenia rentowego,
Komisja powzieta szereg uchwat o charakterze
interpretacyjnym.

Na podstawie uchwat Komisji wznowio-
no wyptaty emerytur b. pracownikom kolei
Koszycko-Boguminskiej, bedgcym obywatela-
mi polskimi, zamieszkatym w Polsce lub Cze-
stowacji. Emerytury te nalezg sie uprawnio-
nym od 1 maja 1945 r. Za okres od 1 lutego
1948 r. emerytury juz zostaty wyptacone.

Celem wymiany dos$wiadczen w zakresie
polityki i administracji spotecznej Komisja za-
inicjowata wymiane fachowcow w tej dziedzi-
nie i ustalita jej zasady. Z Polski wyj'echata
juz do Czechostowacji w potowie lipca pierw-
sza grupa os6b sposrod fachowych pracowni-
kow spotecznych. Niewatpliwie nabeda oni
w . Czechostowacji wiele nowych wiadomosci,
ktore po powrocie do kraju z pozytkiem zasto-
sujag w swojej pracy zawodowej. W najbliz-
szym czasie spodziewany jest przyjazd do Pol-
ﬁkih pierwszej grupy fachowcow czechostowac-

ich.

W zakresie spraw stuzby zdrowia Komisja
na styczniowym posiedzeniu rozpatrywata za-
gadnienia o charakterze naukowo-wychowaw-
czym, zagadnienia z zakresu zdrowia publicz-
nego, oraz spraw zawigzanych z wzajemnym
korzystaniem z urzadzen sanatoryjnych i wy-
miang wod mineralnych. Wyniki obrad w tych
sprawach stanowig materiat dla rozwiniecia
bezposrednich kontaktow pomiedzy Minlster-
stwami Zdrowia obu Panstw.

W zwigzku z prowadzonymi aktualnie pra-
cami nad modyfikacja, kodekséw pracy w obu
Panstwach Komisja zalecita wymiane materia-
fow i pogladow, majacg na celu mozliwie jak
najdalej idace zblizenie zasad obu kodeksow
pracy.

Pomocg w zacie$nieniu wspotpracy socjal-
nej obu Krajow jest wymiana wszelkich ma-
teriatbw, mogacych dostarczy¢ drugiej stronie
informacyj o stanie, liniach rozwojowych
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i planach w dziedzinie polityki i administracji
spotecznej oraz ubezpieczen  spotecznych.
W zwigzku z tym Komisja postanowita, ze obie
Strony beda wymienia¢ publikacje o tresci po-
litycznodspotecznej i ekonomiczno-spotecznej,
materiat legislacyjny, dane statystyczne, filmy
krétkometrazowe itp. W wykonaniu tej uchwa-
ty strona Czechostowacka nadestata juz do Pol-
ski komplet swoich wydawnictw oraz dwa fil-
my z dziedziny polityki pracy. Polska wystata
rowniez do Czechostowacji wydawnictwa z za-
kresu dziatalnosci Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej.

Dazac do koordynacji swoich prac z poczy-
naniami w zakresie zblizenia polsko-czechosto-
wackiego w innych dziedzinach Komisja So-
cjalna zaciesnita kontakty z Radg WSspOtpracy
Gospodarczej  Polsko-Czechostowackiej drogg
statego zapraszania sekretarzy generalnych
obu Sekcji Rady (polskiej i 'czechostowackiej)
na posiedzenia Komisji, oraz przez state infor-
mowanie Rady o .rozwoju wspétpracy na od-
cinku socjalnym. Ze swej strony Rada infor-
muje Komisje o osiggnieciach na innych odcin-
kach wspotpracy polsko-czechostowackiej.
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Notatka niniejsza, nie wyczerpujac wszyst-
kich uchwat Komisji Socjalnej, daje zestawie-
nie najwazniejszych osiggnie¢ w zakresie
wspotpracy polsko-czechostowackiej ha odcin-
ku socjalnym; juz z tego 'krétkiego przegladu
mozna wrézy¢ pomysiny rozwdj tej wspotpra-
cy na przyszto$¢. W stosunkowo krotkim okre-
sie, jaki dzieli nas od wejScia w zycie umow
socjalnej i ubezpieczeniowej, Komisja wyka-
zaka wiele inicjatywy i doprowadzita do uregu-
lowania niektorych tak waznych z punktu wi-
dzenia spotecznego zagadnien. Przed Komisjg
stojg jeszcze dalsze zadania, wymagajgce za-
fatwienia. Nalezy sie spodziewaé, ze tak piek-
nie zapoczatkowana wspotpraca dwoch brat-
nich Narodow stowianskich bedzie przynosita
nadal korzysci klasie robotniczej obu Krajow.
Polski i Czechostawacji nic nie dzieli — faczy
te Kraje wspolna granica, jednakowy ustroj
gospodarczo-spoteczno-polityczny, jedne i te
same idee, przySwiecajgce w dazeniu do stwo-
rzenia cztowiekowi szcze$liwych warunkéw by-
tu. Te taczace oba Kraje wiezy dajg podstawe
do jaknajscislejszej i najwszechstronniejszej
wspotpracy obu Naroddw.
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Drda J,, Miasteczko na dioni, Powies¢. Z czes-
kiego przetozyt Zdzistaw Hierowski. Wyd. 3-cie. War-
szawa, Panstwowy Instytut Wydawnlcz]}/, 1949, s. 359.

Drda J., Niema barykada. Przetozyt Stefan Deb-
ski. Wyd. 2-ie. 0 Zachodnie,
1949, s. 124. . . . .

Dubel E., Rolnictwo, nauka i oswiata rolnicza
w Czechostowacji, (Zagon Ojczysty, 1947, Nr 4).

Poznan, Wydawnic

D ub inski M., Spdtdzelczos¢ mieszkaniowa w
Czechostowacji. (Spotem, 1947, Nr 22). )

Dwuletni plan gospodarczy w gornictwie. (Wegiel,
1947, Nr 1, s. 28/29). ) )

Opracowano na podstawie ,,Hornicka Rocenka”.

(Dziesie€) 10 lat od zatozenia polskich paralelek
Panstwowego G_|mnazzfum Realnego 'w Ceskem Te-
s(lne. tC)esky Tesin, 1948, s. 16, 16 nlb + 1 k. luzna
errata).

Dziewonski Z, Kilka uwag o projekcie kana-
’éu 6(7)2dra67—5) Dunaj, (zycie Gospodarcze, 1948. Nr 17,

E. M., Jajczarstwo w Czechostowacji. (Poradnik
Mleczarski 1_Jajczarski, 1949, Nr 3, s. 33).

Eisler 0. " Mozliwosci eksportowe przemystu
chemicznego Czechostowacji. (Przemyst Chemiczny,
1948, Nr 97 s. 460—461).

Eksport szkta w Czechostowacji. (Przemyst Szkla-
ny, 1947, Nr 11 (24). T ]

(er?, Czechostowacki plan piecioletni. (Gospodar-
ka_Planowa, 1948, Nr 12/13, s. 482—483).

Erban E., Ruch zawodowy, (Swiat i Polska, 1947,
Nr 14/15 (21/22), s. 2).

Fabry W, Fryderyk Smetana. (Ruch Muzyczny,
1946, Nr 19, s. 27—29))./ o )

Fajll F., Zestrzelony, Wspomnienia lotnika. Z
Czeskle\%) tlumaczyta Maria Erhardtowa. Warszawa,
Prasa Wojskowa, 1948, s. 216 _ )

Felix ., Teatr stowacki. Przetozyt Antoni Brosz.
(Kuznica, 1949, Nr 10 (183), s. 17).

Finanse znac or)allz_owanego przemystu (w Cze-
tho%’rowaﬂlg). (Spotdzielczy Przeglad Bankowy, 1948,

rs3, s .

Fierlinger Z, (O porozumieniu czechostowac-
ko-polskm). “(Swiat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22).
ischer J, CA<A_<A!IMA:AI“<AIA|“<AJk“-“]po:";ska \_Nspo’rlplraca
ospodarcza. Przetozyta z czeskiego Maria Erhard-
owa. (Kuznica, 1949, Nr 10 (&83), s.' 19).
Francie M, Sprawa polska w _ubllcystgce Ka-
rola Hawljczka-Borowskiego. (Biblioteka Studium
Stowianskiego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Seria
A, Nr 4). Krakow, 1948,"s. 3 nlb.”57. o
Francie M., Z dziejow czeskiej mysli histo-
rl}é%nej. (Pamietnik Stowianski, 1949, T. I, s. 115—

Fuczik J.,, Czeska literatura w walce o wol-
nos¢. (Kuznica, 1949, Nr 10 (183), s. 1—2).

Fuczik J., Reportaz ,Sﬁpd_ szubienicy. Przekiad
z czeskiego. H. Gruszczynskiej-Dubowej.” Warszawa,
Ksigzka 1 Wiedza, 1949, s. 110, 2 nlb.

Fukatko J., Zmjany gospodarcze w Czechosto-
\l/\lvac(gl ;l)g oswobodeniu. (?\/Iysl Wspoiczesna, 1947,

r .

Fuks V., Ostrawska organizacja okregowa KPCz
w walce 0 vv‘)(/kor_lanle nowych zadan. (O trwaty po-
ko']__, 0. demokracje ludowa, 1949, Nr 7, s. 7). )

uzja czechostowackich zaktadow ubezpieczen.
(Wiadomosci Ubezpieczeniowe, 1948, Nr 7/8, s. 105).

Garncarski S, Przemyst Czechostowacji
w chwili obecnej. (Poradnik Pracownika Spoteczne-
go, 1946, Nr 12 826), s. 84—86).

Giebartowski E., dr, Ubezpieczenia spotecz-
ne w dobie przetomu. Warszawa, Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, 1948, s. 95, 4 nlb.

Zawiera rozdziat o ubezpieczeniu spofecznym
w Czechostowacji: s. 38—46.

Gtadkowvski S., inz., Ogrzewanie przez pro-
mieniowanie w Czechostowacji. (Gaz, Woda i Tech-
nika Sanitarna, 1949, Nr 1, s. 1—6. Z 11 rysunkami).

Gtlogowiec F., Organizacja zaktadéw Xt{z}\zowych
w Czechostowacji, Referat zgtoszony na XXVI Zjazd
Polskich Gazownikéw, Wodociggowcow i Technikdw
Sanitarnych w todzi w lipcu 1949 r. gGaz, Woda
i Technika Sanitarna, 1949, Nr 6, s. 209—213).

Goetel W. Droga Towarzystw ery{fl_zni Pol-
sko-Czechostowackie].  (zycie® Stowianskie, 1948,
Nr 12, s. 506—508).

Goetel W, Stosunki gospodarcze polsko - cze-
C?;)S*OW&CkIe. (zycie Stowianskie, 1946, Nr 3, s. 74—

.Goszczynski W., Czechostowacja a port szcze-

cinski. (zycie Stowianskie, 1946, Nr 9/10/11, s. 279—
281. Z mapka). ) o

Gottwald K., Drogi budowy socjalizmu w Cze-
chostowacji. Referat;,.. na IX Zjazd Komunistycznej
Partii Czechostowacji. (O trwaty pokoj, o demokra-
Cjéé ludowa, 1949, Nr 11 (38), s."2).

krocony stenogram referatu. )

Gottwald K., Przeglad bojowych sit mas pra-
cu Scych. O trwaty pokoj, o demokracje ludowa,
1949, 'Nr 9 (36), s. 33/ ' )

Gorzynski S, dr, Handel zagraniczny Czecho-
stowacji.” Na marginesie paktu {Jolsko-czesklego.
(Tygodnik Warszawski, 1947, Nr 14, s. 6).

Grabowski T. S, Adolf Cerny.
wianskie, 1947, Nr 5, s. 169—173).

O wybitnym_ uczonym lE_oecie i polityku czeskim,
szczerym przyjacielu Polski.

Grabowski T. S., Z dziejow 1848 roku na Sto-
waczyznie. ~ (Nadbitka z Rocznika Zakladu Na-
rodowego im. Ossolinskich z 1948 r., s. 335—360).
Wroctaw, Ossolineum, 1948, s. 2 nlb, 26. )

Gre%or A, Wspdipraca gosgoda_rc;a_muidz
Czechos O\E/)vl%cme\Z)Polskq, (zycie Sk kie, 194

(zycie Sto-

owians
Nr 12, s.

. Grudzinski R., Rolnicy czechostowaccy w go-
5jCL74®) u P°lIskich. (Zycie Gospodarcze, 1948, Nr 18,

Gruszczynska-Dubowa H., Ambasador
kultu?/ polsKiej. -(Odrodzenie, 1947, Nr 16 (125),
s. 3. pg_rtretem A. St I\(Iag_rall). ) <kiei

czeskim_ naszym przyjacielu i znawcy polskie
ku?tury A. St R/Iaarze.p v yp )

G-"uszczynska-~"Dubowa H., Kronika cze-
ska. (Kuznica, 1947, Nr 37 (106), s. 10).

O czytelnictwie w Czechostowacji.

Grzybowski K., Francja — Polska — Czecho-
stowacja. (Odrodzenie, 1946, Nr 34(91), s. 11).

O rozmowach paryskich na temat porozumienia
polsko-czechostowackiego. S

Gulasz S., Dunaj i Odra wigzg interesy Pol-
§k|25 Czechostowacji. {D2|enn|k Battycki, 1949, Nr 74

Giintner M, ,Program koszycki" rzadu cze-
gg?s’fowackiego. (Panstwo i Prawo, 1946, z. 8, s. 49—

Spis rzeczy: Sita zbrojna. — Polityka we-
wnetrzna. — Stosunek do Stowacji i Zakarpackiej
Ukrainy. — Stosunek do mniejszosci niemieckie]

i wegierskiej, — Zbrodnie wojenne. — Majatki wro-
gow 1 zdrajcow. — Reforma rolna. — Ochrona pra-
cy i opieka spoteczna. — Szkolnictwo i urzadzenia
Kulturalne.

Hajek F., Prasa w Czechostowacji, ($wiot i Pol-
ska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 7). ) )

Hasek J., Przygody dobrego wojaka _SzweAka
podczas wojny Swiatowej. Przektad z czeskiego Pa-
wiha Hulki-Laskowskiego. 4 t. Warszawa,
i Wiedza,. 1949, s. 244, 7252, 248 i 256.

_T. 1 — Szweejk na tytach. T. 11 — Szweek na fron-
cie. T. 1l — Przestawne lanie. T. IV — Po przestaw-
nym laniu.
~ Havelka J.,, Miodziez Czechostowacji, (Swiat
i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 6. Z 5 rycinami).

Spis rzeczy: Miodziez Czechostowacji przed
wojng. — Miodziez w czasie okupacji. — Miodziez
w nowej republice. )

Heczko K. Czeskie ustawodawstwo podatko-
we. (Rachunkowos¢—Podatki, 1948, Nr 5, s. 257—
260).
~Hejret J., Uklad czechostowacko-polski. (Swiat
i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 3. Z 4 rycinami).

Hierowski Z., Ku odrodzeniu (Nowiny Lite-
rackie, 1948, Nr 31 (72), s. 4). . .

O etapach odrodzenia czeskiego. ~Z portretami
K. Havliczka-Borowskiego, K. Svétli i A. Jiraska.

Hierowski Z., Nieréwny bilans. Z zagadnien
polsko - czechostowackiej  wspOtpracy kulturalnej.
(Tygodnik Wybrzeza, 1948, Nr 42/433/.
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Hierowski Z., Postegpowa tradycja literatury
czeskiej. (Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 2).

Hierowski Z., Wsrod czeskich czasopism lite-
rackich. (Odrodzenie, 1948, Nr 2 (163), s. 1).

Hierowski Z, Zgon bitnego pisarza sto-
wackiego. (Kuznica, 1949, Nr 27 (199), s. 12. )
O zgonie Piotra Jilemnickiego (*1901119 maja
1949 r.”w Moskwie).

Honoraria autorskie w Czechostowacji (Przeglad
ks||_(|¢garsk|, 1947, Nr 11, s. 288).

ortynski S.1Przemyst widkienniczy Czecho-

stowacji.~ (Przemyst Widkienniczy, 1947, Nr 11
Horvath J., Stowackie powstanie narodowe,
(Swiat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 5).
Hromadko V., Czechostowacka Gospodarka.
(Mysl Wspdiczesna, 1947, Nr 6 (13)).

Huta szkoleniowa w Czechostowacji, (Przemyst
Szklany, 1947, Nr 11 (24)).

H %/s ko M., Stowackie powstanie narodowe, (zy-
cie Stowianskie, 1948, Nr 12, s. 493—501).

Hysko M., Szczecin i Czechostowacja. (Tygod-
nik Wybrzeza, 1948, Nr 42/43, s. 2).

I. R., Zagadnienie budownictwa mieszkaniowego
v,\\l/rgégghos}owaql. (Dom, Osiedle, Mieszkanie 1947,

I. S., Trzydziesci lat istnienia Republiki Czecho-
stowackiej. (Tygodnik Wybrzeza, 1948, Nr 42/43).

llczynski W, Odra—tranzyt—Szczecin  (Ty-
godnik "Wybrzeza, 1948, Nr 42/43).

(ip.) Przemyst czechostowacki przygotowat sie do-
g)rzges)do pieciolatki, (zycie Gospodarcze, 1949, Nr 2,

lzdebski Z., Zagadnienie Odry w persEekP/-
wie trzyletniego planu gospodarczego oraz_konfe-
rencji QkOJOW% (Wydawnictwa Polskiego Zwigzku
Zachodniego). Katowice, 1947, s. 20.

(J.)  Proces ,unarodawiania czechostowackiego
gg%ﬁmys’fu, (zycie Gospodarcze, 1948, Nr 17, s. 635—

mi:,5:; Tydzien lasu w Czechostowacji. (Las Polski
1948, Nr 4, s, 112—113).

J. F. Ch., Polsko-Czechostowacka WS{:)é’rpraca go-
spodarcza. (Gtos Wybrzeza, 1949, Nr 71, s. 4).

J. k, Histom i program partii socjaldemokra-
tycznej. (Swiat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 11).

JézL Pers_pgktgwy p/ze&:_hos/}quxaackiegq éranzy(/jtu
%rzzee ﬁfgcﬁlr% g zltzezt)l.ns ie Wiadomosci Gospodar-
. ?*IM--/Rolnictwo w piecioletnim planie Czechosto-
wacji. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 3, s. 179  181).
»J,achimecki Z., Fryderyk Smetana. W 125
rocznice _uroozm {Wmdza i” zycie, 1949, Nr §/9,
s. (39—747. z 3 ilustracjami).

Jackiewicz A, Epoka tanich ubran. (Odro-
dzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 5).
J’agﬁ“POWieSCi M. Pujmanowej ,Ludzie na rozsta-

i~z/"k.iewicz A, O ,Apokryfach® Karola Czap-
ka. (Kuznica, 1949, Nr 10 (183), s. 10). p
Jaroccnski S., Czechostowacka muzyka —
wczoraj i dzis. (Kuznica, 1949, Nr 10 (183), s. 15—16).
Jarocki W., Hydrologiczna i meteorologiczna
ﬁLrJZB? w Czechostowacji. (Gospodarka Wodna, 1947,

Ja.rzgbkowska M., Opis zakladu nasiennego

czeskiego. (Przeglad Ogrodniczy, 1947, Nr 3).
Jastrzebowski W, dr. prof.,, Mal nizuj’emg

g:zss:hoslrowaqe. (Tygodnik Wybrzeza, 1948, Nr 42/43,

Jastrzebowski W., dr prof.,, Polsko-czecho-
stowacka wspotpraca gosgjodarcza. (Mys$l Wspotcze-
sna, 1948, 1 (205), s. 48—176).

Spis rzeczy: 1 Metoda rokowan. — 2. Teksty
umowne. — 3. Oddziatywanie strukturalne. — 4. In-
stytucja wspotpracy, gospodarczej. — 5. Gra nad-
miaréw i niedomiarow. — 6. Antyautarkizm wspot-

racy. — 7. Wkiad w gospodarke miedzynarodowg.—
. Podtoze ustrojowe 1 polityczne.
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Jastrzebowski W. dr prof., Rejon czeski
w EOI‘%IE szczecinskim, (Swiat i Polska, 1948, Nr 24,
s. 6—7).

Jaworski K. A, Czeska antologia powojenna
w 5er]| polskiej. (Nowiny Literackie, 1947, Nr 9,
s. 2).

Jiraszek A, Psiogtowcy. Obraz historyczny.
Przetozyta z XXVII wydania czeskiego Julia Dut-
!foxxllgka-Fischerowa. Warszawa, Wiedza, 1948, s. 276,

Juw, Kanal Odra — Dunaj, (zycie Stowianskie
1947, Nr 12, s. 439—442).

. Z mapk% kanatu Odra—taba—Dunaj wedtug pro-
jektu z 1938 r.

(j z), Samopomocowe w rgwalizacji ze spotdziel-
niami czechostowackimi.  (Przeglad™ Wspotdzielczy,
1949, Nr 3, s. 103/104).

K. K., Projekt reformy ubez%iecz_eﬁ spotecznych
w Czechostowagji. (1Prze lad Ubezpieczen Spotecz-
nych, 1947, Nr,3, s. 5/16?. ]

K. Wal, Zwiagzki Zawodowe C SR walczg o pro-
dukcje. (Zwiagzkowiec, 1949, Nr 5 (177), s. 5).

Kaifos E, Przemyst czechostowacki w piecio-
latce. (Swiat i Polska,” 1949, Nr 8/9, s. 4—5).
_Kalar F. J, Piecioletni plan rozwoju gospodar-
ki Czechostowacji. go trwaty pokdj, o demokracje
ludowa, 1949, Nr 4 (31), s. 5))./

Kalbarczyk W. Umowy gospodarcze z Cze-
chostowac % Poradnik Przewodnika Spotecznego
1947, Nr, 1,3/14 (45/46)).

Kaminski A. J., Po zniwach. (Przeglad Za-
chodni, 1948, Nr 10, s. 448—543).

Spis rzeczy: Wyniki akcji wykupu zboza. —
Sprawy V\goqudarqze. — Reforima_Ustroju prawne-
go. — Weryfikacja cztonkéw KCS. — Uroczystosci
rocznicy powstania s’foyvackle%o. — Sprawy miedzy-
narodowe.. — Reorganizacja Sokota.

Kaminski A. J., Pod znakiem IX Zéazdu Ko-
munistycznej Partii Czechostowacji %KS ) (Prze-
glad Zachodni, 1949, Nr 7/8, s. 93—100). "'

Kaminski A “*1 Reformy finarpsgw i t%andko-
Mos.ci T(w Cz ji). (Prz z ni
Wi, Cqeposlpypel). - (Praealad  Zachoci

Kaminski A. J., Sprawy wyzywienia (w Cze-
chostowacji). (Przeglad Zachodni, 1948, Nr 1, s. 34).
Kamlnsb_A. J., I'I'(rjzydzi%stgle_cie Republiki
52?6512#85\5?(; iej. (Przeglad "Zachodni, 1948 Nr 12

Kaminski A _J., Ubezpieczenia. (Przeglad Za-
chodni, 1948, Nr 2, s. 161/162).

Kaminski A. J., Uprzemystowienie Stowacji.
(Przeglad , Zachodni, 1948, Nr 2, s. 161).

Kaminski A. J., Ustrd] nowej Czechostowacji.
(Przeglad Zachodni, 1948, Nr 7/8, 5. 131—143).

Sgis rzeczy: Nowa Konstytucja. — Wybory
do Zgromadzenia ustawodawczego. — Zmiana na
stanowisku Prezydenta Republiki. — Zmiana Rza-
du. — zyciorys Prezydenta Klementa Gottwalda.

Kaminski A. J., Wspodtczesna Czechostowacja.
Na progu czechostowackiej glecmlatkl. (Przeglad
Zachodni, 1949, Nr 3/4, s. "242—250).

Spis rzeczy: Zakonczenie planu dwuletnie-
?o. — Inauguracja_planu piecioletniego. — Przed
X kongresem partii komunistycznej. — Wprowa-
dzenie wolnego rynku. — Paﬁstvvowkl urzad plano-
wania. — Organizacja placéwek dla spraw ulep-
szen gospodarczych. — Rocznica 28 lutego 1948 r.—
Reorganlzaclja dziatalnosci wydawniczej. — Cen-
trala teatralna. — Zadanie aparatu panstwowego
w, demokracji ludowej. — Wyniki poszukiwania
ofiar czeskich. — Rozszerzenie wspotpracy gospo-
darczej czechostowacko-sowieckiej. — Towarzystwo
brytyjsko-czechostowackie.

Kaminski A. J, Z zycia polityczno-spoteczne-
RIO (Czechostowacja). (Przeglad Zachodni, 1948,
r 9, s. 302—308).

Spis rzeczy: Exposé nowego rzadu. — Amne-
stia. —, Nowa Stowacka Rada Narodowa. — Zje-
dnoczenie stronnictwa socjaldemokratycznego ze
stronnictwem komunistycznym. — Wizyta Prezy-

denta Gottwalda w Stowacji. — Manifestacja pol-
sko-czechostowacka. — Projekty reformy admini-
stracji. — Szkota polityczna KCS. — Nominacja
nowych oficerow. — Rocznica Grunwaldu. — De-
legacja przedstawicieli strefy sowieckiej Niemiec. —
Nowa ustawa o stuzbie zdrowia. — Xl zlot sokolski
w Pradze. ) )

_Karczewska M., Przemystowe uzytkowanie 99%
?\II vle/Clét)echos}owaCJl. (Chtopska Gospodarka, 1946,

r .

_Karst R, Juliusz Fuczik — pisarz i rewolucjo-
nista. (Zycie Warszawy, 1949, Nr 250 (1752), s. 5).

Kasprzyk E., Struktura i warunki rozwoju
spoldzielczosci czeskiej. 2 czesci. (Spotem, 1947,

r 23/24 i 1948, Nr 4/5). ) ) )

Keller B., Marksistowsko-leninowskie szkolenie
kadr w K. P. Czechostowacji. (O trwal%/ pokoj, o de-
mokracje ludows, 1949, Nr 2 29), s. 7).

Kerzlowa J., Znaczenie potaczenia czechosto-
wackiej socialnej__demok_ragjl ) L
tlalglz%cigos owacji. (Zycie Stowianskie, 1
s. 17—21).

Z portretem prezydenta Klementa Gottwalda.
(Kolejarz-Zwigzkowiec, 1949, Nr 3 (48), s. 4. Z 2 ry-
cinami).

. Kliment A, Przymierze na zawsze i nigdy f'uz
inaczej. (Zycie Stowianskie, 1948, Nr 12, s. 508—510)
O trwalym przymierzu polsko-czechostowackim.
Ktuszynska D., Droga do Z};ody wieczystej.

z komunlstg/[l%znl% p]i_i/E—
3y r )

(Tygodnik Wybrzeza, 1948, Nr 42/43).
Kn, Polsko-czechostowacka wspotpraca gospodar-
cza. (Dziennik Balttycki, 1948, Nr 68, s. 3).

Koban E., Sity” wodne w Czechostowacji. (Go-
spodarka Wodna, 1947, Nr 6, s. 281—284). )

Kolaj M., _Uroczystosci  Mickiewiczowskie
w Brnie. s(Prze?qu Zachodni, 1949, Nr 1/2, s. 77—T78).

Kotatko J., Rolna R/(l’",tyka kolonizacyjna na
Klzesskl(TS))pogramczu. (MysI'  Wspotczesna, 1947,

r .

Kopecky J., Teatr w Czechostowacji. Przeto-
zyta Ma7r|a rhardtowa. (Kuznica, 1949, Nr 10 (183),
s. 16—17).

Kopecky W., Czechostowacca na drodze do so-
c&allzmu. (O trwaly poko¢j, o demokracje ludowa,
111%er({((37,5.%.*5 56 i brat

opecky W., Pogtebiamy przyjazn i brater-
stwo. (Tygodnik Wybrzeza, 1g48,_ l\% 42/43).

Korasiewicz J.,, Cieptownie (w zwigzku ze
Zjazdem elektrykow czeskich w_Brnie w dn. 8-9.IV.
1 42882r.)288)(Przemys’f Widbkienniczy, 1948, Nr 9/10,
S. —288).

Ko macki Z., Co zobaczyliSmy w Czechostowa-
cji? (Gospodarka Wodna, 1947, Nr 6, s. 176). )

Korowicz M. S, Dzisiejsza Czechostowacja
(Wydawnictwa Instytutu $laskiego. Biblioteka Sto-
wianska, 5). Katowice, 1948, s. 35 Z 1 mapa.

Korowicz M. S, Powojenne ukiady polsko-
czech(is’rowackle. (Sprawy iedzynarodowe, 1948,
zesz. 1).

Korowicz M. S, ,Zar[)(/_s dzie'é_w_S’fowacg'i. (Wy-
dawnictwa Instytutu Slas |e%o. iblioteka Stowian-
ska, 6). Katowice, 1948, s. 52.

Korzeniewska E. Pierwsza ksigzka Marii
Pu&malrcl)())wej po polsku. (Kuznica, 1949, Nr 10 (183),
s. 9—10).

O jej powiesci ,Ludzie na rozstajach* )
Ko oarski S., Udziat Czechow 'w walce Polski
0 gej ziemie przybattyckie. Szkic z Wo]]ngl trzynasto-
letniej. (Przeglad Zgchodni, 1949, Nr 7/8, s. 24—39).
orty polskie w obstudze tran-

(Morski Przeglad Gospo-

KotowskKi A,
zytu czechostowackiego.
arski, 1948, Nr 5, s. b—8). )
Kow alska A, Gars¢_informacyj o osrodkach
badawczych czeskiej prehistorii. (Z Otchtani Wie-
kow, 1946, S. 62_—645. o
Koztowski J., Przemyst papierniczy w Polsce
a Czechostowacja. (Papiernik, 1947, Nr )
Kozusznik B., (Analiza wiekowych do$wiad-
czen narodow polskiego, czesklego i “stowackiego),
(Swiat i1 Polska, 1947, Nr 14/15(21/22), s. 1).

O koniecznosci wspdtpracy polsko-czechostowac-

kiej.

_I»J<ozus_znik_ B., Stosunki polsko-czgchostowac-
kie na emigracji w latach 1939—1945. (Swiat i Pol-
ska, 1946, Nr 6/7, s. 12—13 oraz 1947, Nr 2 i 3).

Krajcir F., Rozwoj handlu wewnetrznego Cze-
chos%owacgl. ﬁo trwaty "poko¢j, o demokracje Tudowa,
1949, Nr 15 (42), s. 5).

Kraus F., Polityka socjalna, (Swiat i Polska,
1947, Nr 14/15 (21/225, s. 4. .

O roli polityki socjalnej w zyciu publicznym Cze-
chostowacji.

Krblich J, inz, Przeglad rolnictwa Czecho-
stowacji. Przetozyt z czeskiego inz. J. Fink. (Biblio-
teka, Miedzynarodowej V\_/spé’rj)racy w  Rolnictwie
i Lesnictwie, Dziat 8, red. inz. J. Tauber. Praga, In-
_stﬁtgt_Wspé’rpracy Mlidzynarodowej w Rolnictwie
i Lesnictwie, 1948, s. 3/. )

Recenzdg J. Nowickiego zob.: Ekonomista, 1949,
I/11, s. 206—207.
~ Krejci K., Czechostowackie Swieto niepodlegto-
SC|.12(Pr123(§glqd Socjalistyczny, 1947, Nr 10/11 (12/13),
s. 12—13).

Kr_eg']ci K., Na no
olskich  stosunkow

r 10 (183), s. 3).

Krej ci K, P_ost(igowa tradycja naszej wspot-
pracy. (Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 1).

Krejci K. Szescsetlecie Uniwersytetu Karola
\éVlSF;radze, (zycie Stowianskie, 1948, Nr 12, s. 515—

Krejci K, Sztuki piekne w Czechostowaciji.
(Swiat 1 Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 8. Z 6 ry-
cinami). '

Spis rzeczy: o6semka (grupa miodych grafi-
kow). — S.V.U. Manes. — Biesiada artystyczna. —
%je noczenie Sztuk Pieknych. — Grafika. — Rzez-
a.

ych drogach badania czesko-
iterackich.  (Kuznica, 1949,

Krejci K, Tl spoteczne ideolo%ii stowianskiej
ngzzecggg)h. (Mys$l Wspotczesna, 1947, Nr 6 (13),
s. 352—365).

_ Krno D. M., Stow*acca na nowych drogach. (Ku-
znica, 1949, Nr 10(183), s. 2).

Krob O, Czechostowacki ;)orzqdek prawny.
(Prawo i Panstwo, 1947, z 7/8 (17/18), s. 59—64).

Krupinski B., Polsko-czechostowacka wspot-
praca Wgornlct\me. (Przeglad Gorniczy, 1949, Nr 6,
s. 629—636).

Krysztatawicz A, Stadniny koni i stada
ogierow w Czechostowacji. (Przeglad Hodowlany,
1949, Nr 1/3, s. 89—94).

Krzemenak B.,
storycznej. (Kuznica, 1949, Nr 10 (1
O Aloizym lirasku (1851—1930).
Krzemienski B., Odbudowa stopy zyciowe
narodu w Czechostowacji, (zycie Gospodarcze, 1948,

Nr 3, s. 113—115).

Krzepkowski M,
0 zawodzie 1 dziennikarskim.
Nr 4/5).

Krz icka I., Ludzie i kolos gliniany. (Try-
buna Lm, 1949, Nr 130 (144), s. 6)9_ Y _( Y

Recenzja o powiesci M. Pujmanowej ,Ludzie na
rozstajach®.

_Kulik A., Powooenna gospodarka Czechostowa-
cji. 8ilz(r)z)swodnlk Pracownika Spofecznego, 1947,

r .

Kulikowski C. Rozwdj osgoda_rczy Czecho-
stowacji w latach 1946/1947. ?Ro otniczy Przeglad
Gospodarczy, 1948, Nr 6, s. 44—45).

Kulisiewicz A, O konspiracji polsko-czeskiej
w obozie koncentracyjnym Sachsenhausen, (zycie
Stowianskie, 1946, Nr 9/10/11, s. 261—265). By

Kulisiewicz A, Polska w dzisiejszej poezji
czeskiej. (Odrodzenie, 1949, Nr 40 $253), s. 5). )

Kulisiewicz A., Polski Battyk 'w tworczosci
cze?)c)hos’rowacklej. (Rzeczpospolita, 1949, Nr 171(1737),
s. 3).

worca czeskieés)powi%s;ci hi-
, S. 8).

Czechostowacka ustawa
(Prasa Polska, 1947,
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2 reprodukcjg obrazu Jaromira Jindra ,,Prome-
nada w porcie” szczecinskim™. )

Autor omawia sympatie czechostowackie do Bal-
tyku polskiego, ktérego urok wraz z rozmachem go-
spodarczym naszego panstwa staje sie coraz cze-
sciej od "1945 r. ulubiong tematyka morska czecho-
stowackiej_literatury (w_poezji i w prozie), malar-
stwa, grafiki, a nawet filmu.

Kuzminski B., Kanal Odra — Dunaj. (Tygod-
nik Wybrzeza, 1948, Nr 42/43).

L. s.,. Nawigzanie przyjacielskich stosunkow ze
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Finansowych
w Czechostowacji. (Gtos Skarbowca, 1948, Nr 9,s. 2).

Lachnitt W, Na tropach przyjazni. 2 prze-
sztosci  stosunkow ,polsko-czesklej. (Tygodnik = Wy-
brzeza, 1948, Nr 42/43).

Lahvicka P. J., Stowackie é)owstanie narodo-
we. (Dziennik Polski, 1946, Nr 294). ] ]

Lehr-Sptawinski T, Piwarski K, Woj-
ciechowski 2., Polska — Czechy. Dziesig¢ wie-
kow(s siedztwa. Pod redakcjg Z. Wojciechowskie-
0..

. ydawnictwa I_nstytutu_élgskiego. — Pamie-
nik Instytutu ﬁ)lqsklego. Seria 2, Nr 7). Katowice
1947, s. 315, 2 nlb.

Lichosik J., w gronie é)rzyjaci()’r z CSR
(Zwigzkowiec, 1949, Nr 16(188), s. 5).
__Ogeslgarykaturq tow. K. arvana wedtug rysunku
3] .

Lutman R., Polska i Czechostowacja. (Przemo-
wienie. Wxg’foszone na,_otwarciu wieczorow czecho-
stowackich Instytutu slliskleg_o w dniu 28 pazdzier-
nika 1948 r.) b.m. dr, (Katowice). 1948, s. 6.

] Udziat mierniczych czechostowackich
w_technicznych organizacjach zawodovgch i spo-
194a?N?2/3, S““3-66 T™M*” (Przeglad Geodezyjny

,,i_Lg.s ? F?.z osiggnie¢ czechostowackich, (zy-
cie Stowianskie, 1947, "Nr 10, s. 322—323).

t obaczewska S., Festiwal muzyczny w Pra-
dze. %Odrodzenle, 1947, Nr 27 (136), s.” 6).

W estllwalu tym uczestniczyta 13-osobowa dele-
gacja polska.

o czewska S., . Koncert Filharmonii cze-
Skleé. (IJ?Zlennlk Literacki, 1947, Nr 1 (35), 5. 5. Z 3 ry-
cynami).

Sprawozdanie z 2 koncertow w Krakowie pod ba-
tutg Rafaela Kubelika.

tyszczak W, Poznajm% blizej Czechos’:owac|je.
Na marginesie Kongresu I1zZb Przemystowo-Handlo-

1548F NI Plrﬁ%]e.sl(?@loéllqski Biuletyn Gospodarczy

M; .Na marginesie tegorocznej Wysta Sto-
WASpkiej  w Prgdze. (Lgs PO|SkJi, ¥948?Ner 8,

m. j. Czechostowacja kluczem europejskiego we-
“¢3 247 ni:? i i X
+yf3 1848,mN|Q égag:hgiryja Agencja Prasowa. Materia

. N,,. Organizacja upanstwowionej energetyki
W 4GCZzgsczho§5owaq|. (Przemyst Elektrotechniczny

M. N, Stulecie czeskiej ttumaczki ,,Pana Tadeu-
sza". éP_aml tnik Stowianski, 1949, T. 1, s. 197/198)

Chodzi o Elize Krasnohorskg (1847 t 1926).

M. Z,. Na margﬁnesie konferencji Partyj Socjali-
stycznych w Pradze, Wspotpraca %os odarcza Euro-
Ey srodkowej, (Swiat i Polska, 1946, Nr 6/7, s 6.

6 rycmamll).
19%onferencja odbyta sie w Pradze w dn. 7—9.X11

Ma eurek J., Dziejowe dgzenia Czech do zespo-

lenia z Polskg. (Przeglad Zachodni, 1947, Nr 2,
s. 104—120).
. Spis rzeczy: Dwie sity w _czeskim zyciu po-
litycznym. — Czeski slawizm polityczny. — Polono-
filizm. — Stosunki polsko-czeskie do r. 1526. — Sto-
sunki polsko-czeskie w latach 1526—1618. — Biata
Gora i skutki kleski.

Magnuszewski J., Czechostowacja w 150
rocznice urodzin A”ama_Mickiewicza. (Przeglad Za-
chodni, 1949, Nr 1/2, s. 71—72).
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M~ i~nuszewski  J.,  Stanistaw  Wyspianski
\iv58Pradze. (Przeglad Zachodni, 1948, Nr 10; s. 454—

- Maivald K. Planowanie gospodarcze, (Swiat
i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22),"s. 2>. )

Spis rzeczy: OrgpanlzaCJa planowania ‘cze-
chostowackiego).  — Podstawowe zadania planu
dwulet_nlego. — Znaczenie planu dwuletniego. |
_(maj) Przemyst czechostowacki w swietle” wskaz-
nikow. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 1, s. 52).

Wskazniki produkcji i zatrudnienia najwazniej-
szych gatezi przemystu czechostowackiego na ulti-
mO: wirzesien 1948 T. .

Majerowa M, Ballada gornicza. Przekfad
z czeskiego Jadww Butakowskiej. Warszawa, Pan-
stwowy Instytut Wydawniczy, 1949, s. 149 .

Majerowa M. Syrena. Przektad z czeskiego
Jadwigi Butakowskiej. = Warszawa, Panstwowy In-
stytut” Wydawniczy, 1949, s. 445, )

A™-lirzowa H., Mariola. Przetozyta z_czeskiego
AI%lna g\ll\élderska, Warszawa, Ksigzka i Wiedza,
s. 216.

M~ i~rotowa W., Umowa polsko-czechostowac-
ka o ubezpieczeniu spotecznym. %Robotnlczy Prze-
glad Gospodarcz?/, 1949, Nr 2, s. 79/80). )

Ma*IMewsIMAN-S:Meajerowa J.,  Pierwsze
zetkniecie z p_[zema/s’fem celulozowo-papierniczym w
Czechostowacji. (Przeglad Papierniczy, 1948, Nr 5,
s. 104—105).

Margat M., Jak gospodaruje Czechostowacja.
(Kuznica, 1946, Nr 38 (%6), s. 10). ]

Margat M., Kronika czeska. (Kuznica 1946,
Nr 187(36), s. 12).

O udziale literatéw czeskich w_przygotowaniu na-
rodu do oporu za okupacji mer_nleckll?. )

Mar&a} M.,  Sprawy czeskie. (Kuznica, 1946,
Nr 34 (52), s. 11).

O rozkwicie czasopismiennictwa czeskiego. ]

Markowski C. dr., Polsko-czechostowackie
wspotzawodnictwo EPraCKI w spotdzielniach.  (Prze-
glad Spodtdzielczy, 1949, Nr 3, s. 47—75). .

mart,_ Ankieta ,Lidowych Nowin" (Kuznica,
1949, Nr'7 (180), s. 11).

O najciekawsze] ksigzce w 1948 r. Wyimienia wie-
lu autoréw polskich, cieszacych sie wielkg poczyt-
noscig w. Czechach. .

Maatinec E,, inz., Planowanie produkcji. z dru-
giego wydania czeskiego ttomaczyli dr. S. Zalewska
i dr. inz. Z. Zbichorski. Z 25 ilustracjami. Warsza-
\féadg”sm 4th Naukowej Organizacji i Kierownictwa,

Masek F., Czeska literatura geodezl)gna. (Prze-
glzig/lGeQde;ang, 1948, Nr 5/6, s. 173—180).
TlascicC B., Referat informacyjny generafa...

0. dziatalnosci Komitetu Ozcl;olnos’rowmnsklego. (2y-
cie Stowianskie, 1948, Nr 3/4, s. 61—75). )

Przediozony na plenum OSK w Pradze dnia 26 lu-
tego 1948 r.

Maszyny widkiennicze na targach /graskich
(Przemysf Widkienniczy, 1948, Nr 7,”s. 209/210).

Matejko A, Spoétdzielczos¢ pracy budowlanej
w_ Czechostowagji. ;Spé+d2|elczy Przeglad Naukowy,
1947, z. 4, s. 143/157). o

Mates E., Pare uwag o mechanizacji rolnictwa
czechostowackiego. (Mechanizacja i Elektryfikacja
Rolnictwa, 1948, Nr 3, s. 8—9). -

Mates E., Uddj mechaniczny w Czechostowacii.
(Mechanizacja i Elektryfikacja Rolnictwa, 1949,
Nr 1, s. 29—30). .

Matuszewski R, Czeska jesien. (Kuznica,
1949, Nr 7 (180), s. 3—5. Z 10 rycinami).

Spis rzecz%: Praga. — Spotkania. — Do-
brziz. — Pamiatki feodalizmu. — Wielcy zmarli. —
Tabor i Mielnik. — W Karlovych Warach. — Pod
znakiem czerwonej gwiazdy. =~ . )
. MatuszewsKi R., Po wizycie pisarzy czeskich
i stowackich. (Kuznica, 1947, Nr 23 (92), s. 5

Matuszewski R., W Stowacji. (Kuznica, 1949,
Nr 8 (181), s. 7—9. Z 12 rycinami).

Spis rzeczy: Na potudnie_od tuku Karpat. —
Stolica na granicy panstwa. — Turczanski $w. Mar-

cin (Stowacki Piemont). — Stowacy i Czesi. — Wi-
nobranie czyli o malarstwie, goscinnosci i polityce.
— W zasiegu cywilizacji technlczneg. — Kontrasty.
— Podziemna feeria. — Louvre szfuki ludowej. —
Wedréwka i spotkania. — Lewocza i Koszycé. —
Do widzenia Stowacjo.

M7anitn-Szadziewicz J., Polsko-czechosto-
wacka wsgo’fpraca ekonomiczna. (Zycie Stowianskie,
1948, Nr 12, s. 512—515). )
_Mayenowa M. Wyzsze uczelnie Czechostowa-
cg. % $I Wspotczesna, 1948, Nr 6/7 (25/26), s.
394—4 Oy

Michejda T, ' dr, Stosunki f)olsko-czeskle.
(Zdrowie Publiczne, 1949, Nr 3/4 (11/12), s. 2—5).
O wspotpracy w zakresie S’ruz_bK drowia. )
‘Miesigc w CSR z Domem Wojska Polskiego, (zo}-
nierz _Polski, 1949, Nr 15). o .
Mikulski A. J., dr, Asnyk — a Czesi i Stowian-
szezyzna, (zycie Slowianskie, 1948, Nr 3/4, s.

113—116).

Mildner E., Czechostowacka [la)olityka osadni-
cz%-przesmdlencza na pograniczu b. m. dr., 1947,
s. 9.

Midner T., Krakow Era@uje nad zblizeniem
olsko-czechostowackim.  (Zycie " Stowianskie, 1946,
r 9/10/11, s. 345—346). o
Mtodziejowski J.,, Dokumenty czeskiej mar-

t1y6r1(3log||. (Przeglad Zachodni, 1946,” Nr 2, s. 160—

Modrzewski F., Nasza polityka morska na
ﬁsr’rug%%h 3§Zzechos+owa01|. (Gtos Wybrzeza 1949,

Modzelewski Z., Przyszto$¢ stosunkdw pol-
sko-czechostowackich. ~ (Swiat i Polska, 1947. Nr
14/15 (21/22), s. 1). ' o

Z portretami prezydenta E. Benesza i ministra Z
Modzelewskiego.

Mo rkowvski C.,, dr, Polsko-czechostowackie
wspotzawodnictwo praca/ w spotdzielnjiach.  (Prze-
glgj Wspotdzielczy, 1949, Nr 3, s. 74/75).

pis rzeczy: W warunkach ustroju demo-

kracji ludowej. — Cele i zasady umowy. — Z_obowi%-
zania spotdzielni polskich. — Zobowigzania spot-
dzielni czechostowackich. — Podobienstwa i rézni-

ce. — Ktoredy przebiega front. — Echa.
Mroéz Z. L. Jak powstaje czeski samochdd? (Mo-
toryzacja, 1949, Nr 1, s. 25—26. Z 2 rycinami).
eportaz z fabryki samochodow ,,Skoda”.
_M’\I’\grzowsk% J., O ideologii czechostowac-
k|e§45e05|5|1§ztukl. (Mysl Wspdtczesna, 1947, Nr 6 (13),
S. —351).

Mdraszowsky J., Wiadystaw Vanczura — pi-
sarz i cztowiek. Przetozyt Zdzistaw Hierowski. (Kuz-
nica, 1949, Nr 10 (183),s. 6—72(._ )
. Mlizak, inz., Czechostowackie kasy oszczednosci
i problem likwidacji dawnych wktadow. %Czasops-
mo Kas OszczednoSci, 1948, Nr 3/4, s. 5—19). B

Natkowska_ Z., Drobiazgi o Czechostowaciji.
(Odrodzenie, 1947, Nr 5 (114), . 1—2). i

Z rycing, przedstawiajgcg autorke w. rozmowie
z czeskim ministrem informacji Kopeckim.

Natkowska Z, Jeszcze o Czechostowacji. No-
tatnik z podrozy. (Odrodzenie, 1947, Nr 11 (120), s. 1).

Naprstek J., Fabrykowane fabrycznie chle-

. Przekfad z czeskiego J. Giuszcza: (Poradnik
Plantatora, 1948, Nr 5, s.”232/233).

.Natanson W, Pobratymstwo nie zawsze byto
cierpkie. (TworczoS¢, 1946, z. 5, s. 165—171).

O koniecznosci blizszego poznania kultury cze-
skiej.

Natanson W., Sto lat wspotpracy (w dziedzi-
nie kultury). (T%godnlk_ Wybrzeza, 1948, Nr 42/43).

N ech af J., Beton i zelbet w Czechostowacjl.
(Cement, 1947, Nr 6). ) ) )

Ne ruda_J., Opowiadania ze starej Pragi. Prze-
ktad z czeskiego Marii Erhardtowej. Warszawa, Pan-
stwowy Instytut Wydawniczy, 1949, s. 311 N

Niklewski ., Rolnictwo w_Czechostowacji.
(Przeglafj Rolniczy, 1948, Nr 9, s. 260—264). .

Nop L., ,,Dzieci niewidomych w Czechostowacji .
Przetozyt z czeskiego J. Silkan, (Przyjaciel Niewido-
mych, 1949, Nr 3, 5. 10).

Novacek J., Uszlachetnione jakosci ziemnia-
kow w RCS. (Poradnik Plantatora, 1947, Nr 6).
Nowe wagony towarowe _kolei czechostowackiej
&()31%%4) (Przeglad Komunikacyjny, 1948, Nr 2, s.
Streszczeie artykutu z ,,Bulletin de I'Union Inter-
nationale des Chemins de Fer®, 1947, zesz. IX.

Nowotny N., Wspotpraca ([;ospodarcza polsko-
czechostowacka. (Ogolnopolski Informator Przemy-
stu Mledscowe 0, 1947, Nr 6 (21). . )

Obrady Polsko - Czechostowackiego  Podkomitetu
'I,\'lecgnlcz?fdj Ruchowego. (Przeglad™ Gorniczy, 1949,

ro, s. .

Obszynski B, Dcyskusja nad_reorganizacjg
bankowosci ludowej w Czechostowacji, (Czasopismo
Kas Oszczednosci, 1948, Nr 8/9, s. 4).

(181)Chag) E., Na zdar! (Zwigzkowiec, 1949, Nr 12
, S. 2).

Z okazji ,,Tygodnia Przyjazni P-Isko-Czech-st--
wackiej”.

Ochman J,, Czechostowacja-Polska na drodze
Wspo’rpraca/ gosgodarczej. (zycie Gospodarcze, 1948,
Nr 7, s. 300—303).

Od 2 do 5 Ietnle%o 8planu ospodarczego Czecho-
stowacji. (Spotem, .1948, Nr 13/15, s. 65). )

Olbracht I, Anna proletariuszka. Powie$¢
z roku 1920. Przetozyta z czeskiego H. Gruszczynska-
Dubowa. Wyd. 2-ie. Warszawa, Ksigzka i Wiedza,
1949, s. 293. ) ) o

Olbracht |, Mikota Szuhaj Zbdjnik. Ttuma-
\cAz/y’ra z czeskiego Helena Gruszczynska-Dubowa.
) %Eslza%?' Panstwowy Instytut Wydawniczy, 1949,

Olsienkiewicz H., Nasza wspotpraca gospo-
darcza ze Zwigzkiem Radzieckim i Czechostowacja.
égorGald)nlk Pracownika Spotecznego, 1947, Nr 7,7s,

Olszewski K., Wspodpraca Pgospodarcza mie-
dzy Polska a Czechostowacja. (Przemyst Szklany,
1947, Nr 8'9 (21/22).
Ondrusz J., Karol DwoFatek (Przeglad Za-
chodni, 1948, Nr 9, s. 300—302).
.Organizacja handlu zagranicznego Czechostowa-
cji. (gfygodnlk GosBodarczy_, 1948, Nr 41, s. 47).
Orlewicz T., Dwuletni plan gosg;aodarczy Cze-
chostowacji. (Gospodarka Planowa, 1947, Nr 7/9).
Orlewicz T. Kwestia zatrudnienia w Czecho-
%EO/%V(?)CJI' (Praca | Opieka Spoteczna, 1947, zesz. 1, s.

Orlewicz T., Rok 1946 w przemysle czechosto-
wickim. (zycie Gospodarcze, 1947, Nr 10).

(p). Pogra\_/va sytuacji zywnosciowej (w Czechosto-
wacp?(. (NyC|e Gaospodarcze, 1949, Nr°18, s. 741—742).

P. K. N;, Wspotpraca normalizacyjna polsko-cze-
chostowacka. (Wiadomosci Polskiegdo™ Komitetu Nor-
malizacyjnego, 1947, z. 4, s. 148—149).
_P?E}K J., Pokaz bydla na_Stowianskiej Wysta-
wie Rolniczej w Pradze. (Przeglad Hodowlany,
1948, Nr 8, s. 233—237).

Paj e wski J.,, Edward Benesz (28.V.1884 — 3.IX.
19418).” (Przeglad Zachodni, 1948, Nr 10, s. 446—447).
Pasternak J., Przewodnie mysli czechostowac-
kiej ustawy o ubezpieczeniu narodowym w kon-
strukcji Swiadczen = ubezpieczeniowych. _ (Przeglad
Ubezpieczen Spotecznych, 1948, z. 8,7s. 227—234).

Perczynski S. dr 1 zyta F., mgr., Przeglad
rynkow z\?\?ramcznygh. Rynék pieniezny Czechosto-
wacji.  (Wiadomosci Narodowego Banku Polskiego,
1947, Nr 12, s. 49—54). ) .

Peska Z., Przed nowa konstytucjg. (Swiat i Pol-
ska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. )i B

Pierwszy rok dwulatki w Czechostowacji. (Spotem,
1948, Nr 2/3, s. 46). o ) »

Pilarz J,, C_ZzesI(:;y literaci i artyscc'wsrod ludu.
Przelozyta Maria Erhardtowa. (Kuznica, 1949, Nr
10 (183){, s. 19).

_Pisarze czescy i stowaccy w Warszawie. (Odrodze-
nie, 1947, Nr 22/131), s. 13/.

Z 2 rycinami'oraz z sylwetkami P. Bunczaka, F.
Hatasa,”"A. C. Nora, M. Pujmanowej i V. Rzezacza
wedtug rysunkow Andrzeja’ Stopki. B

Pisek F, Trzydziestolecie CzechosSowacjjlPrze-
mowienie na Akademii w Warszawie w dniu 28 paz-
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dziernika 1948 r. (zycie Stowianskie, 1948, Nr 22,
S. 475—477). L . )
Piskorski C.  Czesi mteresu;az5 sie portem
szczecinskim. Szczecin, 1948, Nr 2, s. 6.
Piskorski_C., 35 procent importowych fadun-
kow Szczecina idzie do Czechostowacji. Odra odgry-
wa coraz gpowazmejszq role. (Dziennik Baitycki,
1949, Nr 19, s._3). i .
Piskorski C., Wspolny port Polski i Czecho-
s’fo%/vacp (Szczecin). (Dziennik Baltycki, 1949, Nr 66,
S

Piskorski C., Znaczenie Szczecina dla Czecho-
stowacji. (Polska Zachodnia, 1948, Nr 15/16. s. 12).

Pitera Z, Kultura filmowa w Czechostowacil.
(Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 6). )

Pitera Z, Rzut oka na film  czechostowacki.
(Odrodzenie, 1949, Nr 42 (255), s. 8}. _

Piwars ki K. Czechostowacja 1938—1948. (zy-
cie Stowianskje, 1948, Nr 12, s. 483—493). |

Piwarski K., Drogi rozwojowe Stowianszczy-
zné Zachodniej, (Swiat I Polska, 1946, Nr 1, s. 1—3?.

pis rzeczy: Organizowanie panstwowosci. —
Po_czz%tkl__ ekspansji r]lemleckle{)._ — Btedy polskiej
orientacji wschodniej. — Rozbieznosci polsko-cze-
skie. — Intrygi_ niemieckie. — Musimy skonczy¢ z
~nieporozumieniami”. B )

Piwarski K. Zwyciestwo demokracji ludowe
w 2C227zec£13?13+owac1|. (zycie Stowianskie, 1948, Nr 6,
s. 227—231).

Plojh a)r J., ks., Plan piecioletni Stuzby Zdrowia
w Czechostowacji. (Zdrowie Publiczne, 1949, Nr 1/2
(9/10), s, 4—14). _ )

Plucinski A, Czechostowacki przemyst lotni-
cz% (Skrzydlata Polska, 1947, Nr 12F. .

oczta czechostowacka 90 wyzwoleniu. (Przeglad
Pocztowy 1948, zesz. 5, s. 78). o

Podrouzek J., Milczace dzieci. Tiumaczyta
z _czeskiego M. Bunikiewiczowa. Warszawa, Czytel-
nik, 1949 s. 149. .

Polak K., Literatura czeska dob¥ obecnej.
(Swiat i Polska, 1947, Nr 14/15/21/22), s. 7).

Polsko-czechostowacka ws ol’{f)raca %ospodarcza.
(Przeglad Socjalistyczny, 1948, Nr 5, s. 3).

Polsko-czechostowacka = wspotpraca gospodarcza.
(SzArczecmskle Wiadomosci Gospodarcze, 1948, Nr 12,
S

Polsko-czechostowacka wspdtpraca. w dziedzinie
normalizacji. (Przeglad Elektrotechniczny, 1948, z.
718, . 294—295). .

Polsko-czechostowacka wymiana kulturalna. (Od-
rodzenie, 1948, Nr 42 (20|’32. . o

Polsko-czechostowacki Komitet Gorniczy. (Prze-
gI%d Gorniczy, 1948, Nr 2, s. 211/212). .

olsko-czechostowackie porozumienie gospodar-
cze. (Zycie Gospodarcze, 1947, Nr 12/13).

Portowa taryfa kolejowa w tranzycie do Czecho-
s’fO\l/\gSlcp. (Morski Przeglad Gospodarczy, 1948, Nr 4,
s. .

,Popielova J., Wlslpé}czesna muzyka czeska.
(Swiat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), Sl?-_)»
~ Powazan M, O literaturze stowackiej. Przeto-
zyt Antoni Brosz. (Kuznica, 1949, Nr 10 (183), s. 11).

Poznanski J., Organizacja handlu zagranicz-
nego w Czechostowacji, (zycie Gospodarcze, 1948,
Nr_20/21, s. 817—819).

Poznanski J.,” Polsko-Czechostowacka Rada
Wspditpracy Gospodarczej, (zycie Gospodarcze, 1948,
Nr_6, S. 242—243). i

Poznanski "J., Polsko-czechostowacka wspot-
praca gospodarcza (Sprawy Miedzynarodowe, 1948
z. 1, s. 4—20).

Spis rzeczy: Polsko-czechostowacka Rada
Wspotpracy Gospodarczej. — Wspotpraca w dziedzi-
nie wymiany towarowej. — \Wspodipraca przemysto-
wa. — Wspoltpraca inwestycyjna. — Wspotpraca na
odcinku komunikacji. i L

W dbtuzszym skrocie tenze artykut umiescit autor
w Poradniku Spotecznym, 19497 Nr 6/7 (88/89) s.
11—17.

Prikop J., 700 lat prawa gorniczego w CSR.
Tlumaczyta z czeskiego J. Jachimczykowa. (Prze-
glad Godrniczy, 1949, Nr 6, s. 706—709).
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_Produkcja ubezgaieczer’] zyciowych w Czechostowa-

cji w latach 1938—47. ladomosci Ubezpieczenio-

we, 1948, Nr 4, s. 60—61). )

Progf(r_am odbudowy rzadu premiera Gottwalda Re-

EUbIItI) i Czechostowackiej. Praga, Orbis, 1947, s. 69,
nlb.

Prusa J., Organizacja pomiarow Kkraju oraz prac
kartograficznych” w_Czechostowacji. (Przeglad Ge-
odezyjny, 1948, Nr 5/6, s. 180—184}. . .

Przemyst chemiczny w Czechostowacji. (Wiado-
mosci Rynku Chemicznego, 1947, Nr 7 (32).

Przybos J,, Na_przggazdl\Plsamy czeskich i sto-
wackich. (Odrodzenie, 1947, Nr 20 (129), s. 1).

Przybos$ J.,, U czeskich i stowackich poetow.
(Odrodzenie, 1946, Nr 49 (106), s. 1—2, z 3 rycinami).

Przybos J.,, Z podrozg po Czechostowacji, (Od-
rodzenie, 1946, Nr 46 (103), s. 3—4).

Pujmanowa M, Igranie z ogniem. Tiumaczyt
z czeskiego Andrzej Sieczkowski gK ub Dobrej Ksigz-
ki, 111). Warszawa, Czytelnik, 1949, s. 361.

Pujmanowa M, Ludzie na rozstajach. Prze-
ktad autoryzowany Andrzeja Sieczkowskiego SKIub
‘I%%brgj Ikéswlzkl, V). WarsZawa, Czytelnik, 1948, s.

, 2_nlb.

Pujmanowa M., Pacjentki doktora Hegla. —
Przeczenie. Przekfad z_czeskiego, Marii Erhardto-
Wed. Warszawa, Czytelnik, 1949,"s. 247, 2 nlb,

_R., Stan nacjonalizacji przemystu czechostowac-
Lflze%o. (Gospodarka Planowa, 1948, Nr 11, s. 425—

R. G., Wejscie w zycie umow polsko-czechostowac-
kich o ubezpieczeniu spotecznym. (Przeglad Ubez-
pieczen Spotecznych, 1948, Nr 10, s. 353/355), .

RabanowsKi J., Towarzystwo przyjazni pol-
sko-czechostowackiej na nowej drodze. (Swiat i Pol-
ska, 1948, Nr 43). . .

R assalski S, Grafika czechostowacka. (Nowi-
ny Literackie, 1947, Nr 30, s. 7, z 7 rycinami).

Wystawa grafiki czechostowackiej” odbyta sie w
Warszawie z udziatem 67 artystow, wystawiajacych
293 dzieta. ) L ) B

Rewera J., Odwraca sie karta dziejow historii
Czechostowacji, W 325-g rocznice bitwy pod Biatg
Gora. (Dziennik Polski, 1945, Nr 279).

Rewiz ta polskich 1zb Prz_emés’fowo-Handlo ch
w Czechostowacji. (Tygodnik Gospodarczy, 1948,
Nr_40, s. 473). .

Reychman J., Armia czesko-stowacka w latach
1939—1945.  (Przeglad Zachodni, 1948, Nr 7/8, s.
129—131).

Reychman J., Czeskie straty na polu kultury.
(Odrodzenie, 1946, Nr 5, s. 7). .
Re¥chman ., Powstanie stowackie w 1944 ro-
ku w literaturze pl%kn&j i naukowej. (Przeglad Za-
chodni, 1949, Nr 5/6, s.” 490—492). o

‘Reychman J., Stowacki poeta wolnosci i spra-
wiedliwosci. (Kamena, 1946, Nr 4/5, s. 99—101).

O Janko Krélu, ) )

Reychman J., Stowacy a ,,Trzecia" Republika.
(Odra, 1946, Nr 23, s. 2—3).

Reychman J., W Stowacji — po latach. (Od-
rodzenie, 1946, Nr 42 (99), s. 7—9). i

Spis rzeczy: Dwa Swiaty. — Noc. — Po dwoch
latach. — Klapka i Szafasi.

Riedl R, Gazownictwo w Czechostowacji. Prze-
fozyt z czeskiego Leon Borkowski. gGaz, Woda i
Technika Sanitarna, 1948, Nr 7/8, s. 205—208).

Riedl R., Produkcja gazu $wietlnego w genera-
torach ci$nieniowych.” Przetozyl z czeskiego Leon
Borkowski. (Gaz, Woda i Technika Sanitarna, 1948,
Nr_10, s. 297—308). .

Rocznica zwyciestwa ludowego w CZGChOSI’OW&%I.
'(\IO 5“?3(‘5” p7(3k01, 0 demokracje ludows, 1949,

r -s. 7).

O posiedzeniu KC KPCz w dniu 24.11. 1949 r.

Rogozinski A., Uprawa tytoniu w Czechosto-
\ivsa)ql. (Wiadomosci Tytoniowe, "1949, Nr 1/2, s. 11—
. Rojek T., U zrédet czeskiej demokracji, (Swiat
i Polska, 1947, Nr 15/16 (21/22); s. 5).

Rola Rad Zakladowych w Czechostowacji. (Ro-
botniczy Przeglad Gospodarczy, 1947, Nr 4?3. o

Rozwoj rzemiosta w Czechostowacji. (Przyjaciel
Rzemie$inika, 1947, Nr 22). )

Rozwdj wymiany zagranicznl\e/,' z _Czechos’rowacig.
(Zach7odn|a Agencja Prasowa, Materiaty, 1948, Nr 48,
S

Rudnicki W., Wielki krok naprzéd na drodze
do socjalizmu |_ugruntowan|a oko;u mlgdzynaro-
dowego. (Swiat i Polska, 1946, Nr 6/7, s. 6).

O konjerencji socjalistycznych stronnictw panstw
Europy Srodkowej w Pradze w dn. 7—9.XII. 1946 r.

Rudzinski W., Gdy Czesi walczg 0 nowg spra-
we. Z podrozy mu2)§cznej do Czechostowacji. FNO-
winy Literackie, 1947, Nr 40/41, s. 14). .

Rumler J inz, Nowa organizacja bankowosci
czechostowackiej. (Wiadomosci Narodowego Banku
Polskiego, 1949, Nr 3, s. 161—164).

Rumler J, inz., Przyszty pieniezny i kredytowy
system w Czechostowacjl. Przetozyt z czeskiego Fer-
ynand zyla. (Wiadomosci Narodowego Banku Pol-
skiego, 1947, Nr 9).

Rusin A, Wspdipraca gospodarcza polsko-cze-
chosfowacka w dziedzinie importu rudy. (Gtos Wy-
brzeza, 1949, Nr 74, s. 3).

Rutkowska E., Gospodarka niemiecka w Cze-
chach w czasie okupacji. (Przeglad Zachodni, 1947
Nr 5, s. 442/449).

Omowienie ksigzki dra L. Chmela ,,Hospodarka
okupace C :chosloven?ka®. Praha, 1946.

Rzeuska M. Stosunki polsko-czeskie w litera-
turze. (Odrodzenie, 1947, Nr 50 (159).

Rzezacz W, Czarne Swiatlo. Powies¢. Przektad
z.czeskiego Marii Erhardtowej. Warszawa Czytel-
nik. 19497s. 233. '

Rzezacz W, Krawedz. Powie$¢. Przektad z cze-
skiego Mani Erhardtowej. (Klub Literacki Odrodze-
nia, 11). Wyd. 2-gie b.m. dr.,. Czytelnik, 1949, s. 422.

Rzezacz W., Slepa uliczka. Przektad z czeskie-
(izjo H. Gruszczyﬁskleé-Dubowej. Warszawa, Ksigzka

Wiedza, 1949, s. 413

S.W., Akcja o_przedterminowe wykonanie planu
w g%??)chos’:owaql. (Gospodarka planowa, 1948, Nr 10,
S. .

Schenk G. V., Ztoza weglowe w _Czechostowacji.
(Przeglad Gorniczy, 1949, Nr 6, s. 637—651).

Sedlaczek J., Ciagniki czeskostowackie. I\SMe-
ch%nl%iqa i Elektryfikacja Rolnictwa, 1948, Nr 2,
s. 5—7).

Semkowicz A, Mickiewicz w przektadach cze-
skich. (Dziennik Literacki, 1947, Nr Nr 3 i 4}.

Seweryn T. Czechostowacka sztuka ludowa.
(Polska Sztuka Ludowa, 1949, Nr 3/4).

Simowic L, dr, Mozliwosci czechostowacko-
Eplsklej wspotpracy Igulturalneé. Przektad ze stowac-
iego. "(Zycie.Stowianskie, 1948, Nr 12, s. 529—531).

Siroky V. O uprzemystowieniu Stowacji.
(O trwaly pokdj, o demokracje Iludowa, 1949,
Nr 12 (39), s. 2).

~Siwicki A, Zwalczanie strat w czechostowac-
kim rzem%éle cukrowniczym. (Gazeta Cukrowni-
cza, 1947, Nr 7/8). )

Stowackie wzajemne kasy rolnicze w 1947 r, %Spé’f-
dzielczy Przeglad Bankowy, 1948, zesz. 1, s. 205).

Smetana J., Polgczenie kanatowe oraz sptaw-
nos¢ rzek: taby, Odry i Dunaju. Przektad z czeskie-
o A J. Kaminskiego. (Przeglad Zachodni, 1948,
r 7/8, s. 1—39. Z 13 rys. planow).

Spis rzeczy: |. Cel i zakres pracy. — Il. Po-
faczenie kanatowe Odry, taby i Dunaju. — Il
Sptawnos$¢ Dunaju, taby | Odry. — IV. Zakonczenie.

~Sobiepan J., Szkiozelazobeton w Czechostowa-
cji. (Cement, 1947, Nr 6).. )
Spotdzielczos¢ mieszkaniowa i budowlana w Cze-
chostowacji. (Biuletyn S.P.B., 1947, Nr 7).
Spotdzielczy chow inwentarza w Czechach. Stre-
s(gls’r) A. Borowik. (Chtopska Gospodarka, 1947, Nr 10

Spra czechostowackie w ,,Odrodzeniu™. (Odro-
dzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 7).

Spyra S, Zakfady Stalina. Gigant czehostowac-
k|e1q4o gl)%emys}u chemicznego. (Hutnik, 1948, z. 4,
s. T4—15).

St. S, Gospodarka weglowa _ Czechostowaciji.
(Przeglad Gorniczy, 1949, Nr 6, s. 726—727).
StachyJ, Rok 1947 w leSnictwie czechostowac-
kim. (Las Polski, 1948, Nr 5, s. 141—144).

_Staroscik J., Administracja Czechostowa-
(S:j|5 }u%trr%]g. Warszawa, Wydawnictwo Ludowe, 1949,

Starowieyska - Morstinowa Z., Czeski
gag. 8)(Tygodnl Powszechny, 1949, Nr 10 (208),

Recenzja powiesci M. Pujmanowej ,Ludzie na
rozstajach™ oraz powiesci W. Rzezacza ,,Krawedz".

Stefanek B., Socjologia w Stowacji. Ttuma-
czyta ze stowackiego Renata Szwarcowna. (Przeglad
Socjologiczny, 1948, T. X. s. 637—643).

Stelmach A, Ceskie pohranici — ziemie odzy-
skane Czechostowacji. (Osadnik na Ziemiach Odzy-
skanych, 1948, Nr 17, s, 4—0b5).

Sterner W, Zlin Il — domy prefabrykowane.
(Cement, 1947, Nr 6).

_Stepinska K, Czechos’rowac{)a a Polska (zy-
cie_Gospodarcze, 1947, Nr 7/8, s. 303—304).

Stiksa J., Spostrzezenia XXI Zjazdu  Czecho-
stowackich Gazownikéw, Wodociggowcow i Techni-
kow Sanitarnych odbytego w Pradze w dn. 23-26.IV.
1948 r. (Gaz, Woda i Technika Sanitarna, 1948
Nr 10, s. 324—325).

.Stransky K. inz., Sie¢ dalekosieznych gazo-
ciggow w potnocnych Czechach. Strescit z czeskie-
0 Inz. L. Obidowicz. (Gaz, Woda i Technika Sani-
arna, 1949, Nr 2, s. 39. Z 8 rysunkami).

Straszewski M, Czesi 1 my. (Przeglad Za-
chodni, 1947, s. 611—627).

Spis rzeczy: Wspolne wezty. — RoOznice geo-
?raﬂ(_:zne. — Niebezpieczenstwo niemieckie. — ,,Zto-
y wiek" w Czechach. — Skutki bitwy pod Moha-
czem. — ,Noc Narodowa" w Czechach. — Odrodze-
nie w w.- XIX. — Miedzy dwiema wojnami. — Inte-
res wspolny. — Co tworzy obronng catosC Polski
1 Czechostowacji? — Grozba niemiecka. — Od soli-
darnosci regionalnej ku europejskiej.

Straszewski M., Czeskie pogranicze po dwadch
Iaba,ch. (Przeglad Zachodni, 19497 Nr 5/6 s 531
[e3 3 '

Straszewski M, Pierwszy czechostowacki
s 77 Pgjdotetni- (Przeglad Zachodni, 1949, Nr 7/8,

Straszewvski M, Sprawa Czechostowacji
w Swietle jej emigracyjnej literatury olltyczneé.
2 czesci. gPrze?Iq Zachodni, 1947, Cz 1" Nr
S. 247—254," Cz, TI, Nr 4, s. 349_353).

Straszewski M., Technika i osiggniecia cze-

skieé' akc1j7i osiedlenczej. (Przeglad Zachodni 1947
Nr 2, s. I76—181).

Omowienie ksigzki dra inz. J. Kofatki, Zemedel-
%& Osidlovaci Politika w Pohrani¢i Praha Orbis

Straszewski M., Tres¢ i kos¢ pacierzowa
czeskosci. (Przeglad Zachodni, 1947, Nr 6, s. 565/568).

Omowienie ksigzki dra J. L. Hromadki i dra A. O.
Odlozilika, S. Druheho Bregu Praha, 1946. )

Struktura sektorowa przemystu czechostowackie-
go. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 9, s. 531—532).

Sukiennicki H., Handel zagraniczny Czecho-
stowacji w 1947 r. (zycie Gospodarcze, 1948, Nr 12,
s. 509/511).

Sukiennicki H, Handel zagraniczny Czecho-
stowacji w 1948 r. (Zycie Gospodarcze, 1949, Nr 5,
s. 212—-214).

Sukiennicki H., Polsko-czechostowacka kon-
wencja 0 zapewnieniu wspo+pra06y %ospodarczej.
(Gospodarka Morska, 1948, z. 1, s. 66—G8).
k_Toz: komunikat Nr 29, seria VI, Instytutu $la-
skiego.
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Sukiennicki H., Polsko - czechostowacka
wspotpraca gospodarcza. (Gospodarka Morska, 1948,
Nr_1, s. 66—68).

Surzycki’sS, :
dzielczosci czechostowackiej,
1947, Nr 20). . o _

Surzycki S, Us;ao’reczmona wie$ czeska, (zy-
cie_Gospodarcze, 1947, Nr 21).

Sutkowski J., Polskie 1zby Przemystowo-Han-
dlowe z rewizytg w Czechostowacji. (Slaskie Wiado-
mos$ci Gospodarcze, 1948, Nr 28, s. 2).

Szczerba K., Problem zaludnienia Sudetow
czeskich, (Swiat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22),
s. 11).

Sz)ediv[)(/ J., ,Wspdtpraca kulturalna Czechosto-
wacko-Polska. (Swiat i Polska, 1947, Nr 14/15(21/22),
s. 9. Z 8 rycinami).

Szklarska A., Czechostowacki dwuletni plan
odbudowy, (zycie Stowianskie, 1947, Nr 9, s. 298—

Perspektywy gospodarcze spot-
(zycie Gospodarcze,

300). .

_gzklars_ka A., Najwazniejsze wiadomosci o sto-
wianszczyznie wspotczesnej. Czechostowacta wspot-
czesna. (Zycie Stowianskie, 1948, Nr 12, s. 521—527.
Z mapka). ]

Spisrzeczy: a) Dane geograficzno-statystycz-
ne. — b) Najwazniejsze daty z historii Czechosto-
wacji 1918—1948. — ¢) Konstgtuqa Czechostowac-
ka 7 1948 r. a Konstytucja z 1920 r.

Szklarska A., 'Nowa Kons%tuqa Czechosto-
wacka. (zycie Stowianskie, 1948, Nr 6, s. 237—244).

Szubert E., Jubileusz spotdzielczosci stowac-
kieg. (Spotem, 1947, Nr 15/16). o )
zyj kowski M. Czesi — Mickiewiczowi. (Ty-
godnik” Powszechny, 1948, Nr 162).

Szyjkowski M. Czeskie odrodzenie w_XIX
wieku. ~ (Wiedza Powszechna. Wydawnictwo . Popu-
larno-Naukowe, 306. — Z cyklu 'Literatura $wiato-
wa w wieku XIX. Cz. I, z. 16). Warszawa, Czytelnik,
1948, s. 87, 1. Z 8 portretami.

Szyjkowski M., Karol Hynek Macha, tworca
czeskiego romantyzmu. (Wiedza Powszechna. Wy-
dawnictwo Popularno-Naukowe, 42.— Z cyklu Li-
teratura Swiatowa w XIX wieku. Cz. 1, zesz. 17),
Warszawa, 1948, s. 51, 1 nlb. .

Sz;(?kowskl M., Otwarcie ,,Polskiego sezonu"
w Pradze (Od A do Z, 1946, Nr 11, s. 1).

Z widokiem frag}\r/lnentu starego miasta w Pradze.

Szyjkowski M., Polacy w Kartowych Warach.
(Przeglad Zachodni, 1948, Nr 8, s. 221—238).

Szyjkowski M., Polscy pisarze w Pradze. (Od
A do Z, 1946, Nr 14, s. 4). L .

O przyjezdzie do Pragi Z. Natkowskiej, J. Wikto-
ra, J. Andrzejewskiego I J. Przybosia. Z' podobizna-
mi_Z. Natkowskiej i J. Wiktora. )

) S_zydkowskl M., Polski romantyzm w czeskim
zyciu duchowym. (Biblioteka Czeska pod redakcja

r. Marii Wojciechowskiej, Tom 1). Poznan, Insty-
tut Zachodni, 1947, knl 4, s. 492, o

Spis rzeczy : Przedmowa. — |. W cieniu Ada-
ma Mickiewicza. — 1. Wejscie Juliusza Stowackie-
o. — Il PI’\Z)/J?]C!G Zygmunta Krasifskiego. —

. Jarostaw Vrchlicky. — V. Juliusza Stowackie-
go poza grobem zwyciestwo. — VI. Stowacki a Bre-
zina — Skorowidz nazwisk.

Szyjkowski M., Polski sezon w Pradze. (Od A
do Z, 1946, Nr 12, s, 2). ) . .

O 'koncercie Haliny’ Sembratéwny i o wystepie
Ady Sari, tudziez o przyjezdzie do Pragi Z. Natkow-
skiej, J. Wiktora, J. Andrzejewskiego 1 J. Przybosia.

Szymanski J.,, Handel zagraniczny Czechosto-
wacji w r. 1947. (Wiadomosci Narodowego Banku
Polskiego, 1948, Nr 6, s. 33—36).

Szymanski J., Obroty handlowe polsko-cze-
chostowackie 1918—1947. (Wiadomos$ci Narodowego
Banku Polskiego, 1947, Nr_9). o ) N

Srednicka 1., Audycje dla dzieci w radiofonii
czechostowackiej. (Odrodzenie, 1949, Nr 16/17).

SrenlowsKi S, Polska — Cecchy. DZ|eeé| ¢
wiekow sasiedztwa. (Kuznica, 1947, "Nr 22 ( 19)
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s. 4—b5. Z widokiem Zamku Hradczany i mostu Ka-
rola na Weltawie w Pradze). .
Omowienie zbiorowej pracy T. Lehr-Sptawinskie-
go, K. Piwarskiego i Z. Wojciechowskiego pod po-
wyzszym tytutem. .
swiiderski A, Powojenna droga Czechostowa-
cji. (P_rzeg?’lqd Miedzynarodowy, 1948, Nr 5, s. 2—5)..
“Swiechowski Z., Projekt grobowca Sw. Woj-
ciecha w katedrze $w. Wita w Pradze. (Przeglad
Zachodni, 1947, Nr 10, s. 856—862. Z 5 rysunkami).
T. T., Zebranie polsko-czehostowackiego komite-
tu studidw do spraw drogi wodnej Odra—Dunaj.
(Gospodarka Wodna, 1948, Nr 4, s. 108—110). L
Tauchmanowa M., Instytut pracy 'ludzkiej
w Pradze. (Przegﬂqd Organizacji, 1947, Nr 9).
Tchorzewski T., Pro le_m mieszkaniowy
w ustawodawstwie czechostowackim, (zycie Gospo-
darcze, 1946, Nr 6). = ' | ) )
Teigova H. Duzo juz zrobiono. (Odrodzenie,
1949, Nr 11 (224), s. 1).. L .
~ O przektadach powojennej literatury polskiej na
Jeglyk _czeski. . ) ) .
gigova H., Notatki o WSfo}czesnej prozie cze-
Kuznica, 1947, Nr 22 (91), s. 5). )
. Vrchlickiego i J. Ze-
yera.

Teigova H., Wieczory chopinowskie w Pradze.
(Odrodzenie, 1948, Nr 5 (166). o

Ttoczek I. F., Akcja budowlana spotdzielni
mieszkaniowej (czechostowackiej »Solidarita“.
(Dom, Osiedle, Mieszkanie, 1948, Nr 3/4, s. 33—34).

Tomczyk R. c¢eska a polska otdzka za nasi
dob\7/. (Tygodnik  Powszechny, 1947, Nr 14/15
(107/108), 's. 12).

Trojanowski S., Spoteczno-polityczne tto .wy-
darzen lutowych w Czechostowacji, (zycie Stowian-
skie, 1948, Nr 12, s. 501—506), .

_Trojanowvski S., TrzeCie plenarne posiedze-
nie komitetu Ogolnostowianskiego, odbyte w Pra-
dze w dniach 26—28 lutego 1948 r. (Zycie Stowian-
skie, 1948, Nr 3/4, s, 75—78). .

Tupy J., zycie inwalidow wojennych w Czecho-
stowacji. (Inwalida, 1949, Nr 1/2, s. 8).

Tyborowski J., Ruch rolniczy w Czechostowa-
cji._(Spolnota, 1947, Nr 21). .

Tymowski, Reforma bankowosci w Czechosto-
wacjl. E)Gospodarka Planowa, 1949, Nr 1. s. 52—55).

U., Przemystowcy czechostowaccy na  Slasku.
(Swiat Goérnika, 1947, Nr 6). .

Ubezpieczenia czechostowackie w roku 1947. gW|a-
domosci Ubezpieczeniowe, 1948, Nr 1, s. 12—13).

Ulewicz S., Przeklad stowacki ksigg Narodu
Polskiego i _Ksu;lgz é)lelgrzyrn_stwa polskiego Matusa
ZjarY._ %Pamletnl towianski, 1949, T. I, S. 197/198).
Ulich R.,, 25 lat lotnictwa komunikacyjnego
CSK. (Skrzydlata Polska, 1948, Nr 6, s. 155—156).

Umowa polsko-czechostowacka o ubezpieczeniach
spotecznych. (Poradnik Spoteczny, 1949, Nr 3, s. 11—
12

skiej. )
Z portretami K. Czapka,

Jrbanczyk S., Czesko-polska granica etnicz-
na w Sredniowieczu w . Swietle nazw miejscowych.
(Sprawozdania Polskiej Akademii Umiejetnosci,

1946, Nr 1, s. 11). L
rbanczyK S., Z dawnych stosunkow _jezyko-

wych polsko-czeskich. Cz. I, Biblia Krolowej Zofii..,
Krakdw, 1946. ' . o
Urbanczyk W. J., Czesi a Stowacy, (zycie Sto-
wianskie, 1946, Nr 4/5, s. 113—115). _

Urbanczyk W. J., Husytyzm — podioze demo-
kracji czeskiej. (Zycie Sfowianskie, 1947, Nr 3,
s. 90—91),

Urba)ﬁczyk W. J., Leos Janaeck. (zycie Sto-
wianskie, 1948, Nr 12, s. 518—520).

L. Jnnecekr wybitny kompozytor czesky (t12.\VI1I1I.
1928).

“Urbanczyk W. J., Moda czechostowacka, (zy-
cie Stowianskie, 1947, Nr 10, s. 334—337).

Urbanczyk W.'J., 14 wrzesnia 1937 umart T.
G. Masaryk. = (zycie Stowianskie, 1946, Nr 9/10/11,
s. 266—268. Z portretem prezydenta).

Ustawodawstwo robotnicze w Czechostowacji. $Ro-
botnicz Przeglaéj Gospodarczy, 1948, Nr 2, s.” 38/39).

Vaclavék B, Literatura’ czeska w XX wieku.
I(Dlrfzg%’gozy+4)2d2|s}aw Hierowski. (Kuznica, 1949, Nr 10

Vancura W, Koniec starych czasow. Powiesc.
Przektad z czeskiego Zdzistawa Hierowskiego, War-
szawa, Awir, 1948, s. 250, 2 nlb.

Vanek K., Film w Czechostowacji. Przetozyta
Malr7|a 1é—i)rhardtowa. (Kuznica, 1949, Nr 10 (183),
s. 17—18).

dzenieg,J 1949, Nr 11 (224), s. 2).
Recenzja o ,Ksiedze Apokryfow" K. Czapka.
Vosicek 0. Organizacja przemystu hutnicze-
go w Czechostowacji. (Hutnik, 1947, z. 10).

W. L., Polsko-czechostowackie umovvf/ spoteczne.
S(Rgg)%t‘%lczy Przeglad Gospodarczy, 1948, Nr 10,

Vogler H, szjg)kowa historia $wiata. (Odro-

W. R., Przemyst szklany (w Czechostowacji). (Spo-
fem, 1948, Nr 2/3, s. 463/.

W. S., Przemyst hutniczy w planach czeskich.
(Gospodarka Planowa, 1948, Nr 9, s. 304/005&.

OBracowano na podstawie artgkulu M. Romana
w ,,Pianovane Hospodarstvi®, 1948, Nr 5.

W.. S., Sprawozdanie z dziatalnosci komitetu
Wspotpracy Gospodarcze] Polsko-Czechostowackiej
w dziedzinie normalizacji za okres 18.XII. 1947 —
18.V. 1948. (Wiadomosci Polskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego, 1948, z. 5, s. 200—201).

W. W. H. Z., Polsko-czechostowacka wspotpraca
soc;salna. %Robotnlczy Przeglad Gospodarczy, 1949,
Nr 5, s. 236—207).

WhiN<e-Dabrowski E., Wysiedlenie Niem-
cow czeskich i kolonlzacga Sudetow. (Przeglad Za-
chodni, 1946, Nr 2, s. 155—159).

Wasilewski Z, Powstanie w Pradze. (Tygod-
nik Powszechny, 1946, Nr 31, s. 5).

. Witowski M., Niewzruszone podstawy przy-
Jlaénl polsko-czechostowackiej, (zycie Stowianskie,

948, Nr 12, s. 231—204).

Z referatu na zjezdzic Towarzystwa Przyjazni
Polsko-Czechostowackiej.

We¢ber Ko M., dr, Stosunek Czechostowackiego
Banku Narodowe%ﬂ do_pozostate] bankowosci. Prze-
ktad z czeskiego Mgr Ferdynanda Zyly. (Wiadomo-
Z%I) Narodowego Banku Polskiego, 1947, Nr 6, s. 48—

Weralski M., Kampelik Franciszek Cyryl.
W 75 rocznice $mierci pioniera czeskiej spotdziel-
czosci kredytowej. (Spolnota, 1947, Nr "34/37).

Werfel R, Co sig stato w Czechostowacji? (Z za-
?admen mleg2dzynaro owych, 3). Warszawa, Ksigzka,
948, s. 62, 2 nib.

Werfel R, Tio padkéw w Czechostowacji.
(Nowe Drogi, 1948, Nr 8, s. 150—180).

Spis rzeczy: Z genealogii reakcji czeskiej. —
Komunistyczna partia jedyna sita walki przeciwko
niemieckiemu okupantowi. — Pozycje gospodarcze
kapitatlu. — Kapitat prywatny atakuje. — Partia
narodowo-socjalistyczna awangardq wielkiego ka-
pitatu. — Ministrowie - ,,wtyczki" reakcji w rza-
dzie. — Reakcja postawita na nowo kwestie wia-
dzy. — Prawica_socjalistyczna — decydujaca staw-
kg reakcji. — Dymisja reakcyjnych ministrow. —
Lud zabiera gtos."— Po 26-tym’ lutego.

~J., Rada Wzajemnej Pomocy Gosgo-
darczej. (zycie Gospodarcze, 1949, Nr 5, s. 195—200)

O naradzie gospodarczej w Moskwie w styczniu
1949 r. przedstawicieli Bulgarii, Czechostowacji, Pol-
ski, Rumunii, Wegier i Zwigzku. Radzieckiego.
_We?iel kamienny i koks w Czechostowacji. (We-
giel, .1948, Nr 8, s 28)., )

Widaj¢wicz J., Swietopetk Morawski a Bole-
staw Chrobry. (Zaranie Slaskie, 1946, Nr 1/2, s. 1—5).
‘Wiclski S, Przemyst czeski w planie pieciolet-
nim. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 2, s. 104—108).

~“Wierczynski S., Jubileusz katedry prof. Ma-
riana SZ%/]kOV_VSkIe 0 w Pradze: 1923—1948. (Prze-
glad Zachodni, 1949, Nr 1/2, s. 72—T77).
Wierczynski S., Nowy czeski przektad ,,Dzia-
dow" Mickiewicza pidra Franciszka Hatasa. éP_rze-
lad Zachodni, 1043, Nr 12, s. 698—703) i nadbitka
oznan, 1948.
Wtrerczynski S.. Polsko-czeska wspotpraca
EIbZIﬁte(;ZZ?%3' (zycie Stowianskie, 1946, Nr 9/10/11,

W (~rczynski S., Stosunki kulturalne polsko-
czeskie. Czasy dawne (Pamietnik VII Powszechne-
0 Zjazdu Historykéw Polskich we Wroctawiu 19—
S2 ﬂgzeggéa 1948. "Tom I. Referaty). Warszawa, 1948,

Wodowski W., Wspoétzawodnictwo polsko-cze-
chostowackie.  (Przeglad Spotdzielczy, 1949, Nr 4
s. 136—137).

Omowienie dwumiesiecznych  (styczen — luty

1949) wynikoéw wspotzawodnictwa polsko-czechosto-
wackiegd w zakresie wspotdziclczosci.

Wolfcért I, Banda Tuchera. Tlumaczyta z cze-
skiego R. Czekanska-Heymanowa. (Bibliotéka w Pre-
numerac[ez. Warszawa, Czytelnik, 1949, s. 233.

Wspaniaty dorobek w%dawnlczyé czechostowackiego
ruchu zawodowego. (Robotniczy Przeglad Gospodar-
czy, 1949, Nr 1, S. 45—46).

Wspoitczesna grafika czechostowacka. Wystawa
w .Muzeum Narodowym w Warszawie, &Wrzesmn)
1947, b.m.dr. (Warszawa) i r. (1947), s. 26, 1 nlb

Z 3 tablicami.

Wspodtpraca gospodarcza polsko - czechostowacka.
Przemowienie na konferencji w Izbie Przemystowo-
Handlowej w_Katowicach dn. 14.V. 1948 r. {Slaskie
Wiadomos$ci Gospodarcze, 1948, Nr 10, s. 1 4).

Wspotpraca gospodarcza polsko - czechostowacka
w dziedzinie normalizacji. (Wiadomosci Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego, 1948, z. 1, s. 3—4).

Wsp(')(’)graca polsko-czechostowacka. (Nafta, 1948,
Nr 4,s. 5).

Wsp@dpraca z przemystem cementowym Czecho-
stowacji. (Cement, 1948, Nr 6/7, s. 99—100).
Wudel W, Wielki rok ludowej Czechostowacji
(Swiat i Polska, 1949, Nr 8/9, s. Zf.

.Wycieczka papiernikow czeskich w Polsce. (Pa-
piernik, 1947, Nr 6).

Whycieczka polskich ubézpi¢czéniowcow do Cze-
chostowacji. Przequ d Ubezpieczen Spotecznych,
1948, Nr 8, s. 261— 68).

nga K., O s’fowackief' sztuce ludowej. (Kuzni-
ca, 1949, Nr 10(183), s. 13—14).

Wyniki pierwszego roku dwuletniego planu g? -
?\lprodlargz%%o. 6§po+ zielczy Przeglad Bankowy 1948,

7 czeskiego szklarstwa. Czesi 0 S
szklarskim. “(Przemyst Szklany, 1947,
_Zacie$nia sie wspotpraca polskich i czechostowac-
kich Zwiazkow Zawodowych, (zycie Wiokiennicze,
1949, Nr 3 (36), 8. 1).

Zadalski T., Pieciolecie powojennej Czechosto-
wacji. (Zycie Gospodarcze, 1949, Nr 20, s. 844/845).
Zagadnienia eksportu czechostowackiego rzemio-
sta. Ogolnopolskl Informator Przemystu Miejsco-

m przemysle
rlg). Y

wego, 1947, Nr 6 (21).
Zajaczkowski A, Orientalistyka Czechosto-
v,\\l/:r;\c3k2a w nauce i literaturze. (Odrodzenie, 1947,

Zateski Z, Unarodowienie przemystu w Cze-
chostowacji. (Przebudowa, 1947, Nr Nr 3/4 i 6/7).
Z_aPotocky A., Pierwszy czechostowacki plan
g\llemo etni. Przétozyl z czeskiego R. Janiczek. Praga,

yd. Min. Informacji i Os$wiaty, 1949, s. 69.
Zavadil C. S., Doswiadczenia przy mechanicz-
nej obrobce 1 zbiorze burakdéw cukrowych w Repu-
Rlllcg) Czechostowackiej. (Poradnik Plantatora, 1947,

r5).
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ki ikacyjny_Polsko- -

acki, (Instytut $faski. Sera’ 6 ‘Sprawy Czecho-
stuwack”, ‘Komunikat Nr 35). Katowice, 1948 s 6)
KnnEJC \ zeczy : Przewozy kolejowe i tranzyt. —
gluia moSKkTn  yjnk — Porty morskle- — ze-

nif w ~IAAJ- dr; OrSanizacTa stuzby planowa-
Nr 5N\e3|7—-dcji. (Gospodarka Planowa, 1949,

rhei°mak .Mi_«? dr emiany w organtaacTi cze-
19409 Nr~Al <7 edowa (Gospodarka Planowa,

WO ”WSTKi-C- Nasi widkniarze w Czechost®-
waci. ,,(Zwigzkowiec, 1949, Nr 14 (186) s 5)

in trn&ed Komunistycznej Partii Czechos’rowa%'i.
? == sPPk0J 0 demokfacie Iludowg 1949,

s 23—24)XongrE'S w Bmie. (Lewy Tor, 1947, Nr 7,

19WSSMIWS0 20r22) W Czechostowacii- <Lawy Tor’

dJi?;HbVX'ProtoT+ ow Tcz A- Planowanie Vg_ro-
rAch w _Republice teechostowacji. (Wia-

domosci Koresjpondenta Rolnego G.U.S., 1947, Nr 1

At ;P Pr°topowicz A, Zagadnienia oswla-
. 1 kutturalne. w czechostowackim dwuletnim
planie rolniczym. (Oswiata. Rolnicza, 1947, Nr 9)

dji S ¥ ., hez™

bS, ’\S'iiga-o,dlSi?’HNI-'SSradom<jSCi Narodoweg®

zO0tkiewski S’ ,Slovo a stovestn”~t“. Krom-
ka czeska. (Kuznica, 1946, Nr 15 (33), s. 11—12)
O placach prof. czeskiego Jana Mukarzowskiego

Z dziedziny estetyki i teorii literatury.






