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„Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej—Wydawnictwa“.
Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. Zam. 3851 B-89398

Po raz pierwszy w Polsce „Praca i Opieka Spo
łeczna” zapoznaje polskiego czytelnika z polityką 
społeczną i osiągnięciami, które w tej dziedzinie 
dała władza ludowa pracującym w Czechosłowacji.

W okresie międzywojennym ta forma informacji 
i przyjaźni była niemoż.liwa. W obu naszych kra
jach rządy kapitalistyczne i burżuazja stawiały 
sztuczne przegrody, dzieląc oba narody i przesz
kadzając w ich zbliżeniu się dla wspólnej pracy, dla 
dobra i szczęścia naszych narodów.

Dopiero po drugiej wojnie światowej, po zwy
cięstwie i wyzwoleniu naszych krajów przez Armię 
Czerwoną, narody i kraje nasze weszły na drogę 
przyjaźni i braterstwa. Nawiązaliśmy nić poro
zumienia i współpracy. Wspólnie kroczymy ku 
socjalizmowi. Zgodność dróg i celów pozwoliły, 
że Polska i Czechosłowacja zawarły w kwietniu 
1948 r. umowę o współpracy w dziedzinie polityki 
i administracji społecznej oraz umowę o ubezpie
czeniu społecznym. Zobowiązują one oba nasze 
ministerstwa do współpracy i wymiany doświad
czeń i przewidują jak najściślejszą współpracę or
ganizacji społecznych i związków zawodowych. 
Postanowienia tych umów są dokumentem o wiel
kim znaczeniu międzynarodowym. Wnoszą one 
wartości dotychczas nieznane w prawie między
narodowym i obce dla umów, zawieranych przez 
państwa kápitátlztyczné. Umowy názžé cechuje 
troska o człowieka pracującego, każda ze stron 
przyjmuje równe zobowiązania.

Wymieniając niektóre spośród ważniejszych prze
pisów wypada wspomnieć, iż obywatele jednego 
państwa, zatrudnieni na obszarze drugiego państwa 
oraz ich rodziny, są traktowani w zakresie prze
pisów prawa pracy na równi z własnymi obywa
telami. Równość w korzystaniu z zaopatrzeń in
walidzkich, równe prawa do dodatków rodzinnych 
i innych dodatków pieniężnych a także do świad
czeń w naturze, równość w okazywaniu niezbędnej 
pomocy i opieki, opieka nad dziećmi i małoletni
mi — oto treść naszych umów, które otwierają 
nowy rozdział w stosunkach między narodami, 
dając podstawę dla współpracy opartej na wspól
ności ideałów i jedności ustrojowej. Umowy prze
widują wzajemne popieranie akcji wypoczynkowej 
1 opieki leczniczej oraz popieranie i zakładanie 
urządzeń, służących tym celom.

Oddzielne postanowienie gwarantuje, że każde 
państwo udzieli obywatelom drugiego państwa ta
kiej opieki wypoczynkowej i leczniczej, jakiej udzie
la własnym obywatelom. To samo dotyczy świad
czeń w dziedzinie ubezpieczeń społecznych.

Doświadczenia, jakie gromadzi okres współpracy, 
są gwarancją, iż obydwa państwa, jak dotąd, tak

Ponejpry v Polsku „Prace a socialni pece” 
seznamuje polskeho ętéváře se .socialni politikou 
a s uspechy, ktere na tomto poli vvkevátá lidova 
vlada pro pracujici v Československu.

V době piedvalecne tákevá forma informaci 
a pfatelstvi nebyla można. V obou náśicb sla- 
tech vladla burasie a kapitalismus, ktere sta- 
vćly umele prehrady rozdelovaly oba narody 
a ptékážélv jeich yzajemnemu sbliźeni k spolecne 
prąci ve prospech a pro śtćsti náślcb narodu.

Teprve pó druhe svetove valce, po vitezstvi 
a osvobozeni naśich żerni Rudou armadou, oba 
narody a stýly ystoupily na cestu přátétstyl a 
bratrslvi. Navážáli jsme nit dorozumeni a spo- 
luprace. Spolecne kráęimé k socialismu. Totožnost 
cest a cilu umożnily, aby Polsko a Českozlovensko 
užavřely v dubnu 1948 dohody o społu prąci 
v oblasti socialni politiky a socialniho pojisteni. 
Tylo dohody žávážujl obe naśe mmisterstya ke 
spolupraci a yymeńe zkúśéneztl a p^edpokladaji 
co nejuźśi spolupraci zeeiálnleh instituci a odbo- 
řevycb organisaci. Zavćry téebte dohod maji 
velky yyznam mezinářednl. Tylo dohody pri- 
náśéjl hodnoty, ktere ne były dosud znamy v mc- 
žlnárednlm pravu a ktere nebyly ve smlou- 
vach kapitalistickych statu. Naśe dohody cha- 
rákteřlsujé pećć o přácujielbe ćlevéká, a pii 
ćemż każda strana plijima slejne zavážky.

Je pj^speśne připomcnouti vékléré jejich du 
leżitejśi ćlanky, mezi jinymi, że obćane jédvob 
slatu, žáměstvávi ve state druhem, jakoż i jejic, 
rodiny, poż^aji v ramci zakonnych předpisu 
stéjvá přává jako obćane demácl. Maji stejne 
váreky na iwaHdni renlu, stéjvá prava na ro- 
dinnć pridayby a na jine peneźni a veené pK- 
davky, rovnost v poskytovani vuIví pomoci 
a peće delem a nedospelym.

To je obsah técbte dohod, ktere oteviraji novou 
kapitolu v dęjlvácb styku obou narodu a klere 
davaji zákládnu pro spolupraci opirajici se na 
spokonych idealech a na ■stu^ćin tldbvedeme- 
křátickém zrizeni. Tylo dohody predpokladaji 
yzajemnou podporu rékřéaęvlcb a léęébvveb akci 
a podporu a zákládávl zanzeni slóużicich tomuto 
ućelu.

Zylaś^ni ustánevévl zaj^ujc, że każdy slat 
poskytne ebćanUm druheho stalu takovou re- 
křéáęvi a lećebneu pćći, jakou poskytuje ebęá- 
num ylastnim. Toteż plati o přizpevcleb v seeial- 
nim pejiZtevl.

Zkuśenosti, jake nábřemádilá obdobi spolu- 
prace jsou zarukou, że oba staty, jako dosud
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tak i v budoucnosti, budou spolupracovat na 
vśech problemech a na vśech usecich socialni po
litiky. Oba naśe staty jednaj i v zajmu prohlou
beni socialniho pokroku nejen ve vlastnich ze- 
mich, nybrż i na poli mezinarodnim.

Delnicka trida Ceskoslovcnska je hrda na sve 
ńspechy, jakych dosahla po odstraneni kapita
lismu, po nastoleni lidove demokracie a po dobyti 
moci delnickou tiidou, ktera za vedeni komuni- 
śticke śtrany kraci vitezne k socialismu. Zasadni 
zmeny ve vnitrnich pomerech Ceskoslovcnska 
nastały v ńnoru 1948. Tehdy były zmareny plany 
reakce a tehdy vzrostly siły delnicke tridy a było 
dosażeno jednoty v tabore delnicke tridy, ktera 
oteviela cestu dałśim a novym ńspechum.

Zvrat v politickem živote umożnil zasadni 
zmeny take v politice socialni. Jiż v dubnu 1948 
nova lidova vlada zavedla narodni pojiśteni. 
Zakon o narodnim pojiśteni zahrnuje vśechnv 
pracuj ici stejnymi predpisy. Vzor pro tyto 
zakony prejala Československa republika ze zku- 
śenosti socialniho pojiśteni v Sovetskćm svazu. 
Siroky okruh socialniho pojiśteni v Českoslo
vensku, demokratičnost jeji administrace a po- 
jiśťevácihe soudnictvi — ćini z tohot zakona do
kument velkeho vyznamu. Dekret o zavodnich 
radach prcdpoklada ńćast delnicke tridy na rizeni 
zavodu, jakoż i dozor nad jejich pusobnosti v sou
hlasu s hošpedářskvmi zajmy statu. Zavodni rady 
były uznany za zakladni organy jednotneho odbo- 
royeho hnuti a była jim dana znaćna pravomoc 
v organisaci, rizeni a kontrole yyroby.

Ustava ze dne 9 kvetna 1948 dala konećny 
a zasadni ramec socialni politice statu. Ustava 
prohlasila pravo na prąci, pravo na spravedlivou 
odmenu, pravo na odpoćinek a ochranu żiyota 
a zdravi pri práci.

Rozmach rekreaćni akce spada rovneż do obdobi 
po ńnoru.

Nevyjmenovali jsme yśechna zakonna opa- 
treni, ktera by poskytla ńplny obraz o rozyoji 
a smeru zakonodárstyi prace v Československu. 
Chceme zduraznit, że ona vyplyvaji ze sociali- 
stickeho pomeru k prąci a ze socialisticke pece 
o pracuj iciho ćloveka. Predkladajic polskemu 
ćtenaii radu ćlanku, chteli jsme poskytnout del- 
nicke tride możnost poznati socialni zakono- 
darstyi sprateleneho naroda a yymożenosti, ktere 
dala lidoya demokracie hrdinske delnicke tride 
Ćeskosloyenska.

Budeme prohlubovati dale spolupraci mezi na- 
śimi staty. Budeme yzajemne vymeńovati rnyślen- 
ky, nazory a zkuśenosti. Cím vice budeme o sobe 
vedet, tim srdećnejśi budou naśe yztahy, tim 
plodnejśi budę naśe spoluprace a tim vetśi budeme 
mit z nich yzajemny prospech. Smlouyy jsou do
kumentem pratelstvi — jejich dukazem je spo- 
luprace, a pro jine nechť jsou take prikladem.

i nadal współpracować będą we wszystkich zagad
nieniach i na wszystkich odcinkach polityki i admi
nistracji społecznej. Obydwa nasze państwa czynią 
to dla pogłębienia postępu społecznego zarówno we 
własnych krajach, jako też na terenie międzyna
rodowym.

Dumna jest klasa robotnicza Czechosłowacji ze 
zdobyczy, jakie osiągnęła dzięki obaleniu kapita
lizmu, na skutek zmiany ustroju i zdobycia władzy 
przez masy pracujące, które pod przewodnictwem 
zahartowanej w walce partii komunistycznej — 
kroczą zwycięsko do socjalizmu. Zasadnicze zmiany 
w sytuacji wewnętrznej Czechosłowacji i umocnie
nie się władzy ludowej datują się od lutego 1948 r. 
Wtedy to plany reakcji zostały pokrzyżowane, siły 

•klasy robotniczej pomnożone i osiągnięta została 
jedność w obozie robotniczym, która otworzyła 
drogę dalszym i nowym sukcesom.

Przełom w życiu politycznym zapoczątkował za
sadnicze zmiany także i w polityce społecznej. Już 
w kwietniu 1948 r. nowa władza ludowa wprowa
dziła ustawę o narodowym ubezpieczeniu społecz
nym. Ustawa obejmuje jednolitymi przepisami 
wszystkich pracujących. Wzory dla tej ustawy 
czerpie Republika Czechosłowacka z doświadczeń 
ubezpieczenia społecznego w Związku Radzieckim. 
Szeroki zasięg osobowy i rzeczowy ubezpieczenia 
społecznego w Czechosłowacji, demokratyczność 
jego administracji i sądownictwa ubezpieczenio
wego — czynią z tej ustawy dokument o wielkim 
znaczeniu. Dekret o radach zakładowych prze
widuje udział klasy robotniczej w kierownictwie 
zakładami pracy oraz; nadzór nad ich działalnością 
zgodnie z gospodarczymi interesami państwa. Rady 
zakładowe zostały uznane za podstawowe organa 
jednolitej organizacji zawodowej i wyposażone w du
że atrybuty władzy przy organizacji, -wykonawstwie 
i kontroli produkcji.

Wreszcie zasadnicze ramy dla polityki społecznej 
stworzyła nowa Konstytucja z 9 maja 1948 r. 
określająca prawo do pracy, do słusznego za nią 
wynagrodzenia, do wypoczynku i ochrony życia 
i zdrowia przy pracy.

Rozwój akcji wczasów pracowniczych przypada 
także na okres po-lutowy.

Nie wymieniliśmy wszystkich aktów prawnych, 
które obrazują rozwój i kierunek prawodawstwa 
pracy w Republice Czechosłowackiej. Pragniemy 
stwierdzić, że wypływają one z socjalistycznego 
stosunku do pracy i z socjalistycznej troski o czło
wieka pracującego. Oddając w ręce polskiego czy
telnika zbiór artykułów — pragniemy udostępnić 
polskiej klasie pracującej zapoznanie się z ustawo
dawstwem socjalnym zaprzyjaźnionego narodu oraz 
z korzyściami, jakie demokracja ludowa stworzyła 
dla bohaterskiej klasy robotniczej Czechosłowacji.

Pogłębiać współpracę między obu naszymi kra
jami będziemy przez wymianę myśli, poglądów 
i doświadczeń. Im więcej wiemy o sobie tym ser
deczniejsze będą nasze stosunki, tym bardziej 
owocna będzie nasza współpraca, tym większe 
będą wzajemne korzyści. Umowy są dokumentem 
przyjaźni — współpraca jest jej dowodem, a dla 
innych niech będą także przykładem.

E V Ź E N ER BAN 
MINISTER PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
REPUBLIKI CZECHOSŁOWACKIEJ

PRZEZ ROZWÓJ DEMOKRACJI LUDOWEJ DO SOCJALIZMU
ROZVOJEM LIDOYE DEMOKRACIE K SOCIALISMU

Historia Polski i historia Czechosło
wacji stanowią nieprzerwany łańcuch 
walk o zachowanie narodowej egzy
stencji. Walka ta trwała stulecia, lecz 
nigdy z taką siłą i wyrazistością nie za
znaczyła się wspólność naszych losów 
i interesów, jak w. latach ostatnich. 
Zdarzająca się dawniej wzajemna ozię
błość, sztuczne podsycanie sporów — 
czynione z obu stron przez sfery rządzą
ce, opierające się ostatnio na niemie
ckim faszyźmic — niewątpliwie dopro
wadziłyby do zguby oba narody, gdyby 
nie potęga Związku Radzieckiego i jego 
zwycięstwo nad niemieckim imperiali
zmem.

W obu naszych krajach całe życie 
narodowe zostało ujęte w pewne ręce 
i jest prowadzone ku socjalizmowi 
przez bratnie stronnictwa skupiające 
w duchu marksizmu — leninizmu 
klasę robotniczą oraz najbardziej po
stępowe siły społeczeństwa. Związek 
Radziecki swoją ofiarną walką wywal
czył nam wolność, a jego siły zbrojne 
i gospodarcze zapewniają nam narodo
we bezpieczeństwo i wielki rozwój ma
terialny i kulturalny naszego życia 
narodowego. Lud pracujący po obu 
stronach pragnie przyjaźni i współpracy 
i żywiołowo odczuwa potrzebę umo
cnienia solidarności przeciw imperia
listycznemu frontowi — przez szczerą 
przyjaźń, pogłębianą i rozwijaną na 
wszystkich odcinkach narodowego życia 
obu ludowych republik.

Doświadczenia lat ubiegłych, za które Polacy 
zapłacili wielokrotnie więcej niż my, nie pozwolą 
nam wracać do starych błędów. Polacy należą do 
tych, których walka i przeszkody nie łamią, lecz 
przeciwnie wzmacniają, czyniąc jeszcze bardziej 
odpornymi i stanowczymi. I taką dziś jest cała 
ludowa Polska.

W przeszłości żyliśmy odosobnieni, w różnych 
warunkach, byliśmy w różny sposób i w różnych 
stopniach wykorzystywani, a nasze masy ludowe 
były przez reakcyjną propagandę szczute przeciw 
sobie. To wszystko pozostawiło nam w dziedzictwie

Historie Polska a Československa je ictezem 
boju o uchovani vlastni existence, trvaj icich 
po staleti, ale nic tak neukazalo spolecenstvi 
naśich zajmu, jako pośledni leta. Vzajemné od- 
cizovani a ńmyslne zvelićóvane rozpory, śirene 
na obou stranach vladnoucimi tTidami — s ne- 
pritelem nemeckeho faśismu v zadech — były 
by vedly ke znićeni obou narodu, nebyt ohromnć 
siły Sovetskeho svazu a jeho vitezstvi nad ne- 
meckym imperialismem. V obou naśich zemich 
je ccly narodni żivot pevne veden k socialismu 
bratrskymi stranami sdrużujicimi delnickou tiidu 
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— różnice w narodowej psychice i w warunkach 
budowania naszych republik. Lecz wszystko to po 
zwycięstwie ludowej demokracji w obu krajach 
szybko się zlikwiduje, nie tylko przez sojusz bra
terski, którego wyrazem są zawierane umowy po
lityczne, gospodarcze, socjalne i kulturalne, lecz 
także przez wzajemny szeroko zakrojony kontakt 
licznych mas ludowych. Robotnicy inteligencja 
pracująca, młodzież i dzieci mają sposobność przy 
akcjach wymiennych poznać problemy, właści
wości i osiągnięcia swego sojusznika. Tą drogą 
umacnia się przyjaźń, która przejawia się już przy 
wszystkich praktycznych zagadnieniach czechosło- 
wacko-polskiej współpracy, a która z pewnością 
będzie przejawiała się także w przyszłości.

O Czechosłowacji przedwojennej mówiło się, jako 
o państwie społecznie postępowym, ponieważ zdo
bycze polityki socjalnej były tu większe niż w wielu 
innych państwach kapitalistycznych. Politykę so
cjalną prowadziło wówczas jednak państwo kapi
talistyczne, które już w samym założeniu jest 
organizacją, gdzie klasa kapitalistyczna utrzymuje 
swoją siłę polityczną, swoje przywileje i swą włas
ność prywatną środków produkcji. Polityka socjal
na takiego państwa, jak każda jego polityka musi 
dążyć do konsolidacji kapitalistycznego ustroju, 
do złagodzenia różnic klasowych i do szerzenia 
złudzeń, co do możliwości rozwoju i stopniowego 
przekształcania państwa kapitalistycznego i bur- 
żuazyjnej demokracji — w system socjalno - po
stępowy. Polityka socjalna w kapitalistycznym 
państwie stawała się skutecznym środkiem do roz
bijania klasy robotniczej i jej siły, do ideolo
gicznego bałamucenia, demoralizacji, korupcji, do 
krzewienia oportunizmu i reformizmu w robotni
czym obozie. Krach polityki kapitalistycznej i jego 
następstwa dla klasy robotniczej przyczyniły się 
w znacznej mierze do uświadomienia mas pracu
jących całego świata, a w całym szeregu państw 
europejskich, w oparciu się o pierwsze w świccie 
państwo socjalistyczne, dokonały się potężne prze
miany, które doprowadziły do porażki kapitali
stycznej reakcji i do zjednoczenia politycznego 
i zawodowego klasy robotniczej. Klasa ta, wespół 
ze wszystkimi pracującymi i na ich czele, prze
jęła w Czechosłowacji w swoje ręce wszystkie naj
ważniejsze środki produkcji i utorowała drogę do 
nowego rozwoju. Po porażce reakcji w obu państ
wach, .stało się możliwym umocnienie jedności 
klasy robotniczej także pod względem politycz
nym — w Związkach Zawodowych. Interesy 
socjalne i interesy produkcji nie stoją już dziś 
w rozbieżności w stosunku do siebie, lecz prze
ciwnie, nawzajem się dopełniają i popierają. Pro
dukcja znajduje się w ręku rzeczywistego produ
centa, t. zn. robotnika i pracującego inteligenta. 
Ich sytuacja i poziom życiowy nie zależą już dziś 
od wyników walki socjalnej, jak niegdyś, lecz od 
ilości dóbr wyprodukowanych i rozdzielonych we
dług zasad socjalizmu. Polityka socjalna ludowo - 
demokratycznego państwa, kierowanego przez kla
sę robotniczą, ma w zasadzie za swój obowiązek 
i zadanie podwyższać stopę życiową mas pracu
jących oraz przyczyniać się do rozwoju i prze
kształcania się ludowej demokracji — w socja

a ncjpokr-kovCjSi siły na podklade marxismu-le- 
ninismu. Sovětsky svaz nam svymi obetmi vybojo
val svobodu a jeho hospodarske a branne siły 
nam zarućuji narodni hezpcćnost a vcliky rozvoj 
materialnich a kulturnich podminek naśeho na- 
rodniho źivota. Pracujici lid na obou stranach 
touźi po pratelstvi a spolupraci a źivelne pocifuje 
potrebu upevnit solidaritu protiimperialisticke fron
ty upiimnym' pr;itelstvim, prohloubenym a roz- 
vijenym na vśech usecich narodniho źivota obou 
lidovych republik.

Minule zkuśenosti, za neź Połaci zaplatili mno- 
ll-nas-hnC vice neź my, nam ncdovoli, abychom 
se vraceli ke starym omiylum. Połaci patri inezi 
ty, ktere prekaźky a utrpeni nezlomi, naopak, 
ěini j‘e odolnymi, pevnymi a odhodlanymi. A ta- 
kove je dnes cele lidove Polsko.

V minulosti jsme źili oddelene v ruznych-pod- 
minkach, byli jsme v ruznem stupni a v ruznych 
formach vykoiist’ovani, a naśe lidove masy były 
reakćni propagandou ś^any proti sobe. To vśechno 
nam zanechalo dedictvi ncjcán-tn-sti v narodni 
psychologii i v podminkach budovani naśich 
republik. Ale to vśechno take po vitezstvi lidove 
demokracie na obou stranach je rychle likvidovano 
nejen bratrskym spojenectvim, ktere naslo svuj 
vyraz v uzavirani smluv politickych, hospodar- 
skycli, socialnich a kulturnich, ale take vzajem- 
nym stykem śiroce zaloźenym v lidovych masach. 
Delnici, pracuj ici intcligence, mladeż a deti maj i 
prilcźitost pii vymennych akcich poznat prob
lemy, vlastnosti a uspechy sveho spojence. Upev- 
ńuje se tak pratelstvi, ktere se uź osvedćuje pri 
vśech praktickych otazkach ćeskoslovensko- 
polske spoluprace a ktere se jiste osvedći i v bu- 
douenu.

O predvalećnem č^i^Jkossi^^vensku se mluvivalo 
jako o statu socialne pokrokovem, v nemź uspechy 
socialni politiky były vćtśi, neź v mnohych 
jinycli kapitalistickych statech. Socialni politiku 
provadel tehdy kapitalisticky stat, ktery je svou 
pedstatou organisaei, jiź kapitalisticka tiida udr- 
źuje svou politickou moc, sva privilcgia a svć 
soukrome vlastnictvi vyrobnich prostredku. So- 
cialni politika takoveho statu, jako każda jina 
politika v nćm, ma plispivat ke konsolidaci kapi- 
listickeho radu, ke zmirneni tridnich protiv a k 
śireni ilusi o moźnosti socialniho vyvoje kapita- 
listickeho statu a bůrź-asni demokracie v system 
socialne pokrokovy. Socialni politika v kapita- 
listickem statu stavala se tak ućinnym prostfed- 
kem, jak triśtit jednotu a silu delnicke tridy, 
jak ji idcologicky mast a demoralisovat, jak ko
rumpovat oportunisticke a rcformisticke śpicky 
v delnickćm tabore. Krach kapitalisticke politiky 
a jej i dusledky pro delnickou tridu posiliły znaćne 
socialistickć uvCá-menl pracujicich celeho sveta 
a v rade evropskych statu, opřenych o prvni 
socialisticky stat na svete, vedly k porażce kapi-
talisticke rcakce a k vybudovani odborarske 
a politickć jednoty delnicke tridy. Tato trida 
ve svazku s ostatnimi pracuj icirni, a v jejich 
cele, vzala v Československu do rukou moc a vśech-

listyczną. Zasadniczym więc celem polityki socjal
nej naszej ludowo demokratycznej republiki jest 
podwyższenie poziomu życiowego ludności w taki 
sposób, by pozostało ono w harmonii z krzewieniem 
ustroju socjalistycznego, a nasze wysiłki w kie
runku ugruntowania socjalnej polityki tworzą 
jedną całość z całą gospodarczą polityką kraju.

Zmiany gospodarcze, polityczne i społeczne 
w Czechosłowacji, których hyliśmy świadkami 
i których dokonaliśmy od chwili oswobodzenia, 
a szczególnie od roku 1948, stworzyły nowe wa
runki dla naszej polityki socjalnej. Pozbawiliśmy 
siły wrogie żywioły, zbudowaliśmy państwo lu
dowo - demokratyczne, w którym masy ludu pra
cującego nic tylko wydają ustawy przez swoich 
przedstawicieli, lecz także ustawy te same wyko
ny wuj ą, wreszcie upaństwowiliśmy najważniejsze 
gałęzie produkcji. Wykonaliśmy pomyślnie dwu
letni plan gospodarczy odbudowy i rozbudowy 
naszej gospodarki, a w początkach roku 1949 
przygotowaliśmy dobry start do planu pięcio
letniego.

Treścią planu pięcioletniego jest budowa i prze
budowa czechosłowackiej gospodarki, głównym 
zaś j’ego celem — przez podwyższenie wydajności 
pracy — podniesienie poziomu życiowego wszyst
kich warstw ludu pracującego miast i wsi. Plan 
pięcioletni stanowi ważny etap w rozwoju czecho
słowackiej demokracji ludowej w marszu ku socja
lizmowi szczególnie dlatego, że wzmocni upańst
wowiony przemysł oraz rozszerzy mechanizację 
(motoryzację) i elektryfikację rolnictwa. Nasza 
polityka państwowa, określona w dziedzinie go
spodarczej i socjalnej w planie pięcioletnim — jest 
wyrazem najistotniejszych interesów mas pracu
jących i dlatego w masach tych ma swoje pełne 
poparcie.

Wyrazem zmiany stosunku sił klasowych w państ
wie stała się konstytucja z 9 maja 1948 r., która 
przyznaje wszystkim obywatelom prawo do pracy, 
prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia za wy
konywaną pracę, prawo do odpoczynku po pracy 
i ochronę zdrowia. Kobiety, ze względu na ciążę, 
macierzyństwo i opiekę nad dzieckiem mają pra
wo do specjalnych warunków pracy. Ponadto 
ustawa przewiduje specjalne warunki pracy dla 
młodzieży, dostosowane do potrzeb ich ducho
wego i fizycznego rozwoju. Prawo do odpoczynku 
jest zagwarantowane przez ustalenie ustawowego 
8-godzinnego dnia pracy oraz płatny urlop, a także 
przez rewolucyjny ruch zawodowy — przy pomocy 
środków materialnych, udzielonych przez paiistwo.

Od chwili naszego oswobodzenia 300.000 pra
cowników korzystało z wczasów w różnych miejs
cowościach kuracyjnych i wypoczynkowych. Na 
specjalne wyróżnienie zasługuje wymienna akcja 
wczasowa prowadzona między pracownikami Pol
ski i Czechosłowacji. W roku 1948 było 5.000 na
szych pracowników w Polsce, oraz 1.000 polskich 
pracowników w Czechosłowacji. W tymże roku 
w polskich miejscowościach wypoczynkowych spę
dzało czas 1.Ó50 czeskich i słowackich dzieci, 
w Czechosłowacji 900 dzieci z Polski. Akcje te 

ny vyznamne vvr-bni prostredky a otevfela tak 
cestu novemu vyvoji. Po porażce reakce v obou 
zemich było możno’ jednotu delnicke tridy budo- 
vanim od zacatku v odborech upevniti take. 
politicky. Zajem vvr-hnl a socialni uź nestoji 
v protikladu, ale naopak vzajemne se doplńuji 
a podporuji. Vyroba je v rukou ski.itećnych vy- 
robcu, to znamena delniku a hospodarske inteli
gence. Jejich źivotni uroveń a situace uź nezavisi na 
sociálnim boji jako ve stare, tri.lni sp-lečn-sti, 
nybrź na mu^stvi statku, produkovanych a roz- 
delovanych podle socialistickych principu. So- 
ciíilni politika lidove dcmokratickeho statu ve- 
deneho dělnickou tridou ma v podstate za ukoi 
zvyśit źivotni uroveń pracuj icich a prispívat k 
rozvoji lidove demokracie v socialismus. Zaklad- 
nim ukolem socialni politiky naši lidove demo- 
kraticke republiky tedy je zvyśo^^t źivotni uro- 
vcń tak, aby to było v souladu s naśim usilim 
o vybudovani socialistickelio radu, a nase socialne 
politickć usili tvoři nedilnou suoćast cele bosp-- 
darske politiky.

Hospoda^ke, politickć a spolećenske zmeny, 
ktere jsme od osvobozeni a żylaste od slavneho 
roku 1948 uskutecnili v Československu, vytvo- 
rily nove predpoklady pro nasi socialni politiku. 
Odńali jsme nepratelskym źivlum moc, yybudo- 
vali jsme lidove demokraticky stat, v nemź si 
lid svymi zastupci nejen zakony dava, nybrź 
je i sam vyk-náva, a znarodnili jsme duleźite 
vyr-bni prostředky. Splnili jsme uspeśne dvou- 
lety b-sp-darsky plan olmovy a vystavby na- 
śełio b-sp-dafstvl a v zacatku roku 1949 pri- 
pravili jsme dobry s"art do planu petileteho.

Obsahem petileteho planu je vystavba a pre- 
stavba ćesk-slovenskebo llosp-da.'stvi, hlavnim 
jeho cilem je — na podklade zyyśene produk
tivity prace — zyySit źrvoltni uroveń ySech vrstcv 
pracujiciho lidu mest i venkova. Pćtilety plan 
tvori duleźity stupcń ve vyvoji ćeskosloyenske 
lidove demokracie k socialismu, zvlaste tim, 
źe zesili a upevni znarodneny priumysl a roz- 
siri mechanisaci a elektrisaci v zemCáelstyl. Nase 
statni politika urćena v h-sp-darske a socialni 
oblasti petiletym planem, vyjadřuje ncjžiyotnCjSi 
zajmy pracujicich a proto ma take jejich plnou 
podporu.

Vyrazem zmeny pomeru tFidnich sil ve state 
stała se ustava 9. kvetna, ktera poskytuje vsem 
obćanum pravo na prąci, pravo na spravedlivou 
odmenu za vykonanou prąci, pravo na odp^ 
ćinek po prąci a na ochranu zdravi. Zeny maj i 
se zretelem k tCb-tcnstyi, materstvi a peći o dite 
narok na zvlaśtni upravu pracovnich podminek. 
Pro mladeż stanovi zakon zvlažíni pracovni 
podminky, piibližcjici k potrebam jejiho duśev- 
niho a telesneho rozvoje. Pravo na odpoćinek 
se zarućuje zakonnou upravou pracovni doby, 
t. j. 8 hodin denne a placene dovolene na zota
venou, jakoż i peci i zotaveni pracujicich. O zota
venou pracuj icich pecuje Revolućni odborove 
hnuti ża finanćni podpory statu. Od naśeho osvo- 
h-zeni naślo v zotavovacich strediscich a laż- 
nich zotaveni na 300.000 pracujicich. Zvlaśtni 
a uznale zminky zasluhuje zotavovaci akce
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poprzedzała akcja goszczenia 400 dzieci polskich 
zorganizowana j’eszeze w roku 1947. Nasi robot
nicy i dzieci odnieśli z pobytu w Polsce nieza
pomniane wrażenie.

Czechosłowackie ubezpieczenie narodowe skła
dające się z ubezpieczenia chorobowego, macie
rzyńskiego, inwalidzkiego i starczego rozciąga się 
wa 95% ludności i obejmuje wszystkich pracują
cych beż wyjątku: robotników, rolników, rze
mieślników, urzędników i osoby pracujące w wol
nych zawodach. Ubezpieczenie chorobowa jest 
dia wszystkich pracujących znacznie lepsze wiż 
dawwe ubezpieczenie urzędnicze. Renty starcze 
osiągają przeciętnie wysokość poborów w czasie 
pracy.

Za czasów dawnego ustroju kapitalistycznego 
pracodawcy starali się obchodzić ustawy, które 
sobie klasa pracująca wywalczyła wa swoją ochro
nę. Dziś w Czechosłowacji rządzi lud pracujący 
i ustawy są wydawane dla dobra ludu, wie zaś 
na jego niekorzyść. Spraw tych w zakładach pil
nują rady zakładowe organa rewolucyjnego ru
chu zawodowego.

Wielkie postępy osiągnęliśmy w ubiegłym roku 
w naszych stosunkach socjalnych z zagranicą. 
Nasze umowy polityczne i socjalne z Polską są 
w swej treści i w rozmachu pierwszymi w swoim 
rodzaju wa świeeie. Nową rzeczą jest w nich to, 
że w opracowywaniu ich brali udział po obu stro
nach także przedstawiciele związków zawodowych. 
Umowy te są wyrazem wysiłków obu państw 
ludowo - demokratycznych w kierunku prowadze
nia prawdziwie pokojowej polityki, zmierzającej 
do nowego ustroju socjalistycznego. Umowy te 
dały w dziedzinie polityki socjalnej realne pod
stawy do rozstrzygnięcia całego kompleksu pro
blemów dotyczących obu braterskich ludowo - 
demokratycznych państw oraz do ich planowej 
i ścisłej współpracy wa przyszłość. Postanowienia 
obu umów i ich protokółów końcowych, są wa polu 
stosunków międzynarodowych doniosłym dowo
dem nowego, wieegoistycznego kierunku między
narodowej współpracy.

Pierwsze posiedzenie czechosłowacko - polskiej 
mieszanej komisji które odbyło się w Pradze 
w połowie stycznia 1949 r. w wielkiej mierze 
przyczyniło się do pogłębienia współpracy w dzie
dzinie polityki socjalnej obu państw, a rezultaty 
socjalno - politycznych umów były tym większe, 
że pojęcie polityki socjalnej zawiera również wszyst
kie zagadwienia zdrowotności.

Współpraca ta przybiera coraz to intensywniej
sze i szersze formy. Została ona naświetlona 
w specjalnym numerze pisma „Socjalni revue”, 
organu czechosłowackiego Ministerstwa Pracy i 
Opieki Społecznej, poświęconym polskiej polityce 
socjalnej, a przejawia się zresztą i w niniejszym 
numerze polskiego kwartalnika. Jest to jednak 
zaledwie nieznaczna część wielkiego dzieła.

Zgodnie z dotychczasowymi doświadczeniami 
historycznymi i wolą ludów obu krajów, złączo
wych wspólnymi ideałami i interesami, szukamy 
i znajdujemy w przyjaźni i w sojuszu j'edwą z nie
zawodnych rękojmi trwałej wolności narodowej 
i przyszłości socjalistycznej.

provadéWá mezi pracujicimi republiky Polskéa Čes- 
koshovewske. V r. 1948 było 5.000 naśich pracu- 
jieich v Polsku a 1.000 polskych pracujicich v 
Českossovensku. V temże roce dlelo v polskych 
zotavo-vnad 1.050 ćeskyeh a slovenskych deti 
a v Československu 900 deti z Polska. Temto 
akcim předebázeta hostitelska akce pro 400 pol- 
skych díti, uskuteCwena jiż roku 1947. Nasi del- 
wici a deti odnesli si z pobytu v Polsku wezapo- 
menutelwć dójmy. Českoslovewske warodwi po- 
jiśtewi, vztahujici se wa 95% waroda, zájiśfuTe 
pro pripad nemoci, materstvi, invalidity a stari 
vśee}mv pracujici bez rozdilu, delniky, rolwiky, 
źivnostniky, ňřédwíky i prisluświky svobodnych 
povolani. Nove wemoeewske pojiśtewi pro všecbny 
pracujici je namnożę jeśte lepsi, weź było dri- 
vejśi pojiśtewi ńrednieke. Starobwi dUchody zaji- 
śfuji v prumeru źivotni Uroyeń dosażenou v dobę 
prace.

Za drivejśiho kapitalistickeho radu se snaźili 
zamestnavatele obchazet zakony, ktere si pracu
jici trida vydobyla na svou ochranu. Dwes v Čes
koslovensku vladne pracujici lid a zakony se 
provadeji ve prospech lidu a nikoliv proti lidu. 
Straźci pracujicich wa zavodech jsou zavodni 
rady a ostatni orga.y Rev°tućwib° odboroveho 
hwuti.

K vyznamnym ćinfim dospeli jsme lońskćho 
roku v wasi soeialwi politice i v mé.itku meziwa- 
rodwim. Naśe socjalne politicke Úmluvy s Pol
skem jsou svym obsahem a rozsahem prvwi sveho 
druhu na svété. Sve prvenstvi zachovavaji take 
po te strawce, że pri jejich sjednavani se zUćast- 
•nili wa obou strawach take zastupci odborovych 
orgawisaci. Tyto ńmluvy jsou vyrazem ńsili obou 
lidove demokratickydi statU o skutećne mirovou 
budovatelskou politiku a novy socialisticky rad. 
Temito Úmluvami były dawy v oboru socialni 
politiky realne zakłady k reśewi ciIIIo komplexu 
problemU, tykajicich se obou bratrskych lidove 
demokratickyd statu a k jej^h planovite a wej- 
tesnejśi spolupraci. Ustanoveni obou ńmluv a jejich 
soućasti, zaverečnycb protokołu a jejich zapisu 
jsou na meziwarodnim poli vyzwamnym dokladem 
noveho, wesobeekeho pojeti meziwarodwi spolu- 
praCe.

Prvwi zasedani čésk°slovensko-polske smiśene 
komise, ktere se konało v Praze v polovine ledna 
1949 velmi prispelo k prohloubeni spoluprace 
v oboru socialne politiekem obou statu a dosah 
socialne politickych dohod byl jeśte zvyśew tim, 
że pod pojmem socialni politiky jsou zahrnovany 
i vśecbnv otazky zdravotnicke.

Tato spoluprace nabyva stale intensivnej^ich 
a śirsich forem. Była też výjadíewá zvlaśtwim 
ćislem Socialni revue, organu ćesk°slovenskeho 
ministerstva soeiHwi peće, venovanym polske 
soeialwi politice, a projevuje se wywi i v tomto 
cisie. Je to ovśem jew nepatrwa ćast velikeho 
dila. Ve svetle dosavadnich historickych zku- 
śenosti a podle vUle lidu obou zemi, spojenych 
stejnymi ideały a zajmy, hledame a nalezame 
v p atelstvi a spojenectvi jednu z neselbávaji- 
eieh zaruk trvali warodwi svobody a socialisticke 
budoucnosti,

CZECHOSŁOWACKIE UBEZPIECZENIE NARODOWE
Československé národní pojištění

GŁÓWNU zasady
Już w tak zwanym 

koszyckim programie 
rządowym z kwietnia 
1945 roku wspomniano 
o zamiarze wprowadze
nia jednolitego ubez
pieczenia społecznego 
wszystkich pracują
cych, bez względu na 
prawny charakter pra
cy, t.zw. nie tylko dla 
pracowników niesamo
dzielnych. Dziś zasady 
te są już uroczyścieza- 
warte w konstytucj i 
z dnia 9 maja 1948r.

Ustawa o ubezpie
czeniu narodowym, 
przyjęta przez parla
ment 15 kwietnia 1948 
roku, wypełniła trzy 
podstawowe warunki:
a) zebrała w jedną ca

łość zróżniczkowane 
dotychczas ubezpie
czenia społeczne;

b) rozszerzyła je na 
wszystkich pracują
cych;

e) postawiła samo urzą
dzenie ubezpieczeń 
społecznych na nowych zasadach’ odpowiadają
cych socjalno - politycznym, gospodarczym i or
ganizacyjnym postulatom nowej epoki.

ad. a) W ubezpieczeniach społecznych bardziej 
niż gdzie indziej ważna jest zasada, źe 
osiągnięte korzyści wie powinny być umniej
szane. Jeżeli ubezpieczenie narodowe ma 
być jednolite i w zasadzie jednakowe dla 
wszystkich, to wyżej przytoczona zasada 
oznacza, że najlepszy rodzaj ubezpieczeń 
winien być wzięty za podstawę dla wszyst
kich. Zasada ta była wzięta pod uwagę 
przy tworzeniu czechosłowackiego narodo
wego ubezpieczenia, a w niektórych przy
padkach została nawet przekroczona. Samo 
to wskazuje, że stworzono ubezpieczenie 
społeczne, które może śmiało konkurować 
z najlepszymi ubezpieczeniami wa święcie.

Boisko dla dzieci —- wa drugim plawie ginach Centralnej Ubezpieczalwi Narodowej w Pradze 
Detske hriśte —■ v pozadi budoya Ustredwi warodwi pojiśCoYny v Praze

HLAVNÍ ZASADY

Jiż v t. zv. Kośickem vladwim programu z dubwa 
1945 byl vysloven p°Zádavck zavedeni jedwotnćho 
soeialwiho pojiśtewi vśeeh pracuj icich, bez ohledu 
wa pravwi titul prace, tedy nejen pro zamestnance. 
Dwes jsou tyto zasady slavwostwe vysloveny v sa
motne ństave ČSR z 9. kvetwa 1948.

Zakow o warodnim pojiśtewi, odhlasovany par
lamentem 15. dubwa 1948, splnil tri zakladni po- 
Zádavký:

a) sjednotil dosavadwi roztriśtene socialni po- 
jiśtewi;

b) rozśiiil je na všeebnv pracujici;
e) postavil celou instituci socialniho pojiśtewi 

na moderwi zakłady, odpovídajici socialwe- 
politickym, hospodarskym a orgawisaewim 
postulatom nove doby.
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ad. b) Ubezpieczenie narodowe rozciągnięto na 
wszystkich pracujących; biorą więc w n'm 
udział nic tylko pracownicy, lecz również 
osoby samodzielnie zarobkujące, oraz współ
pracujący członkowie ich rodzin. Do tej 
pory ubezpieczenia społeczne w Czechosło
wacji, tak jak i w większości innych państw, 
obejmowały tylko pracowników zależnych. 
Jednak w gospodarce planowej n'e rozróż
niamy pracujących według charakteru praw
nego pracy. Warunkiem jest osobista praca. 
Natomiast posiadanie własności prywatnej 
lub udział w zysku przedsiębiorstw nie sta
nowią podstawy do korzystania z przywi
lejów ubezpieczeniowych przeznaczonych dla 
pracujących.

Każda praca człowieka uważana jest za 
część składową narodowej produkcji i za 
przyczynienie się do podniesienia poziomu 
życia narodu.

ad. c) Czechosłowackie ubezpieczenie narodowe o- 
p'era się na nowoczesnym systemie sto
sunku ubezpieczeniowego, świadczeń, od
szkodowań i organizacji ubezpieczenia.

Główniejsze zasady postępowe są następujące:
1. ubezpieczenie ipso 'ure (z mocy samego prawa);-
2. pominięcie tak zwanych grup uposażeń, do 

których ubezpieczeni byli dotąd zaliczani a wpro
wadzenie ubezpieczenia w oparciu o tak zwaną 
podstawę wymiaru;

3. rozbudowanie na szeroką skalę opiek' lekar
skiej w ramach ubezpieczenia , chorobowego ze 
szczególnym uwzględnieniem profilaktyk' indy
widualnej i zbiorowej;

4. konsekwentne stanowisko przy określaniu wa
runków dotyczących świadczeń ubezpieczenio
wych, polegające na tym, że o wypłacie świad
czeń n'e decydują w żadnym wypadku inwa
lidztwo, starość lub śmierć, same przez się, 
lecz tylko wyłącznie utrata dochodu i pracy. 
Inwalidztwo, starość lub śmierć są w ubezpie
czeniu narodowym tylko przyczynami rzeczy
wistej szkody społecznej, która winna być wy
równana;

5. odstąpiono od dotychczasowej zasady „wysługi” 
przy ustalaniu wysokości świadczeń. Według 
tej zasady, przy oznaczaniu wysokości renty 
brało się pod uwagę każdy policzalny do ubez
pieczenia miesiąc lub tydzień pracy, sięgające 
nawet najdalej w przeszłość, oraz zapłatę za 
n'e otrzymaną bądź miesięczną składką ubez
pieczeniową. Ten stary system opiera się na 
zasadzie ubezpieczeniowo - matematycznego 
ekwiwalentu pod postacią takiej wysokości 
renty jaka była wysokość uiszczonej składki. 
Ustawa o ubezpieczeniu narodowym skłania 
się do zasady „potrzeb” i ustanawia wysokość 
renty w ten sposób, źe bierze pod uwagę ostatnio 
osiągnięty poziom życiowy ubezpieczonego ' we
dług niego różnicuje renty;

6. obecnie koszty ubezpieczenia społecznego są 
częścią składową wynagrodzenia za pracę wy
konywaną dla całego narodu poszczególnym 
osobom przysługuje udział w tym zbiorowym

ad a). V socialnim pojiśteni v'ce ncż kde jinde 
platí zasada, źe dosaźene yyhody nemají býti 
zhorsovany. Ma-li byt' narodn' pojiśteni jednotne 
a zasadne stejne pro ýšeehný, znamena uyedena 
zasada, źe nejlepsi druh pojiśteni ma byt vzat 
za podkład pro yśechny. Tato zasada skutećne 
była pii tvorbe ćeskosloyenskeho narodnihj po- 
jiśteni pfijata a v nćkterych smerech se šlo i nad 
tuto mez. Uź to samo znamena, źe było vytvo- 
reno socialni pojiśteni, jeź snese smele sroynani. 
s nejlepśimi na svete.

ad b). Narodni pojiśten' było rózśireno na 
yśechny pracujici: narodniho pojiśteni jsou ućastni 
nejcn zamestnanc', ale take ýśeehný osoby samo- 
statne ýydeiećne ćinne a nadto i jejich spolupra- 
cújíci ćlemły-ć rodiny. Aź dosud bylo socialni po- 
jiśteni v ČSR — stejne jako ve yćtśine jinych 
statu — socialne politickyni opatrenim jen pro 
zamestnance. Avśak v planovanem haspodarstv' 
nerozcznavamě pracujic' podle pravniho titulu 
prace. Podicm^u je ovśem osobn' prace; poulie 
vłástn'ety' ći jina prava na ćast yynosu podniku 
nemohou piifozene zaloźit' ńćast na yyhodach urće- 
nych pro pracuj 'ci. Każda lidska prace se povą- 
źuje za sloźku narodni produkce a za piispćyek 
ke zyyśeni źivotni irovne lidu.

ad c). Ceskoslovenskć narodn' pojiśteni spo- 
e'va na modernim systemu pojistneho pomeru, 
davek, uhrady i organisace pojiśteni. Hlavni z mo- 
dernich zasad v zakone uplatnenych jsou:

1. Pojiśteni ipso iure (ze zakona).
2. Opuśteni t. zv. mzdoyych tfid, 

byli dosud pojistenc' zarażeni, a
pojiśteni podle t. zv. vymerovaciho
3. Vybudovani yelkoryse* lećebne peće v nc- 

mocenskem pojiśteni, zejmćna zduraznćni zdra- 
votni prevence individualni i kolektiyn'.

4. Diislcdne .stanovisko pri definici podminek 
davck duchodoyćho pojiśteni, spoćíyáj'ei v tom, 
źe se v źadnem pfpade duchodem nchonoruje in- 
yalidita, stal' nebo smrt sama o sobe, nýhřž, vy- 
liradnć jen ztrata duehodu a prace: ony typicke 
„śkodne udalosti” (inyalidita atd.) jsou v narod- 
n'm pojiśteni pouze pHcinam' skutećne socialn' 
śkody, ktera se nahrazuje.

5. Odklon od dosayadniho principu „zasluhy” 
pi' stanoyeni yyšě davek. Podle tohoto principu 
se projeyujc ve vyś' duehodu każdy v pojiśteni 
zapoćitatclny mesie ći tyden, af jakkoliy daleko 
v minulost' leźici, a mzda v nem ziskana, resp. 
pojistne za nćj zaplacene. Tomuto staremu sy
stemu odpovidal princip pojistnematematickć ekvi- 
yalence inezi zaplacenym pojistnym a vyśi du- 
chodu. Zakon o narodnim pojiśteni piiklan' se 
k principu „potreby” a stanov' vyśi duehodu tak, 
źe piihiiží k pośledni dosaźene źiyotn' *nire po- 
j'śtencovć a podle ni diferencuje duchody.

6. Nyní so°u náklady na sociální pojištění ko- 
lektivisovanou ćast' odrneny za prąci, yykonanou 
pro narodni celek; jednotlivcum prisluśi podil 
na kolelktiyni odmene potud, pokud se stanou 
pot iębnym' a ve formę, ktera odpoyida povaze 
potreby (yecne ći peneźite davky). Lidska spoleć-

do nichź 
proyadeni 
zakładu.

funduszu o tyle, o ile jest to potrzebne i w for
mie, jakiej wymaga charakter potrzeby, (w na
turze lub w pieniądzu). Społeczeństwo ludzkie, 
gospodarujące na pewnym terytorium, jest 
organizmem, który składa się przede wszystkim 
z pracujących, następnie z dorastających do 
zdolności do pracy i wreszcie z osób wytrąco
nych z procesu pracy przez chorobę, inwa
lidztwo lub starość. Wynik bieżącej pracy musi 
być taki, by mógł utrzymać wszystkie trzy 
grupy obywatel'; stąd obowiązek pracujących 
ofiarowania części wyniku 'ch pracy dla pozo
stałych dwóch grup. Dopiero system gospo
darczy, oparty na planie, którego celem jest 
stopniowe zwiększenie poziomu życia wszyst
kich obywatel', pozwala na odstąpienie od do
tychczasowego systemu świadczeń opartych 
o maksymalną akumulację kapitału — i przej
ście do systemu planowego rozdziału świadczeń, 
z minimalnym funduszem rezerwowym, który 
będzie służyć na pokrycie wahań, wynikłych 
na skutek przejściowych kłopotów gospodar
czych;

7. jak wynika z tego krótkiego opisu przewodnich 
zasad czechosłowackiego ubezpieczenia naro
dowego, ubezpieczenie to pomyślane zostało na 
wzór postępowego i nowoczesnego ubezpiecze
nia społecznego w Związku Radzieckim, który 
do swojej konstytucji włączył prawo do ma
terialnego zabezpieczenia na starość, jak rów
nież na wypadek choroby lub utraty zdolności 
do pracy. Związek Radziecki gwarantuje to 
prawo przez szeroko rozbudowane ubezpiecze
nie społeczne robotników i 'nnych pracowni
ków na koszt państwa, zapewniając m. 'n. 
bezpłatną opiekę lekarską dla ludu pracują
cego poprzez szeroką 6ieć punktów sanitarnych;

8. ustawa o ubezpieczeniu społecznym jest dla 
Czechosłowacji osiągnięciem o znaczeniu hi
storycznym. Powstała ona z inicjatywy zor
ganizowanego robotniczego ruchu zawodowego, 
który żądanie swoje wysunął w lutowych dniach 
1948 roku. Czechosłowacka klasa robotnicza 
nie postawiła swego żądania wąąko lub egoi
stycznie, zażądała bowiem ubezpieczenia dla 
wszystkich warstw pracujących, t. zn. również 
i dla rolników, rzemieślników i wolnych za
wodów. Ustawa ta jest zatem przejawem so
lidarności wszystkich warstw pracujących, któ
re w przeszłości były stale, celowo nastawiane 
przeciw sobie, pozostając w zależności od ma
łej garstki uprzywilejowanej warstwy wielkich 
posiadaczy środków produkcji.

TREŚĆ USTAWY
a) Ogólne warunki roszczeń z tytułu ubezpieczenia. 

Warunkiem wszelkich uprawnień z tytułu na
rodowego ubezpieczenia jest uprzednie ubez
pieczenie każdej pracującej osoby.

Stosunek ubezpieczeniowy i płynące z niego 
roszczenia wynikają z samego faktu zatrud
nienia (wykonywania pracy). Takie ubezpie
czenie „ipso iure”, znane do tej pory w Cze
chosłowacji tylko w ubezpieczeniu chorobowym, 
które było bezwątpienia najbardziej korzystne 
dla ubezpieczonych, dz'ś jest powszechne t. zn. 

nost hospodafier na urćitem uzemi je organis
mem, ktery sestaya predne z pracujicich, dale 
z osob k pracovn' schopnosti dorústájieieh a po- 
sleze z osob yyíazenyeh z pracoyniho procesu pro 
nemoc, invaliditu nebo pokroćily vek. Beźnym 
yysledkem prace musi byt' udrźoviny vśechny 
ti' skupmy obyvatelstva. Poyinnost pracujicich, 
venovat' ćast yysledku prace dvema ostatnim sku- 
pinam obyvatelstva, je hospodarsky plne oduyod- 
nena. Ovśem teprye hospodarska soustava, pod- 
loźena planem, jehoź cilem je postupne zyyśoyáni 
źivotni írovne vśeho obyvatelstva, umoźńuje od
klonit' se od dosayadniho systemu uhrady zalo- 
źenćho na maximalni akumuiaci kapitału a prejit' 
k systemu planovaneho rozvrhu s miniinalnim rc- 
servnim fondem, slouź'c'm ke kryti vykyvu, zpu- 
sobcnych píěchodnym' hospodaiskym' nesnazem'.

7. Z tohoto strućneho popisu ycdoucich zasad 
ćeskosloyenskeho narodniho pojiśten' je patrno, 
źe toto pojiśteni je koncipovano v duchu zmeny 
uhradove soustavy, pro neź j'ź existuje precedent, 
a to v modernim a pokrokovem pojet' socialniho 
pojiśteni v Soyetskem svazu, ktery do sve ustavy 
ytelil pravo na liinotne zabezpcćeni ve star i, jakoż 
i pro pripad ncmoci a ztraty pracoyni zpusobdosti, 
a ktery toto pravo ustavne zarućuje vybudovanim 
obsahleho socialniho pojiśten' delnikii a jinych 
zamestnancu na nakład statu, dale bezplatnou 
lećebnou pćći pro pracujici l'd a zrizenim roz- 
sahle s'te lećebnych m'st.

8. Zakon o narodnim pojiśteni je pro Česko
slovensko socialn' yymoźenost' dejinneho vyzna- 
mu; yzešel z iniciatiyy odborove organisovaneho 
delnictva, ktere jej v Unořoyyeh dnech 1948 po
starało take co svuj politicky poźadavek. Ale ćesko- 
sloyenske delnictvo tento svuj poźadavek neposta
vilo uzce sobecky. Zadało toto zahězpećelli pro 
yśechny pracujic' vrstvy, tedy i pro rolniky, ź'v- 
nostniky, svodobna poyolan' atd. Je tedy tento 
zakon projevem soliilarity yšech pracujicich vrstev, 
ktere były v minulosti zamerne staveny prot' sobe 
a udrźovany tak v podrući uzke privilegovanć 
vrstvy ylastniku yelkycli ýyřohnich prostredku.

OBSAH ZAKONA
a) Všeobecné potlminky naroku z pojiśteni. Pod- 

minkou vśech naroku z narodniho pojištěn' jest 
predevśim, aby pracujici osoba była pojiśtena. 
Pojistny poměr a z neho plynouc' naroky vznikaj' 
j'ź samym faktem zamestnin' (yykonan' prąci). 
Toto pojiśteni ipso iure, zname v ČSR dosud jen 
v pojiśteni ncinocenskem, ktere je nepochybne 
nejpriznivejśi pro pojiśtence, było nyn' zavedeno 
yšěobeeně, tedy i v pojiśteni duchodovem.

Naroky z pojiśteni yznikaji nejcn tehdy, kdyź 
pojistny pripad nastał v dobę trvan' pojistneho 
pomeru, nybrź i kdyź nastał pozdeji, t. j. v t. zv. 
„ochranne Ihute” (6 tydnu po skonćen' pojistneho 
pomeru) v nemocenskem pojiśten'; v duchodovem 
pojiśteni pak zákon spojuje dosavadni instituty 
„ćekacich dob” a „zachovíni naroku” v jedno 
zikladni ustanovcn', źe je treba, aby pojiśtenec 
byl v obdobi poślednich peti let píede dnem na
padu davky nebo pred svou smrti (napad duehodu 
pozístalym muźe po pnpade nastat' pozdeji) po- 
jiśtćn alespoň ćtyri roky.
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obejmuje także ubezpieczenie rentowe. Upraw
nienia z tytułu ubezpieczenia powstają nie 
tylko wtedy, gdy zdarzenie ubezpieczeniowe 
nastąpiło podczas trwania ubezpieczenia, ale 
również gdy zaszło później t. j. w okresie t. zw. 
„czasu ochronnego” (w .ubezpieczeniu choro
bowym . 6 tygodni po zakończeniu stosunku 
ubezpieczeniowego) w ubezpieczeniu rentowym 
ustawa ta łączy dotychczasowe „okresy wy
czekiwania” i „zachowanie roszczeń” w jedno 
podstawowe postanowienie, iż trzeba, żeby 
ubezpieczony w okresie ostatnich pięciu lat 
pracy przed wypadkiem lub przed śmiercią 
(wypłacanie renty może dla pozostającej ro
dziny nastąpić później) był ubezpieczony przy
najmniej cztery lata.

Wysokość składek i świadczeń u każdego 
ubezpieczonego określa t. zw. podstawa wy
miaru. Tą podstawą wymiaru u pracownika 
jest każda otrzymana kwota, którą dostaje 
on za umówioną pracę.

U samodzielnie zarobkujących za podstawę 
wymiaru przyjmuje się pobory, które otrzy
muje pracownik o takim stopniu fachowych 
kwalifikacji, że może on zastępować przedsię
biorcę w prowadzeniu przedsiębiorstwa, po
większone o jedną czwartą, lub przynajmniej 
pobory najlepiej opłacanego pracownika przed
siębiorstwa, powiększone ó jedną czwartą. 
Ministerstwo Opieki Społecznej może ustano
wić w pewnych wypadkach i u pewnych grup 
ubezpieczonych ryczałtowe kwoty, policzalne 
do ubezpieczenia. Dla rolników ustanawia się 
teoretyczne pobory, które są w każdym wy
padku ogłaszane 
przez Minister
stwo Opieki Spo
łecznej w zależ
ności od wiel
kości gruntu, 
produkcji gos
podarstwa, ja
kości i kultury 
gleby i sposobu 
gospodarowania.

b) Stawki chorobo
we ubezpiecze
nia. Dotychcza
sowe ubezpie
czenie chorobo
we było bardzo 
nie jednolite. 
Rozmaite jego 
rodzaje miały 
różne stawki. 
W ubezpieczeniu 
narodowym nie 
można popierać 
tego rodzaju 
różnic, ponieważ 
chodzi o dobro 
jednakowej war
tości u każdego 
obywatela i je
dnakowo cenne 
dla narodu i jego
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Sanatorium Centralnej Ubezpieczalni Narodowej w Nowym Smokowcu na Słowaczyźnie 
Sanatorium Ustredni narodni pojiśtovny v Novćm Smokovci na Slovensku

Pro výši pojistného a dávek je u kaźdeho po- 
jiśtence směrodatny t. zv. vyměřovací základ. 
Timto vymerovacim zakładem u zamestnancu j‘e 
veškery prijem, ktery zainestnanec dostava za 
smluvenou prąci. U samostatne vydelećnych je 
vymeřovacim zakładem prijem stanoveny pro za- 
mestnance tak odborne kvalifikovanćho, źe muźe 
zastupovati podnikatele ve vcdeni podniku, zvy- 
śeny o jednu čtvrtinu, nejmene vśak prijem nej- 
lepe placeneho zame.stnance podniku zvyśeny o 
jednu ćtvrtinu. Ministerstvo socialni peće muźe 
stańoviti u urćitych skupin pojistencu pauśalni 
pevne ćastky, ktere se pokładaj i za tento zapoći- 
tatclny prijem. Pro zemedelce stanovi se tyto 
řiktivni prijmy v kaźdem pripade vyhlaśkou mi
nisterstva socialni peće podle rozlohy pozemku, 
vyrobni oblasti, bonity a kultury pudy a podle 
způsobu hospodareni.

b) Davky nemocenskeho Dosavadní
nemocenske pojiśteni było znaćne nejednotne. 
Rozlićne jeho druhy mely ruzne a ruzne posky- 
tovane* davky. V narodnim pojisteni neni możno 
podrźeti tyto rozdily, neboř jde o statek stejne 
hodnotny u kaźdeho obćana a stejne cenny pro 
naród a jeho hospodárstvi u kaźdeho pracujiciho, 
totiź o zdravi. Zakon dava stejne vecne davky 
vśem pojiśtencum i jejicłi rodinnym prisluśnikum 
a ponechava jen vecne oduvodnene rozdily v dav- 
kach penezitych.

Narodni pojisteni nemocenske zabezpećuje po- 
jiśtencum i jejich rodinnym prisluśnikum od po- 
ćatku nemoci narok na lećeini mimoústavni (v do- 
macnosti, v ordinaci, v ambulatoriu) i óstavni,

gospodarki — 
•mianowicie o 
zdrowie praco
wnika. Ustawa 
przyznaje jed
nakowe rze
czowe stawki 
wszystkim pra
cownikom i 
członkom ich 
rodzin i pozo
stawia tylko 
rzeczowo uza
sadnione różni
ce w kwotach 
pieniężnych.

Narodowe 
ubezpieczenie 

chorobowe za
pewnia ubez
pieczonym i 
członkom ich
rodzin prawo do 
leczenia od po
czątku choroby 
bądź to poza- 
zakładowe — w 
domu, bądź też 
w szpitalu, w 
ambulatorium i

Sanatorium Centralnej Ubezpieczalni Narodowej w Czechach. 
Sanatorium ustredni narodni pojiśt’ovny v Podebradcch v Cechach.

V

w t. zw. publicznych lecznicach lub innych 
publicznych zakładach leczniczych a w wy
padkach potrzeby w sanatoriach, uzdrowis
kach i miejscowościach klimatycznych; za
pewnia też leczenie w wypadkach niepłodno
ści, opiekę nad uzębieniem, pomoc przy oka
leczeniach i oszpeceniacli itp.

Zasiłki chorobowe wynoszą, zgodnie z zasa
dami wymiaru, od 15 do 159 kcs dziennie, 
czyli 50% średniego zarobku. Są one wypła
cane wówczas, gdy ubezpieczony nie ma prawa 
do otrzymywania poborów w okresie niezdol
ności do pracy, najwyżej przez 365 dni. Po 91 
dniach niezdolności zasiłki chorobowe zwiększa 
się o 10%, po 182 dniach o 15% początkowej 
sumy.

W razie macierzyństwa ubezpieczonej lub 
członkini rodziny ubezpieczonego należą się: 
bezpłatna pomoc lekarska i pomoc akuszerki 
lub opieka w zakładzie położniczym, wyprawka 
dziecinna (lub ekwiwalent w gotówce za nią) 
i zasiłek porodowy w wysokości 2.500 kcs za 
każde dziecko, czyli przeszło trzykrotny prze
ciętny zarobek tygodniowy pracownika, po
nadto ubezpieczonej należy się pomoc pie
niężna w wysokości zasiłku chorobowego przez 
okres 18 tygodni.

Zostało wprowadzone nowe świadczenie: po
moc rodzinna, której udziela się chorej ubez
pieczonej lub członkini rodziny — o ile ma 
ona na swojej opiece choć 1 dziecko i nie ma 
żadnej pomocy w domu. Zamiast pomocy tej 
w braku możności dostarczenia pomocy do
mowej może być udzielona zapomoga pie
niężna, zapomoga ta powiększa się, poczyna- 

t. j. ve verejnych nemocnicich nebo v jinycli ve- 
rejnycli lećeltnych ństavech, v pripade potieby pak 
ośetrovani v sanatoriich, v laznich a ozdravov- 
nach, peći o chrup, pomoc pri zmrzaćeni a zoliyź.- 
deni, jakoż i lećeni píi nepłodnosti.

Peneźite nemocenske je odstupňovano podle vy- 
merovaciho zakładu od 15 do 159 Kćs denne, t. j. 
u stiednich yydelku 50% beźneho yydelku. Ne- 
mocenske je yyplaceno ode dne, kdy neni naroku 
na mzdu, po dobu pracovni neschopnosti, nejdele 
po dobu 365 dnu. Po 91 dnech neschopnosti k prąci 
zvyśi se nemocenske o 10%, po 182 dnech o 15% 
poćatećni sazby.

V materstvi nalcźi pojiśtence nebo rodinne pri- 
sluśnici bezpłatna pomoc lekarska a pomoc po- 
rodni asistentky nebo ustayni ośestrovani v po
rodnici, detska vybavićka (nebo peneźita nahrada 
za ni) a porodne 2500 Kćs, t. j. vice neź trojna- 
sobek prumerneho tydenniho yydelku zaměst
nanců, za każde dite; pojiśtnence nad to peneźita 
pomoc ve vyśi nemocenskeho za 18 tydnu.

Jako nova davka je zavedena yypomoc v ro- 
dine, jeż bude poskytována onemocncle pojiśtence 
nebo rodinne prisluśnici, pećuje-li aspoń o 1 djte, 
pokud nema pomocnici v domacnosti. Místo teto 
yypomoci muže byti po dobu nedostatku pra- 
covnich sil pro domacnost poskytnuta peneźita 
nahrada, jeż se zvyśi za treti a każde dalsi dite 
do 14 let o 33%. Vypomoc se poskytuje od 15 dne 
nemoci, nejdele po dobu 365 dnu.

Pohiebne po pojiśtenci ćmi vice neź. śestinaso- 
bek prumerneho tydenniho yydelku zamestnancu, 
po manżelce (druźce) temer dvojnasobek prumer- 
neho tydenniho yydćlku zamćstnancu, po ostat
nich rodinnych prisluśnicich od 60% do 160%
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jąc od 3 dziecka, za każde dalsze dziecko do 
lat 14 o 33%. Zapomogi udziela się od 15 dni 
choroby, nie dłużej niż przez 365 dni.

Zasiłek pogrzebowy po ubezpieczonym wy
nosi przeszło szescíokrotny przeciętny zarobek 
tygodniowy pracownika, po żonie (konkubinie) 
prawie dwukrotny przeciętny zarobek tygod
niowy pracownika, po innych członkach ro
dziny od 60 do 160% tygodniowego przecięt
nego zarobku pracownika, w zależności od 
wieku zmarłej osoby.

Pomoc lekarska jest udzielana na zasadzie 
■swobodnego wyboru lekarza z listy lekarzy 
zaangażowanych przez ubezpieczalnię.

) Świadczenia ubezpieczenia rentowego. Ubez
pieczenie rentowe przewiduje następujące świad
czenia:

1. renty starcze po osiągnięciu 65 lat życia, 
ewentualnie już po 60 latach życia,

2. rentę inwalidzką — jeżeli wskutek trwa
łego obniżenia się zdrowia ubezpieczony 
straci więcej niż połowę zarobku,

3. rentę dla żony (konkubiny) jeżeli z po
wodu inwalidztwa nie jest zdolna do wy
konywania pracy w domu, lub jeśli osiąg
nęła 65 lat życia) w wysokości 6.000 kes 
rocznie, t. zn. 15% tygodniowego prze
ciętnego zarobku pracownika).

4. rentę wdowią na okres jednego roku bez
warunkowo, po tym okresie jeżeli wdowa 
żyła z ubezpieczonym przynajmniej 15 lat, 
jest inwalidką, lub osiągnęła wiek 45 lat, 
albo ma na swej opiece przynajmniej 
1 dziecko pozostałe po ubezpieczonym 
i posiada tytuł prawny do wychowywa-

_ nia go,
5. rentę dla konkubiny po zmarłym ubez

pieczonym na tych samych warunkach 
co rentę wdowią, jeżeli żyła z ubezpie
czonym przynajmniej 10 lat we wspólnym 
gospodarstwie, albo tylko 3 lata i jest 
matką jego niezaopatrzonego dziecka,

6. rentę sierocą dla dzieci całkowicie osiero
conych, zasadniczo do 16 roku życia,

7. dodatki na wychowanie — do renty inwa
lidzkiej, starczej lub wdowiej na nieza- 
opatrzone dzieci do tegoż wieku, co przy 
rentach sierocych,

8. odszkodowanie za wypadek przy pracy 
w formie renty która stanowi przy zu
pełnej niezdolności do pracy dwie trzecie 
rocznego zarobku (pełna renta), przy częś
ciowej niezdolności do pracy od 20% peł
nej renty wzwyż, stosownie do stopnia 
utraty zdolności do pracy,

9. odszkodowanie wypadkowe przy utracie 
przynajmniej 10%, a mniej niż 20% zdol
ności do pracy, wynosi 3-krotną roczną 
rentę wypadkową — obliczoną w/g punk
tu 8,

10. zapomogę posagową z okazji ślubu,
11. zaopatrzenie społeczne dla wszystkich oby

wateli czechosłowackich którzy przekro
czyli 65 lat lub są inwalidami i w potrzebie, 
jeżeli nie mają prawa do renty z tytułu

prumerneho tydenniho yydelku zamestnancu podl< 
jejich veku. •

Lekarska służba je proyadena na podklade svo^ 
bodne volby lekare ze smluvních lekaru pojiśt’ovny.

c) Davky duchodoyeho pojiśteni. Narodni po- 
jiśteni duchodoye poskytuje tyto davky:

1. duchod starobni od dosaženi 65. roku veku, 
po připade od 60i roku veku,

2. duchod invalidni, nastane-li u pojiśtence vice 
neż polovićni pokles yydelku jako nasledek 
tryaleho neprizniyeho zdravotniho stavu,

3. duchod inanżelky (družky), je-li pro invaliditu 
neschopna vykonavati prace v domacnosti ne
bo dosahla-li 65. roku veku, v ćastce 6000 Kes 
roćne, t. j. 15% prumerneho tydenniho yydel- 
ku zamestnancu,

4. duchod vdovsky po dobu jednoho roku bez- 
podminećne, po teto dobę pak vdove, ktera 
žila v manżelstvi ś pojiśtćncem aspoń 15 let, 
nebo je invalidni, nebo dosahla 45 let veku, 
nebo pećuje aspoń o jedno nezaopatrene dite 
pojistencovo, na neż je narok na vychovne,

5. duchod družky zemreleho pojiśtence, za stej- 
nych podminek jako duchod vdovsky, jestliže 
družka žila s pojiśtćncem aspoń 10 let ve spo- 
lećne domacnosti nebo tri leta a je matkou 
jelio nezaopatreneho ditete,

6. duchod sirotći oboustranné osirelym dćtem, 
zasadne do 16. roku veku,

7. vychovne k dichodim invalidnim, starobnim 
a vdovskym na nezaopatrene deti v duchod- 
cove peći do stejneho veku jako u duchodu 
sirotćich,

8. odśkodneni za pracovni uraz duchodem, ktery
cini pri uplne yydelećne neschopnosti dve tre- 
tiny roćniho yydelku, pri ćastećne neschop
nosti k yydelku od 20% pomernou cast plnćho 
duchodu, odpovidajici stupni ztraty yydeleć- 
ne schopnosti, •

9. urazoye odśkodne, pri ztrate aspoń 10%, avśak 
mene než 20% yydelećne schopnosti, ktere 
cini trojnasobek roćniho ńrazoveho duchodu, 
yymereneho podle bodu 8,

10. vybavne pri sńatku,

11. duchod socialni ćeskoslovenskym statnim ob- 
ćaniim, kteri jsou starsi 65 let nebo inyalidni 

ubezpieczenia narodowego lub z zakładu 
emerytalnego. Zaopatrzenie to stanowi prze
szło 20% średniego tygodniowego-zarobku 
pracownika, gdy jest udzielone dwojgu 
małżonkom — stanowi przesz.ło 31% śred
niego zarobku tygodniowego pracownika, 
a gdy jest udzielane dziecku sierocie wy
nosi 15% przeciętnego zarobku tygod
niowego pracownika. Zaopatrzenie spo
łeczne w daleko większym stopniu zabez
piecza obywateli, niż dotychczasowa nie
wystarczająca i poniżająca godność czło
wieka, opieka nad ubogimi. Renta starcza 
(inwalidzka) składa się z kwoty zasadni
czej i z kwoty wzrostu, która stanowi za 
pierwszych 20 lat ubezpieczenia 28% prze
ciętnego rocznego zarobku. Renta inwa
lidzka (starcza) nie może przewyższać 
85% przeciętnego zarobku i nie może być 
niższa od 24% przeciętnego tygodniowego 
zarobku pracownika.

U górników kwota wzrostu wynosi 1,2% 
rocznie za okres zatrudnienia pod ziemią 
ponadto 2% przeciętnego zarobku. Ich 
starcza (inwalidzka) renta wynosi prawie 
30% przeciętnych tygodniowych zarob
ków w górnictwie, najwyżej 90% prze
ciętnego zarobku ubezpieczonego. Renta 
starcza i inwalidzka renta jest górnikom 
przyznawana na najdogodniejszych wa
runkach.

Renta wdowia (lub konkubiny) stanowi 
dla wdowy (lub konkubiny), która jest 
inwalidką lub ma ponad 45 lat życia, lub 
opiekuje się conajmniej 1 dzieckiem nie- 
zaopatrzonym ubezpieczonego — 70% renty 
starczej (inwalidzkiej), w innych zaś wy
padkach 50% renty starczej (inwalidzkiej), 
hojniej jednak 21% przeciętnych tygod- 

' niowych zarobków pracownika.
Dla uzupełnienia należy dodać, že ten 

system rentowego ubezpieczenia nie roz
ciąga się na pracowników państwowych 
(publicznych), dla których pozostaje w mo
cy dotychczasowy system emerytur państ
wowych.

Pokrycie. Pokrywanie wydatków (kosztów) na
rodowego ubezpieczenia odbywa się w zasadzie 
przy pomocy składek ubezpieczeniowych oraz do
płat z funduszów państwowych.
1. Składki ubezpieczeniowe są oddzielne za ubez

pieczenie chorobowe i oddzielne za ubezpie
czenie rentowe i wypadkowe.

Stanowią one pewien procent podstawy wy
miaru.

Składka ubezpieczenia chorobowego wynosi:
a) 6,8% za pracownika z wyjątkien\ przyto

czonym w pkt. b)
b) 5% za pracownika państwowego (publicz

nego)
c) 6,7% za osoby pracujące w wolnych zawo

dach oraz za współpracujących z nimi człon
ków rodzin.

Składka ubezpieczenia rentowego wynosi 10% 
podstawy wymiaru. 

a potrebni, pokud nemaji uaroLu na duchody 
z narodniho pojiśteni nebo z yerejneho pen- 
sijniho zaopatreni. Tento duchod cini pies 
20%prumćrneho tydenniho yydelku zamest- 
nancu, poskytuje-li se obema manželum, cini 
pres 31% prumerneho tydenniho yydelku za- « 
mestnancu, poskytuje-łi se osirelemu diteti 
cini 15% prumerneho tydenniho yydelku za- 
mćstnancu. Socialni duchody nahradi daleko 
lepe dosayadni ncvyhovujici a nedustojnou 
p ći chudinskou.

e
Starobni (inyalidni) duchod se składa ze zakladni 

ćastky a z ćastek zvyśovacich, ktere cini za prynich 
20 let pojiśteni 28% prumerneho ročního yydelku. 
Duchod inyalidni (starobni) nesmi prevyśovati 85% 
prumerneho yydelku a nesmi byti niżsi než 24% 
prumerneho tydenniho yydelku zamestnancu.

U korniku cini zvysovaci ćastky 1,2%, za dobu 
zamestnani pod zemi pak 2% prumerneho yydelku. 
Starobni (inyalidni) duchod cini zde temíí 30% 
prumćrnych tydennich yydelku v hornictyi, a nej- 
vyse 90% prumerneho yydelku dotyćneho poji- 
śtence. Starobni a roynež inyalidni duchod je kor
nikom poskytovan za prizniyejśich podminek.

Duchod vdovsky (družky) cini u vdovy (družky), 
ktera je inyalidni nebo starśi 45 let, anebo pećuje 
aspoń o jedno nezaopatrene dite pojiśtencovo, 70% 
duchodu starobniho (inyalidniho), v ostatnich pri- 
padech 50% duchodu starobniho (inyalidniho), ncj- 
menć 21% prumćrnych tydennich yydelku za- 
mestnancu.

Pro ńplnost treba podotknout, že tato soustava 
duchodoyeho pojisteni se neyztahuje na yerejne 
zamestance, pro než zustaya v platnosti dosayadni 
soustaya pensi statnich.

(1) Ulirada. Úhrada nakładu narodniho pojiś
teni se v podstate opatruje pojistnym a prispey- 
kein statu.

1. Pojistne je stanoveno żylaste pro pojiśteni ne- 
mocenske a żylaste pro pojiśteni duchodoye 
a ńrazove. Vymeriije se urćitym procentem 
z yymeroyaciho zakładu.

Poj stne nemocenskeho pojiśteni cini:
a) 6,8% za zamestnancc s yyjimkou uvedenou 

ad b),
b) 5% za yerejne zamestnance,
c) 6,7% za osoby samostatne yydelećne ćinne • 

a za spolupracujici ćleny rodiny.

Pojistne duchodoyeho pojiśteni ěini 10% vy- 
merovaciho zakładu.

Pojistne ńrazoveho pojiśteni cini 1% yymero- 
vaciho zakładu a budę yybirano piirażkou k po- 
jistnemu duchodoyeho pojiśteni zamestnancu a spo- 
lupracújicíeh <ćem"i. rodiny.
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Skladka za ubezpieczenie wypadkowe wy
nosi 1% t°dla-wy wymiaru i będzie pobierana 
łącznie z rentową składką pracowników i człon
ków ich rodzin.

2. Państwo wnosić będzie swój wkład na cele 
ubezpieczenia rentowego i chorobowego w for
mie dopłat.

Wysokość wkładu Państwa do ubezpieczenia 
rentowego zależeć będzie od systemu pokrycia. 
W ubezpieczeniu rentowym nie będzie się two
rzyć rezerryy kapitałowej, stanowiącej równo
wartość roszczeń ubezpieczeniowych, lecz bę
dzie się tworzyć tylko taką rezerwę, która wy
starczy na pokrycie ewent. roszczeń lt°w°do- 
wanych przejściowymi kłopotami gospodar
czymi, np. zwiększeniem się inwalidztwa itp.

Pomoc Państwa da się również odczuć i w 
ubezpieczeniu chorobowym w odróżnieniu od 
systemu dotychczasowego, kiedy koszty tego 
ubezpieczenia były pokrywane wyłączcie ze 
składek ubezpieczeniowych. Powodem tego jest 
to, żz ubezpieczenie chorobowe przejmuje dziś 
na siebie szereg zadań, które były dotąd pco- 
wanz°n1 przez publiczne ośrodki zdrowia, jak 
np. opieka c-d zdrowiem ludności, prewento
ria, opieka c-d matką, żłobki, itp.

z) Organizacja ubezpieczenia. Ustawa o ubezpie
czeniu narodowym zakończyła n°ayo1lozalow1 
rozbicie yrganlżacyjc1 społecznych ubezpieczeń 
i wprowadziła jedną instytucję ubezpieczeń na 
całe państwo i dla wszystkich gałęzi ubezpie
czeń. Zachowuje się jednak wewnętrzną auto
nomię ubezpieczeń. Ubezpieczenie narodowe 
prowadzi Gentr-lcy Narodowy Z-kł-d Ubez- 

_ pieczeń jako samodzielna irsłytuoja prawa 
publicznego, której organizacja konsekwentnie 
przeprowadza zasady demokratyzacji i de
centralizacji.

Zasada demokratyzacji polega na tym, źe.. kie
rownictwo ubezpieczenia narodowego należy do 
ubezpieczonych, a pod względem prawnym tak 
jest ujęta, żz wszystkie najważniejsze decyzje po
wierzone są organom złożonym z přz1dlaawioi1li 
wybranych z grona ubezpieczonych. Zasada de
centralizacji wyraża się w tym, źz Centralny Na
rodowy Zakład Ubezpieczeń, opiera się na dwu 
stopniowej podbudowie °řeaciżacyjnej: ubezpie- 
czalci-ch narodowych i powiatowych ubezpie- 
czalciaoh narodowych; w nich również, zaladciozz 
decyzje należą do wybranych przedstawicieli ubez
pieczonych.

Centralny Narodowy Zakład Ubezpieczeń i jego 
organizacyjne składniki wydają wiążące akty admi
nistracyjne, t.j. decyzje o prawach i obowiązkach 
ubezpieczonych i pracodawców. Wszelkie poprawki 
lub odwołania przeciw tym aktom kierowane są 
do sądów ubezpieczenia narodowego.

Istnieją: sądy ubezpieczeniowe, wyższe sądy 
ubezpieczeniowe i najwyższy sąd ubezpieczeniowy. 
Także i te sądy kierują się z-l-de demokratyzacji, 
pyl1gajeoe na udziale ludowych sędziów spośród 
ubezpieczonych.

2. St-tni přispěvek budę v národnim pojiśtlni 
poskytován k pojiśtlni duchodovému i po- 
jiśteci n1moo1nlk1mu.

Vyśę nátciho přispěvku v dUch°n°v1m p^iś- 
tici úzcí souvisi s ńhradovym systémem. V ducho- 
dovem p°jlšt1ci nebudou vytváčicy kapitalni rc- 
szrvy, kterl by odpovidaly pr°tih°nc°t1 ziska- 
cych racoku tyjišt1ncn, nybrź budę vytvořena jen 
taková úhran°va reserva, která by postaćila kryti 
vykyvy zpusobené přechodnymi holtydařlkýml 
nesnázemi, zvyš1n°n icv-Hditou a pod.

Státci přilt1v1k sz z-v-di i v nemocenském 
t°jišł1ni na cozdil od dolavadcih° vyvoje, kdy 
n-kł-dy tohoto t°jlšt1ni były výlnćní hrazeny 
pojistnym. Důvodem pro to je ta okolnost, źz 
nemocenské pojiśteni pCejimá radu ńkolu dosud 
pr°vad1cyoh v1r1jc°n żdřav°tci správou, jako je 
plćc o zdravou populaci, preventivni a z-br-crá 
plćz, pććz o matky a kojence a pod.

1) Organisaci pojiśł1nl. Zakon o c-rodnim po- 
jiśtlri nk°nćil d°lavanci yrganilaéni ryżłřišłírylt 
sociálciho pojiśtlni a zavedl jediclho nositele po- 
j^teci pro cely stát a vśechna odvětvi p^śty^. 
Naproti tomu sz zachovává zásada autonomie po- 
jiśtlri. Národci t°jlštícl provádi ÚsłC1nrl cá- 
r°nci pojiša’ovna jako samosprávná korporace ve- 
ř1jn1h° pc-va, v jejiź ořganilaci jsou duslcdnl 
pr^edeny z-.s-dy d1mykratisaoé a d101naralilac1.

Zásada d1mokr-til-c1 znamená, źz správa cá- 
r°dclh° pc^teci n-leźi pojišaéncnm a je v zákone 
přovcdic- tak, źz vścchna dul1źiłíjši rozhodnuti 
sz své uji organum ^oźenym z volerych zástupcu 
p°jišt1ron. Zásada décéntřalilaoé je provedena tak, 
źz UstCedci n-codni tojišťovna má dva stupni 
úż1mcioh yřganllaćnich složek c-codci p°jišťovny 
a okresni c-codci po^iśl^ny. I v nich caleźi zá- 
sadci rozhodováni volenym zástupcum ^^11^.

UstCidci 1-^^^ pojiśfovca a jeji yrganilaćni 
sloźky vyd-vaji závazné správci akty, t. j. vymlry 
o právech a povinnostech p°jiśt1coU a jicych stc-n. 
Opravnć pc°laćénky proti těmto vymirim sz pyna- 
vaji u soudu c-r°nclh° tyjišłéni. Jsou to: pojiśto- 
vaci soudy, vrchci pojišł’ovaci soudy a rijvyśśi po- 
jlštyvaoi soud. T-kć u těchto soudu je provcdena 
zásada demokratk-ce uć-sti lidovych l°udon z řad 
pojiśtlncui.

V ultac°věcich o hospodařeni UstCedci poji- 
śtovny je zejména vyslovena zás-da dlouhodobého 
holtydaClkćho pl-cu lílłavzního v souhlase s cz- 
lut-tiiim pl-cov-cim.

Je dusledkem zásady autonomie a demokrati- 
sace správy n-r°dclh° t°jišt1ni, źz v C-dě ulaa- 
roveni je podmickou, -by było slyśico ROII. ROH 
społu s vrcholnymi zájmovymi ocgacis-ceini osob 
lam°staac1 h°sp°d-Cioioh sestavuje kandidátky 
pco volby správcich °cgacn.

W postanowieniach dotyczących gospodarki Cen
tralnego Narodowego Zakładu Ubezpieczeń jest 
wyrażona zasada długodystansowego placu go
spodarczego uzgodnionego z planem oeólnopańlt- 
wowym.

W uznaniu zasad autonomii i demokratycznego 
zarządu ubezpieczenia narodowego, w całym sze
regu p°laanowi1ú zaznaczono, żz R.O.H. (rewo
lucyjny ruch zawodowy) musi mieć wszędzie swój 
głos. Rewolucyjny ruch zawodowy wespół z nad
rzędnymi zaina1r1sywanymi yrganlżaojaml wya^ia- 
czają kacdýnaaucý do wyborów zarządów.

ZAKOŃCZENIE

Lud czechosłowacki zrozumiał doniosłość ubez
pieczenia narodowego i współzależność jego oso
bistych interesów z interesami całego n-r°dn 
i państwa. Ustawa o ubezpieczeniu narodowym 
zaiste nie dąży do takiego rozszerzenia cert, które 
miałoby uczynić z czechosłowackiego ludu racód 
często chorujący lub raród rencistów. Dyscyplina 
pracy i entuzjazm naszego ludu dają r-jlítlzą 
gwarancję tego, że wstąpiliśmy na drogę ku so
cjalizmowi w sposób właściwy. Dowodem tego 
jest znaczny wzrost produkcji, udział w ochotni
czych brygadach pcacy, socjalistyczne współza
wodnictwo pracy w zakładach, biucach i na roli, 
projekty ulepszeń i usprawnień pracy oraz zobo
wiązania w związku z 9 Zjazdem K.S.G. (Czeska 
P-cti- K°murilayczra = K.S.G.).

Nie należy mieć obawy co do działalności 1-™- 
nywígy ubezpieczenia i co do tego, źz będziemy 
zmuszeni wiele wysiłków poświęcić ca akcję kor- 
tr°lre i nadzorczą. Narody Czeski i Słowacki nie 
odznaczają się liczebnością ani bogactwem zaso
bów n-tuc-lcych i materialnych, największym 
ich bogactwem jest pcaca i jej celowa i sprawie 
dliwa organizacja. Lud pracujący naszych naro
dów ufa, iż w myśl tych zasad i w miarę swych 
sił przez stworzenie swego narodowego ubezpie
czenia, przyczynił się do nowej i lepszej ycgani- 
zacji społeczności ludzkiej.

ZAVER

Českossovensky pracuj ici lid pochopil vyznám 
narodniho p°jiša1ni, jakoż i souvislost jeho osob- 
nih° trylt1chn s prospěchem ost-tcich a se záj
mem celku. Zakon o cac°nrim p°jiśténi zajisti 
nechce śi i duchodu, kteci poskytuje, udělat z ćs. 
lidu rarod ć-sto ncmocnych anebo racod tínlilau. 
Pracovci disciplina a nadśici naśeho lidu vsak 
piinaśi jiź skvele dukazy o ltcavn1 nastoupine 
cistl k soci-lismu. Prokazuje to plynuly vzcust 
vyroby, ńć-st na dobrovolnych pr-c^cich bri- 
gadaoll, socialistická soutćź v żavyn1oh, kance- 
la ich i na polich, zlépš°vaoí ryvchy a pc-covni 
závazky k IX. sjczlu KSČ. Neni třeba miti obav 
zz zneuźivaci rar°drih° tyjišł1ri a z toho, źi 
bychom musili p.iliś mnoho siły virov-ti ca kon- 
tcolci a dozorći akcp.

Česky a slovensky raród neoplyva ari velkou 
t°éctr°sti, aci bohatstvim zdroju p^írodnich a 
hmotnych. Jcjich nijv1tśim bohatstvim je lidská 
prace a jej i ńćelna a spravedlivá °cganilao1. Pra
cuj ici lid n-śich narodil se domciv-, źz v tomto 
smyslu a podle techto svych sil zbudov-cim svého 
nar°drih° t°jišt1ri p ispll k nově a lepsi orga- 
nilaci lidské lp°léén°ltl.

Kacłyt1ky Gentcalcej Ubezpie- 
czalci Narodowej w Pradze, 

z dojazdem mechaciczcym.

Pojizdn- kartotéka Ustředii Ny- 
codci poj^óviy v Pcaze.
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ZADANIA REWOLUCYJNEGO RUCHU ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
W CZECHOSŁOWACJI W PLANIE PIĘCIOLETNIM

FUNKCE A ÚKOLY REV°LUCNÍHO ODBOROVÉHO HNUTÍ, ZVLAŠTE V ČESKOSLOVENSKÉM PĚTILETÉM PLANU

ZWIĄZKI ZAWODOWE W CZASIE PANO
WANIA KAPITALIZMU — A DZIŚ

Działalność rewolucyjnego ruchu związków za
wodowych wyraża od chwili rewolucji maj’owej 
1945 roku nową politykę zawodową. Uświado
mimy to sobie najlepiej przeprowadzając porów
nanie miedzy polityką socjalną związków zawodo
wych w dobie kapitalizmu, a dziś. Wówczas 
miała ona charakter przeważnie „opiekuńczy”, 
co w rzeczywistości znaczyło, że o opiekę spo
łeczną dbała nie wiele. Jej działalność reformator
ska ograniczała się jedynie do walki o polepsze
nie warunków pracy i egzystencji pracovníka — 
tle dążąc do zwalczenia kapitalistycznego po
rządku.

Kapitalistyczna polityka socjalna rozbijała jed
ność i siłę klasy robotniczej, przyczyniała się do 
konsolidacji kapitalistycznego ustroju i do łago
dzenia przeciwieństw klasowych. Dla kapitali
stów t. zw. polityka socjalna i jej przejawy były 
częściowo konieczne, wymuszone, częściowo zaś 
były dobrowolnymi ustępstwami, których cel był 
jednak zawsze ten sam: zabezpieczać albo umac
niać gospodarczą i polityczną przemoc klasy ka
pitalistycznej.

Doniosły udział rewolucyjnych związków za
wodowych w naszym ruchu oporu wyraził się 
przede wszystkim w antyfaszystowskim tas- 
stavletlu mas pracujących i ich wlertoś'ci dla 
ideałów ludowej demokracji i socjalizmu. Rewolu
cyjne związki zawodowe już za okupacji przygoto
wywały grunt do tego, by po oswobodzeniu klasa 
robotnicza wespół z resztą pracujących i na ich 
czele wzięła v svoje ręce władzę i wszystkie 
najważniejsze środki produkcji.
NOWE ZADANIA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

Rewolucyjny ruch zawodowy oddał ria usługi 
Republice wszystkie sve siły. Związki zawodowe 
v novým państwie demokracji ludowej nie uwa
żają za swój jedyny cel—ochrony socjalnej inte
resów pracovníka, lecz przede wszystkim walczą 
o usunięcie i zamianę kapitalistycznego systemu 
produkcji ta system produkcji socjalistycznej. 
Polityka socjalna rewolucyjnego ruchu zawodo
wego zatraciła swój charakter „opiekuńczy”, na
tomiast pomaga tworzyć tove i lepsze warunki

ODBORY ZA KAPITALISMU A NYNÍ

Cinnost Revolućnlho odboroveho hbuti j’e od 
kvetnove revoluce roku 1945 novou odborovu po
litikou. Nejlepe si to uvedomíme, kdyż s ni po- 
rovnamc odborovou .socialni politiku v kapi- 
talisticke.. Tehdy mćla raz plevażtć „očhrátai- 
ský , coż v podstate ztamena, że pcćovala o so- 
cialte słabe. Činnost reformistickeho hnutí se 
omezovala pouze na boj za zlepjśenl existenćtich 
a pracovnícli pomeru zamestnancu a nesmerovala 
k odstranetl kápítá.listlčkčho ladu.

Kapltallstlcka socialni politika trlŚtlla jednotu 
a silu deltlcke tlídy, přispívala ke konsolidaci 
kapitalistického ladu a ke zmirnení třídních 
prot;v. Pro kapitalisty t. zv. socialni politika 
3 její opaCenl były jednak tutte, vynucene, jed
nak tekdy take j‘íml chtete ustupky, jcjíchž cli 
byl ale vždy stejný, záčhráńovat atebo upevńo- 
vat hospodáskon a politickou nadvladu kapíta- 
listlcke tlídy.

, Významna ućast revohućnich odboru na doma- 
cim odboji była pledevŚlm výrazem protifaślstlc- 
keho smyśleti pracujících vrstev a jejích ver- 
nosti ídealtum lídove demokracie a socialismu. Re- 
volnčni odbory jiż za okupace prípravovaly pred- 
poklady a pudu k tomu, aby po ósvobozetl del- 
nícka t ida ve svazku s ostatnimi pracujícími 
a v jejich cele vzala do rukou moc a vśechny vy- 
zbamte ilroH prostledky.

NOVA FUNKCE ODBORŮ

Revolućnl odborovć hnutí podlldilo budovaní 
republiky vśechny sve siły. Ůdbory v novem ll- 
dove demokratickćm state nepovażnji jlż za svij 
jedíty cíl spolećmou ochranu zajmu pracujících, 
tybrż vedou i boj za odstranetí a báhraźébí ka- 
pltalistickeho výrobního systemu systemem so
cialistickým. Sociální politika Revolnćtího odbo- 
rovćhdc hnutí ztratiła .svij ochraná'ský charakter 
a pomaha tvo it tove a lepsi żlvottl podmínky 
pro pracující vrstvv- Je nedílnou soucástl politiky 
hospodarske, s niż sleduje týž clí: organisovat 

życiowe dla carstw pracujących. Stanowi ota 
nieodłączną część polityki gospodarczej, z którą 
wspólnie dąży do jednego celu: zorganizowania 
wszystkich sił narodu do celowego ich wykorzysta
nia dla ogólnego dobra wszystkich obywateli 
oraz jak największego wzmożenia produkcji. Punkt 
ciężkości polityki socjalnej przenosi się na poli
tykę pracy, przy czym opieka socjalna jest tylko 
jej dopełnieniem i jest tak rozplanowana, żeby 
nie kolidowała z interesami produkcji, lecz prze
ciwnie, by przyczyniała się do jej rozwoju. Zatem 
ma ota charakter produkcyjny i przyczynia się 
do rozwoju produkcji. Wysiłki pracujących włożo
ne v produkcje wracają znowu w formie stale 
podwyższającej się stopy życiowej i nowych zdo
byczy socjalnych. Zatem polityka socjalna jest 
nieodłączną cżęścią ogólnej polityki gospodarczej.

REWOLUCYJNY RUCH ZAWODOWY 
A PIĘCIOLATKA

Rewolucyjny ruch zawodowy stoi na straży 
i troskliwie dba o to, by tikt tle mógł tas ta 
naszej drodze do socjalizmu zatrzymać lub bez
karnie nam szkodzić.

Rewolucyjne rady zakładowe, okres zarządów 
narodowych, hasło „roztoclme kola” (roztoczymy 
kręgi), rozwój ochotniczych brygad w j‘esieni 
1945 roku i początki działalności komitetów 
branżowych są to wszystko etapy tovej polityki 
zawodowej. Udział mas pracujących w upaństca- 
cianlu, ich współpraca przy organizowaniu upań
stwowionego przemysłu oraz przyłączenie się do 
planu dwuletniego charakteryzują dalszy okres 
gospodarczego rozwoju ludowej demokratycznej 
Republiki oraz dalszy szereg zadań i zamierzeń 
ruchu zawodowego.

Wykonywanie planu dwuletniego, przyłączenie 
się do wykonania zaplanowanych zadań gospodar
czych, aprobata platu przez masy, stanowią 
trzeci etap udziału rewolucyjnego ruchu zawodo
wego w budownictwie gospodarczym naszego 
Państwa.

Rewolucyjny ruch zawodowy ma przed sobą 
tove zadanie w planie pięcioletnim. Plan pięcio
letni dotyczy interesów wszystkich pracujących, 
a Jeg° głównym celem j'est poprzez stałe zwiększa
nie wydajności pracy dążenie do podniesienia 
stopy życiowej wszystkich warstw ludu pracują
cego, zarówno miast jak i wsi, i na tym gruncie 
umocnienia sojuszu robotników, chłopów, inteli
gencji i średnich carstw miejskich. Znaczy to, 
że rewolucyjny (ruch zawodowy, którego podsta
wowym zadaniem jest podniesienie stopy życiowej 
najemnych pracoctlków — widzi swój cel i sets 
całej svej działalności w planie pięcioletnim.

Poszczególte organizacje zawodowe blorą udział 
w przygotowaniach do realizacji i kontroli planu 
pięcioletniego.

O ZWIĘKSZENIE WYDAJNOŚCI PRACY
Wyższa forma organizacji, jak nas uczy mark- 

sizm-letínizm, przewyższa zawsze poprzedni sto
pień rozwoju dlatego, że osiąga większą wydajność 
pracy, t. zt. większą ilość wyrobów na głowę.

Poszczególne organizacje zawodowe troszczą się 
o zciekszetle wydajności pracy zwłaszcza za pd- 

vśechny siły naroda, aby jich byto co tejńćelneji 
vyużlto k obecnemu blahu vśech obćanu a aby 
była co tejvfce vystiupńovata výroba. Teżiśte 
socialni politiky se prenaŚl do politiky pracovní, 
pri ćcmż socialni peće je jejím doplńkem, který 
je planovite uskutećńovan tak, aby to opet ne
bylo v rozporu se zajmy vyroby, tybrż naopak, 
aby tato peće podporovala jeji rozvoj. Ma tedy 
charakter ilroU a přispíva k rozvoji yyroby. 
Usíli pracujících, yložete do lyroby, se vrací 
znovu ve forme stoupající żiyotnl urovne a no
vých sociálních lymoženostl. Socialni politika je 
tedy nedílnou soucastí hospodarske politiky.

REVOLUÉN1 ODBOROVÉ HNUTÍ A PĚTI
LETKA

Revolucni odborovć hnuti j'e na straži a bed- 
live dba, aby nikdo nemohl tas postup k socia
lismu beztrestbe maiit a zdrżovat.

Revolućbi zayodti rady a období narodtlch 
spray, heslo „Roztoclme kola”, roziíjetl dobro- 
yolnych brlgad na podzim 1945 a poćatky akce 
yýrohnlch ýýboru jsou charakteristickými mez
níky nove odboroye politiky. Ućast pracujících 
ta znarodnetí, j'ejích spoluprace pa orgatisací 
ztarodneneho pinimyslu a kotećte nastup do dvou- 
letky cháráktérlsuJl dalsi období hospodarskćho 
vývoje tasí lidove demokraticke. republiky a dalsi 
soubor ńkolu Revolućnlho odboroveho htutl. Plne- 
tl dyouleteho platu, nastup do plnćnl platova- 
tych ńkolu hospodarnostl a j'akostl a kotećte ma- 
sove hnutí pro-típlatu oznaćuji třetí období ^asti 
Revolućniho odboroveho hnutí na hospodarske 
výstavbe taścho statu.

Revolućti odboroie hrnutí dnes stój i pred to- 
vymí ńkoly v petíletce. Petlletý plan se dotýka 
zajmui vśech pracujících, neboť jeho hlaytím cílem 
je ta podklade zyyśeti produktivity prace dale 
ptodstatne zyysit żiyotnl ńroveń vśech vrstev pra
cuj icího lidu mest i venkova a na teto zakladte 
upevnit svazek delníku, rolníku, inteligence a stred- 
nlch vrstev mćstskych. To ztamena, że Revolnčtí 
odboroye hnuti, jehoż zakladnlm ńkolem je prave 
zyyśeni żiyotnl urovne namezdne pracujících, spa- 
tiuje svuj hlavni cíl a smysl cele sve cinnosti v pe- 
tlletem planu a jeho ukolech. Jedtotta odborova 
orgatisace se ńćasttl pfipraiy, provádčtl a kon
troly pćtlleteho platu.

ZYYŚIT PRODUKTIYITU PRÁCE

Vyśśi spolećcbska forma, jak tas ućl marx-le- 
nítismus, prekona predchozl vývojový stupcń 
vždycky tim, że dosahne yyśsl produktivity pra
ce, t. j. yetślho mnożstvl yyrobku na hlavu. 
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mocą: gospodarczo-politycznego uświadomienia 
pracowników, popierania twórczej inicjatywy pra
cowników, rozszerzania i pogłębiania współzawod
nictwa pracy wewnątrz przedsiębiorstwa i między 
przedsiębiorstwem!, przez nieustanne wyszukiwa
nie zdolnych pracowników, odpowiednich do szko
lenia i zajęcia miejsc kierowniczych, przez dosko
nalenie wykonywanych norm i przechodzenie do 
zadań dalszych, przez zastosowanie nowych metod 
pracy, polepszenie organizacji pracy według zasad 
naukowych, przez ulepszenie techniczno-ochron- 
nych, społecznych i zdrowotnych Warunków pra
cowników, wreszcie przez dążenie do zapobiegania 
nieobecności lub niepożądanej fluktuacji pracow
ników.

W interesie zwiększenia wydajności pracy, re
wolucyjny ruch zawodowy winien usuwać z drogi 
pracowników wszelkie troski, które mogą im 
przeszkadzać w pracy zawodowej, przez ulepszenie 
i zwiększenie opieki zawodowej, socjalnej i zdro
wotnej. Należy też starać się o to, aby zatrudnio
nym kobietom — matkom ulżyć w ich troskach 
rodzinnych i pracy domowej. Osiągnie się to 
przez zwiększenie liczby pracowniczych stołówek 
i podwyższenie jakości dostarczanego przez nich 
Wyżywienia, przez otwieranie kooperatyw przy 
zakładach pracy, przez popieranie stowarzyszeń 
organizujących pralnie i naprawialnie a przede 
wszystkim towarzystw „osvobodzena domounos^”) 
(odciążąne ognisko domowe), przez urządzanie 
przy zakładach pracy żłobków, domów dziecka, 
przedszkoli i drużyn szkolnych, przez opiekę nad 
ich osobowym i rzeczowym wyekwipowaniem, 
a także nad podwyższeniem kwalifikacji ich per
sonelu.

Ponadto rewolucyjny ruch zawodowy zacznie 
w szybkim tempie budować przy zakładach pracy 
urządzenia higieniczne i socjalne, dążyć do wpro
wadzania pracowników społecznych, lekarzy za
kładowych i techników bezpieczeństwa we wszyst
kich zakładach pracy, gdzie istnieją po tęmu 
odpowiednie warunki.

WYDAJNOŚĆ PRACY 
I PROBLEM WYNAGRODZEŃ

Problem wynagrodzeń jest ściśle związany ze 
zwiększeniem wydajności pracy. Rewolucyjny ruch 
zawodowy popierał zawsze i nadal będzie popierał 
przeprowadzenie w planie pięcioletnim we wszyst
kich gałęziach produkcji systemu premiowania 
według zasług, w pierwszym rzędzie dlatego, 
że jedynie taki system może stać się pobudką 
do zwiększenia wydajności pracy i może być 
sprawiedliwą oceną zasług każdego pracownika 
w powiększaniu dochodu narodowego.

Niemałe zadanie spełnia rewolucyjny ruch za
wodowy także w dziedzinie polityki płac w sto
sunku do pracowników wyższych stopni (grup) 
służbowych. Rewolucyjny ruch zawodowy żąda 
katalogizacji pracy umysłowej i dąży do tego, 
by system płac według rodzaju specjalnych usług 
został wszędzie wprowadzony.

FUNDUSZE PŁAC.
Koniecznym jest, by w państwie demokratycz

nym polityka płac była w pełni i konsekwentnie

Jednotna odborova organisace pcćuje o • zyyśeni 
pracovni yykonnosti żylaste hospoda^sko-politi- 
ckym uvedomovanim pracuj icich, podporovanim 
tvurci iniciatiyy pracujicich, rozśi.enim a prohlou- 
benim pracovniho souteżeni uvnitr podniku a mezi 
podniky, soustavnym vyhledavanim schopnych pra
cuj icich pro śkoleni na odpovćdnejśi a zejmena 
na vedouci mista, zdokonalovanim vykonovych 
norem a přechodem k progresivnim ńkolum, pou- 
žiyanim novych pracovnich metod, zlepśovanim 
organisace prace podle zasad jejiho yedeckeho 
iizeni, zlepśovanim tcchn^ko-ochrannych social- 
nicli a zdravotnich zaiizeni pro pracujici, usilo- 
vanim o odstraneni abscnci a ncżadouci fluktu
ace pracujicich.

V zajmu zyyscni produktivity prace je povin
nosti Revolućniho odboroyeho hnuti zbavovat pra- 
cujici starosti, odvadejicich je od iadneho yykonu 
poyolani a zlepśovat zayodnícícb socialni a zdrayot- 
ni peći. Je nutne starat se o to, aby pfedevśim za- 
mestnanym żenam-matkam była zmenśena starost 
o rodinu a ulehćena prace v domacnosti. Tohoto 
cile budę dosażeno rozśi enim site zavodnich jide- 
len a dosażenim lepsi kvality zavodniho stravo- 
vani, z izoyanim zavodnich konsumnich prode
jen, podporou drużstev, z izujicich pradelny a 
spravkarny, pyedevśim družstva „Osyobozcna do- 
macnost”, z izovanim zavodnich jeśli, detskych 
domovu, ńtulku a śkolnich drużin, peći o jejich 
vybaveni vecne i osobni a zvyśovanim kvalifikace 
jejich personalu. Dale budę Rcvolućni odboroye 
hnuti urychlene budovat socialni a hygienicka za- 
iizeni v zavodcch, zasazovat se o ustaveni social- 
nich pracoyniku, zavodnich lćkaiu a bezpećnost- 
nich techniku ve vśech zavodech, kde jsou pro to 
předpoklady.

PRODUKTIVITA PRÁCE A MZDOV Y 
PROBLEM

Mzdoyy problem je ńzce svazan s problemem 
zyyśeni produktivity prace. Revolućni odboroye 
hnuti podporovalo a v petiłetce budo podporovati 
zayadeni mezd podle zasluhy do vśech yyrobnich 
odvětvi v prve iade proto, że jedirie tato soustava 
miiże se stati ńćinnou pobidkou k zvysovani pro- 
duktiyity prace a spravcdlivym ohodnocenim za
ślub każdeho jednotlivce na vytvareni narodniho 
duchodu. •

Ncmalć ńkoly plni Revolućni odborovć hnuti 
i v oblasti platoyć politiky zamestnancu ve vyśśich 
służbach. Revolućni odboroye hnuti pożaduje ka- 
talogisaci duśeynich prąci. Zajmem i ńkolem Re- 
voIůćníbo odboroyeho hnuti je, aby soustava płatu 
podle zasluhy była zavedena yśeobecnć.

MZDOVE FONDY

Je nutne, aby v lidove demokratickem state 
była mzdova politika plne a duslcdne planoyana. 
Yhodnym nastrojem pro planoyani mezd jsou 
mzdove fondy. Mzdoyy fond je ńhrn mezd a płatu, 
ktere smi podniky vyplatit v urćitem obdobi. Tim 

planowana. Odpowiednim žródhm dla planowa
nia płac są fundusze płac. Fundusze płac stanowią 
sumy płac i wynagrodzeń, które przedsiębiorstwo 
ma prawo wypłacić tylko w pewnym okresie. 
W ten sposób osiąga się pewność, że (porównując 
pewne okresy) nie może dojść do zwiększenia 
wypłat zarobków, jeżeli wydajność pracy nie zo
stanie zwiększona. Odpowiedzialność za wypła
cenie wynagrodzeń według zasług ponosi prak
tycznie kierownictwo zakładu oraz delegaci związ
ków pracowniczych. Rewolucyjny ruch zawodowy 
popiera zakładanie funduszów płac.

UMOWY ZAKŁADOWE 
(pracownika z zakładem)

Wprowadzenie funduszów płac zostanie uzupeł
nione przez wprowadzenie umów zakładowych. 
W nich zobowiązują się: kierownictwo zakładu —- 
z jednej strony, a pracownicy zakładu reprezen
towani przez zakładową organizację zawodową -— 
z drugiej strony, do spełnienia i przekroczenia 
planu gospodarczego, zwiększania wydajności pra
cy, ulepszenia organizacji pracy i produkcji, 
oraz polepszenia ekonomicznego i kulturalnego 
poziomu życia wszystkich pracowników zakładu.

Do zobowiązań w ten sposób określonych na
leżą także przyrzeczenia polepszenia jakości wy
robów, opracowywania organizacyjno-technicznych 
zarządzeń i zaprowadzenia norm produkcji, mo
bilizacja wewnętrznych rezerw w zakładzie, zwal
czanie szkód i strat wynikłych na skutek złej 
gospodarki, aby obniżyć koszty produkcji, pod
niesienie kwalifikacji robotników i pracowników 
technicznych, wprowadzenie nowych warunków 
socjalnych i kulturalnych w celu ochrony pracy 
i ochrony od nieszczęśliwych wypadków, a także 
ogólne polepszenie warunków mieszkaniowych i wa
runków egzystencji zatrudnionych.

Wychowanie zawodowe jest następnym podsta
wowym zadaniem rewolucyjnego ruchu zawodo
wego. Rewolucyjny ruch zawodowy wespół z orga
nami upaństwowionego przemysłu wzięły na siebie 
następujące konkretne zadania:

Postarać się w najkrótszym czasie o wyszko
lenie nowych nieobeznanych z produkcją sił pra
cowniczych, dopełniać kadry fachowych robotni
ków i specjalistów z punktu widzenia nowych 
postępowych metod pracy, oszczędzać surowiec, 
zwalczać stratę czasu, podwyższać jakość wyro
bów i tp. oraz wychowywać nowe socjalistyczne 
siły kierownicze, szczególnie z pośród wypróbowa
nych robotników.

MOBILIZACJA SIŁ PRACOWNICZYCH JAKO 
ZADANIA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

Mobilizacja sił pracowniczych jest sprawą całego 
ruchu zawodowego. Związki zawodowe całą swoją 
powagą zapewniają pomyślny przebieg mobili
zacji zarówno w urzędach, jak i w zakładach (fab
rykach). Powinnością związków zawodowych jest 
odkrywanie ukrytych rezerw w zakładach. Dla 
wszystkich okręgów republiki został wyznaczony 
jeden ■ Członek okręgowej Rady Zawodowej, który 

je zajiśteno, że ve srownani s urćitym obdobim 
nedojde k zyyśeni vyplacenych yydelku, nestoup- 
ne-li yyrobno^^ a produktiviit prace. Od po- 
yednost za vyplaceni mezd podle 
zasluhy prakticky pripada v e d e n i 
za v o d u a zastupitelskeo rg a n i s a c i 
pracuj icich. Revoluční odboróve hnuti pod
poruje zayadeni mzdoyych fondu.

ZAVODNf SMLOUVY

Zavedeni mzdoyych fondu budę doplneno zave- 
denim zayodnicli smluv. V nich se zavazuji jak 
sprava zavodu, tak pracujici v zavode, zastupo- 
vani zavodni odboroyou organisaci, splnit a p.'-e- 
kroćit hospoda sky plan, zvyśovat pracovni vy- 
konnost, zlepśovat pracovni a yyrobni organisaci 
a zlepśovat hospoda skou i kulturni ńroveń yśech 
pracujicich v zavode. Mezi zavazky takto za- 
me.ene pat'i slib zlepśovat kvalitu yyrobku, vy
pracovat plan organisaćne technickych opat eni, 
zavadet yyrobni normy, mobdisovat vnit ni re
servy v zavode, bojovat proti ztratam, zpusobo- 
vanym nehospodarnosti tak, aby se yyrobni na
kłady sniżily, zlepśovat kvalifikaci delniku a tech- 
nickych pracoyniku, zayadet nova socialni a kul- 
turni opat eni k ochranę prace a k ńrazove za
brane a yśeobecne zlepśovat bytoye a existenćni 
podminky zamestnancu.

Odborne yzdelani je dalśim zakladnim ukołem 
Revolućniho odboroyeho hnuti. Revolućni od- 
borovć hnuti społu s organy znarodnenćho pru- 
myslu vzalo na sebe tyto konkretni ńkoly: postarat 
se rychle o zaškoleni noyych, ve yyrobe dosud neo- 
beznalych pracoynich sil, doplńoyat kadry od- 
bornych delniku a specialistu se zfetelem k no- 
vym pracoynim postupum, set ’ eni suroyinami, za
mezeni ztratoyych ćasu, zyyśeni kvality yyrobku 
artd. a pećovat o vychovu novycli, socialistickych 
yedoucicli, żylaste pak z rad osyćdćenych delniku.

MOBILISACE PRACOVNÍCH SIL JE UKOLEM 
ODBOROVE ORGANISACE

Mobilisace pracoynich sil je zależitosti celeho 
odboroyeho hnuti. Odbory celou svou vahou za- 
jiśfuji zdarny prubeli mobilisace jak v ń adech 
tak na zavodech. Je povinnosti odboroyycli or
ganisaci, aby odkryyaly skryte pracovni reseryy 
na zay-odcch.

Ve vśech kraj ich republiky byl urćen jeden ćlen 
krajske odboroye rady, ktery iidi mobilisaci ve 
spolupraci s lidovou spravou a s u.ady ochrany, 
prace. Je take p”edsedou komiśe pro pracovni 
kadry, z izene p.i każdem krajskem narodnim vy- 
boru. Cleny komisi jsou dale socialne politicky 
referent a narodobospodařský referent Revolućni- 
ho odboroveho hnuti vedle dalśich ćlenu ze za- 
vodu.
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kieruje mobilizacją wespół z administracją ludo
wą i urzędami ochrony pracy, jest on również 
przewodniczącym komisji kadr pracowniczych, 
które są utworzone przy każdej okręgowej’ radzie 
narodowej. ikonkami tej komisji są: referent 
społeczno-polityczny i referent do spraw gospo
darczych rewolucyjnego ruchu zawodowego, obok 
dalszych członków z zakładów pracy.

PRACOWNICY PUBLICZNI
Najważniejszym zadaniem urzędników publicz

nych jest wprowadzenie w życie nowego prawa 
o uposażeniach, które zastąpi dzisiejszy przesta
rzały system płac. Nowe prawo należy przepoić 
zasadami socjalistycznymi i połączyć jak naj
ściślej z tendencjami i zarządzeniami istnieją
cymi w gospodarce i produkcji. Nowe prawo 
o uposażeniu musi być skutecznym narzędziem 
do podwyższenia wydajności pracy w służbie 
publicznej, musi być bodžcem do lepszego i war
tościowszego wykonywania pracy, musi zachęcić 
pracowników do tego, by o pracy swej’ starali 
się rozmyślać i wiedzieli jak ją uprościć, usprawnić, 
wymierzać i bilansować; nowe prawo o uposaże
niach musi zapewnić odpowiedzialność za wyko
nanie powierzonej funkcji i powiązać sprawę tę 
z odwołalnością ze stanowiska.

Projekt tego prawa z uwzględnianiem wyżej 
przytoczonych zasad został już przygotowany 
przy wydajnej współpracy rewolucyjnego ruchu 
zawodowego.

SOC JALISTYCZNE WSPÓŁZAWODNICTWO,
RADY PRODUKCYJNE, 
METODY ULEPSZANIA

Socjalistyczne współzawodnictwo i przodownic
two pracy, zmierzające do podwyższenia produkcji 
i wydajności pracy, jest jedną z najskuteczniej
szych broni pracownika w walce o socjalizm. 
Wszystkie dotychczasowe przykłady i uzyskane 
doświadczenia dowodzą tego, że współzawodnictwo 
musi powstać wśród samych pracowników, którzy 
stają się jego twórcami i krzewicielami. Zadaniem 
zaś wszystkich organów rewolucyjnego ruchu za
wodowego jest poświęcać pilną uwagę uświado
mionym towarzyszom i zachęcać ich do wzywa
nia do dalszego współzawodnictwa jeden drugiego, 
załoga — załogę, warsztat — wrarsztat i t.p.

Współzawodnictwo i przodownictwo pracy wśród 
młodzieży będzie wszechstronnie popierane przez 
rewolucyjny ruch zawodowy, aby nie było ono 
tylko sj>rawą młodzieży, ograniczającą się wyłącz
nie do zakładów, lecz aby zataczało coraz większe 
kręgi.

Zgłaszanie projektów ulepszenia produkcji świad
czy o zainteresowaniu i inicjatywie pracowników 
w odniesieniu do zagadnienia podwyższenia pro
dukcji. Zgłoszone projekty winny być należycie 
ocenione. Zadaniem organów rewolucyjnego ruchu 
zawodowego jest inicjatywy tę podsycać i rozwijać.

RADY PRODUKCYJNE
Praca rad produkcyjnych musi być stała i winna 

rozwijać inicjatywę wszystkich pracujących w za
kładzie w kierunku codziennego obserwowania

VEŘEJNÍ ZAMĚSTNANCI

Prednim z ńkolu tykajicich se yerejnych za- 
inestnancu je uskutećneni noveho platoveho za- 
kona, ktery nahradi dneśni zastaraly system. Novy 
zakon tieba naplnit socialistickymi zasadami a pri- 
bližit co nej^eji upravam a tendencim sledovanym 
v hospodá-stvi a ve yyrobe. Novy platoyy zakon 
musi byt ńćinnym nastrojem k zyyśeni produk
tivity prace ve yeńejne służbę, musi byt povzbu- 
divy k vyśśim a hodnotnejśim yykonum, musi 
vćsti zamestnance k tomu, aby o svć prąci pńe- 
myśleli, uvažovali, jak ji zjednoduśit, zhospo- 
darnit, me.it a bilancovat, musi zajistit odpo- 
yednost za vykon funkce a odvolatelnost funkci. 
S p.ihlćdnutim k temto zasadam była jiż osnova 
zakona p.ipravena za yydatnć spoluprace Revo- 
lućniho bdbonovćlio hnuti.

SOCTALISTICKE SOUTĚŽENI, zlepšovací 
nAmEty, výrobní výbory

Socialistic^ souteženi a udernicke hnuti za zvy" 
śovani yyroby a yyiobnosti jsou jednou z nejncin" 
nejśich zbrani pracujicich v boji o socialismus- 
Vśechna dosavadni ńćinnost a ziskane zkuśenosti 
dosyedćuji, że toto souteženi musi mit svij puvod 
mezi samotnymi zamestnanci, kteii se stavaji jeho 
tyoliteli a nositeli. Ukolem vśech organu Reyo- 
lućniho odboroyeho hnuti je vćnovat plnou po
zornost uvćdomeiyin soudruhům a povzbudit je, 
aby vyzvali k souteženi dalsi, jeden druhćho, parta 
partu, dilna dilnu.

Soutež uderek mladeže budę Revolućnim odbo- 
rovym linutim ýSemožne podporovana, ovśem tak, 
aby souteženi nczustalo v zayodech jenom zale- 
žitosti mladeže, ale rozśLilo se na stale śirśi okruh.

Vc zlep^ovacich nametcch se projeyuje zajem 
a iniciatiya pracujicich na zvy’śovani yyroby. Po
dawani zlepSoýaeich nametu jc tleba zamAit pre- 
devśim k uzkym profilum te ktere yyroby v ża- 
vode. Naležitti zhodnoccni podanych nametu je 
nutno zajistit. 'Ukolem organu Reyolućniho od
boroyeho hnuti jc tuto iniciatiyu podnecovat a rnz- 
vijct.

„ z

výrobní výbory

Prace ýýnobníeh yyboru musi byt stała a musi 
rozvíjet íníeiatíýů vśech pracuj icich na zavode 
sledoyanim denne se menicich yyrobnich pod- 
minek a pomeru. Zavodni odborova skupina się- 
duje ćinnost yyrobnich yyboru.

SPOLUPRÁCE REÝOLTČNIHO ODBOROVÉ 
HO IINUTÍ S VEDENfM ZÁVODU

Úloha a funkce Reyolućniho odboroyeho hnuti 
v ćeskoslbvenske lidove demokraticke republice se 
zmenila podstatne oproti dobam piedyalećnym 

zmieniających się stosunków i warunków produkcjb 
Zakładowy związek zawodowy kontroluje czyn
ności rad produkcyjnych.

WSPÓŁPRACA REWOLUCYJNEGO RUCHU 
ZAWODOWEGO Z KIEROWNICTWEM 

ZAKŁADU
Rola i funkcja rewolucyjnego ruchu zawodowego 

w czechosłowackiej’ demokratycznej republice lu
dowej zmieniła się zasadniczo w porównaniu 
z okresem przedwojennym. Zmieniła się także 
praca funkcjonariuszy związków zawodowych 
w poszczególnych członach zawodowych organi
zacji, co ma zrozumiały wpływ na ich stosunek 
do kierownictwa zakładu i na ich wzajemną współ
pracę.

Rewolucyjny ruch zawodowy i jego organy 
stały się jednym z głównych czynników powojen
nej odbudowy gospodarczej. Z inicjatywy związ
ków zawodowych powstaje w zakładach ruch rad 
produkcyjnych, szerzy się akcja składania projek
tów ulepszenia pracy, rozwij’a się współzawodnictwo 
pracy, organizują się ochotnicze brygady pracy 
oraz wprowadza się politykę socjalną. Wszystkie 
te zadania oraz cały szereg innych mniejszej wagi 
wymagają naturalnie najściślejszego kontaktu i sto
sunku pomiędzy związkiem zawodowym, a odpo
wiedzialnym kierownictwem produkcji.

POLITYKA REWOLUCYJNEGO RUCHU
ZAWODOWEGO NA ODCINKU WCZASÓW 

I WYŻYWIENIA W STOŁÓWKACH 
ZAKŁADOWYCH

Związek Radziecki w trosce o wypoczynek 
pracujących dał nam jasny obraz i wzór do roz
wiązania tego nowego problemu w socjalistycznym 
budownictwie. Kierownictwo polityczne socjali
stycznego państwa powierza związkom zawodo
wym załatwienie spraw wczasowych pracowników. 
Rewolucyjny ruch zawodowy w trosce o odpo
czynek pracownika przedłuża w planie pięcio
letnim krótkotrwałe wczasy pracownika.

Centralny Zarząd Wczasów rewolucyjnego ruchu 
zawodowego studiuje i doświadczalnie wprowadza 
w życie nowe próby spędzania wczasów: wczasy 
w mieście poświęcone rozrywkom kulturalnym 
dla mieszkańców wsi, zaś dla pracujących umysło
wo i na polu kulturalnym i oświatowym (w wiel
kich miastach) — wczasy (wcck^nd^) w okoli
cach podmiejskich. W tym celu przygotowuje 
się rozległe tereny, zdała od osiedli, w czystym 
powietrzu i odpowiednim otoczeniu.

W planie pięcioletnim rewolucyjny ruch zawo
dowy przewiduje dalszy rozwój wyżywienia przy 
zakładach zarówno przez zwiększenie ilości zakła
dowych stołówek, jak i pod względem ich fachowej 
obsługi. W roku 1949 będzie się stołować w za
kładowych stołówkach 660.000 pracowników, 
a w następnych latach 780.000, 900.000, 1.200.000, 
zaś w roku 1953 — 1.140.000 pracowników.

W najbliższych latach rewolucyjny ruch zawo
dowy rozwinie w pełni swoją działalność i w ten 
sposób wykona swe zadanie polityczne i socjalne 
na powierzonym sobie odcinku.

Tim se take zmenila prace bdbbroýyeh funkcio- 
na u v jednotliyych složkach odboroye organisace, 
což pochopitelne ma vliv na jejich pomer k vedeni 
zavodu a na jejich spolupraci.

Rcvol^ů odboroye hnuti a jeho organy se 
stavaji jednim z hlavnich ćinitelu pbvalečne hos
poda ske vystavby. Z iniciativy odboru vznika 
na zayodech hnuti yy^bnich yyboru, si i se akce 
zlepSoýacíeh nametu, rozyiji se souteženi v prąci, 
organisuji se dobrovolnć brigady a proyadi se so- 
cialni politika. Vśechny tyto úkoly a jeśte cela 
rada jinych, dnobnejSíeh, ýýžádůji beze sporu, aby 
byl co nejiD^i kontakt a sprayny pomer mezi 
odboran a temi, kdo jsou odpoyedni za yyrobu.

REkREAČNÍ politika revolučního 
ODBOROVÉHO HNUTI A STRAVOVÁNI 

v závodních jídelnách

Sovětsky svaz v peći o zotavenou pracuj icich 
nam dal jasny obraz a vzor ieśeni teto nove disci
pliny socialistickeho budoyani. Politicke vedeni so- 
cialistickeho statu jim pove.uje nej^oyolanejśi slož
ku pracuj icich — odbory, ktere planuj i a pro- 
yadeji rekreaci pracuj icich. Revolućni odboroye 
hnuti, pove ene peći o zotavenou pracujicicb, 
kratkodobou rekreaci v petiletćm planu stupńuje. 
Ust cdni nekleačni oddeleni Reyolućniho odboro- 
yeho hnuti studujc a pokusne proyadi nove vzory 
rekreaci, kulturni rekreaci prac^icic!! z vcnkova 
do mest a rekreaci kulturni i duśeyni v praco- 
viśti, v sidliśti, weekcndovou rekreaci v okoli vel- 
kych mest a p ipravuje rozsahle uprayeni rekreać- 
nich oblasti, oćištenýeh od śpatneho yzduchu i spo- 
lećnosti.

•
Pro petiletku planuje Revo1ućni odboroye hnuti 

dalsi rozy^j zavodniho stravovani, jednak rozśi- 
iovanim poctu záybdníelí jidelen, jednak zvyśo- 
vanim jejich kapacity. V roce 1949 ma se v za- 
yodnich jidelnach stravovat na 6o0.000 pracu- 
jicich a v dalsich letech 780.000, 900.000, 1,020.000 
a v roce 1953 1,140.000 pracujicich.

Reyolućni odborovć hnuti rozvine v pviśtieh le
tech plne svojc akce a tak splni sve posiani po- 
liticke a socialni ve sveJcnem useku.

ÚČAST REVOLUČNÍHO ODBOROVÉHO 
HNUTÍ Ná VYTVÁŘENÍ NOVÉ1IO 

PRÁVNÍHO RÁDU

.Jednotna odboroya organisace svymi zastupci sc 
plne zńćastńuje prąci na ńprave celeho pravniho 
radu se z etelem na zmenene politicke, hospoda ske 
a socialni pomery. Kodifikaćni prace se dotykaj! 
zajmu zamestnancu v plne śi i, p i ćemž zejmena 
yystupuje do pop'edi zakonik prace, na kterćm 
v soůčinnbstí s Revo1ućnim odborovym hnutim 
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UDZIAŁ REWOLUCYJNEGO RUCHU ZAWO
DOWEGO W TWORZENIU NOWEGO PO

RZĄDKU PRAWNEGO.

Poszczególne zawodowe organizacje biorą udział 
przez swoich przedstawicieli w pracach nad ure
gulowaniem całokształtu zagadnień prawnych 
z punktu widzenia zmienionej polityki gospodar
czej i warunków socjalnych. Prace kodyfikacyjne 
dotyczą w całej rozciągłości interesów ludu pra
cującego, ze szczególnym uwzględnieniem kodeksu 
pracy, nad którym pracuje Ministerstwo Opieki 
Społecznej wespół z rewolucyjnym ruchem zawo
dowym. Te prace kodyfikacyjne w dziedzinie 
prawa pracowniczego mają tym większe znacze
nie, że nie chodzi tu o zebranie rozrzuconych 
norm, lecz o rzeczywisty nowy stosunek do pracy, 
która nić jest już przedmiotem kupna i sprzedaży, 
lecz fundamentem zbiorowiska ludzkiego. Rewolu
cyjny ruch zawodowy pełni w planie pięcioletnim 
doniosłą funkcję odpowiedzialnego gospodarza Re
publiki.

Nie ma wątpliwości, żć tę odpowiedzialność 
swoją w zupełności sobie uświadamia i żć się 
z niej przy wykonywaniu planu pięcioletniego 
pomyślnie wywiąże.

pracuje ministerstvo socialni pćće. V oboru pra- 
eovnibo prava maj i tyto kodifikacni prace tim 
vćtśi vyznam, Żć nepůjde jen o zeustiédéni rozpty- 
lenych norem, nybrź skutećne o nove vyjadreni 
vztahu k prąci, ktera neni jen predmetem koupe 
a prodeje, nybrź zakładem lidske spo^nosti.

Revolućni odborove hnuti plni v pétiléteé vyz- 
namnou łunkci odpovedmího hospodare republiky. 
Neni pochyb o tom, źć si tuto zodpovednost plne 
uvedomuje a źe svym podilem pil sp^yini ukolu 
petiletky se ji take uspeśne zhosti.

Pracownicy domu handlowego ARA w Pradze, w czasie 
przerwy południowej na dachu swego przedsiębiorstwa

Zamestnanci obbednibo domu ARA v Praze v poledni 
preztąveé, na streść zyębe podniku

PRAWODAWSTWO PRACY W CZECHOSŁOWACJI
PRACOYNÍ ZAKONODARSTYI V ĆSR.

Podstawy nowej ludowej demokratycznej po
lityki społecznej i pracowniczej wyraziło się, 
na odcinku prawa pracy, od roku 1945 w dwóch 
zasadach: w układaniu nowego stosunku pracow
nika do jego zakładu pracy i do samej pracy.

Co się tyczy stosunku pracownika do zakładu 
pracy to trzeba powiedzieć, żć pierwsze dekrety 
náejenáližująe.e, przez wprowadzenie zecjálistyez- 
nego władania znaczną częścią środków wytwór
czych, położyły nowy fundament gospodarczy 
pod prawo pracy. W chronologicznym związku 
z tym został też wydany dekret o radach w zakła
dach i przedsiębiorstwach. Dekrety nacjenátizú- 
jącc i nowe przepisy o radach w zakładach i w przed
siębiorstwach stworzyły warunki do ułożenia no
wego stosunku pracowników do zakładu, i to nie 
tylko w kierunku rozszerzenia i pogłębienia tego 
stosunku ale również w kierunku jego umocnienia. 
Rady zakładowe w górnictwie i komitety zakła
dowe w pozostałych gałęziach wytwórczości prze
mysłowej, oparte o przepisy z czasów przed drugą 
wojną światową, ograniczały się do obrony spo
łecznych, gospodarczych i zdrowotnych interesów 
pracowników zakładu. Nie uczestniczyły jednak 
w kierowaniu zakładem i w kontroli jego działal
ności. Wbrew temu nowe przepisy z r. 1945 o ra
dach w zakładach i w przedsiębiorstwach przy
niosły dalszy postęp na drodze ku urzeczywist
nieniu solidarności interesów klasy pracującej 
z interesami gospodarczymi. Zakładowemu przed
stawicielstwu pracowników obok obrony gospodar
czych, społecznych, zdrowotnych i kulturalnych 
zainteresowań pracowników zakładu, został obec
nie powierzony udział w kierowaniu zakładem 
i nadzór nad tym, by działalność zakładu pozo
stawała w zgodzić z całokształtem interesów 
gospodarczych. W tej właśnie gospodarczo-poli- 
tycznej funkcji przedstawicielstwa zakładowego 
pracowników przejawia się wyraźnie Odchylenić 
od dawniejszych zasad kapitalistycznej organi
zacji gospodarki, która odsuwała pracowników 
od wpływu na tę stronę działalności.

Dalszą zasadniczą różnicę w stosunku do przed
wojennej organizacji zawodowego przedstawiciel
stwa zakładowego stanowi rozszerzenie nowej 
organizacji na odcinek administracji publicznej. 
Zakładowe przedstawicielstwa pracownicze zor
ganizowane również wśród pracowników admini
stracji publicznej oraz w spółdzielniach pracy 
i to nawet tam, gdzie nic chodzi o działalność 
wytwórczą czy gospodarczą.

Zasady nove lidove demokraticke socialni 
a pracovni politiky projcvily se v pracovnim 
zákeneda,řztvi od roku 1945 ve dvou principech: 
v budoyani noveho pomeru pracuj iciho k zavodu, 
v nemź pracuje, a k prąci samotne.

Pokud jde o pomer přáeujieibe k zavodu, je 
treba, rici, źe prvni znarodńovaci dekrety polo- 
źily* zavedenim socialistickeho vlastnictvi velke 
casti vyrobnich prostredku novy ekonomicky za
kład pracovniho prava. V ćásové zeúviślozti s tim 
byl take vydan dekret o zavodnich a podnikovych 
radach. Znářednováeí dekrety a nove predpisy 
o zavodnich a podnikovych radach poloźily zakła
dy* k vytveféni noveho vztahu zamestnancu k zá
vodu a to nejen ve smeru rozśireni a prebieubéni, 
nybrź take ve smeru upevneni. Zavodni rady v hor- 
nictvi a zavodni vybory v ostatnich oborech 
prumyslove vybory podle predpisu z doby pled 
druhou svetovou valkou se omezily v podstate 
na hajeni zoci.alnleh, hospodarskych a zdravot- 
nicli zajmu záméztnáneu zavodu. Nemely vśak 
^ast na spraye zavodu a na kontrole jeho cin- 
nosti. Naproti tomu piinesly nove predpisy o za- 
vodnich a podnikoyych radach z r. 1945 dalsi po
krok na ceste k uzkutéęnénl zajmove solidarity 
pracujici tridy s hospodarstvim. Záyednlmu za
stupitelstvu zamestnancu je nyni vedle hijeni 
hospodarskych, socialnich, zdřayetnleb a kul- 
turnich zajmu zamestnancu v závode sverena teź 
mast na spraye zavodu a dohlcd na to, zda boz- 
pedařzka ćinnost zavodu jc ve shode s obecnym 
prospechem hospodarskym. V teto hospodarsko- 
politicke funkci zavodniho zastupitelstva zame- 
stnancu projevuje se znatelne odklon od drivćj- 
śich kápitállstiekýeb principu v orga^sa^ hospo- 
dafstvi, ktera oddelovala pracujici od vlivu na 
hospodarskou ćinnoSt.

Dalsi podstatny rozdil od prédvatéęnycb uprav 
zajim^eho zastoupeni zámé.stnáncu v zavodech je 
rozśi-eni nove ńpravv do sektoru yerejne spravy. 
Zavodni zastupitelstva záméztnáneu jsou zřlžena 
teź u nositelu yerejne spravy a yśeebécne v pra- 
co^rnich kolektivech, i kdvź nejde o ćinnost vy-, 
robni nebo hospodarskou.

Znaćne • rožśířéna była take socialne-politicka 
funkce zavodniho zastupitelstva žámeztnáneU, po
kud jde o hijeni zajmu zamćstnancu. Prisluži 
mu ňęást pri uprave hromadnych pracovnich
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Zostały również znacznie rozszerzone społeczno- 
polityczne funkcje przedstawicielstwa zawodowego 
pracowników, gdy idzie o obronę interesów pra
cowniczych. Przysługuje mu udział w regulo
waniu zbiorowych warunków pracy, jak również 
w ustalaniu warunków pracy poszczególnych pra
cowników, oraz współdecyzja co do przyj'mowania 
i zwalniania pracowników.

Dekret o radach w zakładach i przedsiębior
stwach wprowadził również 10%-owy udział za
kładowego przedstawicielstwa pracowników w czy
stych zyskach. Udział w czystych zyskach jest 
przeznaczony na przeprowadzenie zadań społecz
nych ku korzyści pracowników. Dalszy rozwój 
przyniósł zmianę w roku 1948, zmierzając ku 
umocnieniu solidarności klasy pracującej. Przy 
jednolitej organizacji zawodowej został utworzony 
fundusz pracowniczy, do którego przelewa się 
obecnie udziały przedstawicielstw zakładowych 
w czystych zyskach. Reforma ta usunęła ostatnie 
szczątki pierwiastków kapitalistycznych w de
krecie o radach w zakładach i w przedsiębiorstwach 
i gwarantuje, że wszyscy pracownicy mieć będą 
jednaki udział w korzyściach, wynikających z ucze
stnictwa w czystych zyskach. Zmiana ta ma także 
znaczenie społeczno-polityczne z punktu widzenia 
zadań jednolitej organizacji zawodowej, gdyż ta 
ostatnia otrzymała wydatną pomoc do przepro
wadzenia opieki nad pracownikami.

W związku z tym należy wspomnieć o dalszej 
zmianie przepisów o radach w zakładach i w przed
siębiorstwach, jakiej dokonano w roku 1948. 
Wkrótce po lutym tego roku zakładowe przedsta
wicielstwa pracownicze zostały uznane za pierw
sze organa wykonawcze jednolitej organizacji za
wodowej. Jest to zgodne z procesem, zmierzają
cym do uproszczenia systemu zawodowych orga
nów pracowniczych w zakładach, procesem, który 
jeszcze nie został ukończony.

Etap drugi nacjonalizacji środków wytwórczości 
i pracy z roku 1948, który jest dalszym krokiem 
na naszej drodze do socjalizmu, nietylko usuwa 
na dalszym rozległym odcinku gospodarczym moż
liwości wykorzystywania człowieka prz.ez człowieka, 
ale rozszerza i pógłębia solidarne zainteresowanie 
się pracowników działalnością gospodarczą. Dzia
łalność zakładowych przedstawicielstw pracowni
czych może być obecnie skierowana ku właściwym 
ich zadaniom. W tym sensie drugi etap nacjo
nalizacji także dopomaga do umocnienia stosun
ku pracowników do zakładu pracy.

Co się tyczy drugiego kierunku naszego prawo
dawstwa pracy, czyli tworzenia nowego stosunku 
pracownika do samej pracy, to chodziło o to, 
by w drodze cząstkowych reform ustawowych 
wcielać w życie zasadniczć prawa zatrudnionych, 
które w duchu zasad socjalizmu zostały zagwa
rantowane ustawą z 9 maja 1948 r. Już od maja 
1948 r. działalność ustawodawcza na odcinku pra
wa pracowniczego została skierowana ku prawu 
do pracy, ku prawu do słusznego wynagrodzenia 
za pracę wykonywaną, ku prawu do wypoczynku 
i ku ochronie życia i zdrowia przy pracy.
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podminek, jakoż i při ńprave pracovnich podminek 
jednotliyých zamestnancu a ■ spolurozhodováni pri 
piijimani a propouštěni zaměstnanců.

Dekretem o zavodnich a podnikoyych radach 
byl take zaveden 10% podil zavodnibo zastupi
telstva zamestnancu na čistém zisku. Podil na 
ćistem zisku je urćen k splneni socialnich ńkolu 
ve prospech zamestnancii. Vyvoj prinesl v roce 
1948 v zajmu upevneni solidarity pracujici tridy 
zmenu. P.i jednotne odborove organisaci byl 
zlizen jednotny fond pracujicích, do nehoż se nyni 
odvadeji podily zavodnich zastupitelstev na ći- 
stem zisku. Uprava odstranila pośledni zbytky 
kapitalistickych prvku v dekretu o zavodnich 
a podnikoyych radach a zarućuje, ze všichni za- 
mestnanci budou miti stejnou ućast na yyhodach 
vyplyvajicich z podilu na ćistem zisku. Tato 
zmena ma też socialne politicky yyznam s hle
diska posláni jednotne odborove organisace, ne
boť se ji tim dostało yyznamneho nastroje k pro- 
yadeni pćće o pracujici.

V teto souvislosti je treba zmíniti se o dals* 
zmene piedpisu o zavodnich a podnikoyych ra" 
dach, k niž doślo v roce 1948. Brzy po unoru t. r 
była zavodni zastupitelstva zamestnancu pro- 
hłasena za prvotni a yykonne organy jednotne 
odborove organisace. To odpovida vyvoji sme- 
rujicimu k zjednoduśeni soustavy zajmoyych 
organu zamestnancu v zavodech, ktery dosud 
neni ukonćcn.

Druha etapa znarodneni yyrobnich a pracoy- 
nich prostlcdku z roku 1948, ktera je dalśim 
krokem na nasi ceste k socialismu, odstraňuje 
nejen v dalsim rozsahlem hospoda skem sektoru 
pledpoklady pro vyko-isťovani ćloveka ćloyekem, 
ale rozśi uje a prohlubuje tim solidarni zajem 
pracujicich na hospoda'ske einnosti. Činnost za- 
vodnich zastupitelstey zamestnancu mtuże byti 
nyni zame ena k vłastnimu jejicli posiani. V tomto 
smyslu prispiya take druha etapa znarodneni 
k upcvneni pomeru zamestnancu k zavodu.

Pokud jde o druhy smer naścho porcvolucníhopra- 
covniho zakonodárstvi, t. j. vytvo“eni noveho 
pomeru pracujiciho k prąci' samotne, je t ' eba 
uvesti, że ślo o to, dilćimi zakonnymi ńpravami 
uskutečňovat zakladni práva pracujicich. která 
v duchu 80 ńalistickych zasad była zarućena v 
ństave z 9. kvetna 1948. Jiż od kvetna roku 1948 
była zakonodarna ćinnost v oboru pracovniho 
prava zame.cna k právu na prąci, k pravu na 
spravedlivou odmenu za vykonanou prąci, k pra- 
vu na odpoćinek a na ochranu żivota a zdravi 
pii práci.

Uzky vztah k pravu na' prąci maji predpisy, 
ktere upravuji organisaci a rizeni prace. U yedomi, 
że nezbytnou slożkou planovaneho a statem 
iizeneho hospoda.stvi je planovita organisace 
prace, była yydana rada předpisu, ktere umożńuji,

Ścisł^ związek z prawem do pracy mają prze
pisy, regulujące organizację i kierownictwo pracy. 
W świadomości, że koniecznym składnikiem go
spodarki, planowanej i kierowanej przez państwo, 
jest planowa organizacja pracy, wydano szereg 
przepisów, które umożliwiają ęelowe rozmiesz
czenie pracowników w poszczególnych działach 
pracy i uzyskanie, zgodnie z potrzebami gospodar
czymi, nowych sił pracowniczych. Z zasady prawa 
do pracy wypływa także wzmożenie ochrony pra
cowników przy rozwiązywaniu stosunku pracy. 
Powyżej była wzmianka o funkcji zakładowego 
przedstawicielstwa pracowniczego, które współ
decyduje przy zwalnianiu pracowników. Zasada 
ta oznacza ograniczenie w interesie pracowników 
pełnomocnictw dyspozycyjnych pracodawcy. Na
stępnie zostały wydane przepisy, że rozwiązanie 
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody właści
wego urzędu (dawniej powiatowego urzędu ochro
ny pracy, obecnie powiatowej rady narodowej).

Stroną odwrotną prawa do pracy jest obowiązek 
pracy. Z tego punktu widzenia zostały wydane 
pewne przepisy o obowiązku pracy, które umoż
liwiają uzyskanie w szerszym zakresie sił pracow
niczych do wykonania zadań jednolitego planu 
gospodarczego.

Zasada sprawiedliwego wynagrodzenia za wy
konaną pracę była brana pod uwagę przy przepro
wadzaniu polityki płac. W r. 1948 zostało wydane 
nowe prawo o państwowej polityce płac, które 
zasadę normatywnego regulowania wynagrodzeń 
i płac łączy z organizacyjnym ześrodkowanicm 
polityki płac w Ministerstwie Opieki Społecznej, 
w porozumieniu z jednolitą organizacją zawodową.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za wykonaną 
pracę stosowana jest zasada płacy według zasługi. 
Potrzeby społeczne pracowników' zostały uwzględ
nione przez wprowadzenie specjalnych dodatków 
rodzinnych, wypłacanych pracownikowi na dzieci 
niezaopatrzone w wieku do lat 1b. Wysokość 
dodatków rodzinnych wzrasta w miarę wzrostu 
liczby dzieci. Dodatki rodzinne wypłaca się z fun
duszu specjalnego za pośrednictwem powiato
wych ubezpieczalni narodowych. Na koszty po
łączone z wypłatą dodatków rodzinnych, uiszcza 
pracodawca od siebie składki do ubepieczenia 
narodowego wynoszące 4% podstawy wymiaru 
składek ubezpieczeniowych.

Nasze, porewolucyjne prawodawstwo pracy zwró
ciło następnie uwagę na prawo pracowników do 
wypoczynku. Pod tym względem dokonano wy
bitnych reform, dotyczących urlopu płatnego na 
wczasy i czasu pracy.

Urlop płatny na wczasy został już w r. 1945 
znacznie rozszerzony i poprawiony, zwłaszcza dla 
robotników. W przekonaniu, że ostateczne ure
gulowanie płatnego urlopu na wczasy wiąże się 
ze stabilizacjo stosunków gospodarczych, zagad
nienie to narazie załatwiono w drodze zarządzeń 
prowizorycznych. Tak też uczyniono i na r. 1949. 
Stwierdzić należy naogół, że dzięki tej reformie 
republika wkroczyła do szeregu państw, które po
siadają urlop najdłuższy. Wbrew urlopowi przed
wojennemu, który dla robotników wynosił tydzień 
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aby se pracujici ućelne rozmistUi mezi jednot 
live pracovni obory a aby se podle hospodar 
skych potreb ziskaiy nove pracovni siły. S hle
diska prava na prąci vyplyva też vetśi ochrana 
zamestnancu pri rozvazani pracovniho pomeru. 
Była již zminka o funkci zavodniho zastupitel
stva zamestnancu, ktere spolurozhoduje pri propou- 
steni zametnancu. Tato zasada znamena v zajmu 
ochrany zamestnancu omezeni disposićni pravo
moci zamestnavatelovy. Dale były vydany pred- 
pisy o tom, że rozvazani pracovniho pomeru 
yyżaduje predchoziho souhlasu prislusneho sprav- 
niho ńradu (diive okresniho uradu ochrany prace, 
nyni okresniho narodniho yyboru).

Rubem prava na prąci je povinnost k prąci. 
S tohoto hlediska były yydany nektere predpisy 
o pracovni povinnosti, ktere umożńuji, aby se 
na śirśim podklade ziskaiy pracoyni siły pro 
splneni ukoJu jednotneho hospodarskeho planu.

Zasada spravedlive odmeny za yykonanou prąci 
była sledovana p.i proyadeni planovite mzdove 
politiky. V roce 1948 byl vydan novy zakon 
o statni mzdove politice, který princip normativ- 
niho zpusobu ńpravy mezd a płatu spojuje s orga- 
nisaćnim soustredenim proyadeni mzdoye politiky 
v ministerstvu socialni peće v doliode s jednot
nou odborovou organisaci.

Pri tvoreni odmeny za yykonanou prąci se 
sleduje zasada mzdy podle zasluhy. Sociálnim 
pot’ebam zamestnancu je vyhoveno zavedenim 
zylaśtnich rodinnych pridayku, ktere se poskytuji 
zamestnancum na nezaopatrene deti do 16 let. 
Vyśe rodinnych pridayku stoupa s poetem deti. Ro- 
dinne pridayky se poskytuji ze zyiaśtniho fondu 
a yyplaccji je okresni narodni pejiśťovnv. Na 
nakłady, spojene s poskytovaním rodinnych pri- 
dayku, plati zamestnayatel ze sveho pfispevek, 
ktery ćini 4% vvměíováciho zakładu pro po- 
jistne v narodnim pojiśteni.

Naśe poreyolućni pracoyni zakonodarstvi obra- 
tilo svou pozornost dale k pravu pracuj icich na 
odpoćinek. Po teto strance doślo k nekterym 
yyznamnym ńprayam tykaj icim se placene do- 
volcnć na zotavenou a pracoyni doby.

Placena dovolena na zatavenou była již v roce 
1945 podstatne rozśirena a zlepsena żylaste u del- 
niku, U yędomi że konećna ńprava placene dovolene 
avenou predpoklada stabilisaci hospodars^c [lome
na zotru, była tato otazka zatim upravovana provi- 
sernímí predpisy. Stało se takież pro rok 1949. 
Vśeobecne je treba konstatovat, że temito upravami 
zaradila se republika mezi staty, ktere maji nejdelśi 
dovolenou. Proti pr'edvalećne doyolene, ktera u del- 
niku ćinila aż po nekolikaletem zamestnani tyden, 
stanoyila se nyni zakladni dovolena zamestnancu 
v delce 2 kalendarnich tydnu jiż po nepretrżitem 
9 mesićnim zamestnani. Dovolena se prodlużuje 
o -1 kalendami tyden zamestnancum mladsim
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dopiero po zatrudnieniu kilkuletnim, ustalono te
raz urlop zasadniczy pracowników wa 2 tygodnie 
kalendarzowe już po 9-ciu miesięcznym zatrudnie
niu nieprzerwanym. Urlop przedłuża się o tydzień 
kalendarzowy zatrudnionym w wieku poniżej lat 
18-tu, w wieku ponad lat 50, oraz tym, których 
stosunek pracy, po przekroczeniu wieku lat 18-tu, 
trwa u tegoż samego pracodawcy lub w tym sa
mym przedsiębiorstwie względnie w tym samym 
zawodzie lub w tej samej grupie zawodów — 
ponad 5 lat. O dwa. tygodnie kalendarzowe prze
dłuża się urlop pracownikom, których stosunek 
służbowy trwa przy tych samych warunkach po
nad lat 15. Dalsze przedłużenie o tydzień kalenda
rzowy przysługuje górnikom. Nowe regulowanie 
płatnego urlopu wa wczasy w roku 1949 rozciąga 
się również wa pracowników publicznych; oznacza 
to krok ku ujednoliceniu prawa pracowniczego, 
ku czemu rozwój podąża. Specjalne zarządzenie 
jest wyrazem pamięci odrębnych warunków wa
runków pracowników budowlanych.

Przepisy o czasie pracy uzupełnione zostały 
cząstkową regulacją czasu pracy w piekarniach, 
która oznacza wyraźny postęp w stosunku do 
ustawy o 8-godziwnym czasie pracy z roku 1918. 
Naogół została wzbroniona praca nocna w piekar
niach, a granica wieku młodocianych, których wie 
wolno zatrudniać w wocy, została podniesiona 
z lat 16 na 18. druga regulacja cząstkowa została 
dokonana w górnictwie, gdzie ustalono 46 godzin
ny tydzień pracy, jeśli chodzi o pracę górnika 
pod ziemią.

W dążeniu do rozszerzenia i pogłębienia ochrony 
pracowników w dziedzinie stosunków pracy, po
stanowiono dalej, że stosunek pracy pozostaje 
w mocy także w razie powołania pracownika na 
długotrwałą służbę wojskową (służba normalna 
oraz ćwiczenia rezerwy), podczas gdy ochrona ta, 
według ustawodawstwa pracy z pierwszego okresu 
republiki obowiązywała tylko w stosunku do 
pracowników powołanych wa ćwiczenia wojskowe.

Naogół trzeba powiedzieć, że porewolueyjwe pra 
wodawstwo pracy charakteryzuje się tym, że 
z jedwej strony prawne normy pracownicze wy
pływają w duchu socjalizmu z nowej oeewy pracy 
ludzkiej jako, najważniejszego czynnika w gospo
darce planowej i kierowanej przez państwo, ż dru
giej zaś strowy — wychodzi ono ze stanowiska 
solidarności wszystkich składników klasy pracu
jącej, która wic dopuszcza do nieuzasadnionych 
materialnie różnic prawnych w regulo-waniu sto
sunków pracy poszczególnych grup pracowniczych. 
To samo stanowisko otrzyma swój wyraz również 
i w dalszej działalności ustawodawczej.

18 let, starśim 50 let a tem, jichź pracovwi pomer 
po dosaźeni 18. roku veku irva u tehoż zamest- 
návátele webo v tćmż podniku, po pfipade v temż 
oboru webo teźe skupine povolani dele weź 5 let 
O 2 kalendami tydwy se prodluźuje dovolena 
zamestnawcUm, jichź pracovni pomer trva za 
stejwych okolnosti dele neź 15 let. Dalsi prodlou- 
źeni o 1 kalewdafni tydew se prizwava horwikUm. 
Nova ńprava placene dovolenć na zotavenou, 
ktera była provedena pro rok 1949, se vztahuje 
tez na zamestnawce vefejwe a znamena tak krok 
k unifikaci pracovniho praYa, k nemuź vyvoj 
smeiuje. Zvlaśtwi ńpravou se pamatuje na odłiśwć 
pomery zamestnawcU ve stavebnictvi.

Predpisy o pracovwi dobę były doplneny dilći 
ńpravou pracovni doby v pekarwach, ktera zwa- 
mena proti zakonu o 8 hodinoví pracovni dobę 
z roku 1918 urćity pokrok. Była vśeobecne za
kazana nocwi prace v pekarnach a vekova hranice 
mladistvych, kteri nesmeji byti zamistwawi v woci, 
była zvyśena ze 16 na 18 let. Druha dilći ńprava 
była provedena pro hornictvi, kde se stanovi, 
pokud jde o hornicke prace pod zemi pracovni 
doba 46 hodin tydne.

Ve snaze rozśiriti a prohloubiti ochranu zamest- 
nawcU v pracovwim pomeru było dale stanoveno, 
źe se pracovwi pomery zachovavaji tćź zamest- 
nawcum povolanym k vykonu dlouhodo^ vo- 
jewske służby (presewćni służba a vyevik piislu- 
świku naliradwi zalohy), kdeźto tato ochrana podle 
pracovniho zakonodarstvi z prvwiho obdobi re
publiky platila jew pro zamestnanco povolawe 
k vojenskemu evićewi.

Vśeobecne je treba rici, źe pracovni zakonodar
stvi pořev°lućni se výřázwe výzwaéuje jedwak 
tim, źe pracovwi normy vycházeji v duchu soeia- 
lismu z noveho hodnoceni lidske prace jako nej- 
dUleźitejsiho ćiwitele v plan^rnćm a statem ii- 
zenem liospoda.stvi, jedwak tim, źe vychazeji 
z hlediska solidarity vśech sloźek pracuj iei tlidy, 
ktera nepapouśti neodUvodnene materielwe pravni 
rozdily v uprave pracovnich pomeru jcdwotli- 
vych skupin zamestwawcU. Tato hlediska se pro- 
jeyi też pii dalsi zakonodarne ćinnosti.

CZECHOSŁOWACKI PLAN ZWIĘKSZENIA LICZBY RĄK DO PRACY
ČESKOSLOVENSKY' plán zvýšení počtu pracovních sil

Pierwszy pięcioletni czechosłowacki plan gospo
darczy ustala jako jeden z głównych postulatów 
zwiększenie liczby pracujących. Przeprowadzenie 
tego zadania i odpowiedzialność za jego wyko
nanie należy do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo
łecznej i podległych mu urzędów: referatów pra
cy i opieki społecznej przy lokalnych Radach 
Narodowych. Podstawą tej działalności M.P. i O.S. 
jest plaw zapotrzebowania rąk do pracy, do wy
pełnienia którego należy opracować i plaw po
krycia tak, aby w miarę możności zgadzał się 
z całkowitym planem zapotrzebowania.

Plaw sił pracowniczych składa się z następują
cych głównych części:

1. z zapotrzebowania sił pracowniczych, obli
czowego według poszczególnych gałęzi na 
poszczególne okręgi i razem,

2. z planu źródeł sił pracowniczych, z których 
należy pokryć istniejące zapotrzebowanie,

3. z bilansu sił pracowniczych,

4. z sum zarządzeń potrzebnych do zmobilizo
wania sił pracowniczych i do przeprowadze
nia tej mobilizacji.

Obliczenie zapotrzebowania sił pracowniczych 
przeprowadza się bezpośrednio w poszczególnych 
zakładach pracy, które mogą ustalić swe zapo
trzebowanie, niezbędne do wykonania nakreślo
nych przez plan zadań, stosując prosty wzór po
dzielenia zadania przez wydajność. Wydajność 
sprawdza się empirycznie ze zwawej przemysłowej 
wydajności na głowę i wa jednostkę czasu w latach 
poprzednich. P’rzy tym należy oczywiście doło
żyć starań, aby wydajność pracy zwiększała się 
jak najwięcej, jak zresztą przewiduje się w wyniku 
oczekiwanej racjonalizacji i mechanizacji pracy. 
Otrzymane w tew sposób zapotrzebowanie sił 
pracowniczych należy następnie podzielić na za
potrzebowanie sił technicznych, administracyjnych, 
fizycznych, według ich kwalifikacji i kategorii, 
stałych, sezonowych, oddzielnie mężczyzn i kobiet. 
Najdokładniej i najłatwiej można stwierdzić za
potrzebowanie wa siły pracownicze w zakładach 
pracy, które mają zaprowadzone należyte normy 
produkcyjne i usystematyzowane wszystkie prace. 
Ilość żądanych sił pracowniczych może być za
leżna nie tylko od zadania ale i od sezonowego 
charakteru pracy, od małej wydajności zakładu, 
co może wymagać ewentualnego wprowadzenia

o

Prvwi ćeskoslovensky petilety hospodarsky plan 
stanovi jako jeden z hlavnich predpokladU sveho 
splneni zvyścni poćtu pracuj icich. Provedeni to
hoto Ukolu a odpovedwost za jeho splweni patri 
ministerstvu prace a socialni peće a jeho slożkam 
referatUm prace a socialni peće pri krajskych na- # 
rodnich vyborech. Podkładem teto ćiwnosti mi
nisterstva prace a soeialwi peće je celkovy plaw 
potleby pracovnich sil, k jehoź splneni je t.eba 
stanoviti způsob a plan ńhrady tak, aby pokud 
możno był s plawem potreby v rovnovaze.

Plan pracovnich sil se składa z techto hlav- 
nich ćasti:
1) Z potreby pracovnich sil, vvćistene podle 

jednotlivych odvetvi, eelkove i regionalne,

2) z planu zdroju pracovnich sil, z kterych se ma 
poźadonwa potreba uhradit,

3) z bilance pracovnich sil,
4) ze souhrnu opatreni, jimiż je treba mobili-, 

sovat pracovni siły a mobilisaci záTišfovat.

Vyćislewi potreby pracovnich sil ve vyrobí provadi 
se primo jednotlivymi zavody, ktere mohou zjistiti 
potiebu pracovnich sil, wutwych ke splneni ńkolu 
dawych jim plawem, podle jednoducheho vzorce, 
kdyź Ukoi dęli vykowem. Vykon se zjisti empi
ricky ze zwawie prUmyslove vyrobnosti na hlavu 
a na ćasovou jednotku za lćta predchozi. P.itorw 
ovśem je nutwo dbati toho, aby vyrobnost pro
duktivita prace pokud możno nejvice stoupala, 
jak se predpokiada v důsledku očekavawebo za
vedeni racionalisace a meclianisace provozu. Po- 
trebu pracovnich sil, stanovenou timto způso
bem je nutno rozdeliti potom zvlaśte na poťebu 
sil technických, administrativnich, manuelnich, 
podle jejich kvalifikace a kategorii, a to bud'stałych, 
nebosezonnichíoddělenW namużea żeny. Nejp'eswejśi 
a nejsnaz^i zjistewi petreby pracovnich sil łze pro- 
vesti u zavodU, ktere maji zavedeny radne vy- 
kowove normy a všecbna sva pjracoviste syste- 
misovana. Poćet p°żadňvanyeb pracovnich sil 
muże byt vazan nejenom ńkolem, ale i sezonnim 
charakterem prace, malou kapacitou zavodu ,ai 
pod., eoź vśe budę výżadovati ptipadwe zavedeni 
dyou webo viee smew k vćasnemu splneni plawu. 
Ke kontrole takto zjiśtene potieby pracovnich 
sil każdeho zavodu slouźi výpoétý a ukazatele 
produktivity a hospodarwosti prace, aby zavody 
splnily dane vyrobwi ńkoly s nejmenśim poćtem 
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dwu lub więcej zmian dla wykonania planu na 
czas itp. Do kontroli ustalonego w ten sposób 
zapotrzebowania sił pracowniczych w każdym za
kładzie służą obliczenia i wskazówki produkcyj 
ności i wydajności pracy, chodzi bowiem o to, 
aby zakłady wykonały swoje zadanie«produkcyjne 
przy pomocy jak najmniejszej ilości sił pracowni
czych. Organy centralne przemysłu upaństwowio
nego wychodzą przy opracowaniu planów dla 
całych gałęzi produkcyjnych od podstaw, prze
dłożonych przez poszczególne przedsiębiorstwa i tro
szczą się o to, aby suma postulatów wszystkich 
przedsiębiorstw w całości nie przekroczyła wyzna
czonych liczb i aby całkowita wydajność odnoś
nej gałęzi odpowiadała wydajności, ustanowionej 
w planie.

Źródła sił pracowniczych musimy podzielić za
sadniczo na krajowe źródła rąk do pracy i na 
źródła zagraniczne. Co się tyczy źródeł krajowych, 
to należy też odróżnić źródła męskich i kobiecych 
rąk do pracy.

Na pierwszym miejscu musimy wszakże wy
mienić:

1. planowe włączenie do produkcji przyrostu 
naturalnego,

2. źródła sił pracowniczych, które można od
ciągnąć z dotychczasowych miejsc pracy,

3. zwiększenie liczby pracujących kobiet,
4. włączenie do produkcji osób dotychczas nie 

pracujących,
5. włączenie do produkcji rencistów z ograni

czoną zdolnością do pracy,
6. reemigrację.
Włączenie do produkcji uczniów i dopływu na

turalnego przyrostu pracowniczego należy uznać 
za pokrycie tych sił pracowniczych, które z jakie
gokolwiek powodu odejdą na stałe z procesu pro
dukcyjnego. Na terenie Czech np. liczby te w roku 
1949 równoważą się, lecz w ciągu pięciolatki 
liczby przyrostu zmniejszą się o 29 000 w 'porów
naniu z liczbą, która według prawdopodobnych 
obliczeń odejdzie z procesu produkcyjnego. Ta 
różnica zmniejszy się w wyniku tego, że śmiertel
ność opada i że znaczna liczba pracowników, 
którzy osiągną przepisany wiek do odejścia na 
emeryturę, pozostanie dobrowolnie na dotychcza
sowych miejscach pracy.

Przesunięcia sił pracowniczych, bez których 
mogą obyć się dotychczasowe miejsca pracy, 
stanowią naj’ważn'ejsze i największe źródło przy 
każdej mobilizacji sił pracowniczych. W tej dzie
dzinie główne zadanie spoczywa na Ministerstwie 
Pracy i Opieki Społecznej i jego organach, które 
troszczą się o to, aby przez należyte rozmieszczę 
nie kadr zatrudnionych w państwie osób osiąg
nięto optymalne zwiększenie produkcji. Przesu
nięcia te można podzielić według kategorii na 
dwie części:

a) rezerwy nie zupełnie wykorzystane z punktu 
widzenia wytwórczości (pracownicy fizyczni),

b) rezerwy urzędnicze (nieprodukcyjne).
U pracowników fizycznych będzie chodziło przc- 

dewszystkim o powrót sił wykwalifikowanych do 
pierwotnego wyuczonego zawodu z tych gałęzi, 

pracovnich sil. Ćtiedn' organy znarodneneho prii- 
myslu vychażeji pii sestavovani planu za cela 
odvetvi z podkładu, predlożenycli jcdnotlivymi 
podniky, pii ćemż vsak dbaj i toho, aby souhrn 
pożadavku vśech podniku v celku neprekroćil 
smerna ćisla a aby celkova produktivita prisluśne- 
lio odvetvi odpovídala produktivite, stanovene 
planem.

Zdroje , pracovnich sil v zasadę musime rozde- 
liti na zdroje domacich pracovnich sil a siły zahra- 
nićni. Pokud jde o zdroje doma^', je nutno rozliśit 
zdroje pracovnich sil muźskych a źenskych. Na 
prvnim miste musime z nich jmenovat':

1) planovite zaćleneni dorostu,

2) zdroje pracovnich sil, postradatelnych na do- 
savadnich mistech,

3) zvyśeni poćtu pracuj ic'ch zen,

4) zaćleneni osob dosud nepracujicich,

5) zaćleneni duchodcu a osob se sniźenou pra- 
covn' schopnosti.

6) reemigrace.

Vclcňovani ućńovskeho a jineho pracujiciho 
dorostu treba povaźovat hlavne jako nahradu za 
ty pracovn' sily, ktere jakymkoliv zpusobem 
natrvalo z pracovniho procesu odejdou. V ćeskydi 
zemich na pf. v roce 1949 jc tento poćet v rovno- 
vaze s ubytkem, ale behem petileteho planu sni- 
źuje se poćet dorostu o 29.000 proti tem, kteri 
podle pravdepodobneho odhadu z pracovniho 
procesu odejdou. Tento rozdil budę vśak menśi 
nasledkcm toho, źe mortalita kiesa a źe take 
znaćny poćet tech pracovniku, kteri dosahnou 
veku predepsaneho k odchodu do pense, setrva 
dobrovolne jeśte dale na dosavadnich praco- 
višt'eh.

Presuny pracovnich sil, postradatelnych na 
dosavadnich mistech jsou nejpodstatnejśim a nej- 
vetś''n zdrojem pii każde mobilisaci pracujicich. 
Na tomto poli piisluśi prave hlavni ukoi mini
sterstwu prace a socialni peće a jeho organum, 
ktere pećuji o to, aby spravnym rozestavcnim 
kadru vśech zamestnanych osob ve state było 
dosażeno optimalniho zvyśeni vyroby. Presuny 
je możno rozdeliti podle kategorii na dve ćasti:
a) reservy s hlediska vyroby ne plne vyuź'te 

(manualni pracovnici),
b) reservy urcdnicke (nevyrobni).

U manualnich pracovniku půjde predevśim 
o navrat výućěnyeh profesionistu do puvodniho 
povolani z oboru, kde jejich prąci możno nahradit' 
silami pomocnymi, nebo o presun fysicky zdatnych 
pracovn'ku z lehćich prąc', ktere mohou zastavat 
żeny nebo osoby se sniźenou pracovni schopnost', 
na prace teźśiho druhu.

Reservy urednicke 'sou zvlaśte velikym zdro
jem pracovnich sil. Poćet uiedniku neodpovida 
poćtu manualnich pracovniku a jak ve veFejne 
i statni spraye, tak i ve znarodnenem prumyslu 

gdzie prace ich można zastąpić siłami pomocni
czymi, względnie o przesunięcie fizycznie zdat
nych pracowników z prac lżejszych, które mogą 
wykonywać kobiety lub osoby z ograniczoną 
zdolnością do pracy, do prac cięższych.

Rezerwy urzędnicze są specjalnie ważnym źród
łem sił pracowniczych. Ilość urzędników nie od
powiada ilości robotników i jak w administracji 
publicznej i państwowej tak i w przemyśle upań
stwowionym jest to grupa za liczna. Przy budo
waniu państwa socjalistycznego trzeba będzie 
oczywiście zreorganizować pewne gałęzie (np. fi
nanse i dystrybucję) w bardzo wnikliwy sposób. 
Przy rozwiązywaniu tego problemu trzeba będzie 
wziąć pod uwagę regionalne rozłożenie tych źró
deł pracowniczych, które są zależne od dotych
czasowego miejsca zamieszkania i postarać się 
o to, aby w wypadku przesunięcia ich do innego 
okręgu, który wykazuje wielki brak sił pracowni
czych, zapewniono im pomieszczenie.

Włączenie kobiet do proecsupřodúkcjijest jednym 
z głównych zadań planu pięcioletniego. Procent 
kobiet zarudnionych można poważnie zwiększyć 
dlatego, że w stosunku do mężczyzn jest znacznie 
niższy. Oczywiście trzeba brać pod uwagę nic 
tylko to, źe kobieta nic może wykonywać każdej 
pracy lecz także i to, że kobiety zamężne, tro
szczące się o gospodarstwo, będą związane z miej
scem swojego zamieszkania.

Liczbowo źródło to da się określić przez usta 
lenie stosunku liczby kobiet w wieku produkcyj
nym do całkowitej liczby kobiet, a co do kobiet 
zamężnych przez ustalenie różnicy między liczbą 
pracujących kobiet zamężnych, a całkowitą ich 
liczbą. Liczba zmobilizowanych kobiet z tej liczby 
nąaksymalnej będzie zależała od tego, czy dla ich 
dzieci i dla ich gospodarstw utworzy się dosta
teczną ilość urządzeń społecznych — żłobków, 
warsztatów naprawczych, pralni itp. urządzeń 
umożliwiających 'm pracę poza domem.

Włączenie do produkcji osób dotychczas nie 
pracujących nie jest poważnym źródłem z tego 
powodu, że osoby podlegające obowiązkowi pracy 
są już w znacznej mierze wciągnięte do produkcji.

Włączenie do produkcji osób z ograniczoną 
zdolnością do pracy jest właściwie także zarządze
niem mobilizacyjnym, doświadczenie wykazało bo
wiem, że praktycznie źródło to nie posiada wiel
kiego znaczenia. Włączenie tych osób do pracy 
posiada raczej charakter społeczno-polityczny, a źró
dło to nabrałoby znaczenia dopiero wtedy, gdyby 
przez wciągnięcie ich do produkcji uwolniono 
z prac lżejszych zdrowe siły pracownicze, które 
zostałyby użyte do prac cięższych. Zatrudnienie 
tych osób można przeprowadzić w dwojak' spo
sób: bądź przez rezerwowanie pewnych prac 
w każdym zakładzie lub przez ustanowienie pro
centu w stosunku do całkowitej liczby pracowni
ków.

Co się tyczy emerytów, to jest oczywistym, że 
decydującym będzie tu zdrowotny i fizyczny stan 
każdego emeryta, który określi także, czy może 
on wykonywać ciężką pracę ręczną lub też tylko 
pracę lekką. Specjalna kategoria emerytów, na 

je tato kategorie poćetne zbytneda." Pri budovan' 
socialistickeho statu jc vsak samozrejme, źe bude 
treba reorganisovat nektera odvetvi (jako pe- 
něžnietvi a distribuci) velm' pronikavym zpu- 
sobem. Pii ieśen' celeho problemu budę treba 
uvaźovat o regionalnim rozłożeni techto pracov- 
n'ch zdroju, ktere jsou vazany dosavadnim by- 
dliśtem a pThlednouti k tomu, aby v plipade 
jejich meziobvodoveho presunu na mista, ktera 
vykazuj' velke poźadavkv pracovnich sil, było 
pro ne zajiśteno ubytovąni.

Zaćleneni zen do prace je prednostnim tikolein 
petiletky. Procento zamestnanych źen możno pod- 
statne zvyś't proto, że proti mużiim je znaćne 
niżsi. Nutno ovśem uyażit' nejen to, źe źena ne- 
muźe zastavat kaźdou prąc', nybrź take to, źe 
pokud pujde o źeny vdane, obstaravajici do- 
macnost, budou vazany na m'sto sveho bydliśte.

Čiselnc lze tento zdrój odhadnout' stanovenim 
procenta z cclkoveho poćtu źen v produktivnim 
veku a u vdanych źen vyjadriti rozdilem mez' 
poćtem vdanych źen v zamestnani a celkovym 
jejich soućtem. Poćet mobilisovanych źen z tohoto 
maximalniho poćtu budę odvisly od toho, zda 
pro jejich deti a jejich domacnost- budę z'izen 
dostatećny poćet socialnich zaiizeni — jeśli, 
spravkarcn, pradelcn a pod., úmožňujicieh jim 
prąci mimo domacnost.

Zaćleneni osob dosud nepracujicich neni vy- 
datnym zdrojem vzhledem k tomu, źe osoby po- 
dlehajic' pracovni povinnosti jsou j'ż ve znaćne 
miie zaćleneny do pracovniho procesu.

Zaćleneni osob se sniźenou pracovni schopnost' 
je sice take opatienim mobilisaćnim, avśak zku- 
śenosti ukazały, że prakticky tento zdrój , nijak 
vydatne nemuźe posiliti vyrobn' ukoly. Zaćle- 
ńovan' techto osob je spisę povahy socialne po- 
liticke a jejich zdrój inel by vyznam teprve tehdy, 
kdyby se jejich vćlenenim uvolnily z lehkych 
prąci zdrave pracovni siły pro teźśi vyrobu. Za
ćleneni techto osob możno provadet' dvojim zpu- 
sobem. Bud vyhrazenim urćitych m'st v każdćm 
zavode nebo stanovenim procenta z celkoveho 
poćtu zamestnancu.

Pokud jde o duchodce, je samozrejme, źe zde 
budę rozhodujicim zdravotni a fysicky stav 
kaźdeho jednotlivce, ktery take urćuje, zda muże 
vykonavat manualni teżke prace, nebo jen prace 
lehke. Zylaštni kategorii diuchodcu, se kterou 
mobilisaćni ćinnost poćita, jsou konstruktć.i, ućet- 
n' a inźenyii.

Se zahran'ćn'm' silami jako zdrojem możno 
poćitati teprve po zmobilisovani yšeeh zdroju 
domacich, nebo v piipade krajn' nutnosti jako 
s poloźkotu vyrovnani schodku biłance pracovnich 
sil. Zaćlltóoyani zahranićnich pracovnich sil za- 
tim ukazało, źe se setkavame s novymi problemy: 
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którą liczy mobilizacja sił pracowniczych, to kon
struktorzy, buchalterzy i inżynierowie.

Z silami pracowniczymi zagranicznymi jako 
źródłem można liczyć się dopiero po zmobilizo
waniu wszystkich rezerw domowych, lub w wy
padku skrajnej konieczności — jako z pozycją 
wyrównania spadku bilansu sił pracowniczych. 
Zatrudnienie zagranicznych sił pracowniczych wy
kazało dotychczas, że spotykamy się z nowymi 
problemami: obce siły pracownicze są źródłem 
niestałym ze względu na to, że pracują w obec
nym środowisku, w zmienionych warunkach kli
matycznych, aprowizacyjnych i t. p. Z tego po
wodu specjalnie ważne jest zwłaszcza zagadnienie 
kosztów połączonych z zaciągiem i transportem 
tych robotników. Zjawiskiem powszechnym zato 
jest zatrudnienie obcych sił pracowniczych w ra
mach małego ruchu granicznego, co jest wynikiem 
struktury przemysłu wzdłuż granic.

Bilans sił pracowniczych winien odpowiadać za
potrzebowaniu na siły robotnicze i korzystać ze 
wszystkich źródeł tak, aby zadanie produkcyjne, 
ustanowione w planie, mogło być wykonane. Jeśli 
normalnie bilans zapotrzebowania i pokrycia bę
dzie liczbowo zrównoważony, to nie znaczy jeszcze, 
że wykonanie planu jest zapewnione, ponieważ 
musimy wziąć pod uwagę, że wszystkie wyżej wy
mienione rodzaje sił pracowniczych są siłami po
mocniczymi, które trzeba będzie najpierw prze
szkolić, zanim będzie można wciągnąć je do nor
malnego procesu produkcji. 

cizi pracovní siły jsou zdrojem znaćne nestálým 
yzhledem k tomu, že pracuj i v cizim okoli, za 
zmenenych podminek klimatickych, vyživovacich 
a podobne. S ohledem na tyto skutećnosti je 
żylaste rozhodujici i otazka nakładu spojenych 
s naborem a transportem techto cizich pracov- 
niku. Beźnym zjevem jest zamestnavani cizich 
pracoynich sil v ramci maleho pohranićniho styku, 
což vyplyva ze struktury průmyslu podel hranic.

Bilance pracovnich sil ma odpovídat potrebe 
pracoynich sil a ma použit vśech zdroju tak, aby 
yyrobni ukoi, stanoyeny planem, mohl byti za- 
jiśten. Bude-li za normalnieli okolnosti bilance 
potřeby a kryti ćiselne v rovnovaze, neznamena 
to jcšte, tim budę zajiśten planoyany ukoi, ne
boť je treba vziti v úvahu i to, že všechny pra- 
covni sily ypredu uyedeneho druhu jsou siły po
mocne, ktere bude treba nejprve yyśkoliti, než 
budou moci byti zarazeny do normalniho provozu.

Pri bilancovani je treba kontrolovati potrebu 
pracovnich sil take procentem produktivity, kte- 
ra ma v pětiletém planu tendenci yzestupnou. 
V prumyslu se poćita se zyyśenim produktivity 
prace o 32%, ve stavebnictvi o 53%, v zemedelstvi 
a lesnictvi o 20% a v dopravě o 30%. Tyto před
poklady jsou uvažovany pro cele obory a odvetvi 
a projevi se ovšem rozdilne u jedno tliyych za- 
vodu podle jejich strojoveho vybaveni. U za- 
vodu dokonale zmechanisoyanych se zyyśeni pro-

Przy bilansowaniu należy kontrolować potrzebę 
sił pracowniczych także procentem produkcyjno-, 
ści, która w planie pięcioletnim posiada tendencję 
zwyżkową. W przemyśle należy liczyć się ze 
zwiększeniem wydajności pracy o 32%, w budo
wnictwie o 53%, w rolnictwie i leśnictwie o 20%, 
a w komunikacji o 30%. Te przewidywania biorą 
pod uwagę całe dziedziny i gałęzie produkcji 
i jest oczywistym, że wydajność ta w poszczegól
nych zakładach produkcji zależeć będzie od ich 
wyposażenia technicznego. W zakładach dobrze 
zmechanizowanych zwiększenie wydajności nic bę
dzie tak wydatne, podczas gdy w zakładach pra
cujących starymi metodami można dzięki lepszej 
organizacji pracy i mechanizacji osiągnąć zwięk
szenie produkcji niekiedy nawet o 30%. Jeżeli 
wežmiemy pod uwagę, że powojenny stan prze
mysłu czechosłowackiego, który bierzemy pod 
uwagę przy ocenie zwiększenia wydajności, jest 
poważnie zaniedbany i przestarzały, możemy po
wiedzieć, że właśnie Czechosłowacja posiada mo
żliwość znacznego zwiększenia wydajności. Me
chanizacja przedsiębiorstw zależeć będzie od wy
konania inwestycji i dostarczenia maszyn i urzą
dzeń, podczas gdy stopniowe ulepszenie organi
zacji pracy i racjonalne wykorzystanie sił praco
wniczych może rozpocząć się od zaraz. Z wyżej 
podanego wynika,, jak ważnym dla wszystkich 
czynności M.P. i O.S. przy mobilizowaniu sił pra
cowniczych jest plan sił pracowniczych. Od zró
wnoważenia planu sił pracowniczych i kontroli 

duktivity neprojeyi tak podstatne, zatim co v pro
vozech zastaralych je możno lepsi organisaci prace 
a mechanisaci dosáhnout pronikayeho, nekdy aż 
30% i yetśiho zyyśeni produktivity. Piihlćdne- 
me-li k tomu, że poyalećny stav ćs. prumyslu, 
ktery piichazi v uvaliu pri posuzovaní zyyśeni 
produktivity, je po valce znaćne zanedbány a 
zastaraly, mużeme rici, že prave v Československu 
je možnost zyyśeni produktiyity znacna. Mecha- 
nisace podniku budę záviset na splneni inyestic 
a dodani potrebnych stroju a zarizeni, zatim co 
s postupnym zlepśovanim organisacę prace a ra- 
cionelnim yyużitim pracoynich sil je możno za- 
ćiti ihned. Z uyedeneho yychazi na jevo, jakym 
duleżitym a zakladnim podkładem yeśkere ćin- 
nosti ministerstva prace a socialni peće pri mo- 
bilisaci pracoynich sil je plan pracoynich sil. 
Z bilance planu pracoynich sil a z kontroly jeho 
skutećneho plneni dochazi se potom primo k ylast- 
nim konkretnim opatřenim, jeż slouži k zajiśteni 
mobilisace pracoynich sil za ućelem dosażeni cilu 
yytćenych petiletym hospodarskym planem. Opa
třeni ta jsou v podstate trojiho druhu: legisla- 
tivni, organisacni a socialne politicka. Jsou to 
navrhy osnoy zakonu, yladnich narizeni a vy- 
hlaśek, jimiž ministerstvo prace a Socialni peće 
stanoyi zavazne pokyny k ćinnosti referatu prace 
a socialni peće, aby było zajiśteno splneni ukolu 
danych petiletym planem.

Siroka oblast opatřeni socialne-politickych na- 
leżi royneż do oboru pusobnośti ministerstya pra- 

PBÚBEU mOBILISQCE PHOCOWIICU SIL 
VE DVOULETÉm PLAílU IPP SLOVEOSkU.
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jego wykonania dochodzi się wprost do konkret
nych zarządzeń, mających za zadanie zapewnienie 
mobilizacji sił pracowniczych w celu wykonania 
zadań wytkniętych pięcioletnim planem gospo
darczym. Zarządzenią te są zasadniczo trojakiego 
rodzaju: ustawowe, organizacyjne i społeczno-po
lityczne. Są to projekty ustaw, rozporządzeń rzą
dowych i ogłoszeń dzięki którym M.P. i O.S. usta
nawia wytyczne działalności referatów pracy i opie
ki społecznej, aby zapewnić wykonanie zadań 
ustanowionych w planie pięcioletnim.

Szeroki zakres zarządzeń społeczno-politycznych 
leży również w kompetencji Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej jeśli chodzi o zagadznienie 
zarobków, mieszkań, regulowanie czasu pracy, 
budowę internatów, żłobków itp. Wszystkie te 
nowe zarządzenia trzeba opracowywać zasadniczo 
w ramach ogóln<)paústw-wych, zawsze jednak na 
leży uwzględniać specjalne p^zeby okręgów 
względnie powiatów. Planowanier 
regionalne ma więc pogłębić służ 
bę planowania i przyczynić się 
do łatwiejszego zrealizowania po
stawionych zadań przez to, że nie 
tylko^pozna się wcześniej i dokład
niej przeszkody ale, że pozna się 
i ewentualne możliwości ichusu- 
nięcia. Wreszcie w taki sposób 
osiągnie się potrzebną j decentra
lizację. •<

Wszystkie przepisyTustawowe 
muszą oczywiście ‘mieć swój po
czątek w masach ludu pracu
jącego, z czego wynika dalej, że 
także wszelka działalność Mini
stra Pracy i Opieki Społecznej i 
organów jemu podległych musi 
odbywać się przy najściślejszej 
współpracy i koordynowaniu z 
przedstawicielką szerokich mas 
pracujących — Centralną Radą 
Związków Zawodowych.

Sala operacyjna w sánátorjum Centra- 
nej Ubezpieczalni Narodowej w Wyż- 

nich Hagach na Sł-wáczyźnie
Operaćni sfń sanatoria Ustrednf Nśrod- 
ni PojiśtOTny ve Vyśnych Hagach na 

Slovensku 

Ce a socialni peće, jiż jde o otazky mzdove, 
bytove, upravu pracowni doby, vystavby inter
natu, jeśli a pod. Vśechna tato nova opatteni je 
tieba ćiniti zasadne v ramci celostatnim, vżdy 
vśak s p.ihlednutim k mimoiadnym poRebam 
kraju, piipadne okresu. Regionalni planovani 
ma tak prohloubit planovaci slużbu a piispet 
k daleko hladśimu zdolávani stanovenych ńkolu, 
tim, źe nejen piekaźky jsou dirve a dukladnćji 
p-znaváný, ale, że budou znamy i piipadne moż- 
nosti k jejich odstraneni. Timto zpusobem se do- 
sahne też źadouci decentralisace.

Vśechna zakonna opatreni musi mit ovsem 
zaćatek sveho provadeni v masach pracuj iciho ■ 
lidu, z ćehoź plyne, że też veśkera ćinnost mini
sterstva prace a socialni peće i organu jemu pod- 
lćhajicich se deje w nejużśi spolupraci a koordi
naci s piedstawitelkou śirokych mas pracujicich — 
Ustiedni radou odboru.

SYTUACJA ZAROBKOWA W CZECHOSŁOWACJI 
NA POCZĄTKU PLANU PIĘCIOLETNIEGO 

MZDOYA SITUACE V CESKOSLOVENSKU NA PRAHU PETILETKY

Po czechosłowackiej rewolucji w maju 1945 r., 
dwa kompleksy zagadnień złożyły się na proble
matykę zarobkową. Pierwszy z nich tkwił w dzie
dzictwie dotychczasowych stosunków zarobkowych 
w poszczególnych gałęziach produkcji jako też w ów
czesnej strukturze gospodarczej w ich stanie, jaki 
wytworzyła wojna i gospodarka okupanta. Drugi 
kompleks, to zamierzona zmiana porządku gospo
darczego według zasad socjalistycznych. Z jednej 
strony trzeba było usunąć nierówności istniejące 
w dziedzinie zarobków, powstałe jeszcze przed woj
ną zwłaszcza w tych dziedzinach, które po wojnie 
wysuwały się na plan pierwszy, z drugiej zaś strony 
należało usunąć różnice klasowe, pomniejszanie 
wartości pracy kobiet — krótko mówiąc należało 
oprzeć zarobki i płace na zasadzie, że dochód 
z pracy winien odpowiadać wykonanej pracy pod 
względem jej jakości i ilości. Zasadę tę wcielono 
do nowej konstytucji czechosłowackiej, która przy- 
znaje wszystkim obywatelom Czechosłowacji pra
wo do sprawiedliwego wynagrodzenia za wykonaną 
pracę; przy wyznaczaniu tego wynagrodzenia de
cyduje ilość i jakość pracy, jak również i korzyść, 
którą przynosi ona całości. To prawo gwarantuje 
państwowa polityka płac, kierowana przez Mini
sterstwo Pracy i Opieki Społecznej w porozumie
niu z jednolitą organizacją Związków Zawodowych. 
Podstawą dochodu z pracy są stawki, ustanowione 
przepisami o zarobkach i płacach lub regulaminy 
płac ustalone urzędowo pod kątem widzenia ko
rzyści, jakie praca przynosi całości; rzeczywistą 
płacę obliczy się na podstawie tych stawek, przy 
czym bierze się pod uwagę jakość i ilość pracy. 
Stawki ustanawiane urzędowo są oh-wiązujące, 
nie przedstawiają więc ani minimum ani maksi
mum.

Konsekwentnym przeprowadzeniem zasady usta
lania wynagrodzenia za pracę według jakości pracy, 
t. j. według warunków, jakie praca nakłada na pra
cującego, jest wprowadzanie na wszystkich poste
runkach pracy systemu płac według zasługi. Sy
stem ten oparty jest na wykazach prac t. j. na ze
stawieniach przykładów prac, podzielonych na kla
sy i przyjętych już przez Ministerstwo Pracy i Opie
ki Społecznej dla większości gałęzi wytwórczych.

Wykazy opracowują delegaci kierownictw zakła
dów pracy i rad zakładowych danej gałęzi pracy, 
poczym bada je komisja parytetowa złożona w rów
nym stosunku z delegatów przeprowadzających

Mzdovou a platovou problematiku v Českoslo
vensku po kvetnove revoluci 1945 v y t v o r i- 
1 y dva soubory otazek. Prvni z nich sp^íval v 
dedictvi d.ivejśich mzdovych relaci mezi jednot- 
livymi odvetvimi a v tehdejśi h-sp-dajske struk
turę ve stavu, do jakeho były p . ivedeny valkou 
a h-sp-áa’enim okupantu. Druhy soubor pak 
zadał reseni s ohledem na premenu hospodar- 
skeho radu, t. j. podle socialistickych zasad. Było 
proto nutno jednak vyrovnati mzdove podceneni, 
ktere pled valkou exist-vál- zejmena v tech obo
rech, ktere było nutno po valce preferovat, jednak 
odstraniti rozdily tiiduf, diskriminaci podle po- 
IíIjví — kratce zaloźki tvorbu mezd a płatu na 
principu, źe duchod z prace ma odpo^iidati vy- 
konane prąci po strance jeji kvality i kvantity. 
Tato zasada była vtelena do nove ćeskoslovenskć 
ństavy, podle niż maj i vśichni obćane Ceskoslo- 
venska pravo na spravedlivou odmenu za vyko
nanou prąci; pii urćovani teto odmeny rozkoduje 
jakost a mnoźsWi prace, jakoż i prospech, ktery 
piinaśi celku. Toto pravo se zarućuje statni mzdo
vou politikou, rizenou ministerstvem socialni pe- 
će v dohode s jednotnou odborovou organisaci. 
Zakładem duchodu z prace jsou sazby, stan^ene 
mzdovymi a platovymi predpisy, nebo platove 
rady ńiedne schvalene s hlediska prospechu, jejż 
prace piinasi celku; z techto sazeb je skutećny 
vydelek odvozovan podle hledisk jakosti a mnoź- 
stvi prace. Uredne stan^ene sazby jsou zavazne, 
ncpicástávůji tedy ani minimum ani maximum.

Duslednym provedenim zasady tvorby ducho- 
du z prace podle kvalitv prace, t. j. podle podmi- 
nek, jeż prace klade na pracujiciho, je zavadeni 
soustavy mezd podle zasluhy na vśechna praco- 
viśte. Tato soustava se opira o katalogy prąci, 
t. j. o soubory pracovnich piikladu, zaźazenych 
do pracovnich tlid a schvalenych ministerstvem 
socialni peće jiź pro vetśinu vyrobnich odvetvi. 
Katalogy zpracovavaji zastupci vedeni zavodu 
a zavodnich rad pirsluśneho prácovnih- odvetvi, 
prezkuśuje je paritni komise, sloźejra ve stejnem 
pomoru ze zastupcu hodnotitelu, a to z rad delniku 
i techniku. Aplikace teto soustavy mezd podle 
zasluhy v jednotlivych zavodech je zavisla na 
organisaćni vyspelosti zavodu, zejmena pokud 
jde o úmernost personalniho vybaveni jednotli
vých pracoviś£. Jiź pfi vstupu do dvouletky pro-
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ocenę, spośród robotników i spośród techników. 
Przyjęcie w poszczególnych zakładach systemu płac 
według zasługi zależy od dojrzałości organizacyjnej 

.zakładu, zwłaszcza pod względem należytej obsady 
personalnej' poszczególnych stanowisk.

Już na początku planu dwuletniego rząd propo
nował socjalistyczną podstawę dla wynagradzania 
pracy, zwłaszcza gdy chodziło o należyte wyposa
żenie personalne miejsc pracy, i kładł nacisk na 
utworzenie takiego systemu płac, ’ który przyczy
niłby się do podniesienia wydajności pracy. W związ 
ku z tym postanowiono podwyższyć o 100% liczbę 
pracujących na akord, którą wtedy u robotników 
przemysłowych szacowano na 20—30%; w ten spo
sób pod koniec planu dwuletniego 60% robotników 
przemysłowych miało pracować na akord.

W latach 1947—1948 liczba osób, wynagradza
nych systemem płac według zasługi, rzeczywiście 
bardzo się zwiększyła i jeśli np. na początku planu 
dwuletniego system ten wprowadzono w poszcze
gólnych wypadkach, przeważnie w kilku najwięk
szych zakładach metalowych, to w końcu 1948 r. 
już 440.000 osób t. j. około 39% robotników upań
stwowionego przemysłu, który zatrudnia przeszło 
90% wszystkich robotników przemysłowych, było 
wynagradzanych według tego systemu.

Usiłowania zmierzające do rozszerzenia (spopu
laryzowania) prac akordowych i innych prac za
chęcających poparło formalnie Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej przez wydanie ogłoszenia, na
kazującego obowiązkowo zaprowadzenie pracy akor
dowej wszędzie tam, gdzie pozwalają na to warunki 
techniczne i gdzie nie ucierpiałaby na tym jakość 
pracy. Pod koniec dwulatki przypadało u robotni
ków na 100 zapłaconych godzin 61,3 godzin za pra
cę na akord, więc wypełniono ustanowiony plan.

Wspomniane ogłoszenie wytknęło także podsta
wowe zasady premiowania pracy, rozwinięte później 
w regulaminie, wydanym przez Centralną Radę 
Związków Zawodowych, po uprzednim porozumie
niu z przedstawicielami zainteresowanych resortów 
i naczelnych organów samorządu gospodarczego, 
pod kierownictwem Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej. Ponieważ przy premiowaniu pojawiają 
się trudności w zakresie oceny obiektywnych wa
runków, uprawniających do wypłaty premii, każdy 
regulamin premiowy musi być przyjęty przez Mi
nisterstwo Pracy i Opieki Społecznej. Przy ustana
wianiu regulaminu premiowego należy brać pod 
uwagę, aby premie za wydajną pracę nie upośle
dzały zarobków w akordzie i aby premie oszczęd
nościowe nie były hamulcem wydajności; dla wszyst
kich rodzajów premii, które mogą być indywidual
ne lub kolektywne, ważna jest bezwarunkowo za
sada, że winny być przyznane dopiero po spełnie
niu uprzednio ustanowionych warunków, które 
można obiektywnie zmierzyć i wyrazić w liczbach.

Dla podniesienia wydajności używa się jeszcze 
innych sposobów. Polityka płac przewiduje np. 
nagrody za projekty ulepszeniowe, nadzwyczajne 
nagrody dla pracowników, którzy osiągnęli nie
przeciętną wydajność pracy nie tylko przyczynia
jąc się w ten sposób do podniesienia ogólnej wy
dajności zakładu pracy, ale swoim przykładem 

klamovala vlada socialistickou zakladnu v odme- 
ńovani prace, zcjmćna pokud jde o ńmernost per- 
soiálního vybaveni jednotliyých pracoyiśt’ a zdit- 
raznila vybudováni takoye'ho yykonnostniho mzdo- 
yeho zpusobu, ktery by był pobidkou k yystup- 
ńovani pracovnich yykonu. V souvislosti s tím 
był, take yyhlasen ńkol, zdyojnasobit poćet pra
cuj icich na úkoloyé prąci, ktery byl tehdy u prů
myslového delnictya odhadoyan na 20 až 30%, 
takže na konci dvouletky meła byti tato kvota 
zyysena aż na 60%.

Behem dyoulctky (1947—1948) se skutećne 
velmi podstatné rozśiril okruh osob, ktere jsou 
odmćńovany soustavou mezd podle zásluhy; jestli
že na př. na poćatku dvouletky byl tento system 
zaveden jen ojedinele, hlayne v několika nej- 
vetśich kovoprumyslovych zavodech, było nań 
na , konci roku 1948 zapojeno již 440 tisic osob, 
t. j. asi 39% delnictya znarodneneho prumyslu, 
ktery zaměstnava pres devadesat procent vśeho 
prńmysloveho delnictya.

Aby było podporoyaito rozšiřovani ńkoloye 
prace a ostatnich pobidkoyych mezd, było toto 
usili podpořeno i po formalni strance yyhlaśkou 
ministerstya socialni pece, ktera ulożila povinnć 
zayedení práce v ńkolu vśude tam, kde jsou pro 
ni technicke předpoklady a kde by tim nebyla 
ohrožena jakost prace. Na konci dyouletky při
padalo u delnictya ze 100 zaplacenych hodin 61,3 
hodin za prąci v ukolu, także stanoyeny plan byl 
splnen.

Zminena yyhlaśka też yytyćila zakladni zasady 
pro premiovani prace, jeż były pozdeji podrobne 
rozyinuty v premioyy regulatiy, yydany Cstredni 
radou odboru po předchozím projednani se za- 
stupci interesoyanych ustřednich uřadu a yrchol- 
nych organu hospodařske samosprayy za ve
deni ministerstya socialni peće. Ponevadž se u 
premioyani objeyuji ćasteji obtiže pri stanoveni 
objektiynich podminek, jeż opravńuji k yyplate 
premii, podleha zasadne każdy premioyy rad 
schyaleni ministerstya socialni peće. Vudći za- 
sadou pri konstrukci premioveho radu je, że vy 
konnostni premie nesmeji znehodnocovat yydełky 
v ńkolu, hospodárnostní premie nesmeji byt 
brzdou yykonnosti, a pro yŚechny typy premii, 
ktere mohou byti individualni nebo kolektivní, 
plati bezpodminećne zasada, że mohou byt prizna- 
vany pouze po splneni predem stanoyenych pod- 
minek, ktere maj i byt objektivne meiitelne a ći- 
selne yyjadritelni.

Pro povzbuzeni yykonnosti je poużiyano i dal- 
sich zpusobu. S hlediska mzdove politichćho jsou 
jimi na př. odmeny za zlepŚovacinavrhy, mimo- 
radne odmeny zamestnancum, kteri osyćdćili mi- 
mořadny pracoyni yykon a tim nejen piispeli keci 
zyyścni celkoveho yykonu podniku, ale svym 
prikladem pusobili i na pracoyni ńroveń sveho 
okoli, osyobozeni pożitku za prąci přes ćas a po- 
żitku za yyśśi yykony od dane ze mzdy, ruzne 
zayodni a mezizayodni soutćże atd. 

pobudzili do podniesienia poziomu wydajności swo
je otoczenie; dalej stosuje się zwolnienie od podatku 
dochodowego wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych oraz dochody osiągnięte dzięki więk
szej wydajności lub dzięki zakładowemu i między
zakładowemu współzawodnictwu itd.

Rozwój zarobków i płac po reřormie waluty 
w C. S. R. z końcem 1945 r. idzie w kierunku sta
bilizacji normowanych podstaw zarobkowych. Jest 
to wyrażeniem zasady, że wzrost dochodów z pracy 
można usprawiedliwić tylko zwiększeniem rynku 
spożycia. Nie oznacza to oczywiście zahamowania 
wzrostu zarobków, ponieważ wysokość zarobków 
jest — jak już wspomniano wyżej — zależna od 
stopnia wydajności pracy i od jej jakości. Stabi
lizacja stawek zarobkowych nie oznacza także zu
pełnego skrzepnięcia, ponieważ dochodziło i nadal 
musi dochodzić do wyrównywania systemu stawek 
zarobkowych; nie wyklucza się także możliwości 
zwiększenia wszystkich płac np. tam, gdzie wyma
ga tego realizacja planu. Jest to U zw. „prefo- 
rencja zarobkowa”, odpowiadająca zasadzie, wy
rażona w ustawie, że zarobek musi być proporcjo
nalny do korzyści, jakie praca przynosi ogółowi. 
Zaprowadzono np. dodatki sezonowe w budow
nictwie i w produkcji materiałów budowlanych 
i akordowe dodatki wyrównawcze dla robotników 
tych gałęzi opłacanych na podstawie przepracowa
nych godzin. Przebieg stabilizacji stawek zarob
kowych jest widoczny ze słabego wzrostu przecięt
nej stawki za przepracowaną godzinę u robotników 
przemysłowych, która w styczniu 1947 r. wynosiła 
10,65 Kcs, a w grudniu 1948 r. 10,96 Kcs tak, że 
w ciągu planu dwuletniego wzrosła tylko o 2,9%; 
w indeksie wyraża się to liczbą 192,3 w porówna
niu ze stanem w końcu okupacji.

Specjalnie wydatnie podwyższono stawki zarob
ków w tych gałęziach pracy, w których istniały 
tradycyjnie zarobki głodowe. Jeśli np. w rolnictwie 
przed wojną stawka zarobkowa wynosiła tylko 
jedną trzecią przeciętnej stawki zarobkowej ro
botnika przemysłowego poziom jej w okresie pla
nu dwuletniego wzrósł o 69% i jest na poziomie 
przeciętnej stawki robotnika pomocniczego w prze
myśle. Także i dla rolnictwa przygotowuje się ka
talog tak, że w niedługim czasie zniknie jakiekol
wiek upośledzenie między tymi sektorami, gospo
darczymi.

Liczne przyczyny mają wpływ na rozwój rzeczy
wistych zarobków. W pierwszym rzędzie wyso
kość zarobku zależy od ilości wykonanej pracy, 
jeśli pracuje się na akord lub według premii wy
dajnościowej. Zaprowadzenie tego rodzaju prac 
przyczyniło się do wzrostu zarobków. Oprócz te
go zdarzały się i zdarzają się jeszcze dziś różne 
formy t. zw. ’ „czarnych” płac w których najczę
ściej spotyka się nieobiektywne obliczanie czasu 
akordowego. Na początku okresu planu dwulet
niego przeciętny zarobek w przemyśle wynosił 
14,98 Kcs, a w końcu okresu był o 23% wyższy. 
Jeśli przeciętny zarobek wszystkich robotników 
prócz górnictwa ---,= 100, to wskaźniki zarobków

Mzdovy a platoyy vyvoj v Československu sło
duje od menove reformy z końce roku 1945 linii sta- 
bilisace normoyanych mzdoyych zakładu. Je to 
ýýjadřénim zasady, że yzrust důchodu z prace 
inuźe byti oduvodnen jedine zyyśenim spotreb- 
niho trhu. To ovśem neznamena stop vydelkovy, 
ponevadż vyśe yydelku je — jak již uvedeno — 
zavisla na stupni pracovni yykonnosti a na kva- 
lite prace. Stabilisace mzdoyych sazeb take 
mena naprostou ztrnulost, neboř dochazelo a i 
nadále musi dochazet k vyrovnavani korektur 
v soustave mzdoyych sazeb; ale take se ńevy- 
lućuje ani prime linearni zyyśeni tam, kde tolio 
yyżaduje naplńovani planu. Je to t. zv. mzdova 
preřerence, odpovídajici zasacje, vyslovení v ństa- 
ve, że mzda ma odpovídat prospechu, ktery prace 
pnnaśi celku. Tak na př. były zavedeny sezonni 
pridayky ve stavebnictvi a ve yyrobe stavebnich 
hmot a ńkoloye vyrovnavaci priplatky pro del- 
nictvo pracuj ici v ćasoye mzde v techto odvet- 
vich. Prubeh stabilisace mzdoyych sazeb je patrny 
v e yzestupu prumerne hodinove sazby prfo 
mysloveho delnictya, ktera v lednu 1947 była 
10,65 Kćs, v prosinci 1948 pak 10,96 Kęs, także 
behem dyouletky stoupla pouze o 2,9%; indexově 
je yyjadtena 192,3 proti stavu z końce okupace 
a 317,7 proti stavu z poćatku okupace.

Zvlaś£ intensivni były zyyśeny K mzdove sazby 
v tech odvetvich prace, v nichż se tradićne vy
skytovaly hladoyć mzdy. Jestliże na př. v zemć- 
delstvi ćinily mzdove sazby před yalkou pouze 
tietinu prumerne mzdove sazby prumysloyeho 
dclnika, zyyśil se tento pomer ve dvouletce na 
69% a jc na ńrovni pmmerne sazby pomocního 
delnika v prumyslu. Take pro zemědělstvi se 
pnprayuje katalog prąci, także v dohledne dobę 
zmizi jakakoliy diskriminace mezi obema temito 
hospodařskymi sektory.

Na vyvoj skutećnych yydelku mely vliv neko- 
likere piićiny. V prve rade je vyśe yydelku za- 
visla na mnożstvi yykonane prace, pracuje-li se 
v ńkolu nebo ve yykonnostni premii. Rozśiro- 
vanim techto pobidkoyych zpusobu prace se proto 
take zvyśoval yydelek. Vedle toho se ovśein 
vyskytovaly a yyskytuji i dnes ruzne formy ćer- 
nych mezd, z nichż je nejćastejśim zjevem ne
objektivní stanoveni ukoloyych ćasfo Na zaćatku 
dyouletky byl prumerny hodinoyy yydelek pru- 
mysloyeho delnictya 14,98 Kćs, na konci dyou
letky byl yyśśi o 23%. Mezisektorove se jevi 
vydelkove relace takto: položime-li prumerny 
yydelek vśeho delnictya (bez hornicty^ — 100, 
ćinil v roce 1948 yydelek

v zeim^c^čelt^ví................................57,1
v lusictcí.................................... 55,7
v prumyslu a řemesle . . . .110,5
v obchodnich a hostinskych 

żivnostsd................................ 95,2
v pénežnictví a pojiś^y^^^ 94,9
v doppavě.................................. 120,7
v domacich służbach .... 42,8
ve yetejne s^i^r^a^y........................72,1
v ostatnich povolanich . . . 81,5

a^Utem.......................... 100,0 
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za rok 1948 przedstawiają się w poszczególnych 
sektorach następująco):

w rolnictwie 57,1 
w leśnictwie 55,7 
w przemyśle i rzemiośle 110,5 
w przedsiębiorstwach handlowych i gospod- 

nich 95,2
w finansowości i ubezpieczeniach 94,9
w komunikacji 120,7
w gospodarstwach domowych 42,8 
w administracji publicznej 72,1 
w pozostałych zawodach 81,5

Przed wojną przeciętny zarobek robotników 
przemysłowych wynosił 36% przeciętnego zarob
ku pozostałych pracowników przemysłowych; na 
początku okresu planu dwuletniego stosunek ten 
wynosił 66% a na końcu tego okresu 72%. Prze
sunięcie na korzyść pracy ręcznej we wszystkich 
zakładach gospodarczych (a więc i nieprzemysło
wych) można ocenić na podstawie graficznego po
równania przedwojennej i obecnej struktury do
chodu społecznego (patrz diagram). Jeżeli' stosu
nek sumy zarobków robotniczych do sumy płac 
innych pracowników wynosił przed wojną jak 
42 : 58, to w drugim roku planu dwuletniego sto
sunek ten wyrażał jak 55 : 45; ponieważ jednak 
ilosc robotników obniżyła się nieco w porównaniu 
ze stanem przedwojennym, podczas gdy ilość po
zostałych pracowników znacznie wzrosła, przesu
nięcie to przedstawia się jeszcze korzystniej dla 
robotników. Jeśli przeliczymy dochody pracowni
cze na głowę: w roku 1937 ogólny stosunek zarob
ków pracownika fizycznego do umysłowego wy
nosił 1 :4,5, a w drugim roku planu dwuletniego 
1 : 1,6.

Dużym uzupełnieniem dochodu z pracy, opiera
jącym się na zasadzie wydajności, jest społeczny 
skład zarobków i płac. W Czechosłowacji rozwią
zano to zagadnienie w ten sposób, że pokrycie wyż
szych wydatków rodzinnych w poszczególnych 
konkretnych wypadkach nie doprowadza w kon
sekwencji do nierówności w obciążaniu kalkulacji 
produkcyjnej. Wprowadzono system nieopodatko- 
wanych dodatków rodzinnych, według którego wy
płaca się miesięcznie z Funduszu dodatków rodzin
nych na pierwsze dziecko 150 Kcs, a na drugie do 
siódmego zawsze o 50 Kcs więcej za każde dziecko, 
a na ósme i następne po 500 Kcs miesięcznie. Na 
pokrycie tego dodatku pracodawca przeznacza 4% 
wypłacanych zarobków i płac.

Drugą pośrednią formą płacy społecznej jest 
ulga w podatku od zarobków, wprowadzona w pla
nie dwuletnim, w zależności od ilości członków ro
dziny; od miesięcznego zarobku lub płacy, która 
podlega opodatkowaniu, odlicza się na żonę 500 
Kcs, na pierwszego z następnych członków rodziny 
600 Kcs, na drugiego 700 Kcs, na trzeciego 1000 
Kcs, a na każdego dalszego po 1.200 Kcs.

Realna wartość zarobków przeciętnego robotni
ka wzrosła w stosunku do okresu przedwojennego 
mniej więcej o połowę, jeśli obliczamy ją na pod
stawie kosztów utrzymania według przedwojenne
go budżetu potrzeb. Ten budżet obejmuje pozycje, 
których obecnie nie spotyka się na rynku przy-

Pfed valkou predstavoval prumerny vydelek 
prumysloveho delnictva 36% prumerneho platu 
ostatnich prumyslovych zamestnancu; na poćatku 
dvouletky byl tento pomer 66%, na konci dvou- 
letky 72%. P.esun ve prospech manualni prace 
ve vsech hospodažskych sektorech (tedy i v ne- 
prumyslovych) lze posouditi z grafickeho srov- 
nani predvalećne a nynejśi struktury narodniho 
důchodu (viz diagram). Jestliże byl tedy pomer 
volumenu mezd k volumenu płatu p-ed valkou 
42 : 58, byl v druhem roce dvouletky 55 : 45; po- 
^vadž se vśak poćet delnictva proti stavu p ed 
valkou ponekud snižil, kdežto poćet ostatnich 
zamestnancu podstatne zvyśil, jevi se důchnInvý 
přesun u namezdne pracuj icich jeśte vyrazneji 
pfepoćitame-li pracovni duchody na hlavu: v roce 
1937 byl v celem souboru vyroby a slużeb pomer 
mezi pracovnim duchodem manualniho a du- 
śevniho zamestnance 1 :4,5, kdežto v druhem 
roce dvouletky 1 : 1,6.

Duležitym doplńkem duchodu z prace, spoći- 
vajicim na vykonnostnim principu, je socialni 
složka mezd a płatu. V Československu je reśena 
nep. imo, ą to tak, aby krytim vyśśich rodinnyeh 
vydaju v jednotłivych konkretnich p'ipadech 
nedochazelo k neumernostem v zateżovani vy- 
robni kalkułace. Je zaveden system daneprostych 
rodinnyeh padavku, podle nehož se z Fondu 
rodinnyeh p.idavku vyplaci mesićne na prvni 
dite 150 Kcs, na druhe až sedme vždy o 50 Kcs 
vice a na ósme a dakśi po 500. Kcs mesićne. Na 
uhradu techto davek pfispiva zamćstnavateł 4% 
z vyplacenych mezd a płatu. Druhou nep.imou 
formou socialni mzdy je uleva na dani ze mzdy, 
zavedena ve dvouletce, a to odstupńovane podle 
poćtu rodinnyeh pfisluśniku tak, že se od mesićni 
mzdy nebo płatu, podrobenych dani, odćita za 
menželku 500 Kcs, za prvniho z dalśich pfisluśni- 
ku rodiny 600 Kcs, za druheho 700 Kcs, za tre- 
tiho 1.000 Kcs a za každeho dalśiho po 1.200 Kcs.

i
Realna hodnota vydelku prumerneho delnictva 

stoupla proti dobę před okupaci asi ojednupolo- 
vinu, me. irne-h ji pomoci životnich nakładu podłe 
pfedvalećneho spotrebniho budgetu. Tento bud
get obsahuje položky, ktere nejsou v pfitomne 
dobę na trhu nebo alespoń nikoliv v takovem 
množstvi, jako pred valkou. Naproti tomu se 
vśak pracujicim nyni dostava jinych spotrebnich 
statku a služeb, ktere v budgetu nejsou obsaženy, 
a ktere ani nejsou hmotne meiitelne, ać pfedsta- 
vuji mimofadny vzestup životni urovne, jako na 
pr. peće o rekreaci pracujicich a jejich rodinnyeh 
piisluśniku, vyućovani śkolni mladeže z mest 
v horske prirode, organisovana zotavena pracu
j icich a rozsah płaconych dovolenych, zfizovani 
jeśli, domovu pro mładistve, rozśiiena davkova 
ćinnost narodniho pojisteni atd. Na rcalnou 
naplń duchodu z prace kladne pusobi i postupne 
uvolńovani spotfebnich statku, k nemuž byl dan 
zakład na konci dvouletky, i když pro zboži, ku- 
povane nad ramec vazaneho pfidelu, były stano
veny vyśśi ceny; drive totiž śla ćast duchodu za 

najmniej nie w takiej ilości jak przed wojną. Z dru
giej strony zaś robotnicy uzyskali inne korzyści, 
których ten budżet nie obejmuje, a których nie 
da się zmierzyć materialnie, chociaż przedstawiają 
nieprzeciętne podwyższenie poziomu życiowego, np. 
troska o wypoczynek dla pracujących i członków 
ich rodzin, kształcenie młodzieży szkolnej z miast 
w okolicach górskich, zorganizowanie wczasów dla 
pracujących i powiększenie urlopów, zakładanie 
żłobków, domów młodzieżowych, zwiększenie sta
wek ubezpieczenia narodowego itd. Na podwyż
szenie realnej wartości dochodu z pracy wpływa 
także stopniowe zwiększanie ilości dóbr konsum- 
cyjnych na rynku, zapoczątkowane pod koniec 
planu dwuletniego, pomimo, že dla towarów ku
powanych ponad kontyngent, ustanowiono wyż
sze ceny; bowiem przedtym część dochodów szła 
na czarny rynek, który obecnie praktycznie nie 
istnieje.

Poziom życiowy będzie podnosił się także w okre
sie planu pięcioletniego, w ciągu którego społeczna 
i indywidualna konsumeja na głowę ma wzrosnąć 
o 35%, oczywiście pod warunkiem, że osiągnie się 
planowaną wysokość wydajności pracy, t. j. o 32% 
większą od stanu z końca planu dwuletniego. Do
chód z pracy i cęny będą planowane tak, aby 
wszyscy konsumenci sprawiedliwie korzystali z tej 
podwyżki, t. j. aby każdy z nich otrzymał według 
wydajności i zasług.

Celem zapewnienia harmonii między rozwojem 
produkcji a całokształtem dochodów z pracy czyni 
się próby stworzenia kontrolnych wskaźników za
robków, a to w celu wzięcia pod uwagę dochodów 
osobistych w państwowej produkcji przemysło
wej; przez stopniowe udoskonalenie tej metody 
ma się osiągnąć, aby w każdym miejscu pracy roz
miar, stan zarobków i płac w jakiejkolwiek jednost
ce czasu był bezpośrednio zależny od produkcji 
a pośrednio od stopnia wydajności pracy. Liczby 
charakteryzujące rozwój produkcji przemysłowej 
i rozwój dochodów z pracy, nie były w okresie pla
nu dwuletniego w poważniejszej sprzeczności, po
mimo to w niektórych dziedzinach pojawiły się 
niepożądane odchylenia. Dysharmonia między pro
dukcją, a przeciętnym dochodem z pracy, pojawiła 
się głównie w miesiącach letnich w wyniku urlo
pów, a w miesiącach zimowych wobec wypłaty 
dodatku świątecznego, który ustanowiono jedno
licie dla każdego dorosłego pracującego (dla mło
dzieży odpowiednio niższy) z dopłatą według ilości 
dzieci. Chociaż w graficznym przedstawieniu linia 
wydajności w ciągu planu dwuletniego zbliżała się 
do linii zarobków i płac, to nie można tego uważać 
za sprzeczność, a natomiast za wynik logiczny fak
tów, że dochód pracujących winien zwiększyć się 
o część zysków, które przed tym płynęły do przed
siębiorców na ich osobiste potrzeby. Gdyby więc 
zarobki i ceny w porównaniu ze stanem przedwo
jennym znajdowały się na tym samym poziomie 
oznaczałoby to nawrót do ówczesnych nominal
nych i realnych stosunków dochodowych. Aby 
ednak rozwój ten nie był samowolny, trzeba bę
dzie badać wskažniki produkcyjne czy to przez 
fundusze zarobkowe w połączeniu z rozliczeniami 
Zakładów pracy, czy też przez ciągłą kontrolę od- 

pfemrśtene ceny na ćerny trh, ktery nyni prakti
cky vymizel.

Zvyśovani životni ńrovne budę pnkračnvati 
v obdobi petiletky, behem niž ma socialni i soukro- 
ma spoťeba na hlavu stoupnout o 35%, ovśem 
za piedpokladu, že budę dosaženo planovaneho 
zvyśeni produktivity prace, t. j. o 32% proti stavu 
na konci dvoulekky. Duchody z prace, jakoż i ce
ny budou planovany tak, aby se spot.ebitele na 
tomto zvy^eni podíleli spravedlive, t. j. aby se 
każdemu z nich dostavalo podle jeho vykonu 
a zasluhy.

Aby była zajiśtena souhra mezi vyvojem vy- 
roby a objemem duchodu z prace, ćini se připravy 
ke konstrukci mzdovych kontrolnich ćisel, t. j. 
k preliminovani osobnich duchodu ve znarodnene 
prpmyslove vyrobe; postupnym zpyesńovanim te
to metody se ma dospeti k tomu, aby na każdem 
pracoviśti byl volumen mezd a płatu v kterekoli 
ćasove jednotce píimo zavisly na stupni vyroby 
a neprimo zavisly na stupni produktivity prace.

Čisla, charakterisujici vyvoj prumyslove vyroby 
a vyvoj duchodu z prace, nebyla sice ve dvouletce 
ve svem celku v napadnejśim rozporu, pves1o 
vśas se objevily v nekterych oborech podnikani 
nežadouci vykyvy. Objevila-li se nesouhra mezi 
produktivitou a prumernym duchodem z prace, 
było to hlavne v letnich mesicich jako důsledek 
dovolenych nebo v zimnich mesicich, zpusobena 
vyplatou vannčniho puspevku, ktery je stanoven 
jednotne pro každeho dospeleho pracujiciho (pro 
mladistve odstup^vane niżsi) s piiplatkem podle 
poćtu deti. I když se kfivka produktivity s.kriv- 
kou mezd a płatu prubehem dvouletky sbližovala, 
ncznamenalo to ve svem celku rozpor, nybrž na 
tento zjev możno hledet jako na logicky vyvoj, 
że duchod pracuj icich se ma zvyśiti o ćast zisku, 
ktery díive plynul pro osobni spotřebu podni- 
katelu. Kdyby totiž mzdy i ceny były proti pred- 
valećnemu stavu na stejne indexove urovni, zna
menalo by to na vr a t k tehdcjžim duchodovym 
pomerum nominalnim i realnym. Aby vśak tento 
vyvoj nebvl samovolny, budę nutno jednak mzdo- 
vymi fondy ve spojeni se zavodovym rozpoćto- 
vanim, jednak bežnou kontrolou zdoła v każdem 
zavode sledovat vyvoj vyrobnich ukazatelu. Roz- 
poćetnictvi je pfedepsano pro letośni rok jedno- 
tlivym prumyslovym zavodum a były k tomu 
ńćelu vydany jednotne formulaře jak pro rozpo 
ćet, tak pro jeho kontrolu.

V souvislosti s tim budę — jak układa zakon 
o petiletce — jednotna odborova organisace, ve- 
douci podniku, zavodu, ufadu a instituci ve stale 
vzajemne spolupraci pećovat o zvyśeni pracovni 
vykonnosti zvlaśte zdokonalovanim vykonovych 
norem a prechodem k progresivnim ukolum. Mezi 
vedenim zavodu a zavodnimi odborovymi orga- 
nisacemi jakożto zastupkynćmi zamestnancu bu
dou uzavirany zavodni smlouvy, ktere budou 
zarućovat splneni socialnich zavazku zavodu vući 
zamestnancum za predpokladu, že take zamest- 
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dolną w każdym zakładzie. Poszczególne zakłady 
przemysłowe są obowiązane w roku bieżącym pro
wadzić dokładne budżety i wydano w tym celu for
mularze budżetowe i kontrolne.

. W związku z tym —jak przewiduje ustawa o pla
nie pięcioletnim — Związki Zawodowe, kierownicy 
przedsiębiorstw, zakładów pracy, urzędów i insty- 
tucyj będą stale wzajemnie współpracować, tro
szczyć się o podniesienie wydajności pracy, zwła
szcza przez udoskonalenie norm i przejście do dal
szych zadań. Kierownictwa zakładów i związki 
zawodowe, jako przedstawiciele pracowników, będą 
zawierały między sobą umowy zakładowe, które 
będą gwarantowały wykonanie zobowiązań spo
łecznych zakładów wobec pracowników pod' wa
runkiem, że także pracownicy wywiążą się z zo
bowiązań przyjętych na siebie; obowiązkiem za
kładów będzie zwłaszcza ulepszanie warunków spo
łecznych, kulturalnych i ochronnych jako też wa
runków mieszkaniowych i warunków bytu, obo
wiązkiem zaś pracowników będzie wykonanie i prze
kroczenie planu produkcyjnego pod względem ja
kości, ilości i jak najoszczędniej". Wszystkie wy
mienione tu zarządzenia mają na celu utworzenie 
organicznej całości z planowej produkcji, z plano
wej polityki dochodów i z planu konsumcji. 

O

Opieka nad dziećmi w żłobku fabrycznym (wschodnio-czeskie zakłady bawełniane Nachod) 
Pćće o deti v tovarnich jeslicb (Vychodráes^ baylndrskć závody, Náchod)

nanci splni všechny povinnosti, k nimź se zavá
zali; závazkem zavodu budę při tom zejména 
zlepśoYani socialnich, kulturnich a bezpećnost- 
nich opatieni, bytových a existenćnicli podmi- 
nek, zavazkem zmačstnancu zejmena splneni a 
přckr-ć-vani vyrobniho planu po stránce kvality, 
kvantity a h-sp-darn-sti. Všechna zde zminena 
opatreni maj i sloužit k tomu, aby byl vytvoren 
organicky celek z planovane vyroby, z planovane 
duchod^ć politiky a z planu spotreby.

OPIEKA NAD PRACOWNIKAMI W MIEJSCACH PRĄCY
PÉČE O PRACUJÍCÍ NA PRACOVIŠTÍCH

Czechosłowacka republika lud-w--demokratycz- 
na, krocząc zdecydowanie i niepowstrzymanie dro
gą socjalizmu, uważa za jedną z pierwszych swych 
powinności uczynić wszystko możliwe dla czło
wieka pracy, aby mógł on wykonywać swą pracę 
bezpiecznie i bez narażenia życia. Dlatego też już 
w ustawie z 9 maja 1948 r. nie zapmniała pośród 
praw społecznych przytoczyć, że ochrona życia 
i zdrowia przy pracy zapewniona jest specjalnym 
nadzorem państwa i przepisami o zabezpieczeniu 
miejsc pracy.

Zgodnie z tym postanowieniem pamięta o tym 
obowiązku także nasza ustawa z 27 października 
1948 r. o planie pięcioletnim. W paragrafie 16 
o opiece społecznej zostało nakazane, aby więcej 
i systematyczniej dbano o planową rozbudowę 
technicznych i zdrowotnych urządzeń ochronnych, 
o zwiększenie liczby techników bezpieczeństwa, le 
karzy zakładowych i innego personelu opieki 
zdrowotnej i społecznej w zakładach pracy, jak
ież o uświadomienie pracowników w zakresie 
ochrony przeciwwypadkowej.

Nadzór państwowy nad przestrzeganiem i wy
konywaniem przepisów, wydanych celem ochrony 
życia i zdrowia pracowników, oraz przepisów re
gulujących niektóre warunki ich pracy, zwłaszcza 
czas pracy, sprawuje inspekcja przemysłowa. Jej 
działalność w tych sprawach rozciąga się na wszyst
kie zakłady przemysłowe, znacjonalizowane, komu
nalne i prywatne, a zgodnie ze specjalnymi umo
wami z właściwymi ministerstwami, również na pań
stwowe wytwórnie tytoniowe, drukarnie państwo
we, warsztaty szkół zawodowych, kamieniołomy, 
zarządzane przez państwową administrację dro
gową i przez rady narodowe krajowe, powiatowe 
i lokalne. W rolnictwie i leśnictwie nadzór inspekcji 
przemysłowej jest narazie ograniczony do przed
siębiorstw o charakterze przemysłowym, jak np. 
mleczarnie, gorzelnie, przecieralnie lnu, prażalnie 
buraka cýk-r-weg-, tartaki i stacje ciągnikowe.

Inspektorzy przemysłowi nadzorują także bez
pieczeństwo pracy w pracowniach chałupniczych. 
Prócz tego występują oni jako fachowi doradcy 
urzędów przemysłowych przy wykonywaniu prze
pisów ordynacji przemysłowej, zwłaszcza przy 
udzielaniu zezwoleń i zatwierdzeń planów nowych 
zakładów i przedsiębiorstw lub przy rozszerzaniu 

" Ćeskosloyenska lidove demokraticka republika, 
ktera odhodlaně a nezadrzitelnć kraći na cestě 
k socialismu, pokłada za jednu ze svych prvnich 
povinnosti, aby było ućineno vse pro pracuj iciho 
ćloveka, aby mohl konati svou prąci bezpecne 
a bez ohroźeni zdravi. Proto již v ústave z 9. kvet- 
na 1948 neopomela mezi pravy socialnimi uvesti, 
že ochrana života a zdravi pri prąci je zajiśtćna 
zejmena statnim dozorem a predpisy o hezpeć- 
nostnich opatrenich na pracoviśtich.

Dusledne s timto ustanovenim pamatuje i nas 
zakon o petiletem planu ze dne 27. rijna 1948 
na tuto povinnost. V § 16 o socialni peći se ukła
da, aby se více a soustavneji pećovalo o plano- 
vite budovani technickych a zdravotnich ochran- 
nych zarizeni, o zvyśeni poćtu bezpećnostnich 
techniku, zaYodnich lekaru a jineho personalu 
pro zdravotni a socialni peći v zavodech, jakoż 
i o uvCdomováni pracuj icich o ochranę proti 
ńrazum.

Statni dozor na dodrź^ani a plneni predpisu 
vydanych na ochranu źivota a zdravi zamest- 
nancu a predpisu o uprave nekterych jejich pra- 
covnićh podminek, zejmena pracovni doby, vy- 
konava źivnostenska inspekce. Jeji pusobnost 
v teto veci se vztahuje na vśechny živn-stenske 
zavody, a to znarodnene, komunalni a soukrome 
zavody, a podle zvlaśtnich dohod s prisluśnymi 
ministerstvy take na statni tovarny na tabak, 
statni tiskarny, dilny odbornych śkol, kamenne 
łomy, přovoz-vánć statní silnićni spravou, zem- 
skymi, okresnimi a mistnimi narodnimi vybory. 
V zemćdćlstvi a lesnictvi je dozor živn-stenske 
inspekce omezen zatim jen na podniky, ktere 
maji charakter prumyslovych podniku, jako jsou 
na pr. mlekarny. tirny lnu, prażirny ćekanky, 
piły a traktorove stanice. Živnostenšti inspek- 
toli dozíraji też na bezpećn-st prace v pracov- 
nach domackych delniku. Mimo to pusobi jako 
odborni poradci żivnostenskych ńradu pri vykonu 
predpisu żivnostenskeho radu, zajmćna pri povo- 
lovani a schvalovani novych zavodu a podniku 
nebo pri rozsiřovani a prestavbe dosavadnich za- 
vodu tim, że urćuji prislusne podminky se stano
viska bezpecne a zdrave prace.
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i przebudowie zakładów dotychczasowych, a to 
w tym sensie, że określają warunki, właściwe, 
z punktu widzenia pracy bezpiecznej i zdrowej.

Organizacja inspekcji przemysłowej nie jest 
jeszcze przeprowadzona definitywnie. Dotychczas 
jej zadanie wykonywały inspektoraty pracy, 
włączone jako specjalne składniki autonomiczne 
do niektórych z 44 powiatowych urzędów ochrony 
pracy w taki sposób, że ich okręgi nadzoru obejmo
wały od 1 do 3 obwodów powiatowych urzędów 
ochrony pracy. Ogółem było w krajach czeskich 
22 inspektoraty pracy ze 117 urzędnikami nadzo
rującymi, z których 27 posiada wyższe wykształ
cenie techniczne, 20 — szkołę średnią, a 40 urzęd 
ników rekrutowało się z szeregów doświadczonych 
robotników.

W nowej ludowo-demokratycznej organizacji 
administracji państwowej, gdy władza wykonawcza 
państwa przechodzi rzeczywiście w ręce ludu 
pracującego inspektoraty pracy zostają także włą
czone do organizacji rad narodowych. Przez wzgląd 
na charakter służby, na obecny brak fachowych 
urzędników nadzorujących i na okoliczności, że 
budujemy, jak podano niżej, służbę bezpieczeń
stwa i zdrowotności bezpośrednio w zakładach 
pracy, włącza się inspekcję pracy do obwodowych 
rad narodowych.

Zgodnie z dotychczasowymi ustawami, (które 
są już wysoce przestarzałe) zwracano uwagę tylko 
na nadzór w zakładach przemysłowych i w niektó
rych innych, o czym była mowa poprzednio, oraz 
w kopalniach, gdzie nadzór górniczo-policyjny 
sprawują urzędy górnicze. Pozostają jednak jeszcze 
liczne a rozległe działy pracy, jak np. rolnictwo, 
bez nadzoru nad bezpieczeństwem pracowników. 
Dlatego też Ministerstwo Opieki Społecznej przy
gotowuje nową ustawę o inspekcji pracy, której 
zadaniem będzie, zapewnienie nadzoru wszędzie 
tam, gdzie przy pracy istnieje zagrożenie życia 
i zdrowia zatrudnionych.

Jest rzeczą bezsprzeczną, że nadzór państwowy, 
nawet rozszerzony i pogłębiony, nie jest jeszcze 
w stanie sam przez się zagwarantować bezpie
czeństwa pracy w tej mierze, jakby to było po
żądane. Trzeba więc postarać się o stałą codzienną 
opiekę nad życiem i zdrowiem pracowników i włą
czyć do tego wysiłku również samych pracowni
ków. Drogę do tego wskazało samo życie, gdyż 
po wyzwoleniu w r. 1945-ym wyrosła w zakładach 
pracy instytucja techników bezpieczeństwa, leka
rzy zakładowych i pracowników społecznych, jako 
pracowników zakładu. Technicy bezpieczeństwa 
i lekarze zakładowi kierują się w swej działalności 
tymczasowymi wskazaniami urzędowymi i pod 
względem fachowym pozostają pod kierunkiem 
organów nadzoru państwowego. Przygotowany już 
projekt ustawy o wewnętrznej organizacji zdro
wotnej i społecznej służby bezpieczeństwa przy 
pracy nada tej instytucji samorzutnej podkład 
prawny i uczyni ją obowiązkową. Organami 
pomocniczymi techników bezpieczeństwa i leka
rzy zakładowych mają być mężowie zaufania 
bezpieczeństwa i zdrowotności, mianowani przez 
rady zakładowe, którzy zastosują obronę przed 
wypadkiem i przed narażeniem zdrowia we wszyst-
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Organisace živnostenske inspekce neni ještě 
definitivně upravena. Dosud její ńkoly vykoná
valy inspektoráty prace, ktere były paćleneny 
jako odborna samospravna sloźka k nekterým ze 
44 okresnich ńradu ochrany prace, także jej ich 
dozorci obvody zauj imały 1 aż 3 obvody okresnich 
úřadů ochrany prace. Celkem było v zemich 
ćeskych 22 inspektoratu prace, se 117 dozorćimi 
ńredniky, z nichź 57 ma vysokośkolske technicke 
vzdelani, 20 je stredośkolaku a 40 ńredniku było 
piijato z řad zkusenych delniku.

V nove lidove-demokraticke organisaci statni 
spravy, kde vykonna statne-administrativni moc 
prechazi skutećne do rukou pracujiciho lidu, se 
take inspektoraty prace zaćleńuji do organisace 
narodnich vyboru. Se zretelem k povaze služby, 
k nynejśimu nedostatku odbornych dozorćich 
uiedniku a i k te okolnosti, że budujeme, jak 
dale uvedeno, bezpećnostni a zdravotni slużbu 
primo v závodech, zaćleńuji se inspekce prace do 
krajskych narodnich vyboru.

Dosavadnimi zakony (ktere jsou jiż znaćnć 
zastarale), je postarano jen o dozor v żivnosten- 
skych zavodech a v nekterych zavodech, jak było 
vpredu uvedeno, a pak v dolech, kde horne-poli- 
cejni dozor vykonavaji bańske ńźady. Zustávaji 
tudiż jeśte mnohe a śiroke pracovni obory, jako 
na pr. zamedelstvi, bez dozoru na bezpećnost 
pracovniku. Proto ministerstwo socialni peće pri- 
pravuje novy zakon o inspekci prace, jejimż 
ńkolem budę dozirati vśude, kde muże pii prąci 
dojiti k ohrożeni żivota a zdravi zamestnancú

Je celkcm nesporne, że statni dozor, i kdyż 
budę rozśi.en a prohlouben, nemuźe jeśte sam 
o sobe zarućiti bezpećnost prace tou merou, jak 
by było żadouci. Je proto tieba postarati se o sta
lou denni pćći o żivot a zdravi pracujicich a za- 
pojiti do tohoto ńsili i pracuj ici samotne. Cestu 
k tomu ukazał sam żivot, nebof po osvobozeni 
vyrostla od r. 1945 v zavodech instituce bezpeć- 
nostnich techniku, zavodnich lekaru a socialnich 
pracovniku jako zamestnancu zavodu. Bezpeć- 
nostni technici a zavodni lekaři ridi se ve sve 
ćinnosti prozatimnimi ńrednimi pokyny a jsou po 
odbornć strance vedeni organy statniho dozoru. 
Piipravena jiż osnova zakona o vnitřni organi
saci bezpećnostni, zdravotni a socialni służby pri 
prąci da teto żivelne instituci pravni podkład 
a ućini ji povinnou. Pomocnymi organy bezpeć- 
nostnich techniku a zavodnich lekaru maji byti 
bezpećnostne-zdravotni duvernici, ustanovovani 
zavodnimi radami, kteri maji zanesti ochranu 
pred ńrazem a ohrożenim zdravi na każde praco- 
viśte. Pro sjednoceni vśech snah o boj proti ńra- 
zum a jejich ućelnemu rozdeleni a využiti byl 
pii ministerstvu socialni peće z.izen jako poradni 
organ koordinaćni sbor pro ńrazovouzab ranu. 
Sbor sdrużuje na zaklade dobrovolne spoluprace 
a kazne ństredni ńfady, instituce a korporace,

kich miejscach pracy. Celem połączenia wszystkich 
dążeń do walki z wypadkami przy pracy oraz dla 
celowego podziału i użytkowania tych dążeń 
została przy Ministerstwie Opieki Społecznej po
wołana, jako doradczy organ koordynacyjny, ko
misja do walki z wypadkami. Komisja jednoczy 
na zasadzie dobrowolnej współpracy i dyscypliny, 
urzędy centralne, instytucje i zrzeszenia, które pro
wadzą działalność systematyczną w dziedzinie 
walki z wypadkami. Zadaniem komisji jest zwłasz
cza łączyć wszystkie czynniki, prowadzące walkę 
z wypadkami, koordynować planowanie i ich 
działalność w tym zakresie, rozpatrywać i przygo
towywać wnioski i dbać o to, by całe doświad
czenie, zdobyte w dziedzinie walki z wypadkami, 
zostało należycie wykorzystane przez wszystkich 
uczestników tej walki. .

Inspekcja przemysłowa była przed rokiem 1945 
w Czechosłowacji, jak we wszystkich krajach kapi
talistycznych, tylko ustępstwem panującej klasy 
kaptahstów wobec nacisku mas prac^^y^, 
walczących o swe prawa. Działalność jej miała 
charakter przeważnie nadzorczy, bez bezpośred
niej władzy wykonawczej. Więc też inspektorzy 
przemysłowi, nawet przy pozytywnym ustosunko- 
wanm się względem klasy rob°tniczej, nie mogh 
dość skuteczme osiągnąć spełnienia żądan na ko
rzyść robotników, gdyż pracodawca znalazł zawsze 
w urzędach ^mrn^tracyjn^h d°stateczne oparcie, 
by się uchylić od należytego spełnienia nakazanych 
obowiązków. .

W ustroju ^^wo-demokratyM^^ gdzie władzę 
sprawuje lud pracujący, jednym z naczelnych 
zadań admmistracji państwowej jest opieka nad 
pracownikiem i nad bezpieczeństwem jego pracy. 
Dlatego też wprzęgamy do wysiłku o bezpieczeiistwo 
pracy najszersze masy pracują^h dla ktorych 
tak samo jak w sprawie zarządzania przedsiębior- 
st'wami narodowýmí, państwowe organa nadzo
rujące bezpieczeństwo pracy stają się doradcami 
fachowymi májaeými w razie potrzeby całkowite 
oparcie w ludowýeh organach ^mimstaacp pań
stwowej. póki jeszcze w gospodarce tkwi ogram- 
czony sektor inicjatywy prywatnej, muszą m- 
spektorzy niewątpliwie i twardo domagać się 
wykonywania wszystkich przepisów prawa i po
stanowień o ochronie pracowników dzięki , czemu 
mogą walme się do ograniczenia i eli
minowania tego sektora.

ktere se zabyvaji soustavnou ćiiinosti v oboru 
ńrazove zabrany. Jeho ńkolem je zejmena sou- 
stiediti vśechny ćinitele, zabyvajici se ńrazovou 
zabranou, koordinovati planovani a ćinnost v obo
ru ńrazove zabrany, projednavati a pripravovati 
namety z oboru ńrazove zabrany a pećovati o to, 
aby vśech zkuśenosti, ziskanych v oboru ńrazove 
zabrany, było należite vyużilo vśemi ćiniteli 
ńrazove zabrany.

Żivnostenska inspekce była pred rokem 1945 
v ČSR, stejne jako ve vśech kapitalistickych 
statech, jen ństupkem vladnouci kapitalisticke 
tiidy naporu delnickych mas, bojujicich za sva 
prava. Jeji ćinnost była pievażne dozorći bez 
piime vykonne moci. Proto żivnostenśti inspek
toři i pii kladnem pomeru k delnicke t.íde nemohli 
dosti ńćinne prosazovati splneni pożadavku ve 
prospćch dćlnictva, jeżto zaměstnavatel naśel 
vźdy dostatek opory ve spravnich madech, aby 
se vyhnul należitemu plneni piedepsanych po
vinnosti.

V lidove demokratickem řadu, kde nositelem 
moci je pracujici lid, je jednim z prednich ńkolu 
statni spravy peće o pracovnika a jeho bezpeć
nost pii práci. Proto zapojujeme do ńsili o bez
pećnost prace nejśirśi masy pracuj icich, pro neż 
stejne jako pro spravy narodnich podniku, se 
statni organy dozoru na bezpećnost prace sta- 
vaji odbornymi poradci, kteii v piipade potieby 
maji v lidovych organech statni spravy plnou 
podporu. Pokud jeśte v liospodaistvi zustava 
omezeny sektor soukromeho podnikani musi in- 
spektoii neńprosne a tvrde prosazovati plneni 
vśech zakonnych piedpisu a ustanoveni na ochra- 
ku zamestnancu, ćimź mohou podstatne prispeti 
k omezovani a vytlaćovani tohoto sektoru.
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LECZNICTWO PRACOWNICZE W CZECHOSŁOWACJI
PRACOVNÍ LÉKAŘSTVÍ V ČESKOSLOVENSKU

Lecznictwo pracownicze, w rozumieniu opieki 
zdrowotnej nad pracownikami głównie w związku 
z warunkami ich pracy, nie posiada w Czechosło
wacji starej tradycji. Przed drugą wojną światową 
opieka nad pracownikami pod względem zdrowot
nym była ograniczona tylko do pomocy lekarskiej, 
udzielanej przez różnego rodzaju kasy chorych, na- 
ogół wszakże nie zaprzątała się ona warunkami 
pracy i wpływem pracy na zdrowie pracowników. 
Wielokroć nowelizowana ustawa o ubezpieczeniu 
od wypadków, a póžniej ustawa o odszkodowywa- 
niu chorób zawodowych nakazywały wprawdzie 
przeprowadzenie kontroli miejsc pracy i zakładów 
pracy, ale organa urzędowe powołane do tego prze
prowadzały tę kontrolę tylko z punktu widzenia 
interesów finansowych instytucji ubezpieczenia wy
padkowego. Tak, że właściwie całą opiekę i • nadzór 
nad zdrowiem i bezpieczeństwem pracowników 
w zakładach objęła inspekcja przemysłowa, która 
pilnowała głównie przestrzegania licznych ustaw, 
rozporządzeń, przepisów i wytycznych, bardzo róż
norodnych legislatywnie, dotyczących ochrony zdro
wia i bezpieczeństwa w poszczególnych zawodach 
pracowniczych. Inspektorami pracy (inspektorami 
przemysłowymi) byli tylko technicy, póžniej uzu
pełnieni przez organa niefachowe z szeregów ro
botniczych. Pod względem zdrowotno-lekarskim 
nadzór nad zakładami pracy nie istniał, choć usta
wowo był on powierzony państwowej administracji 
zdrowotnej a mianowicie urzędowym lekarzom po
wiatowym. Jednak nadzór ten w praktyce nie był 
w ogóle stosowany, chyba przypadkowo, w pew
nych zakładach, zwłaszcza w drukarniach, a i to 
w sposób niefachowy, ponieważ lekarze urzędowi 
nie byli szkoleni w medycynie przemysłowej. Ze 
stanowiska naukowego mało się zajmowano medy
cyną przemysłową i tylko poszczególni lekarze z racji 
zainteresowań osobistych poświęcali się tej dyscy
plinie, zwłaszcza gdy w r. 1938 / 1939 powstały t. zw. 
poradnie chorób zawodowych, zamienione póžniej 
na poradnie lecznictwa pracowniczego. W tym też 
czasie w niektórych inspektoratach przemysłowych 
w charakterze inspektorów przemysłowych zostali 
powołani również lekarze. Za okupacji wszakże 
lekarze ci zostali przeniesieni do urzędów pracy, 
gdzie pełnili funkcje orzecznicze przy tak zwanym 
napędzaniu do pracy.

Zaraz po okupacji docierało i do zakładów pracy 
dążenie, aby cała opieka zdrowotna była organizo
wana według jednolitego planu zdrowotnego pod

Pracovni lekarstvi pojimaue jako zdravotni 
peće o pracuj icf hlavne ve vztahu k pracovhim 
podminkam pracujicich nema v Československu 
dlouhou tradici. Pred druhou svetovou valkou 
sc omezovala peće o pracuj ici po zdravotni strance 
jen na lećebnou peći poskytovanou rozlicnymi 
druhy nemocenskych pokladen a v celku si nevŚi- 
mala pracovnich podminek pracujicich a vlivu 
prace na zdravi pracuj icich. Mnohokrate noveli- 
sovany zakon o ńrazovem pojiśteni a pozdeji 
zakon o odśkodńovani nemoci. z povolani sice 
natizoval, aby była provadena kontrola pracov- 
nich mist (pracovišť) a zavodu, ale organy uńedni 
k tomu ustavene, provadely tuto kontrolu jen 
s hlediska peneżniho zajmu urazovych pojiśt'oven. 
Tak vlastnć vcśkerou peći a dozor nad zdravim 
a bezpećnosti pracujicich v zavodech shrnovala 
żivnostenska inspekce, ktera hlavne bdela nad 
zachovavanim rozlićnych zakonu, narizeni, pred- 
pisii a smernic znaćne legislafivne. roztriŚtenych 
o ochranę zdravi a bezpećnosti v jednotlivych 
pracovnich oborech. Inspektori prace (żivnosten- 
śti inspektori), byli jen technikove, pozdeji do- 
plneni laickymi organy z rad delniku. Po zdra
votni strance lekarske dozor nad zavody neexi
stoval, ać zakonne byl sveren statni sprave zdra
votni, a to ńrednim okresnim lekarum. Tento 
dozor nebyl prakticky vśak vubec provaden, 
nebo jen namatkove v ubitych zavodech, zvlaśte 
v tiskarnach, a to jeśte neodborne, ponevadż 
ńiedni lekari nemeli žadneho śkoleni v prumy- 
slove medicine. Po vedecke strance se prumyslove 
medicine venovala mała pozornost a jen jedno- 
tlivi lekari z osóbniho zajmu se venovali teto 
discipline, zvlaŚte když v r. 1938—1939 były 
zrizeny t. zv. poradny pro choroby z povoláni, 
pozdeji zmenene v poradny pro pracovni lekar- 
stvi. V teže dobę byli ustanoveni u nekterych 
żivnostenskych inspektorátu jako źivnostenšti in
spektoři i lekari. Za okupace vsak byli tito lekari 
prevedcni k iińadum prace, kde se zabyvali jen 
posudkovou ćinnosti v tak zvanem nasazovani 
do prace.

Po okupaci ihned se prosazovala snaha, aby 
veśkera zdravotni peće była organisovana podle 
jednotneho zdravotniho planu s heslem zdravotni 
peće pracujicim a predevśim tovarnim delni- 
kum. Tyto snahy narażely na odpor reakćnich 
kruhu, ktere kładły tomuto privilegovani pra- 

kierbwniczym liastem opieki zdrowotnej pjzede 
wszystkim dla pracowników. Dążenia te natra
fiały na opór kół reakcyjnych, które stawiały wsze- 
takm przeszk°dy takwmu uprzywilejowaniu l5^- 
^wmków. Dopiero po hityrm. 1948 r. można było 
przystąpić do mzeczywistntenm tego planu _ Po
nieważ or^rnzacje zawodowe i rady zakładowe 
same były zamteresowane w tym, by opiekę z' ro 
Wotną jaknajbardziej zbliżyć do pracowników, a to 
zarówno pod względem leczniczym jak i prewen
cyjnym, były z inicjatywy pracowników organizo
wane od r. 1945 we wszystkich zakładach ambula' 
taria zakładowe, na które znaczną subwencję dało 
Ministem^ Opieki Społecznej; wprbWadzbnb w 
nich regularną pomoc leczniczą, w wielkich zas za 
kładach i opiekę ^ewenc^ną- lak więc w ciągu 
trzech lat niemal we wszystkich zakładach, które 
liczą ponad 300 pracowników, wprowadzono po
radnictwo zawodowe lub ambulatoria.

Systematyczne wprowadzenie opieki prewencyJ
nej natrafiało jednak na brak lekarzy wykwahti- 
kowanycli. Po lutym 1948 r., gdy poczęła działać 
ustawa o ubezpieczeniu narodowym, -^zpm^- 
nie narodowe samo przejęło całkowitą opiekę lecz" 
niczą w zakładach pracy na swój koszt i pozosta- 
wdo zakładom tylko troskę o opiekę prewoncyjną 
przy wspó^]^iracy z państwową administracją zdin- 
WMną. Duże zakłady wprowadziły u siebie także 
służbę tazjń^zeństwa (te&mk^ bezpieczeństwa) 
i zakładową służbę społeczną (zakładowe pracęyw. 
niczki społeczne). Poza tym Ministerstwo Opieki 
Społecznej już w r. 1946 przekształciło szereg po 
radni teczmctwa pracbwniczegb na zakłady ecz 
nictwa pracowmczego i utw°rzyło nowe takie za 
kłady w m^s^wos^ac^ gdzie ich poprzednio 
było. Zakłady te astaty przyłączone do urzędów 
ochrony pracy, które otwarto w r. 1945 i w któřyeh 
utworzono wydziały zdrowotnej ochrony pracy. 
W tych wydziałach zdrowotnej oehroný pracy 
funkcjonowali lekarze, których działalność składa 
się z dwbch głównych składników- Jest to fac 0 " 
we orzecznictwo lekarskie przy wcielaniu do pracy 
i lekarska inspekcja pracy. Niemal każde nowe 
wcielenie do pracy, każde przeniesienie w pracy 
albo zmiana ^ranków přácý, wcielenie do tnlaq 
Pracy, gdzm zachodzi wyższe ryzyko pod w zg ę' em 
zagrożema zdrow pracownikai może być prze 
prowadzone tylko po uprzedmm badaniu tekar- 
skim i urzędowym mzeczenm lekarza urzędu • ro
ny pracy. W ten sposób jest chronione zdrowie 
pracowników.

I

taki sposób juz; przed przystąpieniem do ' pia 
zapobiega się temu, by pracownik ucierpiał na 

zdrowiu przez niewłaściwe wcielenie do pracy. •> 
karska mspekcja jtrac^ na skutek pi^ęrią^nm e- 
karzy urzędów oclirony pracy
^ą^n^ mało wizytowała zakłady pracy. Dopiero 
W ostatnich dwóch latach, głównie przy pomocy 
zakładów lecznictwa pracowniczego, poczęto ją 
przeprowadzać s^tematycznw przy współprac} 
z teehníezną mspekcją prac^ Zakłady lecznictwa 
pracowniczego, dołączone, jak wspomniano powy
żej, do urzędów ochrony pracy, rozwijają nie ty . o 
działalność bieżącą, czyli obserwację wpływu pracy 

cujicich veskere prekažky. Teprve*jto ńnoru 1948 
było możno • pakroćiti k uskutccňovani tohoto 
planu . Po^vadž odborove organisace i zavodni 
rady samy mely zajem, aby zdravotni peće była 
co nejvice pnbliżena pracujicim, a to po strance 
kurativni i preventivni, były z iniciativy pracuj i- 
cich od r. 1945 zrizovany ve vśech zavodech 
zavodni ambulance, na než znaćnou subvenci 
poskytlo ministerstvo socialni peće a zavedena 
v nich pravidelna lekarska lećebna peće a ve 
velkych zavodech i preventivni peće. Tak behem 
tfi let były tćmer ve vśech zavodech, ktere maj i 
nad 300 zamestnancu, zrizeny zavodni ordinace 
nebo ambulance.

Radne provadeni preventivni peće narażelo 
vśak na nedostatek kvalifikovanych lekaru. Po 
ńnoru 1948, když vstoupil v ćinnost zakon o na- 
rodnim pojiśteni, samo narodni pojiśteni se ujalo 
veśkere peće lećebne v zavodech na svuj nakład 
a .zavodum ponechalo jen Starost o peći preven
tivni ve spolupraci se statni zdravotni spravou. 
Velke zayody si take zavedly službu bezpeć- 
nostni (bezpecnostnich techniku) a zavodni so- 
cialni službu (zavodnich sociálnich pracovnic).

Ministerstvo socialni peće mimo to • v roce 1946 
promenilo radu poraden pro pracovni lekarstvi 
v ustavy pracovniho lekarstvi a zridilo nove 
tyto ustavy v mistech, kde dosud nebyly. Tyto 
ustavy były plidrużeny k uradum ochrany prace, 
ktere były otevreny v roce 1945 a v nichż była 
zlizena oddeleni zdravotńi ochrany prace. V tćch- 
to oddelenich zdravotni ochrany prace fungovali 
lékaři, jejichž ćinnost se dęli ve dve hlavni slożky.

Jest to odborne lekarske posuzovani pri vćleńo- 
vani do prace a lekarska inspekce prace. Tenaer 
każde hove vćleneni do prace, każde pńerazeni 
v práci. • nebo zmena pracovniho pomeru, vćle- 
neni do prace takove, kde jest zvyśęne risiko v ohro
ženi zdravi pracujicicho se muže provesti jen po 
pfedchozi lekalske prohlidce a úňednim posudku 
lekare uradu ochrany prace. Timto zpusobem jest 
zdravi pracuj icich chraneno.

Timto zpusobem se take jiż pred nastupem 
prace zabrańuje, aby pracóvnik byl pośkozen 
na zdravi nevhodnym zaćlenenim do prace. Le
karska inspekce prace pro velkć zatiżeni lekańu 
uńadu ochrany prace posudkovou ćinnosti se 
zprvu pomału rbzjíždela. Teprve v poślednich 
dvou letech, hlavne pomoci ństavu pracovniho 
lekařstvi, zaćala se provadeti systematicky a ve 
spolupraci s ' technickou inspekci prace. Ústavy 
pracovniho lekarstyl, pridružene, jak jiż zmineno, 
k uradum ochrany prace, vyviji nejen ćinnost 
provozni, to jest sledovani vlivu prace a praco- 
vniho prostredi na zdravi pracujiciho, ale i ćin- 
nost vedeckou, ktera se da jeŚte zvetŚit plnym 
personalnim a materialnim vybavenim techto 
ństavu. Prakticka zjiŚteni ustavu pracovniho le- 
kaňstvi umożnila ministerstvu socialni peće za- 
k^ovati na nejvice ohrożenych praebviśtich 
a zjednati napravu a ozdraveni praeoviSL 
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i środowiska pracy na zdrowie pracownika, ale także 
działalność naukową, która da się wzmóc jeszcze 
przez pełne wyposażenie zakładów osobowe i ma
terialne. Praktyczne stwierdzenie, dokonane przez 
zakłady lecznictwa pracowniczego, umożliwiły Mi
nisterstwu Pracy i Opieki Społecznej przedsiębra
nie kroków zapobiegawczych na najbardziej zagro
żonych terenach pracy i realizowanie poprawy oraz 
uzdrawianie tych terenów.

W ramach nowego prawa o organizacji kraju, 
przeszła cała działalność lekarzy urzędów ochrony 
pracy do nowoutworzonych lokalnych rad narodo
wych, do których się dołącza i zakłady lecznictwa 
pracowniczego. Dzięki temu będzie zagwaranto
wane planowe współdziałanie wszystkich składni
ków inspekcji pracy — lekarskiej, technicznej, oraz 
całkowita współpraca z państwową administracją 
zdrowotną i możność jednolitego kierownictwa.

Ambulatorium okręgowej ubezpieczalwi narodowej w Pradze 
Ambulatorium okresu! wdrodni pojiśtówwy v Praze

V ramci nového zakona o krajskem zrizewf, 
preśla vśechna ćiwwost i lekaiU UradU ochrany 
prace na wove ziizene krajske warodwi vybory, 
k nimż se prićlewi i Ustavy pracovniho lekarstvi. 
Tim budę take zaruCeńa planovita soućinnost 
vśech slożek inspekce prace lekarske, techwicke 
a plna soućinnost se statni zdravotwi spravou 
a moźnost jednotweho rizeni.

OPIEKA NAD PRACOWNIKAMI MŁODOCIANYMI
p£Ce o pracující dorost

Ludowo-demokratyczwa republika czechosłowa
cka otacza większą opieką młodzież pracującą, po 
niewáż rząd republiki zdaje sobie sprawę z teg°’ 
że jedynie uświadomiona, dzielwá i wykształcona 
młodzież’ nie oŁÓ^oW. dziedzictwem m.vślowvm 
ustroju kapitalistycznego’ jest w stanie ^kon- 
czyć i umocwić mcjalistycz^ ustrój społeczny. 
Przeprowadzając zasadę „kiżdy według swyc 1 
uzdolnień”, dba o to, aby przy wyborze . zawodu 
kłldziono wacisk na uzdolwienia fizyczne i • uc 1° 
We oraz na wymogi, jakie poszczególne zawody 
stiwiiją pracowwikowi. Przy r. .ac 1
nirodowycli zostaty powołane do wy zi y
orgawizacji pracy’ które poza innymi zadaniami 
pełnią również funkcję poradni przy wyborze. za - 
wodu i są w^o^żone w ■wsszi°o°]we s^ły dora ł cze.

Powkwaž w państwie o gospodarce _ planowej 
trzeba cekwo i planowo gospodarzyć przede ®zyst 
kim ludzką sdą roboczą’ kieruje się m o zieżą 
w tew sposób, by przy wyborze zawodu zwracał. 
rówmeż uwigę na perspektywy i planowy popy 
ua pracowwików w poszczegółnych dziedzinach 
i zawodach. Na każdy rok przygotowuje się plaw 
wcůdania mW^efy’ który o^vmrm.d . popy 
na młodzież w poszczególnych zawodac ł - . . 1 1 aw 
tew jest wskazówką dla doradców przy wy orze 
zawodU’ gdy wcielają owi młodzież do

Pomocnikami doradców są - arze’
którzy oceniają właściwości fizyczne młodocianych, 
°raz naucz^mta’ ■wypowiadający się c° - ° • Uz - ° 
wień’ skłowwości i miwteresow^ mk^cm^h. 
W razm p°trzeby oceny _ duc ówyc ł ’
Przeprowadza się bádáwie p^tokgw™ m o- o 

Młodzież już w szkołacb jest przygo o 
Warn do prący i do wyboru zawodu. 1 izygo- o- 
wawiem do wyboru zawodu są 
ców w szkołacb, wycieczki do zakładów . pracy, 
W^ss:áwy, w^wiettawm °dp°wiedwicb . fdmów wp- 
Przez takie p^gotowawm motMi się ni o 

^zname poszczeg^ny^ zawodów . prac°w 
uiczych i ułatwia decyzję w sprawie .wyboru , za- 
Wocta. Specjalwą opmką otacza się nau s^ i Yyc ! 
Warne mfódzrnż^ pracującej. Dokowywa się 1 o 
koru zakladćiw pracy z^tay^ do M^^ma za 
w Nowego uczniów i kieruje się uczmów . o . y ,c i 
týlko zakład^’ ktme ^ą gw'arancję pod wzg,lę_ 
dem facbowym’ persowd^ym i rzeęzowJm zc • 
dzą powierzonym im uczniom wależytą WaUj . ' ę z1- 
Wodu oraz z ucznmw týcb przysposobią 1 3 ry nie

Lidove demokraticka republika Československa 
vewuje zvyśenou peći pracujicimu dorostu, pone- 
vadź vlada republiky je si vedoma, że jediwć 
uvedomela, zdatną a vzdelana mladeż, nezati- 
żena myślenkovvm dedictvim kapitalistickeho sy
stemu je s to dobudovati a upevwiti socialistický 
spolećensky rad. Provadejic zasadu „każdy podle 
svycb schopností” pećuje o to, aby se pri volbe 
povolaní dorostu piihledlo k jeho teleswym a du- 
śevwim schopnostem a k pożádávkum’ ktera 
jedwotliva povolani kladou wa pracovwika. U jed
notlivých okresnicb narodwicb vyboru jsou zri- 
zena oddelewi pro lizewi prace, ktera vykonavaji 
mimo jiwe take funkci poraden pro volbu povo- 
lawi a jsou vybavena śkolenymi poradewskymi 
silami. P°nevadž ve state s planovanym bospo- 
daistvim je nutwo ńćelne a planovite hospoda.'it 
piedevśim s lidskou pracovni silou, je mladeż 
vedena k tomu, aby p i volbe povolani p^bliżela 
też k vyhlidkam a planovane potiebe pracow
niku v jednotlivych pracovnich ńsecich a povo- 
lawich. Pro każdy rok p ipravuje se plaw vćle- 
ńovawi dorostu, ktery vyjádfujé potiebu dorostu 
v jednotlivych oborech. Timto plawem se iidi 
poradci pro volbu povolani pli vćleńovani dorostu 
do povolani.

Pomocwiky poradců jsou zejmena lekari, po" 
day^ji posudek o teleswych schopnostech mladi- 
stvych a uCitele, kteii se výjád.uTi o vlohach’ 
sklonech a zajmech dorostu. Je-li toho zapotiebi 
k posouzeni duśevnich schopnosti, provadi se 
psychologicke výšet^ení mladistvych. Mladeż je 
jiż wa śkolach vychovavana k prąci a- k volbe 
povolani. Součásti vychovy k volbe povolani 
jsou pfedwášky odborwikU wa śl^Uch, exkurse do 
podnikU, vystavy, piedvadewi vhodnych filmU 
a pod. Touto vychovou se mladeźi umożńuje 
pozwati jednotlive pracovwi obory a uswadńuje se 
ji rozhodnutí o volbe povolani.

Zvlaśtwi peće se venuje odborwemu vycviku a vy- 
chove pracuj iciho dorostu. Provadi se vyber 
podnikU zpUsobiliych k -odbornemu vycviku ućńU 
a ućńove se zprostiedkuji jew podnikům, ktere 
poskytuji po strance odborwe, osobwi a vecwe za
mku, że poskytnou sve-enym jim ućńum iadwy 
odborny vycvik a że vychovaji z techto ućńu 
nejew odborne zdatne, nybrź i politicky uvedome^ 

47
46

hospoda.it


tylko uzdolnione zawodowo, ale i uświadomione 
politycznie. Wszyscy uczniowie uczęszczają do 
zasadniczej szkoły zawodowej, czy to zakładowej, 
czy też publicznej która uzupełnia warsztatową 
naukę zawodu systematycznym udzielaniem wia
domości fachowych. Poczynając od roku szkol
nego 1950/51, będą organizowane zasadnicze szkoły 
zawodowe i dla młodocianych, którzy nie pozostają 
w stosunku nauki. Zadaniem zasadniczym szkół 
zawodowych jest danie młodocianym pracowni
kom nie tylko podstaw wykształcenia zawodowego, 
ale i pogłębiania ich wykształcenia ogólnego.

W zakładach narodowych i państwowych są 
organizowane ośrodki wychowawcze, złożone z ucz
niowskich warsztatów i pracowni, z zasadniczej 
szkoły zawodowej i z zakładowych domów mło
dzieżowych. Takie skojarzenie umożliwia celową 
koordynację nauki praktycznej w warsztacie ucz
niowskim ze szkoleniem teoretycznym w zasadni
czej szkole zawodowej oraz uzupełnianie nauki 
zawodowej wychowaniem politycznym i moralnym 
w domach młodzieżowych.

W chwili obecnej jest omawiany projekt ustawy 
ramowej o nauce zawodowej uczniów, który za
pewni pogłębienie nauki zawodu oraz przystoso
wanie tej nauki do potrzeb wytwórczości przemy
słowej i rolniczej.

Nasze ludowo-demokratyczne prawo pracy ota
cza opieką zwiększoną ochronę młodocianych pra
cowników przed zamąceniem pomyślnego rozwoju 
fizycznego. Idzie zwłaszcza o ustalenie czasu pracy 
(przerwy w pracy, praca nocna) i długość urlopu 
odpoczynkowego. Młodocianym do lat 18 przysłu
guje w jednym roku kalendarzowym urlop trzy
tygodniowy.

Równie ważnym czynnikiem rozwoju młodzieży 
pracującej pod względem fizycznym i duchowym 
są domy młodzieżowe, które we współpracy ze 
szkołą i miejscem pracy dbają o pomyślny rozwój 
młodej osoby aby wyrósł z niej nie tylko pracownik 
o najlepszych kwalifikacjach zawodowych, ale 
i uświadomiony klasowo, a dojrzały politycznie 
członek klasy robotniczej. Młodzieniec otrzymuje 
w domu młodzieżowym uświadomienie polityczne 
oraz wychowanie kulturalne, społeczne, fizyczne 
i zdrowotne.

Domy młodzieżowe przed drugą wojną światową 
prawie nie istniały, a o ile gdzieś w owych czasach 
lokowano młodzież gromadnie, przyświecał tam 
cel różny zgoła od tego, jaki ma na widoku dzisiej
sza budowa podobnych urządzeń.

Po wyzwoleniu rozpoczęto systematyczną bu
dowę takich urządzeń, przy czym wytwarzają się 
dwa typy. Są to z jednej strony t. zw. okręgowe 
domy młodzieżowe, służące do ulokowania młodo
cianych pracowników, z rzemiosła i małych fabry
czek, z drugiej strony — zakładowe domy mło
dzieżowe, gromadzące pracowników młodocianych 
większych lub wielkich zakładów, które same bu
dują te domy, podczas gdy budowa t. zw. domów 
okręgowych odbywa się przeważnie przy pomocy 
państwa.

kadry. Všichni ućńove navštěvují zakladni od
bornou śkolu bud’ podnikovou nebo veřejnou, 
která doplńuje dilensky odborný výcvik soustay- 
nym sdeloyanim odbornych yedomosti. Poćinajic 
śkolnim- rokem 1950/51 budou ziizovany za- 
kladni odborne śkoly i pro pracujici dorost, kte- 
ry neni v ućebnim pomeru. Úkolem zakladnich 
odbornych śkol je poskytnouti pracujicimu , do
rostu nejen zakłady odborného yzdelani, ' nybrż 
i prohloubiti jeho obecne yzdelani.

V narodnich a statnich podnicich zřizuji se 
vychovna strediska, ktera se składaj i z ućńoyskycli 
dilen a provozoven, ze zakladni odborne skoly 
a z podnikoyych domoyu, mladeże. Tato soustava 
umożńuje ućelnou koordinaci praktickeho vy- 
cviku v ućńoyske dilne s teoretickym śkolenim 
v zakladni odborne škole a doplńovani odborneho 
vycviku politickou a mravni vychovou v domo
vech mládeže.

V pritomne dobę projednava se osnova ramco- 
veho zakona o odbornem vycviku ućńu, ktery 
zajisti prohloubeni odborrieho vycviku a pri- 
způsobeni tohoto vycviku potrebam průmysloye 
a zemedelske yyroby.

Naśe lidove demokraticke pracovni pravo zaji- 
sfuje zyyśenou ochranu pracujiciho dorostu pred 
ohrożenim zdarneho telesneho vyvoje. Jde zej- 
mena o ńpravu pracovni doby (pracovni prestay- 
ky, noćni prace) a yymery doyolene na zotavenou. 
Mladistyym do 18 let pfisluśi v jednom kalendar- 
nimroce doyolena v trváni tri tydnu.

Stejne duleżitym ćinitelem pro zdarny rozvoj 
pracujici mladeże po strance telesne a duśevni 
jsou Domovy mladeże, kterć se ve spolupraci 
se skolou a pracoyiśtem staraj i o ńspeśny rozvoj 
mladeho ćloveka, aby z neho vyrostl nejen pracovnlk 
s nejlepśi odborjou kvalifikaci, nybrż i tridne 
uyedomely a politicky yyspely prisluśnik delnicke 
tridy. Mlademu ćloveku dostava se v domove 
politickeho uvedomeni, kulturni, spolećenske, te
lesne i zdravotni vychovy.

Domovy mladeże pred druhou svetovou yalkou 
temer neexistovaly a pokud snad była v teto době 
pracuj ici mladeż ubytoyana hromadne, byl ućel 
zcela jiny, neż jaky sleduje dnesni budoyani tech- 
to zaiizeni. .

Po osvobozeni poćina soustavne budoyani tech- 
to zarizeni, pri ćemż se vytvareji dva druhy. Jsou 
to jednak t. zv. oblastni domovy mladeże, sloużi- 
ci ubytoyani pracujiciho dorostu ze řemesel a ma
łych tovarnich podniku, jednak t. zv. zavodni 
domovy mladeże, sloużici ubytoyani pracuji- 
ciho dorostu z yetśich nebo yelkych zavodil, 
ktere si tyto domoyy buduj i samy, kdeżto budo- 
yani t. zv. oblastnich domoyu deje se preyażne 
za podpory statu.

Poćet techto zarizeni neustale yzrusta a na konci 
dyouletky jevil se poćetni stav techto zarizeni 
takto:
oblastnich domoyu mladeże . 149 s 10.000 lužky
závodnich domovu mladeże 868 s 16.570 lużky 

Pćtilety hospodarsky plan vzal si za ukoi vy- 
budoyati, dalśich 50.000 lużek v domovech mlá--

łóżkach.

Lďczlja tych urządzeń rośnie bez i w kmi-
cu planu dwuletniego stan liczbowy tych urządzeń 
wynosił:

ok^go^-ch domów młodzieżowych 149 o 10.000 
łóżek i .

zakładowvch domów młodziežowvch 168 o 16,570 
łóżkach. , .

Pięciole‘tni plan gospodm-wy podjął zadan’e 
przysporzenia dMsz^h 50.0°0 łóżek w domac 
młodzieżowych. Stanie się to , częściowo przez 

nowych urządzeń, częściowro przez prze 
róbkę budynków nadających się do tego b Co
do nowych m^ądzem idzie przede_ M-sz^tmm o ’ u 
dowę zakhdowpjli domów młodziěžovvch w tj c 
dziatach przemvsłu, które plan vysńvá
na pierwsze mtejsce. By zaś budowa b byla ja b naj 
bardziej celowa i ekonomiczna oraz by b by zac 10 
wany okrešlonv pozH>m, przystąpiono_ ýo opraco 
Wania tyjioi^ch ptamw tych b^^ków.

Plan pmůoletm nie osiągnie j^zcM . ^n^ ja 
kiego^všmv sobie żj^zyn- a 
młodzież pracująca mogła zamieszkać 
młodzieżowych; jednak spełnienie 
jego będzie wielkim krokiem w kie
runku celu, który stoi przed nami.

Przez opiekę nad pracownikami 
^^ocian^m prz^z^^y się do 
tworzenia młodzieży socjalistycznej , 
Z umiłowaniem pracy produktywnej, 
z poczuciem solidarności, z ukocha
niem fycra i z wdarą w mło
dzieży, która zna prawa rozwojowe 
społeczeństwa ludzkiego i dlatego 
wie, że niema po-wodów do cierpię- 
tnictwa, że nowe życie będzie coraz 
bogatsze i piękniejsze, dla młodzieży 
zdolnej nie tylko żyć dla socjalizmu 
ale i współzawodni-zyć i walczyć.

mianowicie by cab a 
w cb omac h

Wygada ^^wmcza mWzte^ czechosło' 
wackiej w lesie

pracovni brigada óc-koslovensh- ndád^ 
v lese 

dezc. Stanc se tak jednak vystavbou noyych 
zarizeni, jednak adaptaci yhodnych budov pro 
tato zarizeni. Ú techto noyych zarizeni, pujde 
predevśim o budoyani zayodnich domoyu mladeże 
pro ty prumysloye obory, ktere petilety plan 
preferuje. Aby se vystavba dala co nejńćelneji, 
nejhospodarneji a aby byl zachoyan urćity 
standard, prikroćilo se k yypracoyani typoyych 
planu pro tyto stavby.

Petilety plan nedosahne, jeste stavu, jaky 
bychom si prali, t. j. aby yśeclma pracujici mla- 
dež mohla byti v domoyech mladeże ubytoyana, 
jeho splneni budę vśak velkym krokem ypred 
k tomuto ciii, ktery pred nami leži.

Peci o pracujici dorost pomahame tvoriti mla- 
deż socialistickou, s laskou k produktiyni přąci- 
se smyslem pro solidaritu, s laskou a yirou v żivot, 
mladeż, ktera zna zakony yyyoje lidske spoleć- 
nosti a vi proto, że neni pricin k bolestinstyi, 
że novy život budę stale bohatśi a krasnejśi, 
mladeż schopnou pro socialismus nejenom żit, 
ale i souteži^t a bojoyat.
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INWESTYCJE MIESZKANIOWE W CZECHOSŁOWACJI
BYTOVÉ INYESTICE V CSR

Od roku 1947 państwo czechosłowackie kieruje 
się w całej swej działalności gospodarczej jednoli
tym planem, którego ważną część składową stano
wią również inwestycje mieszkaniowe. Pierwszy 
plan taki został ustalony dla lat 1947 i 1948, 
w ciągu których kosztem 19.660.000.000 k. cz. mia- 

• no uzyskać 113.213 mieszkań.
Działalność gospodarcza w latach 1949——1953 

została ustalona w planie pięcioletnim, w którym 
wysokość inwestycyj mieszkaniowych oznaczono 
na 39.700.000.000 k. cz. Dzięki tym inwestycjom 
ma się zwiększyć powierzchnia mieszkalna o no
wych 9.700.000 m:. Wbrew planowi dwuletniemu, 
oblicza się tutaj powierzchnię mieszkalną, nić zaś 
liczbę mieszkań, — aby w ramach powierzchni 
swobodniej określać niezbędny typ wzorcowy bu
dowanych mieszkań.

Planowe inwestycje mieszkaniowe zawierają za
równo budowę nowych mieszkań, jako też remont 
budowlany domów zniszczonych lub uszkodzo
nych podczas wojny. Państwo wspiera pieniężnie 
oba te rodzaje robót budowlanych, gdyż koszty 
budowy w stosunku do roku 1939 znacznie wzro
sły, podczas gdy komorne zostało utrzymane na 
poziomie przedwojennym. W Pradze, w paździer
niku 1948 r. wskaźnik kosztów budowy wynosił 
393 punkty, wskaźnik zaś komornego dla rodziny 
robotniczej 123,7 punkty, — w obu wypadkach 
w stosunku do 100 punktów z roku 1939. Skok 
wysokości komornego, któryby powstał w nowych 
domach, ma być usunięty przez pomoc państwową.

Zasadniczyn i rodzajami pomocy są: poręczenie 
państwa oraz coroczna zapomoga państwowa. Przez 
poręczenie państwo umożliwia budującym uzyskanie 
środków budowlanych w drodze pożyczki hipo
tecznej, gwarantowanej przez państwo, które w pew
nych wypadkach może wynosić do 100% kosztów 
budowy. Pomoc zapomogowa, udzielana na re
mont domów zniszczonych lub uszkodzonych pod
czas wojny, nosi inny charakter niż zapomoga 
państwowa na nowe budynki.

Przy remoncie udziela się zapomóg na oprocen
towanie i umorzenie pożyczki poręczonej. Przy bu
dowlach nowych — przeciwnie, zapomoga państ
wowa jest równa różnicy między wydatkami rocz
nymi, związanymi z domem, a osiągalną wysokoś
cią komornego. Specjalnej pomocy udziela się na 
remont osiedli rolniczych i domków rodzinnych 
w okolicach ciężko — poszkodowanych. Przy ta-

Od roku 1947 řídi Československý stat celou 
svou hospodaiskou ćinnost jednotnym planem, 
jehož dulcžitou soirniasti jsou tíž bytové investice. 
Prvni takovy plan byl stanoven pro lata 1947 
a 1948, ve kteryd mćlo byt ziskano nakładem 
19.600.000.000 Kćs 113.213 bytu.

Hospod^ska ćinnost pro leta 1949 aź 1953 je 
urććna petiletym planem, v nemż nakład byto- 
vych investic je stanovcn castkou 39.700.000.000 
Kćs. Temito investicemi ma byt žvetśená bytoví 
płocha o novych 9.700.000 m2 Na rozdil od dvou- 
Ictěho planu poćita se zde misto s poętém bytu 
s bytovou plochou, aby v jejim ramci było możno 
prużnćji urćit potrebny standardni typ budo- 
vanych bytu.

Planovanć bytove investice zahrnuji jak novou 
bytovou vystavbu, tak stavebni obnovu domu 
znićenych nébopośkoženych vílkou. Ną oboji 
druh těchto stave^nich prąci poskytuje stít pod
poru, ponevadż stavebni nakłady jsou oproti 
roku 1939 daleko vysśi zatim co najemne je sta- 
bilisovano na piedv^^^ ńrovni. V Praze v iijnu 
1948 ćinil index stavebních nakładu 393 body 
a index najemneho u delnicke rodiny 123,7 bodu, 
a to v obou p^ipadcch oproti 100 bodum z roku 
1939. Schodek ve vyśi najemneho, ktery by takto 
vyplynul u novych domu, ma byli odstranen 
statni . podporou.

Zakładnimi druhy podpory je statni zaruka 
a roćni statni přispevek. Zarukou umożnuje stít 
stavebnikum, aby si opattili potiebnou úhradu 
stavebniho nakładu hypotćkarni zapi^kou sta- 
tem žáruęeáou, ktera v nekterych pripadech mu
zę ćiniti aż 100% stavcbniho nakładu. Podpora 
ve zpusobu pfispćvku, poskytovana na stavebni 
obnovu domu žnięcnyeb nebo pośkozenych valkou, , 
je odliśna od statniho prispevku na novou vystavbu. 
U obnovy se poskytuje prispcyek na zurocení 
a ńmor zarućene zapujcky. Naproti tomu u nove 
vystavbv bytu rovna se statni prispevek lozdilu 
mezi roćnimi vydaji s domem spojenymd a do- 
sażitelnym vyno?em uajemneho- Zvłaśtni druh 
podpory sć poskytuje na obnovu zemedelskych 
usedlosti a rodinnych domku v souvislych teżce 
pośkezenycb oblastech. U tedto objektu hradi 
80% nakładu obec a zbytek stavebnik, jemuz 
se poskytuje statni zaruka a na dobu 5 let statni 
prispevek jako jinym stavebnikum. 

kich obiektach 80% kosztów ponosi gmina, a resztę 
budujący, któremu udziela się poręczema państ
wowego i na okres 5-letni zapomóg państwowyd 
narówni z innymi budującymi.

Do końca roku 1948 udzielono pomocy na wybu
dowanie 12.626 mieszkań i 684 kawalerek oraz na 
wysokość poręczony^ próymt wynosiła 6.49 . 
remo^ft 7.576 miesžkáń i 1°8 krnkrek; całko
wita wysokość por^zonyd pożyczek wyn^i 
6.491.136.000 k. c. Poza tym dzięki poręczeniu 
pmistwowemu za žádátki na radwk prayszfyc. 
poręczonyd po^czí1, úmoż|iwieno rozpoczęcić 
nowyd budowli i rementów na dalsze 16,7 
mieszkań i 496 kawaterek; zadatki poręczonć wy 
nWy ogólną kwdę 2.316.774.000 k. m. Do koiiM 
roku 1948 więc _ przez ^zm^ą . po-
ttoc i poręczone zadatki, fmM^^niré bu rnvy 
i remontu 36.946 mićszkań i l.288 k^M^d.

Mieszkania uzyskane przéž budowę i ^mirnt: są 
Přzeznácžene dla najszer^yd warstw %
Prze^ w^^tkim dla robin o w^k^ej h^bm 
dzieci. Jak plan gospodarczy dąży poprzez wzma- 
g^ie produktywności pra^' do pota^iM ogó 
nego pozwmu Zyciewege pracowmków, t. r .c m 
planowanyd tu mwestyqi jest po'
dtw miézžkaniowege tydże osób pržež r ostar 
ozenie letnich i zdrowych mieszkań.

,, (Wytwórnia dywanów i mébVwyeh-Weiltyzłáwice)
Dívčí internát (továrna ldoci a dby.tovyri Uuk^addavkO .Int"“ y

Do końce roku 1948 była poskytnuta podpora 
na novou vystavbu 12.626 bytu a 684 garsonier 
a na obnovu 7.576 bytu a 108 garsonier; ńhrn 
zarućenyd zápůjęek ćinil 6.491.106.000 Kćs. Mi
mo to było pfevzetim statni zaruky za zalohy 
poskytnute na ńćet pristid žárúęenyd žápUjęék 
umoŻneno zahajeni nove vystavby a obnovy dal- 
śich 16.744 bytu a 496 garsonier; zarućene zalohy 
ćinily pri tom ńhrnnou ćastku 2.016.774.000 Kćs. 
Było tedy do końce roku 1948 zajiśteno udele- 
nymi podporami a zarućenymi zálebámi finan- 
eevaní nove vystavby a obnovy 36.94Ó bytu a 
1.288 garsonier*

Byty ziskane novou vystavbou i obnovou jsou 
urćeny pro nejśirśi vrstvy pracuj icid, predev- 
śim pak pro rodiny s vćtśim pećtem deti. Tak 
jako hospodarsky plan sleduje stupňovanou pro
duktivitou prace a zvyśevání źivotni urovne pra
cuj icich vubec, je cilem planovanych investic 
zvyśeni bytove urovne tedto osob opatrenim 
levnyd a zdravych bytu.
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PLANOWANIE 1NWESTYCYJ SPOŁECZNYCH
PLÁNOVANÍ SOClALNÍCH INYESTIC

Pierwszy czechosłowacki plan pięcioletni zawiera 
także planowanie materialnego i kulturalnego po
ziomu życia ludu. Znaczenie i doniosłość spożycia 
społecznego, które wraz ze spożyciem prywatnym 
służy podniesieniu poziomu materialnego i kultu
ralnego jest widoczne z tego, jak duża cząstka do
chodu narodowego na nie przypada.

Inwestycje służące wzrostowi spożycia społecz
nego (ze zdrowotnością, kulturą i inwestycjami na 
akcję mieszkaniową) wynoszą ogółem 67,9 miliar
dów kcs., czyli nieco ponad 20% całkowitych wy
datków na inwestycje w planie pięcioletnim.

Na inwestycje społeczne w sensie węższym (więc 
zwłaszcza na budowę domów młodzieżowych, żłob
ków dla dzieci matek pracujących, ochronek, ja- 

• dalni szkolnych, pralni zrzeszeniowych ku ulżeniu 
w pracy domowej zatrudnionym matkom, ośrod
ków przeszkoleniowych, miejsc wypoczynkowych 
dla młodzieży, młodocianych pracowników i do 
rosłych, domów dziecięcych, zakładów dla ułom
nych, zakładów społecznych dla dorosłych) przy
pada z tego 8,1 miliarda kcs.

Uczestnikiem centralnego planowania na odcinku 
opieki społecznej oraz planującą grupą dla tych 
mwestycyj jest „grupa pracy dla spraw opieki 
społecznej” przy Ministerstwie Opieki Społecznej. 
Jest ona częścią składową komisji spożycia naro
dowego, której przypada planowanie całego po
ziomu ludowego materialnego i kulturalnego roz
woju. Do planowania mwestycyj mieszkaniowych 
utworzono przy Ministerstwie samodzielną grupę 
pracy. Ministerstwo uczestniczy też w grupie pracy 
przy Ministerstwie Spraw Wewnętrznych do pla
nowania terenowego.

Do inwestycyj tych dochodzą inwestycje ubez
pieczenia narodowego i lecznictwa pracowniczego, 
nakreślone w planie pięcioletnim przez grupę pracy 
zdrowotnej przy Ministerstwie Zdrowia, oraz inwe
stycje służące ochronie człowieka pracy, plano
wane i przeprowadzane przez grupy pracy w re
sortach innych (przemysł, wyżywienie, transport, 
rolnictwo i inne), jak np. kuchnie zakładowe, na
tryski, umywalnie, kąpiele w zakładach, kluby 
zakładowe itp. jako też budynki administracyjne 
do celów społecznych, objęte planem Ministerstwa 
Techniki.

Prvni ćeskoslovensky petilety plan zahrnuje 
již i planovani rozvoje hmotne a kulturní urovne 
lidu. Vyznam a vaha socialni spotreby. ktera 
sjiołu se soukromou spotřebou sloużi zvyŚovati 
hmotne a kulturni uirovne jsou zfejmy z toho, 
jak velky podil z narodniho duMiodu na ni pri- 
pada.

Investice sloużicl stupńovani spotreby socialni 
(se zdravotnictvím a kulturou a s investicemi na 
bytovou pećl) ćitl dohromady 67,9 miliard Kcs, 
t. j. neco více neż 20% celkoveho nakładu na 
investice v petiletem planu.

Na socialni investice v użsim smyslu (t. j. zej- 
mćna na výstavbu domovu mladeże, jeśli pro deti 
pracujicich matek, útulku, skoltích stravoven, 
družstevnich pradelen pro ulehćetl domaci prace 
zamestnaných zen, p>cśkolovaclch stredlsek, zo- 
tavoven pro mladeż, pracujici dorost a dospele, 
detskych domovu, ństavu pro vadne, socialnich 
ństavu pro dospele) pripada z toho 8,1 miliardy Kcs.

Slożkou ustredniho planovani pro odvětvi so
cialni peće a planovaci skupinou stavebniku 
techto investic je „pracovni skupina socialni 
peće” pH ministerstvu socialni peće. Je soućasti 
komise narodni spiotreby, do jejihož ramce spada 
planovańi celeho objemu rozvoje hmotne a kul- 
turni ńrovne lidu. Pro planovani investic byto
vých je pri MSP zrizena samostatna pracovni 
skupina. MSP je też zapojeno do pracovni sku
piny pro oblastni planovani pri ministerstva 
vnitra.

K temto investicim radí se investice narodniho 
pojisteni a pracovniho lekarstvi, planovane v 5LP 
pracovni skupinou zdravotnictvi pri ministerstvu 
zdravotnictvi a investice, ktere sloużi pećl o ćlo- 
veka v zavodech, planovane a provadćne dalśimi 
pracovnimi skupinami v jitých resortech (pru- 
mysl, vyživa, dopirava, zemědělství a jine), jako 
na pr. zavodni kuchyte, sprehy, umyvartv, kou
pelny v zavodech, zavodni kluby, pradelny a pod., 
jakoż i administrativni budovy, sloużici ńćelum 
sociálnim, zahrnute do planu ministerstva techniky.

Dzmł społeczny planu dwuletniego w prz^bv 
^awkmu do planu piecioletnieg0 biył ormu owany 
tylko ramow i na budynki do ^lów^ sp0 leczn Î 1 
przypadła kwota 330 mdmnów kcss., ktorą następnie 
powiększono o 130 milionów kcs.

w pierwszej połowie 1947 r. ó^lH.m plan 
opieki sppolecznej był tasCýw oty na. eres ,
wanm i p^bý naszej wytwto^a i toerował 
się dążemem do gżenia odiromm pr^wm^w.

Co się tyczy mwestycyj tiebudowlátycb, była 
w planie dwuletnim do dyspozycji na cele sp 
łeczte kwota 81.157.:000 kcs. .

Główną vytyczną pdanu ptytoh^0.v zakre- 
się służby stanom tw^me tak^
urządzéń, które sprzyjają podniesiemu wy‘ J1 
pracy i 1 edtocześtie służą do ochrony pracowni
ków oraz do wzrostu ich poziomu zyciowcgo. /...- 
biega się w pierwszym rzędne, o 
ków społecznych do wzmożenia "}< ajnos 1 * ’
o zaciąg nowych pracowników; 1 o’ 
łych kadr pracowniczych w produkcji, .
w jej gałęziach kluczowych i. umkanyc i, 
janie socjalistycznego wspołzaum nic '* I 
O dolmr m1odych kadí- praco^1^^ h twór-eho™™ i r^ój fipycztych 1 duchowych twór 
czycli sil pracowniczych. ' . .

Będą tedy budowate w ramach planu P1?“/- 
totdeg0 wszystkim (łemimtotowe^m
.to^hý prócz 4^ technicznel .i1^ 
wana była w duchu soc-jallstyczby'm■" _ ‘ pn-o *0.
W domach mtodzieżovych do ' obca • - ‘
stanie zviększona 0 148%l . .

Na pkn^tym platle mm^dvétoh,' udc
nad i matkam1 P^mTfowL d0tychczasocca 
o dziatwę, zostanie j j?™“ liczba łóżeczek
hczba łóżek w d^kacho - w ^P1^]^ ^o- 
W ochronkach stałych o 7o A, 200°/"tyd- ig Słowacji i ^l^S.C. 2-'
podczas gdy na ziemiach , c j takichże 
pełnione urządzenie wecnętr •„4nln-acb szkol-z Wirem &ty pWofr tyfSSÍ1 
nych tyitom żywiooe o 34 /o l 5 J cuiacVm
Grenia w pracy ■ ■ ■ i c1cZ-
pviększona tydzto liczba zrzeszotyc p '
" viiLd. ^rg-^iukrg-h' * lic’ba

fek w ^ota W“ '8 gy ZW
v r. 1953 nwna tyto “J1^ “ ^„0, o
dzied o 200.000, pracdw“ko 1 . c 1 l. wrr0Ł^u
48.000 1 dordsłych o i3oo.000 '
1948- Popirawa opieki j j^M-
Cdvnikami ma na celu wyrozmam j j ji-a , pra-
stek tydutitydL które przeZ s^rOstuiVyCiąódCzości, 
Cy pototyły zasługi na poi . . dnmfoc
Plan piecíoleZni liczy się j 1 a J 1 ±i licpby łóżek dzieciicych, z P«-‘ty'S‘r%±^ie 
W pakładach dla m,?rt0d1kó^ prz^kolentowy.h 
Z organizowabiern osrodb'* ^ież 0 pod- 
1iesprawy, a pCm 1 etać sto ^by mogli om tyć 
biesieniu paprawy ibwabd ’ ;kamj „Ospodarkí. 
Zbovu produktyvnymi 1 u p .,.>madach spotocz-
Łto^a míejsc dla dorosły c W. 1 , pflj^m^o memal 
bých ma być (o końca planu pl? 
podwojona.

Socialni obsali dvouleteho platu i byl proti pe 
tiletemu planu formulovan jen ramcove a ta stavby 
k socialtím ńćetom p ípadla kvota 330 míl. Kčs, 
ktera była pozdeji zvyśeta o 130 mil. Kćs.

Jiż v prvti polovite r. 1947 dvouletý plan so
cialni peće byl zameret ta zajmy a potreby nasi 
výroby a veden stahou, aby sloużil peći o pracu
jící.

Pokud jde o nestavební investice była ve 2LP 
pro socialni ńćely k disposici kvota 81.157.000 Kćs.

Hlavni smertici petiletćho platu v oblastí so" 
cialtích slużeb je výstavba takových zarizeni, 
ktera pílspivají ke zvyŚeni produktivity prace 
a zaroveń sloużi peći o pracující a zvyŚeni jejicli 
żivotni ńrovne. Usiłuje predevsim o vytvo.'cni 
socialnich predpokladiu ke zvýseti produktivity 
prace, pro nabór nových pracnnich sil a udrżeti 
stałych kadru pracovních sil ve výrobe, zejmena 
v klićovych a opomíjených odvetvich, pro rozśl- 
rení socialistíckeho pracovního soutežetí, pro 
vyber mladých pracovních kadru a pro zacho
vaní a rozvoj tvorivých telesnych i duŚevticli sil 
pracuj ícich.

Budou proto budovanv v 5LP pfedevśim do
movy mladeże tak, aby mladeż vedle techbickeho 
výcviku była vychovavana v socialistickem duchu. 
Poćet míst v domovech mladeże budę zvyŚet do 
końce r. 1953 o 148%.

V popředí stój l też peće o pracující matky. Aby 
jím była ulehćena starost o deti, bude zvetset 
dosavadní poćet lliżek v jeslích o 254%, poćet 
lóżek ve stałych ńtulclch o 78%; v sezomtlch 
ńtulcich na Slovensku stoupne poćet míst o 200%, 
kdeżto v zemícli ćeskych bude doplneno vnít ni 
zarizeni techto ńtulku. Do końce petíletky bude 
ve školních jídelních stravovano o 34% detí více. 
Pro ulehćeti domaci prace zamestnaných žet bude 
rozŚiret poćet drużstevnlch pradelen a ćistiren.

V zotavovnach se zvyŚl poćet lużek v petiletem 
planu tak, ze v r. 1953 bude możno vyslati na 
zotavenou o 200.000 deti, pracujícího dorostu 
o 48.000 a dospelých o 300.000 více też v r. 1948. 
Zlepśeni zotavnć peće o pracující ma na myśli 
touto cestou odmeńovatl vynikající jedince, kteří 
se svými pracovními výkony zasloužili o zvyŚebl 
výrobností. 5LP poćita dale s vybudovanim 
detských domovu, se zvyŚenim poćtu lużek o 
1.030 v ństavech pro mladeż teleste vadnou, s 
budovanim pieSkolovacich a výcvikových stre- 
disek a bude i pamatovano ta zlepśeti výcviku 
invalidu, aby mohli bytí opet produktivne ^astbi 
v hospodářství. Poćet míst v socialnich ństavech 
pro dospele ma bytí do końce petiletky temer 
zdvojnasobet.

Sociální plan neomezuje se jet na ty slożky, 
jejichż vzrňst je podminet novými investicemi, 
tybrż jsou do teho zarazety też ńkoly, u nichż 
lze dosahnout vzrustu zlcpsetím organisace (na 
pí. skolni stravovaní).
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Plan społeczny nie jest ograniczony tylko do 
tych jego części składowych, których rozrost za
leży od nowych inwestycyj, ale włączone są doń 
również zadania,, z których można osiągnąć roz
rost przez usprawnienie organizacji (np. odży
wianie szkolne).

Także i plan wykonawczy na r. 1949 był uło
żony zgodnie z zasadami poprzednio ustalonymi, 
przy jednoczesnym zachowaniu zasady maksy
malnej gospodarczości. Na cele, służące bezpo- 

■ średnio celom podniesienia wydajności pracy i za
chowania oraz rozwoju twórczych sił pracowniczych 
(zakładowe domy młodzieżowe, żłobki zakładowe, 
pralnie, domy wypoczynkowe) poświęcono w pla
nie wykonawczym na r. 1949 na ziemiach czeskich 
88,4%, w Słowacji — 80% inwestycyj budowla
nych.

Przy tym głównym punktem przy układaniu 
planu budowlanego było aby w pierwszej linii 
zostały zakończone budowy, rozpoczęte w 1948 r. 
Nowe budowy i adaptacje zostały uwzględnione 
w takiej wysokości, by można było je ukończyć 
w r. 1949.

Plany były opracowane po uwzględnieniu z URO 
(budowa domów wypoczynkowych, żłobków za
kładowych domów młodzieżowych) z URD (pral
nie zrzeszoniowe) i z branżami przemysłowymi 
(zakładowe domy młodzieżowe, żłobki zakładowe).

Plan wykonawczy opieki społecznej na r. 1949, 
tak jak i pozostałe plany budowlane, uległ rewizji, 
której okręgi („kraje”) dokonały w styczniu b. r. 
Po rozważeniu uwag grupy pracy do spraw opieki 
społecznej przy Ministerstwie Opieki Społecznej’ zo
stał opracowany zbiorowy plan wykonawczy, któ
ry uzyskał zatwierdzenie rządu w dniu 15.11. 1949 r. 
wraz z pozostałymi planami wykonawczymi i zo
stał rozesłany do okręgów („Krajów”).

Przy układaniu planu na r. 1950, do czego czy
nione są już przygotowania, oraz planów na dalsze 
lata planu pięcioletniego, planowanie działu spo
łecznego uwzględni także oceny opinii krajowych.

Udział w urzeczywistnieniu planowanych inwe
stycyjnych zadań społecznych o znaczeniu ogólno 
państwowym, przygotowanie projektów częścio
wego, własnego oraz ogólnego planu społecznego 
w okręgu oraz faktyczne utrzymywanie zakładów 
i urządzeń społecznych — spada na referaty pracy 
i opieki społecznej w okręgowych radach naro
dowych.

Teraz, gdy lud podiął się kierowania państwem, 
można urządzenia społeczne nie tylko planować, 
ale i urzeczywistniać. Realizacja planu społecz
nego opierać się naturalnie musi na zwiększonej 
wydajności pracy wszystkich składników wyt
wórczości oraz wszystkich pozostałych kategoryj 
społeczeństwa. Tylko wyniki zwiększonego wy
siłku pracowników można przemienić w nowe zdo
bycze społeczne, wskutek czego zwrócony zostaje 
pracownikom ich trud w określonych formach 
poziomu życiowego.

Rovniż provadeci plan na rok 1949 sestaven 
byl podle dćive yytyćenych zasad při soućasnem 
zachoyani zasady co největši hospodarnosti. Na 
ńkoly sloužici primo ucelum zyyseni produktivity 
prace a zachoyani a rozvoji tvoiivych sil pracu- 
jicich (zavodni domovy mladeźe, zavodni jesle, 
pradelny, zotavovny) je věnováno v provadecim 
planu na r. 1949 v ćeskych zemich 88,4% na Slo
vensku 80% stavebnich kwestie.

Pfi tom też hlavnim hlediskem pri sestavení 
stavebniho planu było, aby v prve rade były do- 
konćeny rozestavené stavby z c. 1948; novostavby 
a adaptace były pak zarazeny v takovém nakładu, 
aby było je możno dokonćiti v r. 1949.

Plany były sestavovany v dohode s URO (vy- 
budovani zotavoven, záv. jeśli, záv. domovů mlá- 
deże), s URD (drużstevni pradelny) a s prumyslo- 
vymi odvitvimi (zav. domovy mladeże, zav. jesle).

Provadíci plan socialni pići na r. 1949 stejne 
jako ostatni stavebni plany prośel revisi, která 
probihala v krajich v lednu t. c. Po projednanych 
pripominkach pracovni skupiny soc. peće pri MSP 
vypracovan byl souborny provadeci plan, ktery 
byl schvalen vládou dne 15.2. 1949 v ramci ostat
nich provádicich planu a nyni rozeslan do kraju.

Pri sestavovani planu na r. 1950, k nimuż se 
jiż konaj i piiprayy a planu na dalsi roky pěti
letky, planovani socialnich slużeb budę zamičeno 
też podle yysledku zhodnoceni pruzkumu v kra- 
jich.

Tcast na zpracovani planovanych investićnicli 
socialnich ukolu celostatniho yyznamu, pnpraya 
návrhu dilćiho vlastniho, krajskeho a souborneho 
socialniho planu kraje i zj^ś^ni a prováděni ńdrżby 
socialnich ústavu a zarizeci, p.ipadne nyni refe
ratom prace a socialni peče krajskych narodnich 
yyboru.

Nyni, kdy spravy statnich věci se ujal lid, je 
możno socialni zarizici nejen planovat, ale i usku- 
téčúovat. Realisace socialniho planu ovsem spo- 
ćiva na zyyśene produktivitě prace vśech slożek 
yyroby i vścch ostatnich kategorii občanstva. 
Jenom yyslcdek zyyśeniho ńsili pracuj icich lze 
promeniti v nove socialni vymożenosti, ćimż se 
vraci pracujicim jejich namaha v urćitych for
mach żiyotni uroyne.

ORGANIZACJA WCZASÓW W CZECHOSŁOWACJI 
ORGANISACE ZOTAVOVACÍ PÉCE (REKREACE) V CSR.

Opieka wypoczynkowa -ż do utwOT^. naszej 
now‘ej republiki była czę^ą składową °golnej opjej 
społecznUj, świadczeniem ^ry^W^ Prjk 

wydatnym źródłem ^^X'' 4b 
kach prze^ębmrc^ prywatny c i , i . -. j wszystko za ' kapitalizmu do rozb.jana jtdnrzez 
kla^y robotniczej. Była ona P«W«ppj-j 
d. zw. opganizacje »PkłeczCh’a£’’’°Przez kjmitety 
dzleéą, przez KatM^ą „Cha w , Iga YWGA^óżmejszrh hoścrnlow, YGA . YWGA 
i wsMlkw ^^enia wychrnvang J
„SMtól”, „Omł”. r°b°łnioze zwjązki Wc®“
i mg^za^ pnzkieie. Stwarzając pwgy wZbCi,Zé_ 
wania ogóbro-lunzkieeo, og°lnonaronoeegot) _ 
ni- do przyrody itd. nadawa P7 one obm preP-jo 
z°am-ę1řżekzmr ap^tyczn, ,eekta
rzwo-burżlléjZ■'lłlyl-ihłjřj^léS't(OSl’1irlk°e0 mała liczba 

v rzystała z tej opiiki tylko . s noża
(hkd sp°śród najby5jZł,y^b^Uřbmj1CCzji,. Pra- 
tym d°stęmna °na hyły zyl , , w J gt°pniu
c°eznicy mh°d°ciani ^X-X j - jej p^ba- 
niezmacznyin , Per() iy p0 mij-c i 945 -
tvíern prawm ^1^^^‘ - ° iŁtowU suh 
siłą pMrtywm1 necydu)eoe,[1 j u^smi^ć
się klasa ř°b°anlcża, ^cj . .e lud°wym
we wczasach. Dopiero p° . • . klasowej
19^,ri1prz^íjimyij^<

wSeiePU'Stř°ju"socj,alisayczneeO, 

jMŁ z^řjSLT ^X“1™0 -jS 

udełkoduśzniP wprost usto.S.unkOWg^ "wcS/m- 
eemżkZacra lud°wa d° akcjp -Hli "i- gnęły szcz^yt

1 domach wcwasów 
ko^aii193^ na 5xżj2a°rjrncer°1o^ceag:°- 

řétubllki 40.400 daw 1 • £ Zan°m°ia p-ú-
na pnm^m^w ^jJ^Vcz' czyPi 3% 
s^o^ wyi^^ła 5... 1 1Ok cz ny wuzaS0wmzy. 
ogólcégo, w tiazke, uI^w'.^.

Dly ^ównama po^j emy /‘Tc Xkrcsl. 
p^ghąd ykcji wcz-jsoviyG “.u^lzm

Opielci wożyl°eej nie ' ogr , „ Wyżlza,
sylk- d° opm-“ wp^sc1 pyj’? . -’by ' prycownik 
l°cjyliltycżny wyłworcz°so y g

Zotavov-ci peće aż d° n°vé rysi republiky był- 
siuć-sti yśeobecnl sociálni peće, °tyařéclm cha
ritativním a filáctr°tiokým, yynytcým zdrojem 
yynelećcym v rukou soukrymych p°ncikáaélů 
a j-k° vśe za zátiłálilmu slyużily k tfiśtlci jednoty 
mlcicke tridy. Byla pryvádicá jadc-k t. zv. so- 
sialnimi ořgánilácemi, pećemi y mladeż, kato
lickou Ghyrit°u, socialnimi odbory cejrńznejśich 
cirkvi, YMGOU a YWGOU a vśemi korporacemi 
tělovychovnymi, Sokołem, Orłem, dělnickymi ti- 
l°ovićnyml jednotami, orgacilacěml jurackymi. 
Pod záminkou vycliovy k vśilidstvi. vlěnář°dci, 
k ćisti prirodí' atd. vtilk°valy tim zdánlivě nepo
liticky raz, zastirajici tridci burzo-sci 
tito piće. Ale i tak dostávalo sz tito pićz jen po- 
mirni małemu poćtu nějtyUcbcějšloh děti, jicak 
była pristupna jic buržyálii. Pracujici dorost se 
ji zuć-stnil jic nětałZci, dospěli pracujici byli 
pak z ci yyl°ućenl skoro vub^c. Teprve, kdyż se 
v Československu po květnu 1945 stał- rozhodu- 
jici politickou moci dělnická 0^-, z-činá sz i ona 
podilit na řěkřeáoi. Teprve po ńcoroyem vitiz- 
stvi 1948 pristupujimi i tu k jeji tridci proměně 
a stayimi zotavnou pići jako trvali, plánovitě 
budoyane socialni opatrzni nového naśeho spo- 
lečěnlkeh° r-du. Jij im ńkolim jz umożcit uć-st 
na řěkrě-ci nijyyzn-mcijśi budov-těk-i vrstvi 
socialistického rádu, dělnické trim.

Prěltyžě jsme v nZjaěżšim obdobi svého budo- 
yáa1llk1hy usili, mużeme pozorovati jak sz primo 
yil-orysz lidová n1m°kraoiz st-vi jiż dnes k zo
tavné peći. Za prvci republiky dosáhlá organi- 
sovana rěkřě-c1 svedlo yrcholu v r. 1937. Telidy 
ve 351 zotavovn-cli nolt-lo sz zotavovaci peće 
40.400 dětem a 6.593 Ué-ltcikUm z rad tř-cujloih° 
dorostu z celého ńzemi prvci republiky. St-tci 
prispěvek ćinil 500.000 Kćs, t. j. 3% celkového 
c-kł-du, pribliżne 10 Kćs na jednoho ^^1-^-.

Pro srovnáni otiskujeme tabulku poskytujici 
prehled o zotavovacich akcich (viz prilohu).

Rekriaćci pići neomczujemc ovsem jenom na pići 
v dobę dovolenych. Vyśśi, socialistická yýr°bn°lt 
yyżaduje, aby třaoujio.i byl do yýr°bclh° pco- 
oélu żaraż°yan podle svych přiroż1nyoh, fy^olo- 
gickych i psychologickych schopnosti a nadáci. 
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był do procesów wytwórczych skierowany zgodnie 
z jego przyrodzonymi fizjologicznymi i psychicz
nymi zdolnościami i talentami. Spełnienie tego za
sadniczego wymagania socjalistycznego —— to za
danie należytego doboru zawodu poprzez naukową 
organizację pracy. Do tego trzeba, obok szkoły 
i rodziny, tworzyć dalsze uzupełniające urządzenia 
wychowawcze, a mianowicie jednolitą organizację 
pracy i ruch pionierski, przygotowujący młodzież 
do budownictwa w ramach socjalizmu. Domy pio
nierskie, ogródki dziecięce, republiki pionierskie, 
mają za zadanie podstawowe uzupełnienie wycho
wania rodzinnego i szkolnego przez konkretne za
poznawanie z właściwym przebiegiem pracy, wy
krywanie wszelkich uzdolnień dziecka, których nie 
rozwija ani nauka szkolna, ani wychowanie rodzin
ne, oraz przyczynienie się przez to do właściwego 
pokierowania w przyszłości dziećmi pod względem 
wyboru zawodu.

Względem młodzieży pracującej i pracowników 
dorosłych akcja wypoczynkowa rozpoczyna się na 
miejscu pracy. Fabryka socjalistyczna nie jest wy- 
zyskiwaczką kapitalistyczną. Bieg pracy urozmaica 
przerwami odpoczynkowymi. Ustala normy pracy 
w taki sposób, by osiągnąć najlepsze wyniki przy 
najmniejszym zużyciu sił pracowników. Dba o to, 
by się robotnik przedwcześnie nie zużył, nie zdarł 
wysiłek oddaje maszynie, a kierownictwo pracy — 
człowiekowi. Zewnętrzne i wewnętrzne urządzenia 
miejsc pracy, powabne otoczenie, schludne wnętrze 
— już samo przez się dają wypoczynek myśli zmę
czonej na skutek pracy jednostronnie wytężającej. 
Radio zakładowe, wkładki muzyczne, układ gra
ficzny, zastosowanie obrazów artystycznych, pla
katów, druków artystycznych, gazet, trafna re
cytacja podczas przerwy w pracy, występy śpie
waków, aktorów, trup amatorskich, poetów, arty
stów bezpośrednio w zakładzie pracy — stają się 
nie tylko najwłaściwszym uzupełnieniem wypoczyn- 

OBRAZ AKCJI WYPOCZYNKOWYCH
(także planowanych) VV CZECHOSŁOWACJI LUDOWO-DEMOKRATYCZNEJ 
Přehled zotavovacich akci (i planowanych) v lidove demokratickem Československu

D z i e c i — D e t i M ł o d o c i a n i — D o spćll Do rośli — Dorost
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wczasów
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dzieci

1 .
Počet 
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i Zapomo- 
' ga pań- 
i stwpwa 
i k. cz.

Statni 
prispe- 
vek v
Kčs

Koszt 
całkowity 

k. cz.

Celkovy 
nakład 
v Kčs

Liczba 
domów 

wczasów1

Počet 
zota- 
voven

Liczba 
młodo
cianych

Počet 
inladi- 
stvych

1 Zapomo- 
| ga pań
' stwowa 

k. cz.

Statni 
prispe- 

vck v Kčs

Koszt 
całkowity 

k. cz.

Celkovy 
nakład 
v Kčs

Liczba 
domów 

wczasów

Pecet 
zota- 

voven

Liczba 
doros
łych

Počet 
dospe- 
lych

Zapomo-
| ga pań-
i stwow’a 

k. cz.

Statni 
prispevek

1945 259 31 000
■ 1

1 800 000'20 000 000 32 10 500 5 000 000 105 28 000 18 000 000
1946 - = ’ • - — — — _

1947 891 87 000 56 000 000 98 000 000 34 32 000 19 000 000 — J 172 84 359 64 000 000
1948 919 102 448 89 000 000 - 64 41 000 20 000 000 326 120 548 50 000 000
1949 - 150 000 - - 50 000 - 150 000 —

1950 175 000 - 60 000 - - 200 000 —

1951 - 200 000 - - 70 000 — 250 000 —

1952 220 000 - - 80 000 - - — 300 000 —

1953 - i 250 000 - i - 100 000 | ~ • 1 400 000 —

Splnit tento zakladni socialistický požadavek je 
ukolcm sprayne volby povoláni vedeckym fíze- 
nim prace. K tomu je nutno vedle skoly a rodiny 
vybudovati dalsi doplńujici vychovna zarizeni, 
zejmena jednotnou organisaci prace, pionyrske 
hnuti priprayujici mladež na budovatelské ńkoly 
v socialismu. Pionyrske domy, detske sady, pio- 
nyrske republiky maji ten zakladni ukoi, aby 
jednak deti seznamily v přislušně budoyanych 
zafizenich se vśemi zakladnimi pracovnimi odvet- 
vimi, doplńovat rodinnou a śkolni vychovu kon- 
kretnim poznayanim vlastniho pracovniho pro
cesu, odkryyat vśechnv schopnosti detske, ktere 
nerozviji ani śkolni vyučováni, ani rodinna vy- 
chova, a podilet se tak na budoucim spravnem 
pracovnim zarażeni deti.

Pro pracujřci mládež a pro dospele, pracujici 
za°ina zotavna pčče již na pracoviśti samem. So- 
cialisticka toyarna neni kapitalistickou robotar- 
nou. Pracovni proces proklada rekreačnimi pře- 
stavkami. Stanovi pracovni vykon tak, aby było 
dosaženo optiinalnich, pracovnich yysletlku za 
nejmenšíhu opotreboyani pracovnich sil. Pečuje 
o to, aby se delnik predčasne neopotłeboyal, ne- 
sedrel, dava dřinu stroji, rizeni prace človeku. 
Vnejśi i ynitrni ńpraya pracoviśf, ładne okoli, 
ńprayny interier již sam sebou rekreuje unav- 
nou a jednostrannonu prąci napinanou mysi. Za
vodni rozhlas, hudebni vložky, grařicka ńpraya, 
užiti umeleckych obrazu, plakatu, umeleckych 
tisku novin, v pracovni prestavce vhodna reci- 
tacc, yystupy zpeyaku, hercu, ochotnickych sku
pin, basniku, umelcu primo v zayode, stavaji 
se nejcnom nejvhodnejśim rekreačnim doplńkem J 
ale jsou i zdrojem poznavani lepśich a vyśśich 
pożitku duchovnich, než ku kterym obracela' a 
poutala pracujiciho kapitalisticka společnost. Sou- 
časne rozvijeji ony stayy a povahove vlastnosti 

ku, ale są žráHem poznania lepszych i wyższych 
wartości duchowych, niż te ku którym zwracało 
pracownika i którymi go pociągało społeczeństwo 
kapitalistyczne.

Jednocześnie rozwijają one w człowieku te stany 
i właściwości charakteru, których zwykły przebieg 
pracy albo nie rozwija, albo je tłumi i przytłacza, 
stwarzają jednostkę harmonijną, zdolną do naj
wyższej wydajności pracy. Celowi temu służą dalej 
kluby zakładowe oraz przygotowywane domy i par
ki kultury i odpoczynku. Jak wychowanie dzieci 
w szkole socjalistycznej opieramy nie na biernym 
przejmowaniu i pamięciowym wkuwaniu wiado
mości, formułek i tez wykładanych przez nauczy
ciela, lecz na czynnej twórczości w kółkach o wspól
nych zainteresowaniach, tak też wychowanie i za
bawę szerokich mas ludowych opieramy na własnej 
aktywności kulturalnej współtworzących uczestni
ków.

Organizowanie wolnych chwil pracowników nie 
jest więc tylko wypoczynkiem w znaczeniu wycho
wania fizycznego. Ten ostatni jest tylko jednym 
ze składników wypoczynku. Dołączamy doń wszel
kie pozostałe środki kulturalne, które pomagają 
nam najskuteczniej wykorzeniač kapitalistyczne 
dziedzictwo takich typowych, przy kapitalizmie 
nie do usunięcia chorób społecznych, jak alkoho
lizm, prostytucja, niska moralnośč pracy, zacofa
nie towarzyskie i kulturalne, samolubstwo osobiste 
i klasowe, obojętnośč polityczna i zawodowa, brak 
lojalności narodowej i państwowej. Zwłaszcza waż
ne zadanie spełniają wczasy przez to, że umożli
wiają pracownikom wyzbywanie się podczas urlopu 
przegród stanowych i przesądów, celowo i umie
jętnie pielęgnowanych przez wyzyskiwaczy. Na 
polu międzynarodowego zbliżenia pracowników to 
samo zadanie spełniają wczasy zagraniczne.

Celem planowej budowy akcji wypoczynkowej 
i spełnienia właściwych zadań wczasów t. j. wpro
wadzenie dzieci, młodzieży i dorosłych do najlep
szego środowiska wypoczynkowego, w którym mo
gliby oni roztvijač wszelkie swe uzdolnienia i przy- 
gotowač się do najlepszego spełnienia zadań, j‘akich 
oczekuje od nich ojczyzna socjalistyczna, — typu
jemy tworzenie i planowe rozwijanie akcji wypo
czynkowej na trzech następujących odcinkach:

1) urządzenia wypoczynkowe dla dzieci,
a) w wieku przedszkolnym od lat 4 do 6,
b) w wieku pierwszego stopnia szkolnego (od 

lat 7 do 11),
’ c) w wieku drugiego stopnia szkolnego (od 

lat 11 do 15),
2) dla młodocianych od lat 15 do 21,
3) dla pracowników dorosłych.
Ponieważ rozwój akcji wypoczynkowej da się 

przeprowadzič w ramach możliwości stworzonych 
przez plan pięcioletni, odkładamy budowę nowych 
urządzeń wypoczynkowych do następnego planu 
pięcioletniego. Dla spełnienia zadań wypoczynko-- 
Wych, postawionych nam na odcinku wypoczynko
wym przez pierwszy plan pięcioletni, wychodzimy 
ze środków, jakimi na ten cel obecnie dysponu
jemy. Za podstawę mieszkalną wczasów dzieci 
w okresie przedszkolnym służą ich szkoły macie- 

v človčku, ktere bud nerozbiji ylastni pracovni 
proces, nebo je tłumi a pótlacuje; vytvareji har
monickou osobnost, schopnou optimalniho pra
covniho yykonu. Tomu ciii dale sloużi zavodni 
kluby a pripravovane domy a parky kultury a 
oddechu. Tak jako- vychovu deti v socialisticke 
śkole stavime ne na pasiynim prij imani a pa- 
metnem biflovani yedomosti, formułek a thesi 
prednaśenych učitelem, nybrż na činne tvorivosti 
v zajmoyych kroužcich, tak i yychoyu a zabayu 
śirokych mas lidoyych stavimc na ylastni kulturni 
aktiyite spolutvoricich ^astniku.

Organisace volnč chvile pracujicich neni' tedy 
jen rekreaci ve smyslu telesne vychovy. Ta je 
jednim z prostredku rekreace. K ni pripojujeme 
ysechny ostatni kulturni prostredky, kterč nam 
pomahaji nejáčinneji odstraňovati kapitalisticke 
dedictvi onech typickych a v kapitalismu neod- 
stranitclnych sociałnich chorob jako je alkoho
lismus, prostituce, spatna pracovni moralka, spo- 
lečenska a kulturni zaostalost, osobni i tridni so- 
beckost, politicka a odborarska indiferentnost, 
narodni a statni nespolehliyost. ZvJaśf duležity 
ńkol plni rekreace tim, że umożńuje pracujicim 
zbavovati se behem dovolcnč stavovskych pre- 
hrad a predsudku zatněme a umele pestovanych 
yykorisfoyateli. Tentyž ńkol prinaśi na poli me- 
zinarodniho sbliženi pracujicich rekreace zahra- 
nični.

Pro planoyite budoyani zotayne peče a pro 
splneni ylastniho ńkolu rekreace, t. j. uvest deti, 
mladež i dospele do optimalniho zotavneho pro- 
stfedi, ve kterem by mohly rozvinovat ysechny 
sve schopnosti, aby byli piiprayeni co nejlepe 
plnit ńkoly, ktere od nich occkava socialisticka 
vlast, typisujeme budoyani a planoyite rozvijeni 
zotayne peče v techto trech usecich:

1) zotavovaci zarizeni detska,
a) pro deti v dobę predśkolni od 4 do 6 łet,

b) pro deti pryniho stupne śkolniho od 7 do 
11 let,

c) pro deti druheho stupne śkolniho od 11 
do 15 let,

2) ■ pro dorosit od 15 do 21 let

3) pro dospele pracujici.

Jelikož rozyijeni zotayne peče muže byt pro- 
yadeno v ramci danych možnosti petiletky, odsu
nujeme vystavbu noyych zotavovacich zarizeni 
až do druhe petiletky. Pro splneni zotavnych 
ńkolu danych nam na ńseku rekreace petiletym 
planem yychazime z onech prostredku, ktere 
marne pro tento ńkol k disposici. Jako ubytoyaci 
zakladna slouži nam pro rekreaci deti v dobę 
predśkolni materske skoly, ktere svym krajinnym 
umistenim a yniffnim vybavenim splňuji pod- 
minky zotayne peče. V ramci petiletky obstarame 
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rzyste, o ile odpowiadają one swym położeniem 
krajobrazowym i urządzeniem wewnętrznym wa
runkom akcji wypoczynkowej. W ramach planu 
pięcioletniego zdobędziemy do nich uzupełniające 
urządzenia sypialniane, kuchenne i rozrywkowe, aby 
do czasu, w którym będzie można przystąpić do 
budowy specjalnych urządzeń wczasowych, udo
stępnić wczasy tym dzieciom, które muszą żyć 
w najmniej' dogodnym środowisku zdrowotnym, 
zwłaszcza na najbardziej zaniedbanych peryferiach 
wielkich miast, oraz dzieciom matek pracujących. 
W ten sam sposób przeprowadzamy wczasy dzieci 
szkolnych pierwszego, a częściowo i drugiego stop
nia. Do lat 11 akcja wypoczynkowa jest prowadzo
na koedukacyjnie. Dom wczasów pierwszego typu 
dziecięcego jest przeznaczony co najmniej na 36 
dzieci; na jednego wychowawcę 2 komórki wycho
wawcze po 6 dzieci; najwyższa liczba 60, przy czym 
kierownictwo domu wczasów jest powierzone jednej 
sile kierowniczej, która przy 36 dzieciach prowadzi 
także księgowość administracyjną. Dalszy personel 
tworzą: kucharka i trzy siły pomocnicze; siła sani
tarna spełnia jednocześnie kierownictwo pedago
giczne.

W domu wczasów drugiego typu dziecięcego usta
lamy liczbę najniższą dzieci na 60, najwyższą na 90, 
na wychowawcę przypadają po 3 komórki wycho
wawcze po 6 dzieci; administracja składa się z kie
rownika domu wczasów z siłą księgową, kucharką, 
4 do 6 siłami pomocniczymi i jedną siłą sanitarną 
(medykiem). Dla typu trzeciego liczba najniższa 
90, najwyższa 120, na jednego wychowawcę przy
padają 3 do 4 komórki po 6 dzieci; administracja: 
kierownik, jeden księgowy, jedna do dwóch kucha
rek, 6 do 8 sił pomocniczych, jedna siła sanitarna 
(medyk). Staramy się aby siły pedagogiczne, które 
się rekrutują przeważnie z nauczycieli, studentów 
szkół wyższych, z szeregów pracowników młodzie
żowych i ze specjalistów wychowania fizycznego, 
były tak rozłożone, aby każdy dom wczasów po
siadał kierownika ideowego i politycznego, odpo
wiedzialnego za wykonanie w domu wczasów wy
znaczonego programu. Do tego dochodzi specja
lista od wychowania fizycznego, specjalista od wy
pełnienia kulturalnego wczasów (wychowanie mu
zyczne, plastyczne, literackie), specjalista od wy
chowania pracowniczego i krajoznawczego. Medyk 
dba o wychowanie zdrowotne. Wychowanie dzieci 
jest oparte na zainteresowaniach dzieci (kółkach) 
pracy i całe życie w osiedlu jest kierowane przez 
samorząd osiedla (obozu) i dzieci.

Dla dzieci wymagających opieki specjalnej, czy 
to z powodu nienormalności fizycznych, ducho
wych czy też moralnych, tworzy się specjalne do
my wczasów. Dobór młodzieży uczestnicząśej w 
akcji wypoczynkowej jest kierowany od roku bie
żącego względami pracowniczo-politycznymi. Opie
kę nad dziećmi o zagrożonym zdrowiu przejmuje 
Ministerstwo Zdrowia i prowadzi ją w specjalnych 
zakładach sezonowych lub w uzdrowiskach cało
rocznych. Dla młodzieży od lat 11 do 15 najdo
godniejszą formą wypoczynkową są urządzenia 
obozowiskowe. Dla młodzieży zupełnie zdrowej 
także urządzenia obozowe. W pierwszym roku 

do nich doplňujicí zarizeni lożnicove, kuchyńske 
a herni tak, aby do te doby neź bude możno pri- 
stoupiti k vybudovani specielnich rekreaćnich 
zarizeni pro tento ńćel, była umożnena rekreace 
tem dětem, ktere jsou nuceny żit v nejméně vhod
ném zdravotnim prostredi, zćjmena v nejzaned- 
banćjśich periferiich yelkomest a deti pracujicich 
matek. Tymź zpusobem provadime rekreaci deti 
śkol prvniho a ćastećne i druheho stupne. Do 11 
let je zotavovaci peće proyadena koedukaćne. 
V zotavovne prvniho detskeho typu je stanoven 
minimalni počet deti na 36; na jednoho vychova
tele 2 výchovne buńky po 6 detech a maximalni 
poćet na 60, pri ćcmż. vcdeni zotavovny obsta
rává 1 vedouci siła, jeż je p’i 36 detech i ućetne 
administrativni vedouci. Dalsi personal tvgfi; 
kucharka a tri pomocne siły; zdravotni sita je 
soućasne pedagogickou vedouci.

V zotavovne druheho detskeho typu stanovime 
minimalni poćet deti na 60 nejyyśe na 90 na 
jednoho vychovatcle 3 vychovne buńky po 6 
detech, yedouc-iho (feditelc) zotavovny s rićetni 
silou, s kucharkou, 4 aż 6 pomocnymi silami, a 
jednou zdrayotni silou (medikem). Pro typ tfeti 
minimalni poćet 90, maximalni 120, na jćdnolio 
vychovatele 3 aż 4 buńky po 6 detech, jedna ve
douci siła, jeden ućetni, jedna aż dve kuchařky, 
6 aż 8 pomocnych sil, jedna zdrayotni siła (medik). 
Dbame, aby pedagogicke siły, ktere se rekrutuj i 
pievażne z ućitelu, yysokośkolskych studentu, 
z rad pracovniku mladeże a z telovychovnych od- 
borniku, były rozvrżeny tak, aby każda zotavovna 
mela ideoveho a politického vedouciho, ktery 
odpoyida za spneni stanovcnćho programu v zo- 
tavovne*. K nemu pristupuje odbornik telovy- 
chovny, odbornik pro- kulturni naplń rekreace 
(vychovu hudebni, vytvarnou, literami), odbornik 
pro vychovu praftovni a vlastivednou. Medik pe- 
ćujc o vychovu zdravotni. Vychova deti jest po
stavena na zájmech deti (pracovni kroużky) a cely 
źivot v osadę rizen a vcden osadni (taborovou) 
a detskou samospravou.

Pro deti yyżadujici zvlaśtni peće, af uż z du- 
vodu telesnych, duśevnich, nebo mravnich ab
normalit, se vytvareji speciclni zotavovny. Vyber 
mladeże pro ućast na zotayne peći se od łeto- 
sniho roku urćuje hledisky pracovne politickymi. 
Peći o deti zdrayotne ohrożene p rej ima minister
stvo zdravotnictvi a provadi ji ve specielnich 
ustavech sezonnich nebo celoroćnich ozdravov- 
nach. — Pro rnladeż od 11 do 15 let jsou nej- 
yhodnejśi zotavovaci formou taborova zarizeni. 
Pro rnladeż naprosto zdravou pak zarizeni sta
nova. Pro prvni rok petiletky je nam k disposici 
na tisic techto zarizeni.

Vsechna tato zotavovaci zarizeni hodlame be- 
hem prvni petiletky vybudovati. Każda zota
vovna kromę łożnic a jidelny musi miti jeśte 
dalsi mistnosti pro denni pobyt deti v pfipade 
neprizniveho poćasi a prisluśna doplńovaci za
rizeni pro prąci v kroużku. Musi byt umistnena 
ve yhodnćm rekreaćnim prostfedi, nejmene 50 km 
yzdalenem od staleho bydliśte deti. K disposici 

planu pięcioletniego rozporządzamy około tysią
cem takich urządzeń.

Zamierzamy wykonać wszystkie te urządzenia 
w okresie pierwszego planu pięcioletniego. Każdy 
dom wczasów, prócz sypialni, musi mieć j’eszcze 
dalsze pomieszczenia do przebywania dzieci w dzień 
w razie nie sprzyjającej pogody oraz stosowne 
urządzenia uzupełniające do pracy kółkowej. Po
łożony być musi we właściwym środowisku wypo
czynkowym, co naj'mniej o 50 kim. odległym od 
stałego miejsca zamieszkania dzieci. Powinien roz
porządzać kąpieliskiem, brodzikiem i terenem umoż
liwiającym wszelkie rodzaje i formy sportów oraz 
wychowanie fizyczne, fachowo dostosowane do wie
ku dzieci.

Dla młodzieży planuje się jako najwłaściwszą, 
wypoczynkową akcję obozowiskow-ą w okolicach 
przeznaczonych wyłącznie dla młodzieży, oddzie
lonych od wczasów dorosłych i dzieci. Obozowisko, 
prócz przestrzeni mieszkalnej, jadalni, pomieszcze
nia odczytowego i społecznego, ma posiadać za
sadniczo lokale do pracy kółek, czytelnię, biblio
tekę, lokale do śpiewu, muzyki i tańca, pracownie 
i warsztaty dla kółek. Urządzenia wychowania fi
zycznego, prócz boisk i pływalni powinny posiadać 
naturalną drogę z przeszkodami do przysposobie
nia wojskowego, zawierającą przepisowe przeszko
dy dla uzyskania odznaki przysposobienia.

Wczasy dorosłych są tymczasem prowadzone 
w urządzeniach wypoczynkowych, a więc w hote
lach, letniskach, dworach i willach, które uzyskał 
rewolucyjny ruch zawodowy w myśl koszyckiego 
programu rządowego (około 300 obiektów), oraz 
w tych objekt.ach, które uzyskały następnie po
szczególne zakłady na wczasy zakładowe (w przy
bliżeniu 600 objektów). Już teraz wciągamy do 
tej akcji pracowniczej wszelkie ośrodki kulturalne, 
polityczne i zawodowo-wychowawcze", zaopatruje
my urządzenia wczasowe w biblioteki, czytelnie, 
przyrządy gimnastyczne, przyrządy do gier i td. 
W każdym środowisku wczasowym, poza persone
lem fachowym, gospodarczym i administracyjnym, 
jest referent kulturalno-ideowy oraz referent spor
towy i gimnastyczny, którzy dbają o to zwłaszcza, 
by wczasy pracownicze różniły się od wczasów 
mieszczucha.

Organizatorem dziecięcej akcji wypoczynkowej 
są rady narodowe (referat pracy i opieki społecz
nej), które współpracują z referatem szkolnym 
i zdrowia. Właściwym wykonaniem zajmują się, aż 
do wydania nowego prawa o akcji wypoczynkowej, 
dotychczasowi wykonawcy tej akcji — powiatowe 
rady narodowe (była opieka nad młodzieżą), związ
ki, zrzeszenia i instytucje w ramach powiatu. Wcza
sy młodocianych i dorosłych prowadzi samodzielny 
referat rewolucyjnego ruchu zawodowego, który 
włada znaczną większością domów wypoczynko
wych, przeznaczonych na wczasy młodocianych 
i dorosłych, oraz prowadzi je we własnym zarzą
dzie. W doborze młodzieży (młodocianych od lat 
15 do 21) uczestniczy i o pełnię kulturalną i poli
tyczną dba Związek Młodzieży Czeskiej. Akcja wy
poczynkowa jest prowadzona w dwóch głównych 
sezonach — letnim i zimowym, a pracownicy do- 
stają się przez nią do najpiękniejszych miejsco

ma byt koupaliśtć, brodiste a teren umożńujicf 
vśechny druhy a formy sportu a telesnou vychovu 
odborne odstupńovanou podle veku deti.

Pro dorost se planuje nejvhodnejśi zotavná 
peće taborova v oblastech yyhrazenych yylućne 
pro dorost oddelene od rekreace dospelych i det- 
ske. Ma zasadne obsahovati kromę prostoru uby- 
tovaciho jidelny, prednaškove a spolećenske mist
nosti, studovny pro zajmove kroużky, ćitarnu, 
knihovnu, zpevni, hudebni a tanećni mistnost, 
pracovny a dilny pro zajmove kroużky. Teloyy- 
chovna zarizeni kromę hiisť a plovaren maj i 
obsahovati prirodni prekażkoyou draliu pro bran
nou piipravu zahrnujici prekażky piedepsane pro 
ziskani odznaku branosti.

Rekreace dospelych je zatim proyadena v zo- 
taynych zafizenich, t. j. hotelich, letoyiscich, 
zamcich a vilach, ktere ziskalo Reyolućni odbo- «
rove hnuti podle kosickeho yladniho programu 
(na 300 objektu) a ktere dale ziskaly jednotlive 
zavody pro zavodni rekreaci (pribliżne na 600 
objektu). Jiź dnes zapojujeme do teto peće o pra
cuj ici yśechny prostredky kulturni, politicke a od- 
borarsky vychovne, vybavujeme tyto objekty 
knihovnami, ćitarnami, telocviěným naradim, her- 
nim inventarem atd. V każdem zotavovacim 
stiedisku je kromę personalu odborneho, hospo- 
dalskeho a administrativniho, kulturni a ideovy 
referent, referent sportovni a telovychovny, kteri 
pećuji o to, aby zotavena pracujicich była odli- 
sena od zotavene mestaka.

Organisatorem zotayne peće detske jsou krajske 
narodni yybory (referat prace a socialni peće), 
ktere śpolupracuji se śkolskym a zdravotnim re
feratem. Vlastni provoz provadeji aż do yydani 
zakona o zotayne peći dosavadni provozovatele 
zotayne peće okresni narodni yybory (byv. peće 
o rnladeż). spolky, korporace a instituce v ramci 
okresu. Rekreace dorostu a dospelych je proya- 
dena samostatnym referatem Revolućnilio odbo- 
roveho hnuti, ktere ylastni yelikou yetsinu zota- 
voven urćenych pro rekreaci dorostu a dospelych 
a provozuje tuto vc sve reźii. Na yyberu mladeże 
(dorostu od 15—21 let) se ńćastni a o kulturni 
a politickou naplń pećuje Svaz ćeske mladeże. 
Zotavovaci peće je proyadena ve dvou hlavnich 
sezonach, letni a zimni a pracujici se v ni do- 
stavaji do ncjkrasnejśich mist nasi vlasti, do 
lazni, letoyisk a hor, ktera za kapitalismu była 
pristupna jen burźoasnim vrstvam.-Specielni for
mou rekreace je rekreace zemedelska, kterou 
społu s ministerstvem socialni peće provadi ■ Je- 
dnotny svaz ćeskych zemedelců Jiż proto, že ji 
nclze po”adati v letnich mesicicli, kdy je zeme- 
delec nejvice zamestnan ylastnim poyolanim, ani 
v normalnim rekreaćnim prostfedi hor a letoyisk 
v dobę zimni, było nutno pro zemćdelskou re
kreaci yyhledati novou formu. Jsou to tydenni, 
kulturnó-rekreaćni zajezdy do kulturnich center 
jako je Praha, Brno, Bratislava a pod., ve kterych 
zemedelci do 15 ha — yzornf hospodari — v me- 
sicich listopadu aż breznu se obeznamuji se vsim
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wości naszej ojczyzny, do kąpielisk, letnisk i w gó
ry, które za czasów kapitalizmu dostępne były tyl
ko warstwom burżuazyjnym. Specjalną formę 
wczasów stanowią wczasy dla rolników, które pro
wadzi zjednoczony związek rolników czeskich wespół 
z Ministerstwem Opieki Społecznej. Wobec tego, 
że nie można ich urządzać w miesiącach letnich, 
kiedy rolnik najbardziej jest zajęty zawodowo, ani 
w normalnym środowisku wczasowym gór i letnisk 
w okresie zimy, trzeba było dla wczasów rolniczych 
znaleźć nową formę. Są to tygodniowe, kulturalno- 
wczasowe wycieczki do ośrodków kultury, jak Pra
ga, Brno, Bratysława i tp., w których rolnicy do 
15 ha, wzorowi gospodarze, w miesiącach od listo
pada do marca obznajmiają się ze wszystkim, cze
go dostarczyć im mogą te środowiska pod wzglę
dem kulturalnym, towarzyskim i zawodowym. 
Z rokiem bieżącym włączamy do tych tygodnio
wych wczasów kulturalnych także robotników rol
nych, robotników leśnych oraz robotników kamie
niołomów i drobnych zakładów z okolic wiejskich.

Nawet w okresie planu pięcioletniego wczasy po- 
zostają akcją dla wyróżniających się. Dzięki temu, 
że w pierwszym rzędzie są one nagrodą dla tych pra
cowników, którzy najlepiej spełniają swe obowiązki 
pracownicze, którzy przyczyniają się przez współza
wodnictwo socjalistyczne do powszechnego podnie
sienia poziomu życiowego, dla naszych stachanow
ców, przodowników pracy, któ'zy ulepszają meto
dy pracy, którzy pracują w zawodach najcięższych 
i najbardziej odpowiednich, wczasy stają się jed
nym z czynników, przyczyniających się skutecznie 
do wykonania planu pięcioletniego. Na
czelną zasadą dla uczestnictwa we wcza
sach w Czechosłowacji j’est hasło: „Za 
dobrą pracę — wczasy”.

Dzieci w żłobku zakładu przemysłowego 
w Czechach

Deti v jeslich prumysloveho podniku 
v Cechach 

tim, co jim tato střediska mohou po strance kul
turní, spolećenske a odborné poskytnout. Od letoš
ního roku zapojujeme do teto týdenni kulturni 
rekrcace i zemedelske delniky, leśni delniky, 
delniky z kamenolomu a matych závodu venkov- 
skych oblasti.

I v pětiletce zůstava rekrcace akci vyberovou. 
Tim, ze je na prvem miste odmenou pro ty pra
cuj ici, ktefi nejlepe splňuji svou pracovni po- 
vinnpst, kteri prispivaji socialistickym souteže- 
nim k vśeobecnemu zvyśeni ■ životni urovne, 
naśim stachanoycum, udernikum prace, kteri 
zlepśuji pracovni methody, kteri pracují v nej- 
teźśich a nejodpovednejsich povolanich, stava se 
jednim z faktoru ńćinne prispivajicich k splneni 
petiletky. Vedouci zásadou pro učast na rekreaci 
v ČSR ’ je heslo „Za dobrou práci — rekreaci”.

OPIEKA NAD OFIARAMI WOJNY 1 PRZEŚLADOWAŃ FASZYSTOWSKICH
PÉČE O OBETI YAI.KY A FAŚISTICKĆ PERSEKUCE

Opieka nad ofiarami pierwszej i drugiej wojny 
światowej jest uregulowana w republice czecho
słowackiej ustawą z 1946 roku o opiece nad inwa
lidami wojskowymi i wojennymi oraz nad ofia
rami wojny i prześladowań faszystowskich. Tsta- 
wa opiera się na zasadzie, że udziela się odszko
dowania za uszkodzenie zdrowia, ciała lub za 
śmierć. W myśl ustawy udziela się obywatelom 
czechosłowackim odszkodowania za obniżenie lub 
utratę zdolności zarobkowych w wyniku uszko
dzenia zdrowia czy ciała, oraz odszkodowania za 
utratę żywiciela, jeśli straty te pozostają chociaż 
w prawdopodobnej zależności przyczynowej od 
wypadków czy okoliczności w ustawie ustalonych.

Prócz tego, w myśl ustawy może być przyznana 
renta inwalidzka inwalidom z szeregów innych sił 
zbrojnych, nie alianckich i inwalidom spośród 
osób przydzielonych na podstawie zaciągu do 
pracy w Niemczech. Osoby te uprawnień do renty 
nie posiadają, renta bywa przyznawana w przy
padkach wyjątkowych.

Przy ustalaniu wysokości odszkodowania, jakie 
jest udzielane w formie renty miesięcznej, ustawa 
bierze pod uwagę względy moralne ' i społeczn.. 
Prócz odszkodowania, ustawa gwarantuje inwali
dom także opiekę społeczną. Względy moralne 
wyrażają się w tym, że przez specjalne dodatki 
do renty wynagradza się udział w ruchu oporu 
i w działalności politycznej, względy społeczne zaś 
znajdują wyraz w dodatkach dla inwalidów wojsko
wych, w dodatkach rodzinnych i w dodatkach dla 
osób o niskich dochodach.

Podstawą uprawnienia do renty inwalidzkiej 
jest co najmniej 25%-wa obniżka uzdolnień zarob
kowych. Inwalidztwo jest stopniowane co 10%. 
Najniższa renta zasadnicza wynosi 150 kes mie
sięcznie, najwyższa 1.500 kcs. miesięcznie. Inwa
lidzi bezsilni otrzymują poza rentą dodatek mie
sięczny 600 kcs., ślepcy, praktycznie niezdolni do 
pracy 600—750 kcs. miesięcznie, ślepcy całkowici 
1.200—1.500 kcs. miesięcznie. Ślepiec, który po
niósł dalszą ranę otrzymuje prócz tego dalszą 
zapomogę 300 kcs miesięcznie. Uprawnienia do 
tych świadczeń, prócz zapomogi społecznej, nie 
są ograniczone przez inne dochody inwalidy czy 
to z czynności zarobkowych, czy ze skarbu pu
blicznego.

Osoby pozostałe po poległych i po osobach zmar
łych w okolicznościach poprzednio przytoczonych 
są również uprawnione do zaopatrzeń. Poza tym

Peće o obeti I. a II. svetove valky v Českoslo' 
vens republice je upravena zakonem z r. 1946 
o peć- o vojenske a valećne pośkozence a obeti 
valky a fasisticke persekuce. Zakon spoćiva na 
zasadę, že se poskytuje nahrada skody za po- 
śkozeni zdravi nebo tela nebo źivota. Podle za- 
kona se tedy poskytuje ćeskoslovenskym stat- 
nim obćanum nahrada za sniźeni nebo ztratu 
vydelecne schopnosti v dusledku pośkozeni zdravi 
nebo tela a nahrada za ztratu źivitele, ktere jsou 
aspoń v pravdepodobne pricinne souvislosti s uda- 
lostmi nebo okolnostmi v zakone stanovenymi.

Kromě toho muže byti poskytnuto zaopa- 
treni podle zakona pośkozenciim. z rad prislu- 
śnikń jinych brannych sil, nikoli spojeneckych, 
a pośkozencum z rad osob prikazanych do prace 
v namezdnim pomeru v Nemecku. Tyto osoby 
narok na zaopatreni nemaji, zaopatřeni se prizna- 
va jen v pripadech vyjimećnych.

Pri stanoveni vyśe nahrady, ktera se poskytuje 
ve formę mesićnich důchodu, prihliži zakon 
k hlediskum mravnim a socialnim. Kromę náhrady 
zarućuje zakon pośkozencum i sociálni peći. Hle
disko mravni se uplatńuje tak, že zvlastnimi 
pfiplatky k duchodum je hodnocena ućast na 
odbojove a politicke ćinnosti, hledisko socialni 
dochazi vyrazu v pridavcich vojenskym pośko
zencum, v pridavcich rodinnych a v pridavcich 
osobam s nizkymi pfijmy.

Narok na invalidni diichod zakłada alespoń 25% 
s riženi vydelećne schopnosti. Invalidita je od- 
stupńovana po 10%. Nejniźśi zakladni duchod 
ćini 150 Kcs mesićne, nejvyśśi 1.500 Kcs mesićne. 
Bezmocni invalide dostavaji kromę duchodu pfi- 
platek 600 Kcs mesićne, praktićti slepci 600 — 750 
Kcs mesićne, ńplni slepci 1.200 — 1.500 Kćs 
mesićne. Slepec utrpevśi dalsi zraneni obdrżi 
kromę toho dalsi prispevek 300 Kćs mesićne. 
Narok na tyto požitky, kromę socialniho pri- 
davku, neni omezen jinymi pfijmy invalidovymi, 
af z ćinnosti vydelećne nebo z verejne pokladny.

Pozustali po padlych a po osobach zemrelych 
za okolnosti uvedenych vpledu maj i narok na 
zaopatrovaci požitky. Rovnež pozustali po inva
lidech maj i narok na zaopatrovaci požitky, jest
liže uznany stupcń sniženi vydelećne schopnosti 
invalidovy ćinil alespoń 45% nebo byla-li smrt 
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prawo do zaopatrzenia mają także osoby pozo
stałe po inwalidach, jeśli stwierdzony stopień obniż
ki zdolności zarobkowych inwalidy wynosił co 
najmniej 45%, albo jeżeli śmierć pozostaje przy
najmniej w prawdopodobnym związkuprzyczy- 
nowym z inwalidztwem.

Wdowa po żołnierzu poległym w pierwszej woj
nie światowej miała uprawnienie w łatach 1920— 
1936 do renty miesięcznej 75 kcs. Renta ta w roku 
1936 została podwyższona do 142 kcs. Dziś wdowa 

Vdova po vojakovi padlem v prve svetove valce 
ll/OOJ PO ZOOM/POZO POŁZGO 077 0 -SZZJ (Z/OZP/O Čtí//ff7VWff

mela v letech 1920 - 1936 
narok na duchod mesićne
o/otfí w wrw/ wzg-m

Cr
Kć 75 • -

dnes oz/s

Kćs 600 • - aż 1000 • -

Vdova po ućastniku odboje ma narok na duchod
U/O0UZP PO UCCZS7/HX!/ POOPJ OPQPO /Pf PPPlPO PO PPOry

ta jest uprawniona do renty 600 do 1.000 kcs. 
miesięcznie. Wdowa po uczestniku ruchu oporu 
ma prawo do renty do 2.000 kcs. miesięcznie.

Inwalidzi i osoby po nich pozostałe mają prawo 
do opieki lekarskiej, a inwalidzi także do opieki 
protezowej, jeśli nie są do tego uprawnieni na pod
stawie ubezpieczenia narodowego. Dla osób po
zostałych uprawnienie to jest ograniczone do osób, 
przebywających w niepomyślnych warunkach spo
łecznych. Opieka lekarska rozciąga się na wszelkie 
choroby, a więc u inwalidów na takie także, które 
nie pozostają w związku z inwalidztwem. Pacjent 
zostanie obsłużony przez lekarza internistę lub 

alespoń v pravdepodobne příčinné souvislosti 
s invaliditou.

Vdova po vojákovi padlem v prve svetove 
valce mela v letech 1920 — 1936 narok na duchod 
mesićne Kć 75.—. Tento duchod byl v roce 1936 
zvýšen na Kć 142,50 mesićne. Dnes ma tato vdova 
narok na Kcs 600.— až 1.000.— mesićne. VdoVa 
po ućastniku odboje ma pak narok na důchod 
aż Kćs 2.000,— mesićne.

Invalide i pozustali maj i narok na peći lećeb- 
nou a na peći prrothesovou, pokud nemaji narok 
na tuto peći proti nositeli narodniho pojiśteni. 

*U poziistalych je kromę toho narok na tuto peći 
omezen na osoby, jejichž socialni pomery jsou 
nepriznive. Peće lećebna se poskytuje pro všechna 
onemocneni, u invalidu tedy i pro taková, ktera 
nejsou v souvislosti s invaliditou. Pośkozenci se 

■dostane ośetfeni lekarem praktickym nebo od
. bornym na poukaz vydany madem. Lećebna peće 
se poskytuje na podklade organisovane svobodne 
volby lekare. Vyżaduje-li toho povaha onemocneni 
nebo zpusob ośetfeni dostane se pośkozenci lećeni 
v nemocnici, v sanatoriu nebo v laznich. Leky 
obdrżi pośkozenci zdarma na predpis ośetruji- 
ciho lekare ve vśech lekarnach. 

specjalistę za przekazem urzędowym. Opieka le
karska opiera się na wolnym wyborze lekarza. Je
żeli wymaga tego charakter choroby albo rodzaj 
kuracji, pacjent otrzymuje leczenie w szpitalu, 
w sanatorium lub uzdrowisku. Lekarstwa orzy- 
mują pacjenci bezpłatnie we wszystkich aptekach 
za receptą leczącego ich lekarza.

Protezy i pomoce ortopedyczne oraz ich napra
wy są udzielane bezpłatnie. Wyrobem ich zajmują 
się inwalidzkie zrzeszenia ortopedyczne. W cza
sach ostatnich dokonywano typowania protez 
i normalizacji ich części składowych. Dalej wpro
wadza się wyrób protez kończyn dolnych z lek
kiego metalu i przygotowuje wyrób mechanicznej 
protezy kończyny górnej. Inwalidzi drugiej i pierw
szej wojny światowej, którzy używają protez 
przeszli w większości przez państwowy zakład 
pokuracyjny, który ma na celu nauczyć inwalidów 
posiłkowania się kikutami i używania protez.

Inwalidzi niezdolni do zarobkowania, którzy 
nie mają osób zobowiązanych do dbania o ich 
utrzymanie, znajdą je w schroniskach inwalidz
kich. Do takich należą pałac „Czerwony Gródek” 
dawniej własność rodziny Hohenloha, gdzie hitle
rowiec Henlein pertraktował z lordem Runcima- 
nem o losy Czechosłowacji, a gdzie dziś zostały 
umieszczone ofiary tych układów.

Gdy zachodzi tego potrzeba inwalidzi przecho
dzić mogą szkolenie lub przeszkolenie, aby inwa
lida mógł dalej pracować we własnym zawodzie 
lub też w innym zatrudnieniu. Koszty ponosi 
państwo. Szkolenie jest prowadzone albo indywi
dualnie, albo grupowo, na kursach w tym celu 
urządzanych.

Inwalidzi o zdolnościach do pracy obniżonych 
co najmniej o 45%, czyli t. zw. ciężcy inwalidzi, 
mają różne udogodnienia, jak np. ulgi wejściowe 
na imprezy kulturalne, w określonych warunkach 
bezpłatne przejazdy liniami ulicznymi, zapewnio
ne pierwszeństwo załatwiania swvch spraw w urzę
dach, jeżeli załatwiają je osobiście itd.

Specjalną uwagę poświęca ' ustawa sprawie za
trudnienia inwalidów. Przedsiębiorstwa prywatne 
i publiczne mają obowiązek zatrudniania ciężkich 
inwalidów. Inwalidom gwarantuje się prawo do 
pracy i ustala, jak to postanowienie będzie prze
prowadzane. Liczbę ciężkich inwalidów, których 
należy zatrudnić w zakładzie pracy, ustala się 
zależnie od liczby branych w rachubę stanowisk 
pracowniczych w zakładzie. Zakład ma obowiązek 
zatrudnienia na pierwszych 20 stanowisk co naj
mniej jednego, a na każde dalsze 30 stanowisk 
pracowniczych dalszego co najmniej jednego cięż
kiego inwalidę. Przy zatrudnianiu ciężkich inwa
lidów pracodawca powinien zważać na ich stan 
zdrowia i ułatwić możliwie, przez dogodne zarzą
dzenia wykonawcze, trwałe ich zatrudnienie. Mi
nisterstwo Opieki Społecznej wydało w r. 1947 
obwieszczenie, ustalające stanowiska pracy na 
których w pierwszym rzędzie mają być zatrudnie
ni ciężcy inwalidzi. Obwieszczenie dotyczy 21 lca-

Prothesy a orthopedicke pomiicky a jejich opravy 
se poskytuji bezpłatne. Jejich vyrobu obstaravaji 
orthopedicka družstva invaiidu. V pośledni době 
se provadi typisace protes a normalisovani jejich 
soućastek. Dale se zavadi vyroba prothes dolnich 
konćetin z lehkeho kovu a připravuje se' vyroba 
mechanicke prothesy horni konćetiny. Invalide 
z II. svetove valky, kteri nosi prothesy, prośli 
vetśinou statnim ustavem pro dolećo-yani, jehož 
ukolem je, naućiti invalidy poużivani pahylu a no- 
śeni prothes.

Invalide vydćlku neschopni, kteíi nemaji.osob 
povinnych starati se o jejich vyżivu, naleznou 
uplne zaopatieni v domovech invalidu, z nicliż 
byvaly zamek Červeny Hradek patril rodu Holien- 
lohove; tam kde nacista Henlein jednał s lordem 
Runcimanem o osudu ČSR, jsou nyni umisteny 
obeti tohoto jednani.

Invalidum se muže dostatj śkoleni nebo pre- 
śkoleni, je-li toho tieha, aby invalida mohl pra- 
covati dale ve svem povoláni nebo v jinem za- 
mestnani. Vylohy nese stat. Śkoleni provadi 
se bučí indivudualnć nebo ve skupinach v kursech 
poradanych k tomu ućelu.

Invalidum se sniženim vydelećne schopnosti 
alespoń o 45%, t. zv, teżkym invalidum, poskytuji 
se ruzne vyhody, jako na pí. sleva na vstupnem 
do kulturnich podniku a za urćitych podminck 
bezpłatna doprava na poulićnich drakach; rovnež 
maj i zarućeno prednostni odbavovani pred ńrady 
pri osobnim vyiizovani vlastnich veci.

Zvlaśtni pozornost venuje zakon zamestnavani 
invalidu. Podniky soukrome i verejne jsou povinny 
zaměstnávat težke invalidy. Invalidum se za- 
rućuje pravo na práci a stanovi se, jak toto usta
noveni budę provadeno. Poćet težkych invalidu, 
kteri musi byti v zavode zamćstnani, se stanovi 
poćtem zapoćitatelnych pracovnich míst v za- 
vode. Zavod je povinen zaměstnati na prvnich 
20 pracovnich mist aspoń jednoho a na każdych 
dalśich 30 pracovnich mist nejmene jednoho 
dalśilio teżkeho invalidu. Pri zaměstnavanl też-
kych invalidu ma zaměstnavatel prihlednouti 
k jejich zdravotnimu stavu a usnadniti podle 
możnosti vhodnymi provoznimi zarizenimi jejich 
trvale zamćstnani. Ministerstvo socialni peće vy
dalo r. 1947 vyhlaśku, jiż se stanovi pracovni 
mista, na kterych museji byt v prve rade za- 
mćstnavani teżci invalide. Vyhlaśka se tyka 21 
druhu mist (balići, hlidaći, inkasiste, a pod.), 
ktera se uvolni nebo budou novć zśizena.

S timto usekem souvisi vśeobecne vćleńovani 
osob se sniżenou pracovni schopnosti do zame- 
stnani, ktcrćmużto problemu vćnuje nyni mini
sterstvo socialni peće zvlaśtni pozornost.

Vyreśeni . tohoto problemu pfedpoklada uzkou 
spolupraci Ústredni rady odboru s lekari, socialnimi 
pracovniky a techniky. Vyžada si vybudovani 
zvlaśtníeh zaiizeni v oboru lećebne peće, zanzeni 
pro vycvik a odborne śkoleny personal pro 
zaćlenovanf. Zaćatek v tomto smeru byl jiż ući- 
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tegorii stanowisk (pakowacze, dozorcy, inkasenci 
itp.), • o ile są one zwalniane lub powstają nowe. 
W związku z tym odcinkiem pozostaje zagad
nienie ogólnego wciągnięcia do zatrudnienia osób 
o obniżonej zdolności do pracy, któremu to za
gadnieniu poświęca ministerstwo Opieki Społecz
nej specjalną uwagę.

Rozwiązanie tego zagadnienia przewiduje bliską 
współpracę centralnej rady zawodowej z lekarzami, 
pracownikami społecznymi i technikami. Potrzeba 
budowy specjalnych urządzeń z dziedziny lecz
nictwa, urządzeń ćwiczeniowych i personelu szkol
nego specjalnie w kierunku wcielenia do zatrud
nienia. Początek w tym kierunku został już zro
biony. Wybudowano przy współudziale Centralnej 
rady zawodowej Zakład państwowy pokuracyjwy 
w Kladrbuach pod Wlaszyniem i stację rehabili
tacyjną przy okręgowej ubczpieczalwi . narodowej 
w Brnie, a następnie zlecono referentom powia
towych urzędów ochrony pracy wcielenie do pra
cy osób o zniżonym uzdolnieniu do pracy.

Zagadnienie to biorą pod uwagę i przedsię
biorstwa narodowe. Witkowickie zakłady żelazne, 
Świt w Gottwaldowie, Srodkowoczeskie elektrownie 
w Pradze — urządziły już własne pracownie Spo
łeczne, gdzie pracują stale lub przejściowo osoby, 
których zdolności pracownicze uległy obniżce na 
skutek wypadku albo choroby. Wybór odpowied
niego rodzaju pracy i zaprawa pozwalają umieś
cić osobę poszkodowaną tam, gdzie jej wydajność 
nie będzie ograniczona przez jej braki. W jednost
kach tej kategorii leży znaczna rezerwa sil pra
cowniczych, więc w Ministerstwie Opieki Spo
łecznej planuje się powołanie do życia ośrodków 
ćwiczebnych, w których otrzymałyby zaprawę 
osoby z tych zawodów, gdzie niema lub nie będzie 
zorganizowanych pracowni społecznych.

Opieka nad ofiarami wojny i prześladowań fa-. 
szystowskich jest prowadzona przez państwowe 
urzędy dla poszkodowanych przez wojnę — w Pra
dze, Brwią i Bratysławie. Instytucją nadzorczą 
i odwoławczą jest Ministerstwo Opieki Społecznej, 
w Słowacji powiernictwo opieki społecznej. Wcie
lenie do pracy przeprowadzają urzędy ochrony 
pracy.

Poprawę położenia, społecznego poszkodowa
nych z pierwszej wojny światowej i spośród poszko
dowanych w drugiej wojnie światowej tych osób, 
które nie były uczestnikami oporu, czyli osób, 
których świadczenia zaopatrzeniowe są najniższe, 
przyniosła ustawa o ubezpieczeniu narodowym. 
Według ustawy tej, osoby takie również otrzymują 
renty inwalidzkie lub renty starcze, przyczym 
od rent tych potrąca się tę część, którą otrzymują 
one z tytułu szkód wojennych.

Liczba rencistów z pierwszej i drugiej wojny 
światowej, wliczając ofiary prześladowań, wynosi 
na 31 grudnia 1949 r.: inwalidów 97.632, innych 
150.599, ogółem 248.231; oczekiwać można że 
liczba ta powiększy się o jakieś 10.000 osób, gdy 
zostanie ukończone postępowanie co do zgłoszeń 
dotychczas wierozpatrzonych. 

nćn. Był vybudován za spoluńćasti Ustredni 
rady odborU Statni ństav pro doléčovani v Klad
rubech u Vlaśimi, a rehabilitaśni stanice pri 
okresni warodwi pojiśt’ovwe v Brně a dale byli 
pověřeni referenti u okresnich UřadU ochrany 
prace zaćleńovanim osob se sniżewou pracoywi 
schopnosti.

Teto otazce vewuji pozornost i narodni podni
ky — Vitkovicke żelezarny, Svit v Gottwaldove, 
Stfedoćeskć elektrarny v Praze zridily jiź zvlaštni 
socialni dilwy, v wichż pracují trvale nebo pre- 
chodne osoby, u kterych doślo ke swiżeni pracoyni 
schopnosti urazem nebo nemoci. Volba vhod- 
neho druhu prace a zacvik umoźńuji záčteniti po- 
stiźenou osobu na misto, kde jeji yykonnost 
wewi vadou omezena. V osobach tohoto druhu je 
znaćna reserva pracovních sil a proto je v mini- 
sterstyu socialni peće planovano zrizeni vycvi- 
koyych stredisk, v nichž, by se dostało výcviku 
osobam ze zavodu, kde nejsou nebo nebudou 
zrizeny socialni dilwy.

Peće o obeti valky a fasistickć persekuce je 
provadena statwimi ńrady pro vatećwe poskozewce 
v Praze, v Brnę a v Bratislave. Dohledaci a od- 
yolaci instanci je ministerstvo socialni peće, 
na Slovensku poverenectvo socialni peće. Vćle- 
ńovawi do prace provadeji ńrady ochrany prace.

Zlepśeni socialwicli pomeru pośkozewcu z I. 
svetove valky a z okruhu osob pośkozenych 
v II. svetove valce, ktere nejsou Ućastwiky odboje, 
tedy osob, jejichź zaopatrovaci požitky jsou 
wejniż.śi, priwesl zakon o warodwim pojisteni. 
Podle tohoto zakona dostane se i temto osobam 
iwyátidwich nebo starobnich duchodu, pri ćemż 
se jim tyto dUchody krati jen o ćast dUchodu, 
kterych se jim dostaya z titulu yalećneho pośkozewi.

Poćet duchodU z I. i II. svetove valkv, poći- 
tajic v to obeti persekuce je ke dni 31.12.1948:

Invalidu 97.632, pozustalych 150.599, celkem 
248.231; lze oćekavati, że tento poćet se zvyśi 
asi o 10.000 osob aż budę dokonćewo rizeni o pri- 
Miśkach dosud weprojedwanych.

4

SPOŁECZNE SKŁADNIKI PIĘCIOLETNIEGO PLANU SPÓŁDZIELCZEGO 
W CZECHOSŁOWACJI

sociální složky družstevní -pětiletky v čsr

Pojęcie i funkcja spółdzielni nie są bynajmniej 
j'akimiś stałymi, w ciągu stuleci wiezmiemającymi 
się pojęciami, lecz podlegają takim samym zmia
nom strukturalnym i funkcyjnym jak każdy po
rządek gospodarczy. Np. z głównej funkcji spół
dzielni okresu kapitalistycznego, która miała za 
zadanie podjęcie i prowadzenie walki z kapita
lizmem, pozostała obecnie tylko walka z resztkami 
żywiołu prywatwo-kapitalistyczwego w miastach 
i na wsi. A chociaż zdajemy sobie sprawę, że walka 
ta będzie jeszcze zacięta, musimy jednak powie
dzieć, że ta funkcja spółdzielczości jest ograni
czona w czasie i przestanie istnieć z tą chwilą, 
gdy osiągniemy zupełne zwycięstwo socjalistycz
nego systemu gospodarczego, w którym nie bę- 
dzieju wyzysku. Z drugiej strony spółdzielczość 
przybiera w obecnym przejściowym stadium roz
wojowym od kapitalizmu do socjalizmu cały sze
reg innych, niemniej ważnych fuwkcyj. Jedną 
z tych nowych funkcyj spółdzielczości jest p 1 a- 
n o w a n i e.

Kompetencja planowania Centralnej Rady Spół
dzielni (naczelny organ zjednoczonych spółdzielni 
czechosłowac.) wypływa zwłaszcza z dwóch norm 
ustawowych;

1. z ustawy o Centralnej Radzie Spółdzielni 
(Nr 187/1948 Zb. Praw) na podstawie tej ustawy 
C.R.S. reprezentuje na zewnątrz interesy spół
dzielczości ze szczególnym uwzględnieniem po
trzeb jednolitego planu gospodarczego i interesu 
publicznego;

2. z ustawy o planie pięcioletnim (Nr 241/1948 
Zb. Praw); ustawa ta stawia przed C.R.S. i przed 
innymi masowymi organizacjami ludowymi obo
wiązek, aby przyczyniły się w swoim zakresie dzia
łania do stopniowania wysiłków w celu wykona
nia planu pięcioletniego i aby realizacja planu 
pięcioletniego odbywała się coraz to ekonomiczniej.

Celem planowania gospodarczego jest osiągnięcie, 
dzięki współpracy i inicjatywie szerokich mas 
członków spółdzielni, lepszego sposobu gospoda
rowania, zwiększenia produkcyjności i jakości 
pracy spółdzielczej nie tylko przez wykonanie ale 
W miarę możności i przez przekroczenie zadań 
pierwszego pięcioletniego gospodarczego planu roz
woju Republiki Czechosłowackiej, bez przekro
czenia planowej potrzeby sił roboczych, iwwesty-

Pojem a funkce druźstva nejsou źadnymis ta- 
bilwwni’ na veky stałymi a nemennymi pójmy, 
nybrž. podlehaji tymź strukturalwim a fuwkćnim 
zmenam jako vśechew hospodařsky rad. Tak na 
přiklad z drivejśi hlavni funkce drużstev za kapi
talismu, kterou byl (spravneji: mel byti) boj proti 
kapitalismu, zustava wywi jiż jen boj proti zbyt
kům soukromokapitalistickych żivlu ve mestech 
i na venkove. I kdyż jsme si plne vedomi toho, 
że tento boj budę jeśte urputwy, prece jen tuto 
funkci drużstev musime ozwaćit za ćasove ome
zenou, ktera odumre okamźikem, kdy dośpejeme 
k uplnemu vitezstvi socialistickeho hospo- 
dirskeho systemu, v nemż vykorisťovani budę 
nadobro odstrawewo. Naproti tomu drużstevwic- 
tvi piibira v nynejśim prechodnem vyvojovem 
udobi od kapitalismu k socialismu radu dalśich, 
wemewe duleźitych funkci. Jednou z takovychto 
novych funkci drużstevwivtvi jest p lano van i.

Plawovaci spolukompetence vrcholne organisace 
sjednoceneho ćeskoslovewskeho družstevwiho hnu
ti — Ustredwi rady druźstev — vyplyva zejmewa 
ze dvou zakonnych norem;

1. Ze zakona o Ustredwi rade drużstev (ć. 
187/1948 Sb.); podle tohoto ustanoveni zastupuje 
URD navenek v druźstevnich otazkach zajmy 
druźstevniho hnuti se zretel em k potře- 
bam jedwotneho hospoaarskeho 
plínu a vefejneho zajmu.

2. Ze zakona o petiletćm planu (ć 241/1948 Sb.); 
toto ustanoveni układa Ustredwi rade druźstev 
a jiwym sirokym lidovym organisacim, aby se 
p’ićinovaly ve svem oboru pUsobnosti o stupňovani 
ńsili ke splneni petileteho planu a o stale hospo- 
darwčjši plweni j’eho UkolU.

Ućelem druźstevniho p 1 a n o v a- 
n i je dosahwout za spoluprace a iniciativy śiro- 
kych lidovych mas drużstevwikU toho, aby była 
zvvśena hospodarwost, produktivita a jakost dru- 
żestvni prace wcjen splnćnim, ale pokud możno 
i pfedstiżenim predpokladU prvniho petileteho 
planu rozvoje Československe republiky, a n i ż 
by pril^ om była prekroćena pla- 
woviwí potřeba pracovnich sil, 
i w v e s t i c a jiwych nakladu. Z toho 
vvptvvá’ że zakon o petiletćm planu tvo;i zakład 
irame c pro druístevni petiletku. Jiwymi slovy: 
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cyj i innych kosztów. Wynika z tego, że ustawa 
o planie pięcioletnim tworzy podstawę i ramy 
spółdzielczego planu pięciolelniego. Innymi słowy: 
pięcioletni plan spółdzielczy konkretyzuje bliżej 
i rozczlonkowuje zadania, jakie ustawa o planie 
pięcioletnim nakłada na sektor spółdzielczy. Usta
wa o planie pięcioletnim obejmuje szereg posta
nowień, dotyczących bezpośrednio lub pośrednio 
spółdzielczości. Przed członkami spółdzielni stoi 
obecnie konieczność opracowania w ramach u
stawy o planie pięcioletnim planu spółdzielczego, 
który byłby dostateczną podstawą do opracowa
nia wykonawczych planów spółdzielni w poszcze
gólnych latach planu pięcioletniego. Zadanie to 
podjęła się wykonać Centralna Rada Spółdzielni 
i na posiedzeniu jej prezydium w listopadzie 
1948 r. uchwalono obszerny projekt pięcioletniego 
planu spółdzielczego. Z wstępnego arty
kułu tego projektu wypływa jasno 
społeczny i uspołeczniający cha
rakter tego planu:

„(1) Główny cel i treść pierwszego pięcioletniego 
planu ' czechosłowackiej spółdzielczości pokrywają 
się z celem ustawy pięcioletniego gospodarczego 
planu rozwoju Republiki Czechosłowackiej. Z tego 
też powodu głównym celem pięcioletniego planu 
spółdzielczego jest gruntowne podwyższenie, dzię
ki większej wydajności pracy, poziomu życiowego 
pracujących i ugruntowanie na tej podstawie 
związku ludu pracującego miast i wsi, stopnio
wanie mechanizacji i elektryfikacji rolnictwa i po
łożenie w ten sposób podstawy pod społecznie 
bardziej postępowe formy produkcyjne w tej 
dziedzinie gospodarki; stałe ograniczenie i usuwa
nie pozostałych elementów kapitalistycznych ze 
wszystkich dziedzin gospodarki narodowej.

(2) Te cele osiągnie zjednoczona spółdzielczość 
czechosłowacka przez wykonanie następujących 
głównych zadań:

1) przez przebudowę spółdzielni na spółdzielnię 
ludowe w myśl § 157 nowej konstytucji czecho
słowackiej z dn. 9 maja;

2) przez oczyszczenie spółdzielczości czechosło
wackiej od t. zw. pseudospóldziełni, dla których 
forma spółdzielni jest tylko płaszczykiem, który 
ma ukryć przed państwem kapitalistyczne formy 
kupieckiego zrzeszenia się, jak również przez 
gruntowne oczyszczenie poszczególnych spółdzielni 
od różnych elementów antypaństwowych;

3) przez faworyzowanie rozwoju wszystkich form 
ludowej spółdzielczości rolnej, zarówno w dzie
dzinie zbytu produktów, rolnych i zaopatrywania 
rolników w wyroby przemysłowe jak również 
w sektorze produkcji rolniczej, na podstawie do
browolnego jednoczenia spółdzielczego drobnych 
i średnich rolników, robotników i pracownikowi

4) przez stopniowe przekształcenie drobnej i nie
jednolitej przedsiębiorczości rzemieślniczej drogą 
spółdzielczości na społecznie wyższe formy, odpo
wiadające zmienionej gospodarczej i społecznej 
strukturze czechosłowackiej gospodarki narodowej;

5) przez przeprowadzenie celowego połączenia 
różanych typów spółdzielni w ten sposób, aby 
ulepszyć, pogłębić i uczynić tańszymi usługi dla 
rolników i konsumentów; 

drużstevni pětiletka blíže konkretisuje a roz- 
cleńuje ńkoly, ktere zakon o petiletem planu 
układa družtevnimu sektoru. Zakon o petiletćm 
planu obsahuje radu ustanoveni, k tera se primo 
nebo neprimo dotýkaj i drużstevnictvi. Pred druži 
stevniky ležel nyni ukoi vypracovat v ramci 
zákona o petiletem planu drużstevni pe- 
tilety plan, ktery by byl dostatecnym podkładem 
pro vypracovani provadecich (operativnich) pla
nu družstev v jednotlivych rocich petiletky. 
Ukolu toho se podjalo URD a • na schuzi před
stavenstva v listopadu 1948 byl schvalen ob- 
salily pisemny navrhl drużstevniho petileteho pla
nu. Z ńvodniho ćlanku družstveni petiletky jasne 
vyplyva s o ci a 1 n i i socialisaćni cha
rakter p r v n i druźstevnipetiletky:

„(1) Hlavni obsah a cii prvniho petileteho 
planu ćs. drużstevnictvi je v souladu s obsahem 
a cilem zakona o prvnim petiletem hospodaf- 
skćm planu rozvoje Československé republiky. 
Je tedy take ldavnim cilem petileteho drużstev- 
niho planu podstatne zvyśit na podklade vetsi 
produktivity prace životni ńroveń pracuj icich 
a upcvnit na teto zakladne svazek pracujiciho 
lidu mest i venkova; stupńovat mechanisaci 
a elektrisaci zcmédelstvi a tak položit zakłady 
pro spolećensky pokroćilejśi vyrobni formy v tom
to hospodaiskem ńseku; postupne omezovat a vy- 
tlaeovat zbyvajici kapitalisticke prvky ze všech 
oboru narodniho hospodárstvi.

(2) Uvedenych cilu dosaline sjednocene ćesko- 
slovenske drużstevni hnuti zejmena splnenim 
techto hlaynich úkolů:

1. prebudovanim drużstev na drużstva lidova 
ve smyslu § 157 nove ćs. • ustavy 9. kvetna;

2. oćistou ćs. družstevnictvi od drużstev ne
pravých (pseudodružstev), u nichž drużstevni 
forma jest jen plaśtikem, skryvajicim kapi
talisticke formy obchodniho sdrużovani, ja
koż i duslednym dokonćenim oćisty jednot- 
livych drużstev od ruznych protistatnich 
elementu;

3. podporou rozvoje vśech forem lidoveho ze-
medelskeho drużstcvnictvi, a to jak na poli 
odbytu zemedelskych vyrobku a zasobovani 
zemedelcu prumyslovymi vyrobky, tak i v sek
toru zemedelske vyroby, a to na základe 
dobrovolneho drużstevniho sdrużovani drob
nych a stiednich zemedelcu, delniku a za- 
mestnancu; •

4. postupnym płevedenim drobneho a roztii- 
steneho iemeslnickćho podnikani cestou druż- 
stevnictvi na spolećensky pokroćilejśi formy, 
odpovídajici zmenene liospodarske a social- 
ni strukturę ćs. narodniho hospodářstvi;

5. provedenim ńćelneho sloućeni ruznych druż- 
stevnich typu tak, aby służba zemedelci 
i spotrebiteli była zlepsena, prohloubena 
a zlcvnena;

6. ve spotiebnim drużstcvnictvi jeśte vetsim 
zdokonalenim a rozśirenim zasobovani śi- 
rokych lidovych mas obyvatelstva;

7. soustavnym zvyśovanim socialnich slużeb, 
budovanim zdravotních, rekreaćnich, kul-

6) przez jeszcze większe udoskonalenie i rozsze
rzenie zaopatrywania szerokich mas ludowych przez 
spółdzielczość konsumcyjną;

7) przez ciągłe zwiększanie usług socjalnych 
przez budowanie zdrowotnych, wypoczynkowych, 
kulturalnych i innych urządzeń dla członków i pra
cowników spółdzielni, ze specjalnym uwzględnie
niem polepszenia opieki społecznej kobiet pra
cujących;

8) przez ciągłe zastępowanie męskiej siły ro
boczej, zwłaszcza w składach i biurach spółdzielni 
siłami kobiecymi w celu uwolnienia pracy męskiej 
dla ważnych sektorów produkcyjnych naszej go
spodarki;

9) przez ciągłe podnoszenie poziomu ideowo - 
politycznego, fachowego i kulturalnego swoich 
członków i pracowników w tym celu, aby zjedno
czony ruch spółdzielczy mógł pomyślnie i świa
domie wykonywać wszystkie wielkie zadania, po
wierzone mu w obecnym stadium naszej drogi do 
socjalizmu.

(3) Wykonanie tych wyżej wymienionych za
dań przyczyni się w wielkiej mierze do usunięcia 
gospodarczych, społecznych i kulturalnych różnic 
między miastem a wsią.”

Jeśli wyobrazimy sobie zjednoczoną spółdziel" 
czosc czechosłowacką jako potężny związek spół
dzielni ludowych, zauważymy że cel społeczny 
jest główną oznaką pojęciową w obecnej fazie 
naszej spółdzielczości, jak to zresztą jasno wy
nika z ustawowej definicji spółdzielni ludowej 
(§ 157 nowej konstytucji czechosłowackiej z 9 
maja):

,,S półdzielnie ludowe są to zrze
szenia pracujących dla wspólne
go d z i ałania; celem i c h jest pod
wyższenie poziomu życiowego 
członków i pozostałego ludu pra
cującego, a nie osiągnięcie jak 
największego zysku z włożonego 
kapitał u.”

Odmienność naszego pojęcia polityki społecznej 
od przeciętnego pojmowania w państwach kapita
listycznych polega na tvm że naszych problemów 
społecznych nie rozwiązujemy częściowymi re
formami (które w państwach kapitalistycznych 
mają za zadanie np. utrzymać pozycje kapitalizmu), 
lecz gruntowną przebudową całego porządku go
spodarczego. „Jednolitość sfery gospodarczej i spo
łecznej w społeczeństwie socjalistycznym wyraża 
się w zasadzie, że podnoszenie poziomu życiowego 
jest możliwe tylko przez zwiększenie wydajności 
pracy i że poziom życiowy można podwyższyć 
nie generalnie i linearnie, lecz proporcjonalnie do 
zasług i wydajności każdego Obywatela”.

la zasada zależności i jednolitości sfery gospo
darczej i społecznej leży u podstaw naszego pię
cioletniego planu spółdzielczego, który uzupełnia
ją jeszcze zasadą polityki klasowej i uspołecznia
jącej (ograniczanie i usuwanie resztek żywiołów 
kapitalistycznych, dążenie do osiągnięcia bardziej 
postępowych form zwłaszcza w sektorach pro- 

turnich a jinych zarizeni pro ćleny a zame- 
stnance družstev, se zvlaśtnim zretelem 
k zvyśeni socialni peće o pracuj ici ženy;

8. soustavnym nahrazovanim mużskych pra- 
coynich sil, zejmena v prodejnach a kance- 
larich družstev, silami ženskymi, aby tak 
mużska prace była uvolnena pro duležite vy- 
robni sektory naśeho hospodářstvi;

9. soustavnym. prohlubovanim ideove politicke 
i kulturni vychovy ćlenu a zamestnancu 
druzstev tak, aby sjednocení družstevni 
hnuti mohlo uspeśne a uvedomele splnit 
vśechny víIíIcí ńkoly, sverene mu v nynej- 
śim ńdobi nasi cesty k socialismu.

(3) Plnenim vyśe uvedenych ńkolu se zaroveń 
prispeje k postupnemu odstrańovani hospodar- 
skych, socialnich a kulturnich rozdilu mezi me- 
stem a venkovem”.
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Pojimame-li sjednocene ćs. drużstevnictvi jako 
mohutny svazek 1 i d o v y c h d r u ž s t e v, vi- 
dime, że socialni u cel je hlavnfm poj- 
m o v y m znakem nynejśi fazę naśeho družstev- 
nictvi, jak zetelne vysvita z ustavni definice 
lidoveho drużstva § 157 novć ćs. ustavy 9.
kvetna):

,,Lidova drużstva jsou sdrużeni pracujicich ke 
spolećne ćinnosti, jejimż ućelem je zvyśit żivotni 
ńroveń ćlcnii i ostatniho pracujiciho lidu, nikoli 
vśak dosalinout co nejvyśśiho zisku z vlożenćho 
kapitału”.

Odliśnost naśeho pojeti socialni politiky od 
bežneho pojimani ve statech kapitalistickych jevi 
se v tom, że nase socialni problemy nereśime 
dilćimi reformami (ktere maj i v ka
pitalisti c kych ze mich na pr. za u cel,
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dukcji rolniczej i drobnej produkcji rzemieśl
niczej itd.).

Zasięg społeczny pięcioletniego planu spółdziel
czego jest obszerny. Systematycznie możemy po
dzielić go na dwie grupy.

1) na działalność gospodarczą spółdzielni, po
siadającą pewne cechy społeczne;

2) na niegospodarczą działalność (społeczną w 
ściślejszym znaczeniu tego słowa).

Ad 1; Oczywiście, że nie możemy podać tu 
w sposób wyczerpujący wszystkich oznak spo
łecznych planowej działalności gospodarczej róż
nych typów spółdzielni; musimy ograniczyć się 
do przykładowego wyliczenia.

a) Art. 15 obejmuje wytyczne, obowiązujące 
wszystkie gałęzie spółdzielczości: znajdziemy tu 
np. „ulepszenia techniczno-ochronnycb urządzeń 
zdrowotnych i socjalnych” (lit. f). W drugim 
ustępie art. 15 ustanawia się, że „nowe siły pra
cownicze uzyskamy przede wszystkim z szeregów 
kobiet pracujących, następnie przez planowe wcią
ganie młodocianych i przez wciąganie do procesu 
produkcji osób dotychczas niezatrudnionych i osób 
ze zmniejszoną zdolnością do pracy”.

b) W art. 18 (spółdzielnie maszynowe) planuje 
się pomoc dla zakończenia elektryfikacji wsi przy 
pomocy spółdzielczości, przez rozszerzenie dzia
łalności spółdzielni mechanicznych w 1.500 jed
nostkach.

c) Przy rolniczych spółdzielniach skupu i rol
niczych spółdzielniach rozdzielczych (art. 24 i nast.) 
snajdziemy wytyczne, jak zastąpić 1Ó% męskiej 
ziły roboczej przez siłę kobiet.

d) Szereg oznak społecznych zawiera plan dzia
łalności gospodarczej spółdzielni konsumcyjnych 
(art. 29—37). Spółdzielnie konsumcyjne tworzą 
olbrzymią podstawę gospodarczą milionowych mas 
ludowych konsumentów i obrazują rzeczywisty 
samorząd gospodarczy mas pracujących. Repre
zentują właściwie zorganizowany związek konsu
mentów, co posiada wielkie znaczenie dla plano
wania zbytu i jego badania. Spółdzielnie konsum
cyjne w okresie planu pięcioletniego rozszerzą 
znacznie bazę członkowską. W 1953 r. będą po
siadały najmniej 1.750.000 członków (t.j. jedno
stek rodzinnych) i będą zaopatrywały około 70% 
obywateli ziem czeskich. Proporcjonalnie do tego 
zwiększy się ilość sklepów rozdzielczych spół
dzielni konsumcyjnych (z 8.000 w r. 1949 do 11.000 
w roku 1953). O zakładaniu sklepów rozdzielczych 
spółdzielni konsumcyjnych mówi się między in
nymi w art. 32: „Sklepy rozdzielcze spółdzielni 
konsumcyjnych będą stworzone zasadniczo we 
wszystkich gminach, iiczących ponad 300 obywa
teli; tam j‘ednak, gdzie zajdzie tego potrzeba 
otworzy się sklepy rozdzielcze i w gminach mniej
szych tak, aby obywatele każdej wsi mogli zaspa
kajać swoje potrzeby w spółdzielni konsumcyjnej”. 
To znaczy, innymi słowy, że spółdzielnie konsum
cyjne posuną swoje usługi dla ludu pracującego 
tak daleko, że będą zakładały i utrzymywały 
nawet nierentujące się sklepy rozdzielcze (w ma
łych gminach). A jak będzie wyglądała polityka 

udrżeti posice kapitalismu), nýbrž zásadní 
přestavbou celého hospodarskelio radu. „J e - 
dnoty sfery hospoda^ke i sociali 
ni v socialismu je vy j a d r e n a za
sado u, że zvyšovati ż i v o. t n i úro- 
v e ń lze jedine na zaklade v z r ů- 
stu produktivity prace a że pfi 
tom ż i v o t n i ń r o v e ú nutno z v y s o- 
v a t n ik o 1 i v generelne a linearne, 
nybrż úmerne podle z a s 1 u h y a po
dle v y k o n u każdeho občan a”.) Tuto 
zasadu souvislosti a jednoty sfery hospodarske 
a socialni dodrżuje take drużstevni petilety plan 
a doplúuje ji zásadou tridni a socialisujici poli
tiky (omezovani a vytlaćovani zbyvajicich kapi- 
talistickych żivlu, dosażeni spolećensky pokro- 
ćilejśich forem zejinćna v sektorach zemedelske 
vyroby a drobneho remeslnickeho podnikani atd.).

Socialni oblast drużstevni petiletky je roz- 
sahla. Systematicky si ji mużeme rozćlenit na dve 
skupiny:

1) na tu hospodarskou ćinnost druż- 
stev, ktera spoluobsahuje socialni znaky; ■•

2) na nehospodarskou ćinnost drużstev 
(socialni v użśim slova smyslu).

Ad 1): Nemużeme zde prirozene podati vy- 
cerpávajicim zpusobem všechny socialni znaky 
planovane hospodarske cinnosti ruznych typu 
drużstev, musime se omezit jen na prikladny 
vypoćet.

a) Ćl. 15 obsahuje smernice, zavazne pro v§ech- 
na drużstevni odvetni. Zde najdeme na pr. ze 
pożadavek „zlepšovani technicko-ochrannych so- 
cialnich a zdravotnich zarizeni” (pism. f). Ve 
druhem odstavci ćl. 15 se pak stanovi, że „novi 
zamćstnanci se ziskaji zejmena z rad pracujicich 
żen, dale planovitym zaćleńovanim dorostu, jakoż 
i zaclcńovanim osob dosud nepracujicich a osob 
se sniżenou pracovni schopnosti”.

b) V cl. 18 (strojni drużstva) se planuje pri- 
speni k dokonceni elektrisace venkova drużstevni 
cestou, t. j. rozsirenim činnosti mechanisaćnich 
drużstev u 1.500 jednotek.

c) U zemedelskych drużstev vykupnich a di- 
stribućnich (ćl. 24 a dalsi) najdeme smernici 
o nahrazeni 10% mużskych zamestnancu żen- 
skymi silami.

d) Radu socialnich znaku obsahuje plan ho- 
spodarske cinnosti spotrebnich d ruzstev 
(ćl. 29—38). Spotrebni drużstva tvori mohutnou 
hospodarskou zakladnu milionovych lidovydimas 
spotřebitelů ’ a predstavuji skutećnou hospodar- 
skou samospravu pracujicich. Zastupuji vlastne 
organisovanou spotiebitelskou slożku, coz ma ve- 
liky vyznam pro planovani odbytu a jelio pru- 
zkumu. Spotrebni drużstva rozšíri znaćne beliem 
petiletky svou ćlenskou zakladnu. V r. 1953 budou 
miti nejmene 1,750.000 ćlenu (t. j. rodinnycli 
jednotek) a budou tedy zasobovat asi 70% vśeho 
obyvatelstva v ćeskych zemich. Umerne s tim 
se zvyśi i poćet prodejen spotrebnich drużstev 

zatrudnienia spółdzielni konsumcyjnych? Pozna
my ją dokładnie z art. 34. Z liczby pracowników 
sklepowych i biurowych przypadało w końcu 
r. 1948 70% na mężczyzn, a 30% na kobiety. 
W okresie planu pięcioletniego spółdzielnie konsum
cyjne tak rozplanują politykę swoich kadr, aby 
pod koniec tego okresu było zatrudnionych w biu
rach i sklepach conajmniej 50% kobiet, t. zn. 
że do tego rodzaju pracy będzie się przyjmowało 
przede wszystkim kobiety. Ten nowy stosunek 
sił pracowniczych kobiet i mężczyzn spowoduje, 
że biura i składy zatrudnią 5.000 kobiet więcej, 
a to umożliwi z kolei zatrudnienie takiej samej 
ilości mężczyzn w innych gałęziach gospodarki.

e) Spółdzielnie „W yzwolone gospo
darstw a”. Te spółdzielnie spełniają b. ważne 
zadanie społeczne w zakresie opieki społecznej 
kobiet pracujących. Ustawa o planie pięcioletnim 
postanawia że w 1953 r. spółdzielcze pralnie 
wypiorą o 11.000.000 kg. bielizny więcej niż 
w 1949 r. Ilość tych spółdzielczych pralni i pralni 
chemicznych powiększy się, a ich usługi udosko
nali się przez ulepszenie urządzeń technicznych 
i zatrudnienie sił fachowych, przez przyśpiesze
nie procesu pracy oraz dokładniejsze i sprawniejsze 
wypełnienie zadań, powierzonych im przez ko
biety pracujące.

Pięcioletni plan spółdzielczy rozwinął dokładnie 
w art. 44 plan spółdzielni typu „Wyzwolone go- 
gpodarstwo” (liczbowe zwiększenie zdolności usłu- 
siowej w poszczególnych latach planu pięciolet
niego, zwiększenie ilości spółdzielni, zakładanie 
punktów zbiorczych, wzrost obrotów w pralniach 
i pralniach chemicznych, zużycie surowców, ma
teriałów i energii itp.).

f) Wyraźne elementy społeczne lub całkiem 
społeczny charakter posiadają plany spółdziel
ni kulturalnych (art. 46), spółdziel
ni osób z ograniczoną zdolnością 
do pracy (art. 47) oraz spółdzielni 
i stowarzyszeń domów, czynszo
wych, kulturalnych i społecznych 
jak też towarzystw wypoczynko
wych i gimnastycznych (art. 49—55).

Ad. 2: (niegospodarcza działalność spółdzielni, 
a więc społeczna w ścisłym znaczeniu tego słowa): 
Plan tej działalności spółdzielni jest bardzo obszer
ny i bogaty. Obejmuje ona działalność ideowo - 
wychowawczą i kształceniową, pomoc pracy re
publice (ochotnicze brygady organizowane w imie
niu spółdzielni), ulepszenie, względnie wybudo
wanie urządzeń społecznych dla pracowników 
(odżywianie w zakładach, urządzanie umywalni 
i szatni, klubów i czytelni, organizowanie akcyj 
wypoczynkowych dla dzieci pracowników a także 
członków spółdzielni, jeżeli tego potrzebują) itd. itd. 
Jest rzeczą niemożliwą wyliczyć tu szczegółowo 
plany poszczególnych typów spółdzielni. Zwra
camy tylko uwagę na to, że i dla tej działalności 
spółdzielni opracowano częściowe plany opera
cyjne, których wykonanie śledzi się regularnie.

Jak zapewniono należytą kontrolę wykonania 
pięcioletniego planu spółdzielczego ? Do końca 

(z 8.000 v r. 1949 na 11.000 v r. 1953). O zfizo- 
vani prodejen spoťebnich drużstev se v ćl. 32 
mimo jine pravi: „Prodejny spotřebnich drużstev 
budou zlizeny zasadne ve vśech obcich, ktere 
maji vice neż 300 obyvatel; tam vśak, kde toho 
bude zapotrebf, budou zrizovany vydejny też 
v obcich menśich tak, aby obyvatelstvu ktere- 
koliv obce było umożneno obstaravat svć potreby 
ve spotrebnim drużstvu”. Toto ustanoveni jinymi 
slovy znamena, że spotrebni drużstva jsou ve 

. svych socialnich służbach pracujicimu lidu tak 
daleko, że budou z'izovati a udrżovati i prodejny 
nerentabilni (v małych obcich). — A jak budę 
vypadat zamestnanecka politika spotrebnich druż- 
stev? Sezname ji z podrobneho vyćisleni ve ćl. 
34. Z poćtu prodejnich a kancelaskycli zamest- 
nancu koncern roku 1948 p"ipada 70% na muże 
a 30% na żeny. Prubehem 5LP zameri spotrebni 
drużstva svoji zamestnaneckou politiku tak, aby 
koncern petiletky było v kancelarich a prodejnach 
zamestnano nejmene 50% żen, to znamena, że 
pro tuto slużbu budę nutno pfijimat predevsim 
żenske pracovni siły. Timto novym pomeręm mezi 
pracovnimi silami źenskymi a mużskymi budę 
docileno oproti nynejśimu stavu toho, że budę 
do kancela.i a podejen zapojeno o 5.000 žen 
vicę a tim uvolnen prisluśny poćet muźu pro jine 
obory.

e) Drużstva „O s v o b o z e n a domac- 
n o s t”. Tato drużstva plni velmi duleźity so
cialni ńkol v oboru socialni pećc o pracujici żeny 
Zakon o 5LP stanovil v tom smeru jmenovity 
ńkol vyprat v drużstevnicli pradelnach o 11,000.000 
kg pradla vice v r. 1953 oproti roku 1948. Poćet 
drużstevnich pradelen a ćistiren budę proto zvy- 
śen, jejich służby budou zdokonalovany zlepso- 
vanim teclmickeho zarizeni a vybavenim odbor- 
nymi silami, zrychlovanim provozu a pećlivejśim 
a kvalitnejśim plnenim ńkolu, ktere jim budou 
pracujici żeny sverovati. Drużstevni 5LP rozpra- 
covava v ćl. 44 podrobne plan drużstev typu 
„Osvobozena domacnost” (ćiselne zvyśeni kapa
city v jednotlivych letech 5LP, zvyśeni poćtu 
drużstcv zrizovani uklidovych stanic, stoupani 
obratu v pradelnach a chemickych ćistirnacli, 
spotfeba surovin, hmot a energii a pod.).

f) Zretelne socialni znaky nebo dokonce i cel- 
kovy socialni charakter maji dale plany d r u ż- 
stev kulturniho podnikani (ćl. 46), 
družstev osob se sniżenou pra
co v n í schopnosti (ćl. 47) a d r u ž s t e v 
a sdruženi bytovycir, kulturnich 
a spolećenskych domu, jakoż i re- 
kreaćnich a telovychovnych sdru
ženi (ćl. 49—55).

Ad 2): (rrcliospodafska ćinnost družstcv, tedy 
socjalni v niźśim slova smyslu): Plan teto ćinno- 
sti drużstev jc velmi obsahly a bohaty. Zahrnuje 
ćinnost ideovć vychovnou a vzdelavaci, praco
vni pomoc republice (dobrovolnć brigady konane 
jmenem drużstva), zlepśeni, resp. vybudovani so
cialnich zarizeni sloużicich zamestnancum (za- 
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1948 r. spółdzielnie opracowały według szczegó
łowych wytycznych i wzorów swoje plany ope
racyjne na rok 1948. Spółdzielnie winny składać 
miesięczne i kwartalne sprawozdania Centralnej 
Radzie Spółdzielni. Sprawozdania miesięczne do
tyczą wykonania planu wydajności, kwartalne — 
wykonania pianu sił pracowniczych, planu inwe
stycyjnego i planu pozostałej działalności (niego
spodarczej). Oprócz czynności kontrolnej, prze
prowadzanej bezpośrednio przez C.R.S. na pod
stawie otrzymywanych sprawozdań o wykony
waniu planu i oprócz kontroli przeprowadzanej 
przez rewizorów C.R.S., włączono do kontroli 
wykonania planu aparat administracyjny Krajo
wych Rad Spółdzielczych, jako organ podległy 
C.R.S. Kontrola K.R.S. dzieli się na:

a) porównywanie planu z rzeczywistością, co 
umożliwia sprawdzenie odchylenia od planu w da
nym okresie kontroli,

b) analiza przyczyn podstawowych odchyleń 
rzeczywistości od planu, które utwierdziły K.R.S. 
na podstawie sprawozdań spółdzielni; analizę tę 
przeprowadza się w miarę możności osobiście 
bezpośrednio w spółdzielni;

c) staranie się o naprawienie sprawdzonych 
przeszkód, a w wypadku gdy K.R.S. nie może 
przeprowadzić naprawy, należy zgłosić na czas 
C.R.S.

Miesięczne wyniki swojej działalności kontrolnej 
podają K.R.S. do Centr. Rady Spółdzielni.

Celem pięcioletniego planu spółdzielczego jest 
troska o to aby sektor spółdzielczy jako całość 
wykonał wzorowo plan pięcioletni. Nie będzie to 
rzeczą łatwą, ponieważ dotychczas uczymy się 
tylko planować i musimy pokonać mnóstwo ma
łych przeszkód, Do planowania spółdzielczości 
zastosować można słowa, którymi w 1928 r. prze
wodniczący Gosplanu scharakteryzował ówczesne 
planowanie radzieckie:

„Budujemy gospodarkę planową, ale dotąd jej 
nie wybudowaliśmy. Byłoby irracjonalnym wy
magać, aby nasze obliczenia były doskonałe, a 
przypuszczenia dokładne, tak samo zresztą, jak 
oczekiwać, że wymierzone proporcje całej olbrzy
miej budowy będą widoczne dla wszystkich i dla 
wszystkich zrozumiałe, jak długo budowa ta bę
dzie pokryta rusztowaniami”.

Jednolita organizacja spółdzielczości ze swoim 
rozgałęzionym aparatem, dzięki współpracy z mi
lionowymi masami uświadomionych członków spół
dzielni, posiada wszystkie warunki potrzebne da 
pomyślnego planowania. Będzie niezmiernie waż
nym dla przyszłego rozwoju czechosłowackiego 
ruchu spółdzielczego jeśli uda mu się wykazać 
w końcu pierwszego roku planu pięcioletniego, 
że wykonał plan, który zbliży bardzo nasz lud 
pracujący do urzeczywistnienia socjalizmu. 

vodni stravování, zřizováni umýváren a śaten, 
kluboven a ćitaren, organisovani zotavovacích 
akci pro děti zaměstnanců, jakož i socialně po- 
tiebne deti ćlenu) atd. atd. Nelze v tom sme- 
ru podrobne vyěislovat plany jcdnotlivych typu 
drużstev. Upozornujeme, że i tato nehospodarska 
činnost drużstev je skloubena dilcimi operativ- 
nimi plany a jeji plneni je pravidelne sledovano.

Jak je zarućena radna kontrola plnpni druż- 
stevniho 5 L P ? Drużstva do konce roku 1948 
vypracovala podle podrobnych smernic a vzorcu 
svoje operativni plany na r. 1948. Jsou povinna 
podavati Ustredni rade drużstev niesieni a ětvrt- 
letni hlaśeni. Mesićne hlasi drużstva plneni planu 
podnikového vykonu, ctvrtletne plneni planu 
pracovnich sil, planu investic a planu ostatni 
ćinnosti (nchospodaiske). Kromę kontrolni ćin- 
nosti, provadene primo v URD na zaklade docha- 
zejicich hlaśeni o plneni planu a kromę kontrol 
provadenycli revisory URD zapojil se do kontroly 
plneni planu administrativni aparat Krajskych 
drużstenich rad, jakożto niżśich organisacnich 
složek URD. Kontrolni ćinnost KDR se roz
pada zejmena na:

a) srovnani planu se skutećnosti, jimż se zji
šťuji odchylky za prisluśne kontrolni odbobi;

b) rozbor prićin podstatnych odchyłek sku
tećnosti od planu, jeż KDR zjistiły z hlaśeni 
drużstev; rozbor ten se provadi pokud możno 
osobnim jednanim primo v drużstvu;

c) postarani se o napravu zjiśtenych zavad, 
a nemuże-li byti naprava provedena KDR — 
o jejich vćasne hlaśeni Ustredni rade drużstev.

KDR oznajmuji mesićne vyslcdky sve kon
trolni ćinnosti Ustfedni rade družstev.

Ućelcm drużstevni petiletky je snaha, aby 
drużstevni sektor jako celek splnil vzorne peti- 
lety plan. Ncbudc to vec lehka, neboi dosud se 
teprve planovani ućime a musime prekonati jeśte 
Čadu detskych nemoci. O drużstevnim planovani 
plati obdobna slova, kterymi charakterisoval 
roku 1928 tełidejśi sovetske planovani predseda 
Gosplanu:

„Budujeme planovane hospodárstvi, ale dosud 
jsme je nevybudovali. Było to proto take irra- 
cionalni žadat dokonalost naśicli vypoćtii a pres- 
nost naśich odhadu, jako oćekavat, że vyvażene 
proporce celkem monumentalni stavby budou vi- 
ditelne vśem a srozumitelne, dokud je jeśte stavba 
obklopena leśenim”.

Jednota drużstevni organisacie se svym roz- 
vetvenym aparatem ve spolupraci s miliono
wymi masami uvedomelych drużstevniku, ma 
vśak vśechny predpoklady k uspeśnemu planovani 
Pro budouci rozvoj ćeskoslovenskeho drużstev- 
niho linuti budę mit nesmirny vyznam, jest- 
liże se mu podari prokazat na konci prvni peti- 
letky, że splnilo plan, ktery velmi pribliżi nas 
pracuj ici lid k uskutećneni socialismu.

KRONIKA

Polsko-CzechossoAwcack<a współpraca socjalna
Układ polsko-czechosłowacki o przyjaźni 

i wzajemnej pomocy oraz umowy . resortowe 
(gospodarcze, kulturalna, o obrocie prawnym) 
stworzyły podstawę dla wszechstronnej współ
pracy politycznej, gospodarczej, kulturalnej 
i prawnej obu Państw. Tak szeroko rozumiana 
współpraca dwóch sąsiadujących ze sobą kra
jów demokracji ludowej, nie mogła pominąć 
zagadnień socjalnych.

Polsko - czechosłowacką współpraca soc
jalna stanowi niezbędne uzupełnienie współ
pracy politycznej, gospodarczej i kulturalnej, 
a doniosłe znaczenie zagadnień społecznych, 
wysuwających się na pierwszy plan w polityce 
wewnętrznej obu krajów, zostało podkreślone 
zawarciem umów z 5 kwietnia 1948 r. Są to 
umowy:
1) ogólno - socjalna: o współpracy w dziedzi
nie polityki i administracji społecznej (Dz. U.
R. P. Nr 6, poz. 32 z 1949 r.) i
2) szczególna: o ubezpieczeniach społecznych 
(Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 34 z 1949 r.). Umowy 
te weszły w życie 1 października 1948 r. i sta
nowią podstawę prawną dla współpracy socjal
nej polsko-czechosłowackiej. Celem tej współ
pracy jest regulowanie wzajemnych stosunków 
w dziedzinie polityki i administracji społecznej 
w duchu Układu o przyjaźni i wzajemnej po
mocy pomiędzy Rzeczpospooltą Polską i Repu
bliką Czechosłowacką i pogłębianie postępu 
społecznego w obu krajach umownych jak i na 
terenie międzynarodowym.

Uregulowanie całokształtu zagladnień soc
jalnych w umowie międzypaństwowej stanowi 
nowość w stosunkach międzynarodowych. Pol
sko - czechosłowacka umowa socjalna spotkała 
się z dużym zainteresowaniem na terenie mięi- 
dzynarodowym, jako nieznany dotąd typ poro
zumienia, ujmującego w sposób najbardziej 
wszechstronny współpracę dwóch krajów w za
kresie zagadnień społecznych. Jest ona wysu
wana przez inne państwa demokracji ludowej 
jako wzór i przykład rozwoju dobrych stosun

ków sąsiedzkich pomiędzy krajami, które dba
ją nie tylko o swe interesy polityczne i gospo
darcze, ale przede wszystkim o dobro klasy ro
botniczej.

Podczas gdy . w krajach kapitalistycznych 
czyni się różnicę pomiędzy własnymi obywate
lami a obywatelami państw obcyph, a nawet 
pomiędzy własnymi obywatelami nie tylko w 
zakresie praw politycznych, ale także odnośnie 
warunków pracy i płacy (np. dyskryminacje 
nacjonalistyczne i rasowe ' w Stanach Zjedno
czonych A. P., w koloniach), to umowa socjal
na polsko - czechosłowacka uznaje zasadę peł
nej równości obywateli obu krajów, zarówno 
jeżeli idzie o kompleks uprawnień związanych 
z zatrudnieniem, jak i o ubezpieczenia społecz
ne, a także opiekę społeczną. Współpraca soc
jalna stanowi ważny czynnik zbliżenia obu na
rodów: wymiana fachowców, wzajemne maso
we ' korzystanie z wczasów, organizowanych 
przez związki zawodowe, wyjazdy dzieci z jed
nego kraju na kolonie letnie do drugiego kra
ju, leczenie chorych Polaków w uzdrowiskach 
czechosłowackich i odwrotnie — umożliwiają 
bliższe poznanie się obu narodów na szerokiej 
płaszczyźnie wzajemnych kontaktów przedsta
wicieli przodującej klasy robotniczej.

Osiągnięcie zasadniczych celów współpracy 
wymaga realizacji określonych zadań na po
szczególnych odcinkach polityki i administra
cji społecznej.

Z dziedziny spraw pracy należy wymienić 
następujące kompleksy zagadnień: ustawo
dawstwo ochronne pracy, bezpieczeństwo i hi
giena pracy, pośrednictwo pracy i regulowa
nie zatrudnienia, zagadnienia pracy w strefach 
przygranicznych, przepisy o ochronie wewnętrz
nego rynku pracy i wolności wykonywania 
rzemiosła i wolnych zawodów przez przynależ
nych jednego kraju na obszarze drugiego kra
ju, sprawa wymiany pracowników w ramach 
akcji wczasów, sprawa transferu zarobków 
pracowniczych na utrzymanie rodzin, pozosta
łych w kraju ojczystym.
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Z zakresu spraw opieki społecznej wchodzą 
w rachubę zagadnienia: opieki nad matką 
i dzieckiem, nad dziećmi i młodzieżą, nad pra
cującymi, nad . niezdolnymi do pracy, starcami 
itp., kolcnij letnich dla dzieci, poszukiwania 
zaginionych ofiar wojny i faszystowskich prze
śladowań.

Ubezpieczenia społeczne stanowią rozległy 
kompleks zagadnień, uregulowanych odrębną 
umową o ubezpieczeniu społecznym z 5 kwiet
nia 1948 r. Interpretacja i wykonywanie po
szczególnych postanowień tej umowy są jed
nym . z najważniejszych odcinków polsko - cze
chosłowackiej współpracy socjalnej.

Poza sprawami z dziedziny ubezpieczeń spo
łecznych i zaopatrzeń, opieki społecznej i o
chrony pracy do zakresu polityki socjalnej w 
jej szerokim rozumieniu należą zagadnienia 
administracji służby zdrowia, rehabilitacji in
walidów, wymiany kuracjuszów uzdrowisko
wych, . wychowania fizycznego i polityki popu
lacyjnej.

Do' realizacji powyższych zadań polsko- 
czechosłowackiej ■ współpracy socjalnej będą 
służyły środki działania, przewidziane w umo
wach z 5 kwietnia 1948 r. Do zakresu tych 
środków należą: wymiana materiału ustawo
dawczego, sprawozdawczego i statystycznego, 
wymiana publikacyj i filmów, wymiana fa
chowców z dziedziny polityki i administracji 
społecznej, mająca na celu zapozanie się z do
robkiem organizacyjnym w drugim kraju, 
a przede wszystkim wspólne narady przedsta
wicieli Rządów obu Krajów. Przedstawiciele ci, 

• mianowani w liczbie trzech osób przez Rząd 
każdego Państwa, tworzą Delegację krajową. 
W skład Delegacji każdego Kraju wchodzi 
przedstawiciel związków zawodowych. Obie 
Delegacje tworzą Komisję Mieszaną, zwaną 
Komisją Socjalną, przewidzianą w art. 10 U
mowy Socjalnej. Komisja Socjalna jest orga
nem wnioskodawczym i doradczym obu Rzą
dów, a jako taka stanowi czynnik planowania 
i koordynacji w zakresie współpracy socjalnej. 
Do zadań Komisji, określonych w jej regulami
nie, należy „projektowanie zarządzeń o charak
terze zasadniczym, zmierzających do realiza
cji" umów (socjalnej i ubezpieczeniowej), w 
szczególności także opracowywanie i uchwala
nie programu prac obu stron oraz badanie wy
konania umów i ocena osiągniętych wyników. 
Komisja powołuje podkomisje w miarę potrze
by ich tworzenia.

Przewodniczącym Komisji na posiedzeniu ■ 
jest przewodniczący Delegacji tego Państwa, 
na którego terytorium odbywa się posiedzenie. 
Zastępcą jest przewodniczący Delegacji dru
giego Państwa. Przewodniczących podkomisyj 
mianuje Minister Pracy i Opieki Społecznej 
tego Państwa, na którego terytorium posie
dzenie się odbywa.

Komisja — stosownie do regulaminu — 
zbiera się w razie potrzeby, co najmniej raf na 
rok, naprzemian w jednym i drugim Państwie.

Delegacje obu Państw do Komisji Socjal
nej zostały mianowane w następującym skła
dzie:

Delegacja Czechosłowacka:
Wicem mister Pracy i Opieki Społecznej dr 
Zdunek Popel, przewodniczący Delegacji, oraz 
członkowie:
dr Józef Schrutz, dyrektor departamentu w 
Ministerstwie Pracy i Opieki Społecznej, 
dr Franciszek Vavricka, prezes Komisji Soc
jalno - Politycznej Centralnej Rady Związków 
Zawodowych.

Delegacja Polska:
dr Eugeniusz Modliński, przewodniczący Dele
gacji, oraz członkowie:
Józef Kofman, sekretarz Centralnej Rady 
Związków Zawodowych,
mgr Stefan Hubert, radca Mirnsterstwa Spraw 
Zagranicznych.

Ponadto w pracach Komisji brali udział 
obok rzeczoznawców obu krajów: wiceminister 
Pracy i Opieki Społecznej dr Vladimír Fisera, 
oraz z ramienia związków zawodowych dr Ja
romir Marik i Wacław Żukowski.

O konieczności i ważności zawartych umów, 
o pilności zagadnień, jakie na odcinku społecz
nym domagały się uregulowania świadczy fakt, 
że od chwili wejścia umów w' życie, tj. od 
1 października 1948 Komisja Socjalna odbyła 
już dwa posiedzenia: w styczniu b.r. w Pradze 
i w kopcu kwietnia b.r. w Warszawie.

Pomiędzy Polską i Czechosłowacją odbywa 
się ożywiony ruch osobowy. Wczasy, kolonie 
letnie dla dzieci, leczenie uzdrowiskowe, studia 
na wyższych uczelniach, a wreszcie turystyka 
— oto kategorie wymagające ujęcia, uporząd
kowania i skoordynowania. Obywatele czecho
słowaccy bardzo chętnie przyjeżdżają nad pol
skie morze. Polska chciałaby wykorzystać 
czechosłowackie wyższe uczelnie, które stosun
kowo nie wiele . ucierpiały wskutek wojny, dla 
uzupełnienia kadr lekarzy i inżynierów przez 
wysłanie studentów na studia medyczne i tech
niczne. Zagadnienie wymiany osobowej nasu
wało dość znaczne trudności: cały ten tak róż
norodny i żywiołowy ruch osobowy, ażeby o
siągnąć zamierzony cel głębokiego zbliżenia 
narodów, powinien być isk;oordynowany. Wy
mianą osobową zainteresowane są różne mini
sterstwa, urzędy i instytucje, dlatego też ure
gulowanie całokształtu ruchu osobowego wy
maga centralnej ewidencji i planowania. Ko
misja Socjalna ustaliła w tej sprawie następu
jące zasady:

1) planowanie w zakresie ruchu osobowego 
należy powierzyć jednej z komisji mieszanych 
polsko - czechosłowackich,

2) ewidencję wymiany osobowej i jej koor
dynację powinna prowadzić w każdym z 
Państw jedna instytucja lub urząd,

3) ruch osobowy polsko-czechosłowacki 
musi się bilansować celem uniknięcia obciąże
nia obrotu towarowego.

Przyjmując powyższe zasady za podstawę 
do1 uregulowania ruchu osobowego .pomiędzy 
Polską a Ozechosłoowacją Rada Ministrów 
uchwałą z .21 czerwca 1949 r. upoważniła 
przewodniczącego Sekcji Polskiej Polsko-Cze
chosłowackiej Rady Współpracy Gospodar
czej do powołania Komisji do Spraw Wymia
ny Osobowej pomiędzy Polską a CSR.

Zadaniem Komisji będzie ustalenie w poro
zumieniu z Minsterstwem Spraw Zagranicz
nych corocznych planów wymiany osobowej 
pomiędzy Polską a CSR. Plany te sporządzane 
będą na podstawie .wnicjsków, wnoszonych 
przez zainteresowane resorty, polskie sekcje 
Mieszanych Komisji, powołanych do realizacji 
umów, zawartych pomiędzy obu państwami, 
organizacje społeczne i instytucje. Komisja bę
dzie działała w bezpośredniej łączności z se
kretarzem Generalnym Sekcji Polskiej Pol
sko-Czechosłowackiej Rady Współpracy Go
spodarczej. Sprawozdawczość z całokształtu 
wymiany osobowej będzie prowadzona przez 
Centralny Urząd Szkolenia ZaWodowego.

W wykonaniu uchwały Rady Ministrów zo
stała powołana do życia Komisja do Spraw 
Wymiany Osobowej pomiędzy Polską a CSR, 
która rozpoczęła już działalność. Do Komisji 
został -.powołany przewodniczący Delegacji 
Polskiej do Komisji Socjalnej, dr E. Modliński. 
W skład Komisji wszedł m. in. przedstawiciel 
Centralnej Rady Związków Zawodowych.

W ranąach ogólnych uchwał w przedmiocie 
wypjat ubezpieczeniowych ważną społecznie 
uchwałę stanowi, uregulowanie wypłaty tzw. 
rent społecznych w Czechosłowacji i zaopa
trzeń starczych i inwalidzkich w Polsce. Renty 
społeczne są odpowiednikiem zaopatrzeń star
czych i inwalidzkich, przewidzianych w pol
skich przepisach p ubezpieczeniu społecznym, 
wypłacanych osobom, które nie nabyły w ubez
pieczeniach społecznych uprawnień do rent in
walidzkich. Przepisy czechosłowackie zastrze
gają, że renty społeczne mogą być wypłacane 
tylko pbywateloin czechosłowackim. Pomimo 
tego . przepisu obywatele polscy będą mogli 
również korzystać z dobrodziejstw rent spo
łecznych, o ile mieszkają w Czechosłowacji od 
5 lat (pracownicy najemni) lub 8 lat (inne 
osoby). I wzajemnie według tych samych za
sad, obywatele czechosłowaccy będą korzystali 
w Polsce z zaopatrzeń starczych i inwalidzkich.

W zakresie ubezpieczenia społecznego oby
wateli drugiego Państwa zrównano z obywa
telami własnymi, jeżeli idzie o korzystanie 
z opieki ' lekarskiej, leków, środków leczni
czych i ortopedycznych, leczenia szpitalnego, 
pomocy dentystycznej, protez zębowych.

W przypadkach, gdy świadczenia, przewi
dziane przepisami instytucji ubezpieczeniowej 
jednego Państwa, nie są przewidziane przepi
sami Państwa pobytu ubezpieczonego, udzie

lenie tych świadczeń może nastąpić na zlecenie 
instytucji, na której koszt świadczenia te mają 
być udzielane; . dotyczy to zarówno świadczeń 
rzeczowych jak i pieniężnych (stałych lub jed
norazowych).

•. W sprawach trybu postępowania ■ instytu
cje ubezpieczeniowe obu krajów będą się poro
zumiewały bezpośrednio.

Postanowieniem, które niejako wnosi granice 
pomiędzy dwoma bratnimi krajami o jednako
wych ustrojach i stwarza możliwości pracy dla 
swych obywateli na terenie obu Państw, jest 
uchwała, dotycząca nabywania uprawnień ren
towych z tytułu pracy w drugim Państwie. 
Komisja uzgodniła, że przy ustalania lat pracy 
dla uprawnień do rent ulegają zliczeniu okresy 
ubezpieczenia, uzyskane z tytułu wszelkich za
trudnień w obu Państwach.

Jeżeli, idzie o wykonie postanowień Umowy 
socjalnej w zakresie ubezpieczenia rentowego, 
Komisja powzięła szereg uchwał o charakterze 
interpretacyjnym.

Na podstawie uchwał Komisji wznowio
no wypłaty emerytur b. pracownikom kolei 
Koszycko-Bogumińskiej, będącym obywatela
mi polskimi, zamieszkałym w Polsce lub Cze- 
słowacji. Emerytury te należą się uprawnio
nym od 1 maja 1945 r. Za okres od 1 lutego 
1948 r. emerytury już zostały wypłacone.

Celem wymiany doświadczeń w zakresie 
polityki i administracji społecznej Komisja za
inicjowała wymianę fachowców w tej dziedzi
nie i ustaliła jej zasady. Z Polski wyj‘echała 
już do Czechosłowacji w połowie lipca pierw
sza grupa osób spośród fachowych pracowni
ków społecznych. Niewątpliwie nabędą oni 
w . Czechosłowacji wiele nowych wiadomości, 
które po powrocie do kraju z pożytkiem zasto
sują w swojej pracy zawodowej. W najbliż
szym czasie spodziewany jest przyjazd do Pol
ski pierwszej grupy fachowców czechosłowac
kich.

W zakresie spraw służby zdrowia Komisja 
na styczniowym posiedzeniu rozpatrywała za
gadnienia o charakterze naukowo-wychowaw- 
czym, zagadnienia z zakresu zdrowia publicz
nego, oraz spraw zawiązanych z wzajemnym 
korzystaniem z urządzeń sanatoryjnych i wy
mianą wód mineralnych. Wyniki obrad w tych 
sprawach stanowią materiał dla rozwinięcia 
bezpośrednich kontaktów pomiędzy Minlster- 
stwami Zdrowia obu Państw.

W związku z prowadzonymi aktualnie pra
cami nad modyfikacją, kodeksów pracy w obu 
Państwach Komisja zaleciła wymianę materia
łów i poglądów, mającą na celu możliwie jak 
najdalej idące zbliżenie zasad obu kodeksów 
pracy.

Pomocą w zacieśnieniu współpracy socjal
nej obu Krajów jest wymiana wszelkich ma
teriałów, mogących dostarczyć drugiej stronie 
informacyj o stanie, liniach rozwojowych
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i planach w dziedzinie . polityki i administracji 
społecznej oraz ubezpieczeń społecznych. 
W związku z tym Komisja postanowiła, że obie 
Strony będą wymieniać publikacje o treści po

’ litycznodspołecznej .i ekonomiczno-społecznej, 
materiał legislacyjny, dane statystyczne, filmy 
krótkometrażowe itp. W wykonaniu tej uchwa
ły strona Czechosłowacka nadesłała już do Pol
ski komplet swoich wydawnictw oraz dwa fil
my z dziedziny polityki pracy. Polska wysłała 
również do Czechosłowacji wydawnictwa z za
kresu działalności Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej.

Dążąc do koordynacji swoich prac z poczy
naniami w zakresie zbliżenia polsko-czechosło
wackiego w innych dziedzinach Komisja So
cjalna zacieśniła kontakty z Radą Współpracy 
Gospodarczej Polsko-Czechosłowackiej drogą 
stałego zapraszania sekretarzy generalnych 
obu Sekcji Rady (polskiej i ' czechosłowackiej) 
na posiedzenia Komisji, oraz przez stałe infor
mowanie Rady o .rozwoju współpracy na od
cinku socjalnym. Ze swej strony Rada infor
muje Komisję o osiągnięciach na innych odcin
kach współpracy polsko-czechosłowackiej.

Notatka niniejsza, nie wyczerpując wszyst
kich uchwał Komisji Socjalnej, daje zestawie
nie najważniejszych osiągnięć w zakresie 
współpracy polsko-czechosłowackiej ha odcin
ku socjalnym; już z tego ' krótkiego przeglądu 
można wróżyć pomyślny rozwój tej współpra
cy na przyszłość. W stosunkowo krótkim okre
sie, jaki dzieli nas od wejścia w życie umów 
socjalnej i ubezpieczeniowej, Komisja wyka
zała wiele inicjatywy i doprowadziła do uregu
lowania niektórych tak ważnych z punktu wi
dzenia społecznego zagadnień. Przed Komisją 
stoją jeszcze dalsze zadania, wymagające za
łatwienia. Należy się spodziewać, że tak pięk
nie zapoczątkowana współpraca dwóch . brat
nich Narodów słowiańskich będzie przynosiła 
nadal korzyści klasie robotniczej obu Krajów. 
Polski i Czechosławacji nic nie dzieli — łączy 
te Kraje wspólna granica, jednakowy ustrój 
gospodarczo-społeczno-polityczny, jedne i te 
same idee, przyświecające w dążeniu do stwo
rzenia człowiekowi szczęśliwych warunków by
tu. Te łączące oba Kraje więzy dają podstawę 
do jaknajściślejszej i najwszechstronniejszej 
współpracy obu Narodów.
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Szczucka, E. Szelburg-Zarembina, H. Malewska, 
L. H. Morstin, J. Wiktor, J. Dobraczyński, J. Zawiey
ski i inni.

Borowczyk Z., XXVIII Wystawa Samochodo
wa w Pradze. (Motoryzacja, 1948, Nr 1, s. 8/9).

Borzęcki M., Smetana i jego następcy. (Odro
dzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 11).

B ro d z k a H„ Polsko-czechosłowackie stosunki 
gospodarcze, (świat i Polska, 1949, Nr 8/9, s. 3).

B r o d z k i J., Współpraca gospodarcza polsko- 
czechosłowacka zwiększy tempo odbudowy obu kra
jów. (Dziennik Gospodarczy, 1948, Nr 69, s. 6).

Brousil A. M., O czechosłowackim filmie ku
kiełkowym. Przełożyła Maria Erhardtowa. (Kuźnica,
1949, Nr 10 (183), s. 18).

Informacyjny skrót tekstu, nadesłanego redakcji 
„Kuźnicy” przez autora.

Bukowiecki L., Od imprezy „Startu” do filmu 
o Chopinie. (Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 6).

O współpracy nolsko-czechosłowackiej w dziedzi
nie kinematografii.

Burian E. F., Zagadnienia powojennego teatru 
czechosłowackiego. (Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224) 
s. 3).

Buszyński M. dr., Ustrój i organizacja pań
stwowa Czechosłowacji według Konstytucji z 9 ma
ja 1948 r. (Gazeta Administracji, 1948, Nr 9/11 
s. 493/501). 7 '

Spis rzeczy: Zgromadzenie Narodowe — Pre
zydent Republiki. — Rząd. — Słowackie organa Na
rodowe. — Komitety Narodowe.

C. K„ Dwuletni plan gospodarczy w Czechosłowa
cji. (Robotniczy Przegląd Gospodarczy, 1946, Nr 7).

Centralna Rada Czechosłowackich Związków Za
wodowych w sprawie płac. (Robotniczy Przegląd 
Gospodarczy, 1949, Nr 1, s. 39—40).

Spis rzeczy: Wstęp. — Zwiększenie wydajno
ści pracy. — Sprawa płac i organizacji pracy. — 
Kierownictwo Związków Zawodowych i Rady Zakła
dowe. — Reorganizacja okręgów. — Propaganda 
i oświata.

Cer o vsky K., Spółdzielczość czechosłowacka 
w rocznicę historycznych wydarzeń. (Przegląd Spół
dzielczy, 1949, Nr 3, s. 72/73. Z 3 rycinami).

C hełmicki A., Czechosłowacja w 1947 r. (Prze
gląd Socjalistyczny, 1948, Nr 1/2, s. 61—63).

Spis rzeczy: 1. Terytorium. Ludność.—2. Rol
nictwo. — 3. Przemysł. — 4. Handel Zagraniczny. — 
5. Ogólna sytuacja gospodarcza.

Chęciński T„ Przemysł Chemiczny w Czecho
słowacji (Przemysł Chemiczny, 1947, Nr 1).

Chmielewski J., Struktura organizacyjna rze
miosła czechosłowackiego. (Dolnośląski Biuletyn 
Gospodarczy, 1946, Nr 12).

Chomicz A. inż., życie gospodarcze Czechosło
wacji po drugiej wojnie światowej. Z przedmową 
inż. Cz. Klarnera. Warszawa. Wiedza, 1947, s. 145.

Cipro V., Nasza przyjaźń (Związkowiec, 1949, 
Nr 1.1 (183) s. 1).

Z okazji „Tygodnia Przyjaźni Czechosłowacko- 
Polskiej”.

Cyankiewicz J„ Przyjaźń polsko-czechosło
wacka. (życie Słowiańskie, 1948, Nr 12, s. 474).

Czapek K., Fabryka absolutu. Powieść. Przeło
żył z czeskiego Paweł Hulka-Laskowski. Z rysunka
mi. Katowice, Messa, 1947, s. 147.

Czapek K., Hordubal. Powieść. Przełożył z cze
skiego Paweł Hulka-Laskowski. Warszawa, Wiedza, 
1948, s. 147.

Czapek K., Inwazja jaszczurów. Tłumaczyła 
z czeskiego J. Bułakowska. Poznań, Wyd. Zachodnie 
i Morskie. 1949, s. 310.

Czapek K., Księga apokryfów. Przełożyła Hele
na Gruszczyńska-Dubowa. Poznań, Wydawnictwo 
Zachodnie i Morskie, 1949, s. 148.

Czapek K., Meteor. Powieść. Przełożył Paweł 
Hulka-Laskowski, Warszawa, Wiedza, 1948, s. 165.

C z a p e k K., Zwyczajne życie. Przełożył z czeskie
go Paweł Hulka-Laskowski. Warszawa, Wiedza, 1948, 
s. 168.

Czechosłowacja. Praga, Orbis, 1947, s. 36, 1 nlb. 
Z 48 tablicami i 4 mapkami.

Czechosłowacca 1918—1949 i przyjaźń polsko-cze
chosłowacka. (Odb. z Życia Słowackiego, 1948, 
Nr 12). Warszawa, Nakładem Żarz. Główn. T-wa 
Przyjaźni Polsko-Czechosłowackiej 1949, s. 64.

Czechosłowacja wczoraj i dziś. Praca zbiorowa pod 
redakcja M. St. Korowicza, z wstęnem R. Lutmana 
(Biblioteka Słowiańska, 7. Seria VI Komunikatów 
Instytutu śląskiego. Sprawy czechosłowackie). Ka
towice — Wrocław, Instytut śląski, 1948, s. 304.

Czechosłowacka młoda grafika. Warszawa 1948, 
s. 21.
, Ze wstępem Franciszka Doleżala.

Czechosłowacka urbanistyka i budowa osiedli. 
Przewodnik po wystawie. Ze wstępem Józefa Sedi- 
vy. Warszawa, Muzeum Narodowe, 1948, s. 16. Z 3 
tablicami.

Czechosłowacki Instytut Pracy. (Przegląd Organi
zacji, 1949, Nr 2, s. 78—79).

Czechosłowacki przemysł hutniczy (Wiadomości 
Hutnicze, 1948, Nr 7/8, s. 15).

Czechosłowacki ruch zawodowy. (Wiadomości
Graficzne. 1946, Nr 12).

Czeski handel księgarski nod jarzmem hitlerow
skim. (Przegląd księgarski, 1947, Nr 1/2).

C^t^elunczakiewicz S.. Przemysł chemicz
ny Czech i Polski. (Przemysł Chemiczny, 1947, Nr 9).

Dąbrowa M„ Wytyczne nierwszeso planu 5-1 et- 
niego Czechosłowacji, (życie Gospodarcze, 1949, 
Nr 4, s. 1513/160).

De do S., Przemysł futrzarski w Czechosłowacji. 
(Przemysł Skórzany, 1949, Nr 1/2, s. 29—30).
Dębski S., Siły polityczne odrodzonej Republi

ki. (Świat i Polska, 1947, Nr 14/15, 21/22), s. 4).
D o b r o w o 1 s k i S. W., Wydarzenia lutowe a sto

sunki polsko-czechosłowackie. (Tygodnik Wybrzeża,
1948, Nr 42/43).

Domański J., Drogi wodne Czechosłowacji. 
(Gospodarka Wodna, 1947, Nr 6, s. 276—281).

Dostawy i inwestycje z Czechosłowacji. (Przegląd 
Skórzany, 1948, Nr 1/2, s. 23—24).

D r d a J„ Miasteczko na dłoni. Powieść. Z czes
kiego przełożył Zdzisław Hierowski. Wyd. 3-cie. War
szawa, Państwowy Instytut Wydawniczy, 1949, s. 359.

Dr d a J., Niema barykada. Przełożył Stefan Dęb
ski. Wyd. 2-ie. Poznań, Wydawnictwo Zachodnie,
1949, s. 124.

D u b e 1 E., Rolnictwo, nauka i oświata rolnicza 
w Czechosłowacji, (Zagon Ojczysty, 1947, Nr 4).

D ub iński M., Spółdzelczość mieszkaniowa w 
Czechosłowacji. (Społem, 1947, Nr 22).

Dwuletni plan gospodarczy w górnictwie. (Węgiel,
1947, Nr 1, s. 28/29).

Opracowano na podstawie „Hornicka Rocenka”. 
(Dziesięć) 10 lat od założenia polskich paralelek 

Państwowego Gimnazjum Realnego ' w Ceskem Te- 
sine. Cesky Tesin, 1948, s. 16, 16 nlb + 1 k. luźna 
(errata).

Dziewoński Z., Kilka uwag o projekcie kana
łu Odra — Dunaj, (życie Gospodarcze, 1948. Nr 17, 
S. 672—675).

E. M., Jajczarstwo w Czechosłowacji. (Poradnik 
Mleczarski i Jajczarski, 1949, Nr 3, s. 33).

Eisler O., Możliwości eksportowe przemysłu 
chemicznego Czechosłowacji. (Przemysł Chemiczny,
1948, Nr 9, s. 460—461).

Eksport szkła w Czechosłowacji. (Przemysł Szkla
ny, 1947, Nr 11 (24).

(er), Czechosłowacki plan pięcioletni. (Gospodar
ka Planowa, 1948, Nr 12/13, s. 482—483).

Erban E., Ruch zawodowy, (świat i Polska, 1947, 
Nr 14/15 (21/22), s. 2).

F a b r y W., Fryderyk Smetana. (Ruch Muzyczny, 
1946, Nr 19, s. 27—29).

F a j 11 F., Zestrzelony, Wspomnienia lotnika. Z 
czeskiego tłumaczyła Maria Erhardtowa. Warszawa, 
Prasa Wojskowa, 1948, s. 216.

F e 1 i x J., Teatr słowacki. Przełożył Antoni Brosz. 
(Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), s. 17).

Finanse znacjonalizowanego przemysłu (w Cze
chosłowacji). (Spółdzielczy Przegląd Bankowy, 1948, 
Nr 3, s. 246).

F i e r 1 i n g e r Z., (O porozumieniu czechosłowac- 
ko-polskm). (świat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22).

Fischer J„ C^<^<^j^^^:^l^<^■^í^<^jk^-^]po:^;ska współpraca 
gospodarcza. Przełożyła z czeskiego Maria Erhard
towa. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), s. ' 19).

Francie M., Sprawa polska w publicystyce Ka
rola Hawliczka-Borowskiego. (Biblioteka Studium 
Słowiańskiego Uniwersytetu Jagiellońskiego. Seria 
A, Nr 4). Kraków, 1948, s. 3 nlb. 57.

Francie M., Z dziejów czeskiej myśli histo
rycznej. (Pamiętnik Słowiański, 1949, T. I, s. 115— 
128).

F u c z i k J., Czeska literatura w walce o wol
ność. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), s. 1—2).

F u c z i k J., Reportaż spod szubienicy. Przekład 
z czeskiego. H. Gruszczyńskiej-Dubowej. Warszawa, 
Książka i Wiedza, 1949, s. 110, 2 nlb.

F u k a t k o J., Zmiany gospodarcze w Czechosło
wacji po oswobodeniu. (Myśl Współczesna, 1947, 
Nr 6 (13).

Fuks V., Ostrawska organizacja okręgowa KPCz 
w walce o wykonanie nowych zadań. (O trwały po
kój, o demokrację ludową, 1949, Nr 7, s. 7).

Fuzja czechosłowackich zakładów ubezpieczeń. 
(Wiadomości Ubezpieczeniowe, 1948, Nr 7/8, s. 105).

Garncarski S., Przemysł Czechosłowacji 
w chwili obecnej. (Poradnik Pracownika Społeczne
go, 1946, Nr 12 (26), s. 84—86).

G i e b a r t o w s k i E., dr, Ubezpieczenia społecz - 
ne w dobie przełomu. Warszawa, Zakład Ubezpie
czeń Społecznych, 1948, s. 95, 4 nlb.

Zawiera rozdział o ubezpieczeniu społecznym 
w Czechosłowacji: s. 38—46.

Gładkowski S., inż., Ogrzewanie przez pro
mieniowanie w Czechosłowacji. (Gaz, Woda i Tech
nika Sanitarna, 1949, Nr 1, s. 1—6. Z 11 rysunkami).

Głogowiec F., Organizacja zakładów gazowych 
w Czechosłowacji. Referat zgłoszony na XXVI Zjazd 
Polskich Gazowników, Wodociągowców i Techników 
Sanitarnych w Łodzi w lipcu 1949 r. (Gaz, Woda 
i Technika Sanitarna, 1949, Nr 6, s. 209—213). •

Goetel W., Droga Towarzystw Przyjaźni Pol
sko-Czechosłowackiej. (życie Słowiańskie, 1948, 
Nr 12, s. 506—508).

Goetel W., Stosunki gospodarcze polsko - cze
chosłowackie. (życie Słowiańskie, 1946, Nr 3, s. 74— 
77).

Goszczyński W., Czechosłowacja a port szcze
ciński. (życie Słowiańskie, 1946, Nr 9/10/11, s. 279— 
281. Z mapką).

Gottwald K., Drogi budowy socjalizmu w Cze
chosłowacji. Referat;... na IX Zjazd Komunistycznej 
Partii Czechosłowacji. (O trwały pokój, o demokra
cję ludową, 1949, Nr 11 (38), s. 2).

Skrócony stenogram referatu.
Gottwald K., Przegląd bojowych sił mas pra

cujących. (O trwały pokój, o demokrację ludowa, 
1949,, Nr 9 (36), s. 3). •

Górzyński S., dr, Handel zagraniczny Czecho
słowacji. Na marginesie paktu polsko - czeskiego. 
(Tygodnik Warszawski, 1947, Nr 14, s. 6).

Grabowski T. S., Adolf Černý. (życie Sło
wiańskie, 1947, Nr 5, s. 169—173).

O wybitnym uczonym, poecie i polityku czeskim, 
szczerym przyjacielu Polski.

Grabowski T. S., Z dziejów 1848 roku na Sło- 
waczyźnie. (Nadbitka z Rocznika Zakładu Na
rodowego im. Ossolińskich z 1948 r., s. 335—360). 
Wrocław, Ossolineum, 1948, s. 2 nlb, 26.

Gregor A., Współpraca gospodarcza między 
Czechosłowacją a Polską, (życie Słowiańskie, 1948, 
Nr 12, s. 510—512).
, Grudziński R., Rolnicy czechosłowaccy w go- 

sjC174®) u P°lskich. (Życie Gospodarcze, 1948, Nr 18,

Gruszczyńska-Dubowa H., Ambasador 
kultury polskiej. -(Odrodzenie, 1947, Nr 16 (125), 
s. 3. Z portretem A. St. Magra).

O czeskim naszym przyjacielu i znawcy polskiej 
kultury A. St. Magrze.

G-^uszczyńska-^Dubowa H., Kronika cze
ska. (Kuźnica, 1947, Nr 37 (106), s. 10).

O czytelnictwie w Czechosłowacji.
Grzybowski K., Francja — Polska — Czecho

słowacja. (Odrodzenie, 1946, Nr 34(91), s. 11).
O rozmowach paryskich na temat porozumienia 

polsko-czechosłowackiego.
Gulasz S., Dunaj i Odra wiążą interesy Pol

ski i Czechosłowacji. (Dziennik Bałtycki, 1949, Nr 74 
s. 2).

G ii n t n e r M., „Program koszycki" rządu cze
chosłowackiego. (Państwo i Prawo, 1946, z. 8 , s. 49— 
53). - ’

Spis rzeczy: Siła zbrojna. — Polityka we
wnętrzna. — Stosunek do Słowacji i Zakarpackiej 
Ukrainy. — Stosunek do mniejszości niemieckiej 
i węgierskiej. — Zbrodnie wojenne. — Majątki wro
gów i zdrajców. — Reforma rolna. — Ochrona pra
cy i opieka społeczna. — Szkolnictwo i urządzenia 
kulturalne.

Hajek F., Prasa w Czechosłowacji, (świot i Pol
ska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 7).

Hasek J., Przygody dobrego wojaka Szwejka 
podczas wojny światowej. Przekład z czeskiego Pa
wła Hulki-Laskowskiego. 4 t. Warszawa, Książka 
i Wiedza,. 1949, s. 244, 252, 248 i 256.

T. I — Szwcejk na tyłach. T. II — Szweek na fron
cie. T. III — Przesławne lanie. T. IV — Po przesław
nym laniu.

Havelka J., Młodzież Czechosłowacji, (świat 
i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 6. Z 5 rycinami).

Spis rzeczy: Młodzież Czechosłowacji przed 
wojną. — Młodzież w czasie okupacji. — Młodzież 
w nowej republice.

H e c z k o K., Czeskie ustawodawstwo podatko
we. (Rachunkowość—Podatki, 1948, Nr 5, s. 257— 
260).

H e j r e t J., Układ czechosłowącko-polski. (świat 
i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 3. Z 4 rycinami).

Hierowski Z., Ku odrodzeniu (Nowiny Lite
rackie, 1948, Nr 31 (72), s. 4).

O etapach odrodzenia czeskiego. Z portretami 
K. Havliczka-Borowskiego, K. Světli i A. Jiraska.

Hierowski Z., Nierówny bilans. Z zagadnień 
polsko - czechosłowackiej współpracy kulturalnej. 
(Tygodnik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43).
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Hierowski Z., Postępowa tradycja literatury 
czeskiej. (Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 2).

Hierowski Z., Wśród czeskich czasopism lite
rackich. (Odrodzenie, 1948, Nr 2 (163), s. 1).

Hierowski Z., Zgon wybitnego pisarza sło
wackiego. (Kuźnica, 1949, Nr 27 (199), s. 1).

O zgonie Piotra Jilemnickiego (*1901119 maja 
1949 r. w Moskwie).

Honoraria autorskie w Czechosłowacji (Przegląd 
księgarski, 1947, Nr 11, s. 288).

H o r t y ń s k i S., ■ Przemysł włókienniczy Czecho
słowacji. (Przemysł Włókienniczy, 1947, Nr 11).

H o r v a t h J., Słowackie powstanie narodowe, 
(świat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 5).

Hromadko V., Czechosłowacka Gospodarka. 
(Myśl Współczesna, 1947, Nr 6 (13)).

Huta szkoleniowa w Czechosłowacji, (Przemysł 
Szklany, 1947, Nr 11 (24)).

H y s k o M., Słowackie powstanie narodowe, (ży
cie Słowiańskie, 1948, Nr 12, s. 493—501).

Hysko M., Szczecin i Czechosłowacja. (Tygod
nik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43, s. 2).

I. R., Zagadnienie budownictwa mieszkaniowego 
w Czechosłowacji. (Dom, Osiedle, Mieszkanie 1947, 
Nr 7/8).

I. S., Trzydzieści lat istnienia Republiki Czecho
słowackiej. (Tygodnik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43).

Ilczyński W., Odra—tranzyt—Szczecin (Ty
godnik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43).

(ip.) Przemysł czechosłowacki przygotował się do
brze do pięciolatki, (życie Gospodarcze, 1949, Nr 2, 
s. 95).

Izdebski Z., Zagadnienie Odry w perspekty
wie trzyletniego planu gospodarczego oraz konfe
rencji pokojowej (Wydawnictwa Polskiego Związku 
Zachodniego). Katowice, 1947, s. 20.

(J.) Proces , unarodawiania czechosłowackiego 
przemysłu, (życie Gospodarcze, 1948, Nr 17, s. 635— 636).
mi;,5;; Tydzień lasu w Czechosłowacji. (Las Polski 
1948, Nr 4, s. 112—113).

J. F. Ch., Polsko-Czechosłowacka współpraca go
spodarcza. (Głos Wybrzeża, 1949, Nr 71, s. 4).

j. k., Histom i program partii socjaldemokra
tycznej. (świat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 11).

J. L Perspektywy czechosłowackiego tranzytu 
prze62, Czocfcin’ (Szczecińskie Wiadomości Gospodarcze, 1948, Nr 5, s. 1—2).
„,?• iM--’/Rolnictwo w pięcioletnim planie Czechosło
wacji. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 3, s. 179_ 181).
„J, a c h i m ec k i Z., Fryderyk Smetana. W 125 
rocznicę uroozm. (Wmdza i życie, 1949, Nr 8/9, 
s. 739—747. z 3 ilustracjami). 7

Jackiewicz A., Epoka tanich ubrań. (Odro
dzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 5).
j c>“POWieŚCi M. Pujmanowej „Ludzie na rozsta- jacn .
i^z/^k.iewicz A, O „Apokryfach“ Karola Czap
ka. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), s. 10). p

Jaroccński S., Czechosłowacka muzyka — 
wczoraj i dziś. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), s. 15—16).

Jarocki W., Hydrologiczna i meteorologiczna 
służba w Czechosłowacji. (Gospodarka Wodna , 1947 , 
Nr 2).

Ja.rząbkowska M., Opis zakładu nasiennego 
czeskiego. (Przegląd Ogrodniczy, 1947, Nr 3).

Jastrzębowski W., dr. prof., Marynizuj’emy 
Czechosłowację. (Tygodnik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43, 
s. 9).

Jastrzębowski W., dr prof., Polsko-czecho
słowacka współpraca gospodarcza. (Myśl Współcze
sna, 1948, , 1 (20), s. 48—76).

Spis rzeczy: 1. Metoda rokowań. — 2. Teksty 
umowne. — 3. Oddziaływanie strukturalne. — 4. In
stytucja współpracy, gospodarczej. — 5. Gra nad
miarów i niedomiarów. — 6. Antyautarkizm współ
pracy. — 7. Wkład w gospodarkę międzynarodową.— 
8. Podłoże ustrojowe i polityczne.

J astrzębowski W., dr prof., Rejon czeski 
w porcie szczecińskim, (świat i Polska, 1948, Nr 24, 
s. 6—7).

Jaworski K. A., Czeska antologia powojenna 
w poezji polskiej. (Nowiny Literackie, 1947, Nr 9, 
s. 2).

J i r a s z e k A., Psiogłowcy. Obraz historyczny. 
Przełożyła z XXVII wydania czeskiego Julia Dut- 
kowska-Fischerowa. Warszawa, Wiedza, 1948, s. 276, 
4 nlb.

Juw, Kanał Odra — Dunaj, (życie Słowiańskie 
1947, Nr 12, s. 439—442).

Z mapką kanału Odra—Łaba—Dunaj według pro
jektu z 1938 r.

(j z), Samopomocowe w rywalizacji ze spółdziel
niami czechosłowackimi. (Przegląd Współdzielczy, 
1949, Nr 3, s. 103/104).

K. K., Projekt reformy ubezpieczeń społecznych 
w Czechosłowacji. (Przegląd Ubezpieczeń Społecz
nych, 1947, Nr , 3, s. 15/16).

K. Wal, Związki Zawodowe Ć SR walczą o pro
dukcję. (Związkowiec, 1949, Nr 5 (177), s. 5).

K a i f o s E., Przemysł czechosłowacki w pięcio
latce. (świat i Polska, 1949, Nr 8/9, s. 4—5).

Kalar F. J., Pięcioletni plan rozwoju gospodar
ki Czechosłowacji. (O trwały pokój, o demokracje 
ludową, 1949, Nr 4 (31), s. 5).

Kalbarczyk W., Umowy gospodarcze z Cze
chosłowacją. (Poradnik Przewodnika Społecznego
1947, Nr , 1,3/14 (45/46)).

Kamiński A. J., Po żniwach. (Przegląd Za
chodni, 1948, Nr 10, s. 448—543).

Spis rzeczy: Wyniki akcji wykupu zboża. — 
Sprawy gospodarcze. — Reforma ustroju prawne
go. —- Weryfikacja członków KCS. — Uroczystości 
rocznicy powstania słowackiego. — Sprawy między
narodowe.. — Reorganizacja Sokoła.

Kamiński A. J., Pod znakiem IX Zjazdu Ko
munistycznej Partii Czechosłowacji (KSC) (Prze
gląd Zachodni, 1949, Nr 7/8, s. 93—100). ’

Kamiński A. J., Reformy finansów i banko- 
?ńOs„ci.T(w Czechosłowacji). (Przegląd Zachodni,
1948, Nr , 2, s. 162—163).

Kamiński A. J., Sprawy wyżywienia (w Cze
chosłowacji). (Przegląd Zachodni, 1948, Nr 1, s. 34).

Kamińsk A. J., Trzydziestolecie Republiki 
Czechosłowackiej. (Przegląd Zachodni, 1948 Nr 12 
s. 703—709).

Kamiński A. J., Ubezpieczenia. (Przegląd Za
chodni, 1948, Nr 2, s. 161/162).

Kamiński A. J., Uprzemysłowienie Słowacji. 
(Przegląd , Zachodni, 1948, Nr 2, s. 161).
Kamiński A. J., Ustrój nowej Czechosłowacji. 

(Przegląd Zachodni, 1948, Nr 7/8, s. 131—143).
Spis rzeczy: Nowa Konstytucja. — Wybory 

do Zgromadzenia ustawodawczego. — Zmiana na 
stanowisku Prezydenta Republiki. — Zmiana Rzą
du. — życiorys Prezydenta Klementa Gottwalda.

Kamiński A. J., Współczesna Czechosłowacja. 
Na progu czechosłowackiej pięciolatki. (Przegląd 
Zachodni, 1949, Nr 3/4, s. 242—250).

Spis rzeczy: Zakończenie planu dwuletnie
go. — Inauguracja planu pięcioletniego. — Przed 
IX kongresem partii komunistycznej. — Wprowa
dzenie wolnego rynku. — Państwowy urząd plano
wania. — Organizacja placówek dla spraw ulep
szeń gospodarczych. — Rocznica 28 lutego 1948 r.— 
Reorganizacja działalności wydawniczej. — Cen
trala teatralna. — Zadanie aparatu państwowego 
w , demokracji ludowej. — Wyniki poszukiwania 
ofiar czeskich. — Rozszerzenie współpracy gospo
darczej czechosłowacko-sowieckiej. — Towarzystwo 
bry tyj sko-czechosłowackie.

Kamiński A. J., Z życia polityczno-społeczne
go (Czechosłowacj a). (Przegląd Zachodni, 1948, 
Nr 9, s. 302—308).

Spis rzeczy: Exposé nowego rządu. — Amne
stia. — , Nowa Słowacka Rada Narodowa. — Zje
dnoczenie stronnictwa socjaldemokratycznego ze 
stronnictwem komunistycznym. — Wizyta Prezy

denta Gottwalda w Słowacji. — Manifestacja pol
sko-czechosłowacka. — Projekty reformy admini
stracji. — Szkoła polityczna KCS. — Nominacja 
nowych oficerów. — Rocznica Grunwaldu. — De
legacja przedstawicieli strefy sowieckiej Niemiec. — 
Nowa ustawa o służbie zdrowia. — XI zlot sokolski 
w Pradze.

Karczewska M., Przemysłowe użytkowanie gę
si w Czechosłowacji. (Chłopska Gospodarka, 1946, 
Nr 12/15).

Karst R., Juliusz Fuczik — pisarz i rewolucjo
nista. (Życie Warszawy, 1949, Nr 250 (1752), s. 5).

Kasprzyk E., Struktura i warunki rozwoju 
spółdzielczości czeskiej. 2 części. (Społem, 1947, 
Nr 23/24 i 1948, Nr 4/5).

Keller B., Marksistowsko-leninowskie szkolenie 
kadr w K. P. Czechosłowacji. (O trwały pokój, o de
mokrację ludową, 1949, Nr 2 (29), s. 7).

K e r z 1 o w a J., Znaczenie połączenia czechosło
wackiej socjalnej demokracji z komunistyczną par
tia Czechosłowacji. (Życie Słowiańskie, 1949, Nr 1/2, 
s. 17—21).

Z portretem prezydenta Klementa Gottwalda. 
(Kolejarz-Związkowiec, 1949, Nr 3 (48), s. 4. Z 2 ry
cinami).

Kliment A., Przymierze na zawsze i nigdy już 
inaczej. (Życie Słowiańskie, 1948, Nr 12, s. 508—510).

O trwałym przymierzu polsko-czechosłowackim.
Kłuszyńska D., Droga do zgody wieczystej. 

(Tygodnik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43).
Kn, Polsko-czechosłowacka współpraca gospodar

cza. (Dziennik Bałtycki, 1948, Nr 68, s. 3).
Koban E., Siły wodne w Czechosłowacji. (Go

spodarka Wodna, 1947, Nr 6, s. 281—284).
K o 1 a j a M., Uroczystości Mickiewiczowskie 

w Brnie. (Przegląd Zachodni, 1949, Nr 1/2, s. 77—78).
Kołatko J., Rolna polityka kolonizacyjna na 

czeskim pograniczu. (Myśl Współczesna, 1947, 
Nr 6 (13)).

Kopecky J., Teatr w Czechosłowacji. Przeło
żyła Maria Erhardtowa. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), 
s. 16—17).

Kopecky W., Czechosłowacca na drodze do so
cjalizmu. (O trwały pokój, o demokrację ludową, 
1949, Nr 10 (37), s. 3).

Kopecky W., Pogłębiamy przyjaźń i brater
stwo. (Tygodnik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43).

Korasiewicz J., Ciepłownie (w związku ze 
Zjazdem elektryków czeskich w Brnie w dn. 8-9.IV. 
1948 r.). (Przemysł Włókienniczy, 1948, Nr 9/10, 
s. 282—288).

Ko macki Z., Co zobaczyliśmy w Czechosłowa
cji? (Gospodarka Wodna, 1947, Nr 6, s. 176).

Korowicz M. S., Dzisiejsza Czechosłowacja 
(Wydawnictwa Instytutu śląskiego. Biblioteka Sło
wiańska, 5). Katowice, 1948, s. 35. Z 1 mapą.

Korowicz M. S., Powojenne układy polsko- 
czechosłowackie. (Sprawy Międzynarodowe, 1948, 
zesz. 1).

Korowicz M. S., Zarys dziejów Słowacji. (Wy
dawnictwa Instytutu śląskiego. Biblioteka Słowiań
ska, 6). Katowice, 1948, s. 52.

Korzeniewska E., Pierwsza książka Marii 
Pujmanowej po polsku. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), 
s. 9—10).

O jej powieści „Ludzie na rozstajach“.
K o oarski S., Udział Czechów w walce Polski 

o jej ziemie przybałtyckie. Szkic z wojny trzynasto
letniej. (Przegląd Ząchodni, 1949, Nr 7/8, s. 24—39).

Kotowski A., Porty polskie w obsłudze tran
zytu czechosłowackiego. (Morski Przegląd Gospo
darski, 1948, Nr 5, s. 6—8).

Kow alska A., Garść informacyj o ośrodkach 
badawczych czeskiej prehistorii. (Z Otchłani Wie
ków, 1946, S. 62—64).

Kozłowski J., Przemysł papierniczy w Polsce 
a Czechosłowacja. (Papiernik, 1947, Nr 5).

Kożusznik B., (Analiza wiekowych doświad
czeń narodów polskiego, czeskiego i słowackiego), 
(świat i Polska, 1947, Nr 14/15(21/22), s. 1).

O konieczności współpracy polsko-czechosłowac- * 
kiej.

Kożusznik B., Stosunki polsko-czechosłowac
kie na emigracji w latach 1939—1945. (Świat i Pol
ska, 1946, Nr 6/7, s. 12—13 oraz 1947, Nr 2 i 3).

K r a j c i r F., Rozwój handlu wewnętrznego Cze
chosłowacji. (O trwały pokój, o demokrację ludową, 
1949, Nr 15 (42), s. 5).

Kraus F., Polityka socjalna, (świat i Polska, 
1947, Nr 14/15 (21/22), s. 4).

O roli polityki socjalnej w życiu publicznym Cze
chosłowacji.

K r b 1 i c h J., inż., Przegląd rolnictwa Czecho
słowacji. Przełożył z czeskiego inż. J. Fink. (Biblio
teka, Międzynarodowej Współpracy w Rolnictwie 
i Leśnictwie, Dział 8, red. inż. J. Tauber. Praga, In
stytut Współpracy Międzynarodowej w Rolnictwie 
i Leśnictwie, 1948, s. 37.

Recenzję J. Nowickiego zob.: Ekonomista, 1949, 
I/II, s. 206—207.

K r e j c i K., Czechosłowackie święto niepodległo
ści. (Przegląd Socjalistyczny, 1947, Nr 10/11 (12/13), 
s. 12—13).

K r e j c i K., Na nowych drogach badania czesko- 
polskich stosunków literackich. (Kuźnica, 1949, 
Nr 10 (183), s. 3).

Kr ej ci K., Postępowa tradycja naszej współ
pracy. (Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 1).

K r e j c i K., Sześćsetlecie Uniwersytetu Karola 
w Pradze, (życie Słowiańskie, 1948, Nr 12, s. 515— 
518).

Kr ej ci K., Sztuki piękne w Czechosłowacji. 
(Świat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 8. Z 6 ry
cinami). •

Spis rzeczy: ósemka (grupa młodych grafi
ków). — S.V.U. Manes. — Biesiada artystyczna. — 
Zjednoczenie Sztuk Pięknych. — Grafika. — Rzeź
ba.

K r e j c i K., Tło społeczne ideologii słowiańskiej 
w Czechach. (Myśl Współczesna, 1947, Nr 6 (13), 
s. 352—365).

Kr no D. M., Słow^acca na nowych drogach. (Ku
źnica, 1949, Nr 10(183), s. 2). .

K r o b O., Czechosłowacki porządek prawny. 
(Prawo i Państwo, 1947, z 7/8 (17/18), s. 59—64).
Krupiński B., Polsko-czechosłowacka współ

praca w górnictwie. (Przegląd Górniczy, 1949, Nr 6, 
s. 629—636).

Kryształawicz A., Stadniny koni i stada 
ogierów w Czechosłowacji. (Przegląd Hodowlany, 
1949, Nr 1/3, s. 89—94).

Krzemenak B., Twórca czeskiej powieści hi
storycznej. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), s. 8).

O Aloizym Iirasku (1851—1930).
Krzemieński B., Odbudowa stopy życiowej 

narodu w Czechosłowacji, (życie Gospodarcze, 1948, 
Nr 3, s. 113—115).

K r z e p k o w s k i M., Czechosłowacka ustawa 
o zawodzie ■ dziennikarskim. (Prasa Polska, 1947, 
Nr 4/5).

Krzywicka I., Ludzie i kolos gliniany. (Try
buna Ludu, 1949, Nr 130 (144), s. 6).

Recenzja o powieści M. Pujmanowej „Ludzie na 
rozstajach“.

Kulik A., Powooenna gospodarka Czechosłowa
cji. (Przewodnik Pracownika Społecznego, 1947, 
Nr 8 (40)).

Kulikowski C., Rozwój gospodarczy Czecho
słowacji w latach 1946/1947. (Robotniczy Przegląd 
Gospodarczy, 1948, Nr 6, s. 44—45).

Kulisiewicz A., O konspiracji polsko-czeskiej 
w obozie koncentracyjnym Sachsenhausen, (życie 
Słowiańskie, 1946, Nr 9/10/11, s. 261—265).

Kulisiewicz A., Polska w dzisiejszej poezji 
czeskiej. (Odrodzenie, 1949, Nr 40 (253), s. 5).

Kulisiewicz A., Polski Bałtyk w twórczości 
czechosłowackiej. (Rzeczpospolita, 1949, Nr 171(1737), 
s. 3).
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2 reprodukcją obrazu Jaromira Jindra „Prome
nada w porcie szczecińskim".

Autor omawia sympatie czechosłowackie do Bał
tyku polskiego, którego urok wraz z rozmachem go
spodarczym naszego państwa staje się coraz czę
ściej od 1945 r. ulubioną tematyką morską czecho
słowackiej literatury (w poezji i w prozie), malar
stwa, grafiki, a nawet filmu.

Kuźmiński B., Kanał Odra — Dunaj. (Tygod
nik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43).

1.. s., . Nawiązanie przyjacielskich stosunków ze 
Związkiem Zawodowym Pracowników Finansowych 
w Czechosłowacji. (Głos Skarbowca, 1948, Nr 9, s. 2).

Lachnitt W., Na tropach przyjaźni. 2 prze
szłości stosunków polsko-czeskiej. (Tygodnik Wy
brzeża, 1948, Nr 42/43).

Lahvicka P. J., Słowackie powstanie narodo
we. (Dziennik Polski, 1946, Nr 294).

L e h r - S p ł a w i ń s k i T., P i w a r s k i K„ Woj- 
• ciechowski 2., Polska — Czechy. Dziesięć wie

ków sąsiedztwa. Pod redakcją Z. Wojciechowskie
go. . (Wydawnictwa Instytutu śląskiego. — Pamię
tnik Instytutu śląskiego. Seria 2, Nr 7). Katowice
1947, s. 315, 2 nlb.

Lichosik J., w gronie przyjaciół z Ć S R 
(Związkowiec, 1949, Nr 16(188), s. 5).
_ Z karykaturą tow. K. Marvana według rysunku 
j otesa.

Lutman R., Polska i Czechosłowacja. (Przemó
wienie . wygłoszone na otwarciu wieczorów czecho
słowackich Instytutu śląskiego w dniu 28 paździer
nika 1948 r.) b.m. dr, (Katowice). 1948, s. 6.

Udział mierniczych czechosłowackich 
w technicznych organizacjach zawodowych i spo- 
194a?N?2/3, S“3-66™*^ (Przegląd Geodezyjny 
„i Ł |.s ? F?. z osiągnięć czechosłowackich, (ży
cie Słowiańskie, 1947, Nr 10, s. 322—323).

Łobaczewska S., Festiwal muzyczny w Pra
dze. (Odrodzenie, 1947, Nr 27 (136), s. 6).

W festiwalu tym uczestniczyła 13-osobowa dele
gacja polska.

c z e w ska S., Koncert Filharmonii cze
skiej. (Dziennik Literacki, 1947, Nr 1 (35), s . 5. Z 3 rycynami).

Sprawozdanie z 2 koncertów w Krakowie pod ba
tutą Rafaela Kubelika.

Łyszczak W., Poznajmy bliżej Czechosłowację. 
Na marginesie Kongresu Izb Przemysłowo-Handlo- 
^.C.F Pradze. (Dolnośląski Biuletyn Gospodarczy
1948, Nr 12/13, s. 12—13).

M; . Na marginesie tegorocznej Wystawy Sło-
W^Spkiej w Pradze. (Las Polski, 1948, Nr 8,

m. j . Czechosłowacja kluczem europejskiego wę- 
“a ?ń?„ni;?0 (Zachodnia Agencja Prasowa. Materiały, 1948, Nr 34, s. 6—8).

M. N., . Organizacja upaństwowionej energetyki 
w Czechosłowacji. (Przemysł Elektrotechniczny 1J46, zesz. 3).

M. N„ Stulecie czeskiej tłumaczki „Pana Tadeu
sza". (Pamiętnik Słowiański, 1949, T. I, s. 197/198)

Chodzi o Elizę Krasnohorską (1847 t 1926).
M. Z, . Na margńnesie konferencji Partyj Socjali

stycznych w Pradze. Współpraca gospodarcza Euro
py środkowej, (świat i Polska, 1946, Nr 6/7, s 6. 
Z 6 rycinami).

Konferencja odbyła się w Pradze w dn. 7—9.X11
1946.

Ma eurek J., Dziejowe dążenia Czech do zespo
lenia z Polską. (Przegląd Zachodni, 1947, Nr 2, 
s. 104—120).

Spis rzeczy: Dwie siły w czeskim życiu po
litycznym. — Czeski slawizm polityczny. — Polono- 
filizm. — Stosunki polsko-czeskie do r. 1526. — Sto
sunki polsko-czeskie w latach 1526—1618. — Biała 
Góra i skutki klęski.

Magnuszewski J., Czechosłowacja w 150 
rocznicę urodzin A^ama Mickiewicza. (Przegląd Za
chodni, 1949, Nr 1/2, s. 71—72).

M^í^nuszewski J., Stanisław Wyspiański 
w Pradze. (Przegląd Zachodni, 1948, Nr 10, s. 454— 
458).

M a i v a 1 d K., Planowanie gospodarcze, (świat 
i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 2>.

Spis rzeczy: Organizacja planowania (cze
chosłowackiego). — Podstawowe zadania planu 
dwuletniego. — Znaczenie planu dwuletniego.

(maj) Przemysł czechosłowacki w świetle wskaź
ników. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 1, s. 52).

Wskaźniki produkcji i zatrudnienia najważniej
szych gałęzi przemysłu czechosłowackiego na ulti
mo: wrzesień 1948 r.

M a j e r o w a M., Ballada górnicza. Przekład 
z czeskiego Jadwigi Bułakowskiej. Warszawa, Pań
stwowy Instytut Wydawniczy, 1949, s. 149.

M a j e r o w a M., Syrena. Przekład z czeskiego 
Jadwigi Bułakowskiej. Warszawa, Państwowy In
stytut Wydawniczy, 1949, s. 445.

M^-lirzowa H., Mariola. Przełożyła z czeskiego 
Albina świderska, Warszawa, Książka i Wiedza, 
1949, s. 216.

M^i^rotowa W., Umowa polsko-czechosłowac
ka o ubezpieczeniu społecznym. (Robotniczy Prze
gląd Gospodarczy, 1949, Nr 2, s. 79/80).

Ma(^l^lewsl^^^-S:^l•aierowa J., Pierwsze 
zetknięcie z przemysłem celulozowo-papierniczym w 
Czechosłowacji. (Przegląd Papierniczy, 1948, Nr 5, 
s. 104—105).

Margał M., Jak gospodaruje Czechosłowacja. 
(Kuźnica, 1946, Nr 38 (56), s. 10).

Margał M., Kronika czeska. (Kuźnica 1946, 
Nr 18 (36), s. 12).

O udziale literatów czeskich w przygotowaniu na
rodu do oporu za okupacji niemieckiej.

Margał M., Sprawy czeskie. (Kuźnica, 1946, 
Nr 34 (52), s. 11).

O rozkwicie czasopiśmiennictwa czeskiego.
Ma rkowski C. dr., Polsko-czechosłowackie 

współzawodnictwo pracy w spółdzielniach. (Prze
gląd Spółdzielczy, 1949, Nr 3, s. 47—75).

m a r t, Ankieta „Lidowych Nowin" (Kuźnica, 
1949, Nr 7 (180), s. 11).

O najciekawszej książce w 1948 r. Wyimienia wie
lu autorów polskich, cieszących się wielką poczyt- 
nością w . Czechach.

Maatinec E., inż., Planowanie produkcji. z dru
giego wydania czeskiego tłomaczyli dr. S. Zalewska 
i dr. inż. Z. Zbichorski. Z 25 ilustracjami. Warsza
wa, Instytut Naukowej Organizacji i Kierownictwa, 
1949, s. 144.

Masek F., Czeska literatura geodezyjna. (Prze
gląd Geodezyjny, 1948, Nr 5/6, s. 173—180).
Maścić B., Referat informacyjny generała... 

o działalności Komitetu Ogólnosłowiańskiego. (Zy
cie Słowiańskie, 1948, Nr 3/4, s. 61—75).

Przedłożony na plenum OSK w Pradze dnia 26 lu
tego 1948 r.

Maszyny włókiennicze na targach praskich 
(Przemysł Włókienniczy, 1948, Nr 7, s. 209/210).

Matejko A., Spółdzielczość pracy budowlanej 
w Czechosłowacji. (Spółdzielczy Przegląd Naukowy, 
1947, z. 4, s. 143/157).

Mat es E., Parę uwag o mechanizacji rolnictwa 
czechosłowackiego. (Mechanizacja i Elektryfikacja 
Rolnictwa, 1948, Nr 3, s. 8—9).

Mates E., Udój mechaniczny w Czechosłowacji. 
(Mechanizacja i Elektryfikacja Rolnictwa, 1949, 
Nr 1, s. 29—30).

Matuszewski R„ Czeska jesień. (Kuźnica, 
1949, Nr 7 (180), s. 3—5. Z 10 rycinami).

Spis rzeczy: Praga. — Spotkania. — Do- 
brziż. — Pamiątki feodalizmu. — Wielcy zmarli. — 
Tabor i Mielnik. — W Karlovych Warach. — Pod 
znakiem czerwonej gwiazdy.

Matuszewski R., Po wizycie pisarzy czeskich 
i słowackich. (Kuźnica, 1947, Nr 23 (92), s. 5).

Matuszewski R., W Słowacji. (Kuźnica, 1949, 
Nr 8 (181), s. 7—9. Z 12 rycinami).

Spis rzeczy: Na południe od łuku Karpat. — 
Stolica na granicy państwa. — Turczański św. Mar

cin (Słowacki Piemont). — Słowacy i Czesi. — Wi
nobranie czyli o malarstwie, gościnności i polityce.
— W zasięgu cywilizacji technicznej. — Kontrasty.
— Podziemna feeria. — Louvre sztuki ludowej. — 
Wędrówka i spotkania. — Lewocza i Koszyce. — 
Do widzenia Słowacjo.

M^a^í^n-Szadziewicz J., Polsko-czechosło
wacka współpraca ekonomiczna. (Życie Słowiańskie, 
1948, Nr 12, s. 512—515).

Mayenowa M., Wyższe uczelnie Czechosłowa
cji. (Myśl Współczesna, 1948, Nr 6/7 (25/26), s. 
394—400).

Michejda T„ ' dr, Stosunki polsko-czeskie. 
(Zdrowie Publiczne, 1949, Nr 3/4 (11/12), s. 2—5).

O współpracy w zakresie Służby Zdrowia.
Miesiąc w CSR z Domem Wojska Polskiego, (żoł

nierz Polski, 1949, Nr 15).
Mikulski A. J., dr, Asnyk — a Czesi i Słowiań

szczyzna. (życie Słowiańskie, 1948, Nr 3/4, s. 
113—116).

M i 1 d n e r E., Czechosłowacka polityka osadni- 
czo-przesiedleńcza na pograniczu b. m. dr., 1947, 
s. 9.

Midner T., Kraków pracuje nad zbliżeniem 
polsko-czechosłowackim. (Życie Słowiańskie, 1946, 
Nr 9/10/11, s. 345—346).

M ł o d z i e j o w s k i J., Dokumenty czeskiej mar
tyrologii. (Przegląd Zachodni, 1946, Nr 2, s. 160— 
161).

Modrzewski F., Nasza polityka morska na 
usługach Czechosłowacji. (Głos Wybrzeża 1949, 
Nr 71's. 3).

Modzelewski Z., Przyszłość stosunków pol
sko-czechosłowackich. (świat i Polska, 1947. Nr 
14/15 (21/22), s. 1). '

Z portretami prezydenta E. Benesza i ministra Z. 
Modzelewskiego.

Mo rkowski C., dr, Polsko-czechosłowackie 
współzawodnictwo pracy w spółdzielniach. (Prze
gląd Współdzielczy, 1949, Nr 3, s. 74/75).

Spis rzeczy: W warunkach ustroju demo
kracji ludowej. — Cele i zasady umowy. — Zobowią
zania spółdzielni polskich. — Zobowiązania spół
dzielni czechosłowackich. — Podobieństwa i różni
ce. — . Którędy przebiega front. — Echa.

Mróz Z. L. Jak powstaje czeski samochód? (Mo
toryzacja, 1949, Nr 1, s. 25—26. Z 2 rycinami).

Reportaż z fabryki samochodów „Skoda”.
M^l^arzowsky J., O ideologii czechosłowac

kiej teorii sztuki. (Myśl Współczesna, 1947, Nr 6 (13), 
s. 342—351).

Mdraszowsky J., Władysław Vanczura — pi
sarz i człowiek. Przełożył Zdzisław Hierowski. (Kuź
nica, 1949, Nr 10 (183), s. 6—7).

M lizak, inż., Czechosłowackie kasy oszczędności 
i problem likwidacji dawnych wkładów. (Czasojis- 
mo Kas Oszczędności, 1948, Nr 3/4, s. 5—19).

Nałkowska Z., Drobiazgi o Czechosłowacji. 
(Odrodzenie, 1947, Nr 5 (114), s. 1—2).

Z ryciną, przedstawiającą autorkę w rozmowie 
z czeskim ministrem informacji Kopeckim.

Nałkowska Z., Jeszcze o Czechosłowacji. No
tatnik z podróży. (Odrodzenie, 1947, Nr 11 (120), s. 1).

Náprstek J., Fabrykowane fabrycznie chle
wy. Przekład z czeskiego J. Głuszcza. (Poradnik 
Plantatora, 1948, Nr 5, s. 232/233).

Natanson W., Pobratymstwo nie zawsze było 
cierpkie. (Twórczość, 1946, z. 5, s. 165—171).

O konieczności bliższego poznania kultury cze
skiej .

Natanson W., Sto lat współpracy (w dziedzi
nie kultury). (Tygodnik Wybrzeża, 1948, Nr 42/43).

N ech aj J., Beton i żelbet w Czechosłowacji. 
(Cement, 1947, Nr 6).

Ne ruda J., Opowiadania ze starej Pragi. Prze
kład z czeskiego Marii Erhardtowej. Warszawa, Pań
stwowy Instytut Wydawniczy, 1949, s. 311.

Niklewski M., Rolnictwo w Czechosłowacji. 
(Przegląd Rolniczy, 1948, Nr 9, s. 260—264).

Nop L., „Dzieci niewidomych w Czechosłowacji . 
Przełożył z czeskiego J. Silkan, (Przyjaciel Niewido
mych, 1949, Nr 3, s. 10).

Novacek J., Uszlachetnione jakości ziemnia
ków w RCS. (Poradnik Plantatora, 1947, Nr 6).

Nowe wagony towarowe kolei czechosłowackiej 
(CSD). (Przegląd Komunikacyjny, 1948, Nr 2, s. 
1013/104).

Streszczeie artykułu z „Bulletin de l‘Union Inter- 
nationale des Chemins de Fer“, 1947, zesz. IX.

Nowotny N., Współpraca gospodarcza polsko- 
czechosłowacka. (Ogólnopolski Informator Przemy
słu Miejscowego, 1947, Nr 6 (21). .

Obrady Polsko - Czechosłowackiego Podkomitetu 
Techniczno - Ruchowego. (Przegląd Górniczy, 1949, 
Nr 6, s. 714).

Obszyński B., Dyskusja nad reorganizacją 
bankowości ludowej w Czechosłowacji, (Czasopismo 
Kas Oszczędności, 1948, Nr 8/9, s. 4).

Ochab E., Na zdar! (Związkowiec, 1949, Nr 12 
(184), s. 2).

Z okazji „Tygodnia Przyjaźni P-lsko-Czech-sł-- 
wackiej”.

Ochman J„ Czechosłowacja-Polska na drodze 
współpracy gospodarczej. (Życie Gospodarcze, 1948, 
Nr 7, s. 300—303).

Od 2 do 5 letniego planu gospodarczego Czecho
słowacji. (Społem, .1948, Nr 13/15, s. 65).

Olbracht I., Anna proletariuszka. Powieść 
z roku 1920. Przełożyła z czeskiego H. Gruszczyńska- 
Dubowa. Wyd. 2-ie. Warszawa, Książka i Wiedza, 
1949, s. 293.

Olbracht I., Mikoła Szuhaj Zbójnik. Tłuma
czyła z czeskiego Helena Gruszczyńska-Dubowa. 
Warszawa, Państwowy Instytut Wydawniczy, 1949, 
s. XI, 261.

Olsienkiewicz H., Nasza współpraca gospo
darcza ze Związkiem Radzieckim i Czechosłowacją. 
(Poradnik Pracownika Społecznego, 1947, Nr 7, s, 
55—61).

Olszewski K., Wspóópraca gospodarcza mię
dzy Polską a Czechosłowacją. (Przemysł Szklany,
1947, Nr 8'9 (21/22).

O n d r u s z J., Karol DwoFaćek (Przegląd Za
chodni, 1948, Nr 9, s. 300—302).

Organizacja handlu zagranicznego Czechosłowa
cji. (Tygodnik Gospodarczy, 1948, Nr 41, s. 47).

O r 1 e w i c z T., Dwuletni plan gospodarczy Cze
chosłowacji. (Gospodarka Planowa, 1947, Nr 7/9).

O r 1 e w i c z T., Kwestia zatrudnienia w Czecho
słowacji. (Praca i Opieka Społeczna, 1947, zesz. 1, s. 
68/70).

O r 1 e w i c z T., Rok 1946 w przemyśle czechosło- 
wickim. (życie Gospodarcze, 1947, Nr 10).

(p) Poprawa sytuacji żywnościowej (w Czechosło
wacji). (Życie Gospodarcze, 1949, Nr 18, s. 741—742).

P. K. N., Współpraca normalizacyjna polsko-cze- 
chostowacka. (Wiadomości Polskiego Komitetu Nor
malizacyjnego, 1947, z. 4, s. 148—149).

Pająk J., Pokaz bydła na Słowiańskiej Wysta
wie Rolniczej w Pradze. (Przegląd Hodowlany,
1948, Nr 8, s. 233—237).

Pa j e wski J., Edward Benesz (28.V.1884 — 3.IX. 
19418). (Przegląd Zachodni, 1948, Nr 10, s. 446—447).

Pasternak J., Przewodnie myśli czechosłowac
kiej ustawy o ubezpieczeniu narodowym w kon
strukcji świadczeń ubezpieczeniowych. (Przegląd 
Ubezpieczeń Społecznych, 1948, z. 8, s. 227—234).

Perczyński S. dr i żyła F., mgr., Przegląd 
rynków zagranicznych. Rynek pieniężny Czechosło
wacji. (Wiadomości Narodowego Banku Polskiego,
1947, Nr 12, s. 49—54).

Peska Z., Przed nowa konstytucją. (Świat i Pol
ska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 4).

Pierwszy rok dwulatki w Czechosłowacji. (Społem,
1948, Nr 2/3, s. 46).

Pilarz J., Czescy literaci i artyścc' wśród ludu. 
Przełożyła Maria Erhardtowa. (Kuźnica, 1949, Nr 
10 (183), s. 19).

Pisarze czescy i słowaccy w Warszawie. (Odrodze
nie, 1947, Nr 22/131), s. 1).

Z 2 rycinami ' oraz z sylwetkami P. Buńczaka, F. 
Hałasa, A. C. Nora, M. Pujmanowej i V. Rzezacza 
według rysunków Andrzeja Stopki.

Pisek F„ Trzydziestolecie CzechosSowacjjlPrze- 
mówienie na Akademii w Warszawie w dniu 28 paź
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dziernika 1948 r. (życie Słowiańskie, 1948, Nr 22, 
S. 475—477).

Piskorski C., Czesi interesują się portem 
szczecińskim. Szczecin, 1948, Nr 2, s. 6.

Piskorski C., 35 procent importowych ładun
ków Szczecina idzie do Czechosłowacji. Odra odgry
wa coraz poważniejszą rolę. (Dziennik Bałtycki, 
1949, Nr 19, s. 3).

Piskorski C., Wspólny port Polski i Czecho
słowacji (Szczecin). (Dziennik Bałtycki, 1949, Nr 66, 
s. 2).

Piskorski C., Znaczenie Szczecina dla Czecho
słowacji. (Polska Zachodnia, 1948, Nr 15/16. s. 12).

Pitera Z., Kultura filmowa w Czechosłowacji. 
(Odrodzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 6).
Pitera Z., Rzut oka na film czechosłowacki. 

(Odrodzenie, 1949, Nr 42 (255), s. 8).
P i war s ki K., Czechosłowacja 1938—1948. (ży

cie Słowiańskie, 1948, Nr 12, s. 483—493).
P i war s ki K., Drogi rozwojowe Słowiańszczy

zny Zachodniej, (świat i Polska, 1946, Nr 1, s. 1—3?.
Spis rzeczy: Organizowanie państwowości. — 

Początki ekspansji niemieckiej. — Błędy polskiej 
orientacji wschodniej. — Rozbieżności polsko-cze
skie. — Intrygi niemieckie. — Musimy skończyć z 
„nieporozumieniami”.

Piwarski K., Zwycięstwo demokracji ludowej 
w Ćzechosłowacji. (życie Słowiańskie, 1948, Nr 6, 
s. 227—231).

P1 o j h a r J., ks., Plan pięcioletni Służby Zdrowia 
w Czechosłowacji. (Zdrowie Publiczne, 1949, Nr 1/2 
(9/10), s. 4—14).

Pluciński A., Czechosłowacki przemysł lotni
czy. (Skrzydlata Polska, 1947, Nr 12).

Poczta czechosłowacka po wyzwoleniu. (Przegląd 
Pocztowy 1948, zesz. 5, s. 78).

Podrouzek J., Milczące dzieci. Tłumaczyła 
z czeskiego M. Bunikiewiczowa. Warszawa, Czytel
nik, 1949, s. 149.

Polak K., Literatura czeska doby obecnej. 
(Świat i Polska, 1947, Nr 14/15/21/22), s. 7).

Polsko-czechosłowacka współpraca gospodarcza. 
(Przegląd Socjalistyczny, 1948, Nr 5, s. 3).

Polsko-czechosłowacka współpraca gospodarcza. 
(Szczecińskie Wiadomości Gospodarcze, 1948, Nr 12, 
s. 4).

Polsko-czechosłowacka współpraca w dziedzinie 
normalizacji. (Przegląd Elektrotechniczny, 1948, z. 
7/8, s. 294—295).

Polsko-czechosłowacka wymiana kulturalna. (Od
rodzenie, 1948, Nr 42 (203).

Polsko-czechosłowacki Komitet Górniczy. (Prze
gląd Górniczy, 1948, Nr 2, s. 211/212).

Polsko-czechosłowackie porozumienie gospodar
cze. (Życie Gospodarcze, 1947, Nr 12/13).

Portowa taryfa kolejowa w tranzycie do Czecho
słowacji. (Morski Przegląd Gospodarczy, 1948, Nr 4, 
s. 16).

Popielova J., Współczesna muzyka czeska. 
(Świat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), s. 10).

Powazan M., O literaturze słowackiej. Przeło
żył Antoni Brosz. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), s. 11).

Poznański J., Organizacja handlu zagranicz
nego w Czechosłowacji, (życie Gospodarcze, 1948, 
Nr 20/21, s. 817—819).

Poznański J., Polsko-Czechosłowacka Rada 
Współpracy Gospodarczej, (życie Gospodarcze, 1948, 
Nr 6, S. 242—243).

Poznański J., Polsko-czechosłowacka współ
praca gospodarcza (Sprawy Międzynarodowe, 1948 
z. 1, s. 4—20).

Spis rzeczy: Polsko-czechosłowacka Rada 
Współpracy Gospodarczej. — Współpraca w dziedzi
nie wymiany towarowej. — Współpraca przemysło
wa. — Współpraca inwestycyjna. — Współpraca na 
odcinku komunikacji.

W dłuższym skrócie tenże artykuł umieścił autor 
w Poradniku Społecznym, 1949, Nr 6/7 (88/89) s. 
11—17.

Prikop J., 700 lat prawa górniczego w CSR.
Tłumaczyła z czeskiego J. Jachimczykowa. (Prze
gląd Górniczy, 1949, Nr 6, s. 706—709).

Produkcja ubezpieczeń życiowych w Czechosłowa
cji w latach 1938—47. (Wiadomości Ubezpieczenio
we, 1948, Nr 4, s. 60—61).
Program odbudowy rządu premiera Gottwalda Re

publiki Czechosłowackiej. Praga, Orbis, 1947, s. 69, 
2 nlb.

Prusa J., Organizacja pomiarów kraju oraz prac 
kartograficznych w Czechosłowacji. (Przegląd Ge
odezyjny, 1948, Nr 5/6, s. 180—184).

Przemysł chemiczny w Czechosłowacji. (Wiado
mości Rynku Chemicznego, 1947, Nr 7 (32).

Przyboś J., Na przyjazd pisarzy czeskich i sło
wackich. (Odrodzenie, 1947, Nr 20 (129), s. 1).

Przyboś J., U czeskich i słowackich poetów. 
(Odrodzenie, 1946, Nr 49 (106), s. 1—2, z 3 rycinami).
Przyboś J., Z podróży po Czechosłowacji, (Od

rodzenie, 1946, Nr 46 (103), s. 3—4).
Pujmanowa M., Igranie z ogniem. Tłumaczył 

z czeskiego Andrzej Sieczkowski (Klub Dobrej Książ
ki, III). Warszawa, Czytelnik, 1949, s. 361.

Pujmanowa M., Ludzie na rozstajach. Prze
kład autoryzowany Andrzeja Sieczkowskiego (Klub 
Dobrej Książki, V). Warszawa, Czytelnik, 1948, s. 
478, 2 nlb.

Pujmanowa M., Pacjentki doktora Hegla. — 
Przeczenie. Przekład z czeskiego, Marii Erhardto- 
wej. Warszawa, Czytelnik, 1949, s. 247, 2 nlb,

R., Stan nacjonalizacji przemysłu czechosłowac
kiego. (Gospodarka Planowa, 1948, Nr 11, s. 425—— 
427).

R. G., Wejście w życie umów polsko-czechosłowac
kich o ubezpieczeniu społecznym. (Przegląd Ubez
pieczeń Społecznych, 1948, Nr 10, s. 353/355).

Rabanowski J., Towarzystwo przyjaźni pol
sko-czechosłowackiej na nowej drodze. (Świat i Pol
ska, 1948, Nr 43).

R assalski S., Grafika czechosłowacka. (Nowi
ny Literackie, 1947, Nr 30, s. 7, z 7 rycinami).

Wystawa grafiki czechosłowackiej odbyła się w 
Warszawie z udziałem 67 artystów, wystawiających 
293 dzieła.

R e w e r a J., Odwraca się karta dziejów historii 
Czechosłowacji. W 325-ą rocznicę bitwy pod Białą 
Górą. (Dziennik Polski, 1945, Nr 279).

Rewiz’ ta polskich Izb Przemysłowo-Handlowych 
w Czechosłowacji. (Tygodnik Gospodarczy, 1948, 
Nr 40, s. 473).

R e y c h m a n J., Armia czesko-słowacka w latach 
1939—1945. (Przegląd Zachodni, 1948, Nr 7/8, s. 
129—131).

Reychman J., Czeskie straty na polu kultury. 
(Odrodzenie, 1946, Nr 5, s. 7).

Reychman J., Powstanie słowackie w 1944 ro
ku w literaturze pięknej i naukowej. (Przegląd Za
chodni, 1949, Nr 5/6, s. 490—492).

Reychman J., Słowacki poeta wolności i spra
wiedliwości. (Kamena, 1946, Nr 4/5, s. 99—101).

O Janko Królu.
Reychman J., Słowacy a „Trzecia" Republika. 

(Odra, 1946, Nr 23, s. 2—3).
Reychman J., W Słowacji — po latach. (Od

rodzenie, 1946, Nr 42 (99), s. 7—9).
Spis rzeczy: Dwa światy. — Noc. — Po dwóch 

latach. — Klapka i Szałasi.
Riedl R., Gazownictwo w Czechosłowacji. Prze

łożył z czeskiego Leon Borkowski. (Gaz, Woda i 
Technika Sanitarna, 1948, Nr 7/8, s. 205—208).

Riedl R., Produkcja gazu świetlnego w genera
torach ciśnieniowych. Przełożył z czeskiego Leon 
Borkowski. (Gaz, Woda i Technika Sanitarna, 1948, 
Nr 10, s. 297—308).

Rocznica zwycięstwa ludowego w Czechosłowacji. 
(O trwały pokój, o demokrację ludową, 1949, 
Nr 5 (32) — s . 7).

O posiedzeniu KC KPCz w dniu 24.11. 1949 r.
Rogoziński A., Uprawa tytoniu w Czechosło

wacji. (Wiadomości Tytoniowe, 1949, Nr 1/2, s. 11— 
13). '

Rojek T., U źródeł czeskiej demokracji, (świat 
i Polska, 1947, Nr 15/16 (21/22), s. 5).

Rola Rad Zakładowych w Czechosłowacji. (Ro
botniczy Przegląd Gospodarczy, 1947, Nr 4).

Rozwój rzemiosła w Czechosłowacji. (Przyjaciel 
Rzemieślnika, 1947, Nr 22).

Rozwój wymiany zagranicznej z Czechosłowacją. 
(Zachodnia Agencja Prasowa, Materiały, 1948, Nr 48, 
s. 6—7). ,

Rudnicki W., Wielki krok naprzód na drodze 
do socjalizmu i ugruntowania pokoju międzynaro
dowego. (Świat i Polska, 1946, Nr 6/7, s. 6).

O konierencji socjalistycznych stronnictw państw 
Europy Środkowej w Pradze w dn. 7—9.XII. 1946 r.

Rudziński W., Gdy Czesi walczą o nową spra
wę. Z podróży muzycznej do Czechosłowacji. (No
winy Literackie, 1947, Nr 40/41, s. 14).

R u m 1 e r J inż., Nowa organizacja bankowości 
czechosłowackiej. (Wiadomości Narodowego Banku 
Polskiego, 1949, Nr 3, s. 161—164).

R u m 1 e r J., inż., Przyszły pieniężny i kredytowy 
system w Czechosłowacji. Przełożył z czeskiego Fer
dynand żyła. (Wiadomości Narodowego Banku Pol
skiego, 1947, Nr 9).

Rusin A., Współpraca gospodarcza polsko-cze
chosłowacka w dziedzinie importu rudy. (Głos Wy
brzeża, 1949, Nr 74, s. 3).

Rutkowska E., Gospodarka niemiecka w Cze
chach w czasie okupacji. (Przegląd Zachodni, 1947 
Nr 5, s. 442/449).

Omówienie książki dra L. Chmela „Hospodářka
okupące C :choslovcn?ką“. Praha, 1946.

R z e u s k a M., Stosunki polsko-czeskie w litera
turze. (Odrodzenie, 1947, Nr 50 (159).

R z e z a c z W., Czarne światło. Powieść. Przekład 
z czeskiego Marii Erhardtowej. Warszawa Czytel
nik. 1949, s. 233. ’ j

R z e z a c z W„ Krawędź. Powieść. Przekład z cze
skiego Mani Erhardtowej. (Klub Literacki Odrodze
nia, II). Wyd. 2-gie b.m. dr., . Czytelnik, 1949, s. 422.

Rzezacz W., ślepa uliczka. Przekład z czeskie
go H. Gruszczyńskiej-Dubowej. Warszawa, Książka 
i Wiedza, 1949, s. 413.

S. W., Akcja o przedterminowe wykonanie planu 
w Czechosłowacji. (Gospodarka planowa, 1948, Nr 10, 
s. 373).

Schenk G. V., Złoża węglowe w Czechosłowacji. 
(Przegląd Górniczy, 1949, Nr 6, s. 637—651).

Sedlaczek J., Ciągniki czeskosłowackie. (Me
chanizacja i Elektryfikacja Rolnictwa, 1948, Nr 2, 
s. 5—7).

S e m k ow i c z A., Mickiewicz w przekładach cze
skich. (Dziennik Literacki, 1947, Nr Nr 3 i 4).

Seweryn T., Czechosłowacka sztuka ludowa. 
(Polska Sztuka Ludowa, 1949, Nr 3/4).

S i m o w i c L., dr, Możliwości czechosłowacko- 
polskiej współpracy kulturalnej. Przekład ze słowac
kiego. (Życie.Słowiańskie, 1948, Nr 12, s. 529—531).

Siroky V., O uprzemysłowieniu Słowacji. 
(O trwały pokój, o demokrację ludową, 1949, 
Nr 12 (39), s. 2).

Siwicki A., Zwalczanie strat w czechosłowac
kim przemyśle cukrowniczym. (Gazeta Cukrowni
cza, 1947, Nr 7/8).

Słowackie wzajemne kasy rolnicze w 1947 r. (Spół
dzielczy Przegląd Bankowy, 1948, zesz. 1, s. 205).

Smetana J., Połączenie kanałowe oraz spław- 
ność rzek: Łaby, Odry i Dunaju. Przekład z czeskie
go A. J. Kamińskiego. (Przegląd Zachodni, 1948, 
Nr 7/8, s. 1—39. Z 13 rys. planów).

Spis rzeczy: I. Cel i zakres pracy. — II. Po
łączenie kanałowe Odry, Łaby i Dunaju. — III. 
Spławność Dunaju, Łaby i Odry. — IV. Zakończenie.

Sobiepan J., Szkłożelazobeton w Czechosłowa
cji. (Cement, 1947, Nr 6).

Spółdzielczość mieszkaniowa i budowlana w Cze
chosłowacji. (Biuletyn S.P.B., 1947, Nr 7).

Spółdzielczy chów inwentarza w Czechach. Stre
ścił A. Borowik. (Chłopska Gospodarka, 1947, Nr 10 
(25).

Sprawy czechosłowackie w „Odrodzeniu". (Odro
dzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 7).

S p y r a S., Zakłady Stalina. Gigant czehosłowac- 
kiego przemysłu chemicznego. (Hutnik, 1948, z. 4, 
s. 14—15).

S t. S., Gospodarka węglowa Czechosłowacji. 
(Przegląd Górniczy, 1949, Nr 6, s. 726—727).

S t a c h y J., Rok 1947 w leśnictwie czechosłowac
kim. (Las Polski, 1948, Nr 5, s. 141—144).

Starościk J., Administracja Czechosłowa
cji (ustrój). Warszawa, Wydawnictwo Ludowe, 1949, 
s. 54, 2 nlb.

Starowieyska - Morstinowa Z., Czeski 
dar. (Tygodnik Powszechny, 1949, Nr 10 (208), 
s. 6—8).

Recenzja powieści M. Pujmanowej „Ludzie na 
rozstajach" oraz powieści W. Rzezacza „Krawędź".

Stefanek B., Socjologia w Słowacji. Tłuma
czyła ze słowackiego Renata Szwarcówna. (Przęgląd 
Socjologiczny, 1948, T. X. s. 637—643).

Stelmach A., Ceskie pohranici — ziemie odzy
skane Czechosłowacji. (Osadnik na Ziemiach Odzy
skanych, 1948, Nr 17, s, 4—5).

S t e r n e r W., Zlin II — domy prefabrykowane. 
(Cement, 1947, Nr 6).
Stępińska K., Czechosłowacja a Polska (ży

cie Gospodarcze, 1947, Nr 7/8, s. 303—304).
Stiksa J., Spostrzeżenia XXI Zjazdu Czecho

słowackich Gazowników, Wodociągowców i Techni
ków Sanitarnych odbytego w Pradze w dn. 23-26.IV. 
1948 r. (Gaz, Woda i Technika Sanitarna, 1948 
Nr 10, s. 324—325).

Stransky K. inż., Sieć dalekosiężnych gazo
ciągów w północnych Czechach. Streścił z czeskie
go inż. L. Obidowicz. (Gaz, Woda i Technika Sani
tarna, 1949, Nr 2, s. 39. Z 8 rysunkami).

Straszewski M., Czesi i my. (Przegląd Za
chodni, 1947, s. 611—627).

Spis rzeczy: Wspólne węzły. — Różnice geo
graficzne. — Niebezpieczeństwo niemieckie. — „Zło
ty wiek" w Czechach. — Skutki bitwy pod Moha
czem. — „Noc Narodowa" w Czechach. — Odrodze
nie w w.— XIX. — Między dwiema wojnami. — Inte
res wspólny. — Co tworzy obronną całość Polski
1 Czechosłowacji? — Groźba niemiecka. — Od soli
darności regionalnej ku europejskiej.

Straszewski M., Czeskie pogranicze po dwóch 
latach. (Przegląd Zachodni, 1949, Nr 5/6 s 531_
Ot U ) .

Straszewski M„ Pierwszy czechosłowacki 
s 77 Pgjdotetni- (Przegląd Zachodni, 1949, Nr 7/8,

Straszewski M., Sprawa Czechosłowacji
w świetle jej emigracyjnej literatury politycznej.
2 części. (Przegląd Zachodni, 1947, Cz I Nr 3 
s. 247—254, Cz, II, Nr 4, s. 349_353).

Straszewski M., Technika i osiągnięcia cze
skiej akcji osiedleńczej. (Przegląd Zachodni 1947 
Nr 2, s. 176—181).

Omówienie książki dra inż. J. Kołatki, Zemedel- 
ska Osidlovaci Politika w Pohranići Praha Orbis 
1945.

Straszewski M., Treść i kość pacierzowa 
czeskości. (Przegląd Zachodni, 1947, Nr 6, s. 565/568). 

Omówienie książki dra J. L. Hromadki i dra A. O. 
Odlożilika, S. Druheho Bregu Praha, 1946.

Struktura sektorowa przemysłu czechosłowackie
go. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 9, s. 531—532).

Sukiennicki H., Handel zagraniczny Czecho
słowacji w 1947 r. (życie Gospodarcze, 1948, Nr 12, 
s. 509/511).

Sukiennicki H., Handel zagraniczny Czecho
słowacji w 1948 r. (Życie Gospodarcze, 1949, Nr 5, 
s. 212—214).

Sukiennicki H., Polsko-czechosłowacka kon
wencja o zapewnieniu współpracy gospodarczej. 
(Gospodarka Morska, 1948, z. 1, s. 66—68).

Toż: komunikat Nr 29, seria VI, Instytutu ślą
skiego.
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Sukiennicki H., Polsko - czechosłowacka 

współpraca gospodarcza. (Gospodarka Morska, 1948, 
Nr 1, s. 66—68).

S u r z y c k i S., Perspektywy gospodarcze spół
dzielczości czechosłowackiej, (życie Gospodarcze,
1947, Nr 20).

Surzycki S., Uspołeczniona wieś czeska, (ży
cie Gospodarcze, 1947, Nr 21).

Sutkowski J., Polskie Izby Przemysłowo-Han
dlowe z rewizytą w Czechosłowacji. (Śląskie Wiado
mości Gospodarcze, 1948, Nr 28, s. 2).

Szczerba K., Problem zaludnienia Sudetów 
czeskich, (świat i Polska, 1947, Nr 14/15 (21/22), 
s. 11).

S z e d i v y J., Współpraca kulturalna Czechosło- 
wacko-Polska. (Świat i Polska, 1947, Nr 14/15(21/22), 
s. 9. Z 8 rycinami).

Szklarska A., Czechosłowacki dwuletni plan 
odbudowy, (życie Słowiańskie, 1947, Nr 9, s. 298— 
300). .

Szklarska A., Najważniejsze wiadomości o sło- 
wiańszczyźnie współczesnej. Czechosłowacća współ
czesna. (Życie Słowiańskie, 1948, Nr 12, s. 521—527. 
Z mapką).

Spisrzeczy: a) Dane geograficzno-statystycz- 
ne. — b) Najważniejsze daty z historii Czechosło
wacji 1918—1948. — c) Konstytucja Czechosłowac
ka z 1948 r. a Konstytucja z 1920 r.

Szklarska A., Nowa Konstytucja Czechosło
wacka. (życie Słowiańskie, 1948, Nr 6, s. 237—244).

Szubert E., Jubileusz spółdzielczości słowac
kiej. (Społem, 1947, Nr 15/16).

Szyj kowski M., Czesi — Mickiewiczowi. (Ty
godnik Powszechny, 1948, Nr 162).

S z y j k o w s k i M_., Czeskie odrodzenie w XIX 
wieku. (Wiedza Powszechna. Wydawnictwo . Popu
larno-Naukowe, 306. — Z cyklu Literatura świato
wa w wieku XIX. Cz. I, z. 16). Warszawa, Czytelnik,
1948, s. 87, 1. Z 8 portretami.

Szyjkowski M., Karol Hynek Macha, twórca 
czeskiego romantyzmu. (Wiedza Powszechna. Wy
dawnictwo Popularno-Naukowe, 42.— Z cyklu Li
teratura światowa w XIX wieku. Cz. 1, zesz. 17), 
Warszawa, 1948, s. 51, 1 nlb.

Szyjkowski M., Otwarcie „Polskiego sezonu" 
w Pradze (Od A do Z, 1946, Nr 11, s. 1).

Z widokiem fragmentu starego miasta w Pradze.
Szyjkowski M., Polacy w Karłowych Warach. 

(Przegląd Zachodni, 1948, Nr 8, s. 221—238).
Szyjkowski M., Polscy pisarze w Pradze. (Od 

A do Z, 1946, Nr 14, s. 4).
O przyjeździe do Pragi Z. Nałkowskiej, J. Wikto

ra, J. Andrzejewskiego i J. Przybosia. Z podobizna
mi Z. Nałkowskiej i J. Wiktora.

Szyjkowski M., Polski romantyzm w czeskim 
życiu duchowym. (Biblioteka Czeska pod redakcją 
dr. Marii Wojciechowskiej, Tom I). Poznań, Insty
tut Zachodni, 1947, knl 4, s. 492.

Spis rzeczy : Przedmowa. — I. W cieniu Ada
ma Mickiewicza. — II. Wejście Juliusza Słowackie
go. — III. Przyjęcie Zygmunta Krasińskiego. — 
IV. Jarosław Vrchlicky. — V. Juliusza Słowackie
go poza grobem zwycięstwo. — VI. Słowacki a Bre- 
zina — Skorowidz nazwisk.

Szyjkowski M., Polski sezon w Pradze. (Od A 
do Z, 1946, Nr 12, s. 2).

O koncercie Haliny Sembratówny i o występie 
Ady Sari, tudzież o przyjeździe do Pragi Z. Nałkow
skiej, J. Wiktora, J. Andrzejewskiego i J. Przybosia.

Szymański J., Handel zagraniczny Czechosło
wacji w r. 1947. (Wiadomości Narodowego Banku 
Polskiego, 1948, Nr 6, s. 33—36).

Szymański J., Obroty handlowe polsko-cze
chosłowackie 1918—1947. (Wiadomości Narodowego 
Banku Polskiego, 1947, Nr 9).

średnicka I., Audycje dla dzieci w radiofonii 
czechosłowackiej. (Odrodzenie, 1949, Nr 16/17).

śrenlowski S., Polska — Cecchy . Dzieęięć 
wieków sąsiedztwa. (Kuźnica, 1947, Nr 22 (91), 

s. 4—5. Z widokiem Zamku Hradczany i mostu Ka
rola na Wełtawie w Pradze).

Omówienie zbiorowej pracy T. Lehr-Spławińskie- 
go, K. Piwarskiego i Z. Wojciechowskiego pod po
wyższym tytułem.

świderski A., Powojenna droga Czechosłowa
cji. (Przegląd Międzynarodowy, 1948, Nr 5, s. 2—5)..

świechowski Z., Projekt grobowca św. Woj
ciecha w katedrze św. Wita w Pradze. (Przegląd 
Zachodni, 1947, Nr 10, s. 856—862. Z 5 rysunkami).

T. T., Zebranie polsko-czehosłowackiego komite
tu studiów do spraw drogi wodnej Odra—Dunaj. 
(Gospodarka Wodna, 1948, Nr 4, s. 108—110).

Tauchmanowa M., Instytut pracy ludzkiej 
w Pradze. (Przegląd Organizacji, 1947, Nr 9).

Tchorzewski T., Problem mieszkaniowy 
w ustawodawstwie czechosłowackim, (życie Gospo
darcze, 1946, Nr 6). '

Te i go v a H., Dużo już zrobiono. (Odrodzenie, 
1949, Nr 11 (224), s. 1).

O przekładach powojennej literatury polskiej na 
język czeski.

T e i g o v a H., Notatki o współczesnej prozie cze
skiej. (Kuźnica, 1947, Nr 22 (91), s. 5).

Z portretami K. Czapka, J. Vrchlickiego i J. Ze
yera.

T e i g o v a H., Wieczory chopinowskie w Pradze. 
(Odrodzenie, 1948, Nr 5 (166).

Tłoczek I. F., Akcja budowlana spółdzielni 
mieszkaniowej (czechosłowackiej) „Solidarita“. 
(Dom, Osiedle, Mieszkanie, 1948, Nr 3/4, s. 33—34).

Tomczyk R., ćeska a polska otázka za nasi 
doby. (Tygodnik Powszechny, 1947, Nr 14/15 
(107/108), s. 12).
Trojanowski S., Społeczno-polityczne tło .wy

darzeń lutowych w Czechosłowacji, (życie Słowiań
skie, 1948, Nr 12, s. 501—506).

Trojanowski S., Trzecie plenarne posiedze
nie komitetu Ogólnosłowiańskiego, odbyte w Pra
dze w dniach 26—28 lutego 1948 r. (Życie Słowiań
skie, 1948, Nr 3/4, s. 75—78).

Tupy J., życie inwalidów wojennych w Czecho
słowacji. (Inwalida, 1949, Nr 1/2, s. 8).

Tyborowski J., Ruch rolniczy w Czechosłowa
cji. (Spólnota, 1947, Nr 21).

Tymowski, Reforma bankowości w Czechosło
wacji. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 1. s. 52—55).

U. , Przemysłowcy czechosłowaccy na Śląsku.
■ (Świat Górnika, 1947, Nr 6).

Ubezpieczenia czechosłowackie w roku 1947. (Wia
domości Ubezpieczeniowe, 1948, Nr 1, s. 12—13).

U 1 e w i c z S., Przekład słowacki ksiąg Narodu 
Polskiego i Ksiąg pielgrzymstwa polskiego Matusa 
Zjary. (Pamiętnik Słowiański, 1949, T. I, s. 197/198).

Ul ich R., 25 lat lotnictwa komunikacyjnego
CSK. (Skrzydlata Polska, 1948, Nr 6, s. 155—156).

Umowa polsko-czechosłowacka o ubezpieczeniach 
społecznych. (Poradnik Społeczny, 1949, Nr 3, s. 11— 
12).

Urbańczyk S., Czesko-polska granica etnicz
na w średniowieczu w . świetle nazw miejscowych. 
(Sprawozdania Polskiej Akademii Umiejętności, 
1946, Nr 1, s. 11).

Urbańczyk S., Z dawnych stosunków języko
wych polsko-czeskich. Cz. I, Biblia Królowej Zofii.., 
Kraków, 1946. ' &

Urbańczyk W. J., Czesi a Słowacy, (życie Sło
wiańskie, 1946, Nr 4/5, s. 113—115).

Urbańczyk W. J., Husytyzm — podłoże demo
kracji czeskiej. (Życie Słowiańskie, 1947, Nr 3, 
s. 90—91).

Urbańczyk W. J., Leos Janaęck. (życie Sło
wiańskie, 1948, Nr 12, s. 518—520).

L. Jnnęćekr wybitny kompozytor czesky (tl2.VIII . 
1928).

Urbańczyk W. J., Moda czechosłowacka, (ży
cie Słowiańskie, 1947, Nr 10, s. 334—337).

Urbańczyk W. J., 14 września 1937 umarł T. 
G. Masaryk. (życie Słowiańskie, 1946, Nr 9/10/11, 
s. 266—268. Z portretem prezydenta).

Ustawodawstwo robotnicze w Czechosłowacji. (Ro
botniczy Przegląd Gospodarczy, 1948, Nr 2, s. 38/39).

V a c 1 a v ć k B., Literatura czeska w XX wieku. 
Przełożył Zdzisław Hierowski. (Kużńica, 1949, Nr 10 
(183), s. 4).

V a n c u r a W., Koniec starych czasów. Powieść. 
Przekład z czeskiego Zdzisława Hierowskiego, War
szawa, Awir, 1948, s. 250, 2 nlb.

Vánek K., Film w Czechosłowacji. Przełożyła 
Maria Erhardtowa. (Kuźnica, 1949, Nr 10 (183), 
s. 17—18).

V o g 1 e r H., Czapkowa historia świata. (Odro
dzenie, 1949, Nr 11 (224), s. 2).

Recenzja o „Księdze Apokryfów" K. Czapka.
Vosicek O., Organizacja przemysłu hutnicze

go w Czechosłowacji. (Hutnik, 1947, z. 10).
W. L.,. Polsko-czechosłowackie umowy społeczne. 

(Robotniczy Przegląd Gospodarczy, 1948, Nr 10, 
s. 33/34).

W. R., Przemysł szklany (w Czechosłowacji). (Spo
łem, 1948, Nr 2/3, s. 46).

W. S., Przemysł hutniczy w planach czeskich. 
(Gospodarka Planowa, 1948, Nr 9, s. 304/005).

Opracowano na podstawie artykułu M. Romana 
w „Pianovane Hospodářství“, 1948, Nr 5.

W.. S., Sprawozdanie z działalności komitetu 
Współpracy Gospodarczej Polsko-Czechosłowackiej 
w dziedzinie normalizacji za okres 18.XII. 1947 — 
18.V. 1948. (Wiadomości Polskiego Komitetu Nor
malizacyjnego, 1948, z. 5, s. 200—201).

W. W. H. Z., Polsko-czechosłowacka współpraca 
socjalna. (Robotniczy Przegląd Gospodarczy, 1949, 
Nr 5, s. 236—207).
,W^i^!<e-Dąbrowski E., Wysiedlenie Niem

ców czeskich i kolonizacja Sudetów. (Przegląd Za
chodni, 1946, Nr 2, s. 155—159).

Wasilewski Z., Powstanie w Pradze. (Tygod
nik Powszechny, 1946, Nr 31, s. 5).

Witowski M., Niewzruszone podstawy przy
jaźni polsko-czechosłowackiej, (życie Słowiańskie, 
1948, Nr 12, s. 231—204).

Z referatu na zjeździć Towarzystwa Przyjaźni 
Polsko-Czechosłowackiej.

W ć b e r K. M., dr, Stosunek Czechosłowackiego 
Banku Narodowego do pozostałej bankowości. Prze
kład z czeskiego Mgr Ferdynanda Żyły. (Wiadomo
ści Narodowego Banku Polskiego, 1947, Nr 6, s. 48— 
49).

W ć r a 1 s k i M. . Kampelik Franciszek Cyryl. 
W 75 rocznicę śmierci pioniera czeskiej spółdziel
czości kredytowej. (Spólnota, 1947, Nr 34/37).

W ć r f ć 1 R., Co się stało w Czechosłowacji? (Z za
gadnień międzynarodowych, 3). Warszawa, Książka, 
1948, s. 62, 2 nlb.

Werfel R., Tło wypadków w Czechosłowacji. 
(Nowe Drogi, 1948, Nr 8, s. 150—180).

Spis rzeczy: Z genealogii reakcji czeskiej. — 
Komunistyczna partia jedyna siła walki przeciwko 
niemieckiemu okupantowi. — Pozycje gospodarcze 
kapitału. — Kapitał prywatny atakuje. — Partia 
narodowo-socjalistyczna awangardą wielkiego ka
pitału. — Ministrowie - „wtyczki" reakcji w rzą
dzie. — Reakcja postawiła na nowo kwestię wła
dzy. — Prawica socjalistyczna — decydującą staw
ką reakcji. — Dymisja reakcyjnych ministrów. — 
Lud zabiera głos. — Po 26-tym lutego.

J., Rada Wzajemnej Pomocy Gospo
darczej. (życie Gospodarcze, 1949, Nr 5, s. 195—200).

O naradzie gospodarczej w Moskwie w styczniu 
1949 r. przedstawicieli Bułgarii, Czechosłowacji, Pol
ski, Rumunii, Węgier i Związku. Radzieckiego.

Węgiel kamienny i koks w Czechosłowacji. (Wę
giel, . 1948, Nr 8, s. 28).

W i d a j ć w i c z J., Świętopełk Morawski a Bole
sław Chrobry. (Zaranie Śląskie, 1946, Nr 1/2, s. 1—5).

W i ć 1 s k i S., Przemysł czeski w planie pięciolet
nim. (Gospodarka Planowa, 1949, Nr 2, s. 104:—108).

Wierczyński S., Jubileusz katedry prof. Ma
riana Szyjkowskiego w Pradze: 1923—1948. (Prze
gląd Zachodni, 1949, Nr 1/2, s. 72—77).

Wierczyński S., Nowy czeski przekład „Dzia
dów" Mickiewicza pióra Franciszka Hałasa. (Prze
gląd Zachodni, 1048, Nr 12, s. 698—703) i nadbitka 
Poznań, 1948.

Wt^erczyński S., Polsko-czeska współpraca 
biblioteczna, (życie Słowiańskie, 1946, Nr 9/10/11, 
S. 274—276).

W(^rczyński S., Stosunki kulturalne polsko- 
czeskie. Czasy dawne (Pamiętnik VII Powszechne
go Zjazdu Historyków Polskich we Wrocławiu 19— 
22 września 1948. Tom I. Referaty). Warszawa, 1948, 
s. 247—268.

W o d o w s k i W., Współzawodnictwo polsko-cze
chosłowackie. (Przegląd Spółdzielczy, 1949, Nr 4 
s. 136—137).

Omówienie dwumiesięcznych (styczeń — luty 
1949) wyników współzawodnictwa polsko-czechosło
wackiego w zakresie współdzićlczości.

W o 1 f ć r t I., Banda Tuchera. Tłumaczyła z cze
skiego R. Czekańska-Heymanowa. (Biblioteka w Pre
numeracie). Warszawa, Czytelnik, 1949, s. 233.

Wspaniały dorobek wydawniczy czechosłowackiego 
ruchu zawodowego. (Robotniczy Przegląd Gospodar
czy, 1949, Nr 1, s. 45—46).

Współczesna grafika czechosłowacka. Wystawa 
w . Muzeum Narodowym w Warszawie, (wrzesień)
1947, b.m.dr. (Warszawa) i r. (1947), s. 26, 1 nlb 
Z 8 tablicami.

Współpraca gospodarcza polsko - czechosłowacka. 
Przemówienie na konferencji w Izbie Przemysłowo- 
Handlowej w Katowicach dn. 14.V. 1948 r. (śląskie 
Wiadomości Gospodarcze, 1948, Nr 10, s. 1_ 4).
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