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XXIII Posiedzenie Zarządu Regionu 
NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 

kadencji 2018-2023
Radom 2022-09-20

20 września odbyło się kolejne w tym roku posiedzenie 
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska. 
Zebranie poprowadził przewodniczący ZR Zdzisław Iwasz
kiewicz, który powitał członków ZR i zaprezentował porządek 
obrad - przyjęty jednogłośnie. W posiedzeniu wzięła udział 
przewodnicząca Regionalnej Komisji Rewizyjnej Jadwiga 
Poźniak.

Na wstępie wiceprzewodniczący ZR Krzysztof Kośla przedstawił 
decyzje i uchwały z poprzedniego posiedzenia ZR (21.06.). Potem 
zebrani wysłuchali informacji na temat wyborów związkowych na 
kadencję 2023-2028. Zdzisław Maszkiewicz i Marek Kicior zasy
gnalizowali zmiany w Ordynacji Wyborczej NSZZ „Solidarność”, 
które miały zostać przegłosowane na posiedzeniu KK w Zakopa
nem. 22-23.09.

Rozmawiano też o przygotowaniach do wyborów w organizacjach 
związkowych naszego regionu, które to wybory zgodnie z w/w ordy
nacją powinny zostać przeprowadzone w terminie od 1 listopada 
2022 r. do 31 marca 2023 r. Wiceprzewodniczący Krzysztof Kośla 
poinformował też, że w Regionie Ziemia Radomska w drodze usta
lonego ordynacją wyjątku przeprowadzono już wybory w 3 organi
zacjach związkowych: Nadleśnictwie Kozienice, Raffil-ZNTK w Ra
domiu, Radomskim Rynku Rolnym.

Kolejnym punktem obrad były wybory Prezydium Regionalnej Ko
misji Wyborczej. Przewodniczącym został Zdzisław Maszkiewicz, 
wiceprzewodniczącym Marek Małysa, a sekretarzem Beata Sułow- 
ska. Potem w głosowaniu zatwierdzono wyniki wyborów w/w 3 or
ganizacjach związkowych.

Następnie dyskutowano też o przygotowaniach do wyjazdu 19.10. 
na obchody rocznicy śmierci patrona NSZZ „Solidarność” bł. ks. 
Jerzego Popiełuszki - patrz info w „Biuletynie” oraz o kolejnych 
szkoleniach związkowych w Regionie.

Ważne wskaźniki
- 3010 zł - minimalne wynagrodzenie za pracę (od 1 stycznia 2022 

roku)
- 6565,44 zł - przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku (w II kwartale 2022 roku)
- 3,42 zł - dodatek za pracę w porze nocnej (sierpień 2022 roku)
- 1338,44 zł - najniższa emerytura i emerytura matczyna (od 1 

marca 2022 roku)
- 1338,44 zł- najniższa renta z tytułu całkowitej niezdolności do 

pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2022 roku)
-1003,83 zł - najniższa renta z tytułu częściowej niezdolności do 

pracy (od 1 marca 2022 roku)
- 1606,13 zł - najniższa renta z tytułu całkowitej niezdolności do 

pracy w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową i renta ro
dzinna wypadkowa (od 1 marca 2022 roku)

UWAGA !!!
Wyjazd na uroczystości z okazji 

38. rocznicy śmierci ks. Jerzego 
Popiełuszki

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom
ska informuje, że organizowany jest wyjazd na uroczy
stości z okazji 38. rocznicy śmierci bł. ks. Jerzego 
Popiełuszki - Patrona NSZZ „Solidarność”, które 
odbędą się 19 października 2022 r. w Kościele św. 
Stanisława Kostki na warszawskim Żoliborzu.

Zapisy są przyjmowane do 10 października w siedzi
bie ZR u kol. Małgorzaty Godzińskiej. Koszt - 20 zł/os. 
Poczty sztandarowe jadą za darmo.

Wyjazd na uroczystości 19.10. o godz. 13.00 sprzed 
siedziby ZR.

Serdecznie zapraszamy do udziału!

Potrzebna pomoc dla Bohatera 
„Solidarności” Ziemi Radomskiej !

Bronisław Kawęcki, jeden z założycieli radomskiej „Solidar
ności” w 1981 r., potrzebuje pomocy. Wiosną 2021 r. poważ
nie zachorował i wymaga obecnie długotrwałej oraz kosz
townej rehabilitacji fizjoterapeutycznej, psychologicznej i 
logopedycznej.

Jak wielu ludzi, którzy w czasach PRL działali czynnie w „Solidar
ności”, a potem w opozycyjnym podziemiu, i w związku z tą działal
nością tracili pracę, obecnie utrzymuje się ze skromnej emerytury. 
Tymczasem koszt opieki i specjalistycznych zabiegów jest bardzo 
wysoki. Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
zwraca się więc do Członków i sympatyków naszego Związku o 
wsparcie finansowe dla Bronka.

Każda nasza złotówka może być bezcenna!
Konto na które można wpłacać pieniądze na rzecz pomocy dla 

Bronisława Kawęckiego to
66 1050 1038 1000 0092 6545 12 87.

Pielgrzymki do Ziemi Świętej
i Rzymu
Międzyzakładowa Komisja nr 1 NSZZ „Solidarność” Pra

cowników Oświaty i Wychowania w porozumieniu z Za
rządem Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
organizuje wyjazdy pielgrzymkowe do Ziemi Świętej i 
Rzymu. Terminy pielgrzymek to: 12-17.02.2023 r. - Zie
mia Święta, maj 2023 - Rzym. Informacji udziela oraz 
wyjazd koordynuje kol. Jerzy K. Kaczkowski - tel. 602- 
304-911.

Członkowie NSZZ "Solidarność" odznaczeni
2 września br. Wicewojewoda Mazowiecki Sylwester Dąbrowski 

wręczył 23 odznaczenia państwowe. Uroczystość odbyła się w Ma
zowieckim Urzędzie Wojewódzkim w Warszawie.

Wśród odznaczonych znaleźli się nasi koledzy związkowcy NSZZ 
"Solidarność" z Regionu Ziemia Radomska.

"Srebrnym Krzyżem Zasługi" został uhonorowany kol. Jerzy No
wak, długoletni członek KZ w Elektrowni Kozienice, a "Brązowym 
Krzyżem Zasługi" - kol. Wiesław Rychter, chorąży pocztu sztandaro
wego Zarządu Regionu NSZZ "Solidarność" Ziemia Radomska.

Odznaczonym serdecznie gratulujemy!

Wybraliśmy się
W Regionie Ziemia Radomska odbyły się już pierwsze wybory w 

organizacjach zakładowych i międzyzakładowych:
1.30 maja 2022 r. - w Organizacji Zakładowej w Nadleśnictwie 

Kozienice w Pionkach. Przewodniczącym został wybrany Paweł 
Wójcik.

2. 24 sierpnia 2022 r. - w Organizacji Międzyzakładowej Raffil i 
ZNTK w Radomiu. Przewodniczącą została Barbara Kiełbiowska, a 
wiceprzewodniczącym Paweł Karasiński.

3.12 września 2022 r. - w Organizacji Zakładowej w Rolno-Spo
żywczym Rynku Hurtowym S.A. w Radomiu. Przewodniczącym zo
stał Robert Stanisławek.

REGIONALNA KOMISJA WYBORCZA
Regionu Ziemia Radomska NSZZ “Solidarność” 

w celu zorganizowania wyborów statutowych władz Związku 
w Regionie Ziemia Radomska na kadencję 2023-2028

1 .Zdzisław Maszkiewicz - przewodniczący
2. Marek Małysa - wiceprzewodniczący
3. Beata Sułowska - sekretarz

- 3.RafałSzukiewicz
4. Krzysztof Kośla
5. Adam Słomka
6. Jadwiga Poźniak
7. Andrzej Wójcicki
8. Jerzy Krzysztof Kaczkowski
9. Marek Kicior
10. Józef Witczak
Pełnomocnicy RKW w oddziałach terenowych w Zwoleniu, Lip

sku, Szydłowcu i Pionkach:
1.
2.
3.
4.

Tadeusz Wach - Zwoleń 
Wojciech Dziółko - Lipsko 
Tomasz Głuch - Szydłowiec 
Józef Monkosa - Pionki

WYBORY ZWIĄZKOWE NA KADENCJĘ 
2023-2028
401 - 480 członków związku - 6 mandatów
481 - 560 członków związku - 7 mandatów
561 - 640 członków związku - 8 mandatów
i dalej na każde rozpoczęte 80 członków związku -1 delegat.
5.Organizacje związkowe stanowiące naturalny okręg - liczą 41 i 

więcej członków związku nie mogą łączyć się w celu dokonania 
wyboru delegatów przez elektorów.

6.Organizacje związkowe, które nie stanowią naturalnego okręgu 
- liczące mniej niż 41 członków związku - wybierają elektorów z 
zachowaniem proporcji: 1 elektor na 5 członków związku wg nastę
pującego klucza liczbowego:

do 10 członków związku - 2 elektorów
15 członków związku - 3 elektorów
20 członków związku - 4 elektorów
25 członków związku - 5 elektorów
30 członków związku - 6 elektorów
35 członków związku - 7 elektorów
40 członków związku - 8 elektorów

11
16
21
26
31
36
7.Organizacje związkowe liczące mniej niż 41 członków powinny 

w drodze porozumienia samodzielnie utworzyć okręgi łączone z 
uwzględnieniem poniższych zasad:

a) w wyniku porozumienia powinien powstać okręg łączony liczą
cy nie mniej niż 41 członków związku,

b) jeżeli w wyniku porozumienia dwóch organizacji powstanie 
okręg liczący co najmniej 41 członków związku, nie jest dopuszczal
ne by do tego okręgu przystępowały dalsze organizacje,

c) okręgi powinny w miarę możliwości tworzyć organizacje tej sa
mej lub podobnej branży,

d) okręg powinny tworzyć w miarę możliwości organizacje z tego 
samego terenu.

e) porozumienie organizacji związkowych o utworzeniu okręgu 
łączonego zostaje zgłoszone do RKW do dnia 17 lutego 2023 r. Po 
tym terminie RKW utworzy okręgi łączone w pozostałych organiza
cjach związkowych.

8. Termin rejestracji przez RKW protokołów z wyborów elektorów 
na zebrania wyborcze w okręgach łączonych upływa 20 marca 2023 
r., a ostateczny termin rejestracji protokołów z wyborów delegatów 
na WZD Regionu upływa 15 kwietnia 2023 r.

9. Wybory delegatów na zakładowe i międzyzakładowe zebrania 
delegatów mogą rozpocząć się od 1,10.2022r.

10. W terminie od 1 listopada 2022 do 31 marca odbywają się 
wybory podstawowych jednostek organizacyjnych Związku wymie
nionych w § 19 statutu NSZZ Solidarność.

11. W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2023 r. odbywają się 
wybory władz regionalnych.

12. W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2023 r. odbywają się 
wybory władz regionalnych sekcji branżowych i problemowych.

13. Dokładne terminy wyborów wymienionych w pkt 10, 11, 12 
określa z uwzględnieniem postanowień uchwały KK właściwy Za
rząd Regionu.

14. W przypadku zmian w organizacjach związkowych oraz wybo
rów w organizacjach nowo utworzonych wybory przeprowadzone 
po 01 października 2022 r. uznaje się za ważne na kadencje 2023- 
2028.

15. W przypadkach szczególnych - decyzje o uznaniu wyborów 
przeprowadzonych przed 01 października 2022 r. na nową kaden
cję podejmuje Regionalna Komisja Wyborcza. Uchwała wchodzi w 
życie z dniem podjęcia. Jednocześnie tracą moc Uchwały:

Nr 01 /05/2017 z dn. 16.05.2017 r„ Nr 02/05/2017 

_ ABr' z dn' 16 05- 2017 r” Nr 03/°* 1 2 3 * 5/2017r- z dn- 
L ' i 16.05.2017 r.

Uchwała Nr 003/03/2022
Zarządu Regionu Ziemia Radomska NSZZ “Solidarność” 

z dnia 30.03.2022 r. w sprawie ustalenia klucza wyborczego 
i terminarza wyborów na kadencję 2023-2028

Zarząd Regionu na podstawie Ordynacji Wyborczej NSZZ “Soli
darność” postanawia uchwalić obowiązujące na kadencję 2023 - 
2028 zasady wyborów delegatów na Walne Zebranie Delegatów 
Regionu w sposób następujący:

1. Liczba Delegatów na WZDR jest zmienna. Liczbę delegatów 
uprawnionych do udziału w kolejnym zwołanym WZDR w kadencji 
2023-2028 ustala Regionalna Komisja Wyborcza przed jego zwo
łaniem.

2. Delegaci wybierani są proporcjonalnie do liczby członków or
ganizacji związkowych uprawnionych, tworzących okręgi wyborcze.

3. Minimalną wielkość okręgu wyborczego ustala się na 41 człon
ków związku. Liczbę członków związku przypadających na 1 man
dat delegata ustala się na 80.

4.Szczegółowe proporcje (klucz wyborczy) wg którego wybierani 
są delegaci na WZDR określa się następująco:

41 - 80 członków związku - 1 mandat delegata
81-160 członków związku - 2 mandaty
161 - 240 członków związku - 3 mandaty ■_____
241 - 320 członków związku - 4 mandaty —
321-400 członków związku-5 mandatów : /I
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40. Pielgrzymka Ludzi Pracy 
na Jasną Górę
17-18 września 2022 r.

Kilka tysięcy członków NSZZ „Solidarność” uczestniczyło w 
dniach 17-18 września w 40. Pielgrzymce Ludzi Pracy na 
Jasną Górę.
Region NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska reprezento
wało kilkudziesięciu związkowców na czele z przewodniczą
cym Zarządu Regionu Zdzisławem Maszkiewiczem, wice
przewodniczącym Krzysztofem Koślą, pocztami sztandaro
wymi: Zarządu Regionu, TKK Pionki, KZ w MPK Radom, MK 
n1 Pracowników Oświaty i Wychowania w Radomiu, KZ w 
ZNTK Radom, KZ w Fabryce Broni w Radomiu, KZ w ZGM 
„Zębiec”.

Na uroczystości przyjechali też członkowie rodziny bł. ks. Jerzego 
Popiełuszki, inicjatora dorocznego, spotkania ludzi pracy w Często
chowie. Obecni byli także przedstawiciele Prezydenta RP i rządu. 
Hasło tegorocznej, jubileuszowej pielgrzymki brzmiało: „Księże Je
rzy-jesteśmy tu, aby wypełnić Twój testament”.

-To pielgrzymowanie jest bardzo ważnym elementem działalno
ści naszego związku, bo to przecież realizacja testamentu naszego 
patrona. Ale wiemy, że przede wszystkim codzienną pracą, z Bo
giem w sercu, w miejscu pracy, niesiemy pomoc tym, którzy jej naj
bardziej potrzebują, czyli członkom związku i pracownikom - pod
kreślił, witając pielgrzymów Piotr Duda, przewodniczący Komisji Kra
jowej NSZZ „Solidarność”. - Związek, zwłaszcza w tych trudnych 
czasach, nie ustanie w prowadzeniu dialogu społecznego i tego z 
rządem, by pomagać ludziom pracy. Dzisiaj martwimy się o nasze 
miejsca pracy, martwimy się, że w związku z galopującymi cenami 
energii elektrycznej i gazu nasze miejsca pracy są zagrożone. Dla
tego będziemy prowadzić intensywny dialog społeczny, a jeśli nie, 
to będziemy protestować, aby wspólnie z rządem wypracować roz
wiązania, które nie pozwolą zniszczyć naszej gospodarki, tak mo
zolnie budowanej przez wszystkie lata - zapowiedział przewodni
czący Duda. - Obecnie pomiędzy Solidarnością i rządem toczy się 
dialog. Najlepszym tego przykładem jest wzrost minimalnego wyna
grodzenia w roku 2023. To był trudny dialog, ale taki, który przynosi 
pozytywne efekty. Dlatego przed nami kolejne ciężkie rozmowy z 
rządem. Uważamy, że w trudnych rozmowach możemy dojść do 
porozumienia - powiedział Piotr Duda.

Mszę świętą celebrował arcybiskup Józef Kupny, delegat Episko
patu Polski ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy, a homilię wygłosił bi
skup Wiesław Śmigiel z Torunia. - Wolność wewnętrzna ciągle wy
maga wysiłku - przypominał ks. bp Śmigiel - Ludzie pracy przy
chodzą na Jasną Górę, gdzie zawsze byliśmy i jesteśmy wolni, by 
wypełnić testament ks. Jerzego Popiełuszki. Jednak nie chodzi wy
łącznie o obecność u stóp Matki Bożej Częstochowskiej, ale o to, by 
pielgrzymka pomogła przypomnieć przesłanie błogosławionego i 
na nowo poczuć tamtego ducha Bożego, który przemienił oblicze 

naszej ziemi. Chcemy zrobić rachunek sumienia, co zostało 
z tamtych ideałów i nauczania, które wówczas było ważne i poru
szało nasze serca - mówił ks. bp Śmigiel. Podkreślił też koniecz
ność troski o wolność. Zauważył, że choć cieszymy się, że nasza 
Ojczyzna jest wolna i demokratyczna, opadły okowy zewnętrzne i za 
to jesteśmy Bogu i ludziom wdzięczni, to jednak wolność wewnętrz
na ciągle wymaga wysiłku.

Specjalne pozdrowienia skierował do zgromadzonych Prezydent 
RP W odczytanym przez ministra Jacka Siewierę liście Andrzej Duda 
przypomniał, że społeczność członków i sympatyków „Solidarno
ści” od początku odwoływała się do głównej ewangelicznej idei, 
jaką jest miłość bliźniego. „To troska o drugiego człowieka bez wzglę
du na to, kim jest - wyzyskiwanym pracownikiem, któremu trudno 
utrzymać rodzinę, bezprawnie zwolnionym kolegą z pracy, więź
niem politycznym, prześladowanym duchownym, polskim patriotą 
upominającym się o dobro Rzeczypospolitej lub przedstawicielem 
innego narodu walczącego o wolność i sprawiedliwe relacje spo-
łeczne w swojej ojczyźnie” - napisał polski prezydent.

Organizatorem tegorocznej pielgrzymki byli reprezentanci Regio
nu Toruńsko-Włocławskiego NSZZ „Solidarność”. W przyszłym roku 
przewodnictwo dorocznego spotkania ludzi pracy na Jasnej Górze 
przypadnie Regionowi Śląsko-Dąbrowskiemu NSZZ „Solidarność”.

---------------------------SoUdScść
Jan Mlaś (1962-2022)

Wspomnienie

29 sierpnia zmarł po ciężkiej chorobie Jan Mlaś - członek 
NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska i przyjaciel wszyst

kich związkowców naszego 
Regionu.

Janek zawitał do nas w 2010 r. 
z propozycją organizacji koncertu 
uświetniającego kolejną z rocznic 
Radomskiego Czerwca’76 i od tej 
pory, aż do swej śmierci stał się 
nieodłącznym towarzyszem na
szych związkowych spraw. Jako 
właściciel agencji artystycznej 
„Sol-Art” sprowadził do nas arty
stów wielkiego formatu - od Ze
społu Pieśni i Tańca „Śląsk” (kil
kakrotnie) począwszy po uznane
go na całym świecie tenora Toma
sza Stachurę, który partnerował 
na scenie samemu Pavarottiemu.

Jednak postaci Janka nie da się 
sprowadzić do samej działalności

zawodowej. Był on człowiekiem wielowymiarowym, pochodzącym z 
Hermanowej na Podkarpaciu absolwentem dwóch kierunków na 
Uniwersytecie Warszawskim - historii i filozofii, uczniem słynnego 
prof. Mariana Małowista, człowiekiem o bogatej wiedzy i szerokich 
zainteresowaniach, wspaniałym rozmówcą i uważanym słuchaczem. 
Zapamiętamy go jako niesłychanie życzliwego i dobrego człowieka, 
bezzawistnego i skorego do bezinteresownej pomocy.

Wykładnia prawa wewnątrzzakładowego
Stosowanie na co dzień prawa wewnątrzzakładowego nie jest 

wolne od różnorakich pytań, wątpliwości związanych z normami za
wartymi w tego rodzaju aktach prawnych. W hierarchii, na pierw
szym miejscu tych regulacji znajdują się układy zbiorowe pracy, na
stępnie regulaminy pracy, wynagradzania oraz porozumienia i inne 
regulacje obowiązujące w obiegu zakładowym i opracowane na 
podstawie przepisów ustawowych.

Stronami tych regulacji prawnych są pracodawcy i organizacje 
związkowe. W procesie tworzenia prawa wewnątrzzakładowego nie 
zawsze zachowana jest wymagana staranność w konstruowaniu 
zrozumiałych, jednoznacznych i egzekwowalnych zapisów, co czę
sto dopiero jest zauważalne w praktyce. Ustawodawca przewidując 
tego rodzaju sytuacje wyposażył strony zakładowych norm praw
nych w prawo wspólnego wyjaśniania ewentualnych wątpliwości w 
praktycznym stosowaniu tego prawa, poprzez dokonywanie auten
tycznej wykładni wątpliwego przepisu. Z treści artykułu 2416 § 1 i 2 
ustawy Kodeks pracy dowiadujemy się, że treść postanowień ukła
du wyjaśniają wspólnie jego strony, i dalej; Wyjaśnienia treści posta
nowień układu, dokonane wspólnie przez strony układu, wiążą tak
że strony, które zawarły porozumienie o stosowaniu tego układu. 
Wyjaśnienia udostępnia się stronom porozumienia

W świetle tego przepisu, wykładni autentycznej 
dokonują strony układu zbiorowego pracy. Nic nie stoi

Z żalem zawiadamiamy, że nasze związkowe szeregi 
opuścił

Kol. JAN MLAŚ
Wieloletni organizator koncertów towarzyszących 
obchodom naszych związkowych rocznic, 

człowiek wielkiego serca i wielu pasji

CZEŚĆ JEGO PAMIĘCI U!

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 

Zdzisław Maszkiewicz 
Zarząd Regionu 

NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska

Kiedy rozmawiałem z Jankiem telefonicznie na tydzień przed jego 
odejściem, to jeszcze wtedy wydawał się pełen energii i snuł plany 
zorganizowania koncertu z okazji kolejnej rocznicy Czerwca’76. 
Pożegnaliśmy się tak, jakbyśmy mieli się niedługo zobaczyć. Nie 
zdążyłem zadzwonić do Janka kolejny raz.

Są takie pustki, których nikt i nic nie jest w stanie zapełnić. Mnie 
będzie brakowało naszych szalonych, skaczących z tematu na te
mat rozmów, sporów o wyższość Jethro Tull nad Nazareth w powią
zaniu z Immanuelem Kantem. Brak będzie też jankowego poczucia 
humoru i ciepła - nam wszystkim.

Tęsknimy za Tobą Janku.

na przeszkodzie, aby w tym trybie dokonywać wykładni autentycz
nej, wiążącej strony, w hierarchicznie niżej usytuowanych zakłado
wych źródłach prawa, którymi są regulaminy pracy i wynagradzania 
oraz wszelkie inne porozumienia wprowadzone na mocy przepisów 
ustawowych do obiegu zakładowego. Byłoby dobrze, gdyby strony 
tych wewnątrzzakładowych aktów prawnych o fundamentalnym zna
czeniu dla środowiska pracowniczego, a szczególnie samych pra
cowników, dokonywały możliwie regularnych ocen stosowanych 
uregulowań, uwzględniając uwagi prawników pochodzące z do
świadczeń z wokand sądowych, gdzie pracownik podejmuje próbę 
wyegzekwowania przysługującego mu prawa określonego w we
wnątrzzakładowym akcie prawnym.

Tu strony powinny zadbać, aby podjąć większe starania w dostę
pie pracowników do wymienionych aktów prawnych, chociażby w 
celach edukacyjnych. Znajomość obowiązującego prawa przez pra
cowników w wymiarze praktycznym bezspornie wpływa na co
dzienną jakość zakładowej rzeczywistości w budowaniu oczekiwa
nych relacji międzyludzkich włącznie. Organizacjom związkowym, 
szczególnie spod znaku NSZZ „Solidarność”, winno zależeć, aby 
składając podpis pod aktem prawa wewnątrzzakładowego stale 
dbać o praktyczny efekt końcowy zawieranych regulacji prawnych.

Związkowe prawo do informacji
Na sprawność i bieżącą skuteczność funkcjonowania, nie tylko 

zakładowych (międzyzakładowych) organizacji związkowych NSZZ 
„Solidarność”, zasadniczy wpływ ma bieżąca, dowodowo pewna, 
informacja. A więc nie newsy plotkarskie, wyrwane z kontekstu zda
nia, opinie czy prywatne interpretacje, lecz fakty. Ostatecznie, do
świadczony działacz związkowy, negocjator czy mediator podejmu
je zadania, przedmiotowe interwencje, na podstawie faktów, skru

pulatnie gromadzonych dowodów w celu uzyskania 
oczekiwanego, pozytywnego rezultatu. Potrzebnych 

(cd. na str. 8)
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38. rocznica śmierci
ks. Jerzego Popiełuszki

Ostatnie chwile życia patrona NSZZ „Solidarność” bł. ks. 
Jerzego Popiełuszki wydają się być znane i oczywiste. 
Okazuje się jednak, że do głosu dochodzą zupełnie inne 
narracje ma ten temat. Histora jeszcze raz ukazuje nam 
zupełnie inną twarz.

1 .Wersja oficjalna - proces toruński
19 października 1984 roku. W okolicach Górska pod Toruniem 

pojawia się zielony Volkswagen golf, którym ksiądz Jerzy Popie
łuszko wraca z Bydgoszczy. Dogania go jasny fiat 125 p, w którym 
jedzie trzech funkcjonariu
szy Departamentu IV Mini
sterstwa Spraw Wewnętrz
nych. Dochodzi do porwania. 
Ksiądz zostaje uderzony po 
raz pierwszy. Bezwładnego 
kapłana sprawcy wrzucają 
do bagażnika. Kierowca 
księdza, Waldemar Chro
stowski, skuty kajdankami 
wyskakuje z pędzącego fia
ta. On zawiadamia milicję i 
władze kościelne.

Proces toruński ustalił, że 
porywacze zatrzymywali się 
siedem razy, nim wrzucili 
księdza do Wisły na tamie 
we Włocławku. Jednak nikt 
z całą pewnością nie potrafi 
wskazać...gdzie te miejsca 
się znajdują(lll).

Postój pierwszy - koło hotelu „Kosmos”. Tam kierowca Leszek 
Pękala miał popełnić „błąd” i zamiast maski psującego się fiata, 
otworzyć bagażnik (!!!). Ksiądz miał wówczas uciekać wzywając 
pomocy. Trzech sprawców nie potrafiło jednak jasno określić, gdzie 
to dokładnie było. Być może zjechali prawie nad samą Wisłę, gdyż 
widzieli wyraźnie most.

Kolejne postoje opisywane 
były przez nich jeszcze mniej 
precyzyjnie. Na stacji benzyno
wej przy ulicy Łódzkiej Grzegorz 
Piotrowski kupił dwie butelki ole
ju silnikowego. O tym mówi cała 
trójka. Potem mowa o trzech po
stojach w lesie. A następnie 
Waldemar Chmielewski opisuje 
w miarę precyzyjnie wiadukt na 
Łódzkiej. Pamiętał, że przypomi
na łuk. Problem w tym, że mię
dzy stacją i wiaduktem lasu nie 
było.

2. Kłamstwa czy nieścisło
ści?

Jak to możliwe, że sprawcy 
nie potrafili odtworzyć szcze
gółów przejazdu z Górska do
Włocławka? Może kłamali celowo, na rozkaz?

Na początku lat 90-tych prokurator Andrzej Witkowski, który zaj
mował się ponownie śledztwem, zauważył, że w ciągu dwóch go
dzin, psującym się autem, które momentami mogło jechać z prędko
ścią zaledwie 70 kilometrów na godzinę, mordercy nie byliby w sta
nie tyle razy stawać w wyszukanych, ustronnych miejscach, otwie
rać bagażnik, bić, wiązać i kneblować swoją ofiarę. 
Prokurator Andrzej Witkowski przeprowadził nawet 
eksperyment, który udowodnił, że było to niemożli
wie.

A przecież około godziny 22.00 Chrostowski wyskoczył 
z SB-eckiego fiata, a chwilę po godzinie 24.00 milicyjny 

patrol oglądał przepustkę „W” (specjalną) okazaną przez sprawców 
wjeżdżających na tamę.

3. Różaniec prawdy?
Historyk IPN z Bydgoszczy, dokonał sensacyjnego odkrycia. Wśród 

akt dawnej SB znalazł kopertę z materiałami dotyczącymi różańca 
znalezionego 25 października 1984 w trakcie poszukiwań porwa
nego księdza. Koperta ze zdjęciami i różańcem była dołączona do
sprawy Popiełuszki, jednak podczas procesu nie wspomniano na 
ten temat. Dlaczego? Otóż różaniec znaleziono na drodze biegną
cej pod mostem drogowym w stronę Zamku Dybowskiego. Miejsce 
jest rzeczywiście ustronne, ale.. .najkrótsza droga biegnie zaraz za 
końcem mostu w lewo na ścieżkę na tyłach campingu i po chwili 

ponownie w lewo.
Zdaniem w/w historyka na

wet samochodem krótszym 
niż fiat 125 trzeba „brać” go 
na kilka razy. Trudno to sobie 
wyobrazić w ciemnościach. 
Objechanie campingu wyma
ga zaś perfekcyjnej znajomo
ści drogi, a sprawcy przecież 
nie byli z Torunia.

Zdaniem w/w historyka ró
żaniec na 99 procent należał 
do księdza Jerzego. Nie był 
pomalowany dwoma kolora
mi-jak to opisali SB-cy-tylko 
jego paciorki były pościerane 
z jednej strony. Takim czar
nym różańcem, według zna
jomych księdza, miał się on 
posługiwać.

Dlaczego z przedmiotu tego nie ściągnięto odcisków palców, dla
czego jego istnienie utajniono? Dlaczego wreszcie nikt sprawców w 
trakcie procesu o miejsce, gdzie leżał różaniec, i sam różaniec nie 
pytał?

4. Kiedy wrzucono ciało?
Prokurator Andrzej Witkowski przesłuchał świadków, którzy w 1984 

widzieli scenę zrzucania ciała z 
tamy. Wszystko się zgadza, tyl
ko, że miało to być nie 19.. ..a 25 
października 1984 roku (III). 
Tego dnia wszyscy znani nam 
bezpośredni sprawcy byli już w 
areszcie. Więc nie oni mieli do
kończyć dzieła? Tłumaczyłoby to 
późniejsze kłopoty z ustaleniem, 
gdzie ciało księdza się znajduje 
- patrz: słynna konferencja pra
sowa Kiszczaka. Oficjalni spraw
cy musieli pokazać miejsce, któ
rego naprawdę nie znali?

5. Kto ostatecznie wrzucał 
ciało?

Osoby z IPN, zajmujące się 
działaniami SB w Toruniu, ko
jarzą Piotrowskiego z głośnymi 

porwaniami toruńskimi z początku 1984 roku. SB-cy porywali, za
straszali działaczy opozycji i ich rodziny. Piotrowski zaprzecza, by 
brał udział w takich akcjach. Późniejszy proces sprawców porwań 
nie ujawnił nazwiska Piotrowskiego, ale oskarżeni esbecy do końca 
milczeli. Czy zatem w okolicach mostu drogowego niedaleko Zam
ku Dybowskiego porywacze przekazali księdza Jerzego toruńskiej 
ekipie zaprawionej w porwaniach, przesłuchiwaniach i straszeniu? 

Czy ks. Jerzego przesłuchiwać i łamać miał ktoś inny, 
ale „przesadził” i doprowadził do jego śmierci?

(cd. na str. 7)

(cd. ze str. 6)

To wyjaśniałoby dlaczego w trakcie procesu Pio
trowski i spółka zeznawali, że ksiądz Jerzy był bity 
pałką po głowie i twarzy, gdy sekcja zwłok wykazała, 
że najpoważniejsze obrażenia dotyczyły narządów 
wewnętrznych w obrębie jamy brzusznej księdza.

6. Relikwie ks. Jerzego
Od samego początku „Solidarność” była zaanga

żowana wraz z Kościołem w upamiętnianie postaci 
ks. Jerzego. Jak zostały przechowane relikwie ks. 
Popiełuszki wiemy dokładnie z relacji s. Laurencji 
Kazimiery Fabisiak.

31 października 1984r. podczas sekcji zwłok ks. 
Popiełuszki zostały pobrane dwie próbki o pojemno
ści 30 centymetrów sześciennych, zawierające wy
suszoną krew oraz słój o pojemności litra typu twist, 
w którym umieszczono wycinki narządów: nerek, śle
dziony i wątroby, zakonserwowane mieszaniną 10% 
roztworu formaliny z bezwodnym alkoholem etylo- 
wymwstosunku 1:1. Najpierw ukryto je w Katedrze i 
Zakładzie Medycyny Sądowej.

18 kwietnia 1986 r. dr J. Szrzedziński w obecno
ści ks. J. Gisztarowicza, prof. Andrzeja Kalicińskie-
go- Kierownika Kliniki Kardiologii Akademii Me
dycznej w Białymstoku i ks. Wacława Lewkowicza - notariusza 
Kurii Arcybiskupiej w Białymstoku przekazał szczątki organów. W 
gronie osób wtajemniczonych, z ks. J. Gisztarowiczem, ks. T. Kra- 
helem, prof. Kalicińskim i dr Szrzedzińskim, podjęto decyzję, aby 
relikwie wmurować w ścianę kaplicy budującego się domu za
konnego przy ul. Stołecznej 5 (dziś Sanktuarium bł. Bolesławy 
Lament - założycielki Zgromadzenia Sióstr Misjonarek Św. Rodzi
ny). 22 maja 1986 r. szczątki organów w zalakowanym drewnia
nym pojemniku z oryginałem dokumentu, zawierającego zaprzy
siężone zeznanie o autentyczności szczątków śp. ks. Jerzego 
Popiełuszki, w obecności podpisanych świadków: ks. prof. Tade
usza Krahela, ks. Stanisława Szczepury - proboszcza w Juch
nowcu i ks. Czesława Bułkowskiego - wikariusza białostockiej 
par. św. Rocha, opatrzone pieczęcią Duszpasterstwa Akademic
kiego, zostały wmurowane w ścianę kaplicy. Wmurował je inż. 
Franciszek Toczydłowski.

7. Ks. Jerzy a Region Ziemia Radomska
Od kilku lat w propagowanie postaci bł. ks. Jerzego Popiełuszki 

zaangażowany jest także Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Zie
mia Radomska oraz komisje zakładowe i TKK.

Dzięki temu relikwie ks. Jerzego w Regionie Ziemia Radomska 
znajdują się w:

- Radomiu - w kościele pw Chrystusa Nauczyciela
- Pionkach - w kościele pw Św. Barbary
- Iłży - w kościele pw NMP Królowej Polski
- Zwoleniu - w kościele pw Św. Krzyża
- Rozniszewie - w kościele pw NMP
- Mogielnicy - w kościele pw św. Floriana
- Warce-w kościele pw. Matki Boskiej Szkaplerznej
- w Drzewicy - w kościele pw. Świętego Łukasza
- w Pionkach - w kościele pw. NMP Królowej Polski
8. Słowa ks. Jerzego
Słowa patrona NSZZ „Solidarność” do dzisiaj brzmią aktualnie, 

przypominając nam, kim jesteśmy i do czego powinniśmy dążyć.
„Przemoc nie jest oznaką siły, lecz słabości. Komu nie udało się 

zwyciężyć sercem lub rozumem, usiłuje zwyciężyć przemocą.” 
(26.12.1982 r.)

„Praca jest nieodzownym towarzyszem człowieka. Ma ona służyć 
człowiekowi, ma człowieka uszlachetniać.Stąd człowiek nie może być 
niewolnikiem pracy i w człowieku nie można widzieć tylko wartości 
ekonomicznych.” (24.04.1983 r.)

„Tylko naród wolny duchowo i miłujący prawdę może trwać i tworzyć 
dla przyszłości [...] Tylko naród, który ma zdrowego ducha i czułe sumie
nie, może tworzyć śmiałą przyszłość.” (25.09.1983 r.)

„Ludzi zdobywa się otwartym sercem, a nie zaciśniętą pięścią. 
Prawdziwa wiedza, prawdziwa mądrość, prawdziwa kultura nie 
znosi łańcuchów. Umysłu ludzkiego nie da się skrępować." 
(25.09.1983 r.)

„Zachować godność, to być sobą w każdej sytuacji życiowej.To 
stać przy prawdzie, choćby miała ona kosztować. Bo prawda wypo
wiadana w słowie kosztuje.” (29.01.1984 r.)

„Prośmy Chrystusa Pana, byśmy zachowali godność dziecka Bo
żego na każdy dzień, byśmy w naszym życiu kierowali się sprawie
dliwością, by nasze życie codzienne było przepojone prawdą, aby- 
śmy w naszym codziennym życiu okazywali męstwo w walce o war
tości prawdziwie chrześcijańskie, byśmy byli wolni od lęku, zastra- 
------ -------------------------- -------------J ---------- »



informacji, koniecznych dowodów, nie sposób zgromadzić, skatalo
gować w trybie doraźnym na zasadzie pośpiechu i hasłowych akcji. 
Tego rodzaju proces wymaga czasu i stosownych zachowań z za
angażowaniem wielu osób włącznie.

Pierwszy z brzegu przykład definiowanego w prawie pracy mob- 
bingu to potwierdza. Zawsze jest tu potrzebny czas, pozyskanie do
wodów zgodnych z definicją mobbingu. Tym bardziej jest to koniecz
ne bowiem ostateczna decyzja w tej kwestii zawsze należy do sądu, 
a nie do komisji antymobbingowej, czy pracodawcy, co często myl
nie funkcjonuje w obiegu danej zbiorowości pracowniczej. Źródłem 
informacji jest z reguły sam pracownik, nie zalękniony ale świadomy 
swojej podmiotowości, przyrodzonej godności oraz przysługujących—__ _  _ _  |

z oświaty
Protest „Solidarności”
Pracowników Oświaty
Warszawa, 2022-08-30

30 sierpnia związkowcy z oświatowej „Solidarności” prote
stowali w Warszawie pod siedzibą MEN. Region Ziemia 
Radomska reprezentowało kilkudziesięciu członków na 
czele z Adamem Słomką, przewodniczącym Sekcji Regional 
nej Pracowników Oświaty i Wychowania. Po pikiecie przed
stawiciele Prezydium KSOiW NSZZ „Solidarność” spotkali 
się w Centrum Partnerstwa Społecznego Dialog w Warsza
wie z przedstawicielami Forum ZZ Oświata i ZNP.

Bardzo trudna sytuacja polskiego nauczyciela w obecnym syste
mie oświaty zmusiła KSOiW do konsultacji z innymi związkami 
zawodowymi w tej sprawie. Dokonano wspólnie wnikliwej analizy 
bieżącej sytuacji w polskiej szkole, warunków pracy i płacy na
uczycieli oraz ich społecznej pozycji i prestiżu w społeczeństwie. 
Wszyscy zgodzili się, że w tak trudnej sytuacji nauczycieli należy 
podjąć wszelkie działania, aby zmusić rząd do konstruktywnego 
dialogu w celu wypracowania jak najlepszych rozwiązań systemo
wych w tym zakresie. Jednym z najważniejszych jest wprowadze
nie zaproponowanego przed pięciu laty nowego systemu wyna
gradzania nauczycieli, co zagwarantowała strona rządowa podpi
sując z „Solidarnością” porozumienie 7 kwietnia 2019 r. Niestety, 
zobowiązanie to do dnia dzisiejszego nie zostało zrealizowane.

Uczestnicy spotkania wymienili się informacjami dotyczącymi 
przewidywanych odpowiednich metod i form nacisku na rząd RR 
aby wreszcie zaczął poważnie traktować jedną z najważniejszych 
grup zawodowych w Polsce - coraz bardziej „zaniedbaną” i zapo
minaną. Dlatego KSOiW NSZZ „Solidarność” w najbliższym czasie 
przedstawi polskim nauczycielom propozycje podjęcia różnorod
nych działań uświadamiających społeczeństwu o ich katastrofal
nej sytuacji finansowej. Chcemy, aby dobrze opłacany i o wysokim 
prestiżu nauczyciel uczył polskie dzieci i młodzież 
na najwyższym europejskim i światowym poziomie.

^S*®*5* mu praw z obowiązkami włącznie. Pozyskiwanie informa
cji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej 

w trybie systemowym a nie okazjonalnym, ułatwia ustawowo obo
wiązująca ustawa z 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych. Z 
treści art.28 przedmiotowej ustawy dowiadujemy się, że pracodaw
ca jest zobowiązany udzielić na pisemny wniosek (cel dowodowy) 
zakładowej, międzyzakładowej organizacji związkowej informacji 
niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej. Użyte w cy
towanym przepisie sformułowanie w szczególności oznacza otwar
ty katalog problemów, które mogą być podmiotem wniosku kierowa
nego do pracodawcy. Nie pozyskamy jedynie informacji objętych 
klauzulą danych wrażliwych lub poufnych, co musi wynikać z okre
ślonych przepisów. Pracodawca udziela organizacji związkowej od
powiedzi na pytanie zawarte we wniosku w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania wniosku. W celach dowodowych zwracamy się o pisemną 
odpowiedź, mimo że przepis ustawy tego nie wymaga. Brak odpo
wiedzi w terminie oznacza łamanie obowiązującego prawa. Można 
zażądać dodatkowo w trybie ponaglenia oczekiwanej informacji, 
niezbędnie koniecznej do funkcjonowania związku z podjęciem in
nych działań włącznie.

OSW4ATY’
raUOM

SdOjSoscRada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” domaga się zwiększenia 
wynagrodzeń nauczycieli od stycznia 2023 r. o co naj
mniej 5% powyżej średniorocznej inflacji w 2022 r.

Zaproponowana przez resort edukacji waloryzacja w wy
sokości 9% powoduje systematyczne obniżanie siły nabyw
czej wynagrodzeń nauczycieli. Od ostatniej regulacji płac 
naszej grupy zawodowej, która miała miejsce w 2019 roku, 
płace nauczycieli średniorocznie wzrosły o ok. 5%, przy oko
ło 20% inflacji w tym okresie - czytamy w stanowisku Rady 
Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” z 
dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie wzrostu wynagrodzeń na
uczycieli.

Dotychczasowe regulacje płac mają charakter doraźny, 
który powoduje, że co kilka lat problem pauperyzacji na
uczycieli powraca. KSOiW NSZZ „Solidarność” od wielu lat 
domaga się zmiany systemu wynagradzania. Przypominamy, 
że pomimo przedstawienia przez KSOiW NSZZ „Solidarność” 
koncepcji powiązania wynagrodzeń nauczycieli z przecięt
nym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej Rząd RP nie 
odniósł się do naszej propozycji oraz nie podjął w tej spra
wie żadnej aktywności. Dlatego ponownie wzywamy Rząd 
RP do zrealizowania Porozumienia zawartego z NSZZ „Soli
darność” w dniu 7 kwietnia 2019 r. poprzez niezwłoczne przy
stąpienie do prac nad zmianą systemu wynagradzania - ape
luje oświatowa Solidarność. Wyrażone podczas konferencji 
MEiN w dniu 23 sierpnia 2022 r. obietnice dotyczące zmiany 
finansowania zadań oświatowych oraz wynagradzania na
uczycieli nie są satysfakcjonujące. Oczekujemy podjęcia 
natychmiastowych działań, których skutkiem będzie realiza
cja Porozumienia - zaapelowano w stanowisku Sekcji.

Prezydent podpisał nowelizację wprowadzającą 
zmiany w systemie awansu zawodowego nauczy
cieli

Prezydent podpisał 10 sierpnia 2022r. nowelizację Karty 
Nauczyciela, która wprowadza od nowego roku szkolnego 
2022/2023 reformę sytemu awansu zawodowego nauczy
cieli. Zmienią się zasady zatrudniania, wynagradzania i 
oceniania nauczycieli.

Podpisana przez prezydenta ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o 
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw przewiduje 2 stopnie awansu zawodowego: nauczyciela 
mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego. Likwiduje nato
miast stopnie nauczyciela stażysty i kontraktowego. Stopień na
uczyciela mianowanego ma być pierwszym stopniem awansu 
zawodowego.

Warunkiem nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela miano
wanego będzie: spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, odbycie 
przygotowania do zawodu nauczyciela, posiadanie co najmniej 
dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania przygo
towania do zawodu nauczyciela, uzyskanie pozytywnej opinii o 
przeprowadzonych zajęciach oraz zdanie egzaminu przed ko
misją egzaminacyjną.

Nowelizacja przewiduje, że nauczyciel mianowany będzie mógł 
złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na 
stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szko
le - co do zasady - co najmniej 5 lat i 9 miesięcy od dnia nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego.

Ponadto warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu 
stopnia nauczyciela dyplomowanego będzie: spełnienie wyma
gań kwalifikacyjnych, posiadanie co najmniej bardzo dobrej oce
ny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed złożeniem wnio
sku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego, a także uzyskanie 
akceptacji komisji kwalifikacyjnej, która na podsta
wie dokonanej analizy dorobku zawodowego na
uczyciela i przeprowadzonej rozmowy będzie

--------------------------------------------------------------------------------g 
sprawdzała spełnianie przez nauczyciela wymagań 
dotyczących realizowania zadań lub podejmowania 

działań na rzecz oświaty oraz ich efektów.
Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu na

uczyciela dyrektor szkoły będzie przydzielał mentora spośród na
uczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Zadaniem mentora 
ma być m.in. wspieranie nauczyciela w procesie wdrażania do 
pracy w zawodzie, udzielanie pomocy w doborze właściwych form 
doskonalenia zawodowego i umożliwienie obserwowania prowa
dzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych zajęć.

Zmianie ulegają także zasady nawiązywania stosunku pracy z 
nauczycielem podejmującym pracę w szkole. Podstawą zatrudnie
nia przez pierwsze 2 lata pracy w szkole będzie umowa o pracę na 
czas określony, a po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat i 
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy - umowa o pracę na 
czas nieokreślony.

Dyrektor szkoły będzie dokonywał oceny pracy nauczyciela w 
drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu 
nauczyciela. Odwołanie od oceny pracy nauczyciela będzie rozpa
trywał zespół oceniający w składzie określonym w ustawie, powo
łany przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w przypadku 
nauczyciela placówki doskonalenia nauczycieli - kuratora oświaty.

Omawiana nowelizacja wprowadza także zmiany w zakresie 
wynagradzania nauczycieli, które powodują, że średnie wynagro
dzenie nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu na
uczyciela będzie stanowiło 120% kwoty bazowej określanej dla 
nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej (dotychczas średnie 
wynagrodzenia nauczyciela stażysty stanowiło 100% kwoty bazo
wej). Wskaźniki procentowe wpływające na wysokość średniego 
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomo
wanego nie zostały zmienione i pozostały na poziomie odpowied
nio 144% i 184%.

Ponadto wprowadzone zostały zmiany, których celem jest za
pewnienie na poziomie ustawy dostępności nauczyciela w szkole 
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie której prowadzić bę
dzie konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.

Jak, po zmianach przepisów będzie wyglądało za
trudnianie nauczycieli?

Od 1 września 2022r. nauczyciel posiadający stopień awansu 
zawodowego nauczyciela kontraktowego, dla celów płacowych 
traktowany jest jak nauczyciel początkujący - wyjaśnia resort edu
kacji w swoich wystąpieniach.

W opublikowanym komunikacie MEiN odniósł się do kwestii 
umów o pracę nauczycieli kontraktowych w roku szkolnym 2022/ 
2023 w związku z wejściem w życie nowych przepisów od 1 wrze
śnia 2022r.

Resort zwrócił uwagę, że zgodnie z art. 18 ustawy z 5 sierpnia o 
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1730), od 1 września 2022r. nauczyciel posia
dający stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, 
dla celów płacowych traktowany jest jak nauczyciel początkujący.

„W przypadku nauczyciela kontraktowego zatrudnionego na 
podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony przed 1 września 
2022r., którego stosunek pracy jest kontynuowany, nie ma potrzeby 
zawierania z nim nowej umowy o pracę” - zaznaczył MEiN doda
jąc, że na podstawie ww. ustawy nie ulegają zmianie warunki pracy 
i płacy tej grupy nauczycieli.

Jednocześnie resort zaznaczył, że w przypadku takiego nauczy
ciela konieczne jest natomiast przekazanie mu przez dyrektora 
szkoły pisemnej informacji o zmianie podstawy prawnej do wypłaty 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokości wynagrodzenia.

„W przypadku nauczyciela, który uzyskał stopień nauczyciela 
kontraktowego przed 1 września 2022r. i dotychczas nie był zatrud
niony na czas nieokreślony, a w szkole istnieją warunki do takiego 
zatrudnienia, zgodnie z art. 17 ustawy z 5 sierpnia 2022r. o zmianie 

ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
Ustaw, stosunek pracy z dniem 1 września 2022r. 
nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na 
czas nieokreślony” - podano w komunikacie.
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