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CEL TOWARZYSTWA.

Celem Towarzystwa Kazimierza Putaskiego jest
. szerzy¢ oSwiate. Mitos¢ prawdziwie braterskg wsrod
cztonkéw i popieranie sie wzajemne. W Towarzy-
stwie tem musi istnie¢ mito$¢ Boga i Blizniego, sta-
ra¢ sie o pomoc dla cztonkdéw tegoz Towarzystwa,
w razie kalectwa, choroby, wypadku, lub strapienia.

Ksztatcenie czionkdw, aby Towarzystwo mogto
wyda¢ z grona swego, jak najwiecej obywateli Sta-
now Zjednoczonych i w razie potrzeby nies¢ pomoc
Ojczyznie.

ARTYKUL I.

Porzadek w przyjmowaniu do Tow. kandydatow.
Obowigzki Towarzystwa. Wstepne i podatek.

I. a.] Wiekszos$¢ gtoséw cztonkéw obecnych sta-
nowi o przyjeciu lub odrzuceniu kandydata. —

Il. b], Do Towarzystwa moze by¢ przyjety kaz-
dy Polak, Litwin, Rusin, w dobrym stanie, zdrowia,
moralnego prowadzenia sie w domu i poza domem, li-
czacy od 18-go do 45-go roku zycia, moze zosta¢
cztonkiem Tow., Kazimierza Putaskiego po dopet-
nieniu warunkéw nastepujacych: —



1. kto chce nalezd¢ do Tow. Bratniej pomocy
Kazitnierza ‘I’utaskiego, musi by¢ przedstawiony na
posiedzeniu tegoz przez dwoch cztonkéw, dobrze sto-
jacych w Tow., i wykazac/Sie $wiadectwem lekarza
egzaminujacego, iz jest zdrow.

2. Nastepnie, stwierdzi przysiega i podpisze wias-
norecznie deklaracye dla Tow., przyrzekajgc poste-
powa¢ podiug jego ustaw. —

3. Nie moze nalezec¢ ten, co nalezy do Towarzystw
tajnych, tj., do anarchistycznych, niehilistycznych,
lub bioracy jakikolwiek udziat w zaburzeniaoch pra-
wem Amerykanskiem zakazanych. —

4. Wstepujacy do Towarzystwa ptaci wstepne w
kwocie 1 dolara, miesieczng optate 25 centoéw, przy-
tem optaca oznake tegoz Towarzystwa. Czionek nie
ma prawa zada¢ wsparcia w chorobie az po szesciu
miesigcach. —

5. Podatek miesieczny pobierany bedzie zawsze
naprzod, a to na kazdem posiedzeniu, précz nadzwy-
czajnych. —

6. Zastrzega sie, w razie, gdyby kasa byta wyczer-
pana z powodu wielu czionkow chorujacych, bedzie
na walnem zgromadzeniu podatek miesieczny pod-
wyzszony, za zgoda cztonkéw, na potrzebny przeciag
czasu.—

7. Wstepujacy do Towarzystwa musi zna¢ Kon-
stytucye i ustawy tegoz, aby w danym razie nie mdgt
sie ttomaczy¢ nieSwiadomoscia, —
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8. W czasie gltosowania na cztonka nowego kan-
dydat na czas potrzebny z sali ustgpi¢ powinien. —

9. Kazdy cztonek obowiazuje sie broni¢ zasad i
celow Towarzystwa Bratniej pomocy Kazimierza Pu-
taskiego, a zarazem zdobywa¢ jak najwiecej nowych
cztonkéw. —

10. Cztonek nie uiszczajacy sie z podatku mie-
siecznego i innych nalezno$ci pienieznych w przecia-
gu trzech miesiecy, jezeli po wystaniu przez Sekreta-
rza wezwania ku temu na pismie, nie wyjawi Tow.,
przyczyn nieptatnosci, i nie x>trzyma od ogoétu tegoz
Tow., przedtuzenia terminu na wypfate naleznej kwo-
ty, traci w razie choroby prawo wsparcia, z kasy To-
warzystwa, az do uiszczenia sie zupetnie iz zalegtosci.
Gdy za$ dopusci sie zalegtosci przez 6 miesiecy i po
zawiadomieniu go powtd.rem przez Sekretarza w
sz6stym miesigcu na pismie o zalegtosci, nie uisci sie,
z listy cztonkéw na nastepnem posiedzeniu ogoélnem
wykreslonym bedzie. —

11. Czionek, ktdry przez zte prowadzenie sie nara-
Za na zniewage samego siebie i imie Polaka, lub To-
warzystwa, bedzie pociggniety do odpowiedzialnosci
przed sagdem polubownym, i jezeli sie nie usprawiedli-
wi zostanie ukarany grzywnami od jednego do 5 doi.;
a za trzecim razem traci wszelkie przywileje i zosta-
nie wykreslony z listy Towarzystwa, tracac wszel-
kie pieniagdze, jakie wptacit do kasy. —
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12. Cztonek osSwiadczajacy ustnie Tow., o checi
opuszczenia Tow., z wiasnej woli, ma jeszcze miesigc
czasu do rozwagi i namystu; jezeli w przeciggu tego
czasu ponowi swe oswiadczenie, zostanie z listy czton-
kéw na nastepnem posiedzeniu miesiecznem wykres-
lony. Po wykres$leniu, gdyby zyczyt sobie powrdéci¢ do
Tow,. powinien ulega¢ warunkom okreslonym dla no-
wo przystepujacych czionkéw. —

13. Cztonek wystepujacy dobrowolnie z Tow., lub
ktéry wykreslonym zostanie za jakie wystepki, lub
niemoralne prowadzenie sig, albo tez z jakiegokol-
wiek badz niewykonania ustaw Konstytucyi, nie ma
prawa.do zadnej pomocy ze strony Towarzystwa i nie
moze zada¢ zwrotu opfaconych przez niego pieniedzy,
jako to podatkéw miesiecznych, kar itp. —

ARTYKUL II.
Przywileje Cztonkow.

1. Kazdy cztonek ma prawo do glosowania przy
wyborze urzednikéw, ma prawo robi¢ propozycye dla
dobra Towarzystwa, ktére po dyskusyi wiekszoscig
gloséw przyjete lub odrzucone byé moga. —

2. Czionek wybrany na urzad przez ogét Towa-
rzystwa, powinien ten urzad przyja¢ bez zadnego
oporu i wypetnia¢ wszelkie obowigzki przynalezne
do jego urzedowania do roku jednego, po uptywie te-
go terminu by¢ zmienionym i ma prawo nie przyjmo-
wacé nadal urzedowania.

r
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Urzednicy r wybory.
ARTYKUL III.

1. Towarzystwo powinno mie¢, nastepujacych
Urzednikow.

1
. Wiceprezesa,

waty,

9.
2.

®© N> U AW

Prezesa,

Sekretarza finansowego,

. Sekretarza protokutowego,

. Kasyera,

. Dwéch Opiekunéw Kasy,

. Komitet $ledczy,

. Opiekundéw chorych, ilu potrzeba podiug uch-

Marszatka.
Wszyscy urzednicy wypetniajg swoje obowigz-

ki bezptatnie, oprécz Sekretarza finansowego, ktére-
mu za prace jego Towarzystwo za zgodg cztonkow
wyptaci pewng kwote pieniezng. —

3. Wszyscy urzednicy moja by¢ -wybierani przez
glosowanie tajne wiekszoscig gtoséw, gtownym wa-
runkiem powinno by¢, aby cztonek taki byt obywate-
lem amerykanskim, lub sie na takowego zgtosit, w ra-
zie wypadku, gdyby byt tylko jeden kandydat na u-
rzad mianowany, wtedy Prezes moze ogtosi¢ kandy-
data wybranym jednogtos$nie. —
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4. Nominacya i wybor urzednikéw maja, sie odby¢
na rocznem posiedzeniu tj., w miesigcu Grudniu. No-
minacya i wybdér ma sie zacza¢ od Prezesa po tern
nastepuje nominacya Wiceprezesa, i postepuje w po-
rzadku dopoki wszyscy urzednicy nie zostang nomi-
nowani i wybrani. —

5. Opiekunéw chorych wybiera sie na posiedze-
niach miesiecznych regularnie podiug alfabetu z o-
golnej liczby cztonkéw, oprocz Prezesa Sekretarzg i

Kasyera. —

6. Kazdy cztonek traci prawo do kandydatury ko-
mitetu wykonawczego i gtosowania przy wyborach
urzednikéw, jezeli zalega z podatkiem za trzy miesia-
ce jedynie ma prawo robi¢ propozycye dla dobra Tow.
ktore przez wiekszo$¢ gtoséw przyjete albo odrzucone
by¢ moga. — Nadzwyczajne komitety wybiera Prezes.
— Kazdy urzednik Tow., moze by¢ przez glosowanie
usuniety z urzedu za zaniedbywanie obowigzkéw, lub
prowadzenie sie ublizajagce jego stanowisku w To-
warzystwie. —

7. Urzednik, skoro otrzyma zawiadomienie o swo-
jem usunieciu i zamianowaniu Sswego nastepcy,
wszystkie ksigzki i calg wiasnos¢ Tow., ma natych-
miast wreczy¢, z przedstawieniem wiasciwego spra-
wozdania swemu nastepcy. —

8. W razie $Smierci ktérego z urzednikow, lub nie-
przewidzianych wypadkéw, urzednik nowoobrany na-
czas do konca terminu, ma prawo korzysta¢ ze
wszystkich praw i przywilejéw tego urzedu.
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ARTYKUL V.
Obowigzki Urzednikow.

1. Urzednicy obowigzani sa. stuzy¢ rok jeden po
wyborach, na nastepnem posiedzeniu i po odebraniu
przysiegi, zajmuja natychmiast swoje miejsca.

2. Prezes ma przewodniczy¢ na wszystkich po-
siedzeniach i przestrzega¢ praw w obrebie Towarzy-
stwa. —

a. W kazdym razie gdyby jaka niekorzy$¢ dla
Tow., wynikng¢ mogla, wolno samowtadnie postapic,
jednakowoz powinien na pierwszem posiedzeniu spra-
wozdanie z tego ztozy¢. Ma zwotywaé nadzwyczajne
posiedzenia Tow., na zadanie jednej pigtej czesci
cztonkéw, gdyby potrzeba tego wymagata. —

b. Prezes ma tylko gtos w razie rownosci do roz-
strzygania, przy gtosowaniu jest- sedzig i rezultat ma
ogotowi przedstawi¢, lecz nie jest upowazniony do
wnioskowania, —

c. Ma protokut ze zesztego posiedzenia ogdtowi
przedstawi¢ do przyjecia i po przyjeciu podpisa¢, tak
samo wszelkie kwity i dokumenta na korzys¢ Tow.,
podpisywac i przechowa¢ dopoki Towarzystwo na-
stepcy nie obierze, takze ma mie¢ bacznos¢ nad
wszystkimi finansami Tow-arzystwa. —

3. Wiceprezes ma by¢ pomocnikiem Prezesa przy
prowadzeniu cerenionii, a w nieobecnosci Prezesa
prowadzi posiedzenia, ma petnie wszelkie inne obo-
wigzki, jakie przepisujg prawa Towarzystwa. —
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4. Sekretarz finansowy jest obowigzany jak naj-
sumienniej prowadzi¢ rachunki finansowe Tow., do-
choddw i rozchodéw. —

a. Wszelkie wplywajace pienigdze przyja¢ i za
pokwitowaniem Kasyera przed zamknieciem posie-
dzenia wreczy¢.—

b. Na uchwalone ‘wydatki przez Tow. kwity wy-
pisywac i potwierdzeniem Prezesa i wasnem podpi-
sem wreczy¢ Kasyerowi do wyptacenia tychze. —

b. Wszelkie zalegtosci cztonkéw Tow., przedio-
zy¢ i korespondencye finansowe prowadzi¢. — '

5. Sekretarz protokutowy prowadzi wiernie pro-
tokuty Tow. —

Zatatwia wszelkie korespondencye wewnetrzne,
czyli miejscowe, a tres¢ ich w ksigzce umieszcza. —
Ma spisany protokut przeczyta¢ na posiedzeniu Tow.,
przy otwieraniu tegoz, jezeli przyjety odda¢ Prezesowi
do podpisania i sam. takowy podpisa¢. —

\Wszelkie kwestye tyczace sie Tow., i uchwaty
podane, doktadnie zapisywac.

Ma mie¢ osobng ksigzke, w ktérej wazne zat-
wierdzenia mogace mie¢ wplyw na zmienianie usta-
wy Tow., zapisywac¢ powinien. —

6. Kasyera powinnosci sa: Kasyer obowigzany
jest ztozy¢ 500 dolaréw kaucyi. —

a. Nie moze trzymac u siebie zadnych pieniedzy
nalezacych do Tow., a pienigdze otrzymane od Tow.,
ma ulokowa¢ w Banku, przez Tow., wyznaczonym i
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na nastepneni posiedzeniu ma sie wykazac¢ ksigzke
bankowg. —

b. Kasyer ma odbiera¢ od Sekretarza finansowe-
go wszystkie pienigdze otrzymane dla Tow., za. wigs-
nem pokwitowaniem, i wyptacajac wszystkie przeka-
zy, wystawione przez Sekretarza i podpisane przez
Prezesa. —

c. Trzyma¢ dokfadny rachunek dochodu i rozcho-
du. — Wszelkie wydatki Kasyera bez podpisu Preze-
sa i Sekretarza finansowego nie sg wazne i pod zad-
nym warunkiem uznanemi by¢ nie mogg. —

7. Opiekunowie kasy maja zadanie $cisle zracho-
wac ksiazki Kasyera i Sekretarza finansowego, przy-
najmniej kwartalnie i zda¢ sprawozdanie z rozchodu
i dochodu Tow., przedtozy¢ na posiedzeniu ogétowi. —

a. Maja mie¢ ogdlng opieke nad wiasnoscig Tow ,
mie¢ straz nad papierami warto$ciowymi. —

b. Za pienigdze wypozyczone lub ulokowane, od- -
biera¢ procenty, pienigdze z dzierzawy tez wszelkie
zalegtosci cztonkow. —

c. Pieniadze zebrane oddawac Sekretarzowi fi-
nansowemu, za wiasciwem pokwitowaniem jego, w
ktoremkolwiek czasie, nie czekajac posiedzenia. —

d. Na ostatniem posiedzeniu w grudniu, majg
przygotowa¢ sprawozdanie pisemne, ze wszystkich o-
brotéw z catego majatku Tow. —

e. Przed przyjeciem obowigzku sg zobowigzani
ztozy¢ porecznie godne zaufania, potwierdzone pi-
semng przez trzech czynnych cztonkow. —5



8. Obowigzki Marszatka:

Marszatek ma mie¢ opieke nad drzwiami wew-
netrznemi i odebra¢ od kazdego wchodzacego czton-
ka hasto. —

a. Powinien czuwa¢ nad porzadkiem i spokojem
w sali posiedzen i kazdy cztonek powinien go stuchac,
jezeli go zawezwie do porzadku, ma da¢ baczno$¢ na
to, .aby nie palono, by kazdy byt z odkrytg gtowa w
czasie posiedzenia. —

b. Jezeli ktérykolwiek sie sprzeciwi, ma go
przedstawi¢ do ukarania, na wezwanie Prezesa ma
niespokojnego cztonka ze sali wyprowadzi¢ i kazdy
cztonek winien pod karg 1.00 dolara, bez oporu Mar-
szatka stucha¢ r wyjs¢ spokojnie. —

9. Obowigzki Chorgzego sg:

Podczas wymarszu powinien nie$¢ sztandar z po-
waga i przyzwoitoscia, jak réwniez utrzymywac ta-
kowy w czystosci aby nie podlegt zniszczeniu. —

10. Obowiazki Opiekunéw chorych.

Opiekunowie chorych, majg nie$¢ pomoc" cho-
remu cztonkowi mie¢, opieke i staranie nad nim. —

ARTYKUL V.

Porzadek posiedzen.

Do dyskusyi na posiedzeniach, jako tez aktow
i protokutow powinien by¢ uzywany jezyk polski. —
2. Posiedzenia Tow. Bratniej pomocy Kazimie-
rza Putaskiego, odbywajg sie w kazdg ostatnig Nie-

!
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dziele miesigca o godzinie oznaczonej przez Towa-
rzystwo. —

3. Nadzwyczajne posiedzenia, ktére z rozporza-
dzenia komitetu zwotuje sekretarz, w razie gdy tego
potrzeba wymaga. —

4. Roczne posiedzenie odbywa sie w ostatnig
Niedziele, tj,, w miesigcu grudniu, na ktorem odbywa
sie obior Urzednikéw. —

5. Posiedzenie Tow., ma by¢ otwarte w czasie o-
znaczonym jezeli jedna szdsta cze$¢ dobrze stojacych
cztonkéw jest obecna i czwarta cze$¢ cztonkow do-
brze stojgcych ma stanowi¢ quorum, upowaznione
do zakatwienia interesbw Towarzystwa. —

6. W razie nieobecnosci Prezesa i Wice-prezesa
Sekretarz finansowy ma otwiera¢ posiedzenia, kazdy
dobrze stojacy cztonek moze by¢ wybrany przewodni-
czacym posiedzenia wiekszoscig gtosow czionkow o-
becnych. —

7. Kazdy czitonek, chcacy na posiedzeniu prze-
mawiac, prosi Prezydujacego o glos, a gdy go otrzy-
ma, mowi, stojac spokojnie, twarzg zwrocony do Pre-
zydujgcego. —

Mowa jego nie powinna trwac¢ dtuzej nad 10 mi-
nut: Oponujacego nie wiecej jak 5 minut, rowniez i
whnioskujgcego. —

8. Spos6b prowadzenia posiedzen. —

Towarzystwo ma prowadzi¢ posiedzenia wedtug
nastepujacego porzadku. —

fi



1
2.
3.

14 —
Ceremonia otwarcia wediug rytuatu. —
Odczytanie listy Urzednikow. —
Odczytanie protokutu z ostatniego regularnego

posiedzenia, oraz z posiedzenia nadzwyczajnego, po
nim odbytego —

4.
5
6
1.
8

9.

Przyjmowanie "cztonkéw..—

. Odczytanie i przyjecie korespondencji. —
. Sprawozdanie Konlitetu nadzwyczajnego. —

Sprawozdanie Komitetu $ledczego. .—

. Odczytanie i zatatwienie rachunkéw —

Sprawozdanie Urzednikéw o wszelkich czyn-

nosciach urzedowych od czasu ostatniego posiedze-

nia. —

10.

Zbieranie podatkéw miesiecznych oraz i inne

zalegtosci, kar itd, —

11.
kow

12.

niu. —

13.

14.

Podanie zmian miejsca zamieszkania czton-
s.
Sprawy niedokonczone na zesztym posiedze-

Nowe sprawy, na dobro Towarzystwa. — /.

Wyboér Urzednikéw, mianowanie statych ko-

mitetow.

15.

16.

Nadanie nowym cztonkom .hasta. —
Odroczenie posiedzenia i zamkniecie wediug

rytuatu. —
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ARTYKUL VI.

Przekroczenia i Kkary.
1. W rozprawach wszelka przyzwoitos¢ zachowa-

na by¢ powinna. Osobiste ublizenie komukolwiek
badz z cztonkéw upowaznia Prezesa do powotania
mowcy do porzadku, do odebrania mu gtosu az do
konca tegoz posiedzenia a w razie nieulegtosci, po
dwukrotnem powofaniu do porzadku i natozenia na
przekraczajacego kary pienieznej od 25 centéw do 2
dolaréw. —.

2. Cztonek, ktory S|e zjawi na posiedzeniu Tow.,
w stanie nietrzyzwym lub ktdry uporczywie przesz-
kadza lub uzywa jezyka ublizajacego; czy nie przy-
zwoitego lub ktéry nie stucha rozkazéw urzednika
Przewodniczacego ma by¢ ze sali wyprowadzony, lub
usuniety sita, jezeli tego zajdzie potrzeba, ma by¢ na-

pomniany na mocy uchwat dwoch trzecich gtosow. >

cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

3. Wyzyskiwanie Towarzystwa,

Cztonek ktoéry uzyje Srodkéw nieprawnych dla
otrzymania wsparcia w chorobie, lub jakichkolwiek
pienieznych benefitow od Towarzystwa, lub ktéry do-
pomoze $rodkami nieuczciwymi do otrzymania ja-
kiegokolwiek benefitu, ma by¢, po udowodnieniu mu
winy napomniany lub wykluczony. —

4. W czasie posiedzenia tylt-j cztonkowie moga
by¢ obecni. —/Sprawy toczace sie na posiedzeniach
muszg by¢ w tajemnicy zachowane. Czionek prze-



ciwko temu wykraczajacy za pierwszym razem pod-
pada karze 50 centow, a za drugim 1.00 dolara a
za popetnieniem tego. wystepku poraz trzeci, bedzie
z Tow,, wykluczony. —

5. Ktoby podczas posiedzenia wiozyt kapelusz lub
czapke na gtowe lub palit, albo ktoby wyszedt do do-
mu ze sali, przed zakonczeniem posiedzenia, a nie
zgtosi! sie do Prezesa, podpada karze 25 centow, a gdy
by z uporczywosci lub zwady wyszedt ze sali, za-
ptaci 50 centow. —

6. Kazdy cztonek na kazde posiedzenie, czy nad-
zwyczajne zwotane, czy miesieczne kwartalne, lub
roczne winien sie stawi¢ osobiscie, w przeciwym ra-
zie podpada karze 25 centdw, a gdyby cztonek nie
stawit sie na roczne posiedzenie, podpada karze 50
centow. Wyjatek, tylko za udowodnieniem zupetnej
niemoznosci moze mu by¢. kara darowana. —

7. Wszelkie skargi i zazalenia cztonkéw, powinny
by¢ podane pisemnie Sekretarzowi, ktére je na
pierwszem posiedzeniu przedstawi Prezesowi. —

8. Kazdy cztonek ktéry bytby pokrzywdzony przez
cztonka z Towarzystwa, ma poda¢ zazalenie do za-
rzadu Tow., a nie do Sadu publicznego. —

ARTYKUL VII.

Starania o chorych.

1. Cztonek, ktéry nie jest spetna siedem dni cho-
ry, nie ma prawa zgda¢ wsparcia, kazdy cztonek jest
obowigzany z poczatkiem stabosci, uwiadomi¢ Korni-



tet $ledczy, a Swiadectwem lekarza i zatwierdzeniem
Komisyi chorych, dostaje wsparcie z kasy wyptacone
w kwocie 5 dolaréw na tydzien do szesciu miesiecy,
a nastepne sze$¢ miesiecy po $2.50 a po roku choro-
by, dobrowolna ofiara cztonkéw. —

2. Czionek nie ma prawa do zapomogi w chorobie .
powstatej z niemoralnego prowadzenia si¢ tj., choro-'
by weneryczne, pijanstwa, bijatyki, i wszelkie leko-
mysIncsci. —

3. Cztonek-pobiera wsparcie w chorobie tylko od
daty zawiadomienia Komitetu.$ledczego. —

4. W czasie choroby nie wolno choremu robi¢,
gra¢ w karty i uzywac wszelkich rozpalajacych trun-
kow, w przeciwnym razie traci prawo do zapomogi.-—

5. Zaden czionek nie moze by¢ uwolnionym od o-
ptaty podatkéw, czyli skladek miesiecznych, bez
wzgledu na to czy jest chory czy zdréw. —

6. W przypadku S$mierci ktérego cztonka, jest
kazdy cztonek zobowigzany zaptaci¢ 1.00 dolara, na
zapomoge pokrycia kosztow pogrzebowych, a calg
sume, ktorg czionkowie ztoza, jest obowigzkiem za-
rzadu odda¢ wdowie, pozostatym dzieciom, albo tez
temu, komu' umierajacy przeznaczy, wyptaci Tow.,
najpdézniej w dwdch tygodniach po zasztej $mierci. —

7. Jezeli zmarty cztonek przy Smierci zyczyiby so-
bie, aby Tow., zajeto sie opiekg nad pozostatymi sie-
rotami jego, to bedg obrani opiekunowie nad temi
dzie¢mi, ktorzy sie zajma ich losem. —



8. Dla kazdych pozostatych sierot po czionku z
Towarzystwa, Tow., obiera Opiekunéw odpowiednich.

9. W razie nadestania skargi do Tow., przeciw
opiekunowi, o zaniedbanie powinnosci swoich, podpa-
da tenze pod wyrok sadu polubownego. —

ARTYKUL VIII.
Nieprzewidziane wypadki.

1. Cele Towarzystwa Bratniej pomocy Kazimie-
rza. Putaskiego sg state i nigdy zmienione by¢ nie mo-
ga, 1 na posiedzeniach kwartalnych Tow., w koniecz-
nej potrzebie moze sie zrobi¢ mate dodatki do ustaw
istniejgcych, zawsze jednak bez narazenia tresci tej
konstytucyi. —

2. Gdyby czionek Towarzystwa wskutek ztego
prowadzenia sie lub pijafistwa ulegt $mierci, woéwczas
cztonkowie' nie s3 zobowigzani na koszta pogrzebu,
ponosi¢ najmniejszych wydatkow. W takim ra-
zie Prezes zwotuje nadzwyczajne posiedzenie, gdzie
wiekszos¢ gtoséw stanowic bedzie o pogrzebie zmar-
fego. —

3. Kazdy cztonek, opuszczajagcy prowincye, jest
obowigzany o tern zawiadomi¢ Prezesa i Sekretarza
finansowego, uisci¢ sie najmniej na trzy miesigce na-
przdd z miesiecznych optat,' a placi¢ takowe regular-
nie, przesytajac na rece Sekretarza finansowego, od
ktorego odbiera kwity w razie za$ przeciwnym nie
przystawszy za trzy miesigce, przestaje by¢ czion-
kiem Towarzystwa. —



4. Towarzystwo nie przestanie istnie¢ dopoki
pieciu cztonkéw sta¢ bedzie przy tej konstytucyi. —

5. Gdyby Towarzystwo, to tak-sie zmniejszyto aby
nie mogto istnie¢ i nawet pieciu cztonkéw by nie by-
fo w takim razie majgtek Tow., rozdzielony bedzie
na trzy czesci tj., jedna cze$¢ na cele dobroczynne
polskie w miejscu, druga na sieroty po zmartych
cztonkach, trzecia na tych cztonkéw ktorzy do konca
w-Towarzystwie trwac bedg. —

6. Gdyby za$ zadnych sierot po zmartych czton-
kach nie bylo w takim razie dvrie czesci funduszow
przypadaja, na cele dobroczynne polskie w miejscu, a
trzecia cze$¢ na czlonkéw jak powyzszy paragraf
wskazuje. —

7. Gdyby zas zadnych funduszow nie_byto, przy
upadku tegoz Tow., lecz jeszcze zalegtoSci wspar¢ w
chorobie Iub czemkolwiek nlkt nie ma prawa zqdac
takowych. —

Formalnosci przy stanowczem przyjmowaniu

cztonkow.

Prezes ma takie stawiaC pytania. —

1. Czy chcesz zezna¢ sumiennie wszystkie pyta-
nia ido Ciebie wystosowane?

2. Czy chcesz wszedzie i zawsze takowej broni¢
o ile w moznosci popiera¢?

37. Czy chcesz wykonywac konstytucje Towarzy-
stwa



4. Czy ule nalezysz do jakich tajnych Towarzystw
ktére sg szkodzace naszej konstytucyl, to sie tyczy
gtownie Towarzystw, anarchistycznych i nihlistycz-
nych?

5. Czy nie bierzesz jakiegokolwiek udzialu w
sprawach, prawem Amerykanskiem zakazanych?

6. Czy chcesz i mozesz powiedzie¢ i wyznac ze
pragniesz zosta¢ cztonkiem Towarzystwa wzajemnej
pomocy Kazimierza Putaskiego i wiernie mu stuzy¢?

PRZYSIEGA
Ncwowstepujacego cztonka do Tow. Br. p. K. P.

Ja N. N. przyrzekam sumiennie, ze chce poste-
powaé podtug Konstth(iyi przepisanej, to jest, mo-
ralnie zawsze i wszedzie takowej broni¢ na kazdym
kroku i miejscu, azeby przez to szacunek sobie i swo-
im wspodtbraciom zjedna¢ nietylko u swoich rodakdw,
ale i u innych narodowosci, co mi dopoméz Panie Bo-
ze. Amen. — Na co sie wiasnorecznie podpisuje. —



PRZYSIEGA URZEDNIKOW.

Ja N. N. wolg cztonkéw, powotany na urzad
.................... przysiegam wobec Boga, jako prawy Po-
lak i cztonek Tow., Bratniej pomocy Kazimierza Pu-
taskiego, przy Konstytucyi wiernie sta¢, przestrzegac
i broni¢ takowej, oraz urzad swdj sumiennie, uczciwie
i wedtug sit i zdolnosci sprawowac, — tak mi Boze
dopomdz, — Amen.

Powyzszg przysiega od nowoobranych urzedni-
kéw odbiera Prezes. —
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