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ROK 2/NUMER 7

SPOTKANIE Z ZARZADEM SPOLKI

W dniu 21 czerwca odbyto sie
spotkanie przedstawicieli
zwigzkdw  zawodowych  z
Zarzadem Spotki. Tematyke
spotkania zaproponowat Prze-
wodniczacy Komisji Zaktado-
wej, ktérg zaakceptowaly
wszystkie strony. Prezes Za-
rzadu na wstepie poinformo-
wat o wynikach spotki na ko-
niec roku obrotowego oraz
decyzjach podjetych przez
Zgromadzenie  Wspdlnikow.
Spotka osiagneta 450 tys. zt
zysku netto, ktory przezna-
czony zostat na kapitat zapa-
sowy, na cele rozwojowe tj.
realizacje inwestycji ,,Nowa
Siedziba Spoétki”. Sprawozda-
nie finansowe Spotki oraz
sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki za rok 2009 zostaty
zatwierdzone przez Zgroma-
dzenie Wspolnikéw. Powota-
no na kolejng 3-letnig kaden-
cje Tomasza Nite jako Preze-
sa Zarzadu. Prezes poinfor-
mowat zebranych o biezacej
sytuacji ekonomicznej, finan-
sowej i produkcyjnej Spoiki.
Po pieciu miesigcach br. Spot-
ka odnotowata strate w wyso-
kosci 2 min ztotych i zreali-
zowala sprzedaz na poziomie
okoto 5,5 min ztotych. Strata
ta jest do odrobienia pod ko-
niec br. T. Nita poinformowat
rowniez o realizacji kontrak-
tow i planach produkcyjnych.,
gtownie na produkcje specjal-
ng. W zwigzku z powyzszym,
po wstepnych wyliczeniach
wiadomym jest, ze w Spoice
nalezy zwiekszy¢ wydajnosé
o 15 %, aby podpisane i pla-
nowane kontrakty zrealizowac
w terminie. Informacja ta zo-
stata przekazana kierownikom
wydziatow, jednoczesnie po-

informowani zostali o mozli-
wosci otrzymania przez pra-
cownikéw dodatkowego wy-
nagrodzenia za zwiekszony
naktad pracy w o$miogodzin-
nym wymiarze czasu pracy.
Wedtug Prezesa Nity jest to
mozliwe dzieki wiasciwemu
wykorzystaniu czasu pracy ftj.
poprawie organizacji pracy.
Prezes potwierdzit, ze plano-
wany w lipcu urlop zatogi nie
ulega zmianie. Przewodnicza-
cy Zb.Cebula poinformowat,
ze Regulamin Wynagradzania
przewiduje przyznanie pre-
mii okolicznosciowej za po-
nadstandardowe osiggniecia i
WZzorowg postawe pracowni-
ka, ale nie mozna tego in-
strumentu stosowa¢ motywu-
jac pracownikéw do wydaj-
niejszej pracy. Réznorodnos¢

prac i operacji produkcyj-
nych, ich pracochtonno$¢ to
komplikuje. Powinien by¢

uzgodniony i wdrozony Re-
gulamin premiowania, ktory
jasno okresli kryteria przy-
znawania premii motywacyj-
nej lub uznaniowej. Zwigzek
w 2008 roku ztozyt Prezeso-
wi projekty Regulaminow,
pracowat nad nimi specjalny
zespot i efektow nie mamy.
Zwigzkowcy wnosili rowniez
0 wdrozenie Regulaminu dot.
szkolenia pracownikow, kto-
ry wstepnie byt zaakceptowa-
ny. Prezes obiecat, ze w lipcu
br. ten temat zostanie zata-
twiony a nazajutrz zwigzki
dostang nowy projekt Regula-
minu Premiowania. J.Pasek
i Zb.Cebula zgtosili problem
niemoznosci dostania sie do
Prezesa Zarzadu pracowni-
kéw Spotki w sprawach oso-
bistych. Zaproponowali wy-

znaczenie statego terminu dla
takich spotkan. Prezes Zarzadu
stwierdzit, ze bedzie dostepny dla
pracownikéw Spotki w godzinach
od 14.00 do 15.00 w kazdy 1 i3
poniedziatek miesigca. Przewod-
niczacy ,Solidarnosci” przedto-
zyt Prezesowi rozwazenie roz-
wigzania umowy na ustugi me-
dyczne z przychodnig na ul. Chro-
brego a nawigzanie wspdtpracy z
przychodnig usytuowang po dru-
giej stronie ulicy, przy fabryce.
Ceny ustug sg poréwnywalne.
Zaktadajac, ze jakos$¢ ustug jest
taka sama, to zaoszczedzamy na
czasie poswieconym na badania a
pracownicy dodatkowo o0szcze-
dzaja, nie kupujac biletéw na do-
jazdy do przychodni. Przewodni-
czacy KZ poprosit o wyjasnienie
czy w zwigzku z dostarczonym
przez strone niemiecka wadliwym
zespotom chwytu w ilosci 4 tys.
szt. i koniecznoscig ich naprawy,
ktéra kosztowata spotke ok. 14
tys. zt uzyskalismy z tego tytutu
gratyfikacje. Prezes odpowiedziat,
ze firma nie mogta sobie pozwoli¢
ze wzgledu na terminy, na czeka-
nie na dostarczenie dobrych ze-
spotow. Poniosta koszty, ale w
kolejnych rozmowach z Walthe-
rem bedzie to nasz atut. Wiceprze-
wodniczacy J.Pasek poinformo-
wat Prezesa o powotaniu w spotce
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej. W zwigzku z po-
wyzszym zgodnie z ustawg Za-
rzad musi powierzy¢ pracowniko-
wi dodatkowo obowigzki ksiego-
wego Kasy. Zb. Cebula poprosit
Prezesa 0 podanie jakie Kkryteria
byty i sag stosowane przy zatrud-
nianiu  nowych  pracownikéw,
bowiem otrzymujg oni od razu 13
grupe bez jakiegokolwiek wyka-
zania sie a starzy, ktérzy tworzyli
firme i nadal w niej dobrze pracu-
jamaja 9, 10 czy 11 grupy. Popro-
sit rdwniez o wyjasnienie celowo-
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$ci zatrudnienia w Logistyce
nowej pracownicy, wiedzac
ze mamy kiopoty z transpor-
tem i lepszym rozwigzaniem
bytoby zatrudni¢ zaopatrze-
niowca z uprawnieniami do
kierowania pojazdéw stuz-
bowych. Niestety odpowiedz
Prezesa byla lakoniczna i nie
satysfakcjonowata  zwigz-
kowcdw. Tomasz Jatczak
(ZSIP) poinformowat o za-
konczeniu swojej kadencji,
przekazat na rece Prezesa
sprawozdanie z dziatalnosci
Zaktadowego SIP, dziekujac
jednoczesnie  za  udang
wspotprace z dyrekcja i Za-
rzadem Spotki.  Konczac
spotkanie, Zbigniew Cebula
przekazat Prezesowi T. Ni-
cie kopie pism, na ktore
Zwigzek od wielu miesiecy
nie moze doczekac sie¢ odpo-
wiedzi a sgto wazne sprawy
dot. m.in. dywersyfikacji
produkcji, Sciezek kariery i
awansu pracownikow oraz
przyznanych premii okolicz-
nosciowych. Zwrdcit sie tez
do Prezesa 0 zmiang uméw
0 prace na czas nieokreslony
dla kilku pracownikéw, kto-
rzy pracujg w firmie juz po-
nad dwa

lata. Pre-

zes T.Nita

stwierdzit,

Ze rozwa-

7y tg pro-

pozycje.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

W 34. rocznice radomskiego protestu robotniczego, tradycyjnie przed
Kamieniem-Pomnikiem przy ulicy Zeromskiego biskup radomski ks.

H.Tomasik odprawit nabozenstwo w intencji ludzi
w zwiazku z robotniczym Protestem. W uroczystosci uczestniczyli
przedstawiciele wiadz pafstwowych i samorzadowych, organizacji

politycznych i spotecznych, mieszkancy miasta. Honorowe miejsca zajeli
bohaterowie tamtych wydarzen. Kolejny raz obecny byt przewodniczacy
Komisji Krajowej ,,Solidarnosci” Janusz Sniadek. Po mszy $w. delegacje
ztozyty u stop pomnika wienice i kwiaty. W uroczystosciach Fabryke Broni
reprezentowali dyr. A.Arczewski i M.Wilczynski. Skiad fabrycznej ,,S”
stanéwili: J.Pasek, T.Jatczak,
K.Krél, D.Sobczak, A.Obuch,
R.Majewski, J.Lis, H.Mroz,
H. Wiodarczyk. Z. Chotecki,

Zakonczyta sie kadencja Zaktadowego i Wydziatlowych Spo-
tecznych Inspektoréw Pracy. Pod koniec czerwca w 9 okregach
wyborczych przeprowadzono wybory na Kkolejng czteroletnig
kadencje. Mandaty otrzymali T.Jatczak, R.Majewski, T.Kosiec
(FP1), M.Czajka (FP2), St.Fijatkowski (FP3), T.Gorski (FPN),
M.Malmon (FBJ), S.Wasiak (FPU) L.Gotda (FPP). W okregu
taczonym dla pracownikéw administracji spotki wyboru nie
dokonano. W dniu 5 lipca odbyta sie Konferencja wyborcza
ZSIP. Zgodnie z ustawg przeprowadzili ja i nadzorowali przed-
stawiciele zwigzkdéw zawodowych Zbigniew Cebula i Walde-
mar Rdzanek. Uczestnikiem Konferencji byt prezes Zarzadu
spotki Tomasz Nita, ktéry przyblizyt zebranym aktualng sytu-
acje spotki. Wypowiedz zdominowana byta przygotowaniami
do budowy nowej siedziby spotki. W szranki wyborcze staneli:

R. Orzechowski, R. Gorski, Lech Gptda (FPP) zgtoszony przez Tomasza Kosca i Tomasz
M.Wojtysiak oraz poczet Jatczak ustepujacy ZSIP, zgtoszony przez Roberta Majewskie-
sztandarowy w obsadzie: g0. Obaj kandydaci zaprezentowali si¢ wydziatowym, nakresla-
G.Guminski, A.Pacek, jac program dziatania. Na wniosek Sylwestra Wasiaka (FPU)
Zb.Karpinski. Jak zwykle wybor dokonany zostat w sposob tajny. Komisje skrutacyjna
licznie stawili sie byli tworzyli S. Fijatkowski, S. Wasiak i T. Gdrski. W gtosowaniu
pracownicy - emeryci zwyciezyt Leszek Gotda, ktory otrzymat zaufanie 5 wydziato-
Z LUCZNIKA. wych inspektoréw pracy.

ZEBRANIE DELEGATOW REGIONU

W dniach 29, 30 czerwca br. w sali konferencyjnej Strazy Pozarnej przy ul.Traugutta obradowato XI1X Walne Zebranie Delegatéw Regionu
Ziemia Radomska. Na 110 uprawnionych, na obrady stawito sie 91 delegatek i delegatéw. Naszg organizacje reprezentowali Zb. Cebula,
J,Pasek i D.Sobczak. Nieobecny byt przedstawiciel Kota Emerytéw B.Szczepaniak. Gosémi WZDR byli m.in. 0. H.Czuma, Prezydent
A.Kosztowniak, przewodniczacy Regionu Mazowsze A.Kropiwnicki i cztonek Prezydium KK J.Smagowicz. Z ramienia Krajowej Komisji
Wyhorczej obrady nadzorowat W.Dubinski z Warszawy. Na poczatku obrad 0. Hubert Czuma zostat uhonorowany przez prezydenta Radomia
Andrzeja Kosztowniaka medalem ,,Bene Merenti Civitas Radomiensis”. Ojciec Hubert byt inicjatorem mszy $w. za Ojczyzne w okresie stanu
wojennego i spotkan z ciekawymi postaciami opozycji i artystami scen polskich. Po 1989 roku opiekowat sie bezdomnymi, bezrobotnymi i
potrzebujacymi pracy. Jest Duszpasterzem $wiata pracy Diecezji Radomskiej. To nieoceniony przyjaciel ludzi w potrzebie, niezwykle skrom-
ny, prawy cztowiek, ksigdz, zakonnik. Tradycyjnie, sprawozdanie z czteroletniej dziatalnosci ztozyt delegatom ustepujacy przewodniczacy
Z.Maszkiewicz. Szczegotowe sprawozdania komisji problemowych wydrukowano w specjalnym biuletynie. Delegaci przyjeli sprawozdania i
na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej udzielili absolutorium ustepujgcym wiadzom Zwigzku. Na przewodniczacego wybrano ponownie
Z.Maszkiewicza, ktory bytjedynym kandydatem. Poparto go 75 delegatéw. W sktad Zarzadu Regionu, po pieciu turach gtosowan, wybrano 24
dziataczy. W pierwszej turze wybrany zostat D.Sobczak, ktéry otrzymat 50 gloséw. Nasz reprezentant pracowat w Zarzadzie Regionu takze w
poprzedniej kadencji. Delegaci wybrali siedmioosobowy skfad Regionalnej Komisji Rewizyjnej oraz dwdch delegatéw na Krajowy Zjazd De-
legatow, ktory odbedzie sie w sierpniu br. J. Pasek pracowat w Komisji Skrutacyjnej do gtosowan tajnych. Delegaci przyjeli 9 Uchwat i 3 Sta-
nowiska. Wiele burzliwych dyskusji wywotaty projekty uchwat zgtoszone przez naszych delegatéw oraz Elektrownie Kozienice. Pierwsza
dotyczyta propozycji obnizenia wysokosci comiesiecznej sktadki

cztonkowskiej odprowadzanej do Komisji Krajowej i Zarzadu

Regionu z 40 do 30 %. Argumenty wnoszone przez Zb.Cebule

przekonaty delegatéw i Uchwata zostata przyjeta. Tym samym

zrealizowana zostata fabrycznego WZD. Drugi projekt dotyczyt

zmian w prawie zwigzkowym i Statucie przystosowujgcym go

do wzmocnienia roli struktur branzowych. Po diugiej dyskusji

propozycja kompromisowego zapisu tresci uchwaly przez prze-

wodniczacego Fabryki Broni zostata zaakceptowana przez wnio-

skodawcow i delegaci zdecydowang wiekszoscig gtosow przyjeli

rowniez te uchwale. Pozostate przyjete Uchwaty i Stanowiska

dotyczyly m.in. ustalenia priorytetéw w dziatalnosci Zwigzku w

regionie, prywatyzacji szpitali, zmian w polskiej o$wiacie, sytu-

acji w Telekomunikacji Polskiej, ograniczania samorzadnosci w

Politechnice Radomskiej, szkolenia dziataczy, aktywnego udzia-

tu w wyborach prezydenckich i samorzadowych. Niestety wiele

uwag kierowano do prowadzacego obrady i spikera Komisji

Skrutacyjnej. Nastepne WZDR decyzja nieznacznej wiekszosci

delegatow zwotane zostanie dopiero w 2012 roku.
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