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STANOWISKO NR 1

Sekcja Krajowa Przemysłu Zbro
jeniowego NSZZ „Solidarność” 
od dawna zabiegała o przyjęcie 
rozwiązań systemowych dotyczą
cych funkcjonowania branży. 
Zdajemy sobie doskonale sprawę 
z faktu, że w obecnej sytuacji w 
świecie trudno jest utrzymać się 
na rynku produkcyjnym każdej 
firmie osobno, kiedy świat cierpi 
na nadprodukcję swoich wyro
bów, w sytuacji ogromnej kon
kurencji dużych koncernów świa
towych. To NSZZ „Solidarność” 
była inicjatorem budowy tzw. 
Narodowego Koncernu Zbroje
niowego w oparciu o PHZ 
„BUMAR” Sp. z o.o. Skądinąd 
słuszne zamierzenia napotkały na 
ogromne problemy w realizacji. 
Do głosu zaczęły dochodzić co
raz częściej zapędy polityków 
mających apetyt na jeszcze jedno 
pole do zawłaszczenia. Brak zna
jomości specyfiki branży spowo
dował, że kierowaniem zakłada
mi i Grupą zajęli się ludzie nie 
dysponujący odpowiednim do
świadczeniem, wiedzą i planem 
wyprowadzenia zakładów z 
ogromnych problemów produk
cyjno - rynkowych. Jeżeli do 
tego dołożymy niezbyt trafne 
decyzje w M.O.N. i brak zrozu
mienia zasad funkcjonowania 
systemu bezpieczeństwa Pań
stwa, to mamy dopełniony obraz 
sytuacji w zakładach przemysło
wego potencjału obronnego. Każ
da zmiana władzy, to również 
kredyt zaufania i nadzieja, że 
może teraz będzie lepiej. My 
pracownicy tego sektora przemy
słu żyliśmy ta nadzieją. Rozcza
rowanie jest tym większe, im 
większe były oczekiwania. Oka
zało się, że snucie wizji i pisanie 
programów przez różne firmy 
consultingowe, to domena obec
nego Zarządu. Brak pomysłu na 
kierowanie procesami produkcyj
nymi i brak pomysłu na normal
ną, naturalną konsolidację, zastę

puje się kolejnymi programami, 
kolejnych firm consultingowych 
za setki tysięcy złotych, a nawet 
miliony. Najgorsze w tym jest to, 
że poza zamieszaniem i utratą 
panowania nad zarządzaniem, 
wszystkie te pomysły są „sztuką 
dla sztuki”. Efektem takich dzia
łań i niewłaściwego zaangażo
wania Zarządu Grupy w nietra
fione programy jest całkowite 
„rozłożenie handlu” w BUMA- 
RZE. Mamy tu na myśli, zarów
no handel wewnętrzny jak też 
ten, który winien być otoczony 
szczególną troską - handel za
graniczny. Przeniesienie ciężaru 
zaangażowania Zarządu Grupy 
w procesy reorganizacyjne w 
zakładach i mała aktywność na 
tynkach zagranicznych, dopro
wadziły do sytuacji, że w ostat
nich latach nie zawarto żadnego 
znaczącego kontraktu zagranicz
nego. Powoduje to całkowite 
uzależnienia od jedynego odbior
cy krajowego tj. M.O.N. Nie
umiejętność, bądź brak kompe
tencji doprowadziły również i na 
tym odcinku do utraty zaufania i 
braku współpracy, nie tylko z 
ministrem obrony narodowej, 
sztabem generalnym , czy do
wódcami różnych rodzajów Sil 
Zbrojnych, ale doprowadziły do 
braku relacji i współpracy z Min. 
Gospodarki, Min. Finansów i 
innymi Organami Państwa. Za
trudnianie na stanowiskach kie
rowniczych ludzi o wątpliwym 
doświadczeniu i sukcesach w 
zarządzaniu, bez jakiejkolwiek 
znajomości branży, każę nam się 
zastanowić, czy nie jest to dzia
łanie celowe. Czy aktualne zaan
gażowanie Zarządu w procesy 
deweloperskie i zarządzanie 
gruntami, to nie jest zmiana pro
filu Grupy „BUMAR?
Całkowite podporządkowanie 
kadry kierowniczej, pozbawianie 
ich jakiejkolwiek własnej inicja
tywy, powoduje, że zarządzanie 
w zakładach sprowadza się do 

„ślepego” wykonywania coraz bar
dziej kuriozalnych poleceń Zarządu 
BUMARU. Nie ukrywamy, że boli 
nas również domniemanie przez Za
rząd o własnej nieomylności. Jest to 
na granicy buty i arogancji. Przez 
ostatnie lata nie zdarzył się przypa
dek, by jakiekolwiek pismo, wniosek 
przedstawiany przez Związki Zawo
dowe, spotkały się z odpowiedzią. 
Sekcja Krajowa Przemysłu Zbrojenio
wego NSZZ „Solidarność” jest otwar
ta na wszelką współpracę i wspoma
ganie w miarę swoich możliwości 
procesów konsolidacji i prywatyzacji. 
Jesteśmy nie tylko przedstawicielami 
pracowników tej branży, ale również 
współwłaścicielami tych zakładów, 
stąd wynika tak duże i emocjonalne 
zaangażowanie. Pracujemy w tych 
zakładach, które wielokrotnie dla 
całych naszych społeczności są jedy
nym źródłem utrzymania. Uważamy, 
że tylko osobista twarda decyzja ze 
strony Pana Premiera może zapobiec 
najgorszemu, czyli stopniowej likwi
dacji naszych zakładów i całej branży.

STANOWISKO NR 4
Delegaci XIX Walnego Zebrania 
Delegatów Sekcji Krajowej Przemy
słu Zbrojeniowego NSZZ 
„Solidarność’ widząc pogłębiające się 
rozwarstwianie płac poszczególnych 
grup zawodowych oraz kierując się 
troską o zachowanie odpowiednich 
standardów poziomu życia rodzin, 
oczekują od Komisji Krajowej podję
cia działań zmierzających do zmiany 
zapisów ustawowych o wysokości 
płacy minimalnej, minimum socjal
nym. świadczeniach z pomocy spo
łecznej oraz świadczeniach przedeme
rytalnych. Świadczenia wypłacane w 
obecnej wysokości wykluczają poza 
standardy życia ogromną część pol
skiego społeczeństwa. Członkostwo w 
Unii Europejskiej zobowiązuje nasz 
Rząd do stosowania rozwiązań gwa
rantujących co najmniej minimalny 
poziom zabezpieczeń socjalnych. 
Delegaci zgromadzeni na XIX WZD 
uważają, że musi nastąpić w tej ka
dencji uporczywa walka Związku o 
zabezpieczenie poziomu życia nasze
go społeczeństwa. Należy również 
rozważyć możliwość zaskarżenia do
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Trybunału Konstytucyjnego 
niezgodność ustaw wykonaw
czych z Konstytucją Rzeczpo
spolitej Polskiej wyżej wymie
nionych świadczeń. To na nas 
spoczywa obowiązek skutecznej 
walki, o to aby nikt nie czuł się 
w Polsce wykluczony.

STANOWISKO NR 3 
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 
roku o świadczeniach przede
merytalnych określa warunki 
nabywania i zasady finansowa
nia świadczeń przedemerytal
nych. Z ogromnym poczuciem 
krzywdy za kilkadziesiąt lat 
pracy, zgodnie z tą Ustawą 
odchodzą pracownicy, którzy 
uczciwie płacili należne składki 
i podatki do Skarbu Państwa. 
Taka sytuacja sprawia, że lu
dzie są mocno rozgoryczeni 
i zbulwersowani. Delegaci XIX 
Walnego Zebrania Delegatów 
Sekcji Krajowej Przemysłu 
Zbrojeniowego NSZZ 
„Solidarność” zwracają się do 
Parlamentarzystów Sejmu 
Rzeczpospolitej Polskiej o do
konanie zmian w art. 3 przed
miotowej ustawy, w części 
dotyczącej wysokości świadcze
nia, w ten sposób aby odpowia
dało ono przynajmniej najniż
szej płacy w gospodarce. 
Stoimy na stanowisku, że w 
Państwie demokratycznym za 
długoletnią pracę należy się 
szacunek 
poprzez 
gwarancję 
odpowied
nich świad- 
c z e ń 
przedeme
rytalnych. ii?
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW
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ZAPROSZENIE WYBORY SIP

w imieniu 
zaprasza 

ich rodziny na 
34. rocznicy 
Robotniczego.

Komisja Zakładowa 
organizatorów, 
wszystkich pracowników i 
uroczystości z okazji 
Radomskiego Protestu
Uroczysta msza święta w intencji ofiar 
i skrzywdzonych robotników, odprawiona 
zostanie przez JE księdza biskupa 
ordynariusza Henryka Tomasika przy 
Kamieniu - Pomniku w dniu 25 czerwca 
o godzinie 18.00 Tego dnia, w tym miejscu 
pracowników naszego zakładu nie może 
zabraknąć! Serdecznie zapraszamy.

Ukazało się Polecenie służbowe Prezesa Zarządu o przeprowadzeniu wyborów wydziałowych 
(działowych/oddziałowych) i zakładowego inspektora pracy przeprowadzane są w oparciu 
o obowiązującą ustawę „o społecznej inspekcji pracy” z dnia 24 czerwca 1983 roku ( Dz. U. Nr 
35 p. 163 z późniejszymi zmianami). Związki zawodowe uzgodniły treść Regulaminu w/g któ
rego w spółce do dnia 30 czerwca mają być przeprowadzone wybory.
1. Wybory przeprowadzają zakładowe organizacje związkowe działające w spółce - NSZZ 
„Solidarność” i ZZPE na okres 4 - letniej kadencji.
2. W wyborach biorą udział z „prawem głosu” pracownicy zatrudnieni w spółce, bez względu 
na staż pracy i przynależność związkową.
3. Wybory przeprowadza się po trzech dniach od opublikowania terminu zebrania wyborczego 
na tablicy ogłoszeń.
4. Wybory mogą być jawne lub tajne w zależności od decyzji uczestników zebrania.
5. Uczestnicy zebrania mają obowiązek podpisania listy obecności, przygotowanej przez z.z. 
ó.Liczba kandydatów jest nieograniczona.
7. Powołana przez zebranie wyborcze Komisja Skrutacyjna (min. 3 osoby) nadzoruje akt wybo
ru, sporządza protokół z zebrania i przekazuje go do NSZZ „Solidarność” lub ZZPE.
8. Kandydatem na wydziałowego społecznego inspektora pracy może być osoba nie zajmująca 
stanowiska kierowniczego bezpośrednio podległego kierownikowi zakładu lub członkowi Za
rządu, posiadająca znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania Społecznej Inspekcji 
Pracy oraz ochrony warunków pracy, posiadająca co najmniej dwuletni staż pracy w branży 
i zatrudniona jest w spółce od co najmniej pięciu miesięcy.
9. Wydziałowym społecznym inspektorem pracy wybrany zostaje kandydat, który uzyska naj
większą ilość głosów ważnych od uczestników zebrania wyborczego.
10. Kandydatem na zakładowego społecznego inspektora pracy może być wybrany wcześniej 
wydziałowy/działowy/oddziałowy społeczny inspektor pracy, posiadający co najmniej 5 letni 
staż pracy w branży, uczestniczący w Konferencji wyborczej ZSIP.
11 .Zakładowym inspektorem pracy zostaje wybrany kandydat, który w wyniku głosowania 
otrzyma więcej niż połowę ważnych głosów od uczestników konferencji wyborczej.

POMOC POWODZIANOM
Komisja Zakładowa zwróciła się do Prezesa T.Nity o wyrażenie 

zgody na przeprowadzenie w dniach 25-31 maja br. wśród 
pracowników fabryki zbiórki pieniężnej. W sytuacji, kiedy 
olbrzymia część kraju została zalana wodą a setki tysięcy obywateli 
z powodu zagrożeń ewakuowano ze swych podtopionych domostw, 
nie mogliśmy być obojętni na ich los i włączyliśmy się w akcję 
pomocy dla powodzian. Na nasz apel odpowiedziało 188 
pracowników. Zebrano kwotę 2,189,35 zł., którą w całości wpłacono 
na konto bankowe „Caritas Diecezji Radomskiej”. 
W imieniu poszkodowanych, ofiarodawcom serdecznie dziękujemy!

Sala obrad XIX WZD SKPZ

Stanowisko Komisji Krajowej ws. wyborów prezydenckich

1. Szanując indywidualne poglądy członków naszego Związku, 
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” uważa, że wybór Pana 
Jarosława Kaczyńskiego na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 
dąje największą gwarancję kontynuacji programu Solidarnej Pol
ski realizowanego przez Lecha Kaczyńskiego. Nasz Związek po
parł ten program 5 lat temu. Przez te lata mogliśmy liczyć na 
wsparcie Prezydenta Lecha Kaczyńskiego zarówno w sferze spo
łecznej, jak i w działaniu na rzecz prawdy historycznej i pamięci o 
ludziach NSZZ „Solidarność”, którym zawdzięczamy naszą wol
ność. Dlatego apelujemy do członków i sympatyków NSZZ 
„Solidarność” o poparcie w wyborach prezydenckich kandydatury 
Jarosława Kaczyńskiego.
2. Komisja Krajowa nikomu nie odmawia prawa do powoływania 
się na solidarnościowy rodowód. Przypominamy i podkreślamy 
jednak, że Sierpień 1980 roku obok doniosłego przesłania wolno
ści, miał równie ważny wymiar sprawiedliwości społecznej. Dzi
siaj jednak niektórzy, powołując się na ten rodowód, prowadzą 
działania pogłębiające rozwarstwienie płacowe i społeczne. Nie
sprawiedliwy podział dochodu narodowego i brak poszanowania 
dla godności pracowników rodzą zjawiska mogące zagrozić roz
wojowi kraju. Potrzebujemy prezydenta, który oprócz godnego 
reprezentowania Rzeczypospolitej i jej interesów na forum mię
dzynarodowym, będzie sojusznikiem pracowników, ludzi prostych 
i tych najsłabszych. Przypominamy również, że w Sierpniu 1980 
roku robotnicy upomnieli się o Krzyż, o obecność wiary w życiu 
publicznym. Dziś wolna Polska zasługuje na prezydenta wiernego 
wartościom i ideałom Sierpnia.
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