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ROK 8 /NUMER 108

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW ,ZBROJENIOWKI”

W dniach 28-29 wrze$nia br. w Suchedniowie obrado-
wali delegaci zaktadéw zrzeszonych w Krajowej Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarno$¢". Nasza
organizacje zwigzkowa reprezentowali: Zbigniew Cebula,
Jerzy Pasek i Dariusz Sobczak. Bylo tu juz 26. Walne
Zebranie Delegatéw. Tradycyjnie, obradom WZD prze-
wodniczyli Stanistaw Glowacki i Zbigniew Cebula.
Po dyskusji programowej delegaci podjeli nfwym decyzje.

UCHWALA NR 1/XXVI WZD/ 2017
w sprawie: przystapienie do KSPZ

Po spetnieniu wymogéw Regulaminu dziatalno$ci Rady Krajowej Sekcji Przemystu Zbro-
jeniowego NSZZ ,Solidarno$¢" oraz Ordynacji Wyborczej, XXVI Walne Zebranie Delega-
tbw KSPZ NSZzZ ,Solidarno$¢' postanawia przyja¢ w sktad Sekcji Komisje Zaktadowa
NSZz ,Solidarno$¢" ,AUTOSAN" Sp. z 0.0. z siedzibg w Sanoku ul. Lipiskiego 109.

STANOWISKO NR 1/ XXVI WZD/ 2017
w sprawie: aktualnej sytuacji w Polskiej Grupie Zbrojeniowej

Z nadzieja przyjeliSmy wyniki ostatnich wyboréw parlamentarnych. Po gehennie przygo-
towanej przez ostatnie lata przez rzad PO - PSL wstagpita w nas — pracownikéw przemystu
zbrojeniowego, nadzieja. Z nieukrywana satysfakcja przyjeliémy pierwsze decyzje Rzadu
Pani Premier Beaty Szydto. Nie tylko stowa, ale konkretne dziatania, ktére tak naprawde
sprowadzaly sie do realizacji postulatow zgtaszanych przez Krajowa Sekcje Przemystu
Zbrojeniowego od wielu lat. Byly to miedzy innymi:

- zwiekszenie wydatkéw budzetowych na modernizacje Sit Zbrojnych,

- modernizacja polskiej armii w oparciu o polski przemyst obronny,

- wieloletni system zaméwien wojskowych ,

- przejecie uprawnien witascicielskich nad zaktadami zbrojeniowymi przez M.O.N.,
- konsolidacja zaktadéw przemystu zbrojeniowego .

Te postulaty w wiekszosci zostaly zrealizowane, badz sa w trakcie realizacji. Sa jednak
sprawy, ktore budza nasz niepok¢j i troske o zachowanie tempa realizacji zatozen oraz
metody ich wykonania. Nadzér nad spétkami zbrojeniowymi, dobér kadr, pozostawiaja wiele
do zyczenia. Powotana do tego spétka — Polska Grupa Zbrojeniowa SA naszym zdaniem,
nie zdaje kompletnie egzaminu. Brak jasnej koncepcji funkcjonowania Grupy, brak strategii,
brak wtasciwej komunikacji i nadzoru nad spétkami, a przede wszystkim przypadkowo$¢ w
dziataniach powoduje, ze obawiamy sie, iz caty wysitek wtozony przez Rzad i Pana Ministra
Antoniego Macierewicza w modernizacje Sit Zbrojnych zostanie zmarnowany. Tak surowej
oceny nie wydajemy ot tak, ale po prawie 2 latach funkcjonowania P.G.Z. SA w nowych
uwarunkowaniach politycznych. Przyktad bataganu przy skladaniu zamoéwien przez
LAUTOSAN" Sp. z 0.0. nie jest odosobniony. Brak koordynacji dziatar powoduje, ze podob-
nych incydentéw moze by¢ duzo wiecej. To jest i bedzie kompromitacja. Brak wspétpracy
Zarzadu P.G.Z. SA nawet z tymi przypadkowymi Zarzadami Spoétek powoduje, ze wiek-
szo$¢ umoéw realizowanych do M.O.N. jest z op6Znieniem, za co firmy ponosza ogromne
kary finansowe. Nie mozna dopusci¢ do sytuacji, ze przy tym poziomie zaangazowania
Rzadu, przy tym poziomie zaméwien w firmach P.G.Z. SA, beda generowane straty i
ujemne wyniki finansowe. Dotychczas nie wychodziliSmy z tymi problemami na zewnatrz,
nie mniej jednak w sytuacji zagrozenia degradacja branzy, naszych zaktadéw i wysitkéw
Rzadu, nie bedziemy mieli innego wyjscia.

Przedstawiajgc te problemy, chcemy zapobiec zmarnowaniu ogromnej szansy jaka dosta-
liSmy od Rzadu Premier Beaty Szydto. Program i dziatania Rzadu PiS nie moga by¢ zniwe-
czone przez brak odpowiedzialnego nadzoru i konsekwentnej realizacji tego Programu.

STANOWISKO NR 2/XXVI WzZD/2017
w sprawie: sytuacji w Spétkach Zbrojeniowych

Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos$¢” skupieni w Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego z
nadziejg na poprawe sytuacji w swoich spotkach przyjeli zwycigstwo PiS w wyborach parla-
mentarnych. Zapowiadane zmiany w skladach Zarzadéw Spétek dawaly nadzieje na po-
prawe organizacji pracy i szybszg stabilizacje ekonomiczng i zatrudnieniowa z nastawie-
niem na przyjecia do pracy.

Kierunek zmian w strategii zaméwiern Ministerstwa Obrony Narodowej powoduje, ze
postulaty kierowane przez lata do kolejnych Rzadéw RP o zamdwienia wieloletnie doczeka-
ty sie wreszcie realizacji. To daje szanse stabilnosci i spokoju w Spétkach.

Jednakze zmiany, jakie zostaty dokonane w niektérych Zarzadach a w konsekwencji na
nizszych stanowiskach kierowniczych coraz bardziej rozczarowujg i prowadza do pogarsza-
nia sie atmosfery wsréd pracownikéw w naszych zaktadach. Jednym z podstawowych
elementéw zarzadzania, bardzo waznym, jest szacunek dla kazdego zatrudnionego.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

Fabryka Brani "tucznik” - Radom
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Szacunek za$ do pracownikéw z duzym stazem pracy powinien by¢
priorytetem i nikogo nie dziwi¢. Nie mozemy jednak nie zauwaza¢
faktu, ze pogarsza sie atmosfera wsréd pracownikéw i spada zaufa-
nie do przetozonych na wielu odcinkach pracy w Spétkach Obron-
nych. Metoda ,zamordyzmu” jaka zaczyna sie stosowac oraz sys-
tem kar, upomnien, nagan i zwolnien z pracy pod byle pretekstem
w najblizszym czasie doprowadzi do tragedii. Pracownicy zaczynajg
coraz gtosniej wyraza¢ swoje niezadowolenie z nowego systemu
zarzadzania ludZzmi. Przyjmuje sig ludzi, niekompetentnych, $lepo
wykonujacych ,rozkazy” Zarzadéw. Toleruje si¢ donosy na swoich
kolegéw z pracy, a nawet na cate grupy pracownicze. Wprowadza
sie do kadry kierowniczej emerytowanych oficeréw stuzb i policji,
ktérzy swoje kariery robili za rzadéw PO - PSL. Wyglada na to, ze
Zarzadom zalezy na tym, aby pracownicy pracowali w ciaglym
napieciu i strachu przed ukaraniem lub zwolnieniem. Metody te
przypominajg czasy stanu wojennego.

Takie metody zarzadzania w Spoétkach Obronnych sa niedopusz-
czalne. Spokoj, precyzja i dobre stosunki miedzyludzkie sa nie-
zbedne, wrecz konieczne. Wszyscy podkreslaja, ze czlowiek jest
istota najwazniejsza i nalezy mu sie szacunek. W niektérych Spot-
kach PGZ takiego szacunku brak. Mato tego. Wyzwolono najgorsza
ceche, jaka posiada cztowiek - donosicielstwo. To doprowadzito do
tego, ze pracownicy przestali sobie ufa¢ obawiajac sie czy kto$ nie
doniesie do szefa o tym, o czym sie rozmawia, czy nie jest podstu-
chiwany. Od dawna nie byto tak zlej atmosfery pracy.

Delegaci XXVI WZD KSPZ NSzZZ ,S” bardzo krytycznie oceniaja
takie dziatania Zarzadéw. To nie ma nic wspélnego z dyscypling
pracy i dyscypling proceséw produkcyjnych. To nie pracownicy
wymagajg naprawy, ale zarzadzajacy w naszych Spétkach.

Domagamy sie natychmiastowego odwotania Zarzadéw, ktore w
sposéb karygodny tamia zasady wspotzycia i przekraczajg wszelkie
granice norm spotecznych. Nie o takich kierunkach zmian myslano
wprowadzajac Kodeks Etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej.

STANOWISKO NR 3/XXVI WZD/2017
w sprawie: poparcia dla Ministra Obrony Narodowej

W imieniu zdecydowanej wiekszosci pracownikéw przemystu
zbrojeniowego Delegaci XXVI Walnego Zebrania Delegatéw udzie-
laja petnego poparcia Panu Ministrowi Antoniemu Macierewiczowi.
Od wielu lat do 2015 roku nasze zaktady byly poddawane przez
kolejne ekipy rzadzace permanentnym procesom restrukturyzaciji,
prébom likwidacji, ponizania i wielokrotnie ponawiano préby wy-
przedazy zakladéw. Branza zbrojeniowa byla traktowana jak
Jredowata”, ktéra jest dla catej gospodarki tylko obcigzeniem.
Sprawy bezpieczenistwa, suwerennosci Panstwa byty nieistotne.

Przejecie rzadu przez Prawo i Sprawiedliwo$¢ oraz  Panig
Premier Beate Szydto diametralnie zmienito naszg sytuacje.
Powierzenie obowigzkéw Ministra Obrony Narodowej Panu Anto-
niemu Macierewiczowi to gwarancja, konsekwentnej realizacji
zatozen programu Rzadu. Po raz pierwszy po wielu latach mozemy
mowi¢ o realizacji postulatbw naszej branzy tj: zwiekszeniu real-
nych wydatkéw budzetowych na modernizacje armii, wieloletnim
systemie zamoéwiern wojskowych, modernizacji polskiej armii
w oparciu o polski przemyst obronny, konsolidacji zaktadéw prze-
mystu zbrojeniowego, przejeciu uprawniern whascicielskich  nad
zaktadami zbrojeniowymi przez M.O.N.

Wszystkie personalne ataki na Pana Ministra sg spowodowane
wsciektosécia i zawiscig wobec sukces6w osiaganych przez Rzad.

Delegaci XXVI WZD Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
NSZz ,Solidarno$¢” wyrazajg wyrazy poparcia dla Pana Ministra
za dotychczasowe dziatania. Dzieki dziataniom
Ministra Obrony Narodowej oraz Rzadu, pracow-
nicy zaktadéw przemystu zbrojeniowego moga
by¢ dumni, ze moga pracowac na rzecz bezpie-
czenstwa Rzeczypospolitej.

Oczekujemy jednak od Ministra Obrony Narodo-
wej bardziej skutecznej polityki kadrowej w PGZ
S A. oraz spoétkach zaleznych.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

STANOWISKO NR 4/XXVI WZD/2017
w sprawie: ustawy emerytalnej

Od 1 pazdziernika wejdzie w zycie ustawa, ktéra przywraca moment
przejécia na emeryture po osiagnieciu 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn. Jest to dziatanie, ktére nalezy doceni¢. Jednak postulaty NSZZ"S"
szly w kierunku, aby o momencie przejScia na emeryture decydowat
sktadkowy staz pracy. Taka idea zmian zostata zawarta w 14 punkcie ,21
postulatéw sierpniowych” z 1980 r.

Delegaci na WZD KSPZ NSZZ"S" w dalszym ciggu domagaja sie realizacji
tego postulatu. Wprowadzenie zasady, aby kobiety mogty przej$¢ na eme-
ryture po 35 latach pracy osktadkowanej a mezczyzni po 40 latach jest
postulatem, ktéry nie zostat zrealizowany i podnoszony jest na wszystkich
spotkaniach z cztonkami zwigzku.

Jestesmy przekonani, ze te oczekiwania znajdg swoj finat w przygotowy-
wanej ustawie emerytalnej, beda przyjete przez Parlament i Prezydenta.

STANOWISKO NR 5/XXVI WZD/2017
w sprawie: utworzenia w ramach P.G.Z. SA ,Centrum Ustug Biznesowych"

XXVI Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojenio-
wego NSZZ ,Solidarno$¢" stwierdza, ze utworzenie w ramach Polskiej
Grupy Zbrojeniowej tzw. ,Centrum Ustlug Biznesowych", z zamiarem
przejecia od poszczegdlnych spétek obszaréw zakupowych, finansowowo
-ksiegowych, kadrowo-ptatniczych, szkoleniowych, teleinformatycznych,
zarzadzania nieruchomos$ciami, flota samochodowa czy nawet utrzyma-
niem czystos$ci, spowoduje chaos, batagan organizacyjny, a takze wzrost
kosztéow w spoétkach, gdzie sa wypracowywane dochody. Tym samym po
raz kolejny zostaje podijeta préba wprowadzania takich zmian w funkcjono-
waniu PGZ, ktére nie majg zadnego uzasadnienia ekonomicznego, organi-
zacyjnego, efektywnosciowego, a wylacznie ograniczg uprawnienia spotek
wchodzacych w sktad Grupy, pozbawia je podstawowych instrumentéw do
funkcjonowania i racjonalnego ksztattowania polityki rozwojowej. W rezul-
tacie te dziatania wywotaja negatywne konsekwencje spoleczne, na co
absolutnie nie ma zgody Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
LSolidarnos$¢" i bedzie powodem wszczecia formalnej procedury sporu
zbiorowego.

WZD NSZZ ,Solidarno$¢" Przemystu Zbrojeniowego stwierdza, ze propo-
nowane rozwigzania to mechaniczne przenoszenia systemu z innego
rodzaju organizacji nie uwzgledniajgce specyficznych uwarunkowan bran-
2y zbrojeniowej w naszym kraju, m.in. zréznicowania spétek pod wzgle-
dem wielko$ci, specyfiki i r6znorodnoéci branz, potozenie spétek w regio-
nach o réznym poziomie rozwoju gospodarczego, funkcjonowanie syste-
mow liderow" i grup spétek realizujacych poszczegdlne projekty oraz
negocjacje kontraktéw z partnerami krajowymi i zagranicznymi wymaga od
spotek profesjonalnie przygotowanego, bezposredniego zaplecza, prowa-
dzenie polityki kadrowo - zatrudnieniowej w zaleznosci od mozliwosci
regionalnych; ksztattowania tego $rodowiska wedtug potrzeb poszczegol-
nych spétek poprzez porozumienia z lokalnymi uczelniami i szkotami
zawodowymi, dostosowanie systemu szkoleri zaktadowych do indywidual-
nych potrzeb spétek, rézne systemy informatyczne funkcjonujace w po-
szczeg6lnych spoétkach, w tym w niektérych na etapie wdrazania. Prak-
tyczng konsekwencja wprowadzania w przemys$le zbrojeniowym tego
bardzo teoretycznego rozwigzania bedzie:

- Niekontrolowany wzrost biurokracji,

- Zwiekszenie kosztéw funkcjonowania spétek,

- Dezorganizacja i wydtuzenie systemu decyzyjnego,

- Wytaczenie spod wtadzy i kontroli kierownictwa spoétek istotnych obsza-
réw dziatalnosci | przekazania ich, osobom i strukturom, ktérg beda pono-
sity dos¢€ iluzoryczne konsekwencje i odpowiedzialnosc,

- Powstanie wielu o$rodkéw decyzyjnych,

- Likwidacja miejsc pracy wysokiej jakosci, przede wszystkim w regionach,
gdzie wystepuje ich duzy deficyt,

- Zwolnienie z pracy fachowcéw z wieloletnim do$wiadczeniem na szkole-
nie, ktérych spétki poniosty powazne wydatki na rzecz oséb, ktére beda
dopiero sie przyuczaly.

Sprzeciw budzi réwniez spos6b wprowadzania tych zmian. Niezwykle
istotne informacje dotyczace funkcjonowania Grupy i zatrudnionych w niej
pracownikéw sa podawane na konferencjach prasowych bez nawet naj-
mniejszych préb konsultacji ich z NSZZ ,Solidarno$¢”. Traktujemy to jako
naruszenie zasad wspotpracy i dialogu spotecznego zagwarantowanego w
Ustawie o zwigzkach zawodowych. Nie tworzy to klimatu wzajemnego
zaufania i rodzi obawy o dalszag wspoétprace. W tej sytuacji za konieczne -
uwazamy pilne podjecie rozméw w sprawie okreslenia kierunkéw funkcjo-
nowania PGZ S.A. Brak reakcji na nasz postulat bedzie sygnatem do
rozpoczecia przygotowan do akcji protestacyjnej zgodnie z Ustawg o
zwigzkach zawodowych.

STANOWISKO NR 6/XXVI WZD/2017
w sprawie: sytuacji spotecznej w RADMOR - Gdynia

Delegaci na XXVI WZD Krajowe] Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
,Solidarno$¢” z niepokojem obserwujg narastajgce napiecie pomiedzy KM NSzZZ
,Solidarno$¢" RADMOR i Zarzadem tej Spotki.

Zarzad przyjat postawe niepodejmowania rozméw z grupa negocjacyjna pracowni-
kéw oraz z Prezydium KM NSZZ ,Solidarno$¢”, co powoduje brak mozliwosci
rozwigzania konfliktu.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢”” bronigc praw pracowniczych oraz
stabilnosci swojego zaktadu wielokrotnie zwracata sie do Zarzadu Spétki o rozmowy
(negocjacje). Niestety bezskutecznie do dnia dzisiejszego. To doprowadzito do
przeprowadzenia referendum ws$réd pracownikéw wydzielonego Zaktadu Mecha-
nicznego, ktérego wynik potwierdza, ze wiekszos$¢ pracownikéw podziela obawy
Zwigzku.

Majac na uwadze dobro firmy i pracownikéw, zwracamy sie do wtasciciela W.B.
ELECTRONICS o doprowadzenie do wspélnego spotkania (Grupa negocjacyjna,
KM NSZzz ,Solidarno$¢” RADMOR, Zarzad Spotki, wiekszosciowy akcjonariusz)

w celu wypracowania kompromisu.
Suchedniéw, dnia 29 wrze$nia 2017 roku.

37.ROCZNICA POWSTANIA MKR ZIEMIA RADOMSKA

W dniu 9 pazdziernika br. w kosciele p/w Swietej Tréjcy
odprawione zostatlo nabozerstwa z okazji 37. rocznicy
powstania Miedzyzaktadowej- Komisji Robotniczej] NSzZZ
.Solidarno$¢" Ziemia Radomska. Mszy przewodniczyt ks.
Edward Poniewierski, kanclerz kurii radomskiej. Uczestni-
czyli w niej przedstawiciele wkadz samorzadowych Rado-
mia, radni, byli i aktualni regionalni i zakladowi liderzy
Zwiazku, mieszkancy miasta. Uroczysto$¢ uswietnita obec-
nos$¢ kilkunastu pocztéw sztandarowych. Poczet Komisji
Zaktadowej Fabryki Broni stanowili: chorazy Zbigniew
Karpinski oraz asysta Krzysztof Mizera i Zbigniew Kubicki.
Po mszy uczestnicy przemaszerowali pod plyte upamiet-
niajaca wydarzenia sprzed 37 lat gdzie kwiaty. Wigzanke
kwiatéw w imieniu ,Solidarnosci* Fabryki Broni ztozyli
Zbigniew Cebula, Dariusz Sobczak i Grzegorz Guminski.
Pézniej w Resursie Obywatelskiej odbyto sie okoliczno-
Sciowe spotkanie. Organizatorem uroczystosci byto Stowa-
rzyszenie Oso6b Internowanych i Represjonowanych
w Stanie Wojennym.

75. ROCZNICA MORDU

W czterech egzekucjach
przeprowadzonych w
dniach 12 + 14 pazdzierni-
ka 1942 roku niemieccy
okupanci stracili 50 oséb.
WSsréd nich byto 25 pracow-
nikéw Fabryki Broni. Przy-
czyna zbrodni byt fakt pod-
jecia przez wielu pracowni-
kéw fabryki zbrojnego opo-
ru wobec okupantéw.
Z narazeniem zycia produ-
kowali i przemycali z fabryki
czesci broni strzeleckiej dla
Zwigzku Walki Zbrojnej.

14 pazdziernika 1942 roku przed gmachem fabryki na oczach caftej zatogi
Niemcy zamordowali 15 pracownikéw Fabryki Broni.

Fakty zbrodni sprzed 75. lat musza nas wszystkich mobilizowaé, bysmy ze
szczegOlng troska przeciwdziatali kazdym objawom przemocy. Pamietajmy réw-
niez, ze ofiara naszych Rodakéw zobowigzuje nas do nieustannego dziatania w
obronie swoich praw, petnej wolnosci i suwerennosci naszej Ojczyzny.

W niedziele 15 pazdziernika br. o godz. 10:30 w ko$ciele pw. Chrystusa Nau-
czyciela przy ul. Chatubiniskiego 15, odprawiona zostanie msza $wieta w intencji
straconych Rodakéw. Po mszy nastapi przemarsz na pobliskie miejsce kazni.
Tam przy Pomniku Straconych Pracownikéw Fabryki Broni spetnimy swdj obo-
wiazek, oddajgc nalezny hotd pomordowanym bohaterom.

W imieniu organizatoréw, serdecznie zapraszam pracownikéw i ich Rodziny

do udziatu w uroczystosci upamietniajacej zbrodnie sprzed 75. lat.
Zbigniew Cebula
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