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ROK 8/ NUMER 127
UPALY NIE ODPUSZCZAJA

Tego roku upat nie odpuszcza. Kolejne dni zar leje sie z nieba a do pracy
trzeba i$¢ i wykona¢ zadania. Warto wiedzie¢, ze najwiekszg efektywnosé
i wydajnos$¢ pracy osigga sie przy temperaturze w granicach 17 do 20 stopni
Celsjusza w pomieszczeniach pracy. Niestety, tego lata mato ktéry z pracowni-
kéw posrednio i bezposrednio produkcyjnych pracuje w takich warunkach. Rze-
czywistos$¢ jest inna. Zainstalowany w naszym obiekcie system wentylacji okazu-
je sie mato wydajny. W halach temperatura siegata ponad 32° C. W trybie awa-
ryjnym polecono zakupi¢ przemystowe wentylatory, ktére wprawiajg w ruch po-
wietrze, przynoszac troche ulgi pracownikom.

A co mOwia przepisy prawa na temat pracy w nagrzanych pomieszczeniach?
Przepisy nie okre$lajg maksymalnej dopuszczalnej temperatury w miejscu pracy.
Jednak zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w prawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279)
pracodawca, w przypadku gdy temperatura spowodowana warunkami atmosfe-
rycznymi przekracza na stanowiskach pracy 280C, ma obowigzek zapewnic¢
pracownikom napoje.

O ile w odniesieniu do wiekszosci pracownikébw maksymalna temperatura,
w jakiej moze by¢ wykonywana praca w pomieszczeniach, nie zostata okreslona,
o tyle takie uregulowanie wprowadzono w stosunku do pracownikéw mtodocia-
nych. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych i warunkéw ich zatrudniania przy niekté-
rych z tych prac (Dz.U. 2016, poz. 1509), pracownicy z tej grupy nie moga praco-
waé w pomieszczeniach, w ktérym temperatura przekracza 30 stopni Celsjusza,
a wilgotno$¢ wzgledna powietrza - 65%.

Zmniejszenie zwiazanych z upatami ucigzliwosci pracy w pomieszczeniach jest
mozliwe miedzy innymi dzieki wentylacji i klimatyzacji. Stosowanie takich rozwig-
zan zwalnia pracodawce z obowigzku zapewnienia napojéw pracownikom wyko-
nujagcym prace w pomieszczeniach zamknietych, o ile temperatura w takich
pomieszczeniach nie przekracza 28 stopni Celsjusza. W razie, gdy w pomiesz-
czeniu temperatura wynosi co najmniej 29 stopni, pracodawca musi zapewni¢
napoje. W takiej sytuacji nie ma znaczenia to, czy stanowisko pracy jest wyposa-
zone w klimatyzacje czy tez nie.

W odniesieniu do oséb pracujacych na otwartej powierzchni obowigzek zapew-
nienia napojoéw przez pracodawce ma miejsce wtedy, gdy temperatura przekra-
cza 25 stopni W tym przypadku napoje musza by¢ wzbogacone o sole mineral-
ne i witaminy. Niezaleznie od tego, czy praca jest wykonywana w pomieszczeniu
czy na otwartej powierzchni, napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w
ciggu calej zmiany roboczej. Co wazne, nierespektowanie przez pracodawce
telzgo cr)]bowiazku stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1 do 30 tys.
ztotych.

Warto pamietac, ze pracownik moze odméwi¢ wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych, jezeli warunki w miejscu pracy zagrazaja ich zdrowiu lub zyciu. Zgodnie
zart. 210 § 1 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do powstrzymania sie od
wykonywania pracy, gdy warunki nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
Na pewno z takiego przepisu moga skorzysta¢ przede wszystkim kobiety w
ciazy, a takze miodociani, ktérzy nie ukonczyli jeszcze 18. roku zycia oraz osoby
z powaznymi chorobami. Jednak o zamiarze nie stawienia sie do pra-
cy niezwlocznie nalezy powiadomi¢ swojego przetozonego i umotywowac to
zagrozeniem dla zdrowia i zycia ze wzgledu na przekroczong temperature w
zakladzie pracy.

Pracodawca moze skorzysta¢, w przypadku bardzo wysokiej temperatury $rodo-
wiska pracy, z przepisu art. 145 Kodeksu pracy, ktéry dopuszcza w takich przy-
padkach (uznajac, ze sa to warunki szczegolnie szkodliwe lub szczegdlnie uciaz-
liwe) mozliwos$¢ skrécenia norm czasu pracy przez ustanowienie przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy lub obnizenia tych norm.

Zarzadzajacy fabryka wywigzujg sie ze wskazanych wyzej obowigzkéw. Woda
w saturatorach, réwniez gazowana, jest dostepna dla pracownikéw bez limitu.
Woprowadzono réwniez dodatkowa, pietnastominutowg przerwe w pracy na
zregenerowanie organizmu. Zadania planowane na miesiac lipiec, dzieki pracy
ponadnormatywnej zatoga zrealizowata. Przyszto$ciowym rozwigzaniem bedzie
jednak rozbudowanie sieci klimatyzacji we wszystkich halach produkcyjnych.
Wtedy pracownicy zatrudnieni w produkcji i jej zaplecza technicznego beda mieli
warunki zblizone do pracownikéw zatrudnionych w biurowcu. tatwiej bedzie

zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy i realizowaé napiete plany produkcyjne.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO CZL ONKOW ZWIAZKU

Fabryka Broni "tucznik” - Radom
Spoika z ograniczona odpowiedzialnoscia

13 sierpien 2018 r.
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KOMUNIKATY

31 sierpnia, w 38. rocznice powstania NSZZ ,Solidarno$¢" w lokalu ,U

Kowala" odbedzie sie tradycyjne, okoliczno$ciowe spotkanie cztonkéw
Zwigzku. Odptatnos¢ od uczestnika ustalono na 10 zt.
Tego dnia, po zakoriczonej pracy na l-ej zmianie pod fabryke podjada
autokary, ktére odwioza zwigzkowcéw na ul Owalng. Pierwszy autokar
wyruszy o godz. 14:15 a drugi o 14:40. Natomiast o godz. 19:00 chetni do
opuszczenia imprezy beda mogli odjecha¢ pod dworzec PKP. Pozostali
uczestnicy beda odwiezieni pod dworzec PKP, po zakonczeniu imprezy tj.
po godz. 22:00. rx

4 wrzes$nia br. organizowany jest wyjazd zwigzkowcéw do Kielc na XXV
Miedzynarodowy Salon Przemystu Obronnego Ze wzgledu na ograniczo-
na ilos¢ zaproszen na targi (20szt.) uczestnicy udadza sie do Kielc bu-
sem. Koszt wyjazdu od uczestnika wynosi 15 zi. Zapisy przyjmuje Grze-
gorz Guminski (P-2) oraz Zbigniew Cebula w siedzibie KZ. Zbiérka
uczestnikéw o czasie i miejscach wyznaczonych w péZniejszym terminie.

W niedziele 16 wrzes$nia grupa zwiazkowcéw wraz z cztonkami swoich

rodzin udaje sie do Czestochowy na 36. Ogélnopolska Pielgrzymke Ludzi
Pracy. Wyjazd nastgpi o godz. 06:00 sprzed budynku ,starej" Fabryki
Broni przy ul. Przemystowej Tegoroczna pielgrzymka ma wyjatkowy cha-
rakter bowiem zyskuje szczegoélna intencje - podziekowanie za sto lat
niepodlegtej Polski. Planowany powrét do Radomia ok. godz. 20 tej.
Zapisy przyjmuja: Dariusz Sobczak i Andrzej Pacek (Wypozyczalnia),
Grzegorz Guminski (Prostownia) oraz Zbigniew Cebula w siedzibie KZ.

W sobote 29 wrzesnia br. odbedzie Pielgrzymka Pracownikéw Przemy-
stu Zbrojeniowego i Lotniczego do Sanktuarium Matki Boskiej Ostrobram-
skiej w Skarzysku. Tradycyjnie zwigzkowcy z ,Solidarnosci" i ZZPE uda-
dza sie do Skarzyska jednym autokarem. Dla cztonkéw ,Solidarnosci*
zarezerwowano 30 miejsc. Zapisy chetnych do udziatlu w pielgrzymce
przyjmuja Dariusz Sobczak oraz Zbigniew Cebula w siedzibie KZ. Zbiérka
uczestnikéw o godz. 09:00 obok firmy LEDA przy ul. Biznesowej

GUS O PLACACH W GOSPODARCE

Z informacji podanych przez GUS wynika, ze przecietne zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2018 r. nieznacznie wzrosto w stosunku
do poprzedniego miesigca i wynosito 6222,1 tys. oséb, podczas gdy w maju
wynosito 6210,2 tys. oséb. W poréwnaniu do czerwca 2017 roku zanotowa-
no wzrost zatrudnienia o 3,7 pkt proc . za$ w skali rocznej jest to przyrost o
3,8 pkt proc. Jesli chodzi o przecietne wynagrodzenie w przedsigbiorstwach
w czerwcu 2018 r., to tu zanotowano wzrost o 3,2 pkt proc, w stosunku do
poprzedniego miesigca. Wynagrodzenie brutto w czerwcu wynosito 4 848,16
zt, za§ w maju br. wyniosto 4 696,59 z. W ujeciu rocznym zanotowano
wzrost wynagrodzen na poziomie 7,5 pkt proc.

Podobny wzrost na poziomie 7,6 pkt proc, w ujeciu rocznym zanotowano w
stosunku do przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat z zysku.

Wynagrodzenie bez wyptat z zysku wyniosto w czerwcu 4845,78 zt, podczas
gdy w maju 2018 r. wynosito 4 695,31 zi. Zatem kwota wynagrodzenia bez
wyptat z zysku byla wyzsza niz w ubieglym miesigcu o 3,2 pkt proc.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze dane dotycza podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

ODWOLANIE Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Prawo do wypoczynku gwarantujg przepisy Konstytucji RP.
Czy oznacza to, ie urlop to rzecz Swieta? Niestety nie. W niektérych
przypadkach pracodawca moze odwotac¢ pracownika z urlopu lub prze-
sunac¢ jego termin

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwane-
go, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Tak stanowi art. 152 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p., okre$lajac jednocze$nie najwaz-
niejsze cechy urlopu wypoczynkowego. Jedna z nich jest ciagly, nieprzerwa-
ny jego charakter.

Ciagly charakter urlopu nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze pomiedzy po-
szczegblnymi dniami urlopu wypoczynkowego nie moga wystepowac dni
pracy pracownika.

Nieprzewidziane okolicznosci

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obec-
nosci w zakfadzie pracy wymagaja okolicznoéci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu (art. 167 § 1 k.p ). Oznacza to, ze przed podjeciem
decyzji w tej sprawie pracodawca musi ustali¢, czy wystapity tacznie dwa
warunki:

- zaistniaty okoliczno$ci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili rozpo-
czecia przez pracownika urlopu; jezeli miato to miejsce bezposrednio przed
rozpoczeciem przez pracownika urlopu, to nalezato przesuna¢ termin urlopu
na podstawie art. 164 § 2 k.p.,

- powr6t pracownika do pracy jest konieczny dla zapewnienia prawidtowego
toku procesu pracy, np. pracownik posiada specjalistyczne kwalifikacje nie-
zbedne do usunigecia powaznej awarii, konieczne jest odbycie nieplanowanej
podrézy stuzbowej, przeprowadzana jest niespodziewana kontrola dotyczaca
spraw prowadzonych przez pracownika, lub za ktére pracownik odpowiada.
Obowiazki pracownika

Pracownik musi podporzadkowac sie decyzji pracodawcy, nawet jezeli uwa-
Za, ze jego powr6t do pracy nie jest konieczny, poniewaz pozostali wspoétpra-
cownicy czy pracodawca sa w stanie poradzi¢ sobie z sytuacja kryzysowa.
Pracownik zobowigzany jest stosowa¢ sie do polecen przetozonych oraz
dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie (art 100 § 1 i § 2 pkt 4
k.p ). Jezeli wigc zdaniem pracodawcy powinien ze wzgledu na zaistniatg
sytuacje przerwac urlop i stawi¢ sie w zakladzie pracy, to pracodawca ma
obowigzek niezwtocznie przerwac urlop i zgtosic sie do pracy.

Jezeli pracownik odméwit wczesniejszego powrotu z urlopu, pracodawca
moze zastosowaé wobec niego przewidziane w przepisach prawa pracy
konsekwencje. Moze natozyé na pracownika najsurowsza kare porzadkowa -
kare pieniezng (art. 108 § 2 k.p.), poniewaz takie zachowanie pracownika
mozna zakwalifikowac, jako opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia.

W pewnych sytuacjach odmowe przerwania urlopu pracodawca moze uznaé
nawet za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
rozwigzac z pracownikiem umowe bez wypowiedzenia z jego winy na podsta-
wie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (zwolnienie w trybie natychmiastowym nazywane tez
zwolnieniem dyscyplinarnym) Wszelkie spory dotyczace zasadno$ci odwota-
nia z urlopu oraz rozwigzania stosunku pracy w nastepstwie odmowy prze-
rwania urlopu rozstrzyga sad pracy.

Odwotanie z urlopu jest podobne do przesuniecia urlopu pracownikowi z
powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy (art. 164 § 2 k.p.).

Pokrycie kosztow

Poniewaz zwrot kosztéw obejmuje koszty bezposrednie zwigzane z urlopem
a w przepisach k.p. nie znajdujemy wyjasnienia co oznaczaja koszty bezpo-
Srednie to w pi$miennictwie przyjmuje sie, ze do kosztéw bezposrednich
zaliczy¢ nalezy:

1) optaty za hotel, optaty za zorganizowane wczasy w osrodku wypoczynko-
wym, optaty za pobyt w domkach kempingowych, w pensjonatach ale tylko w
tej czesci w jakiej pracownik z nich nie skorzystat,

2) koszt dojazdu do miejsca wypoczynku i powrotu z miejsca wypoczynku
udokumentowany biletami autobusowymi, kolejowymi, lotniczymi,

3) koszt przejazdu samochodem udokumentowany fakturami lub paragonami
za paliwo,

4) koszt optaconych przez pracownika wycieczek, biletéw wstepu na imprezy
kulturalne, rozrywkowe i sportowe, z ktérych pracownik nie skorzystat,

5) koszt optaconych zaliczek za noclegi, ktére pracownik pomimo rezygnacji
z wypoczynku miat obowigzek opfacié.

W przypadku dojazdu samochodem prywatnym do miejsca wypoczynku do
kosztow kwalifikowanych nalezy zaliczy¢ potwierdzony fakturami lub parago-
nami koszt zakupu paliwa Koszty zuzycia samochodu zaliczy¢ nalezy do
kosztow posrednich jakie poniést pracownik w zwigzku z urlopem, a zatem
pracodawca nie ma obowigzku ich rekompensowac

Nie ma przeszkdd, aby strony uméwily sie inaczej, co oznacza, ze pracodaw-
ca moze zrekompensowac pracownikowi takze koszty posrednie jakie po-
niést on w zwigzku z przerwaniem urlopu

Uwaga - Odwotanie pracownika z urlopu powoduje, ze faktycznie wykorzystana
jego czes¢ obniza przystugujaca pracownikowi pule urlopu.

Odwotanie pracownika z urlopu, pomimo literalnego brzmienia przepiséw, trakto-
wac nalezy, jako przesunigcie niewykorzystanej czesci urlopu na termin pézniej-
szy. Czesto bowiem kontynuowanie urlopu w takim przypadku czyni go bezcelo-
wym. Dlatego tez powszechnie przyjmuje sig, ze fakt przerwania urlopu nalezy
traktowac¢ jako przyczyne przesunigcia terminu urlopu na wniosek pracownika
Nie ma jednak przeszkéd aby odwotany z urlopu pracownik kontynuowat go po
zakoriczeniu pracy, z uwagi na ktéra urlop musiat przerwac.

WAZNE DLA KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOtECZNEJ

Zgodnie z ustawa, kryteria dochodowe uprawniajagce do $wiad-
czen z pomocy spotecznej podlegaja weryfikacji co 3 lata. Pod-
wyzszenie kryteribw dochodowych wplynie na wzrost liczby
Swiadczeniobiorcow korzystajacych ze $wiadczen pienieznych,
ktérych przyznanie jest uzaleznione od spetnienia kryterium

dochodowego oraz wzrost wysokosci tych $wiadczen.

Od 1 pazdziernika br. kryteria dochodowe uprawniajace do $wiadczer z pomocy
spotecznej wyniosa:
- dla osoby samotnie gospodarujacej - maksymalnie 701 zt (wzrost o 67 zi),
- dla osoby w rodzinie - maksymalnie 528 zt (wzrost o 14 zi).
Podwyzszone o0 41 zt zostang takze niektére $wiadczenia, a o 20 zt zwiekszy sie
kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego z 288 zt do 308 zt.;
kwota stanowigca podstawe pomocy pienieznej na usamodzielnienie, kontynuo-
wanie nauki i pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej wzroénie z 1722
ztdo 1763 zt;
maksymalna kwota zasitku statego zwigkszy sie z 604 zt do 645 zh;

Od 1 listopada br. wzrosng réwniez kwoty nastepujacych swiadczen rodzinnych,
podlegajacych ustawowej weryfikacji:
zasitek pielegnacyjny — 184,42 zt (wzrost 0 31,42 zt) - | etap podwyzszenia kwoty
zasitku pielegnacyjnego, specjalny zasitek opiekurniczy — 620 zt (wzrost o 100 zf).
W || etapie podwyzki, czyli od 1 listopada 2019 r., zasitek pielegnacyjny wyniesie
215,84 zt (wzrost o 31,42 zl). Docelowo zatem kwota tego zasitku wzrosnie o
ponad 40%. Zwiekszeniu ulegnie takze kwota zasitku dla opiekuna i od
1 listopada br. wyniesie 620 zt (wzrost o 100 zt).

Niektére kwoty Swiadczen rodzinnych, podlegajacych ustawowej weryfikacii,
pozostaly na obecnie obowigzujgcym poziomie i od 1 listopada 2018 r. wyniosa:
zasitek rodzinny na dziecko do ukoriczenia 5. roku zycia — 95 zt, zasitek rodzinny
na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoriczenia 18. roku zycia -124 z,
zasitek rodzinny na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukorczenia 24.
roku zycia - 135 z, dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka -
1000 zl, dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego - 400 zt, dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka - 193 zt nie wiecej niz 386 zt/273 zt (w
przypadku dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci) nie wiecej niz 546 zt (w
przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orze-
czeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci), dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutlu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 95 zt, dodatek do zasit-
ku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego: do 5.
roku zycia - 90 z, powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia - 110 z},
dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt, do-
datek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania:
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje sie szkota - 113 zl, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do
miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota - 69 zt, jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka - 1000 zi, Swiadczenie rodzicielskie — 1000 zt.

Zgodnie z rozporzadzeniem wysokosci kryterium dochodowego, uprawniajace-

go do zasitku rodzinnego, pozostaly na obecnie obowigzujgcym poziomie i od
1 listopada 2018 r. wyniosa: kryterium dochodowe ogdélne - 674 zi, kryterium
dochodowe dla rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym - 764 zt.
Kryterium uprawniajgce do zasitku rodzinnego dla rodziny z dzieckiem niepetno-
sprawnym jest jednoczesnie kryterium dochodowym warunkujgcym prawo do
specjalnego zasitku opiekuriczego Kryterium dochodowe, uprawniajgce do jedno-
razowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, pozostato na obecnie obowigzuja-
cym poziomie i od 1 listopada 2018 r wyniesie 1922 zi.

Rzad RP podkresla, ze podwyzki oznaczajg znaczace wsparcie dla oséb niepel-
nosprawnych i ich opiekunéw. W przypadku zasitku pielegnacyjnego jego podwyz-
szenie dotyczy¢ bedzie ok. 912 tys os6b niepetnosprawnych. Zas w przypadku
Swiadczen dla opiekunéw os6b niepetnosprawnych (specjalnego zasitku opiekun-

czego i zasitku dla opiekuna), podwyzszenie kwot obejmie ok. 70 tys. 0s6b.
Zrédto: www kprm gov.pl
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