BIULETYN NSZZ ""SOLIDARNOSC" ZAKEADOW METALOWYCH "LUCZNIK'" S.A. w RADOMIU

MARSZ NA WARSZAWE

Brak rozwigzan systemowych dla zaktadu, niekon-
czaca sie redukcja zatogi, ciggte kilkumiesieczne zale-
gtosci w wyptacie wynagrodzen zmuszaly zwigzki za-
wodowe na przestrzeni ostatnich kilku lat, do organi-
zowania wielu protestéw. Byly blokady strategicznych
rond w Radomiu, byt jedyny w historii firmy 9-dniowy
strajk okupacyjny, byto kilkanascie pikiet przed gma-
chami ministerstw, byly manifestacje w stolicy. Prote-
sty pozwolity biednie ale przezy¢ zalodze do dnia dzi-
siejszego. Ale jutro jest ciggle niepewne. Wiasciciel w
trakcie zwyczajnego zebrania akcjonariuszy okreslit
termin zakoriczenia dziatalnosci ZM ,tucznik” S.A.
Data tg jest 30 pazdziernika br. Na bazie majatku fir-
my ma powstac kilka kolejnych spétek. Nie wiadomo z
jakim stanem zatrudnienia i co z pozostatymi pracow-
nikami?

W zwigzku z tym Miedzyzwigzkowy Komitet Straj-
kowy podjat pod koniec lipca decyzje o zorganizowa-
niu ,Marszu na Warszawe”. W ciggu czterech dni pie-
chotg i na rowerach pracownicy i ich czlonkowie majg
dojs¢ do Warszawy, by rozpoczaé protest przed Kan-
celaria Prezesa Rady Ministréow. Przemarsz odbywac
sie bedzie jedng nitkg drogi Nr 7. Stosowne zawiado-
mienia do Starostoéw i Zarzagdow Gmin zostaly juz wy-
stane.

Przed Zwigzkami stoi najtrudniejsze z dotychcza-
sowych przedsiewzie¢ protestacyjnych. W celu prawi-
diowego przebiegu ,marszu” powotano juz zespoty d/
s organizacji; tadu, dyscypliny i porzadku; zabezpie-
czenia sanitarnego i medycznego; wyzywienia, zabez-
pieczenia noclegow; transportu. Wymarsz ma nasta-
pi¢ po wiecu 21 sierpnia o godzinie 9.00 z Placu Ja-
giellonnskiego. Po zakonczeniu przerwy urlopowej od-
beda sie zebrania z zalogg na ktérych omawiana be-
dzie organizacja marszu. Od jej solidarnej i zdetermi-

nowanej postawy zalezy dalszy los firmy.
z.c.
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Pytanie do kandydatow

W dniu 21 lipca br. Przewodniczacy Zb. Cebula
wystal do Sztabéw Wyborczych Kandydatéw na Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej panéw: L.Watlesy,
M.Krzaklewskiego, T.Wileckiego, J.topuszanskiego,
J.Kalinowskiego, J.Olszewskiego, A.Leppera, P.lkono-
wicza, A.Olechowskiego, D.Grabowskiego oraz urze-
dujacego Prezydenta A.Kwasniewskiego list w ktérym
czytamy:

W imieniu pracownikoéw Zakladéw Metalowych
tucznik " S.A. w Radomiu i spotek - cérek powstatych
na bazie majatku tychze Zaktladow oraz czionkéw ich
rodzin kieruje do Pana nastepujgce.pytanie, oczeku-
jac szczerej i publicznej odpowiedzi:

Czy jako Prezydent RP dotozy Pan wszelkich
staran, by w Radomiu nadal istniata i produkowata
na rzecz polskiej armii i policji polska fabryka broni
strzeleckiej, kontynuujgc 75 - letnig tradycje po-
wstatej po | wojnie Swiatowej Panstwowej Fabryki
Broni, ktéra zostata utworzona w ramach budowy
narodowego przemystu zbrojeniowego dla odrodzo-
nej Ojczyzny ?

Odpowiedzi kandydatow
do urzedu Prezydenta RP

Gdansk, 24 lipca 2000 r.
Szanowni Panstwo, Drodzy Koledzy.

W odpowiedzi na Wasze pytanie zawarte w fak-
sie z 21 bm. odpowiedz brzmi: zdecydowanie tak.
Samodzielnos¢ i niezalezno$¢ naszego przemystu zbro-
jeniowego jest jedng z gwarancji suwerennosci Rzy-
czypospolitej. Zaktady Metalowe ,tucznik” posiadaja
piekna, wieloletnig tradycje w zaopatrywaniu naszych
zoknierzy i strozéw porzadku w broh. Zycze sukceséw
w tym trudnym czasie transformacji ustrojowe;.

Przesytam pozdrowienia.
Lech Watesa



Warszawa 21 lipca 2000r.
Szanowni Panstwo!

Odpowiadajgc na pytanie zawarte w dzisiejszym
liscie Panstwa do mnie pragne odpowiedzie¢ : tak -
jezeli zostane wybrany Prezydentem RP dotoze wszel-
kich staran w celu zachowania dla Polski nie tylko ra-
domskiego ,tucznika”, ale taze innych zaktadéw pol-
skiego przemystu zbrojeniowego, zaopatrujagcych Woj-
sko Polskie i inne stuzby Panstwa. Uczynie tak tym
bardziej, ze -jak Panstwu wiadomo - nie bedzie to pierw-
sze moje zaangazowanie na rzecz . tucznika”.

Jednoczes$nie pragne wyrazi¢ przekonanie, ze
ocalenie polskiego przemystu zbrojeniowego i calej
polskiej gospodarki zalezy od radykalnej zmiany my-
Slenia o sprawach Narodu ijego Panstwa. Rzecza gtu-
pia sa proby budowania przysztosci Polski na nieustan-
nych przystosowaniach do obcych oczekiwan i zadan,
na liczeniu na obcych i na wyrzekaniu sie wlasnych
filarow bezpieczenstwa i rozwoju. Wiem, ze te prawde
pracownicy tucznika” rozumiejg.

tacze wyrazy szacunku i serdecznie pozdrawiam.

Jan topuszanski

Warszawa 25 lipca 2000r.

W odpowiedzi na Panstwa apel informujemy, ze
dotozymy wszelkich staran, aby poprze¢ Wasze dziata-
nia i stanowisko. Jako Kandydat na Prezydenta Rzecz-
pospolitej Polskiej oswiadczam, iz jestem za tym, aby
w Radomiu istniata i produkowata fabryka broni strze-
leckiej na rzecz polskiej armii i policji.

Kandydat na Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej

Andrzej Lepper

* * x

Warszawa 31 lipca 2000r.

Pragne poinformowac¢ Panstwa, iz obaj z Panem
Andrzejem Olechowskim uwazamy, ze polska armia,
policja i straz graniczna powinny by¢ uzbrojone w pol-
ska bron, nie gorsza od strzeleckiej broni paristw NATO.
Jestesmy przekonani o waszych umiejetnosciach, ktore
pozwolg zgodnie z tradycjg Panstwa Fabryki Broni za-
spokoi¢ techniczne wymagania kontrahentéw. Potrzeb-
na Wam jest tylko mozliwos¢ spokojnej pracy. Bedzie-
my starali sie Wam w tym pomoc.

Serdecznie pozdrawiam

Poset Maciej Jankowski
K-k*

Warszawa

Po pierwsze jestem nie tylko kandydatem na
Prezydenta Rzeczpospolitej, ale takze jestem postem
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ziemi radomskiej, ktéry od poczatku swojej kadenciji,
a takze przedtem wystepowat, wystepuje, upominat
sie i upomina o zamoéwienia, o prace dla ,tucznika”.

Jako cztowiek zwigzany z Solidarnoscig wielo-
krotnie uczestniczylem w Waszych spotkaniach, go-
Scitem na Waszym strajku, bralem udzial w Waszych
demonstracjach ulicznych, protestowatem przeciwko
uzyciu przemocy w czerwcu ubiegtego roku w czasie
Waszej demonstracji pod Urzedem Rady Ministrow. Nie
ulega dla mnie watpliwosci,ze aby Polska istniata musi
mie¢ sprawng armie. Armie, ktéra bedzie sojusznikiem
w NATO, ale bedzie realnym i petnowarto$ciowym so-
jusznikiem, czyli dobrze uzbrojonym | dobrze wyszko-
lonym. Nie ulega dla mnie takze watpliwosci,ze dzisiaj
armia nasza taka nie jest, co gorsza, zar6wno jej stan
uzbrojenia, jak | wyszkolenia pogarsza sie. My nawet
nie mamy wiasnej doktryny obronnej. Ta doktryng po-
winna by¢ obok sprawnego polskiego wojska, spraw-
na obrona terytorialna i co najwazniejsze przemyst
zbrojeniowy, ktéry produkuje na potrzeby polskiej ar-
nii i eksportuje. Obecnie stukilkudziesieciotysieczne
polskie wojsko potrzebuje przezbrojenia na bron strze-
lecka odpowiadajaca standardom NATO. To sie nie uda,
jesli zamowienia bedg tak jak obecnie wynosity okoto
3 tysigce karabinéw rocznie.

Odpowiedz moja jest krotka i prosta. Trzeba pie-
niedzy, by zamawia¢ w polskich zakladach zbrojenio-
wych. Pienigdze powinny pochodzi¢ z budzetu i jesli
budzet tych pieniedzy w wysokos$ci wystarczajgcej nie
ma, trzeba siegna¢ chociazby do rezerwy dewizowej.
Trzeba takze pamieta¢ o tym, ze zamoéwienia w ,tucz-
niku” wracajg w 50% jako podatki do budzetu. Stuzg w
zwigzku z tym nakrecaniu koniunktury cataj, polskiej
gospodarki.

Prezydent Rzeczpospolitej jest zwierzchnikiem sit
zbrojnych, Prezydent Rzeczpospolitej to majestat pan-
stwa, Prezydent Rzeczpospolitej to autorytet.

Do Jego pierwszych i najwazniejszych obowigz-
kéw nalezy dbac¢ o polskie wojsko ijego uzbrojenie.

Od lat wspotpracuje ze sSrodowiskiem naukowym
I Polskim Lobby Przemystowym, a sam utworzylem
Polskie Centrum Badan Ekonomiczno - Spotecznych
po to, by problemy gospodarcze - w tym polskiej obron-
nosci i przemystu zbrojeniowego wkomponowac w stra-
tegie rozwoju Polski. Bytlem, jestem i bede z Wami -
pracownikami ,tucznika”.

Z powazaniem

Dariusz. Grabowski

k-k-k

Niestety inni, w tym najpowazniejsi kan-
dydaci nie zechcieli odpowiedzie¢ na za-
dane im przez nas pytanie.
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Swiatetko w tunelu

25 lipca br. Rzad RP przyjat program przezbroje-
nia stuzb Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji. O programie, na przestrzeni ostatnich 12 mie-
siecy, rozmawialiSmy wielokrotnie w trakcie oficjalnych
rozmoéw z przedstawicielami rzadu jak i w czasie spo-
tkan kuluarowych. W pierwszych dniach kwietnia, po
kolejnej pikiecie przed gmachami ministerstw od kto-
rych zalezy los firmy, premier J.Buzek publicznie zapo-
wiedziat o koriczgcych sie pracach nad projektem pro-
gramu, ktérego realizacja moze by¢ szansg na ratowa-
nie naszego zaktadu. Dopiero po kolejnych manifesta-
cjach i uptywie nastepnych trzech miesiecy, Rzad na
utajnionym posiedzeniu przyjat harmonogram realiza-
cji oraz plan finansowania trzyletniego programu mo-
dernizacji uzbrojenia stuzb MSWiIA. Zaktada on zakup
29 500 szt. pistoletéw maszynowych GLAUBERYT i 25
000 szt. broni krotkiej tj. pistoletow MAG. Wartos¢
catego kontraktu ma wynies¢ 98 min zi.

Nalezy przypomnie¢, ze MSWiA na przestrzeni
ostatniego dziesieciolecia dokonywata Sladowych za-
kupow w naszym zaktadzie. Np. w latach 1991-98 Straz
Graniczna w ogoéle nie zakupywata nowoczesnej broni
strzeleckiej, dopiero po lobbyngu Zwigzku i Rady Nad-
zorczej na przetomie 1998-99 r. do firmy trafity zamo-
wienia na ok. 1,5 min zt. Nie lepiej wygladaty zamo-
wienia z MON. Caloroczne kontrakty wystarczaly na
jeden goéra dwa miesigce pracy. Dopiero w wyniku dra-
matycznej w skutkach manifestacji z 24 czerwca 1999
roku zaktad dostat zamoéwienie za 12,5 min zt na wy-
konanie 5 000 szt. karabinka BERYL. Byto to skumu-
lowane zamoéwienia z dwdch la' Nowy minister obrony
narodowe] B.Komorowski nieSmiato deklaruje pomoc
tucznikowi. Ale kiedy i czy w ogole z MON ona nadej-

dzie ?

W tym bardzo trudnym dla zaktadu czasie, kiedy
nie ma zamoéwien, kontrakt eksportowy lezy w maga-
zynie a zaloga oczekuje na 3 zalegte wyptaty, niezbed-
ne sa dziatania szybkie i zdecydowane. Wiasciciel -
Ministerstwo Gospodarki, Zarzad Spoiki, Rada Nad-
zorcza, wladze samorzgdowe, lokalni politycy zwitasz-
cza parlamentarzysci i Zwigzki Zawodowe musza zro-
bi¢ wszystko aby wykorzysta¢ pojawiajaca sie szanse
na uratowanie firmy o 75 - letniej tradycji w produkcji
renomowanej i poszukiwanej broni strzeleckiej oraz co
najmniej 1300 miejsc pracy.

Mianowicie Zarzad musi doprowadzi¢ do tego aby
pierwsza transza zamowienia z MSWIA trafita do za-
ktadu najp6zniej we wrzesniu br. a z MON jeszcze w IV
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kwartale br. Nalezy zacheci¢ banki lub Agencje Roz-
woju Przemystu do zastosowania sprawdzonejjuz ,in-
zynierii finansowej” przy wczesniejszym finansowa-
niu kontraktéw i odbiorze Srodkow z przyszioroczne-
go budzetu. Rozbudowane muszg zosta¢ struktury mar-
ketingowo-handlowe i konstrukcyjne od ktérych kre-
atywnosci i operatywnosci zalezy rozwdj firmy.

Aby wykorzystac istniejacy i drzemigcy potencjat
produkcyjny tucznika (wykwalifikowana kadra fachow-
cow, hale, obrabiarki) nalezy dokonac¢ konwersji i
wprowadzi¢ do zakladu wyréb cywilny lub inwestora,
ktory datby prace dla co najmniej 400 os6b jeszcze
zatrudnionych w tuczniku. To zadanie jest trudne ale
wykonalne. Swietny interes do ubicia dla radomskich
parlamentarzystow, wtadz samorzgdowych i lokalnych
politykéw. Radomianie zawsze pamieta¢ beda kto ura-
towat zaktad nierozerwalnie zwigzany z miastem a
wdziecznos¢ tg odzwierciedla¢ beda odpowiednimi
znakami na kartach wyborczych.

Wiasciciel winien wystapi¢ do RadyMinistrow o
dokapitalizowanie tucznika ( cho¢by udziatami innych
spotek skarbu panstwa) co odsunetoby bliskie juz nie-
bezpieczenstwo upadtosci.

Wreszcie, zadaniem dla Zwigzku bedzie spowo-
dowanie aby Rozporzadzenie Rady Ministrow w spra-
wie wczesniejszych Swiadczen przedemerytalnych ptat-
nych jak emerytura obowigzywato do konca przyszie-
go roku z czego skorzystataby grupa ok.75 pracowni-
kéw zaktadu oraz konsolidacja catej zalogi wokot wspol-
nej i zdeterminowanej walki o zaktad i maksymalna
liczbe miejsc pracy .

Tylko spetnienie tych warunkéw spowoduje ryt-
miczna, bezstresowg prace i spokdj spoteczny a Za-
rzgdowi spotki stworzy warunki do oddtuzenia fabryki
w ramach ustawy o wsparciu procesu restrukturyzaciji
zakladow przemystowego potencjatlu obronnego. Qu-
asi holding tucznika zatrudniatby 2300 pracownikow.
| na tym nam wszystkim powinno zaleze¢ i do tego
musimy wytrwale i solidarnie zmierza¢. W przeciwnym
razie kontynuowac¢ bedziemy kolejne strajki, manife-
stacje w coraz mniej licznej obsadzie, ciggle drzac o
zaklad i swoje miejsca pracy.

Zb.Cebula

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
Z powodu Smierci mamy

Marii i Wojciechowi Nowak

skladaja
Komisja Wydzialowa ER-3 i Prezydium MK
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Region w sprawie ,tucznika”

STANOWISKO

Zarzad Regionu NSZzZ ,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska domaga sie od Rzgdu RP kierowanego przez
Prot. Jerzego Buzka niezwtocznych i efektywnych dzia-
tan dla ratowania funkcjonujacych od 75-ciu lat Zakta-
doéw Metalowych ,tucznik” w Radomiu, polegajgcych

na :
- odwotaniu odpowiedzialnych urzednikéw z Minister-

stwa Gospodarki, Ministerstwa Obrony Narodowej i
Agencji Rozwoju Przemystu za dziatania, ktére do-
prowadzity do obecnego stanu firmy;

- przyjeciu i realizacji programu przezbrojenia stuzb
MSWiIA;

- uruchomieniu srodkéw finansowych bedacych w po-
siadaniu ARP otrzymanych z Krajowego Urzedu Pra-
cy na wsparcie whasciwej restrukturyzacji Zaktadu;

- skierowaniu okreslonych srodkéw budzetowych z
pozycji . dotacje na restrukturyzacje zaktadow prze-
mystowego potencjalu obronnego;

- skierowaniu dodatkowych zaméwien z MON;

- przekazaniu naleznych srodkéw z tytutu CPMG;

- dekapitalizowaniu spo6tki udziatami Jednoosobowych
Spotek Skarbu Panstwa.

Pomimo wielu pisemnych wystgpien Zwigzku, pro-
testow zdesperowanej zatogi, obiecujgcych deklaracji
skladanych przez czionkéw Rzadu, sytuacja Firmy i
zatrudnionych w niej pracownikoéw oraz ,spotek-corek”
stale sie pogarsza. Dramat w postaci upadku ,tucz-
nika’>, zgodnie z uchwalg Zebrania Wspolnikow -z
dniem 30 X 2000r, spoteguje niepokodj spoteczny w
Radomiu, gdzie stopa bezrobocia ksztaltuje sie na
poziomie 22% .

Wierzymy, ze Pan Premier i kierowane przez Nie-
go resorty odpowiedzialne za sektor obronny nigdy do
tego nie dopuszcza.

Radom 25.07.2000r.
Przewodniczacy

Zdzistaw Maszkiewicz

Rozpoczeto
dialog
by go zerwac

W dniu 19 lipca br. w gmachu MPIiPS odbyto sie
spotkanie Prezydium Zespotu Trojstronnego ds. re-
strukturyzacji przemystu obronnego i lotniczego. Rzad
reprezentowali: v-ce premier L.Komotowski, v-ce
min.P.Kotodziejczyk, i dyr.G.Truszkowska z MPIPS, v-
ce min. R.Szeremietiew z MON, v-ce min. R.Zagorny i

DO UZYKIJ WEWNETRZNEGO
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dyr. T.Balczewska z MF, v-ce min. H.Ogryczak i dyr.
K.Chtodzinski z MG, prezes KUP G.Zielinska i v-ce pre-
zes ARP St.Padykuta. Posiedzenie odbyto sie wskutek
ustalen dokonanych na ostatnim posiedzeniu Zespo-
tu, ktéry nie mogt podjac¢ zadnych ustalen, jak réwniez
prowadzi¢ normalnych obrad z powodu nie przygoto-
wania strony rzadowej. Przedmiotem posiedzenia byly
ustalenia dokonane pomiedzy stronami na posiedze-
niu Zespotu w dniu 22 lutego br. a dotyczgce spraw:
planu zakupéw MON w br. w PPOIL i zaawanso-
waniu wynikajgcym z procedur przetargowych;
ustalenia harmonogramu przeptywu srodkoéw fi-
nansowych z MF do MG umozliwiajgcego wyptace-
nie zakladom zbrojeniowym naleznych im z tyututu
utrzymywania nieczynnych mocy produkcyjnych srod-
kéw z CPMG;
rozszerzenia listy przedsiebiorstw uprawnionych
do Swiadczen przedemerytalnych na warunkach pre-
ferencyjnych;

wsparcia strony rzgdowej w sprawie finansowe-

go zabezpieczenia kontraktu jaki zawarly ZM BUMAR
z kontrahentem zagranicznym;

rozpoczecia negocjacji nad Pakietem oston so-

cjalnych dla pracownikéw PPOIL.

Niestety kolejny raz okazato sie, ze strona rzado-
wa nie jest przygotowana i nie ma zwigzkowcom nic
do zaproponowania. Pomimo uptywu kilku miesiecy
ponad termin, w ktérym rzad zobowigzat sie do reali-
zacji ustalen w w/w sprawach, przedstawiciele resor-
tow nie przedtozyli nawet jednej zatatwionej sprawy,
nie dali zadnych gwarancji o postepie prac, proponu-
jac jedynie kolejne terminy spotkan, tym samym odsu-
wajac je w czasie. W takiej sytuacji trudno dziwi¢ sie
postawie przedstawicieli SKPZ NSzz ,S” - St.Glowac-
kiemu ( MESKO), W.Prygoniowi ( WSK RZESZOW), J .Za-
jacowi (PRONIT) i Zb.Cebuli (LUCZNIK), ktérzy wypo-
wiedzieli pod adresem reprezentantdow rzadu wiele
gorzkich stéw ze wzgledu na Slamazarne tempo prze-
prowadzanych przetargéw na wyroby PPOIL, na brak
umoéw i wyptat z CPMG, nie realizowania refundacji
Srodkéw na odprawy, nie uruchomienia srodkéw bu-
dzetowych (95 min zf) na restrukturyzacje PPOIL co
moze w krétkim czasie doprowadzi¢ do upadtosci PRO-
NITU | LtUCZNIKA. Wraz z indolencjg rzadu rosta tem-
peratura wypowiedzi zwigzkowcow. To byt pretekst, zeby
przerwa¢ rozmowy przez wicepremiera, obarczajgc za
to wing strone zwigzkowa. Zwigzkowcy zaréwno z ,,S”
I ZZPE nie kryli oburzenia takim postepowaniem rza-
du. W tej sytuacji Prezydium SKPZ postanowito w try-
bie pilnym zwota¢ na dzieh 26 lipca br. zebranie czton-
kéw Rady Sekcji. Obrady odbywac sie bedg w RADWA-

RZE.
Zb.Cebula
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Rady Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSzZZ
~Solidarnos¢"z dnia 26 lipca 2000 r. ws. akcji
protestacyjnej w przedsiebiorstwach przemystowego
potencjatu obronnego.

Dramatyczna sytuacja przedsiebiorstw przemysto-
wego potencjalu obronnego spowodowana brakiem
wiasciwej polityki ze strony poprzednich rzadéw wo-
bec tego sektora gospodarki, byta przyczyng podjecia
Przez SKPZ NSZzZ ,S” zdecydowanych dziatan zmie-
rzajgcych do przyjecia przez Rzad RP programu restruk-
turyzacji przemystu obronnego i lotniczego.

Dlatego tez z wielka satysfakcjga przyjeliSmy
uchwalenie najpierw przez Rade Ministrow, a nastep-
nie przez Sejm RP pakietu rozwigzan ustawowych, ktére
miaty by¢ podstawg do rozpoczecia naprawy zaktadow
zbrojeniowych.

Dzisiaj musimy jednak wyraznie stwierdzi¢, ze
rozwigzania tam zawarte, co chcemy podkresli¢ przy-
jete przy aprobacie Rzadu RP, nie sa przez ten sam
rzad realizowane. Slamazarne prowadzone przetargi
powodujgce, ze w wielu zaktadach zbrojeniowych za-
mowienia na ich produkcje zostang ztozone dopiero w
sierpniu lub nawet pdézniej, brak wyptat z CPMG za |l
kwartat br. co przy nie ztozeniu zamoéwien powoduje
brak srodkéw na prowadzenie przez przedsiebiorstwa
normalnej dziatalnosci w tym wyplate wynagrodzen
Pracowniczych, czy tez brak rozwigzan w kwestiach
odpraw dla zwalnianych pracownikéw i Swiadczen
przedemerytalnych tagodzacych skutki spoteczne re-
strukturyzacji tego sektora gospodarki, to gtéwne pro-
blemy na rozwigzanie, ktérych pracownicy zbrojeniow-
ki czekajg bezkutecznie od wielu miesiecy. Jezeli do-
damy do tego zerwanie na forum Zespotu Trojstronne-
go ds. restrukturyzacji przemystu obronnego i lotni-
czego, mamy peilny obraz aktualnej sytuacji.

Zawsze staraliSmy sie rozwigzywac¢ nasze pro-
blemy przy stole rokowan wykazujgc maksymum do-
brej woli, jednak takie zachowanie Rzadu RP zmusza
nas do podjecia akcji protestacyjnej, ktéra wymusi
realizacje Programu restrukturyzacji przemystowego
potencjatlu obronnego i wsparcie w zakresie moderni-
zacji technicznej Sit Zbrojnych RP oraz innych postula-
tow Sekcji, w tym pakietu oston socjalnych w szcze-
golnosci.

W zwigzku z powyzszym Rada Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢” posta-
nawia rozpocza¢ akcje protestacyjng we wszystkich
zaktadach przemystu zbrojeniowego. W przypadku nie-
podjecia przez Rzad RP rzeczowych rozméw, a nastep-
nie zdecydowanych dziatan zmierzajacych do realiza-
cji zgtaszanych przez Sekcje postulatéw, w terminie
do konca sierpnia br. przystgpimy do czynnej akcji pro-
testacyjnej.

Przewodniczacy SKPZ NSZZ, Solidarnos¢ "
Stanistaw Gtowacki

Co stychac¢ w zbrojeniéwce?

Pierwsze firmy na sprzedaz

Na przyjetej przez Rzad RP liscie przedsiebiorstw
przemystowego potencjatu obronnego znajduje sie 34
firmy. W wielu z nich produkcja wojskowa stanowi nie-
wielki procent ich obrotow. Z tego wykazu 29 zakila-
doéw przygotowywanych jest do prywatyzacji. Najbar-
dziej zaawansowane sg prace przy prywatyzacji FLT
Krasnik i MSR Swinoujscie. Prawdopodobnie firmy te
bedg sprzedane jeszcze w tym roku. Na przetomie lat
2000-2001 sprzedane bedg m.in. BELMA Bydgoszcz,
RADWAR Warszawa, UNIMOR Gdarsk, PZL Warszawa.
STOMIL Poznan, PZL Rzeszéw. RADMOR Gdynia, PZL
Swidnik. Jeszcze w sierpniu br. Ministerstwo Skarbu
Panstwa oglosi nastepne przetargi na wytonienie do-
radcow przed prywatyzacyjnych dla kolejnych 14 firm
~Zbrojeniowki”.

Z.C.

W prasie o ,,Luczniku’”:

Minister Komorowski zgda restrukturyzacji

-Januszowi Onyszkiewiczowi, poprzedniemu szefowi
MON, zapamietano stowa, iz jest ministrem obrony
narodowej, a nie obrony przemystu zbrojeniowego.Co
Pan powie podczas nastepnej wizyty pod MON
pracownikéw tucznika?

Kazdy minister obrony narodowej musi by¢ zain-
teresowany tym, co dzieje sie w przemysle zbrojenio-
wym, bo stanowi on fragment systemu obronnego kra-
ju. Natomiast kazdy szef MON musi obawiac sie sytu-
acji takiej, w ktorej niezrestrukturyzowany przemyst
szuka swojej szansy wylacznie w wymuszanych zamoé-
wieniach ze strony wojska. To rozbija budzet, ograni-
cza mozliwos¢ zakupow naprawde niezbednych i pio-
rytetowych. Bede wspierat restrukturyzacje przemystu,
takze ,tucznika". Tak jak minister spraw wewnetrz-
nych i administracji powiem, ze chetnie pomoge, ale
zakladowi zrestrukturyzowanemu, a nie tucznikowi w
jego obecnym ksztalcie. Mysle, ze to jest najrozsad-
niejsza droga. Poza tym minister obrony narodowej
powinnien by¢ zainteresowany szybkim tempem reali-
zacji programu prywatyzacji, m.in. dlatego ze udalo
sie w ustawe o wspieraniu restrukturyzacji i prywaty-
zacji przemystu lotniczego i zbrojeniowego wpisac¢
mechanizm, ktdry oznacza, iz czes$¢ pieniedzy z pry-
watyzacji ma by¢ przeznaczana na zamoéwienia loko-
wane przez ministra obrony narodowej w tym samym
krajowym przemysle zbrojeniowym. A wiec bylaby to
forma aktywnego wspierania tego przemystu, zgodna
takze z interesami sit zbrojnych.

Rzeczpospolita 30 czerwca 2000r.



ZAKEAD MASZYN DO SZYCIA

W dniu 12 czerwca br. odbylo sie Zgromadzenie

Wspolnikow ZMdSz .t ucznik" Sp. z 0.0. Udziatlowcy t.j. ZM
~Lucznik" S.A. i Agencja Rozwoju Przemystu nie udzielili
skwitowania Zarzadowi Spoiki, a Radzie Nadzorczej takie
skwitowanie dano i powotano jg na Il kadencje. W sktadzie
Rady Nadzorczej sg przedstawiciele ZM ,tucznik” S.A., Pan/
i Bukowski Stawomir, Gregorczyk Zdzistaw, Grad Bozena i
Wilazto Kazimierz. Gldwny udziatlowiec ZM ,tucznik’ S.A.
zgtosit Pana Siczka i Panig Wiosne do nowego Zarzgadu
ZMdSz, ale Rada Nadzorcza po przestuchaniu tych osob
odrzucita te kandydatury i delegowata czlonka Rady
Nadzorczej Pana Gregorczyka Zdzistawa na Prezesa ZMSz,
a Pana Niechcielskiego Jarostawa na czionka Zarzadu. W
dniu 26 czerwca br. Zarzad przestat nam pismo i propozycje
zawarcia regulaminu wynagrodzenia. Po przeanalizowaniu
propozycji Zarzadu wystosowaliSmy pismo nastepujacej
tresci:
. Analiza przedstawionego nam do zaopinowania projektu
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw ZMSz, wykazata,
ze proponowane w nim warunki wynagradzania réznia sie
znacznie na niekorzys¢ pracownikdéw od zapiséw
obowigzujacego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
W zwigzku z tym negatywnie oceniamy ten projekt i nie
zgadzamy sie na jego wprowadzenie. Jednoczesnie
wzywamy Zarzad do natychmiastowego podjecia
zawieszonych rokowan Z'UJ:EG E dla pracownikéw Spotki”

13 lipca br. odbylo sie spotkanie Miedzyzakiadowej
Komisji i Komisji Wydziatowych z Prezesem Sp6iki, na temat
obecnej sytuacji i dalszej perspektywy funkcjonowania
Spotki. Na zadawane pytania przez cztonkéw naszego
zwigzku, Prezes udzielat enigmatycznych odpowiedzi i brak
byto wizji przysztosci i rozwoju Spétki. Z wypowiedzi Prezesa
wynika ze Zarzag bedzie szukat obnizenia kosztow wsréd
pracownikow.

- zmniejszy¢ wynagrodzenie pracownikdw po wprowadzeniu
Regulaminu wynagrodzenia,

- wprowadzenie nowego ,0szczednos$ciowego” schematu
organizacyjnego i co sie wigze z tym redukcji zatrudnienia,
-zakonczy¢ produkcje maszyn kl.700,

- zawiesi¢ prace nad kl. 880

W dniu 19 lipca br. otrzymaliSmy nastepne pismo
Zarzadu dotyczace przekazania aktualnej listy cztonkéw
okreslajacej czas trwania mandatu i jego wygasniecie, na
podstawie art.32 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach
zawodowych.

Obecny Zarzad z brakiem kompetencji i znajomosci w
zakresie dziatania naszego zaktadu w zupetnosci potwierdzit
nasze obawy, ze dalsze funkcjonowanie naszej Spoiki jest
uzaleznione od zwalniania pracownikéw i zmniejszeniu plac.

K-ce przewodniczacy MK
Marek Sicd! ki
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LUCZNIK - ZWOLEN

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy kol. Tadeusz
Marud wystgpit do Zarzadu Spétki w dn. 19.07.2000r. z
pismem o uzupetnienie wykazu stanowisk pracy zaliczanych
do | - szej kategorii zatrudnienia o stanowisko operator
prasy, zgodnie z zarzgdzeniem Nr 7 MH i PM z dn.
19.05.1983r.

W dniu 15 lipca br. 83 - osobowa grupa pielgrzymow,
w tym cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” przebywata w Licheniu.
Ztozono pokion Bolesnej Krélowej Polski i proszono o opieke
nad naszym zaktadem oraz obfite strumienie fask dla

wszystkich pracownikéw naszego zaktadu.

Z inicjatywy Zarzadu Spétki 28 lipca br. odbyto sie
spotkanie zatogi z przewodniczacym Rady Nadzorczej, p.
Z.\Wilczakiem. Przewodniczacy namawiat zaloge do
tworzenia nowego podmiotu - spétki pracowniczej; Niestety
bezskutecznie, przede wszystkim ze wzgledu na ubéstwo-
przacownikow.

s

Wiasciciel spotki powotat nowy sktad Rady
Nadzorczejw osobach: Dariusz Maj - przewodniczacy oraz
Andrzej Strzelec (przew. ZZ PTIE) i Zdzistaw Opalinski. Rada
powota Zarzad Spoétki na nowa kadencje.

30 lipca przedstawiciele MK w osobach: J.Rzeszut,
T.Marud, H.Jaroszek i B.Jaskulski spotkali sie w Zarzadzie
Regionu z senatorem Z.Maszkiewiczem. Rozmawiano o
aktualnej, b.trudnej sytuacji spotki i problemach zatogi.
Senator zobowigzat sie do zorganizowania spotkania
przedstawicieli MK z Zarzadem i wiascicielem spotki.

Rozmowy z Zarzadem

W dniu 14 lipca br. dziatacze z ZUSB: Zb.Wal-
czak i M.Sekuta oraz przewodniczacy MK Zb.Cebula
odbyli rozmowy z Zarzgdem Spotki - W.Materg i W.Bor-
kowskim. Tematyka rozmoéw dotyczyta protokotu usta-
len z 20 kwietnia br. oraz wyniklych w miedzyczasie
probleméw. Zwigzek stwierdza, ze niewiele z omawia-
nych spraw zostato zatatwionych. Co prawda wyptaco-
no pobory za luty i cze$¢ marca br. ale zalegtosci znéw
rosng. Nie mozemy zgodzi¢ sie na to by dzialalnos¢
spoiki byta kredytowana z wynagrodzen pracownikow.
Domagac¢ sie bedziemy zmian w Regulaminie Wyna-
gradzania i wyptacania pracownikom odsetek ustawo-
wych za zwiloke w wyptatach poborow. Prezes
Matera zobowigzal sie, ze do 25 lipca zakupi
buty reczniki i mydio a w nastepnej kolejnosci
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fartuchy i ubrania robocze. W dalszym ciggu pra-

cownicy nie otrzymujg ,paskow” przy wyptacie.

W najblizszym czasie ma by¢ zakupiony program
ksiegowy, ktéory bedzie posiadat opcje wydruk ,pa-
skéw". Strona zwigzkowa uwaza, ze nie ma ttumaczen
gdyz przy dobrej woli Zarzadu ,paski”, dla tak nielicz-
nej zatogi, mozna pisac¢ recznie. Pomimo zakupu kon-
cesji na dwa DAF-y nie jest zauwazalna poprawa w
zwiekszeniu ilosci kurséw dla transportu kotowego a
moze by¢ jeszcze gorzej! Mimo ustalen Zwigzek w br.
nie otrzymat ani jednej skiadki zwigzkowej!

NSzZz "S” nie kryje swej obawy o los ZUSB ,tucz-
nik” Sp. z 0.0. Pogarszajacy sie, mimo realizacji ugod,
kryzys ekonomiczny spo6tki moze spowodowac utrate
kolejnych miejsc pracy. Dlatego domagamy sie od Za-
rzadu i Rady Nadzorczej Spotki szybkich i efektywnych
dziatan., ktére pozwolg wykorzysta¢ mozliwosci i po-
tencjat spotki (transport miedzynarodowy i krajowy,
baza zywieniowa i osrodki wczasowe ) zwiekszajac zy-
ski, wynikiem czego bedzie bezstresowa praca i przede

wszystkim uregulowanie zobowigzan wobec zalogi.
Z. Walczak

ZAKEAD ODLEWNICZY

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Pierwsza tura negocjacji z udziatem Zarzadu Spofki,
Radcy Prawnego i przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych
dzialajgcych w spétce nie przyniosty zadnych rezultatéw
poza wyrazeniem woli o checi podpisania uktadu. Druga
tura negocjacji z udzialem Przewodniczgacego MK zaczeta
nabiera¢ sensu. Pomimo, ze negocjacje byly bardzo trudne,
przyrywane na czas konsultacji z ,dotami”, po kilkudniowych
rozmowach doszto do zawarcia kompromisu.
Wynegocjowano Uktad, ktory zawiera troche nizsze odprawy
emerytalno rentowe i nagrody jubileuszowe , ale sg bo
Zarzad byt temu przeciwny. Na drodze negocjacji zawsze
bedzie mozna Uklad poprawia¢. Gdyby nie byto kompromisu
wynagrodzenia pracownikéw liczone bytoby tylko od stawki
zasadniczej i premii okreslonej w umowie o prace.

Pielgrzymka do Lichenia

15 lipca br. odbyta sie autokarowa wycieczka dla
pracownikow Spotki do Sanktuarium w Licheniu. Z wyjazdu
wszyscy byli bardzo zadowoleni. Wzieto w niej udziat 90
0s6b, z ktérych 80% w ogole jeszcze w tym Sanktuarium
nie byto. Wszyscy wzieli udziat w zaméwionej przez nasza
grupe Mszy Swietej, przeszli droge krzyzowa na Golgocie i
zwiedzali nowo budujgca sie Bazylike. Powrdt nastgpit w
godzinach wieczornych.

Kontrola kolonii

Dzieci ze Spotki w te wakacje odpoczywaja na kolonii
w osrodku wczasowym ,Jar" w Chtapowie. W dniu 22
lipca br. z udzialem przedstawiciela ,S" przeprowadzono
kontrole osrodka i przebiegu wypoczynku. Stwierdzono:
pokoje z pelnym weziem sanitarnym, wyzywienie bardzo
dobre i urozmaicone, lekarz na kazde wezwanie, ratownik
do dyspozycji, opieka wychowawcoéw bardzo dobra

Dodatkowe atrakcje wypoczynku to wycieczki na Hel i
Rozewie, do Trojmiasta, rejs statkiem, Atrakcjg kolonii jest
pobliska plaza a takze czeste dyskoteki, wybory ,Miss
Turnusu”. Dzieci sa zadowolone i usmiechniete,
potwierdzaja dobra decyzje o organizacji pobytu.

Whiasciciel Spotki powotat nowy skiad Rady
Nadzorczej w osobach: R.Zaborowski - przewodniczacy
oraz spoza firmy E.Michatkiewicz i R.Jankowski. Zarzad w
osobach H.lwan - prezes i W.Chojnacki jako Cztonek
Zarzadu - dyr d/s Marketingu i Rozwoju kontynuuje kadencje.

V-ce Przew. MK
Zb. Sobol.

Wypoczynek na Mazurach

Prezydium MK po konsultacji z Komisjami Wy-
dzialowymi wybratlo 10 dzieci z posréd naszych pra-
cownikéw - cztonkéw Zwigzku, bedacych w trudnej sy-
tuacji materialnej, ktére wypoczywajg na kolonii w Wa-
plewie ( Mazury ) bezptatnie, w ramach Akcji LATO z
SOLIDARNOSCIA. Os$rodek Wypoczynkowy w kérym
odbywajg sie kolonie zlokalizowany jest ok. 50 m od
lasu i w odlegtosci 1 km od jeziora. Zakwaterowanie
w pokojach 2,3,4,i 5 osobowych z tazienkami z wodg
ciepta i zimnag. Dzieci sa pod opieka fachowej kadry
pedagogicznej i medycznej. Samochodu FORD dla prze-
wozu dzieci na trasie Radom - Warszawa oraz w dniu

14 sierpnia br. na trasie Warszawa - Radom udostep-
nit ZM ,tucznik" S.A. ze $rodkdw ZFSS. Ze Stolicy

dzieci przewiezione byly autokarami. Sponsorem akcji
jest warszawska Fundacja ,Pomoc w Potrzebie" i Re-

gion Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢”.

W imieniu dzieci serdecznie dziekujemy.
T.Jatczak

Przymusowe urlopy

W dniu 25 lipca br. Zarzad ZM ,tucznik” S.A. w godzinach
potudniowych zorganizowat (powiadamiajac ,,S” telefonicznie) spo-
tkanie ze Zwigzkami Zawodowymi w sprawie przerwy urlopowej w
naszym przedisiebiorstwie w dniach od 31.07 do 18.08. br. Przed-
stawiciel NSZZ ,Solidarnos$¢” sekretarz MK - Henryk Wiodarczyk,
jako jedyny ze strony zwigzkowej, nie wyrazit zgody na przedstawio-
ng propozycje Dyrekcji wnoszac o skrécenie jej do 2 tygodni pod
warunkiem wyptaty wynagrodzenia w wysokosci miesiecznej pen-
sji. Stanowisko to zostato podtrzymane przez MK NSzZzZ ,S” i prze-
stane na pi$mie w dniu nastepnym oraz opublikowane w zakfado-
wym radiowezZle. Mimo niespetnienia warunku w petnej formie prze-
rwa zostata wprowadzona od dnia 2 sierpnia br. bez spisania od-
powiedniego porozumienia. Nie przeszkodzito to Prezesowi Zarza-
du w rozpoczeciu wiasnego urlopu od dnia 31.07.2000r. Z infor-
macji jakie uzyskaliSmy w pierwszym dniu przymusowej przerwy
urlopowej w zaktadzie pracowato 40% stanu zalogi. Zwigzek ocze-
kujel informacji o skutkach i efektach przymusowej przerwy urlopo-
wej, a na najblizszym zebraniu MK nalezy zastanowi¢ sie nad decy-
Zjg 0 zaskarzeniu Zarzadu do PIP-u o kolejnym famaniu praw pra-
cowniczych.



Wizyta w Mielcu

W dniu 11.07.2000 r. osmio osobowa grupa czton-
kéw MK NSZZ ,S” przebywata w PZL Mielec. Doszto tam
do spotkania z MK NSZzZ ,,S” oraz doradca Zarzgdu Re-
gionu p. W. Moczulskim. Spotkanie trwato do godz. 17.00.
Koledzy z Mielca podzielili sie z nami doswiadczeniami
zdobytymi podczas przeksztatcen strukturalnych jakie na-
stgpity w ich zaktadzie.

W miesigcu marcu ubiegtego roku zaktad ten zostat
postawiony w stan upadtosci. Jest to jedno z najgorszych
rozwigzan, do chwili obecnej wiele os6b nie odzyskato
swoich zaleglych naleznosci. Na bazie upadtego zaktadu
powstaty trzy spotki w tym gtéwna Polskie Zaktady Lotni-
cze Sp. z.0.0. W tworzeniu PZL wystgpito bardzo duzo
problemoéw albowiem nowy podmiot tworzony byt bez zad-
nych srodkéw produkcji. Nalezato je nabywac¢ od syndyka
po zréznicowanych cenach bez gwarancji pierwokupu.
Zalgzkiem do tworzenia PZL byt trzy osobowy Zarzad oraz
pietnasto osobowa grupa do tworzenia struktur organiza-
cyjnych i zatrudnienia pracownikow.

Z 2800 o0s06b pracujacych w starym zakladzie za-
trudnienie znalazto okoto 1200, ktorzy otrzymali angaz
na czas okreslony.

700 pracownikéw skorzystato ze Swiadczen i zasit-
kéw przedemerytalnych a kilkadziesiat zatrudnienie w in-
nych spétkach. Niektérzy pracownicy w ramach kompe-
saty przystugujacych im naleznosci przejmowali od syn-
dyka obrabiarki oraz inny sprzet i tworzyli nowe miejsca
pracy. Skorzystali przy tym z wielu przystugujgcych im pre-
ferenciji.

Korzystnym rozwigzaniem byto oddelegowanie przez
Rejonowy Urzad Pracy pracownika do zatatwiania spraw
zwalnianych osoéb.

W ramach zwiekszonych kwot na zwalczanie bezro-
bocia rozwinieto wszelkie formy szkolenn przystosowaw-
czych, bardzo korzystnych przy poszukiwaniu nowych
miejsc pracy.

Szkolenia prowadzone przez bardzo dobrych fachow-
cOw oraz umowy zawierana z przystymi pracodawcami (
korzystne preferencje ) dawaty wieksze mozliwosci zatrud-
nienia szkolonym pracownikom.

Waznym elementem w odzyskaniu naleznosci od syn-
dyka jest wtasciwy dobor oséb tworzgcych tzw. listy na-
leznosci. Doktadna lista pozwolita na szybsze i sprawniej-
sze wyegzekwowanie tych zobowigzan.

Réwnie wazne jest to, aby w Radzie Wierzycieli zna-
lazt sie przedstawiciel zatogi. Syndyk jest zobowigzany
na.biezgco informowac¢ Rade o swoich dziataniach.

Wiele innych szczegoétowych informacji uzyskanych
w trakcie spotkania pozwoli nam ewentualnie na uniknie-
cie wielu probleméw mogacych wystgpi¢ w planowanej
restruktaryzacji naszego Zaktadu.

W dniu 17 lipca 2000 r. przebywat w naszym Zakia-
dzie pan Moczulski z doradca ekonomicznym ktorzy udzie-
lali dodatkowych informaciji.

sekretarz MK
Henryk Il.  ‘"irczr!'

Budzet roku 2001
czyli fiskalizmu cigg dalszy

W potowie lipca Rzad RP jednomysinie zatwier-
dzit projekt budzetu na rok 2001. Zgodnie z zatoze-
niami Ministerstwa Finanséw S$rodki desygnowane na
poszczegodlne cele i dzialy gospodarki realnie maleja.
Przysztoroczny budzet na szeroko rozumiang obrone
narodowg to niemal doktadnie tyle, ile ma by¢ wydane
w br. Oczywiscie nominalnie, bo realnie po uwzgled-
nieniu inflacji ( 6,1% ) oznacza to spadek wydatkow o
5,7%. Jedynie wydatki inwestycyjne wynikajace ze zo-
bowigzan wobec NATO majg wzrosnac¢ o 20%.

Interesujgca pracownikdw przemystowego poten-
cjalu obronnego pozycja IV w budzecie:

Dotacje dla podmiotdw gospodarczych wynosi -
3221,2 minzt (wbr. -3 257,12 min zi).

W pozycji tej uwzgledniono m.in. kwoty: 56 min z
na utrzymanie mocy produkcyjnych wynikajgcych z
CPMG (w br. - 100 min zt) oraz 100 min zt na restruk-
turyzacje przemystu obronnego ( w br. - 95 min z).
Nasuwa sie pytanie: czy firmy ,zbrojeniowki" jeszcze

beda funkcjonowac ?
zc

Minister obwiescit.

Odszkodowania za wypadkKi

Od 20 czerwca 2000r. kwoty jednorazowych
odszkodowan z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych wynoszg :

- 371,00zt za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu,
nie mniej jednak niz 1388,00z z tytulu doznania
statego lub diugotrwatego uszczerbku,

- 6870,20zt z powodu orzeczenia catkowitej niezdol-
nosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stenciji,

- 371,00zt za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu z
tytutu jego zwiekszania,

- 34.331,80z4, gdy do odszkodowania uprawniony jest
matzonek lub dziecko zmartego, oraz 6870,20zt z
tytutu zwiekszenia odszkodowania przystugujgcego
na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego,

- 17.194,30zt, gdy do odszkodowania uprawnieni sg
tylko inni cztonkowie rodziny niz matzonek i dzieci
zmartego, oraz 6870,20zt z powodu zwiekszenia
odszkodowania na drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego,

- 6870,20zt, gdy do odszkodowania réwnoczesnie z
maitzonkiem lub dzie¢mi zmartego uprawnieni sg inni
cztonkowie rodziny; kazdemu z nich przystuguje ta
kwota niezaleznie od odszkodowania przystuguja-
cego maizonkowi i dzieciom.
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Przeswietlenie catkowite

Polskie prawo pracy nie gwarantuje zatrudnio-
nym dostatecznej ochrony prywatnosci. Obecnie trud-
no jest jednoznacznie powiedzie¢, na ile powinno sie
ograniczy¢ przetwarzanie danych pracownika. Aby zna-
lez¢ najlepszego kandydata na dane stanowisko, pra-
codawca chce wiedzie¢ o nim jak najwiecej. Przy czym
chce posigs¢ wiedze nie tylko z zakresu fachowosci
ale zadaje réwniez pytania dotyczace sfery prywatne;.
Akta osobowe sporzgdzane przed 1989r. nakiadaly
na pracownika obowigzek wypetiania szczegoétowych
kwestionariuszy osobowych, zawierajgcych pytania
daleko wkraczajgce w ich zycie prywatne. Zdaniem prof.
dr hab. Michata Sewerynskiego, czionka Rady Legi-
slacyjnej ustawa o ochronie danych osobowych po-
winna zostac¢ tak znowelizowana, aby doszta do znisz-
czenia tych akt lub ograniczenia mozliwosci korzysta-
nia z nich. W przypadku panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej dyrektywy unijne nic nie méwig o monito-
rowaniu pracownikéw. Przyjmuje sie natomiast, ze pra-
codawca moze sprawdzi¢ np., w jaki sposéb pracow-
nicy korzystajg z telefonu stuzbowego, ale tylko w uza-
sadnionych przypadkach i jesli dotyczy to pracy. Za-
trudnieni musza wiedzie¢ réwniez, ze sa sprawdzani.
Natomiast wiele firm amerykanskich sprawdza przy-
szlych pracownikoéw, przeprowadzajgc testy psycholo-
giczne lub kontrolujgc ich prawdomdéwnos¢ na wykry-
waczu kitamstw (wariografie ). Polskie prawo nie zaka-
zuje stosowania takich praktyk niemniej jednak powin-
no to, by¢ uregulowane ( uwzgledniajac sktonnosc¢
znacznej czesci Polakéw do papugowania ) Ojciec
Swiety Jan Pawel I méwi w swoim nauczaniu, ze czio-
wiek powinien powinien by¢ podmiotem zycia spotecz-
nego a jednak Japonczycy wolg roboty.

I.Rokicinski
PRAWO PRACY
Zasitek pielegnacyjny

Sejm RP nowelizujgc Ustawe z 25 czerwca
1999r. , O Swiadczeniach pienieznych w razie choro-
by i macierzynstwa”, postanowit, ze zasitek opiekun-
czy bedzie przystugiwat nie tylko ubezpieczonym, kto6-
rzy sa pracownikami, ale wszystkim podlegajgcym
obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu.

Przypomnijmy, ze zasitek opiekunczy otrzymuje
ubezpieczony, ktoéry zwolniony jest od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8 w razie zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoly, w razie porodu lub choroby
wspotmatzonka opiekujacego sie sie stale takim dziec-

kiem albo pobytu tego matzonka w szpitalu, a takze w
razie koniecznosci opieki nad chorym dzieckiem do
lat 14 lub nad innym chorym cztonkiem rodziny.

Jezeli ustawe zatwierdzi Senat i podpisze ja Pre-
zydent RP, bedzie obowigzywa¢ od dnia 1 stycznia 2001
roku.

Co tam panie w polityce

Obiecat zwrdcicC nie swoje

Nie tak dawno prezydent RP - A.Kwasniewski
przebywat z oficjalng wizyta na bliskim wschodzie. A
propos, ciekawy jestem czy kto$ policzyt, ktéra z kolei
byta to podréz gtowy panstwa i ile dni ogétem pan pre-
zydent przebywat poza krajem ? O koszty podrozy pre-
zydenta i jego Swity nie pytam, bo wiem, ze z takimi
drobnostkami Kancelaria Prezydenta RP sie nie liczy.
Jej budzet na przestrzeni trwajgcej kadencji wzrost
trzykrotnie !

Bedac w lIzraelu prezydent odbyt kilka spotkan
podczas ktérych wiele mowit. Prawdopodobnie co$ mu
zaszkodzito, bo méwit w imieniu obywateli polskich rze-
czy z ktérymi miliony dorostych rodakdw si¢ nie zga-
dza. Mowit bowiem m.in. na temat wyrdéwnania krzywd
historycznych wyrzadzonych Zydom, przepraszat za
wszystkich Polakéw i zobowigzat sig, ze uczyni wszyst-
ko, by Zydom zwr6cone zostato zabrane po wojnie mie-
nie |

C6z maja powiedzie¢ rodacy, wiasciciele i pet-
noprawni spadkobiercy zagrabionych przez Sowietow
posiaditosci i majatkéw na Wschodzie ? Kto ztozy im
nalezne deklaracje ?

Prosze wiec uprzejmie pana prezydenta, by byt
faskaw zapewni¢ réwniez i im zwrot zrabowanego mie-
nia.

Jak sie czujg wszyscy rodacy, ktérzy z whasnej
woli lub nakazu wiadzy ludowej zasiedlili tereny odzy-
skane na zachodzie i pétnocy Polski ?

Moze podczas kolejnej wizyty do Niemiec, pan
prezydent w chwili stabos$ci obieca ziomkom zwrot ma-
jatkéw i prastarych ziem stowianskich ?

Licze na to, ze prezydent zacznie uwazac na to
co i gdzie mowi, zwhaszcza w kwestiach delikatnej ma-
terii jaka jest cudzy majatek.

Mam tez wielkg nadzieje, ze prezydent - przede
wszystkim Polakéw, wybrany na ta funkcje przez wiek-
szo$¢ Polakow dotozy wszelkich staran, by w pierwszej
kolejnosci naprawiono krzywdy, zaspokojono roszcze-
nia i zabezpieczono bezpieczenstwo Polakom.

Obserwator
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Dlaczego warto naleze¢ do ,,Solidarnosci” ?

Dlaczego powinienes zostaé¢ cztonkiem Zwiazku ?

»Solidarnos¢” jest niezaleznym samorzadnym zwigzkiem zawodowym i jesli tylko zechcesz
bedzie broni¢ Twoich intereséw pracowniczych. Obrona bedzie tym pewniejsza, ze ,,S” mozesz zaufac,

powie Ci zawsze prawde.
»Solidarnos¢” broni swoich cztonkéw w zaktadach pracy - nie catych zatdg i nie catego spoteczenstwa,

jednak swoimi sukcesami dzieli sie z innymi.
»Solidarnos¢” opowiada sie za wartosciami chrzescijanskimi dlatego nie zapyta Cie 0 wyznanie, ani

o Twoje poglady. W ,,S” jest tolerancja, panuje petna demokracja.
»Solidarnos¢” bez Ciebie nie bedzie solidarna, bez Twojej aktywnosci, madrosci i uczciwosci nie

bedzie niezaleznym samorzgdnym zwigzkiem zawodowym powstatym w wyniku oporu polskiego
spoteczenstwa w 1980 r. przeciwko totalitarnej wiadzy.

Jezeli nalezysz do ,,Solidarnosci” to :

- masz wptyw na kierunek dziatania i decyzje Zwigzku w zaktadzie, regionie i kraju.
- dostep do informacji i wydawnictw zwigzkowych oraz szkolen zwigzkowych.

- pracodawca chcac rozwigza¢ z Tobg umowe 0 prace musi zasiegng¢ opinii Zwigzku. Jego sprzeciw
powoduje, ze Twoja sytuacja w Sgdzie Pracy staje sie niewspotmiernie lepsza, niz kiedy wystepu-
jesz sam. Zapewniamy Ci bezptatng opieke prawng i petnomocnika.

- zasady i stawki Twojego wynagrodzenia ustalane sg w porozumieniu ze Zwigzkiem. Nie jestes$
skazany na ,, jedyna i nie do odrzucenia propozycje ” Twojego wynagrodzenia, jakg przedstawi Ci
Zarzad Spotki.

- Zwigzek wynegocjuje wszystkie $wiadczenia nalezne Tobie i Twoim kolegom wynikajgce z zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

- gdy naruszone zostang przepisy prawa pracy to na pewno z inicjatywy Zwigzku w zaktadzie
zostanie przeprowadzona kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy.

- poprzez swoich przedstawicieli ze Zwigzku masz mozliwosci kontrolowania wydatkoéw z zaktadowe-
go funduszu socjalnego i mieszkaniowego.

- mozesz z rodzing uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych i rekreacyjnych organizowanych
przez Zwigzek.

- w krytycznych sytuacjach Zwigzek wesprze Cie pomocg finansowa.

- uzyskasz bezptatne porady prawne w biurze regionalnym

- przetozony naruszajgcy Twojg godnos$¢ spotka sie z reakcjg przedstawicieli Zwigzku.
CZY WARTO - ZDECYDUJ SAM !

JESTES JUZ ZDECYDOWANY - ZGtOS SIE DO SIEDZIBY
NSZZ ,.Solidarnos¢”



