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Karuzela wcigz sie kreci

Zwolnienia grupowe

W potowie kwietnia Zarzad Spéiki poinformowat Zwigzek o
zamiarze przeprowadzenia redukcji wsréd zatogi, o kolejne 360
pracownikéw. W pierwszym poétroczu w ramach zwolnien
grupowych odeszto 16(P6séb. W czasie okresu wyjasniajaco -
informacyjnego, Zwigzkowi przedstawiono informacje dot.m.in.
sytuacji ekonomiczno - finansowej, zamierzen dotyczacych
struktury i zakresu zwolnien w poszczegoélnych pionach oraz
program funkcjonowania firmy i planowanej restrukturyzacji
wiasnosciowej z danych dyrekcji wynika ze nie ma innej alternatywy.
Oddzielenie produkcji specjalnej i wydzielenie nowych, nie
obciazonych podmiotéw gospodarczych musi nastapi¢. Dlatego
Zarzad dostosowuje liczbe zatrudnionych do potrzeb produkcyjnych
firmy.

Po dwéch dniach negocjacji, czitonkowie MK |
przewodniczgcy i cztonkowie KW z zaktadu centralnego upowaznili
przewodniczacego MK do podpisania Porozumienia w sprawie
zwolnien grupowych. Wynika z niego, ze bez konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi zwolnione zostang osoby posiadajace
przyznane Swiadczenia emerytalne lub prawo do emerytury (ok.
10 os6b), ktére posiadajg lub nabedado 30.11,2000r. uprawnienia
do Swiadczenh przedemerytalnych - ptatnych jak emerytura (ok.
160 os6b). Konsultacje ze zwigzkami obejma pracownikéw, ktorzy
spetniajg warunki do uzyskania zasitku przedemerytalnego,
korzystajg z urlopéw wychowawczych oraz tych dla ktérych brak
pracy przy realizacji zadan w Spotce (ok. 200 osdb).
Wypowiedzenia wreczane bedag od kohca maja przez 3 kolejne
miesigce. Decyzje o wytypowaniu pracownikéw na listy do zwolnien
podejmowac beda kierownicy komdrek organizacyjnych. Lista
wydziatowa musi by¢ uzgodniona z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Uczestnictwo w negocjacjach i procesie zwolnien
grupowych jest najtrudniejszym zadaniem - obowigzkiem
zwigzkéw zawodowych. W naszym przypadku, proces taki
trwajuz prawie dziesiec¢ lat, z przerwg wroku 1998. Tegoroczne
rozmowy toczyty sie w sytuacji, kiedy alternatywajestkolejka
w Rejonowym Urzedzie Pracy dla calej zalogi. Kiedy
pracodawca nie jest w zaden sposob zadoscuczynic
gratyfikacjami pienieznymi zwalnianym pracownikom,
zobowigzaliSmy Zarzad do podjecia dziatan, aby zwalniani (
bez Swiadczen przedemerytalnych ) pracownicy objeci byli
specjalnymi programami realizowanymi przez Powiatowy
Urzad Pracy ze srodkow Krajowego Urzedu Pracy.
Chcielibysmy aby kazdy ze zwalnionych pracownikoéw
otrzymat propozycje pracy w naszym miescie lub skorzystat
z przekwalifikowania na zawdd, ktory pozwoli mu szybko
uzyskac nowa prace. Zdajemy sobie sprawe, ze utrata pracy

jest wielkim dramatem dla pracownikéw a sytuacja na
radomskim rynku pracy niestety nie ulega poprawie.

DO UZYKU WEWNETRZNEGO

Komunikat MK NSZ7Z .S”

W poniedzialek, 8 maja odbyto sie cykliczne
zebranie cztonkéw Miedzyzaktadowej Komisji oraz
przedstawicieli Komisji Wydziatlowych i Komisji
Rewizyjnej. W trakcie obrad postanowiono m.in.
dofinansowac cztonkéw Zwigzku - pracownikéw strazy
przemystowej jednorazowg zapomogag w kwocie 100,-
zt w celu wykupienia przez nich LICENCJI
PRACOWNIKA OCHRONY:; zorganizowa¢ dla okoto
100 dzieci w wieku od 11 do 16 lat, wycieczke
turystyczna do Ojcowskiego Parku Narodowego.
Program organizowanej z okazji Dnia Dziecka wycieczki
przewiduje m.in. zwiedzanie wawozow ,Ciasne Skatki”,
~Smorowidzkiego”, jaskini ,Ciemna”, Piaskowej Skaly.
Zebrani przyjeli réwniez Uchwate o przyjeciu nowych
cztonkéw Zwigzku, przekazaniu bonoéw wartosci 75,- zt
dla rodzin 8 zmarlych czionkéw Zwigzku oraz o
zorganizowaniu w dniach 6,7,8 1 9 czerwca w godz. od
10.30 do 16.00 szkolenia ogolnozwigzkowego dla 20
dziataczy szczebla wydzialowego i zakladowego.
Objetych szkoleniem bedzie 1 osoba z ZUSB, 4 osoby
ze spotki odlewniczej, 5 os6b z Gotebiowa i 10 oséb z
Zaktadu Centralnego.

Czionkowie MK wyrazili oburzenie brakiem sptywu
skiadki zwigzkowej od pracodawcow. Zalegtosci
wynoszajuz 6 m-cy. Postanowiono, ze jesli do korica
maja zalegtosci finansowe nie zostang uregulowane
Zwigzek skieruje skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy
| prokuratury.
Przewodniczacy MK Zb. Cebula poinformowat o
incjatywie Sekcji zbrojeniowej w celu zorganizowania
narady z udziatem ministréow resortéw zwigzanych z
sektorem obronnym na ktérej oméwiona bedzie ciezka
sytuacja w zakifadach. Narada prawdopodobnie
odbedzie sie 15 maja w Warszawie.
Cztonkowie MK wyrazili-zaniepokojenie brakiem
rozwigzan systemowych i dalszg stagnacja naszego
przedsiebiorstwa. Niewielka sprzedaz, brak zamowien,
2 miesieczne opo6znienie w wyptacie wynagrodzen,
zwolnienia grupowe, widmo upadtosci firmy nie
stwarzajg odpowiedniej atmosfery do pracy.
Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢”
oczekuje od Zarzadu Spoiki, Rady Nadzorczej i
wiasciciela szybkich rozwigzan w celu ratowania
naszego przedsiebiorstwa i pozostalych jeszcze, miejsc
pracy.

Sekretarz MK Henryk Wiodarczyk



Z PRAC MK

15 kwietnia dla 50 osobowej grupy pracownikow i
cztonkow ich rodzin Prezydium MK zorganizowatwyjazd na
gielde towarowg do Tuszyna. Nastepny wyjazd na zakupy
zaplanowano na 17 czerwc%p’{.

Rekolecje Swiata Pracy

W dniach 16, 17, 18, 19 kwietnia w kosciele pod
wezwaniem Swietej Tréjcy odbyly sie Rekolekcje dla ludzi
pracy. Konferencje prowadzit J.E ks.bp. Jan Chrapek a
organizatorem spotkan byt duszpasterz ludzi pracy Radomia
ojciec Hubert Czuma. Na zakonczenie rekolekcji w imieniu
ludzi pracy Zb. Cebula podziekowat za cztery dni
niezwyklego spotkania z Bozg mitoscig poprzez pasterska
obecnosc¢ i stowa biskupa radomskiego. W modlitwach
wiernych wnoszono m.in. o poprawe sytuacji pracownikow
radomskich przedsiebiorstw a w szczegdlnosci za
pracownikéw ZM ,,Lucznik”***

W dniach 26 kwietnia i 9 maja odbyto sie Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Wspodlnikow PHPU ,Ragos” Sp. z o.
0. W obradach z ramienia ,S” uczestniczyli: J. Szyderski,
T.Pawlikowski - cztonkowie Zarzadu, M.Siedlecki, T.Tomicki,
W.Skorza, H.Wiodarczyk - cztonkowie Rady Nadzorczej
orazprzew. MKZb.Cebula. Ubiegtoroczna dziatalnos¢ Spoiki
zamkneta sie stratg ok. 5 tys. zt.!

Prezydium MK nie wyrazito zgody na propozycje
Zarzadu Spoiki dot. zawieszenia w br. realizacji doptat z
ZFSS dowczasow pracowniczych, kolonii dla dzieci, obozéw
dla miodziezy oraz dofinosowan do wypoczynku
organizowanego poza zaktadem. Powodem tych zmian jest
brak srodkéw finansowych w firmie. Po negocjacjach ze
zwigzkami ustalono ze kolonie i ob6z beda zorganizowane
w osrodku zakladowym w Przesiece, dla wszystkich
chetnych dzieci pracownikéw, w turnusach: | - od 24 czerwca
do 8 lipca, Il - od 9 lipca do 23 lipca oraz od 24 lipca do 7
sierpnia - ob6z dla miodziezy. Dofinansowac¢ do koloni i
obozow organizowanych przez szkoty, TPD, ZHP i kosciot
w br. niestety nie bedzie. e

W VI LO im. J. Kochanowskiego, w dniu 5 maja
odbyta sie promocja ksigzki pt: ,Ksigdz Roman Kotlarz. Zycie
i dziatalno$¢ 1928 -1976”. Na spotkanie autorzy ksigzki Sz.
Kowalik i J. Sakowicz - abiturenci VI LO zaprosili m.in. ks.bp.
E. Materskiego, ks.dyr. W. Depo, B.Kaweckiego, T.Switke
(-S” RI) i Zb. Cebule. Ksigzka jest juz do nabycia w
ksiegarniach.

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze w dniu 25 kwietnia br. zmart nasz kolega,
pracownik dziatu PP-2
Robert SOBCZAK
taczymy sie w bélu z rodzing zmartego
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Obradowata zbrojeniowka

26 kwietnia w warszawskich zaktadach PZL - Wola
obradowali cztonkowie Rady SKPZ. Przewodniczacy, poset
St. Glowacki przedstawit zebranym projekt pakietu oston
socjalnych dla pracownikéw przemystowego potencjatu
obronnego przygotowany przez NSZZ ,S” i ZZPE. Zaktada
sie w nim, ze oprécz obowigzujacego prawa do Swiadczen
przedemerytalnych ( ptatnych jak emerytura ), pracownicy
miodsi, ktorzy traciliby prace w wyniku koncentracji i
restrukturyzacji sektora obronnego mieliby prawo do odbycia
jednorazowego szkolenia przekwalifikujgcego, opartego na
analizie indywidualnych potrzeb i predyspozycji pracownika,
ktérego celem bedzie przygotowanie pracownika do podjecia
nowej pracy, lub podjecia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej. Inni pracownicy mogliby skorzystac¢ ze
Swiadczenia przekwalifikowujacego, przyznawanego przez
pracodawce na okres 18 m-cy, w wysokosci réownej
wynagrodzenia liczonego jak za urlop wypoczynkowy. W
przypadku wczesniejszego podjecia pracy poza ppoil
pracownik otrzymatby odprawe warunkowag réwngiloczynowi
miesiecy pozastajgcymi do zakonczenia okresu szkolenia i
wynagrodzenia otrzymanego w trakcie szkolenia. Koszty
przekwalifikowan pokrywane bylyby ze srodkéw Funduszu
Pracy. Pracownikom, ktérzy nie skorzystaliby ze Swiadczen,
zasitkow, szkolen i innych oston uprawnieni byliby do
jednorazowych odpraw wyptacanych ze srodkéw Ministra
Gospodarki. Zwigzki proponujg aby wysokos$¢ odprawy
stanowita 25 tys. zt. Projekt pakietu zaklada ze objetym byliby
nim réwniez osoby zwolnione na 12 m-cy przed podpisaniem
Pakietu. Negocjacje w tej sprawie majg by¢ kontynuowane
W maju br.

St. Glowacki poinformowat, ze wystgpit do Premiera
Buzka z propozycjg zorganizowania w maju br. narady z
udziatem ministrow: gospodarki, skarbu parnstwa, finansow,
pracy i polityki spotecznej, spraw wewetrznych i administracji
atakze prezesow: ZUS, KUP, ARP, NFOS, Cenzim, Cenzex,
PHZ Bumar oraz przedstawicieli zakladéw zbrojeniowych
w osobach prezesoéw firm i przewodniczacych ,.S” i ZZPE.
Tematem narady bytaby aktualna sytuacja w sektorze, stan
wdrozenia Ustawy o restrukturyzacji przemystowego
potencjatlu obronnego oraz zamoéwienia MON i MSWiIA w
polskich zaktadach zbrojeniowych. W sprawach biezgcych
cztonkowie Rady Sekcji dyskutowali nad rozszerzeniem listy
zaktadow uprawnionych do swiadczen przedemerytalnych,
nowelizacji Rozporzadzenia RM z 28 IV 99 w sprawie
terminu obowigzywania sSwiadczen ptatnych jak 100%
emerytury, wdrozenia programoéw oddtuzeniowych oraz o
umorzeniu pozyczek z FGSP branych na odprawy dla
zwalnianych na zasitki i Swiadczenia przedemerytalne.

z.c.

Kol. Adamowi Olejarczykowi
wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci mamy
skiadajg koledzy z Wydziatu P-6
oraz Prezydium MK
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Vl/prasie o tuczniku

Fragment artykutu z dziennika ,Rzeczpospolita"
z dnia 20 kwietnia br.

Pistolety do poprawki

Komendant gtéwny Strazy Granicznej generat Marek
Bienkowski i wiceszef policji nadinspektor Wtadystaw Padio
byli w Srode zgodni: beda kupowac bron dla funkcjonariuszy
w radomskim tuczniku, jesli bedzie dobra i tania. Poniewaz
udato sie zmusic zaktady do poprawienia kroétkich pistoletéw
maszynowych ,,Glauberyt”, kolejna partia - szes¢set sztuk -
trafi w tym roku do stuzb granicznych. Od trzech lat trwa juz
natomiast doskonalenie pistoletu ,Mag”. Udato sie
wyeliminowac sporo usterek, lecz Mag nadal jest za ciezki
dla policjantéw. Gra jest warta Swieczki: jesli udatoby sie z
pomocg rzadu rozpoczac¢ wielki program przezbrojenia
policji, tradycyjne pistolety P-64 trzeba bedzie zastgpi¢ co
najmniej osiemdziesiecioma tysigcami np. Magow. - W tym
roku kupimy w tuczniku nowe pistolety, pod warunkiem ze
zaktady uwzglednig uwagi wynikte z naszych testéw -
zastrzegatwczoraj komendant Padto.

Przewodniczacy o zbrojenidwce

Wywiad z Bronistawem Komorowskim przewodniczgcym
Sejmowej Komisji Obrony Narodowej opublikowany w
magazynie ,,Bron” nr4.

1 Duzo moéwit Pan o modernizaciji, o zakupach, a czy
mogtby Pan posel, przewodniczacy Sejmowej Komisji
Obrony Narodowej powiedzie¢ co$ optymistycznego
zatlogom polskiej zbrojeniowki?

-Moge powiedziec tyle, ze zaklady mamione wczesniej wizja
utrzymania panstwowego charakteru jako gwarancji ich
dobrobytu i wieloletniego funkcjonowania, dzisiaj swoje
nadzieje lokuja w prywatyzacji tego przemystu i
przystosowania go do dziatlania w innych dziedzinach niz
tylko produkcja specjalna. Szansag polskiego przemystu
obronnego jest nowa ustawa offsetowa i nieuchroonne
uruchamianie duzych programéw zbrojeniowych
wynikajgcych z naszych zobowigzan wobec NATO.

- Stalowa Wola przeciez od zawsze produkuje ciezki
sprzet budowlany. tucznik - maszyny do szycia...

- Tak, ale nadal chce zatrudnia¢ 1200 os6b na wydziatach
produkujgcych karabiny, podczas gdy wiadomo, ze
zamowienia polskiego wojska sag takie, ze zatrudnienie
powinno by¢ mniejsze o potowe czy nawet 2/3.

- Ale jesli zaktad jest przygotowany do tzw. produkcji
specjalnej, to musi utrzymywac rezerwowe moce, cate
hale produkcyjne, zapasy surowcoOw i narzedzi oraz
rezerwe fachowcow, zeby mozna bylo urochomic
produkcje specjalng natychmiast gdy pojawi sie
zagrozenie.

- Tyle tylko, ze teraz te dodatkowe pienigdze, ktore panstwo
Placi na rezerwy mobilizacyjne satraktowane jako wsparcie
Przemystu, a niejako finansowanie rzeczywistych potrzeb

mobilizacyjnych. Ale zmiany sa konieczne réwniez i z innych
przyczyn. Dzisiaj trudno wyobrazi¢ sobie kontynuowanie
produkcji w jakimkolwiek zaktadzie, ktéry znajduje sie w
zasiegu lotnictwa taktycznego potencjalnego przeciwnika.
W zwigzku z tym wiekszos¢ panstw NATO utrzymuje
minimalne rezerwowe moce produkcyjne, ale za to duze
zapasy amunicji, sprzetu‘i czesci zamiennych. Dlatego
uwazam, ze lepiej te pienigdze, ktére miatyby podtrzymac
rezerwowe moce, przeznaczy¢ chocby na zwiekszenie
wojskowych zapasow, a wiec na zamoéwienia lokowane w
tych samych zaktadach. Ale i tego typu zamoéwienia nie
spetnig wszystkich oczekiwan. Pamietajmy, ze obecny
potencjat polskiej zbrojeniéwki jest tak duzy, ze w pehi
mogtby by¢ wykorzystany gdyby polska armia liczyta co
najmniej ze 2 miliony zotnierzy, duzo strzelajacych,
niszczacych sprzet i nie dbajacych o bron. Na szczescie
juz widac, ze zaroéwno kierownictwa jak i zalogi zakladow
zbrojeniowych inaczej zaczynaja postrzegac siebie i
otaczajaca je rzeczywistos¢. Wszyscy zgodnie, zwigzki i
dyrekcje, gtosza ze chcg mie¢ mozliwos¢ prywatyzacij,
najlepiej z udziatem kapitatu firm zachodnich, bo to stwarza
szanse kooperacji, zagranicznych zaméwien itd. Dzisiaj
wszystkie liczace sie w Europie programy zbrojeniowe majg
charakter ponadnarodowy. Wymusza to konkurencja na
coraz wezszym itrudniejszym rynku zbytu. Mysle, ze proces
prywatyzacji zacznie sie w tym roku i ze do konca 2000
roku pojawia sie pierwsze efekty m.in. w postaci
zmniejszenia presji na budzet MON.

ARP pomaga tucznikowi

Jak powiedziat ,Rzeczpospolitej’ Arkadiusz Krezel,
prezes agencji, w najblizszym czasie ARP udzieli kolejnej
pozyczki Zaktadom Metalowym ,tucznik”. Pienigdze
umozliwig realizacje kontraktu na dostawe broni dla stuzb
podlegtych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i
Administracji. - Nie moge podac szczego6téw. Ten kontrakt
to na razie tajemnica - powiedziat prezes Krezel.

ARP zaangazowala sie w ratowanie ,tucznika” kilka

lat temu. Pomoga przeprowadzi¢ restrukturyzacje spotki.
W ubiegtym roku skredytowata Ministerstwu Obrony zakup
w radomskich zaktadach 5 tys. sztuk karabinkéw beryl, co
uchronito firme przed bankructwem.
- Problem z restrukturyzacja ,tucznika” i innych fabryk
zbrojeniowych, w ktérych jesteSmy zaangazowani
kapitatowo lub ktérym udzielamy wsparcia finansowego,
polega na tym, ze wcigz nie wiadomo, dla jakiego rynku te
firmy majg pracowaé¢. Na razie staramy sie wspomoc
przygotowania restruturyzacyjne, ochroni¢ przed
bankructwem. To jednak dziatania na krétka mete -
powiedziat Arkadiusz Krezel. Dodal, ze na catym Swiecie
fabryki zbrojeniowe pracujg przedewszystkim na potrzeby
wihasnego rynku, ktory jest Scisle okreslony przez plany
zakupow wojskowych. Pod te wielko$¢ zamdéwien ustawia
sie zatrudnienie, moce produkcyjne i koszty tak, aby fabryka
wychodzita na niewielki plus. Firmy zarabiajg pienigdze na
zamowieniach eksportowych, ktére traktowane sag jako
dodatkowe Zr6dio dochodoéw.

Przedruk z dziennika ..Rzeczpospolita " z dnia 15 maja 2000 r.



Pistolet na kluczyk
czyli mikroprocesor
a ostre strzelanie

Prawo zezwalajgce na posiadanie broni
palnej kazdemu obywatelowi wprowadzono w
Ameryce pod koniec XVIII wieku i tak jest do dzi-
siaj. Niestety swobodny dostep do broni powo-
duje , ze co dzien dochodzi do przestepstw i tra-
gedii. Jak temu zapobiec?

Skoro nie da sie zmieni¢ prawa a raczej lob-
by przemystowe USA nie jest zainteresowane takg
zmiang. W Polsce jest inaczej, jak nakreci¢ ko-
niunkture i zarobi¢ ,pare dolaréw , ? Wyjsciem z
tej sytuacji jest inteligientny pistolet. Juz od wie-
lu lat w USA sprzedaje sie proste zamki do pisto-
letdw, ktdre sg pierwszym etapem ewolucji sys-
temu zabezpieczenia broni palnej przed jej uzy-
ciem przez osoby niepowotane. Najpopularniej-
sze sg zamki-ktodki blokujgce jezyk spustowy.
Weszlismy w XXI wiek dlatego, kluczyki zastgpio-
no mechanicznymi zamkami cyfrowymi a cena
rosnie od 70 - 90 dolaréw i oto chodzi. Jesli za-
stosujemy zamek magnetyczny otwieramy specjal-
nym pierscieniem noszonym na palcu to cena
wzrasta o 150-300 dolaréw ( a gdyby pierscien
byt ze ztota z matym brylancikiem to .... ). Jedno
z nowszych rozwigzan to zamek-czytnik lini papi-
larnych. Zeby zdjga¢ zamek, uzytkownik trzymajac
pistolet jedng reka, musi przylozy¢ kciuk drugiej
reki do czytnika (a jesli jednga reke bedzie miat
zawinietg catkowicie bandazem ? )

Od 2003 roku w stanie Maryland wszyst-
kie nowe pistolety muszg by¢ sprzedawane z zam-
kami-ktédkami blokujgcymi spust. Prawdopodob-
nie wkrotce w slad péjda inne stany, a moze Eu-
ropa i co wtedy ? Uwzgledniajgc dynamiczny roz-
woj ,, tucznika ,, i majac w zapasie by¢ moze 2
lata nalezatloby mysle¢ o pistolecie Mag 2002
PC-Inteligient.

Wszystkie wymienione rozwigzania obarczo-
ne sa niestety wadami i dopiero bron kolejnej
generacji ma osiggnac¢ najwyzszy stopien ,, inteli-
gencji ,,. W fazie projektdw sg wiec pistolety z
czytnikami, ktére oprécz odciskéw palcow iden-
tyfikowac¢ beda gtos, skore a nawet struktury kosci
lub uktad zyt w ditoni uzytkownika, o cenie kon-
struktorzy nie wspominajg. Broni palnej uzywajg
ludzie a nie glupie malpy ( a moze malpy nie sg
takie gtupie ). Ludzi trzeba wychowywac¢ a inte-
lektualistom trzeba ptaci¢ za to co dobrego i uzy-
tecznego wymysla.

IR
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LUCZNIK - ZWOLEN

Z zn

Na wniosek KZ ,Solidarnos¢” Panstwowa Inspekcja
Pracy przeprowadzita kontrole w zwigzku z nieprzestrzega-
niem przez Zarzad Spéiki ustawy o ZPSS, oraz.brakiem wy-

posazenia pracownikéw w odziez roboczg i ochronnag. Zarzu-
ty podniesione przez KZ ,S” potwierdzily sie. Panstwowa
Inspekcja Pracy w ramach posiadanych uprawnien i kompe-
tencji zastosowata srodki prawne przewidziane w przepisach.

Z dniem 1.05.2000 r. wprowadzono zmiany do ZUZP
dla pracownikéw ZM ,tucznik” - Zwolen : likwiduje sie do-
tychczasowe kategorie od 1 - 5 dla stanowisk robotniczych
i miesiecznych, natomiast.w pozostatych kategoriach zmie-
nia sie numeracje w nastepujacy sposob - dotychczasowe
kategorie VI - obecna kategoria |, itd.

Trwajg rowniez rozmowy o wprowadzenie w stawki
osobistego zaszeregowania premii regulaminowej 15% i uzna-
niowej 10%.

B. Jaskadlski

Swiatowy dzienn pamieci
ofiar wypadkow przy pracy

Dzien 28 kwietnia, Miedzynarodowa Organizacja Pracy od

kilku lat promuje jako Swiatowy dzienn pamieci ofiar wypadkom
przy pracy i choréb zawodowych. Ten dzien to gtéwnie mozliwos¢
zadumy nad ofiarami wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Nie tylko tymi najtragiczniejszymi w skutkach, ale takze zadumy
nad wszystkimi ludzmi zatrudnionymi w warunkach szkodliwych
czy szczegoblnego zagrozenia, ktérym w kazdej chwili moze grozi¢
niebezpieczenstwo.
Z tej réwniez okazji Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” od kilku
lat organizuje ogodlnopolski konkurs na najaktywniejsza w
dziataniach na rzecz poprawy warunkéw pracy organizacje
zwigzkowa. Przestaniem Konkursu jest szerzenie i propagowanie
bezpiecznego srodowiska pracy oraz wzmozenie nadzoru
zwigzkowego nad warunkami pracy. Im wiecej dziatan skierujemy
na profilaktyke i prewencje tym mniej bedzie wypadkdw przy pracy
i schorzen zawodowych. Pragniemy nadmieni¢: ze MK NSzZZ
,Solidarnosé¢” ZM"tucznik”S.A. dwukrotnie brata udziatw konkursie
odnoszac znaczace sukcesy gdyz w 1997 r. zajeta ll-gie miejsce
w kraju, natomiast w 1998 r. zdobyta | nagrode i tytut
najaktywniejszej organizacji zwigzkowej w Polsce.

Wedtug MOP co roku na $wiecie odnotowuje sie 125 min
wypadkéw przy pracy w tym 10 min to wypadki ciezkie a 220 tys
to wypadki Smiertelne. Na 1 min pracujgcych w Polsce dochodzi
do 63 wypadkéw Smiertelnych a np. w Rosji dochodzi do 130
wypadkow Smiertelnych. Statystyki GIP wskazujg na spadek ilosci
wypadkéw w sektorze publicznym, ich wzrost odnotowuje sie w
sektorze prywatnym. W naszym przedsiebiorstwie od wielu lat
zauwazalny jest spadek wypadkow przy pracy i stwierdzonych
choréb zawodowych. Jest to zastuga wszystkich pracownikéw,
ktérzy dostrzegli korzysci ptyngce z bezpiecznego wykonywania

pracy.
Zb.Cebula
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Rozmowy z zarzadem

W dniu 20 kwietnia odbyto sie spotkanie Zarza-
du Zakiadu Ustug Socjalno Bytowych ,tucznik” Sp. z
0.0. W osobach : Prezes - W. Matera, cztonek zarzadu
W. Borkowski z przedstawicielami NSZZ ,Solidarnos¢”
w osobach: Przewodniczacy Zb. Walczak, czionek
M.Sekuta. W rozmowach brali tez udziat przedstawi-
ciele MK NSzz ,,S” w osobach: Przewodniczacy MK
Zb. Cebula, skarbnik A.Pacek.

Tematem spotkania byly postulaty zgtoszone
przez zwigzkowcow z ZUSB:

1. Uregulowanie zalegtych poboréw za miesigce luty
i marzec 2000r.

2. Wyposazenie pracownikéw w srodki czystosci i
odziezy ochronnej zgodnie 2z wymogami
BHP i przepisami.

3. Naliczanie dodatku szkodliwego dla mechanika
samochodowego.

4. Wydawanie paskéw pracownikom za otrzymywa-
ne wynagrodzenie.

5. Zawieranie umow - zlecen do pracy poza godzina-
mi obowigzujacymi pracownic stotowki w
obecnosci przedstawiciela zarzgdu zwigzku.

6. Zwiekszenie ilosci przewozow krajowych z pel-
nym wykorzystaniem srodkéw transportu, tj. wyna-
jem réwniez poza spoétkami.

7. Jak najszybsze uruchomienie przewozéw miedzy-
narodowych badz krajowych na samochodach DAF.
8. Rozliczenie zaleglych delegacji zagranicznych z
miesiecy: grudzien 1999r. oraz styczen, luty 2000r.
9. Rownomierny podziat dla wszystkich pracowni-
kéw przy wyptacaniu poboréw w ratach.

10.Wspotpraca Zarzadu Spotki z MK NSZz .S (
wymiana informacji, sptyw sktadek, wzajemne part-
nerstwo w zakresie przepiséw prawa pracy ).

W wyniku przeprowadzonych rozméw na temat
w/w postulatow ustalono:

Ad. 1. Zalegta ptaca za miesigc luty bedzie wyptaca-
na w ratach do 10 maja br.

Ad. 2. Srodki czystosci i fartuchy beda wydane po
Swietach Wielkanocnych. Zarzad przygotuje wykaz
odziezy dla pracownikéw na poszczegélne stanowi-
ska pracy.

Ad. 3. Mechanik samochodowy otrzyma dodatek
szkodliwy - po dostarczeniu Swiadectwa pracy z ZM
~Lucznik” stwierdzajgcego o szkodliwosci warunkow
pracy.

Ad. 4. Paski za pobrane wynagrodzenie bedg wyko-
nane od stycznia 2000r. , a od wynagrodzenia za
miesigc kwiecien beda wydawane na biezaco.

Ad. 5. Umowy - zlecenia beda podpisywane przed

wykonaniem pracy zleconej.

Ad. 6. Ze wzgledu na awaryjnosc¢ sprzetu i brak srod-
koéw finansowych na remonty kapitalne i zbieranie
Srodkow finansowych na koncesje na samochody
marki DAF wyjazdy beda wykonywane dla potrzeb
ZM ,tucznik” S.A. i Spolek - corek.

Ad. 7. W trakcie zatatwiania sg koncesje na samo-
chody marki DAF i zbierane s$rodki finansowe na
wykup dwoéch koncesji, nastepne dwie bedag zata-
twiane z chwilg uzyskania $rodkéw finansowych za
przewozy miedzynarodowe w/w samochodoéw.

Ad. 8. Zalegte delegacje zagraniczne beda uregulo-
wane w pierwszej kolejnosci.

Ad. 9. Zaliczki wyptat beda wyptacane w formie jed-
nakowych wyptat kwotowych %.

Ad.10. Plan urlopéw - bedzie przedtozony do zaak-
ceptowania.Skiadki cztonkowskie beda ptacone.
Druk F O1 - bedzie dostarczany Zwigzkowi co 3 m-

ce.
A.Pacek

Zyczenia Wielkanocne dla
cztonkodw naszej organizacji
zwigzkowej nadestali:

1. Ordynariusz Diecezji Radomskiej

bp. Jan Chrapek.

Duszpasterz Ludzi Pracy ojciec Hubert Czuma.
. Senator RP Zdzistaw Maszkiewicz.

Poset na Sejm RP Dariusz Grabowski.

. Prezydent Miasta Radomia Adam Wiodarczyk.
MKK NSzz ,S” ZTS ,PRONIT” S.A.

. MKZ NSzz ,s” ZzM ,MESKO” S.A.

KF NSzz ,S” ,URSUS” S.A.

KM NSzz ,S” ZR ,RADMOR” S.A.

10. MK NSzz ,S” ZM PZL ,WOLA" S.A.

11. KZ NSzz ,,S” ZE ,WAREL"” S.A.

12. KM NSzz ,,S” ZM ,BUMAR - LABEDY” S.A.
13. KZ NSzz ,,s” PSS ,SPOLEM” w Radomiu.
14. Zarzad Spotki ,KOREJ”.

15. Redakcja Katolickiego Radia AVE.
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Zasitek pielegnacyjny

Sejm RP nowelizujgc Ustawe z 25 czerwca 1999r.
» O Swiadczeniach pienieznych w razie choroby i ma-
cierzynstwa”, postanowit, ze zasitek opiekuniczy be-
dzie przystugiwat nie tylko ubezpieczonym, ktorzy sa
pracownikami, ale wszystkim podlegajacym obowigz-
kowo ubezpieczeniu chorobowemu.

Przypomnijmy, ze zasitek opiekunczy otrzymuje
ubezpieczony, ktéry zwolniony jest od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8 w razie zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, w razie porodu lub choroby
wspotmatzonka opiekujacego sie sie stale takim dziec-
kiem albo pobytu tego matzonka w szpitalu, a takze w
razie koniecznosci opieki nad chorym dzieckiem do
lat 14 lub nad innym chorym cztonkiem rodziny.

Jezeli ustawe zatwierdzi Senat i podpisze jg Pre-
zydent RP, bedzie obowigzywac od dnia 1 stycznia 2001
roku.

Emerytury

Aktualnie pracownik moze przej$¢ na emeryture
w wieku ustawowym (65 lat mezczyzna i 60 lat kobie-
ta) bez rozwigzywania umowy o prace. Moze osiggac
dowolne wynagrodzenie z tytulu wykonywanej pracy i
otrzymywac nalezne mu sSwiadczenie emerytalne. Miod-
si emeryci musieli przed przejSciem na wczesniejsza
emeryture rozwigza¢ umowy 0 prace, np. nauczyciel z
30 letnim stazem pracy bez wzgledu na wiek. Ale wszy-
scy mtodsi emeryci mogg tgczy¢ zarobki z pracy lub
dziatalnosci gospodarczej z emeryturg tylko do okre-
Slonej wysokosci — po przekroczeniu wyznaczonych pu-
tapow ich swiadczenie jest zawieszane lub zmniejsza-
ne.

Od 1 lipca br. bedzie inaczej. Bez wzgledu na to
ile emeryt ma lat i jak wysokie osigga przychody, jego
Swiadczenie bedzie zawieszone, jesli przed nabyciem
prawa do emerytury pracowat u tego samego praco-
dawcy, u ktorego jest zatrudniony po przejsciu na eme-
ryture.

Co majg zrobi¢ emeryci w takich przypadkach ?
Musza doprowadzi¢ do rozwigzania umowy O prace
choc¢by na 1 dzien. Teoretycznie nowa umowa O prace
moze by¢ mniej atrakcyjna np. zawarta na czas okre-
slony, mniejsze wynagrodzenie itp. Ale bedzie mozna
osiggac¢ przychody ze stosunku pracy i otrzymywane-
go Swiadczenia emerytalnego.

DO UZYKU WEWNETRZNEGO
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Co stychac
w zbrojenidéwce?

RZESZOW DO
PRYWATYZACJI

WSK- PZL Rzeszéw - producent czesci i silnikow
lotniczych nalezy do nielicznych w kraju dochodowych

przedsiebiorstw przemystu obronnego. W ubieglym
roku wynik zamknat sie zyskiem 11 min zt netto. W

roku biezacym zysk bedzie jeszcze wiekszy. Srednia
ptaca w firmie wynosi 1 900 zi. Po trudnym okresie
lat 1991-94, nastgpit stopniowy wzrost produkcji i
sprzedazy gtéwnie produkcji cywilnej. Pozyskano nowe
rynki zbytu w USA, Kanadzie (20%"produkcji) i Europie
zachodniej.

W listopadzie br. Rada Ministrow wyrazita zgode
na prywatyzacje zaktadu juz w przysztym roku. Aktual-
nie przebiega proces wyboru doradcy prywatyzacyjne-
go i rozpocznie sie etap sktadania ofert. Wiadomo, ze
o kupno zakladu ubiegajg sie amerykanski koncern
GENERAL ELECTRIC, kanadyjski PRATT & WHITNEY
oraz amerykanski MOTIVE POWER INDUSTRIES.

Zarzad spotki i NSZZ ,Solidarnos¢” aprobujg
decyzje rzadu o sprzedazy, aczkolwiek uwazajg, ze
nie nalezy sie zbytnio spieszy¢. Twierdzg, ze nalezy
dalej umacnia¢ swoja pozycje w Swiecie i ekspansyw-
nie wchodzi¢ na nowe rynki zbytu. Inwestor strategicz-
ny musi zapewnic¢ firmie dodatkowe srodki finansowe
na inwestycje i pozyska¢ nowe technologie. Najlep-
szym rozwigzaniem jest sprzedaz wiekszosciowych
udziatdbw WSK jej najwazniejszym odbiorcom uwaza
przewodniczacy ,,S” W.Prygon.

DOKAPITALIZOWANIE
SWIDNIKA

Zadluzone zaktady PZL Swidnik od lipca prowa-
dzg postepowanie uktadowe z dostawcami. Firma aby
poprawi¢ kondycje finansowa oraz utrzymac i tak juz
zredukowang zatoge musi sprzedawac rocznie 20
Smigtowcéw. Tymczasem MON - giéwny odbiorca -
zamowit na rok biezacy tylko 4 maszyny. Rzad
RP jeszcze w pazdzierniku wyrazit zgode na pry-
watyzacje zakiladu - pisaliSmy o tym w ,,B” nr
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48. Proces zbycia 58% udziatow Skarbu Pan-
stwa zostat uruchomiony. Jednak aby nie dopu-
Sci¢ do upadtosci zaktadu przed zakonczeniem

Prywatyzacji, Rada Ministrow na poczatku grudnia br.
Postanowita o wniesieniu aportem do PZL Swidnik akcji

KGHM POLSKA MIEDZ S.A. Wczes$niej Agencja Rozwo-
ju Przemystu dokapitalizowata zakiad kwotg 16,5 min
zl, otrzymujac za to 14% akcji firmy. W przysztym roku
ARP zamierza zwiekszy¢ kapitat firmy o 7 min zt i osia-
gnac¢ 20% pakiet akcji. Posiadaczem 7% akcji jest mia-
sto Swidnik, ktérego wladze dokonaty konwersjj za-
dtuzenia spoitki wobec miasta. W grudniu br. PZL Swid-
nik wygrat miedzynarodowy przetarg na dostawe 35
helikopteréw w wersiji przeciwpozarowej do Korei Pid.

Czy Polska musi wejsc
do Unii ?

Pod takim hastem 14 marca odbyto sie Semina-
rium zorganizowane przez Solidarnos¢ Ursusa w gma-
chu NOT-u w Warszawie. W spotkaniu uczestniczyli
Przedstawiciele 138 komisji zaktadowych, oraz zapro-
szeni goscie.W roli gospodarza wystagpit Zygmunt Wrzo-
dak. Nasza organizacje zwigzkowa reprezentowali:
W.Rychter - Zakiad Maszyn do Szycia, T.Marut - Zwo-
ien i Z. Dygas - ,Lucznik" S.A..

Celem spotkania bylo poszerzenie wiadomosci
na temat korzysci i zagrozen wynikajacych z integracji
Polski z Unig Europejska. Niestety z zaproszonych gosci
przybyli prawie wytgcznie ludzie eksponujacy zagroze-
nia wynikajgce z integracji, strong majgcg przedsta-
wi¢ zalety wstgpienia do Uni reprezentowat jedynie
Posetl Andrzej Smirnof z AWS i to jako osoba prywat-
na, poniewaz Rzad RP nie upowaznit pana posta do
Prezentowania swojej polityki integracyjnej i nie raczyt
Przysta¢ nikogo innego. Z Informacji przedstawionej
przez organizatoréw jedynie szef polskich negocjato-
row prof. Kutakowski usprawiedliwiat swoja nieobec-
nos$¢ brakiem czasu, pozostali zaproszeni goscie ze
strony rzadzace] koalicji odmoéwili wziecia udzialu w
Seminarium wprost, albo nie raczyli nawet odpowie-
dzie¢ na zaproszenie. Ta informacja powinna wystar-
czy¢ za komentarz na temat zainteresowania Rzadu
RP propagowaniem swojej polityki integracyjne;j.

W dyskusji zabierali gtos kolejno:

1. Poset Andrzej Smirnof reprezentujacy poglady pro-
minyjne.

2. Prof. Piotr Jaroszynski referat na temat kultury i
cywilizacji w kontekscie integracji europejskiej. Pro-
fesor ztwierdzit, ze obecnie Unia zmierza w kierun-
ku kultury bizantyjskiej opartej na biurokracji i urze-

dowym mijaniu sie z prawdg, polegajgcym gtéwnie
na naginaniu faktdw do potrzeb biezacej polityki.

Kulturze bizantyckiej prof. Jaroszynski przeciw-
stawit kulture tacinska opierajaca sie na prawie, maja-
cym chronic jednostke przez wszechwladze urzedni-
kéw. Przepis prawa w tej kulturze ma stuzy¢ dobru
ogdélnemu. Zdaniem prof. Jaroszynskiego integracje
nalezy rozpocza¢ na polu kultury, okreslajgc jasno i
wyrazanie na jakich wspoélnych fundamentalnych war-
tosciach nalezy oprzec¢ jednoczenie Europy. Profesor
ostrzegat réwniez przed antykomunistycznymi dziata-
niami dajacymi sie zauwazy¢ w Europie polagajgcymi
np. na traktowaniu ludzi jako ,zasobéw ludzkich” na
rowni z zasobami surowcoéw.

3. Prof. Dmochowski moéwit o roli drobnej przedsie-
biorczosci i gospodarstw rodzinnych w zachowaniu
podmiotowosci przez spoteczenstwo. Przestrzegat
przed celowa destabilizacjg rynku pracy stosowang
przez Unie, majaca stuzy¢ zerwaniu wiezi spotecz-
nych i ubezwlasnowolnieniu catych spoteczenstw.
Jako przyklad pozytywny prof. podawat Korearnczy-
koéw z potudnia, ktdrzy po zniszczeniach wojennych
przy 70% analfabetyzmie odbudowali kraj i w 40 lat
stali sie potega gospodarcza na skale ponadregio-
nalng.

4. Poset Jan topuszanski przestrzegat przez bizan-
tyjska biurokracjg Uni, oraz przed wirtualnym bo-
gactwem. Zdaniem posta gospodarka Swiatowa jest
na krawedzi kryzysu o niewyobrazalnych skut-
kach.Zrodlem kryzysu ma byc wirtualny pienigdz,
ktorego ilos¢ wielokrotnie przewyzsza ilo$¢ towarow
i ustug na rynku. Jan topuszanski wzywat rowniez
do ochrony polskiej wlasnosci, bedacej zrédiem
suwernnosci gospodarcze;j.

Zygmunt Wrzodak w roli gospodarza zaprezen-
towal sie znakomicie, zachowujac neutralnos¢ i sku-
tecznie uciszajgc zbyt krewkich przeciwnikéw Uni, pro-
bujgcych gtosnymi okrzykami zaktécié wystgpienie A.
Smirnofa.

Nalezy tylko ubolewa¢ nad lekcewazgcym podej-
Sciem zaproszonych przedstawicieli Rzadu RP i ludzi
odpowiedzialnych w rzadzacej koalicji za negocjacje z
Unia Europejska , poniewaz jak to podkreslat kilka-
krotnie Zygmunt Wrzodak cetem seminarium nie byto
propagowanie ktérejkolwiek opcji zwigzanych z inte-
gracjg europejska, ale podniesienie poziomu wiedzy
na ten temat wsrod ogotu obywateli,ale przeciez w
Bizancjum przecietny zjadacz chleba miat wielbi¢ wia-
dze i jego majestat obleczony w ztoto i purpure , wyko-
nywac
nawet bzdurne polecenia urzednikow, wierzy¢ w to co
rzad poda do wierzenia i nawet nie probowac

samodzielnie mysle¢.
Zb. Dygas



Obowigzujgce stawki,
kwoty, wskazniki.

(stan prawny na dzien 1 czerwca 2000 r.)

Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia

1. Zasitki dla bezrobotnych - 419,30 zt

- podwyzszony (120% dla pracujacych powyzej
20 lat) - 503,16 zt

2. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych ( 20%
zasitku podstawowego ) - 83,86 zt

3. Zasitek przedemerytalny:

- podstawowy (minimalny 120% zasitku podsta-
wowego) - 503,16 zt

- podwyzszony - max 160% zasitku podstawowe-
go (nie wiecej niz 90% przec¢, wynagr. z ostat-
nich 12 miesiecy zatrudnienia ) - 670,88 zt

4.Swiadczenie przedemerytalne

- 90% kwoty emerytury (nie mniej jednak niz za-
sitek przedemerytalny - wynikowo min. od
503,16 zt do 670,88 z)

- dla pracownikéw ZM ,tucznik”, ktérych objeto
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 kwiet-
nia br. - 100% kwoty emerytury nie mnigj
niz 670,88 zi.

. Wynagrodzenia, renty, emerytury, zasitki.

- najnizsze wynagrodzenie - 700,00 zt (obowig-

zuje od 1.03.2000 r.)

przecietne miesieczne wynagrodzenie pracow-

nikéw zatrudnionych w gospodarce narodowe;j

w Il kw.99 r. -1.714,00 zt

- najnizsza emerytura, renta rodzinna i renta in-
walidzka dla inwalidy | i Il grupy - 470,51 zt.

- najnizsza renta inwalidzka dla inwalidy Il gru-

py - 361,92 zt

renta z tyt. catkowitej niezdolnosci do pracy w

zwigzku z wypadkiem lub chorobg - 564,61 zt

- dodatek kombatancki -120,64 zt

- dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
z tytutu niezdolnosci do samodzielmej
egzystencji -180,96 zt

- dodatek dla sieroty zupetnej - 226,75 zt

| Zasitki:

a/ porodowy (15% przec.wynagrodzenia) -

373,73 zt

b/ pogrzebowy (200% przec.wynagrodzenia) -
3.737,30 zt

c/ wychowawczy - 276,90 zt od 1 czerwca br.
do 31 maja 2001r.

d/ wychowawczy dla oséb samotnie wychowuja-
cych dzieci - 440,30 zt

e/ pielegnacyjny -120,64 z

f/ rodzinny:

- na pierwsze i drugie dziecko oraz matzonka -
36,90 zt

- na trzecie dziecko - 45,70 zt

- na czwarte i kolejne dziecko - 57,10 zt

IV. Diety:

- dieta z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kra-
ju (od 1.04.97) -16 zt
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Dlaczego warto naleze¢ do ,,Solidarnosci” ?

Dlaczego powiniene$ zosta¢ cztonkiem Zwigzku ?

WSOSCKt niezaleznym samorzadnym zwigz-

kiem zawodowym i jesli tylko zechcesz bedzie broni¢ Two-

ich interesébw pracowniczych. Obrona bedzie tym pew-

niejsza, ze ,,S” mozesz zaufac¢, powie Ci zawsze prawde.

,.Solidarnosé” broni swoich czlonkdéw w zaktadach
pracy - nie catych zatdg i nie catego spoteczenstwa, jednak
swoimi sukcesami dzieli sie z innymi.

»Solidarno$¢” opowiada sie za warto$ciami chrzesci-
janskimi dlatego nie zapyta Cie o wyznanie, ani 0 Twoje
poglady. W ,,S” jest tolerancja, panuje petna demokracja.
»Solidarnos¢” bez Ciebie nie bedzie solidarna, bez Twojej
aktywnosci, madrosci i uczciwosci nie bedzie niezaleznym
samorzadnym zwigzkiem zawodowym powstatym w wyniku
oporu polskiego spoteczenstwa w 1980 r. przeciwko totalitarnej
wiadzy.

Jezeli nalezysz do ,,Solidarnosci” to :

- masz wptyw na kierunek dziatania i decyzje Zwigzku w zaktadzie,
regionie i kraju.

- dostep do informacji i wydawnictw zwigzkowych oraz szkolen zwigz-
kowych.

- pracodawca chcac rozwigza¢ z Tobg umowe o prace musi zasiegnac
opinii Zwigzku. Jego sprzeciw powoduje, Ze Twoja sytuacja w
Sadzie Pracy staje sie niewspOtmiernie lepsza, niz kiedy wyste-
pujesz sam. Zapewniamy Ci bezptatng opieke prawng i petno-
mocnika.

zasady i stawki Twojego wynagrodzenia ustalane sg w
porozumieniu ze Zwiazkiem. Nie jeste$ skazany na ,, jedyng i nie
do odrzucenia propozycje ” Twojego wynagrodzenia, jaka przed-
stawi Ci Zarzad Spotki.

- Zwigzek wynegocjuje wszystkie Swiadczenia nalezne Tobie i
Twoim kolegom wynikajace z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

- gdy naruszone zostang przepisy prawa pracy to na pewno z
inicjatywy Zwigzku w zaktadzie zostanie przeprowadzona kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy.

- poprzez swoich przedstawicieli ze Zwigzku masz mozliwosci
kontrolowania wydatkéw z zaktadowego funduszu socjalnego i
mieszkaniowego.

- mozesz z rodzing uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych i rekre-
acyjnych organizowanych przez Zwigzek.

- w krytycznych sytuacjach Zwigzek wesprze Cie pomocg finansowsa.

- uzyskasz bezptatne porady prawne w biurze regionalnym

- przetozony naruszajacy Twojg godno$¢ spotka sie z reakcjg przed-
stawicieli Zwiagzku.

CZY WARTO - ZDECYDUJ SAM !

JESTES JUZ ZDECYDOWANY - ZGLOS SIE
DO SIEDZIBY NSZZ,Solidarno$é”



