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) Rocznica reaktywacji “Solidarnosci” w Pionkach

! 31 stycznia 2002 r. mineta 13 rocznica samorzutnej reaktywacji “Solidarnosci” w Pionkach.

il Jawna, choc¢ z punktu widzenia komunistycznej wtadzy wcigz nielegalng, dziatalnos¢ podjeta TKT.

il Animatorem i gorgcym zwolennikiem tego wznowienia byt ks. Stanistaw Sikorski, ktory od 1980 r. przez caly czas wspierat

cczynnie “Solidarnosc".

I 31 stycznia 1989 r. na murach domoéw i stupach pojawily sie rozlepione komunikaty. Podawaty one dane na temat reaktywo-
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+ KOMUNIKAT NSZZ “SOLIDARNOSC” PIONKI
z inicjatywy podziemnej Tymczasowej Komisji Terenowej NSZZ “Solidar-
nos¢” w Pionkach, w dniu 1989-01-31 odbyto sie spotkanie cztonkéw NSZZ
MSolidarnos¢” i sympatykéw. W czasie tego zebrania przekazano tresc listu
~Zarzadu TKT informujacego o reaktywowaniu dziatalnosci i rozszerzeniu jej
Na terenie wszystkich Zaktadow oraz miasta. TKT spinajaca caly czas od 13
Agrudnia 1981 roku dziatalno$¢ NSZZ “Solidarno$¢” w naszym miescie, jest
jedynie uprawniona do przekazania dziatalnosci reaktywowanej do
(legalnej dziatalnosci naszego Zwigzku. Pismem prezentujgcym nadal stano-
wisko NSZZ ,Solidarnos¢” i zarazem dyspozycyjnym w podawaniu informacji
jest BARYKADA. Tylko tam zamieszczone informacje zwigzkowe sgw petni
wiarygodne, popierajace lub dementujgce dang sprawe. Zebrani w wolnym
, glosowaniu utworzyli dwie komisje:
i -komisje miejska prezentujgca poszczegolne Zaklady, stuzbe zdrowia,
I oSwiate i inne srodowiska pracownicze oraz komisje Zaktadowg ZTS “Pronit”.
W sktad Komisji Miejskiej wchodzg przedstawiciele:
1. Stanistaw Ciecielag
Janusz Jackowski - rzemiosto
Zdzistaw Maszkiewicz - ZD “Chemimetal ,
Jozef Monkosa - ZTS “Pronit”.
Maciej Piorunowski - PSM
Konrad Salagan
Zenon Sulima - L.P.
Adam Szpaderski -PGK
Teresa Zurawska - ZOZ
W sktad Komisji Zaktadowej ZTS “Pronit” wchodzg:
1.Zbigniew Dziubasik
2. Tomasz Garbarczyk
3. Edward Kazimierczak
4. Zdzistaw Mazur
5. J6zef Monkosa
6. Joanna Barbara Radomska
7. Roman Wisniewski
Komisje do czasu wyboréw reprezentujg Zwigzek. Sktad Komisji Mlej-
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wanych wiadz lokalnych Zwigzku. Oryginalngtres¢ komunikatu publikujemy ponizej.

Zbigniew Dziubasik,

w 1989 r. jeden z inicjatoréw
i uczestnikow reaktywacji “S”
w Pionkach:

Jako dziatacze Zwigzku nie mogli-
sSmy sie pogodzi¢ z faktem, ze “Solidarnos¢’, orga-
nizacja, ktéra tyle dobrego zrobita dla Polski i Pola-
koéw oraz wptyneta na zmiane ukfadu politycznego
w Europie, zostata jednym pociggnieciem rezimo-
wego pidra, przy podpisywaniu dekretu o wprowa-
dzeniu stanu wojennego, zdelegalizowana. W 1988
r., kiedy nadeszta nowa fala strajkow “Solidarnosci”
w catej Polsce i widac¢ bytlo wszelkie oznaki wyczer-
pywania sie systemu i gospodarki socjalistycznej,
uznaliSmy, ze nadeszia pora, by nie czekajac na
decyzje rzagdu komunistycznego, reaktywowac
Zwigzek na szczeblu lokalnym.

Akcja spotkata sie z bardzo dobrym przyjeciem spo-
tecznym. SB szukala osob, ktorych nazwiska znala-
zty sie w komunikacie, ale nie doszto juz do zadnych
powazniejszych represji. To bytjuz inny czas.

Podobne akcje przeprowadzono w innych cze-
Sciach kraju. Nie byliSmy wiec “samotng wyspg".

Wkrotce samorzutnie reaktywowaly sie struktury
Zwigzku w zaktadach pracy, cho¢ czekaliSmy na
prawne potwierdzenie naszych dziatan przez pod-
ziemne wiladze “Solidarnosci”.

Z perspektywy lat wida¢ wyraznie, ze byta to bar-
dzo trafna decyzja. Po fali reaktywacji struktur lo-
kalnych okazato sig¢ bowiem, ze taka oddolna ogol-

nopolska nielegalna akcja przyspieszyta |ega||za
cje catego Zwigzku.



Komunikat

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia

Radomska organizuje szkolenia dla dziataczy Komisji
Zaktadowych:
1. “Podstawowe elementy Prawa Pracy”.
Celem szkolenia jest:
zapoznanie uczestnikow z Kodeksem Pracy oraz
ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie nim;
zapoznanie z ustawami okotokodeksowymi - tj.
ustawag o zw. zawodowych, o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych, o funduszu swiadczen socjalnych;
ksztatlcenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw z
zakresu prawa pracy na podstawowym poziomie;

2. Szkolenie dla Spotecznych Inspektoréow Pracy, | etap
oraz uzupetniajgce - Il etap - dla 0os6b, ktére odbyty juz
szkolenie pierwsze.

Zapisy prowadzone sgw Sekretariacie ZR. Termin oraz
inne informacje dot. ww szkolern podane zostangw kolej-

nych numerach “Biuletynu”.
Dziat Szkolen ZR

Andrzej Gut
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Kolejny skandal prawniczy zwigza-
W E ny ze sprawa Radomskiego Czerw-
ca '76. Ministerstwo Sprawiedliwo-
Sci nie znalazto podstaw do postepowania dyscypli-
narnego w sprawie radomskiej sedzi Elzbiety Do-
browolskiej, oskarzanej przez dziataczy KOR o
bardzo surowe wyroki w sprawach czerwcowych.
W poprzednich numerach “Biuletynu” pisaliSmy o zachowa-
niu adwokatoéw bronigcych bylych SB-kéw-wysokich ranga
funkcjonariuszy odpowiedzialnych za represje wobec uczestni-
kéw Radomskiego Protestu Robotniczego w czerwcu 1976 .

| %
Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarnosc¢”

Ziemia Radomska
Adres: ul. Traugutta 52 26-600 Radom

Telefony:

Przewodniczacy/ Sekretariat: 363-43-49
Sekretariat (tel/fax): 362-38-04
Wiceprzewodniczacy: 362-36-43
Sekretarz: 360-13-85

Administracja: 362-51-62

362-51-61
Komisja Interwencji

,Solidarnos¢” Rl
Komisja Emerytéw i Rencistow

Sekcja Pracownikow Oswiaty
i Wychowania

Spotdzielcza Kasa
Oszczednosciowo - Kredytowa
Elektrowni ,, Kozienice ,, S. A.
w Swierzach Gérnych

Centrala tel./fax 0-48 614 10 13
P. K. Samotniak tel./fax 61130 82
P. K. Pionki 612 62 10

P. K. Radom 360 03 38

Zachowanie pandéw, tzw. “papug”, ktdrzy za pienigdze oskarz®
nych wybielgich lepiej od “Ace” nas nie dziwi. Dziwi¢ moze
natomiast postepowanie p. Barbary Piwnik, Minister Sprawie”
wosci i podlegtegojej resortu w sprawie Elzbiety Dobrowolski!
sedzi radomskiego Sgdu Okregowego. Panita bowiem
zastyneta w czerwcu 1976 r. bardzo surowymi wyrokami woW
uczestnikéw tamtych wydarzen, jak rowniez aroganckim i
nieludzkim zachowaniem wobec pobitych i zmaltretowanych
podsadnych. Na ten temat barwnie i dosadnie wypowiadali si?
w ubiegtym roku, podczas sesji IPN poswieconej Czerwcow”
(zorganizowanej w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu), dziatacze bytlego KOR.

Rownie zig opinie wystawit wowczas sedzi Dobrowolskiej
wjednym z programow telewizyjnych poswieconych roczni'

cy Czerwca '76, Jacek Kuron. Powiedziat on wtedy m.in., i
sedzia Dobrowolska orzekata wysokie wyroki, a na sali
sgdowej zachowywata sie arogancko wobec oskarzonych.
W jednej ze spraw sedzia wymierzyta kare grzywny w
maksymalnej wysokosci zonie robotnika. Kobieta staneta
przed sgdem tylko dlatego, ze awanturowata sie w komisa-
riacie, probujac wyjasni¢ gdzie zabrano jej meza. Wymown!
tez byto wspomnienie Leopolda Gierka, jednego ze skaza-
nych w 1976 roku przez sedzie Dobrowolska. Proces trwat'
minut, sedzia byta wulgarna, arogancka, pewna siebie.
Zeznania milicjantow uznawata za wiarygodne, a oskarzeni
jej zdaniem ktamali. Nie dopuszczata Swiadkéw obrony.
Wydata wyrok...wyzszy niz zgdat prokurator.

Ministerstwo za kadencji ministra Lecha Kaczynskiego,
zainteresowato sie sprawg. Z radomskiego sadu sprowadzo”
akta procesoéw z 1976 r., ktérych badanie trwato ponad rok.

Grazyna Tatadej, rzecznik prasowy resortu sprawiedliwo-
Sci, poinformowala, iz przejrzano cate kwestionowane
orzecznictwo Elzbiety Dobrowolskiej, sedzi radomskiego
Sadu Okregowego - chodzi o wyroki, jakie wydawata ona W
tzw. sprawach czerwcowych i ...nie znaleziono podstaw do
wystgpienia do Krajowej Rady Sadowniczej z zgdaniem

zczecia postepowania dyscyplinarnego w sprawie sprzeniewierzenia sie niezawistosci sedziowskiej.

0z sie w kieszeni otwiera, gdy stykamy sie z podobng arogancjg Ministerstwa Sprawiedliwosci. Jesli 6wczesnej postawy
Izi Dobrowolskiej nie mozna nazwac sprzeniewierzeniem sie niezawistosci sedziowskiej, to co takim sprzeniewierzeniem
zna nazwac? Przeciez wyroki wydane w czerwcu 1976 r. na pobitych i szykanowanych ludzi, a niektérzy z nich nawet
uczestniczyli czynnie w starciach ulicznych, ktérych jedyna wing bylto to, ze odwazyli sie zaprotestowac przeciw

ityce gospodarczej 6wczesnych wtadz, sg najbardziej ewidentnym dowodem stuzalczosci i dyspozycyjnosci czesci

jdowiska sedziowskiego.

pani Dobrowolska dalej skazuje, tym razem w imieniu Niepodlegtej Il Rzeczypospolitej. | to jest dopiero parodia, to jest
rk! Powinna sie wstydzi¢ p. minister Piwnik za to jak pracuje jej resort. A na pewno w grobie przewraca sie jej krewniak,

. Jan Piwnik ps. “Ponury” - legendarny dowoédca oddziatéw AK.

Ale nie liczmy na to, ze sSrodowiska prawnicze same oczyszczg swe szeregi z takich “elementéw”. Przypomnijmy
tbie sprawe sedziego, ktory skaza! w stanie wojennym cztowieka za to, ze ten wypisat na Swini antyrezimowe

3sta i nawet nie zdgzytjej wypusci¢ na ulice.

Panowie sedziowie uznali, ze ich “Swinski” kolega moze nadal sgdzi¢ i nie dopuscili, by odebrano mu prawo do
ykonywania zawodu sedziowskiego. Kruk krukowi oka nie wykole. Podobnie jak nie zdarzy sie, by lekarz wydat
eprzychylng opinie na tematpracy innego lekarza nawet w obliczu ewidentnego btedu medycznego zakonczone-
0 zgonem pacjenta. Moze co najwyzej nazwac go durniem i partaczem, ale w zaciszu gabineciku, przy koniacz-

u, w gronie kolegéw lekarzy.

Po prostu zyjemy w czasach, gdy niektore zawody znéw nabierajg charakteru zamknietego, jak w Sredniowieczu,
dy cechyrzemieslnicze stanowity potege. Tworza sie swego rodzaju mafie, ktére przekazujg prawo do wykonywa-
ia profesji swoim dzieciom. Dzieci prawnikéw majg utatwiony dostep na studia prawnicze, a potem do praktyk
plikacji) zawodowych, dzieci lekarzy zostajg szybko lekarzami.

Sedziéw cosjednak odréznia od adwokatow. Adwokat stuzy klientowi, bo ten mu ptaci za wygranie sprawy,
tymczasem sedziom ptacimy my wszyscy, obywatele Il Rzeczypospolitej, z naszych podatkdéw za to, by bronili
sprawiedliwosci. Niezawistos¢ sedziowska nie oznacza wiec, ze sedziowie majg sta¢ ponad prawem, spoteczen-
stwem i poczuciem przyzwoitosci. To samo dotyczy ministrow sprawiedliwosci i ich podwiadnych. A to oniroz-

grzeszylip. Dobrowolska.
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Przedstawiciele Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego
Solidarnos$¢” z ogromnym niepokojem i troska o przyszios¢
Polska przemystu obronnego, a przede wszystkim o stan
bezpieczenstwa’ Rzeczypospolitej Polskiej, przyjeli
informacje dotyczaca zakupu i wprowadzenia na wyposa-
zenie Wojska Polskiego niemieckich czotgéw LEOPARD 2
A-4.

Uwazamy, ze decyzja rzadu jest wyrazem krotkowzrocz-
nosci i dalszego braku troski o stan przemystowego poten-
cjatu obronnego. Zaopatrzenie armii w 128 przestarzatych
czolgdéw, 23 samoloty MIG-29,90 samochoddéw, transporte-

ry, zestawy tacznosci i 50 ty$ sztuk amunicji czotgowej
pozbawia catkowicie mozliwosci uczestnictwa polskich
zakladow zbrojeniowych w kontynuacji procesu modernizacji
czotgéw PT-91 .Transakcja ta nie przewiduje réwniez progra-
mu offsetowego dla “zbrojeniéwki". Zawarcie takiej umowy
jest szkodliwe dla polskiej gospodarki bowiem w niedtugim
czasie armia zmuszona bedzie za “ciezkie pienigdze”

kupowac¢ z Niemiec czesci zamienne, zestawy i zespoly

eksploatacyjne do LEOPARDOW. Koszty eksploataciji

LEOPARDA znacznie przewyzszajagTWARDEGO. Tak

skonstruowana umowa daje miejsca pracy, ale w niemiec-

kim przemysle, dla gospodarki krajowej bedzie to przyczyng

upadtosci kolejnych zaktadow “zbrojeniéwki" m.in.: BUMAR-
LABEDY, MESKO-Skarzysko, PRESSTA-BOLECHOWO,
PCO WARSZAWA.

Jeszcze we wrzesniu ub. r. podczas IX Salonu Obronnego
w Kielcach, opozycyjny poset Szmajdzinski, ale juz na-
maszczony na przysztego ministra obrony narodowej,

ZBROJENIOWKA

mowit, ze w zakupach sprzetu obowigzywac bedzie zasada
priorytetu polskiego przemystu obronnego.

Dzisiejsze mgliste wypowiedzi min. Szmajdzinskiego o
udziale polskich zaktadéw w modernizacji niemieckich
czotgoéw bez podpisania stosownej umowy pomiedzy Mini-
sterstwami Gospodarki Polski i Niemiec, bez sSrodkéw na
wykupienie know-how i linii produkcyjnych, zaliczy¢ nalezy
do cyklu “gruszki na wierzbie”, Bardzo zle to wrézy “zbroje-
nidéwce”.

Utrzymanie przemystowego potencjatu obronnego, zapew-
nienie bezpieczenstwa panstwa sg najwazniejszym i powin-
nosciami rzadu. Polacy ptacac podatki - swoje pienigdze, z
ktorych czes¢ przeznaczona jest na utrzymanie Sit Zbroj-

nych, musza by¢ przekonani, ze dobrze stuzg one intereso-
wi Ojczyzny. Powyzsze dziatania podjete przez Rzad RP z
cala pewnoscig tym celom nie stuzg
Zbigniew Cebul,
wiceprzewodniczgcy SKPZ NSZZ “S

Informacja i
Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Dolny Slask poleca

poradnik “Co odlicza¢ jak sie rozlicza¢ - rozliczenia podatkc
we za rok 2001" autorstwa Jerzego Plazy z BKN, w cenie
2,00 zt za egz. ZamoOwienia prosimy kierowac¢ na nasz adre
faksem lub e-mailem.

Fox: (071) 355-15-65
e-mail: solidarnosc@wr.hoine.pl
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Zwazywszy na wzrost liczby przypadkéw upadtosci

Era Belki

rajBelkiji Millera Era Belki i*Milfera Era Belki | Millera Era Belkuj filiera [Era Belkji ijMilleraXé0dawcow i coraz czestsze niewyptacanie pobor6w dla
Icownikéw niemal we wszystkich sektorach gospodarki,

Prezenty od M

Decyzja Prezydium KK nr 11/02

ws. opinii o projekcie budzetu panstwa na 2002r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” negatyw-

nie ocenia przedstawiony przez rzad projekt budzetu pan-

stwa na rok 2002, przede wszystkim ze wzgledu

na ograniczenie wydatkéw (co spowoduje pogorszenie

sytuacji os6b najbiedniejszych i pracownikéw, zwtaszcza

nauczycieli i stuzby zdrowia) oraz drastyczng zmiane
polityki rzadu wobec rodziny. Wprowadzone juz wzycie
ustawy okotobudzetowe spowodujg obnizenie poziomu zycia
pracownikéw i ich rodzin. Takie rozwigzania sa nie do
przyjecia, szczegdlnie w sytuacji nieprzedstawienia przez
rzad koncepcji ozywienia rozwoju gospodarczego, bez
czego nie nastgpiag korzystne zmiany w sektorze przedsie-
biorstw i w pozostatych sferach zycia spotecznego.

Projekt budzetu nie zawiera rozwigzan, ktorych celem
bezposrednim bedzie zahamowanie wzrostu bezrobocia i
spadku naktadéw inwestycyjnych oraz pobudzenie spadaja-
cego tempa wzrostu produktu krajowego brutto. Proponowa-
ny przez rzad kierunek zmian jest catkowitym zaprzecze-
niem obietnic sktadanych w trakcie kampanii wyborczej.
Zamiast obiecywanych rozwigzan systemowych pobudzaja-
cych gospodarke zamierza sie zlikwidowac lub ograniczy¢
niemal wszystkie elementy ochrony najubozszych. Szcze-
golnie niepokojgce w konstrukcji tegorocznego projektu jest
tworzenie duzych rezerw przyjednoczesnym braku okreslo-
nych priorytetdw rozwoju gospodarczego oraz spojnej
polityki wobec poszczegoélnych sektoréw gospodarki.
Stwarza to rzgdowi mozliwos$¢ prowadzenia polityki uznanio-
wego rozdawnictwa pieniedzy poza kontrolg parlamentu.

Rynekpracy

Doswiadczenie ubiegtych lat wskazuje na potrzebe zmian
w Funduszu Pracy, m.in. po to, aby nie tgczy¢ sSwiadczen o
charakterze zabezpieczen socjalnych (zasitkow, Swiadczen,
sktadek za bezrobotnych) ze $rodkami na aktywizacje rynku
pracy, szczegolnie ze brakowato srodkéw zaréwno na
zasitki, jak i na aktywizacje bezrobotnych. Do dnia sporza-
dzenia opinii nie okreslono zadan Funduszu Pracy oraz
stopnia i rodzaju powigzan stuzb zatrudnienia
z Funduszem. Nierozwigzanie tych probleméw wptynie
niekorzystnie takze na mozliwosci uzyskania w przysztosci
dofinansowania tych zadan przez fundusze europejskie.

Nowy system dystrybucji Srodkéw z Funduszu Pracy na
aktywne programy rynku pracy budzi powazne zastrzezenia,
o czym byta wielokrotnie mowa choc¢by na posiedzeniach
Naczelnej Rady Zatrudnienia (tryb algorytmicznego zasila-
nia, wysokosc¢ rezerwy Prezesa KUP, pobieranie kredytu
przez Fundusz Pracy w razie niedoszacowania liczby
zasitkobiorcow).

Mimo stusznej i oczekiwanej przez NSZZ “Solidarnosc¢”
corekty budzetu panstwa w 2001 r., polegajacej na zwiek-
szeniu dotacji do Funduszu Pracy na pokrycie zobowigzan
600 min zi) i na optacenie skfadek na ubezpieczenie zdro-
wotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku (473,1 min z}),
ie zlikwidowano zadluzenia Funduszu (aktualnie wynosi
.120 min zt). Poniewaz w uzasadnieniu do ustawy budzeto-
mej na rok 2002 nie podano prognozowanej liczby bezrobot-
ych ani w ujeciu sredniorocznym, ani na koniec okresu,

. . . Hekt wydatkéw pozostatych transferéow na rzecz ludnosci
|| Iera | Bel kl Cd T TEEEEEmm———— it niewiarygodny, zwlaszcza w zakresie odszkodowan i

o o . praw z tytutu rozwigzywania umow o prace,
podajac tylko wskaznik stopy bezrobocia (18,6%), stadzgg”g”ggjg budzi rowniez zaplanowanie nierealnego
trudno bedzie oszacowac¢ wysokosc¢ zasitkdw dla bezrotkaznika windykacji wyptaconych swiadczen w wysokosci
nych. Ostatnia zmiana prawna, przy utrzymaniu wzrosti(5% wartosci wyptaconych swiadczen (w roku 2001
liczby zasitkobiorcow spowoduje dalsze obnizenie zasitli<jgnoZQWano 52,8% windykacji, zrealizowano 49,6%). Plan
dla bezrobotnych w stosunku do przecietnej ptacy pracoi, przedstawia tez wielkosci zatrudnienia i przecietnego
czej, co jest sprzeczne z konwencjg MOP nr 168. nagrodzenia pracownikéw obstugujacych Fundusz.

Dochody Funduszu wyniosag 9.824.600 tys. zti wzrosr*edtug pjanu na rok 2002, Fundusz ma zaspokoi¢ 298
17,4% w stosunku 7 roszczen os6b uprawnionych. Nie wiadomo, czy bedaw
do wykonania w 2001 r., przede wszystkim w wyniku wzrn $rodki na wnioski ztozone w 2001 r.

stu dotacji budzetowej, ktora bedzie wyzsza o 37,2% i iewyptacone przez Fundusz. Poniewaz nie ma zadnych
wyniesie 3.634.600 tys. zt. Zbyt optymistycznie oszacow”erw finansowych, przy zatozonej na kolejny rok niskiej
no dochody ze sktadek pracodawcow na rzecz Funduszitadce oraz nizszych wptywach z windykacji, w dalszym
gdyz trudno jest okresli¢ skale mozliwych upadiosci. igu w trakcie 2002 roku spodziewac sie nalezy napie¢ w
Wydatki Funduszu zaplanowano w wysokosci 9.805.29)kcjonowaniu Funduszu.
tys. zt, tj. 0 13,9% wiecej niz w roku 2001. Sprzeciw NS”*astrzezenia budzi obnizenie dotacji na inwestycje infra-
“Solidarno$¢” musi budzi¢ ograniczenie wydatkow na akfrukturalne w gminach zagrozonych wysokim bezrobociem
ne formy przeciwdziatania bezrobociu - 9,4% ogotu sSrodWukturalnym do poziomu 30.000 tys. zt. Samorzgdom
Funduszu. Niestety, przy planowanym wzroscie liczby ytorialnym brakuje srodkéw wiasnych na prowadzenie
zasitkobiorcow (okoto 112 tys.) przewidziano nizsze wyda,|jtyki regionalnej, a zmniejszenie tych srodkéw pogorszy
na programy i formy aktywnego przeciwdziatania bezrobo”uacje zaréwno bezrobotnych, jak i gmin szczegdlnie
az o 17,5% w stosunku do wykonanego planu 2001 roku, grozonych wysokim bezrobociem strukturalnym.
Wyniosg one 920.000.tys. zt, co powoduje zmniejszenie w zwigzku z faktem, ze plany finansowe funduszy celo-

wydatkéw we wszystkich formach aktywizacji zawodowejjch obstugujgcych rynek pracy w roku 2002 nie umozliwia-

Nie mozna réwniez wyrazi¢ zgody na obnizenie srodkowani zwiekszenia zatrudnienia, ani wzrostu efektywnosci
na prace interwencyjne,l szkolenia, pozyczki, roboty publfcgraméw pomocowych dla bezrobotnych i poszukujacych

ne, programy specjalne, jak i po raz trzeci z rzedu - likwi*acy, ani tez nie zmniejszajg réznic miedzy poszczegolny-

cje dotacji dla organizacji pozarzadowych wspieranych iregionami, a takze nie gwarantujg oston dla os6b pozba-
przez Fundusz Pracy z mocy ustawy o zatrudnieniu i onych ofert pracy na rok 2002, projekt budzetu w czesci
przeciwdziataniu bezrobociu. W tym miejscu nalezy przyphku pracy nalezy zaopiniowac¢ negatywnie,

mnie¢, ze - wedtug uchwaly sejmu z 20 X11996 r. - FunduSpol/ityka spoteczna
Pracy winien posiadac srodki wielkosci 3% PKB, a 30% W projekcie budzetu na rok 2002 srodki finansowe na

. jego srodkéw winno by¢ przeznaczone na aktywne formy alizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej zaplanowano

przeciwdziatania bezrobociu. Zmniejszenie srodkéw Furidu-czesci 85 — budzet wojewodoéw (dziat 853) oraz w czesci

szu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ! - rezerwy celowe.
stoi w sprzecznosci z priorytetem w polityce panstwa, jakiiPrzy konstruowaniu budzetu pomocy spotecznej srodki

jest ochrona i tworzenie nowych miejsc pracy. lansowe na rok 2002 odnoszono do srodkéw ujetych w
Wielkosci dotyczace przewidywanego wykonania planu stawie budzetowej na 2001 rok. Przy takich zalozeniach

Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w czna wysoko$é nakladéw na pomoc spoteczng stanowi

2001 r. w zasadniczym stopniu odbiegajg od zaplanowanych,1% nakladow na rok 2001. Realny poziom wydatkéw na
>moc spoteczng uwzgledniajacy skutki planowanej na 2002

w ustawie na 2001 rok, m. in. w zwigzku z utrzymaniem
przez bytego Ministra Pracy zbyt niskiej sktadki do Fundu- inflacji (4,5%) ulega wiec obnizeniu w stosunku do roku

szu oraz niezwroceniem przez Skarb Panstwa Funduszowi)0l o 1,4%.
dtugu 136 min zti nie moga by¢ rzetelng informacjg do Obnizeniu w stosunku do naktadéw w 2001 r. ulegngw
budowy planu finansowego na rok 2002 (przy ogromne;j iczegolnosci wydatki na:

liczbie niewyptaconych wnioskow). rodziny zastepcze - 95,4%,
Plan Funduszu sporzgdzono na podstawie ustawy, ktéra osrodki adopcyjno-opiekuncze - 96%,

byta przedmiotem nowelizacji, bez uwzglednienia rozwigzali ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze -

zaproponowanych w ztozonym projekcie planu (m.in. wystep %,
puja tam wielkosci jednorazowych swiadczen i pozyczki na zasitki rodzinne i pielegnacyjne - 89,5%,
domy pomocy spotecznej — 93,7%,

skfadki na ubezpieczenia spoteczne, ktore to transfery
zespoty ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci -

zlikwidowano podczas ostatniej nowelizacji).
Minister Pracy wraz z Ministrem Finansow ztamali ustawe?2,9%.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno- Prezydium KK negatywnie ocenia planowany na rok 2002

jdzet pomocy spotecznej, a szczegolnie negatywnie
ceniamy zmniejszenie corocznych wydatkéw na pomoc
joteczng poprzez wprowadzenie zmian do ustawy o
omocy spotecznej w pakiecie ustaw okotobudzetowych.

Sci pracodawcy z dnia 29 grudnia 1993 r., przedktadajac
sejmowi plan finansowy FGSP na rok 2002 ze sktadka

pracodawcow w wielkosci 0,08% podstawy naliczania

sktadki, gdy Rada Funduszu wnioskowata o sktadke nie

nizsza niz 0,15%. (cd. na str. 4)

Zmiany te przynoszazmniejszenie wielkosci naktadéw
niezbednych do realizacji zadan i polegajag na:
obnizeniu kryterium dochodowego rodziny uprawniajgcego
do zasitku statego - redukcja o0 97.178 tys. zi;
ograniczeniu prawa do gwarantowanego zasitku okresowe-
go dla os6b samotnie wychowujacych dziecko oraz za-
ostrzeniu orzecznictwa uprawniajgcego do zasitku pielegna-
cyjnego - redukcja o 77.336 tys. z;
likwidacji dodatkéw do Swiadczen: renty socjalnej, zasitku
stalego, zasitku statego wyréwnawczego - redukcja o 1.716
tys. zk
obnizeniu podstawy, od ktérej optacana jest sktadka na
ubezpieczenia spoteczne - z kwoty najnizszego wynagro-
dzenia do wysokosci zasitku statlego - redukcja o 1.487 tys.
zt.
taczne redukcje wynikajace ze zmian w ustawie o pomo-
cy spotecznej majg wedtug rzadu wyniesc¢ ok. 178 min zt.
Wobec ograniczania wydatkéw zastanawiajgcy jest brak w
projekcie budzetu propozycji podjecia dziatan programowych
zmniejszajgcych wysokie wydatki budzetu na FUS i KRUS,
ktérych celem winno by¢ zmniejszenie wzrastajgcych
dysproporcji pomiedzy finansowaniem obu systemoéw.
Pozostawiono réwniez bez zmian kosztowny system emery-
turi rent mundurowych. W zakresie rehabilitacji zawodowej
zastrzezenia budzi planowane zmniejszenie dofinansowania
PFRON w celu ochrony istniejgcych w zaktadzie miejsc
pracy z 8 min w 2001 roku do 15 tys. w roku 2002. Obawia-
my sie, ze w zwigzku z trudng sytuacjg na rynku pracy
rozwigzanie takie moze prowadzi¢ do zwalniania os6b
niepetnosprawnych.
W zakresie rehabilitacji spotecznej zastrzezenia budza:

planowane zmniejszenie dofinansowania zaopatrzenia w

sprzet rehabilitacyjny os6b niepetnosprawnych dorostych z

4.804 tys. w 2001 roku do 1.040 tys. w roku 2002,
planowane zmniejszenie dofinansowania likwidacji barier

funkcjonalnych do 1.340 tys.

w 2002 z 10.601 tys .zt. w 2001 roku,

brak finansowania w roku 2002 materiatéw szkoleniowych i
informacyjnych.

Posuniecia te sg sprzeczne z zasada wyrownywania
szans 0s0Ob niepeinosprawnych i moga prowadzi¢ do obnize-
nia szans integracji oséb niepeinosprawnych zaréwno w
zyciu spotecznym, jak i zawodowym, a poprzez to wptynac
na dalsze obnizanie standardu zycia tej grupy spotecznej.

Polityka gospodarcza i restrukturyzacje branz

Wobec zmniejszenia wydatkéw na realizacje zadan
przyjetych w strategiach
i programach restrukturyzacyjnych i ostonowych w poprzed-
nich latach, rodzg sie uzasadnione obawy o ich realizacje
(przemyst lekki, stuzba zdrowia, hutnictwo, goérnictwo,

kopalnictwo, w tym wydobycie i przetwdrstwo siarki, nauka,
oswiata, komunikacja, itp.).

Finansowanie reformy goérnictwa w wiekszym stopniu ze
srodkow spotek weglowych zwigzane z ograniczeniem
dotacji na restrukturyzacje gérnictwa moze doprowadzi¢ do
ich ztej kondycji ekonomicznej, czego skutkiem bedzie
redukcja miejsc pracy.Niepokojgce jest odchodzenie od
dziatan proeksportowych poprzez zmniejszenie finansowania
kontraktoéw eksportowych oraz promocji eksportu.

Ochrona zdrowia

W budzecie zaplanowano kwote 120.044 tys. zt na pro-

gram dziatan ostonowych



i restrukturyzacyjnych w ochronie zdrowia, co stanowi 69,5% wysokosci zaplanowanej na ten cel kwoty w budzecie 20F

W wielu zaktadach trwa zaawansowany proces restrukturyzacji; srodki te przeznaczane sa na dotacje, odprawy, wydatl’

inwestycyjne majace na celu poprawe jakosci ustug, sytuacji zaktadow opieki zdrowotnej na rynku konkurencyjnych us
KOMUNIKAT

medycznych. Ograniczenie srodkéw w budzecie spowoduje wzrost liczby bezrobotnych
V dniach 23-24 stycznia 2002 r. w Gdansku odbyto

w tym sektorze, a takze odblje sie negatywnie na jakosci ustug.
Rezygnacja z ustawowego podwyzszenia sktadki w zasadzie przekresla mozliwosci poprawy funkcjonowania systerni posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢
("3@nau™a | L V przyjetym stanowisku KK protestuje przemwko

Podobnie niekorzystne sagnaktady na finansowanie oswiatyi Wychowanla z danych zawartych w prOjekc e budzetu, *3ilaj Jom za preznosc
0,
g%gs{lnr?krﬂedgvyzﬂje%?.n Wield wydatkow o8 |atov(\éy80 p zr}g(r%uzg iA{L)N%?&J’f %%Iés§t§g%e 2 af(%ioriglr%? 92]éa/i<v¥ad*’\ ~olid I_noscT- jPOSOp 7 a—J§bTIpracu1qcy’\h

Binacza t0, ze spadngon
wzroscie cen towardw i ustug konsumpcyjnych na poziomie 4,5% pociggnie to znaczne obnizenie nakladéw na wydatki  ,,
pozaptacowe. Poniewaz rzad juz wczesme, podjat decyzje o zamrozeniu ptac, w2002 r. realne wynagrodzenia jeszcze ye| wprost z wyjasnieniem, ze to "za Solidarnosg,

bardziej zostengobrazone. Takie rozwiania powodujg redukcje wydatkéw budzetowych na osw,ate , 0) Tumilewicz, Leszek
I. e <5

sj ostatnjo

n'a qg' Wia™c” °Pracawac regu a-
anowanyc 2on ow

me mniej mz o 5 mid zt. ,
Projekt budzetu parnistwa na rok 2002 zaklada ograniczenie naktadéw m.in. £WS || anaSZ ,

na szkolnictwo wyzsze i nauke. W szkolnictwie wyzszym dotyczy to braku waloryzacji wynagrodzen - tak jak dla calejgZ™~<We”° Un USZU
sfery budzetowej, a ponadto wstrzymanie Il etapu reformy ptac oraz zmniejszenie o ponad 25% naktadéw na wydatki 5 ' . | oox

rzeczowe uczelni. W ustawach okolobudzetowych zakiada sie przesuniecie o rok takze Ill etapu reformy ptac orazw JY.L. s O '
okresie realizacji podwyzek- Wstrzymanle Walor%/zaql ptac. W sferze nauki ma nastgpi¢ dalsze znaczace zmniejszanie . . 1 7 7 L e
nosc skierowana przeciwko zamrozeniu iii etapu

nakfa éw na proL kty badawcze | dziatalnosé  statutowa. . ' '
Proponowany kierunek zmian finanséw panstwa jest sprzeczny z polska racja stanu. Wstrzymanie reformowania ga+’?Wyz .pac naa<iZ”™'el' °raz znacznamu ograniczeniu
KraiowvZiazd Deleaatow"SzT

decydujgcych o rozwoju kraju, zamiast ich wtgczenia w proces odbudowy gospodarki i poprawy stosunkéw spotecznych . Z@N® ™
MiAfcrA

prowadzi do marginalizacji naszego kraju. Tojest krotkowzroczne nastawienie na dorazne efekty. Rezultaty tych dziataj ’ 7 26 2R rq 2002 r
bedagnegatywnenielylkowzakresiemiedzynarodowejwspofpracynaukowej.aleigospodarcze;. ;du 205(anje Jres,oneepodczas nasjepneg0 pasie-

nia KK. Skiad prezydium Komisji Krajowej NSZZ
idarnos¢” zostat uzupetniony o Ewe Tomaszewska,
trakcie posiedzenia odbyty sie rowniez warsztaty
debata plenarna na temat strategii zwigzku, omo-
10 rowniez sprawy finansowe KK i sytuacje w Tygo-

WOKOLt. KODEKSU PRACY

Informacja na temat przebiegu rozmdéw w sprawie zmian w Kodeksie Pracy w dniu 31 stycznia 2002 r.
4. Wylgczenie obowigzku wydawania regulaminu u Solidarno$¢.

pracy i regulaminu wynagradzania w przypadku prac
dawcow zatrudniajgcych ponizej 20 pracownikow.
Regulamin pracy - do zaakceptowania przez NSZZ .“Solidal
nos$¢” w zamian za instytucje delegata zwigzkowego - zw”cyzja Prezydium KK nr 25/02
zawodowe decydujac sie na ograniczenie uprawnien do uZ&. akcji protestacyjnej SKOiW
niania tresci regulaminu pracy, w tym takze ustalania wyk”
prac wzbronionych kobietom i mtodocianym - musza mie¢ jzydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno
mozliwos¢ kontroli przestrzegania przez pracodawce przep'e na przeprowadzenie przez Sekcje Krajowag Oswiaty i
sOw prawa pracy (wtym warunkow bhp). Regulamin wynahowania NSZZ “Solidarnos¢” w dniu 12 lutego 2002 r.
dzania-ograniczenie obowigzku wydawania regulaminu Jz. 13.00 ogdlnopolskiej pikiety protestacyjnej przed
wynagradzania oznacza zwiekszenie sfery braku regulacji em.
ptacowej - automatycznie spada znaczenie zwigzkow zawo
wych w zaktadach zatrudniajgcych do 20 pracownikéw,  inowisko Prezydium KK nr 26/02

5. Skrécenie okresu niezdolnosci do pracy wskutek. zmian w Kodeksie pracy
choroby za ktéry przystuguje pracownikowi tzw. wyrialogu spotecznego
grodzenie chorobowe odpracodawcy. Gotowos¢ do  zydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” stwier-
zaakceptowania tej propozycji, pod warunkiem uzgodnienie wiekszos$¢ zmian
sposobu finansowania wzrostu obcigzenia Funduszu Ube/feksie pracy proponowanych przez pracodawcéw na
czenia Chorobowego. i Tréjstronnej Komisji

6. Zwiekszenie dlugosci okresu rozliczania czasu >oteczno-Gospodarczych, popieranych przez rzad SLD
pracy i zmiana norm czasu pracy. Negatywne stanowi- ps1, nie prowadzi do ograniczenia bezrobocia. W
NSZZ “Solidarnos¢”. Dopuszczenie mozliwosci zwiekszontekscie szczegodlnie niepokoi fakt, ze premier i
liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym sk”er pracy, jako prominentni przedstawiciele rzadu,
wac bedzie faktycznag rezygnacjg ze stosowania pieciodfyiadajgwprowadzenie zmian wzycie bez wzgledu na
wego tygodnia pracy. Pracodawcy w okresie rozliczenie” konsultacji spotecznych. Prezydium KK stanowczo
(ktory wedtug propozycji moze by¢ przediuzony nawet datuje przeciwko lekcewazeniu dialogu spotecznego, co
miesiecy) beda faktycznie stosowac 6 dniowy tydzien p~odwazyc¢ sens funkcjonowania Trojstronnej Komisji,
(proponuje sie mozliwos¢ przedtuzenia tygodniowego cZ*ydium KK zwraca sie do Tréjstronnej Komisji do
pracy wraz z godzinami nadliczbowymi do 48 godzin), |Spoteczno-Gospodarczych, aby w trybie konsultacji
rekompensujgc ten okres przyznaniem pracownikowi pocacych zmian w Kodeksie pracy zasiegneta opinii
Stownej Inspekcji Pracy oraz Instytutu Medycyny

Kajus Augustyniak

1. Postulatzmniejszenia ograniczen w stosowaniu
Rzecznik prasowy KK

umow o prace na czas okreslony.

Zgodzono sie z potrzebag zlikwidowania patologii w stoso-
waniu dotychczasowego art. k.p. NSZZ “Solidarnos¢” pod-
kreslita, ze proponowana zmiana art. 251 k.p. stwarza fikcje
ochrony pracownikoéw przed nawigzywaniem stosunku pracy
wylacznie na podstawie umow na czas okreslony. Zgtoszono
propozycje zastosowania ograniczenia czasu obowigzywa-
nia stosunku pracy na czas okreslony (kwestia dtugosci
obowigzywania tego okresu jest do uzgodnienia). Mozna
rozwazy¢ rOwniez propozycje zawierania umow o prace na
czas okreslony wytgcznie w uzasadnionych przypadkach
(np. w razie zastepstwa).

2. Postulat ograniczenia obowigzku pracodawcy
wskazywania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy o prace.

Z wyjasnien strony pracodawcow wynika, ze intencja
projektu nie jest rezygnacja z warunku zasadnosci wypo-
wiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony ora2
zwigzkowej konsultacji zamiaru wypowiedzenia tej umowy.
Chodzi wytgcznie o rezygnacjgz obowigzku informowania
pracownikéw o przyczynie wypowiedzenia, co ma na celu
ograniczenie ilosci odwotan od przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie do sgdu pracy. Stanowisko NSZZ “Solidar-
nos¢” jest negatywne. Ukrywanie przed pracownikiem
informacji na temat przyczyny wypowiedzenia nie jest
niczym uzasadnione a pracownik miatby dostep do infor-
macji o przyczynie wypowiedzenia poprzez zwigzki zawo-
dowe.

3. Postulatzwolnienia pracodawcy z obowigzku
udzielania dni wolnych na poszukiwanie pracy w sytu-
acji, gdy wypowiedzenia dokonatpracownik.

Do zaakceptowania przez NSZZ ..Solidarnos¢”.

Z zy

SC wyraza

koniec okresu rozliczeniowego dni wolnych od pracy.
(cd. na str. 8)
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29 stycznia 2002 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie
prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnosc¢”.

Cztonkowie prezydium KK zapoznali sie z informacjg o
posiedzeniu Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospo-
darczych.

Prezydium zaopiniowalo projekt rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow w sprawie wojewodzkich komisji
dialogu spotecznego. Pozytywna opinia zostata uwarun-
kowana uwzglednieniem uwag prezydium, dotyczgcych
miedzy innymi powiekszenia skfadu komisji

Omawiano takze sprawy zwigzane z konkursem Firma
Przychylna Ludziom oraz sprawy pracownicze i finanso-

we KK.
Kajus Augustyniak

Rzecznik prasowy KK
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5 lutego 2002 r. w Gdansku odbylo sie posiedzenie
prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnosc¢”.

Prezydium KK postanowito wystgpi¢ do Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie: zmiany ustawy Karta Na-
uczyciela, zmiany ustawy o wynagrodzeniu sfery budze-
towej, zmiany ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz
kasacji ustawy o zasitkach przedemerytalnych.

Prezydium stwierdzito, ze wiekszos¢ zmian w Kodeksie
Pracy proponowanych przez pracodawcéw, a popiera-
nych przez rzgd SLD-PSL-UP nie prowadzi do ograni-
czenia bezrobocia. W tym kontekScie szczegdlnie
niepokoi fakt, ze premier i minister pracy zapowiadajg
wprowadzenie w zycie zmian bez wzgledu na wynik
konsultacji spotecznych, co moze podwazy¢ sens funk-
cjonowania dialogu spotecznego.

Sprawy prawa pracy omawiano z przedstawicielami
“Solidarnosci” w zespole prawa pracy Przy Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Czes¢ propono-
wanych zmian jako wyjgtkowo szkodliwe dla pracowni-
kow jest nie do przyjecia przez zwigzek. Chodzi m.in. o
zawieszanie obowigzywania Kodeksu Pracy, zwiekszanie
limitu nadgodzin, wydtuzanie okreséw rozliczeniowych.
Moga one zresztg skutkowac¢ wzrostem bezrobocia.
Niezaleznie od zapowiadanych zmian kodeksowych,
za niestychanie grozne uznaje sie szeroko propago-
wane zjawisko dumpingu socjalnego czyli zmuszanie
pracownikéw do samo zatrudniania sie. Skutkuje to
pozbawieniem pracownika ochrony Kodeksu Pracy,
urlopu, ubezpieczenia, nadgodzin, odszkodowania za
wypadek przy pracy oraz bankructwem firm stosuja-
cych uczciwie prawo pracy.

Omawiano takze udziat zwigzkowcoéw w euro-demon-
stracji, ktéra odbedzie sie 14 marca w Barcelonie w
przeddzien spotkania Komitetu Europejskiego oraz
projekt porzadku obrad posiedzenia Komisji Krajowej,
ktore odbedzie sie 20.02.2002 r. w Gdansku.

Kajus Augustyniak
Rzecznik prasowy KK



WRKK

Dni wolne od pracy zastgpigfaktycznie urlop wypoczynkowy, do ktérego prawo bedzie realizowane poprzez wyptate
ekwiwalentu pienieznego w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

(dokoriczenie ze str. 6)

STANOWISKO SEKCJI KRAJOWEJ POGOTOWIA RATUNKOWEGO NSZZ ,SOLIDARNOSC”
z dn. 25 stycznia 2002r.

leja Krajowa Pogotowia Ratunkowego NSZZ “Solidarnosc” zdecydowanie

7. Zmniejszenie stawki dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Faktycznemu wydjowczo protestuje przeciwko utozsamianiu opisywanych w mediach patologicznych czy nawet zbrodniczych domnie-

niu czasu pracy (por. uwagi do pkt 6) towarzyszy zmniejszenie stawek dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, /ch przypadkéw w todzkim Pogotowiu Ratunkowym z praca wszystkich, publicznych i niepublicznych jednostek
Zdecydowanie negatywne stanowisko NSZZ “Solidarnos¢”- naszym zdaniem praca w godzinach nadliczbowych powinnfowia ratunkowego oraz szpitalnych oddzialéw pomocy doraznej na terenie catego kraju.

traktowana jako wyjatek a nie zasada Zwiekszenie limitu godzin nadliczbowych oraz zmniejszenie stawki wynagrodze®atajac w interesie wszystkich pracownikéw jednostek ratownictwa medycznego w catym kraju, oczekujemy szybkiego
prace w godzinach nadliczbowych skutkowac bedzie zwiekszeniem bezrobocia a nie jego zmniejszeniem. Pracodawc/jnienia sprawy i wyciagniecia konsekwencji w stosunku do konkretnych oséb, ktére zaniedbaly swoje obowigzki

bedg dazy¢ do zwiekszenia liczby miejsc pracy, mogac skorzysta¢ z mozliwosci zlecenia dotychczasowym pracowniru w zaktadzie i zespotach ratunkowych.

pracy w godzinach nadliczbowych.

reja Krajowa Pogotowia Ratunkowego nie zgadza sie na obarczanie catlego srodowiska odpowiedzialnoscigza przy-
Ewentualna propozycja NSZZ “Solidarno$¢” - decyzja w- sprawie podwyzszenia limitu godzin nadliczbowych ponad

I opisywane w prasie.Co roku, setki ludzi w Polsce zawdzieczajg swe zycie i zdrowie sprawnej, peinej poswiecenia
obowigzujacy obecnie limit 150 godzin w roku kalendarzowym w drodze porozumienia pomiedzy pracodawcaa zaktadom sanitariuszy, pielegniarek i lekarzy pogotowia ratunkowego.Stajemy w obronie pracownikéw, naszych cztonkéw,
organizacjgzwigzkowa- decentralizacja prawa pracy.

y potrzebujg akceptacji i szacunku dla ich uczciwej, ofiarnej i ciezkiej pracy.
8. Propozycje zmian w zakresie przepisdw dotyczgcych stuzby bhp oraz komisji bhp. Wnioskodawcy nie uzgé

p.o. przewodniczgcego
czy ich intencjg Jest wprowadzenie obowigzku powotywania stuzby i komisji bhp u wszystkich pracodawcoéw, czy tez SKPR NSZZ “Solidarnos¢”
z pracodawcow wedtug propozycji ma jedynie mozliwos¢ utworzenia stuzby bhp i komisji bhp . W toku dyskus;ji zaprol Roman Tokarewicz
wano, aby obowigzek powotania stuzby bhp - dotyczyt wylgcznie pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 20 pracoW

kéw, zas komisji bhp - pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 250 pracownikow.

Stanowisko wstepnie negatywne - kto bedzie odpowiadat za bhp w zakitadzie pracy - wedtug propozycji wytacznie pr
dawca. Jest to dysponowanie zdrowiem i zyciem pracownikow.

9. Propozycje mian w ustawie o zwolnieniach grupowych. Propozycja rokowan w celu zwolnier grupowych wy”

w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 20 pracownikéw, a w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych pc U P RAWN I EN IA ZWALN IANYCH

60 pracownikow - jezeli zwolnienie obejmuje co najmniej 5 pracownikéw. Wstepne stanowisko NSZZ “Solidarnos¢” - Pl
mozliwos$¢ negocjacji (np. wprowadzenie instytucji delegata zwigzkowego umozliwi konsultacje indywidualngzamiaru
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ODPRAWY PRZY ZWOLNIENIACH GRUPOWYCH
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy). Pracodawcy zaproponowali konsultacje z wybi* pracodawcow zmniejsza zatrudnienie, - rozstajacych sie z pracodawcaw ramach porozumienia
nym przez pracownikéw przedstawicielem zatogi. Pozostate propozycje - poza wprowadzeniem prawa do odprawy P'el_acza iz czes¢ ich praCownikdéw utraci miejsce stron, jesli wylacznym powodem rozwiazania umowy o prace nie
nej uzaleznionego od zaktadowego stazu pracy - do negocjacji. Zakladowy staz pracy spowoduje zjawisko pozbywaj w

numerze Biuletynu” omoéwimy odprawy  pyly przyczyny omoéwione wyzej (okreslone w art. | ustawy),

.stugujace przy zwolnieniach grupowych. - przejetych przez innego pracodawce na podstawie art. 23'

10. Zmiana ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych. Brakjednolitego stanowiska wnioskodawcO'jnicja zwo|nier grupowychi bez uzywania tego okreslenia, kodeksu pracy, poniewaz w tych przypadkach stosunki pracy

(OPZZi PKPP). OPZZ jest za uwarunkowaniem obowigzku tworzenia z.f.$.s. od zatrudniania co najmniej 50 (a nawet w art (ustawy z drjia 2g grudnia 1989 r. 0 szczegdl- ulegly przeksztalceniu, a nie zostaty rozwigzane,

pracownikow, ale zastgpieniem tego funduszu obligatoryjnym swiadczeniem urlopowym w stosunku do pracownikow/,asadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy - ktérych umowy o prace wygasty z powodu tymczasowego

nionych przez pozostatych pracodawcéw. PKPP chce stosowania ustawy o z.f.$.s wylacznie do pracownikéw zatrudfC2yn dotyczacych zaktadu pracy oraz zmianie niekt6rych aresztowania pracownika, jego $mierci lub innych przyczyn

nych przez wiekszych pracodawcéw (oznaczatoby to pozbawienie pozostatych pracownikéw prawa do obligatoryjneja (Dz. U. z 1990 1. nr 4, poz. 19 z p6zn. zm.). Takie zwolnienia Wymienionych w art. 63-66 k.p. i przepisach szczegdlnych,

wy urlopowej). ‘dzawéwezas, gdy u danego pracodawcy nastepuje - ktorzy rozstali sie,z pracodawcaw wyniku nie przyjecia przez
11. Postulat wprowadzenia mozliwo$ci zawieszania stosowania przepiséw prawa pracy (w tym Kodeksu prazanie stosunkéw pracy (jednorazowe lub w okresie nie nich nowych warunkow pracy lub ptacy zaproponowanych im w

Postulat nierealny - niezgodne z Konstytucjag byloby decydowanie o stosowaniu ustawy przez partneréw spotecznyettym niz trzy miesigce) z grupa pracownikéw obejmujaca wypowiedzeniach zmieniajacych (art. 42 par. 3 k.p.),
poziomie zaktadu pracy.

pracownikéw z dtuzszym stazem pracy w innych zaktadach pracy.

mniej: - z ktérymi rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia na
proc, zatogi u pracodawcéw zatrudniajacych do 1000 pod_staV\_/le art. 5?-53 k.p. (z winy pracownika lub z powodu jego
whikéw diuzszej absencji).
Stanowisko KK nr 46/02 UCHWALA KK nr 76/02 0 pracownikéw w zaktadach ( dokonczenie w kolejnym numerze ,,Biuletynu”)
ws. cieé¢ budzetowych w odwiacie ws. terminu XV KzZD 'y zatrudniajacych powyzej 1000 oséb.
Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” popiera akcje prote- Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” postanawia, ‘zwolnienia pracownikéw mogty by¢ uznane za grupowe,
stacvina prowadzona przez Sekcie Kraiowa OSwiaty | zwyczajna sesja sprawozdawczo-wyborcza Krajowej nastepowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
W ﬁj ap ia NSZ7 “zpl'd . ,,,Jek_ jowa _y K Zjazdu Delegatow NSZZ “Solidarnosc¢" odbedzie sie komicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technolo-
ychowania -4 S01darnosc skierowana przeciwko terminie 26 - 28 wrzes$nia 2002 roku. /ch) i powodowaé zmniejszenie stanu zatrudnienia w Wyroki ws. Humera i innych oficeréw UB - ostateczne
zamrozeniu trzeciego etapu podwyzki ptac nauczycieli i UCHWALA KK nr 78/02 Le pracy. Czyny Adama Humera i jego podkomendnych z UB
Zhacznemu ograniczeniu kwot na wydatki rzeczowe w ws. wyborow delegatéw na KZD na kadencje friocyart. 10 wymienionej ustawy do skorzystania z upraw- byly zbrodniami przeciwko ludzkosci i nie przedaw-
budzecie panstwa na rok 2002. 2006 ' n'el przewidzianych, w tym do otrzymania pienieznych niaja sie nigdy - uznat kilka tygodni temu Sad
Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢" okreslajac prop”z tytutu zwolnienia, majg rowniez prawo pracownicy Naiwvzszy ktory ostatecznie utrzvmat kary wobec
Stanowisko KK nr 47/02 wedtug ktorych przydziela sie¢ poszczegdlnym regionom Ifieni w drodze indywidualnych decyzji pracodawcy, obej- . Wy _y' Yy N y R y T
ws. represji za przynaleznos$é zwigzkowsa mandatéw delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw kadetych zwolnieniami mniejszg liczbe pracownikéw niz w art. | nich, m.in. 7,5 roku wigzienia dla niezyjacego juz
Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢" stanowczo protestuje  — 2006 postanawia, ze na kazde rozpoczete 2.500 czton’y. Jednak wytacznym powodem tych zwolnien, nie spetnia- Humera.
przeciwko usuwaniu ze stanowisk | zwalnianiu z pracy Zwigzku przypada jeden mandat delegata. Weryfikacja ~kryteriow zawartych w definicji zwolnief grupowych, SN formalnie oddalit kasacje obrony Humera, Romana
tonkéw NSZ7Z “Solid 56 b t h nej liczby cztonkéw Zwiazku w regionie odbedzie sie zg<A by¢ przyczyny lezace po stronie pracodawcy. W przypadku  Laszkiewicza i Mieczystawa Kobylca; bez rozpoznania
czionkow ) ol arnosF €z meryltorycznych przy- uchwatg KK nr 583/97, zmienionej uchwalg KK nr 609/9"wolnien pracodawca nie musi 0 zamiarze wypowiedzenia pozostawit za$ kasacje szesciu pozostatych skazanych,
czyn. Czesto za jedyny powod tego procederu podawana Walne zebrania delegatow regionu musza przy doKjo prace informowac whasciwych urzedow pracy i zwiazkéw  gdyz je oni wycofali. Tym samym pod wzgledem prawnym
Jest ',Ch przynalezr.losc. do NSZZ “Solidarnosc” lub dobra wyboréw delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow oknowych, co obowigzuje przy zwolnieniach grupowych, zamknieto sprawe ptk. Humera - ostawionego bytego szefa
wspo+prac_a ze ZVY'f%Zk'?m- o S kolejnosé miejsc mandatowych tak, by mozna byto - tgczeni spod dziatania ustawy departamentu $ledczego Ministerstwa Bezpieczenstwa
Taka dziatalnoSC stoi w sprzecznosci z polskim i miedzy- potrzeby - zweryfikowac liczbe delegatow wedtug krytejrona uprawnionych do korzystania z przepiséw ustawy z Publicznego - oraz jego podkomendnych
narodowym prawem. podanych w wyzej wymienionych uchwatach. dnia 1989 r., potocznie nazywanej ustawg o zwolnieniach ; ; '
Komisja Krajowa zwraca sie do struktur Zwigzku o przesy- W uchwale KK nr 583/97 z 29.04.1998 r. oraz w zat*y”, nje mozna zaliczy¢ pracownikow: P_O trzyletnim proce5|e,_ wmarcu 1996 . stolec_zny Sad
. e . : : Rejonowy uznat wszystkich 12 podsgdnych za winnych
tanie informacji o przypadkach tamania praw zwigzkowych do  niej lata 1995, 1996, 1997 zastepuje sig latami 1999'rudnionyCh na podstawie umoéw o prace na czas okreslo- ! Wy ) dwi y o UBp | a hy1946 1954 y
Daialy Reglonainego kK. zebrane wiadomosel bedapodstawa 2003 @ wrary w kederel, 882 0% arerar e cees bonae o e e e e e 10
ztozenia skargi w Miedzynarodowej Organizacji Pracy. X _+ KK 605379CEI§ moc uchwata oraz puiAszegoz 18 pazdziemika r : :
uchwaly .

nr 3, poz. 33).
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(dokonczenie ze str. 9)

Byta to najwazniejsza dotychczas préba rozliczenia sie

Il RP ze zbrodniami stalinowskimi.
i Adam Humer, putkownik UB, byty dyrektor Departamentu
Sledczego MBP, po trwajgcym ponad dwa i pot roku pro-
cesie zostat skazany w marcu 1996 r. na 9 lat wiezienia.
Sad odwotawczy, z powodu btedu popetnionego przez
pierwszg instancje, zmienit kare na 7,5 roku. Humera uzna-
no za winnego dziewieciu sposrod jedenastu stawianych
mu zarzutéw. Za udowodnione uznano okrutne pobicie na-
hajka zakonczong zelazna kulkg ppor. AK Marii Hattow-
skiej; ponadto znecanie sie w celu wymuszenia wyjasnien
nad kilkoma innymi osobami (bit je rekoma, krzestem,
patka kopal, trzymatw karcerze i w celi z otwartym oknem,
zniewazat, grozit).

Za podobne czyny inni oficerowie Sledczy otrzymali: Eu-
geniusz Chimczak (przesladowca Kazimierza Moczarskie-
go) i Roman Laszkiewicz - 7,5 roku wiezienia; Tadeusz
Tomporski - 7 lat; Markus Kac, Edmund Kwasek i Wiestaw
Trutkowski - 6 lat; Mieczystaw Kobylec, Tadeusz Szyman-
ski - 4 lata; Leon Midro 3,5 roku; Jan Pugacewicz - 3 lata;
Jan Dabrowski - 2 lata z zawieszeniem na 3 lata. Zaden
ze skazanych nie siedzi juz w wiezieniu.

Obroncy Humera i (takze juz niezyjacego) Laszkiewicza
whniesli do SN o uznanie, ze zarzucane im czyny ulegly juz
przedawnieniu. Dlatego 4 grudnia domagali sie uchyle-

Rocznica tajemniczej Smierci

solidarnosciowego duszpasterza
Trzynastg rocznice tragicznej Smierci ksie-
dza Stanistawa Sucnowolca uczczono 3
lutego w Biatymstoku. Bohaterski kaptan
zmart 29 stycznia 1989 roku. Ks. Suchowo-
lec byt zaangazowany w dziatalno$¢ ow-
czesnej opozycji solidarnosciowej. Zginat
w wyniku podpalenia jego plebanii przez
“nieznanych sprawcow”.
Ks. Stanistaw Suchowolec pracowat w parafii w bia-
tostockiej dzielnicy Dojlidy. Tam tez znajduje sie jego

grob. Ksigdz Suchowolec zmart 29 stycznia 1989 roku.
Sledztwo prowadzone przez éwczesna Prokurature

Rejonowag zakonczyto sie najpierw ustaleniem, iz przy-
czyna pozaru byt zepsuty czajnik elektryczny. Wobec
braku znamion przestepstwa, postepowanie umorzo-
no. Podjeto je dwa lata pdzniej, po zapoznaniu sie z
ustaleniami sejmowej komisji nhadzwyczajnej do zba-
dania dziatalnosci MSW. Ustalono wéwczas, ze 0so-
ba ksiedza Suchowolca - z uwagi na jego dziatalnos¢
polityczng w 6wczesnej opozycji i to, ze organizowat
nabozenstwa za ojczyzne - mocno interesowata sie
Stuzba Bezpieczenstwa. W nowym postepowaniu

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

PKO BP I/0 Radom 18 10204317-122280091

nia wyrokéw wobec nich i umorzenie postepowan,
kaci argumentowali, ze wobec ich klientow zastos
niewtasciwag kwalifikacje prawna btednie uznajaci
ny za nie podlegajgce przedawnieniu zbrodnie prz
ludzkosci. Przedstawiciel prokuratury bronit zap
wyrokow i przyjetej kwalifikacji prawnej; wnosit o ¢
nie kasacji Humera i Laszkiewicza jako ,0czywiso
zasadnych".

W ustnym uzasadnieniu postanowienia sedzia q
staw Kozielewicz oswiadczyt, ze juz w 1992 r. SN ]
zbrodnie stalinowskie nie podlegaja przedawnieni

sajednoczesnie zbrodniami przeciwko ludzkosci, ]
mniat zas, ze prawo miedzynarodowe uznaje zaz
przeciwko ludzkosci m.in. masowe przesladowani
nywane ze wzgledow politycznych, takze w czasiel
~Przytozenie czynéw popetnionych przez skazany!
definicji jak najbardziej jej odpowiada” - dodat S |

Humer przebywat w areszcie od wrzesnia 191
pazdziernika 1993 r., a po wyroku trafit za kratyA
Sniu 1996 r. W 2000 r. dostat roczng przerwej
waniu kary z powodu ciezkiej choroby.

Zmarljesienig2001 r. Na poczagtku 2001 r. WJ
niu zmart Laszkiewicz, zwany ,biatym katem Mokt

Pozostali skazani z przyczyn zdrowotnych nie OI
w catosci lub w ogdle nie trafili do wiezienia.

uzyskano ekspertyzy biegtych, ktdrzy stwierdzi
znacznie, ze przyczyng pozaru byto podpaleni

Wtedy pojawily sie tez przypuszczenia, ze
mogt zging¢ w wyniku zamachu na jego zyci®
nowanego przez SB. Sprawcow nie udalo siei
ustali¢. W sierpniu 1993 roku wiasnie z tego A
postepowanie umorzono. Nie mozna byto wt]
nak dotrze¢ do utajnionych akt Stuzby Bezpl
stwa. W listopadzie 1995 roku pelnomocni]
ksiedza wystgpit do biatostockiej prokuratury!
skiem o odtajnienie akt SB z zasobdéw dawnej
Prokurator badat je do kwietnia 1997 roku, niej
jednak zadnych dowoddéw, ktére pozwalalyby ].
cze raz wszczgc Sledztwo. Sprawa, interesuj”

stytut Pamieci Narodowej, prowadzacy postefl
w sprawach ponad stu zabojstw z okresu przf]

ng ustrojowa, m.in.
ksiezy popierajgcych
owczesna opozycje.

Niedzielnemu na-
bozenstwu w jego in-
tencji przewodniczyli
w tamtejszym koscie-
le proboszcz parafii
oraz duszpasterz lu-
dzi pracy.
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