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PARLAMENT UCHWALIL
USTAWY ZBROJENIOWE

Z prawdziwg satysfakcjg na tamach biuletynu prze-
kazujemy naszym pracownikom informacje o pozytywnej
kontynuacji dziatan zmierzajgcych do sanacji zakltadoéw
przemystu obronnego i lotniczego.

W dniu 23 wrzesnia wyzsza Izba Parlamentu tj. Se-
nat, przy jednym glosie przeciwnym (J.Stokarska - SLD),
uchwalit bez poprawek ustawe ,O niektérych umowach
kompensacyjnych zawieranych w zwigzku z umowami do-
staw na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa parnstwa"
czyli o tzw. offsecie oraz z 10 poprawkami ustawe ,,O wspie-
raniu restrukturyzacji przemystowego potencjatu obronne-
go i moderniazacji technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej”. Dla zatdg restrukturowanych zaktadéw naj-
wazniejszym jest fakt, ze Senatorowie przyjeli zapis na
mocy ktérego odprawy przystugujgce pracownikom zwal-
nianym z pracy w ramach procesu restrukturyzacji sektora
obronnego, bedawyptacane z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Za poprawka opowiedzialo sie
75 senatoréw, 8 wstrzymato sie od gtosu, 1 gtos(sen.J.Sto-
karska) byt przeciwny. Uchwalenie takiego zapisu pozwoli
odcigzy¢ nasza firme od wyptacenia ponad 4 min. zt. na-
leznych pracownikom. Tym samym pracownicy, ktorzy
odeszli lub bedg odchodzi¢ z zaktadu na Swiadczenia przed-
emerytalne i zasitki przedemerytalne otrzymywaliby nalezne
im z tego tytulu pobory w ustawowym czasie i w sposéb
godny rozstawaliby sie z zakladem w ktérym spedzili pra-
wie potowe zycia.

30 wrzesnia Prezydent RP podpisat ustawe offseto-
wa i bedzie ona obowigzywac¢ od dnia jej ogloszenia w
Dzienniku Ustaw.

Druga ustawa ,,O wspieraniu restrukturyzacji prze-
mystowego potencjatu obronnego” zgodnie z procedura, w
pilnym trybie wrdcita do Sejmu. Na posiedzeniu w dniu 7
pazdziernika Sejm, przy siadowym sprzeciwie postow UW
i SLD przyjat poprawki Senatu.

Prezydent RP w niedtugim czasie powinien jg pod-
pisac¢ i wejdzie ona w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienni-
ku Ustaw.

Tak wiec zrealizowany zostat kolejny postulat Sekcji
Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSzZz ,S”. 10 lat de-
monstracji ulicznych i strajkdw, dziesigtki godzin negocja-
cji, nocnych réwniez, i nne dziatania lideréw i zatogi nie
poszly na marne. Trudnag droge przebyliSmy, by doprowa-

DO UZYKU WEWNETRZNEGO

dzi¢ do stworzenia szansy, realnej szansy utrzymania za-
ktadbéw sektora zbrojeniowego, a w przysztoscijego rozwo-
ju.

Jeszcze nie tak dawno OPZZ w specjalnym oswiad-
czeniu wsposob cyniczny i demagogiczny zaatakowat,,So-
lidarnos¢” o brak rozwigzan dla przemystu obronnego. Za-
pomniano, ze przez 4 lata sprawowania wiadzy przez swo-
ich przedstawicieli, nie zrobiono nic dla zbrojeniowki. Wy-
dano za to miliardy ztotych na opracowywanie programow,
ktére nigdy nie weszly w zycie. Zaktady pracy zostawiono
w optakanym stanie. Dzisiajliderzy OPZZ (SLD) wsciekaja
sie, ze inni (AWS-UW) cos$ dla tej branzy zrobili. Program
dla zbrojeniéwki, rozporzadzenie o wczesniejszych emery-
turach, ustawa offsetowa i ustawa o wspieraniu restruktu-
ryzacji przemystowego potencjatu obronnego w niedtugim
czasie przyniosaplony. Te dziatania sg sukcesem calejzbro-
jenioéwki i nie da sie tego faktu zdeprecjonowac.

Zb.Cebula

Czy koniec lewych
zwolnien ?

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (szczegoty Dz.U.nr 65, poz.743) upowaz-
nita ZUS oraz ptatnikéw sktadek na ubezpieczenie choro-
bowe do kontroli wykorzystania zwolnien lekarskich. Kon-
trola polega na stwierdzeniu, czy ubezpieczony pracownik
(bezposredniej produkcji, cztonek zarzadu, wiasciwej fir-
my itp.) nie wykonuje w tym czasie pracy zarobkowej
(np.wygrzewa zbolate cialo w Grecji, zbierajgc cytrusy) i
czy zwolnienie nie jest wykorzystane niezgodnie z jego
celem (rzadzitem wspaniale nic nie bratem i ciezko zacho-
rowatem).

Jesli kontrolujacy stwierdzi nieprawidtowosci (lub nie
bedzie chciat ich stwierdzi¢) w wykorzystaniu zwolnien le-
karskichh, ma obowigzek sporzadzi¢ protokét oraz zapo-
znac¢ ubezpieczonego z jego trescig, aby mogtwniesé swoje
uwagi. Ostateczne watpliwosci rozstrzyga ZUS, positkujac
sie opinig lekarza leczacego i wydaje decyzje w sprawie.
Przystuguje od niej skarga do Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.’Szkoda i to wielka, ze ustawa, ktéra nie roz-
wigze catkowicie problemu lewych zwolnien wchodzi tak
p6zno (wielu odetchneto).

LR.



Z PRAC MK

MK wystapita do Zarzgdu Spétki o powotanie zespotu
powypadkowego, celem uznania zdarzenh zaistniatych w
czasie manifestacji w Warszawie w dniu 24 czerwca br.,,
w ktérych obrazenia doznali nasi pracownicy: J.Wozniak,
J.Jaskiewicz, J.Lis i A.WozZniak.
*kk

24 wrzes$nia Prezydium pismem zwrdcito sie do
Zarzadu o korekte pisma okulnego nr 6/99 zawierajgcego
btedy merytoryczne. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (
Art. 13 i zalgcznik nr 6) nie przewiduje stanowiska dyrek-
tora d/s administracyjnych.

4 pazdziernika doszio do spotkania prezesa Szwa-
gierka z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych w spra-
wie narzedziowni. ,S” reprezentowali : Zb.Cebula, D.Sob-
czak, Zb.Dygas, M.Linowski, T.Stepnikowski, W.Pogodzin-
ski a ZZPE: St.Starzynski, St.Kowalski, J.Osiej. Od 2 sierp-
nia Zwigzek nie doczekat sie dokumentaciji n/t wydzielenia
nowej spotki. Obawiamy sie, ze po wydzieleniu Fabryki
Broni nikt juz nie zainteresuje sie dzialami zaplecza tech-
nicznego i ludzie ,pdjda na zielona trawke”. ,S” uwaza, ze
musza by¢ spetnione podstawowe 3 warunki aby tworzy¢
spotke: 1. grunty, budynki, budowle, maszyny, urzadzenia,
obrabiarki, zapasy materialowe iwskazana produkcja w toku
aportem zostang przekazane do spotki, 2. nowa spoétka nie
przejmie zobowigzan ,tucznika’, 3. redukcja zatogi nie
moze przekroczy¢ 10% obecnego stanu zatrudnienia. W
godzinach popotudniowych Zwigzek otrzymatwreszcie biz-
nes plan przygotowywany dla spotki.

W zwigzku z wydaniem Zarzgdzenia Nr 27/99 zobo-
wigzujgcym pracownikéw do zatozenia kont osobistych tzw.
ROR-6w, Prezydium wystosowato pismo w ktérym przed-
stawiano co do podjetej decyzji szereg watpliwosci m.in.
dlaczego pracownicy konczacy prace o 14 i 14.30 majag
czeka¢ do 15.00 na wyptate poboréw, ze termin zatozenia
ROR-6w powinien by¢ wydluzony, dlaczego wskazuje sie
tylko jeden bank, jakie udogodnienia i preferencje uzyska
firma od BHW w zamian za pozyskanie ok. 2 tys. klien-
tow? Zwigzek od kilku lat proponowat wprowadzenie ROR-
6w w powigzaniu z finansowg zacheta dla pracownikéw.
Oszczednosci na Funduszu Plac bedgwidoczne juz wkrot-
ce. Jednak tryb wprowadzenia zmian musi by¢ przemysla-
ny i wprowadzony w czasie i*taktownie.

Komisja Sportu i Rekreacji zorganizowata dla czton-
kéw Zwiazku w dniu 9 pazdziernika wyjazd na zakupy do
Tuszyna oraz w dniu 8 pazdziernika wyjazd do Radzie na
grzyby potaczony z ogniskiem | pieczeniem kietbasek.
Emeryci i rencisci jada na grzyby 14 pazdziernika. Na po-
czatek listopada planuje sie czterodniowg wycieczke w
Karkonosze z noclegami w zaktadowym osrodku w Prze-
siece.

47/99

V-ce Minister Gospodarki
0 tuczniku

- ,,Odwiedzitapani kilka wybranych zaktadow
zbrojeniowych, w tym te w najgorszej sytuacji, jak
choéby radomski ,,kucznik” czy ,,Pronit” w Pion-
kach. Czy prywatyzacjajest w staniejeszcze pomoc
tym zaktadom?

(Alicja Kornasiewicz) - Nie tylko prywatyza-
cja. Tak naprawde, jezeli zarzad jest zdeterminowa-
ny i chce uratowac zaktad to w kazdym nawet naj-
gorszym potozeniu, moze jeszcze co$ dobrego
wymysli¢. Szczerze méwigc, nie wiem, czy ,,t.ucz-
nik” sie nadaje w tym momencie do prywatyzacji, bo
bedzie bardzo trudno znaleZ¢ dla niego inwestora w
sytuacji, kiedy zaktad nic rokuje nadziei na zyski.
Zamiast czeka¢ na prywatyzacje trzeba tam przepro-
wadzi¢ bardzo gteboka restrukturyzacje wewnetrzna,
faktycznie oddzieli¢ produkcje cywilng od wojsko-
wej, bo na razie dokonato sie to tylko formalnie i to
pod przymusem naszego resortu. To pasywne zarza-
dy zaktadow ponosza wing za ich kondycje. Nie
mowigc juz o takich zaktadach, jak ,,Mielec”, gdzie
niewtasciwos$¢ zarzadzania potaczona z dyletanc-
twem doprowadzita do popetnienia przestepstwa”.

przedruk z ,, Tygodnika Solidarnos¢” nr 36

Z zalobnej karty.

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze w dniu 20
wrzesnia br. zmart nagle nasz kolega Zbigniew Ma-
siarz. Przezyt tylko 53 lata.

Zbyszek rozpoczat prace w zakladzie w 1964
roku, poczatkowo na wydziale montazu broni. Po kilku
latach przeniést sie do Narzedziowni. Przez ostatnie
dwadziescia pare lat pracowat na wydziale N-2 jako
operator ,drutéwki". Z kohcem lipca odszedt na Swiad-
czenie przedemerytalne platne jak emerytura. Udzie-
lat sie w zakladowym oddziale Polskiego Zwigzku Wed-
karskiego.

22 wrzes$nia w kosciele pod wezwaniem Bt Ra-
fata Kalinowskiego odbyto sie nabozenstwo w intenciji
zmartego. W ostatniej drodze SP. Zbigniewa Masiarza
uczestniczyta rodzina, przyjaciele, sasiedzi. Bardzo licz-
nie przybyli koledzy-wspétpracownicy z Narzedziowni
oraz emeryci i rencisci. W imieniu spotecznosci ,tucz-
nika” wyrazy wspoiczucia zonie i matce zmartego zto-
zyt Przewodniczacy MK NSZZ’S”,

Odszedt od nas wspanialy kolega, wyprobowa-
ny przyjciael ,Solidarnosci”. Z.C.
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Obradowata metaléwka

W dniach od 8 do IOwrzes$nia br. odbylo sie w Ino-
wiodziu spotkanie Sekcji Krajowej Branzy Metalowej NSZZ
»S”. W pierwszym dniu omawiano realizacje uchwaly, kt6-
rq Rada podjeta na poprzednim spotkaniu dot. sporu zbio-
rowego z rzadem RP. W trakcie dyskusji wybrano grupe
doradcéw, ktéra bedzie reprezentowata branze na spotka-
niach z przedstawicielami rzadu. Europejska Federacja
Pracownikéw Przemystu Metalowego przestata zaprosze-
nie do wspotpracy i koordynacji uktadéw zbiorowych. Jed-
nym z kluczowych elementéw polityki EMF jest potrzeba
bazy danych dotyczgcych wynikéw negocjacji uktadéw zbio-
rowych pracy. W zaleznosci od kraju rézny jest poziom
negocjacji w branzy metalowej. Na spotkaniu zapadfa de-
cyzja o przeprowadzeniu szkolenia z zakresu uktadéw zbio-
rowych pracy oraz pakietoéw socjalnych. Decyzja ta zostata
podjeta w zwigzku z nasilajgcymi sie niekorzystnymi po-
prawkami do zakladowych zbiorowych uktadéw pracy. W
drugim dniu odbyto sie szkolenie z zakresu ,Spor zbiorowy
- interpretacje”, ktére przeprowadzit Wtodzimierz Kubyszek

z regionu t6dzkiego.

Jozef Kobiela

Zaktad Maszyn do Szycia.
WYBORY SIP

W dniu 6 wrzesnia br. w Zaktadzie Maszyn do Szy-
cia, zakladowe organizacje zwigzkowe zorganizowaly i prze-
prowadzity Konferencje Spotecznej Inspekcji Pracy, ktorej
celem byt wybor Zakladowego Spotecznego Inspektora
Pracy. Uczestniczyli w niej z prawem gtosu wybrani wcze-
$niej wydziatowi i oddzialowi spoteczni inspektorzy pracy.
Konferencje prowadzit V-ce Przewodniczagcy MK - Marek
Siedlecki a gosémi byli: Prezes M.Krzeminski, Dyrektor
M.zZys, K-k Dzialu BHP Zb.Bieniek oraz ZB.Cebula - prze-
wodniczgcy MK i B.Morawski - ZSIP z ZM"tucznik”S.A.
Wybory poprzedzity wypowiedzi uczestnikéw i gosci na
temat zadan Spotecznej Inspekcji Pracy oraz dziatan dla
poprawy warunkow pracy.

Kandydatami na ZSIP zgtoszonymi z sali byli: Grze-
gorczyk Zbigniew z DJ (25 lat pracy) oraz Kacprzak To-
masz z PZ (22 lata pracy). Komisja Skrutacyjna w skia-
dzie: Nielipinski Wojciech i Wrébel Grzegorz po przelicze-
niu gtoséw, oddanych w wyborach tajnych stwierdzita, ze
Zakladowym Spotecznym Inspektorem Pracy zostatwybra-
ny p.Tomasz Kacprzak uzyskujac 7 gtoséw waznych na 9
oddanych. Po gratulacjach nowy ZSIP podziekowat za za-
ufanie i zadeklarowat szerokag wspoétprace ze zwigzkami
zawodowymi, zarzgdem i zatoga, ktéra zaowocuje znacza
poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy.

TOMASZ KACPRZAK ma 37 lat,
wtUCZNIKU pracuje od 14 lat na
jednym stanowisku jako S$lusarz
remontowy. Ogdélem ma 22 lata
stazu pracy. Posiada wyksztalce-
nie srednie techniczne. Dodatko-
wo ukonczyt Policealng Szkote
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
przy Zespole Szkdét Mechanicz-
nych w Radomiu o kierunku : tech-
nik bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Jego celem bedzie gtdwnie, egzekwowanie od praco-
dawcy zapewnienia warunkow, ktére sg okreslone w prze-
pisach prawa pracy.

Diuzsze urlopy
macierzynskie ?

Sejm RP zmienit przepisy dzialu 6smego Kodeksu
Pracy, dotyczace urlopéw macierzynskich. Nowela ustawy
wydtuza urlop macierzynski z 16 i 18 tygodni przy nastep-
nym porodzie do 26 tygodni. W przypadku urodzenia wie-
cej nizjednego dziecka przy jednym porodzie urlop macie-
rzyhski bedzie trwa) 39 tygodni. Ponadto zmiana przewi-
duje wydluzenie z 2 do 4 tygodni czesci urlopu, ktérg pra-
cownica moze wykorzystac¢ przed przewidywang datg po-
rodu. Wydtuzono z 8 do 10 tygodni wymiar urlopu macie-
rzyhskiego, przystugujagcego pracownicy w razie urodze-
nia martwego dziecka lub zgonu dziecka w ciggu pierw-
szych 6 tygodni zycia.

Po zatwierdzeniu uchwalonych poprawek przez Senat,
podpisac ja musi jeszcze Prezydent RP. Nowela ustawy
.Kodeks Pracy” wejdzie w zycie z dniem ogloszenia w
Dzienniku Ustaw. Czy tak sie stanie zobaczymy. Praco-
dawcy zaczeli ,podchody” aby pozostawi¢ urlopy macie-

rzynskie bez zmian.
Z.C.

Kol. Bogustawowi JASKULSKIEMU

wyrazy gtebokiego wspotczucia
Zpowodu $mierci matki

' skiadajg koledzy
z ,,t.ucznik-Zwolen” Sp. z o.0.
oraz Prezydium MK
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Obowigzujgce stawki,
kwoty, wskazniki

(stan prawny na dzien ! wrzes$nia 1999 r.)

I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia

1. Zasitki dla bezrobotnych - 402,60 z}
- podwyzszony (120% dla pracujgcych
powyzej 20 lat) - 483,12 zt
2. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych
( 20% zasitku podstawowego ) - 80,50 zt
3. Zasitek przedemerytalny:
- podstawowy (minimalny 120% zasitku
podstawowego) - 483,12 z}
- podwyzszony - max 160% zasitku podstawowego
(nie wiecej niz 90% przec¢, wynagr. z ostatnich
12 miesiecy zatrudnienia ) - 644,16 zt
4. Swiadczenie przedemerytalne
- 90% kwoty emerytury (nie mniej jednak niz zasitek przed-
emerytalny - wynikowo min. od 483,12 zt do 644,16 zf)
- dla pracownikéw ZM ,tucznik”, ktérych objeto Rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia br. -100% kwoty

emerytury nie mniej niz 644,16 zi.

Il. Pozyczki z Funduszu Pracy.

1. Maksymalna kwota pozyczki dla bezrobotnych i praco-
dawcow na utworzenie dodatkowego miejsca pracy

(20 x 1.248,91 zi przecietne wynagrodzenie) - 24.978,20 zt

lll. Wynagrodzenia, renty, emerytury, zasiki.
- najnizsze wynagrodzenie - 650,00 zt

(obowigzuje od 1.01.1999 r.)
- przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych w gospodarce narodowej
w Il kw.98 r. - 1.248,91 z}
- najnizsza emerytura, renta rodzinna | renta inwalidzka
dla inwalidy | i Il grupy -451,11 zi
- najnizsza renta inwalidzka dla inwalidy

Il grupy - 347,00 zt
- renta z tytutlu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigz-
ku z wypadkiem - 416,40 zt
- dodatek kombatancki -115,67 zt
- dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego z tytutu
niezdolnosci do samodzielniej egzystencji -173,51

- dodatek dla sieroty zupetnej - 217,40 zt

1)0 UZYKU WEWNETRZNEGO
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Zasitki:

a/ porodowy (15% przec.wynagrodzenia) - 331,90 z

b/ pogrzebowy (200% przec.wynagrodzenia) - 3.318,96 zt

¢/ wychowaweczy - 264,90 zt od 1 czerwca br.
do 31 maja 2000r.

d/ wychowawczy dla os6b samotnie wychowujgcych
dzieci - 421,30 zt

e/ pielegnacyjny - 115,67 zt

f/ rodzinny:

- na pierwsze i drugie dziecko oraz matzonka - 35,30 z}

- na trzecie dziecko - 43,70 zt

- na czwarte i kolejne dziecko - 54,60 zt

Zasitek przystuguje, jesli dochdéd na osobe w rodzinie nie

przekracza 619,75 zi.

IV. Diety, odszkodowania:
- dieta z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju

(od 1.06.97)- 12 zt
- odszkodowanie, za kazdy procent uszczerbku na zdro-
wiu 294,50 zt nie mniej jednak niz 1.102,40 zt z tytutu do-
znania stalego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zwodowej (obo-
wigzuje od 15.12.1998 r.)..

KONKURS

W dniu 7 pazdziernika z
inicjatywy MK i otwartego
Funduszu Emerytalnego
ZURICH SOLIDARNI zo-

stal przeprowadzony kon- .

kurs p.t,,Odkryj Szwajcarie”. W konkursie wzieto udziat 200
os6b. Konkurs polegal na tym, ze uczestnicy mieli za za-
danie odpowiedzie¢ na cztery pytania i utozy¢ hasto rekla-
mujgce Otwarty Fundusz Emertytalny ZURICH SOLIDAR-
NI. Sposréd nadestanych kart konkursowych, specjalnie
powotane jury wytonito pie¢ kuponéw , ktére w sposob
trafny, rzeczowy, i humorystyczny reklamowaty OFE
ZURICH SOLIDARNI.

A oto laureaci konkursu ;

1. Zofia Matla - Kurtka firmowa - za hasto ,Madrzy i
gospodarni wchodzg w ZURICH-SOLIDARNI"

2. Andrzej Pacek - Torba turystyczna - za hasto ,Chcesz
mie¢ konta w bankach w Szwajcarii wstap do ZURICH-
SOLIDARNI"

3. Stawomir Makowski - Torba turystyczna - za hasto
.Nie bedziesz zyt w niepewnosci jesli wstapisz do
ZURICH-SOLIDARNOSCI"

4. Waldemar Gebka - Czapeczka firmowa -

za hasto ,Nie Comercial nie Nederlanden

tylko ZURICH-SOLIDARNI”
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5. Marcin Matla - Czapeczka firmowa - za hasto
~Lucznik strzela, Zurich radzi zaden nigdy Cie nie
zdradzi”.

Nagrody wreczyt dyrektor oddziatu "Z-S" Krzysztof
Kosla.

Niespodzianka byto ufundowanie dla uczestnikéw
zabawy gadzetéw w postaci toreb reklamowych z logo
OFE ZURICH-SOLIDARNI.

Tadroga pragniemy wszystkim uczestnikom ztozy¢
serdeczne podziekowanie za udziat w zabawie, szczegol-
nie laureatom, a tym ktérzy jeszcze nie przystapili do OFE
ZURICH SOLIDARNI zyczymy podjecia szybkiej decyzji.
Pragniemy réwniez poinformowac, ze od dnia 11 pazdzier-
nika w godz. 14.15 do godz. 15.00 do konca roku w
siedzibie MK NSZZ ,,Solidarnos¢” beda dyzurowac
nasi przedstawiciele. Osoby, ktére majg watpliwosci i
nie sg zdecydowane lub oczekujg dodatkowych wyja-
Snien zwigzanych z reformag emerytalng mogg uzyskac
je od dyzurujacych przedstawicieli naszego OFE ,,Z-
S”. Jeszcze raz serdecznie gratulujemy.

Zdzistaw Erdman

XVIlI PIELGRZYMKA
LUDZI PRACY

Tradycyjnie, w trzecig niedziele wrzesnia, na Jasnag
Gore przybyli ze wszystkich zakatkdw Polski Ludzie Pracy
reprezentujgcy niemal wszystkie zawody. Bylto to juz sie-
demnaste spotkanie Swiata Pracy u stép Pani Jasnogér-
skiej - Krolowej Polski. Tegoroczne spotkanie Ludzi Pracy
zbiegto sie z 15-tg rocznicg meczenskiej Smierci inicjatora
Pielgrzymki - ks. Jerzego Popietuszki.

Na czestochowskich btoniach zgromadzito sie po-
nad sto piecdziesiat tysiecy osob, ktére uczestniczyly w
uroczystej Mszy Sw. celebrowanej przez ks.biskupa Wik-
tora Skworca z Tarnowa. W homili ks.biskup poruszyt pro-
blem relacji miedzy pracownikami a pracodawcami na pod-
stawie przypowiesci z Ewangelii. Krajowy Duszpasterz
Swiata Pracy - Ks.Biskup Tadeusz Goclowski w imieniu
zgromadzonych skierowat do Ojca Swietego telegram, w

ktérym zapewniano o przywigzaniu do fundamentalnych
wartosci, na ktérych zostata zbudowana ,Solidarnos¢”. Msze
Sw. poprzedzit wykiad ks. dr Andrzeja Koprowskiego z
Warszawy na temat trudnosci, obaw i cierpienia jakie prze-
zywaja obecnie Ludzie Pracy. To Oni dzwigaja najwiekszy
ciezar zmian systemowych. Reagujg na decyzje, ktore
budza ich niepokéj, wiedzajednak, ze nie mozna mysle¢
tylko o sobie ale o catosci spraw polskich.

Delegcja naszego zaktadu, pomimo trudnosci finan-
sowych firmy, Zwigzku a szczegolnie pracownikéw, spo-
wodowana gtéwnie niewyptacaniem naleznych poborow i
skladek liczyta tylko 300 oséb. Nasze pielgrzymowanie byto
przejawem troski o los naszej Ojczyzny, naszej firmy i
miejsc pracy oraz o los naszych rodzin. Nasza obecnos¢
to réwniez zamanifestowanie naszej jednosci i ludzkiej so-

lidarnosci.

W Jasnogorskim Sanktuarium przed Tronem Maryi
zlozyliSmy nasze podziekowania za przezycia ubiegtego
roku, przedtozyliSmy swoje troski i modliliSmy sie za rza-
dzacych by swymi decyzjami stwarzali warunki do ratowa-
nia starych i tworzenia nowych miejsc pracy oraz o szacu-
nek dla Ludzi Pracy.

W gtéwnych uroczystosciach XVII Pielgrzymki Lu-
dzi Pracy uczestniczyli m.in. Lech Walesa, Marian Krza-
klewski, Przewodniczgcy Rady Ochrony Pracy - B.Borys-
Szopa, Gléwny Inspektor Pracy - T.Zajac, przedstawiciele
wihadz panstwowych i samorzagdowych oraz parlamentarzy-
Sci.

z.c.

Prawo do wczesniejszej
emerytury

Do niedawna prawo do wczesniejszego przechodze-
nia na emerytury posiadaty osoby wykonujgce jeden z okoto
250 zawodow ktére skracaly staz pracy. Proponowana na
dzien dzisiejszy liczba rodzajéw prac uprawniajgcych do
wczesniejszego zakonczenia pracy zawodowej ulegta bar-
dzo duzemu zmniejszeniu. Eksperci rzgdowi biorgc pod
uwage wzgledy medyczne sporzadzili projekt ustawy za-
wierajacy 35 rodzajéw prac wykonywanych w szczegéinych
warunkach oraz wykaz 15 prac o szczegbélnym charakte-

rze.
Definicja pracy w szczegdélnych warunkach okresla

prace wykonywane stale, w pelnym wymiarze czasu pracy
w ekstremalnych warunkach $rodowiska pracy determino-
wanych sitami natury lub procesami technologicznymi,
mogacymi powodowac trwate negatywne skutki zdrowot-
ne, ktdrym nie mozna zapobiec stosujgc odpowiednie $srodki
techniczne i medyczne. Prace o szczegélnym charakterze
to prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycz-
nej. W wykazie projektu wystepuja trzy rodzaje prac wyko-
nywanych w warunkach szczegdlnych, ktére dotycza pra-
cownikOw naszego zaktadu i sg to:

1. reczne zalewanie form odlewniczych - maksymalny okres
zatrudnienia 30 lat

2. obrabianie gorgcych odlewow - maksymalny okres za-
trudnienia 30 lat

3. reczne kucie w kuzniach przemystowych maksymalny
okres zatrudnienia 35 lat.

Jezeli projekt dokumentu zostanie przyjety przez
parlament stanie sie podstawg podjecia negocjacji na te-
mat emerytur pomostowych przystugujacych jedynie oso-
bom wykonujacym jedna z prac objetych wykazem.

Zwigzki Zawodowe nie czekajac na decyzje parla-
mentu prowadza rozmowy z przedstawicielami komisji eks-
pertéw, majace na celu wyjasnienia niejasnosci i rozbiez-
nosci jakie rodzi nowa kwestia rozwigzan emerytalnych.
Negocjacje sg prowadzone wspolnie dla wszystkich branz.

~Emerytury pomostowe zastgpig w uzasadnionych
medycznie przypadkach wczesniejsze emerytury ze
starego systemu. Ustawa pomostowa nie zniesie ani
nie naruszy przepisow przejsciowych z art. 46 - 50 i \~\//



184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS pozwa-

lajacych na przejsScie na wczesniejsza emeryture

niektérym grupom pracownikéw pod warunkiem nie-
pfeystgpienia do Il filara systemu emerytalnego. Uczest-
nictwo w |l filarze nie wyklucza prawa do emerytury pomo-
stowej."

Podstawowe zasady emerytur pomostwowych oraz
rekompensat obowigzywac beda (po ich zatwierdzeniu) pra-
cownikéw zatrudnionych we wszystkich branzach.

Rzad nie prowadzi zadnych rozméw dwustronnych
dotyczacych emerytur pomostwowych poza przyjetym try-
bem negocjacji.

Andrzej Obuch

Wykorzystanie Funduszu
Socjalnego

Na podstawie informaciji otrzymanej z Dzialu
Socjalnego, Komisja Socjalna pragnie
zapoznac zatoge ze stanem realizacji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
za 9 miesiecy 1999 roku.

Do chwili obecnej z zaplanowanej kwoty 2.050.000 zt
wykorzystano 450.726 zt. !

Z kolonii i obozéw skorzystato 281 dzieci naszych
pracownikéw na kwote 256 750 zi. Ponadto dofinansowa-
ny zostat wypoczynek organizowany przez inne instytucje
na kwote 17119 zt dla 65 dzieci. Gorzej sytuacja przedsta-
wia sie z refundacjg kosztéw za wczasy rodzinne. Do chwi-
li obecnej tylko 3 pracownikéw otrzymato zwrot kosztow
na wnioski, ktére zostaly ztozone w ubiegtym roku. Whnio-
ski z 1999r. nie zostaly zrealizowane.

W poréwnaniu do roku ubiegtego spadto zainteresowanie
wycieczkami turystycznymi. Spowodowane to zostato nie-
regularnym wyptacaniem poboréw, zubozeniem zatogi oraz
nierefundowanie poniesionych $srodkéw przez organizato-
réow. ,S" zorganizowala 9 wycieczek jednodniowych dla 694
pracownikéw, emerytéw i cztonkéw ich rodzin. ZZPE byt
organizatorem 7 wycieczek jednodniowych i 6 wielodnio-
wych, z ktorych skorzystato 616 pracownikéw, emerytow i
ich czlonkéw rodzin.

W ramach pomocy dla pracownikéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej z przyznanych przez Komisje
Socjalng zapomég dla 352 oséb na kwote 107820 zi, do
chwili obecnej wyptacono tylko 89 330 zt. Z kwoty 14 990 z}
przyznanej dla 61 emerytow i rencistbw wyptacono 9 740
zk

W ramach akcji choinkowej wydana zostala kwota 68 332
zt na zakup paczek dla 2 368 dzieci naszych pracownikéw.
Pozyczki mieszkaniowe otrzymato 121 pracownikéw i eme-
rytow na kwote 181 500 zt. Oczekuje na nie jeszcze kilka-
set oséb.

Z przedstawionych informacji wynika, ze realizacja
ZFSS przebiega z-duzymi trudno$ciami. Zwigzane jest to
z trudng sytuacja ekonomiczna w jakiej znajduje sie nasze
przedsiebiorstwo. Zwigzek podejmie dziatania, aby trady-
cyjnie w okresie Swigt Bozego Narodzenia nasi pracowni-
cy otrzymali bony zywnos$ciowe na kwote 150 zt.

Henryk Wiodarczyk

47199

Spotka narzedziowa

Po zapoznaniu sie z przedtozonym w dniu 4 paz-
dziernika br. biznes planem Zakiadu Produkcji Oprzyrza-
dowania Narzedziowego Sp. z 0.0. NSZZ ,Solidarnos¢’
wyrazit nastepujaca obawy:

Zdaniem Zwigzku jedyna najrealniejsza wielkoscia w spo-
dziewanych wplywach jest 1,6 min.zt. od odbiorcow ze-
wnetrznych tj. 1/3 planowanych obrotéw. Zwigzek oczeku-
je przedstawienia listéw intencyjnych, uméw przedwstep-
nych i umoéw z kontrahentami wymienionymi w biznes pla-
nie. Pozostale 2/3 przychodéw to spodziewane zamowie-
nia z ZM"tucznik” i spétek wydzielonych z firmy. Wcho-
dzenie w spoétke bez realnego planu dziatania jest z géry
skazane na niepowodzenie. Wydzielenie sp6tki ZPON w
tych warunkach jestforma drastycznych zwolnien gru-
powych z tym ze pod inng nazwa.

Katastrofalny stan zamowienn w narzedziowni jest skut-
kiem gtéwnie braku dziatan marketingowych. Stuzba Re-
alizacji zaméwien nie spetia dziatan marketingowo-han-
dlowych. Potrzebg chwili jest niezwtoczne stworzenie dziatu
Marketingu i zatrudnienie w nim ludzi.operatywnych. Ak-
ceptujemy proponowany prowizyjny system wynagrodze-
nia.

Podobnie i szybko nalezy utworzy¢ dzialy: konstrukcyjno-
technologiczny i ksiegowo-finansowy. Z przedstawionych
zalozen wynika, ze nowa spoéitka jest przygotowywana je-
dynie do produkcji form. Uwazamy, ze ciggle jest duze
zapotrzebowanie na roboty nietypowe wymagajace duzej
dokladnosci i rezygnacja z tego typu dziatalnosci jest bte-
dem.

Zwigzek zada rowniez przedstawienia petnego wy-
kazu stanowisk, a nie tylko schematu organizacyjnego spot-
ki.

Proponowane proporcje i ilos¢ zatrudnionych w
ZPON sa nie do przyjecia. W nowej spotce prace powin-
ni znalez¢, bez odchodzacych na zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne, wszyscy zatrudnieni na dzien dzisiej-
szy w ZPON.

Obawiamy sie, ze niedomagania organizacyjne, brak
inwencji i zaangazowania obecnej kadry zostang wraz z
nig przeniesione do nowej spotki skazujacjaz goéry na kle-
ske. W zwigzku z powyzszym nalezy rozwazy¢ zorganizo-
wanie konkursu, ktory wytoni przysztych organizatorow i
zarzadzajacych spotka.

Zdaniem Prezydium Miedzyzakiadowej Komisji
NSZZ ,Solidarnos¢” tworzenie nowej Fabryki Broni bez
dziatéw konstrukcyjno-technologicznych, wtasnego zaple-
cza technicznego (narzedziownia, remontowy) jest prak-
tycznym zaniechaniem produkcji wiasnej broni strzeleckiej.
Niedaleka przyszios¢ pokaze, ze mieliSmy racje. Odpowie-
dzialnos¢ za to co wyprawia sie z zaktadem, spadnie nie-
stety na rzadzacych dzisiaj naszg Ojczyzna.



