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BIULETYN NSZZ "SOLIDARNOSC" ZAKELADOW METALOWYCH "LUCZNIK" S.A.w RADOMIU

Strajk ostrzegawczy

Zgodnie z Uchwalg Rady SKPZ NSzz ,Solidar-
nos¢” 5 maja w catym kraju strajkowaly zaklady zbro-
jeniowe. W Warszawie OPZZ zorganizowat z udziatem
ok. 600 os6b manifestacje przed gmachami urzedow
panstwowych - MON, Sejm. ,Solidarnos¢" ogtosita
strajk ostrzegawczy od godz.10.00 do konca | zmiany.
Na 31 fabryk zbrojeniowych do pracy w tym czasie nie
przystapiono w 28. W WSK Rzeszéw ograniczono sig
do oflagowania i masoéwki. W PZL Mielec, ktory jest w
upadtosci, a pracownicy zmeczeni prowadzong kilku-
miesieczng akcjg protestacyjng réwniez nie strajko-
wali. Jako przyczyne nie podjecia strajku w Krupskim
Miynie podano, ze Zwigzek prowadzi negocjacje z Za-
rzadem | nie chce rozmawiac z pozycji sity. W pozosta-
tych zakiadach przeprowadzono strajk z udziatem po-
nad 90% zaldg pracujacych na | zmianie. W ,tuczni-
ku" strajk trwat od godz.10.00 do 14.30 a wzieto w
nim udzial ponad 90% zalogi bedacej tego dnia w pra-
cy. Strajk przebiegat w atmosferze powagi, zrozumie-
nia i poparcia dla postulatbw Zwigzku:

1. Zwiekszenia zamoéwien na produkcje specjalng .

2. Przedtozenia planu zamdowienn na najblizsze lata.

3. Wprowadzenia natychmiastowego moratorium na
zadluzenie w sektorze obronnym do czasu uchwale-
nia rozwigzan ustawowych.

4. Zagwarantowania srodkéw finansowych na odpra-
wy dla zwalnianych pracownikow.

5. Szybkiego zakonczenia prac legislacyjnych nad usta-
wami: ,,O wsparciu restrukturyzacji

zakltadéw sektora obronnego" oraz ,,0 umowach kom-
pensacyjnych ,,.

6. Ustawowego zabezpieczenia interesdw bezpieczen-
stwa panstwa w zaktadach zbrojeniowych.

7. Zabezpieczenia srodkéw w budzecie panstwa na
rok 2000 na zamoéwienia w polskich zaktadach prze-
mystu obronnego, gwarantujacych realizacje progra-
mu restrukturyzacji przyjetego przez rzad.

8. Wyplacenia zaleglych wynagrodzen.

Wszystkim pracownikom biorgcym udziat w
strajku ostrzegawczym skiadamy serdeczne podzie-
kowania za godng o solidarng postawe.

Prezydium MK
DO UZYKU WEWNETRZNEGO

MARSZ ROZPACZY

We wtorek 25 maja NSZZ"Solidarnos¢" zorgani-
zowala ,marsz rozpaczy” w celu zwrdcenia uwagi opi-
nii publiczne] na tragiczng sytuacje zakladu. Manife-
stacja rozpoczetla sie 0 godz.12.00 wymarszem catej
zalogi z zakladu przy ulicy 1905 Roku. P6t godziny
wczesniej opuscili zaktad pracownicy Gotebiowa. Mil-
czace pochody udaty sie pod Pomnik Ludzi Skrzywdzo-
nych w Czerwcu 1976 r. Pod Pomnikiem do demon-
strujacej zatogi dotgczyt Poset Jan topuszanski, ktory
w krotkim, dobitnym przemdwieniu zwrdécit uwage na
bezprzyktadng degradacje Radomia i regionu na prze-
strzeni ostatnich kilku lat.

Przewodniczacy ,,S” Zbigniew Cebula przedsta-
wit zebranym tragiczng, pozbawiong brakiem perspek-
tyw sytuacje ,tucznika”. Zaproponowat zorganizowa-
nie kolejnych manifestaciji takze w Warszwie. Kolejno
glos zabierali: A.Piszczyk, M.Siedlecki, Zb.Dygas, M.Ja-
btoniski. Na manifestacji zabraklo lideréw innych zwigz-
kow dzialajacych w zakladzie. Kilku rozzalonych pra-
cownikow celowo zaklocali wystgpienia mowcow. Ko-
lejny raz Zarzad ,Solidarnosci” zebrat ciegi za wszyst-
kie rzady RP, za nieudolno$¢ ministréw obrony naro-
dowej i rujnujgca przemyst polityke Unii Wolnosci. Po-
mimo tego dziatacze ,S” zawsze beda razem z zalo-
ga, ktéra powierzyla im mandaty swoich reprezentan-
tow.

Zb.Dygas

tucznik ,,z wizyta” u komornika

W czwartek 27 maja pracownicy ,tucznika" po-
nownie wyszli na ulice Radomia. Manifestacja zostata
zorganizowana spontanicznie przez dzialajgce w za-
ktadzie zwigzki zawodowe NSZZ ,Solidarnosc¢" i ZZPE.
Powodem wybuchu niezadowolenia byt brak wynagro-
dzen za marzec i kwiecien oraz ,niejasna” polityka
komornika IV Rewiru. Przystowiowag oliwa dolang do
ognia okazata sie wiadomos$¢ podana przez

media o usunieciu sitg pracownikéw ,tucznika”
okupujacych holi Ministerstwa Pracy. Na ulice J



28 kwietnia - dniem pamieci
o ofiarach wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych

Swiatowe media co dzien rejestrujg wiele zda-
rzen, sposrod ktorych wybierane sg te ktdre moga
zwrdoci¢ uwage wiekszych grup spotecznych. Informa-
cje o dramatycznych wydarzeniach dominujg nad in-
formacjami sprawiajgcymi radosc¢ ich odbiorcom. Woj-
ny i konflikty miedzynarodowe, katastrofy lotnicze i
przemystowe, trzesienia ziemi i powodzie, zamachy
bombowe, morderstwa i wypadki samochodowe, to nie
petna lista zdarzen, w ktérych tracg zycie lub zdrowie
ich uczestnicy, uczestnicy czesto przypadkowi.

Dramaty wielu rodzin to efekt zdarzen z udzia-
tem cziowieka, ktore niestusznie nazywamy losowymi.
Niestusznie, gdyz nie mozna obarcza¢ losu odpowie-
dzialnoscig za szalony wyscig za zdobyczami cywiliza-
cji, w ktéorym cztowiek traci poczucie odpowiedzialno-
Sci za bezpieczenstwo swoje i innych ludzi. Brak wy-
obrazni i umiejetnosci przewidywania, pogarda dla prze-
pisbw prawa oraz brak szacunku dla zycia ludzkiego,
to gtébwne przyczyny wspomnianych wyzej dramatow i
tragedii.

Te same czynniki i zachowania ludzkie sg przy-
czyna dramatéw o ktérych media milczg lub wspomi-
najg sporadycznie. Mysle tu o ofiarach wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych.

Z inicjatywy NSZZ ,Solidarnos¢” od 1991 roku,
Polska jest bodaj trzecim z kolei krajem (po Kanadzie-
86 i USA-87) w ktérym 28 kwietnia jest obchodzony
jako dzien pamieci wiasnie tych ofiar. Od 1996 roku z
inicjatywy Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych dzien pamieci o ofiarach wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych obchodzony
jest w ponad 70 krajach Swiata. Dlatego tez w tym
dniu oddajemy hotd tym wszystkim, ktérzy zgineli na
stanowisku pracy, ktorzy w wyniku wypadku przy pracy
doznali r6znorakich cierpien, badz zachorowali na cho-
robe zawodowg. Roéwniez organizacje zwigzkowe na
calym Swiecie poswiecaja ten dzien na réznego rodza-

ju sympozja i konferencje. W Polsce ten dzien ma row-
niez swojg tradycje. Od paru lat Komisja Krajowa NSzZzZ
~Solidarnos¢" jest organizatorem sympozjum na kto-
rym swoje prelekcje wygtaszajg przedstawiciele orga-
nizacji majgcych wplyw na ksztattowanie warunkow
Srodowiska pracy w Polsce jak: GJP, CJOP czy Instytut
Medycyny Pracy. Podczas tego sympozjum zostajg row-
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niez ogtoszone wyniki konkursu na ,Najaktywniejszg

w dziataniach na rzecz poprawy warunkéw Pracy i Or-

ganizacje Miedzyzakladowg" Mamy nadzieje, ze tego

typu spotkania przyczynig sie do znacznej poprawy
warunkow pracy, gdyz jak wynika wtasnie z raportu

MKWZZ krzycza do nas szokujgce dane: co roku na

Swiecie w wypadkach przy pracy ginie 220 tysiecy pra-

cownikéw - znaczy to, ze Srednio dziennie traci zycie

ponad 600 ludzi sSwiadczacych prace. Jest to efekt

120 miliondéw zarejestrowanych wypadkéw przy pracy.

W wypadkach tych poszkodowanych zostaje, nie liczac
ofiar Smiertelnych 1,2 min ludzi, tj. okoto 3300 oséb
dziennie. Zte warunki pracy i nieprzestrzeganie prawa
pracy, w tym norm najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia skut-
kuje rocznie 160 milionami nowych przypadkéw cho-
rob zawodowych. Jezeli do tego dodac¢ fakt zatrudnia-
nia przez pracodawcow dzieci, ktérych wg. szacunkéw
na sSwiecie zatrudnia sie ponad ¢wier¢ miliarda (1), to
obraz ktory rysuje nam raport MKWZZ jest wstrzasa-
jacy.

A jak jest w Polsce ?

W Polsce réwniez wzrastajg zagrozenia. Z danych
wynika, ze:

-117 tys. oso6b, to poszkodowani w wypadkach przy
pracy (bez rolnictwa indywidualnego),

- ponad 2 tys. to ofiary wypadkow ciezkich,

- 650 0s6b stracito zycie swiadczac prace,

- blisko 1 milion pracownikéw zatrudnionych byto w
warunkach szkodliwych. Dane te nie sg petne, gdyz
obejmujg tylko zaktady zatrudniajgce powyzej 10 pra-
cownikow.

- Zarejestrowano 11 tys. nowych przypadkéw choréb
zawodowych, co daje 116 przypadkéw na 100 tys.
zatrudnionych.

Nieprzestrzeganie prawa kosztuje nas wszyst-
kich; ogoétem wyptacono ponad 130 min. (nowych) zto-
tych jako sSwiadczenia (odszkodowania) z tyt. wypad-
koéw przy pracy i choréb zawodowych, a 2,7 miliarda z
to wyptacone renty z tego samego tytutu.

Wszyscy winni jesteSmy pamiec ludziom ktoérzy
stali sie ofiarami wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych, wszyscy tez mozemy wplywaé na poprawe
warunkéw pracy i przestrzegania prawa pracy. Wyeli-
minowanie chocby jednego zagrozenia to eliminacja
by¢ moze wielu nieszczes¢ i dramatdéw wielu rodzin.

O tym powinniSmy pamietac.

liogdan Morawski - SI/*

miasta wyszli prawie wszyscy
obecni w tym dniu w zakladzie
przy ulicy 1905 Roku w liczbie
ponad 2000 ludzi. Zakiad w Golebio-
wie ze wzgledu na wydzielenie nowej
spolki i koniecznos¢ realizacji kontrak-
tobw na dostawe maszyn do szycia po-
zostat na swoich stanowiskach pracy.

Manifestujacy pracownicy ,tucz-
nika” udali sie pod siedzibe komornika
IV rewiru Sgdu Rejonowego w Radomiu
poniewaz do wiadomosci zalogi dosta-
fa sie informacja, ze p.Mirostaw S. za-
blokowat Srodki obrotowe ZM ,tucznik”
S.A. w kwocie przekraczajgcej ponad 1
min. ziotych (ponad 10 mid. starych
ztotych) i przetrzymuje je na nieopro-
centowanym koncie od ponad miesia-
ca. Srodki te zamiast trafié na wyplaty

dla zatogi, badz postuzy¢ do sptaty wie-
rzycieli leza bezproduktywnie w depo-
zycie.

Po przybyciu do siedziby komor-
nika okazato sie ze nie ma gojuz w pra-
cy i nie ma kto przyja¢ petycji od zalogi.
Przybito wiec (pinezkami) na drzwiach
urzedu petycje i list gonczy nastepuja-
cej tresci:

Mirostaw S. komornik IV rewiru,
kat 4-tysiecznej zatogi ,.kucznika”,
poszukiwany zywy lub martwy
nagroda - czapka sliwek.

W strone siedziby i na drzwi pole-
ciato kilka jajek. Po opuszczeniu budyn-
ku wzburzeni ludzie postanowili udac
sie pod siedzibe Unii Wolnosci, ktorej
liderzy kreuja polityke finansowa kraju.
Na ulicy M.Curie-Skiodowskiej okazato
sie ze Radomska UW zmienita swa sie-
dzibe. Wzburzony ttum udat sie na Plac
Sw.Kazimierza wznoszgc po drodze
okrzyki antyunijne. W odczuciui zatogi
wine za niszczenie naszego zakladu po-
nosi L.Balcerowicz, autor obecnej poli-
tyki gospodarczej oraz jego nieudolny
kolega partyjny, minister Obrony Naro-
dowej J.Onyszkiewicz. Pod nowg siedzi-
bag UW demonstranci wznosili okrzyki
wzywajgce obu ministrow do ustgpie-
nia. Znéw na siedzibe partii poleciato
kilka jajek. Po tym drobnym incydencie
zaloga ,tucznika” we wzorowym porzad-
ku wrécita do zaktadu po kolejng ratal-
ng jatmuzne.

Zb. Dygas
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ARP na odsiecz t.ucznikowi ?

W ostatnich, goragcych dniach, przedstawiciele “Solidarnosci”
trzykrotnie spotykali sie z wlkadzami Agencji Rozwoju Przemystu.

Dlaczego ?

ZM “tucznik” potrzebuje pilnie srodkéw finansowych. Ze wzgle-
du na brak ptynnosci finansowej i zdolnosci kredytowej zaden bank
Srodkéw finansowych nam nie pozyczy. Agencja Rozwoju Przemystu
Srodki posiada, bowiem w grudniu ubiegtego roku otrzymata z krajo-
wego Funduszu Pracy 100 min zi, na wsparcie procesu restrukturyza-
cji zakladéw zbrojeniowych. W styczniu br. pozyczyliSmy z Agenciji
fundusze na wynagrodzenia za miesigc grudzien ub.r. Wszystkie p6z-
niejsze kontakty z ARP konczyly sie kontynuacjg sztywnego stanowi-
ska, ze ARP interesuje tylko wejscie w czes¢ zbrojeniowag. My uwaza-
lisSmy, ze Srodki nalezy przeznaczy¢ réwniez na produkcje cywilng.
Mineto prawie po6t roku a szefostwo Agencji uruchomito tylko 10%
kwoty otrzymanej z KFP. Dlatego “Solidarnos¢” przeprowadzita w dniu
25 maja pikiete z udziatlem 160 pracownikéw przed siedzibg Agenciji.
Efekt protestu byt szybki. Juz w czwartek 27 maja, Zarzad ARP rozma-
wiat z Zarzgdem "Lucznika” w sprawie pomocy dla naszego zaktadu,
a juz dzisiaj moga zapas¢ wazne dla nas pierwsze decyzje.

Jak przebiegaly rozmowy ?

Wiadze ARP twierdzg, ze na przeprowadzenie procesu restruktu-
ryzacji “zbrojeniowki" srodkéw finansowych potrzeba co najmniej 8
razy wiecej, a dodatkowym utrudnieniem jest to, ze zaklady nie sg
przygotowane organizacyjnie, marketingowo i ekonomicznie do dzia-
tania w nowych warunkach gospodarki i konkurowania z panstwami
EWG. Z otrzymanych srodkéw Agencja zamierza ulokowaé w "tuczni-
ku" 30 min zt. Bedzie sie to odbywac¢ na zasadzie kapitalowego wej-
Scia w przedsiewziecia rentowne z prognozowanym zyskiem i bez-
piecznymi stabilnymi miejscami pracy.

Co to znaczy ?

Agencja chce wejs¢ udziatami (na okoto 6 min zl) do nowo po-
wstatych podmiotéw gospodarczych wydzielanych z ZM “Lucznik” tj.
Spotki Zaktad Maszyn do Szycia i Spotki Odlewniczej. Szefowie agen-
cji wydajac ztotowke perfekcyjnie asekurujg sie zeby jej nie zmarno-
wac. Dlatego zadajg od zarzadu “Lucznika” hipotecznego odcigzenia
terenéw i obiektow wydzielanych spoétek, dodatkowych dokumentéw
dot. m.in. busines - planéw , planéw realnej sprzedazy opartej na
listach intencyjnych, umowach przedwstepnych i kontraktach juz za-
wartych oraz oszacowania niezbednych naktadéw inwestycyjnych i ich
pokrycia. Dla produkcji specjalnej ARP przeznaczy ponad 20 min zi
Aktualnie specjalisci z Agencji opracowujg specjalny program dla za-
kitadu centralnego.

Agencja obdarza nasz zaklad kredytem zaufania i ma skierowac
do firmy Srodki w postaci kréotkoterminowego kredytu na sfinalizowa-
nie kontraktu. Byloby to jednorazowe finansowanie pomostowe, kt6-
re pozwolitoby na wyptacenie pracownikom zaliczki po ok. 400 zt na
poczet wynagrodzenia za miesigc kwiecien.

Przedstawiciele "Solidarnosci’ zauwazajg wzrost zaufania ARP
do naszej firmy. Rozmowy szczegdtowe pomiedzy ARP a zarzadem
spotki bedg kontynuowane i miejmy nadzieje, ze zostang sfinalizowa-
ne a przedstawiciele zwigzkéw zawodowych winni uczestniczy¢ w roz-
mowach zwracajgc szczegblng uwage na sprawy i przysztos¢ pracow-
nikow. Zh.Cehula
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Pan JERZY BUZEK
Piezes Rady Ministrow

Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy NSZZ "Soli-
darnos¢” Zaktadéw Metalowych “Eucznik” S.A. w Ra-
domiu, kolejny raz zwraca sie do Pana Premiera i cate-
go Rzedu RP o podjecie natychmiastowych i skutecz-
nych dziatan majacych na celu skuteczng pomoc dla
naszego przedsiebiorstwa.

Przez siedem kolejnych lat prowadziliSmy poprzez
naszych reprezentantdow w Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego zmudne negocjacje i narady ha naj-
wyzszych szczeblach wladzy panstwowej. Skladano
nam wiele propozycji, obietnic i deklaracji. Niestety
zadna z nich nie zostala dotrzymana. Brak koncepcji
funkcjonowania polskiego przemystu obronnego oraz
dziatan naprawczych spowodowat, ze sytuacja nasze-
go przedsiebiorstwa stata sie tragiczna.

Nadzieje na lepszg przysztos¢ odzyly z chwilg sta-
nowczych deklaracji ztozonych przez Pana Premiera
przedstawicielom “zbrojeniéwki" w Skarzysku Kamien-
nej w dniu 2 wrzesnia ub.r.

Ponowne spotkanie z Panem Premierem w dniu
21 stycznia br. i kierowane do nas zapewnienia o po-
trzebie i celowosci funkcjonowania naszego zaktadu,
pozwolito Zwigzkom Zawodowym przygotowacé zatoge
na bolesny proces restrukturyzaciji.

Zgodnie z sugestiami kierownictw resortéw od-
powiedzialnych za nasza branze, wladze spoiki posta-
nowity rozpocza¢ restrukturyzacje wlasnosciowa i za-
trudnieniowg. Podejmujac zdecydowane i bolesne dzia-
tania naprawcze liczyliSmy na pomoc Rzadu RP w ich
realizacji. W wyniku zaistniatej sytuacji, Zaklady Meta-
lowe "tucznik" S.A. potrzebuja srodkéw finansowych
na odprawy dla zwalnianych 1 200 pracownikéw oraz
na zabezpieczenie wydzielonym spétkom produkcji cy-
wilnej, przetrwania przynajmniej trzymiesiecznego okre-
su “rozruchu" samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.
Srodki na ten cel trafity w grudniu ub.r. z Krajowego
Urzedu Pracy do Agencji Rozwoju Przemystu.

Wobec koniecznosci przezbrojenia polskiej armii
w bron strzeleckg o obowigzujagcym w NATO kalibrze
oczekiwalismy tez, ze MON zamowi w zakladzie 10 tys.
sztuk karabinka “Beryl", co pozwolitoby na w miare
rytmiczng prace na produkcji “specjalnej” oraz dla
kooperujagcych spoétek wyodrebnionych w wyniku re-
strukturyzacji zakfadu.

Zwolnieni w ramach restrukturyzacji pracownicy
“kucznika” mieli zosta¢ objeci pilotazowym programem
ostonowym HORYZONT przygotowywanym przez MPiPS.

Niestety, z przykroscia stwierdzamy, ze Rzad, z
ktorym staramy sie utozsamiac¢, w polityce gospodar-
czej robi wszystko aby polskie zaktady ( w Radomiu sg
tego przykiady), a zwlaszcza przemystu obronnego do-

prowadzi¢ do upadtosci.

Zdesperowani i gtodni pracownicy “tucznika”, kto-
rzy nie otrzymali jeszcze pelnych poboréw za miesigc
marzec, coraz czesciej chcg szuka¢ swoich racji na uli-
cach. Czy o taka Polske walczyliSmy ?

W poczuciu odpowiedzialnosci za nasza Ojczyzne |
nasze przedsiebiorstwo wzywamy Rzad do podjecia de-
cyzji dotyczacych :

- zlozenia na rok biezacy zamoéwien rzgdowych na 10
tys. szt. karabinu BERYL ;

- odptatnego przekazywania do wymiany barterowej bro-
ni strzeleckiej niezgodnej ze standardami NATO tj. ka-
rabin AK-47, a bedacej na wyposazeniu armii ;

- wsparcia restrukturyzacji wikasnosciowej firmy srodka-
mi z Agencji Rozwoju Przemystu ;

- przekazania kwoty ok. 5 min zi. na odprawy dla zwal-
nianych z firmy 1 200 pracownikow ;

- jak najszybszego wyptaceniu zalegtych wynagrodzen
za miesigce marzec i kwiecien br. ;

W przypadku braku oczekiwanych dziatan, naszej
firmie grozi likwidacja, prace straci 4 tys. oso6b, straci
sens rzadowy program restrukturyzacji "zbrojeniéwki’ oraz
zmarnowany zostanie dotychczasowy wysitek pracowni-
kow i reprezentujgcych ich zwigzkéw zawodowych, maja-
cy na celu ratowanie firmy znanej i cenionej na rynkach
Swiatowych od 74 lat.

Z« Miedzyzwigzkowy Komitet Strajkowy
ZM “Lucznik”S.A. w Radomiu:
Zbigniew Cebula

Informacja Komisji Wydziatowe] DZ-2

W zwigzku z obchodami dni ochrony przeciwpozarowej
w dn.4.05.1999 r. w JRG Nr 1 w Radomiu odbyia sie uroczy-
sto$¢ Dnia Strazaka z udziatem Komendanta Wojewddzkie-
go PSP, przedstawicieli wiadz samorzgdowych lokalnych i
okolicznych gmin oraz stuzb funkcjonujgcych na terenie mia-
sta. W czasie uroczystosci zastuzonym strazakom wreczo-
no odznaczenia i nominacje na wyzszy stopien stuzbowy.
W dniu nastepnym tj. 5.05.1999r. odbyla sie uroczy-
stos¢ w Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie, w ktorej udziat
wzieli Wojewoda Mazowiecki, Komendant Giéwny i Wojewodz-
ki PSP oraz inni licznie zgromadzeni przedstawiciele wiadz
samorzadowych, postowie i senatorzy. Na uroczystosci tej
miedzy innymi nominacje na stopien kapitana pozarnictwa
otrzymalo dwoch strazakdw naszej Zakladowej Strazy Po-
zarnej tj.:
- kpt. inz Andrzej Piatek,
- kpt. inz Grzegorz Sitek
Gratulujemy im awansu i zyczymy dalszej owocnej pra-
cy zawodowej oraz wszystkiego najlepszego w zyciu osobi-
stym.
Przewodniczgce Wydziatowej Komisji
ml.ogn. Stawomir Kurys

Instytut Lecha Waltesy
0 zbrojeniowce

W dniu 12 maja, w godzinach popotudniowych, Ze-
spo6t d/s Gospodarki - Instytutu Lecha Watesy zorganizowat
spotkanie i dyskusje panelowa poswiecona sektorowi zbro-
jeniowemu. Zespot sklada sie z niezaleznej grupy eksper-
tow, posiadajacych bogate doswiadczenia zdobyte podczas
pracy w administracji samorzgdowej i rzgdowej, a takze w
czasie sprawowania odpowiedzialnych funkcji w gospodar-
ce. Celem zespotu jest uruchomienie kolejnej opiniotwor-
czej platformy, przeprowdzenie analiz i przygotowanie dia-
gnoz oraz rozwigzan eksperckich dla ,zbrojeniowki”.

W spotkaniu udziatwzieli czionkowie zespotu, parla-
mentarzysci ( Z.Maszkiewicz), prezesi kilku firm (D.Szwa-
gierek), cztonkowie Rad Nadzorczych, przedstawiciele na-
uki, dziennikarze piszacy o tematyce obronnej oraz zwigz-
kowcy (Zb.Cebula). Spotkanie podsumowujgce odbedzie
sie pod koniec maja. W dyskusji wszyscy uczestnicy spo-
tkania wyrazali troske o przedsiebiorstwa przemystu obron-
nego i lotniczego. Wskazywano potrzebe uporzadkowania
zarzadzania przemystem obronnym, okreslenie branz i spe-
cjalizacji produkcji oraz zdefiniowanie potrzeb wojska i prze-
znaczenia odpowiednich srodkéw z budzetu panstwa nie-
zbednych do utrzymania skonsolidowanych kompleksow
przemystowo-militarnych. Podkreslano bardzo wazna role
panstwa jako mecenasa, ktory poprzez umocowania praw-
ne i agendy rzadowe winien troszczy¢ sie o rodzime zakta-
dy zbrojeniowe - ich funkcjonowanie i rozwoj. Dziatania ta-
kie okreslono jako ,pielegnowanie suwerennosci naszej Oj-
czyzny”.

Przewodniczacy MK NSZZ ,S" - Zbigniew Cebula w
dyskusji wnosit aby w Stanowisku przygotowawczym przez
Zespot zawarto potrzebe przeznaczenia na obronnos¢ pan-
stwa 3 % Produktu Krajowego Brutto. Trwajag prace nad bu-
dzetem na rok 2000, trzeba wiec zrobi¢ wszystko - mowit
przewodniczacy MK - aby zabezpieczy¢ w budzecie Srodki
gwarantujgce realizacje przyjetego przez Rzad Programu
restrukturyzacji przedsiebiorstw przemystu obronnego i lot-
niczego. Zdaniem przewodniczgcego musi nastgpi¢ poko-
leniowa zmiana uzbrojenia i techniki wojskowej. Przy aktu-
alnych zamoéwieniach jakie otrzymuje z MON nasz zakiad,
armia polska bedzie przezbrajana przez pétwieku, a wielkg
niewiadomajest to czy ,Lucznik” przezyje najblizsze pét roku,
bo zewszad nekany jest m.in. przez firmy handlujgce diu-
gami, przez wierzycieli i komornikéw, wylaczana jest ener-
gia elektryczna i nie mozna wykonywac¢ ustug i produkcji
cywilnej, a na specjalng brak zaméwien. Potrzebne sgwiec
ustawowe zabezpieczenia intereséw bezpieczenstwa pan-
stwa w zaktadach zbrojeniowych. Niezbednymi dzialaniami
rzadu - uwaza Zb.Cebula - winny m.in. by¢: promocja pol-
skich wyrobow zbrojeniowych, a duzg role do odegrania
maja tu attachaty wojskowe oraz rozpoczecie wspotpracy z
krajami NATO w ponadnarodowych programach o znna-
czeniu militarnym, ktére zaowocujg Sciagnieciem do Polski
nowoczesnych technologii, a co najwazniejsze bytaby pra-
ca dla ludzi.

Z.C.

1)0 LZYKU WEWNETRZNEGO
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Oswiadczenie

Wobec narastajgcych w Polsce napiec¢ spotecz-
nych, spowodowanych btedna polityka gospodarczg
kolejnych rzadéw, stawiamy pytanie:

Czy rzadzacy Polska zamierzajg wydoby¢ kraj z
zapasci czy tez zamierzajg sprowokowac rewolucje ?

W celu ratowania Polski jako catosci, jako naro-
du i jako panstwa oraz w celu udzielenia realnej po-
mocy milionom polskich rodzin, uwazamy za niezbed-
ne:

- porzucenie szkodliwej polityki liberatébw dostosowu-
jacych na sile gospodarke polska do zgdan réznych
miedzynarodowych grup intereséw, od Unii Europej-
skiej poczynajac, oraz przyjecia przez rzad polski
wspotodpowiedzialnosci za naprawe zniszczen go-
spodarczych wywotlanych tg polityka;

- natychmiastowe zaprzestanie wyprzedazy majatku
polskiego w rece obce, a takze natychmiastowe
zaprzestanie niszczenia realnego sektora gospodarki
- polskiego rolnictwa i przemystu;

- zrekonstruowanie budzetu panstwa - niestety w kie-
runku zwiekszenia deficytu budzetowego co traktu-
jemy jako rzecz bolesng, ale w zaistniatej sytuacji
niezbedna dla podtrzymania podstawowych funkcji
panstwa;

- zrekonstruowanie rzgdu w kierunku stworzenia per-
sonalno-politycznych gwarancji zmian polityki gospo-
darczej.

Obserwujgc narastajgce protesty rolnikéw i stuz-
by zdrowia, goérnikdéw, pracownikéw przemystu zbroje-
niowego i wielu innych srodowisk stwierdzamy, ze nie
mamy do czynienia z eskalacjg roszczen obejmujgcych
partykularne interesy grup zawodowych, ale z po-
wszechnym spotecznym wotaniem ujawniajgcym zagro-
zenie narodu i panstwa.

Procesy niszczenia Polski, trwajace od kilku ka-
dencji, niestety przy wspoétudziale rzadzacych, musza
zosta¢ zatrzymane. Kilka kolejnych rzgadéw realizowa-
to polityke antypolska - tak dalej by¢ nie moze ! Pol-
ska zastuguje na rzady ktére pilnujg dobra kraju i jego
obywateli, a nie obcych intereséw.

Warszawa, dnia 25 maja 1999 rok

Jan topuszanski
Mariusz Olszewski
Zygmunt Wrzodak
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Porozumienie
W sprawie zwolnien

W dniach 29 kwietnia, 6 i 10 maja 1999 r. odbyly
sie rozmowy pomiedzy Zarzadem ZM"bLucznik”S.A. a
przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w
zakladzie w sprawie zwolnien grupowych. Zarzad byt re-
perezentowany przez Prezesa D.Szwagierka oraz zamien-
nie przez B.Osinska, M.Krzeminskiego, J.Stepnia i A.
Chmielewska. NSZZ”S” reprezentowat zespdt wybrany
przez Miedzyzaktadowa Komisje w sktadzie: Zb. Cebula,
M. Siedlecki, H.Wtodarczyk, Zb.Dygas, D.Sobczak, D.tos
i T.Pawlikowski. ,Solidarnos¢" | ZZPE przedstawity na
piSmie propozycje kryteriow doboru pracownikéw do zwol-
nien. Zdaniem ,S" winni to by¢ pracownicy, ktorzy nabyli
prawo do emerytury (20 os6b), posiadajacy uprawnienia
do sSwiadczen przedemerytalnych (274 osoéb) oraz do
zasitkobw przedemerytalnych (88 oso6b), ale za zgoda
zwigzkéw zawodowych. ZZPE rozszerzyt kryteria o pra-
cownikoéw przebywajacych na urlopach bezptatnych i prze-
bywajacych na diugotrwatych zasitkach chorobowych bez
zwolnien powypadkowych, szpitalnych i poszpitalnych.
AZZ”Miodych" popart propozycje ZZPE proponujac barie-
re 200 dni zwolnien na przestrzeni ostatnich 3 lat. Pro-
pozycja ta zostata skwapliwie przez Zarzad przyjeta. Na-
stepnie Zwigzek Mtodych zaproponowat zwolnienie oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachu-
nek. Zarzad wyjasnit, ze sporzadzenie takiej listy prze-
kracza mozliwosci Dyrekcji. W zwigzku z powyzszym kry-
terium takiego nie mozna przyjac.

NSzz"S” zgtosit sprzeciw poparty przez inne zwigzki
wobec propozycji Zarzadul dotyczgacej umieszczania na
listach do zwolnien os6b przebywajacych na urlopach
wychowawczych ale zgadza sie na odejscie os6b przeby-
wajacych na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 3 m-ce.

W dniu 11 maja, na dzien przed uptywem terminu,
w czasie ostatniej tury rozmoéw miedzy Zarzadem a przed-
stawicielami Zwigzkéw Zawodowych strony doszlty do
porozumienia co do ostatecznych kryteriéw zwolnien gru-
powych przeprowadzanych przez Zarzad. Zwolnionych ma
by¢ 550 pracownikéw w okresie do 30 listopada br. Pierw-
sze wypowiedzenia mozna bytoby wrecza¢ pod koniec
maja. Zdaniem Zarzadu ta przykra konieczno$¢ ma po-
prawi¢ strukture zatrudnienia w firmie. Strona zwigzko-
wa wyrazita co do tego daleko posuniety sceptycyzm,
poniewaz dotychczasowe zwolnienia, ktérych dokonywa-
ty Zarzady na podstawie Porozumien i ostatnio opraco-
wanego przez siebie Regulaminu, strukture tg uczynity
jeszcze bardziej niezyciowa i majaca niewiele wspoélnego
z zasadami racjonalnej gospodarki. Zdaniem Zarzadu
zwolnienie kolejnych 550 pracownikéw pozwoli osiagnacé
zaplanowang na poczatku roku liczbe 1200 oséb i do-
stosowac zatrudnienie do mozliwosci zbytu naszych wy-
robow. Po burzliwej dyskusji ustalono i podpisano naste-

pujace kryteria zwolnien: osoby nabierajace uprawnien
przedemerytalnych na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw, osoby mogace odejs¢ na zasitek przedeme-
rytalny za zgoda zainteresowanego, osoby przebywa-
jace na zwolnieniach lekarskich ponad 180 dni w la-
tach 1996, 1997, 1998 z wylaczeniem zwolnien szpi-
talnych i wypadkowych, osoby na urlopach bezptatnych
powyzej 3-ch miesiecy, osoby posiadajgce juz upraw-
nienia emerytalne.

Prezydium MK NSzZzZ ,S” przyjeto wynegocjowa-
nag tres¢ Porozumienia i upowaznitoprzewodniczacego
do podpisania Porozumienia w sprawie grupowych
zwolnienn pracownikow.

Wiadze Zwigzku z ubolewaniem stwierdzajg, ze
.karuzela zwolnien grupowych” w zakiladzie kreci sie
juz kolejny pigty rok i nie wiadomo kiedy zostanie za-
trzymana Prezydium uwaza, ze najgorsze Porozumie-
nie jest korzystniejsze niz najlepszy Regulamin zwol-
nien. !

7RHPna TY!

Praca w nocy

- Z raportu specjalistbw medycyny pracy

Z badan naukowych wynika, ze cztowiek najczesciej
okoto godziny 14-15 potrzebuje wiecej czasu, by zareago-
wac na dzwiek. Znuzenie osigga swoje maksimum miedzy
godz.16.00 a 18.00 a najgorsze wyniki testéw psychologicz-
nych osigga sie pomiedzy godz. 1 a 3 w nocy. Praca zmia-
nowa w nocy nie pozostaje bez wpltywu na pracownika. Moze
powodowac zaktdcenia w zyciu rodzinnym i towarzyskim.
Moze odbija¢ sie na zdrowiu psychicznym i fizycznym po-
niewaz mamy rézne predyspozycje, by pracowac w nocy.

-W$réd zatrudnionych na zmiany, w tym w nocy na-
ukowcy stwierdziliwyzszy wskaznik rozwodéw, naduzywa-
nie lekéw i czeste wystepowanie depresji”...

Specjalisci medycyny pracy w swym raporcie przed-
stawiajg dwa zalecenia. Pierwsze z 1994 r. z pekinskiej kon-
ferencji osSrodkéw zdrowia wspotpracujacych ze Swiatowg
organizacjgzdrowia gdzie znalazt sie zapis: ,Mozliwosci ada-
ptacji do niekonwencjowanego rytmu pracy sg osobniczo
zroéznicowane. W zwigzku z czym nie zaleca sie pracy
trzyzmianowej dla zadnego pracownika powyzej 45 roku zy-
cia..." Drugie zapisane jest jako zalecenie nr.178 podjete
na konferencjiw Genewie 6 czerwca 1990 roku w rozdziale
VI punkt 24: ,Pracownicy o odpowiednio duzym stazu pra-
cy w charakterze pracownikéw nocnych powinni korzystac
ze szczegolnych wzgledéw, gdy chodzi o mozliwosci do-
browolnego wczesniejszego lub stopniowego przechodze-
nia na emeryture, jezeli takie sg mozliwosci. Przepisy takie
powinny zawierac¢ zaktadowe uklady zbiorowe pracy.

Przedstawione zalecenia w duzym stopniu chroni na-
sze zdrowie. Zyczymy wszystkim zeby w naszej branzy zbro-
jeniowej zaczely obowigzywac w jak najblizszym czasie.

Nu podst. ..Rzeczypospolitej" opr. A.Obuch
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SPOTKANIE Z OJCEM SWIETYM

5 czerwca w Gdansku, kolebce “Solidarnosci”, rozpocze-
fa sie kolejna siédma i zarazem najdtuzsza z dotychczasowych,
pielgrzymka Papieza - Polaka do Ojczyzny.

Jest to dla nas Polakéw wyrdznienie i okazja do pogtebienia na-
szej wiary i odpowiedzialnosci za losy naszej niepodlegtej i de-
mokratycznej Ojczyzny.

Polacy zdajg sobie sprawe, zc nic bytoby “Solidarnosci” i Wol-
nej Rzeczypospolitej, gdyby nic wybdr Karola Wojtyty na Stoli-
ce Piotrowg i jego nauczanie oraz stata troska o moralny i mate-
rialny rozwdj Polski. Dlatego na kazde spotkanie z Papiezem
Janem Pawiem li przybywaty thumy naszych rodakéw. Tak jest i
podczas tegorocznej pielgrzymki, co mozemy oglada¢ na ekra-
nach naszych telewizoréw dzieki Otwartemu Funduszowi Eme-
rytalnemu “Zurich-Solidarni”.

Stu pracownikow ZM “tucznik” S.A. zorganizowanych
przez MK NSZZ “Solidarno$¢” z niecierpliwoscia oczekiwato
na spotkanie z Apostotem naszych czaséw, ktére nastgpito 12
czerwca w Sandomierzu, a ktérego motto brzmiato “POTEZNI
WIARA”. Nad naszymi gltowami powiewat transparent z napi-
sem: "tucznik Radom pozdrawia Ojca Swietego '. (R6wno dwa
lata temu w Krosnic, rowniez stu osobowa grupa naszych pra-
cownikow spotkata sie z Janem Pawitem 11. ) )

Kazdy z pielgrzymow miat za co dziekowa¢ Ojcu Swietemu.
Chcielismy rowniez wstucha¢ sie w stowa, ktére kierowat do
nas Papiez w Sandomierzu. W naszych modlitwach wypraszali-
Smy faski dla naszych rodzin i modlilismy sie za lepsza przy-
szto$¢ naszego zaktadu i rozwdj naszej Ojczyzny. Sytuacja eko-
nomiczno-produkcyjna “Eucznika” jest bardzo trudna i wiele
sobie obiecywaliSmy po wiadzach krajowych i regionalnych

“Solidarnosci”. Wiemy, zc teraz whadze Zwigzku muszg sie wstucha¢ w gtosy dochodzace od organizacji zaktadowych i
pow mn_v skuteczniej stang¢ w obronie zasad demokracji, prawa, godnosci cztowieka i eliminowania zfa. Jest pilna potrzeba
zadbania o tracone bezpowrotnie miejsca pracy oraz o godziwe ptace. Pieknie ujat to Ojciec Swiety w pierwszym dniu
pobvtu w kraju mowigc, zc “nic ma Solidarnosci” bez mitosci” i dziekowalismy Mu za to.

Wierzymy, zc “Solidarnos¢” “ £ucznika”, natchniona stowami Papieza wypetni w catosci postawione jej zadania w
stuzbie bliznim | Ojczyznie, a wyniesione zc spotkania z Ojcem Swietym nauki pozwolg nam cokolwiek zmieni¢ na lepsze

w naszych domach, w zaktadzie, w miescie i w kraju.

Dar miodziezy

Uczniowie IV Liceum Ogodlnoksztalcgcego im.
T.Chatbirnskiego w Radomiu przeprowadzili zbiérke ar-
tykutdbw spozywczych. Miodziez przygotowata 15 pa-
czek zywnosciowych, ktére postanowita przekazac¢ pra-
cownikom naszego zaktadu. Poproszono przewodni-
czgcego Zwigzku o wytypowanie 15 pracownikow, kto-

rych .rodziny ; w potrzebie. Zb. Cebula zlecit prze-

wodniczgcemu Komisji Socjalnej - H.Wiodarczykowi
przygotowanie listy pracownikéw, bez wzgledu na przy-
naleznos¢ zwigzkowa, ktorych rodziny sg w najtrud-
niejszej sytuacji finansowej. Pracownicy ci, w dniu 8
czerwca odebrali za pokwitowaniem przygotowane
przez miodziez IV LO paczki: Jadwiga Chojnacka i Zb.Dy-
gas w imieniu Zwigzku i Zalogi podziekowali za okaza-
ng pomoc materialng i podarowali uczniom statuetke
LUCZNIKA z wygrawerowanym napisem: Uczniom IV

LO - Za dar Serca - Zatloga ZM “LUCZNIK” S.A.
/1.11:



Wycieczka dla dzieci

Tradycyjnie juz z okazji Dnia Dziecka,
Komisja Sportu i Rekreacji NSZZ”S" zorga-
nizowata wycieczke dla stu dzieci pracowni-
kéw zaktadu - cztonkoéw Zwigzku. Kierowni-
kiem wycieczki byt Zbigniew Sobol (P-15) a
opiekunami dzieci byli: H.Wiodarczyk (DKJ-
4), E.Suwala (P-15), Z.Goguta (G-5), Choj-
nacka J. (P-10), T.Chochlewicz (GR).

Dzieci zwiedzaty w Koztéwce piekny
kompleks patacowy rodziny Zamoyskich, ga-
lerie sztuki i militariéw oraz piekny park z uro-
czg fontanng. Nastepnym etapem wycieczki
byt Lublin gdzie zwiedzano Zamek. Po smacz-
nym i sytym obiedzie dzieci zwiedzity Muzeum-
Obéz koncentracyjny na Majdanku. W drodze
powrotnej odpoczywano w malowniczym Na-
teczowie. Piekny park z sadzawkg i fontanng
, atmosfera i wspaniata pogoda pozwolita sie
dzieciakom w petni zrelaksowac¢. Byly balony
i lizaki, gromkie $piewy i zal bytlo wraca¢ do
Radomia. Dzieci dziekujg MK za dofinanso-

wanie wycieczki. Zb.Sobol

Swiadczenia juz
obowigzuja

Od 13 maja br. weszto w zycie Rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia
br. w sprawie ustalenia $wiadczen przedeme-
rytalnych dla os6b zwolnionych z przyczyn do-
tyczacych zakladu pracy z podmiotéw gospo-
darki narodowej objetych programem restruk-
turyzacji przemystu obronnego i wsparcia w
zakresie modernizacji technicznej sit zbrojnych
RP, ktore jest uzupetnieniem do ustawy o za-
ludnianiu i przeciwdziataniu bezrobociu. Oso-
by zwolnione z zaktadu po 9 lutym br. tj. od
dnia przyjecia Programu restrukturyzaciji ,zbro-
jenioéwki”. pobierajgce zasitek przedemerytal-
ny lub $wiadczenie przedemerytalne a maja-
ce wymagany staz pracy 30 lat dla kobiet i 35
lat dla mezczyzn, muszg zgtosi¢ sie do Powia-
towego Urzedu Pracy celem ztozenia stoso-
wanego wniosku o podwyzszenie wyptacanych
Swiadczen do wysokosci 100% kwoty emery-
tury naliczonej przez ZUS. Nowa kwota Swiad-
czenia naliczona bedzie od nastepnego dnia
po ztozeniu wniosku. Tylko w biezacym roku z
wywalczonego przez Zwigzek .przywileju” sko-
rzysta blisko 500 pracownikéw naszej firmy.
Oczywiscie mozna to zaliczy¢ jako maty suk-
ces ale przed nami trudna batalia o przetrwa-
nie zaktadu i uratowanie conajmniej 2,5 tysia-
ca miejsc pracy. Sprébujemy réwniez rozwig-
za¢ powazny problem ok. 40 os6b, ktére ode-
szly z zaktadu 31 stycznia br., a ktérych zno-
welizowane przepisy nie obejmujg. Jednak wie-
le zaleze¢ bedzie od postawy Powiatowego

Urzedu Pracy.
DO UZYKU WEWNETRZNEGO
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Powszechne Towarzystwo Emerytalne

Drugi filar reformy emerytalnej, to drugie zrodto uzyskiwania emerytur w
nowym systemie zabezpieczenia spotecznego. Dlatego warto zapoznac sie wcze-
$niej z danymi o otwartych funduszach emerytalnych. Dane dotyczgce kapitatow
wyktadanych przez PTE, jak réwniez prowizje ulegajg ustawicznym zmianom, ale
nalezy zaznaczy¢, ze zmiany te sg korzystne dla nas, ewntualnych klientéw np.
jedno z PTE (rekordzista) zmniejszyta swojg prowizje z 15% na 8,5%, kilka innych
poszito w jego Slady i zrobito podobnie, lecz w mniejszym procencie. Ogélnie pro-
wizja w pierwszym roku oscyluje wokoét 9%. Nalezy zwréci¢ uwage na kilka PTE,
ktére od samego poczatku ustality swoje koszty na tym poziomie. Jest to pierwszy
sygnat, ze towarzystwami tymi zarzadzajg profesjonalisci, traktujgcy powaznie
klienta.

Drugim elementem publikowanym przez PTE jest kapitat inwestowany w ||
filarze na terenie Polski. Ustawa ustala minimalny poziom wykfadanych pieniedzy
na 16 min. zt. Wszystkie towarzystwa sume tg przekroczyly kilka lub kilkanascie
razy, co jest drugom sygnatem powaznego traktowania klientéw. Nalezy tu jednak
wyraznie zaznaczy¢, ze kapitat PTE nie bedzie miat zadnego wptywu na stope
zwrotu, poniewaz zgodnie z ustawa nie ma fizycznej mozliwosci, aby pienigdze
towarzystwa zetknety sie z naszymi czyli klientéw. Jest to méwigc w uproszcze-
niu, kaucja wptacana przez PTE w celu zabezpieczenia intereséw swoich klien-
tow. Pienigdze te dzialajg na naszg korzys¢ w przypadku nie uzyskania przez
firme minimalnej stopy zwrotu. W tym witasnie przypadku PTE musi wyréwnacé
straty z wlasnych aktywow, czyli kapitatu ktérego wysokos$¢ podajg obowigzkowo
wszystkie PTE.

Alokacji, czyli inwestowaniu na rynku kapitatowym podlegaja tylko nasze
sktadki pomniejszone o prowizje PTE. W tym momencie dochodzimy do sedna
sprawy. To whasnie strategia inwestycyjna opracowana przez specjalistow zade-
cyduje o tym co nas interesuje najbardziej czyli stopie zwrotu. Dos$wiadczenia
zdobyte w innych krajach $swiadczajednoznacznie, ze stopa zwrotu w funduszach
emerytalnych jest wyzsza od waloryzacji w | filarze obcigzonym niekorzystnymi
czynnikami demograficznymi i przerostami biurokracji, ktére jak sie okazuje nie
sa tylko naszg zmora.

W zwigzku z powyzszym przy wyborze funduszu emerytalnego zwrécié
uwage na: kapitaty jakimi zarzadza gtéwny akcjonariusz na swiecie, ilos¢ obstugi-
wanych klientow, tradycje, dynamika-wzrostu zarzgadzanych aktywow.

O to wszystko nalezy pyta¢ akwizytoréw i wymagac wyczerpujacych odpo-

wiedzi, poniewaz to PTE zabiegajg o prawo zarzadzania naszymi pieniedzmi i w
zamian powinniSmy otrzymac wyczerpujgce informacje pozwalajgce na dokona-'
nie rozsadnego wyboru.
Zestawienie najwigkszych firm ubezpieczeniowych tworzgcych OFE w Polsce
(wedtug wartosci zarzadzanych aktywoéw), dane na 1.01.1999 r. na podstawie
raportéw rocznych lub informacji otrzymanych w biurach prasowych wymienio-
nych ponizej firm

Zurich Financial Services 415 mld USD
ING (Nationale Nederlanden) 414 mld USD
Allianz 321 mid USD
Alliance Capital Management 287 mld USD
AMVESCAP (Arka Invesco) 275 mid USD
CGU (Commercial Union) 195 mla USD

AIG 194 mid USD

Eureko (EGO) 152 mid USD
Aetna (Orzet) 96 mld USD
Norwich Union 93 mid USD
Winterthur 80 mid USD
Paribas (pocztylion) 78 mid USD
Pioneer 24 mild USD
PZU 1 mld USD

Hestia Insurance (skarbiec-Emerytura) 106 min USD
'l.b.Dygas



