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éwieta Wielkanocne to okres szczegdlny. Pomimo
réZnicypgglqd(’)w,jednoczymy sie u Grobu Panskiego.
Z okazji Swiat, wszystkim cztonkom naszego Zwigzku,
Sympatykom, Pracownikom naszej firmy, zyczymy
napetnienia mocg ptynaca ze Zmartwychwstatego
Chrystusa, niech otacza Was mitoS¢ najblizszych
i zyczliwo$¢ ludzka, ktora przeciwstawi sie obojetnosci.

Zyczymy Wam wszelkiej pomys$inosci, zdrowia
i udanego $migusa-dyngusa.

Prezydium MK NSzz "'S”

DO UZYKU WEWNETRZNEGO

Z BHP na ty
KOMPUTERY

Od dnia 11 marca 1999 r. zaczeto
obowigzywac rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki  Socjalnej  dotyczace sprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe. Dziennik
Ustaw z 1998 roku nr 148, poz 973. Masowa
komputeryzacja przedsiebiorstw samoczynnie
przyczynita sie do powstania nowych miejsc pracy
zwigzanych z obstugg komputeréw. Wiele
kontrowersji sprawiato zagadnienie czy praca przy
monitorach ekranowych wytwarzajgcych
promieniowanie  jonizujace, optyczne,
clcktromagnatycznc i elektrostatyczne jest pracg
bezpieczng ?

Wg. obowiazujacych przepisdw bardzo duzg
role bezpiecznej pracy z komputerem odgrywa
ergonomia samego stanowiska pracy i czas w
ktorym jest wykonywana.

Polskie przepisy eliminujg wystepujace
zagrozenia do minimum, zapobiegajg zatrudnianiu
kobiet w cigzy przy obstudze ekranéw
komputerowych powyzej czterech godzin na dobe,
okreslaja jakie badania muszg przejs¢ pracownicy
ktorych stanowiskiem pracy jest lub bedzie pulpit
i ekran komputerowy, nakreslajg jednoznacznie
uzywanie specjalnych szkiet korekcyjnych
powleczonych powtokami ochronnymi dla ludzi z
wadami wzroku zatrudnianym przez wiele godzin.
Nowe przepisy nic nakfadajg jednak obowiazku
noszenia takich okularéw przez wszystkie osoby
majgce stycznos$¢ z komputerem, precyzuja
natomiast, ze powinni uzywac ich ci pracownicy
ktérym okulista przepisze takie szkla. Podczas
badan kontrolnych. Osoby posiadajgce obowigzek
noszenia szkiet koprckcyjnych moga domagac sie
sfinansowania takich okularow przez swego
pracodawce. ,,Podczas wizyty lekarzowi trzeba
zwrécic uwage, ze zalezy nam na szktach do pracy
przy monotorze”. Wg. opini  Gldwnego
Inspektoratu - Paristwowej Inspekcji Pracy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w petni zpobiega zagrozeniom zwigzanym z pracg
przy komputerze.

Zyczymy przyjemnej pracy z pecetem.

Andrzej Obuch
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2 marca przew. Zb.Cebula rozmawiat w Warszawie
kolejno: z V-ce ministrem R.Szeremieticwcm w sprawic-no-
wych zamowienh dla zaktadu; z biskupem polowym gen.
S.Gtodziem w sprawie utworzeniu lobby wspierajacego
PPOIL; z bytym szefem Sztabu Generalnego WP - gen. Ta-
deuszem Wileckim w sprawie reprezentowania zatogi w
Radzie Nadzorczej.

W Skarzysku w dniu 4 marca obradowata ,,zbrojc-
niéwka” z udziatem naszych przedstawicieli - Z.b.Cebuli i

T.Jatczaka.
XX

W dniu 8 marca cztonkowie Prezydium uczestniczyli
w spotkaniu zorganizowanym przez ZZPE z parlamenta-
rzystami Zicmii Radomskiej tj. R.Pawtowska, D.Grabow-
ska, Z.Golgbkiem, St.Brzézka i J.£opuszanskim. W czasie
spotkania prezes Szwagierek i zwigzki zawodowe zwrocity
sie do parlamentarzystéw o wsparcie dziatan Zarzadu Spotki
w obronie zaktadu.

10 marca w Poznaniu odby#a sie | czes¢ Sympozjum
na temat ,,Problemy przemystu metalowego w Polsce” z
udziatem v-ce przew. M.Siedleckiego i J. Kobieli (G-5/6).
W dyskusji poruszano problemy sektora metalowego.
Uczestnicy sympozjum podjeli kilka stanowisk. Organiza-
torem sympozjum byta Sekcja Krajowa Branzy Metalowej
NSzz ,S”.

E ok =

Prezydium w dniu 10 marca skierowato do Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej pismo w sprawie ustalenia daty
31 stycznia 1999 r. jako terminu wejscia w zycic Rozporza-
dzenia do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu na mocy ktérego obowigzywacé bedg korzystniejsze
przepisy o $wiadczeniach przedemerytalnych. W pisemnej
odpowiedzi v-ce minister P.Kotodziejczyk poinformowat nas,
zc terminem obowigzywania Rozporzadzenia, zgodnie z usta-
wa u zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu bedzie dzien
10 lutego br. Minister z przykroscia przyjat informacje o
zwolninych z dniem 31 stycznia, ale niestety z mocy prawa
nie jest w stanie odwraocic¢ niekorzystnych dla pracownikow
skutkoéw decyzji podjetej przez zarzad spotki.

W posiedzeniu Spotecznego Komitetu Obrony ZM
»tucznik” udziat wzieli Zb.Ccbula i 11.Wtodarczyk. Pod-
czas spotkania oméwiono dotychczasowe dziatania komite-
tu.

E k=

W dniu 11 marca Prezydium wystapito do Zarzadu o

natytchmiastowe uregulowanie problemu badan lekarskich

*
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zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa pra-
cy. Odwlekanie uregulowania problemu spowoduje znacz-
ne wieksze zalegtosci a w konsekwencji niedopuszczenie
wielu pracownikéw do pracy zgodnie z art.229 Kodeksu
Pracy.

Prezes Bukata z Radomskiej Szkoly Zarzadzania
przedstawit w dniu 12 marca przew. Zb.Cebuli ztozong Za-
rzagdowi propozycje przeprowadzenia restruktyruzacji na-
szego przedsiebiorstwa.

16 marca odbyto sic zebranie przedstawicieli wydzia-
téw P-I, P-11, P-15 i PO z Zarzadem spotki i przewodni-
czacymi zwigzkow zawodowych. Tematyka spotkania obej-
mowata wydzielenie z zaktadu spo6tki odlewniczej.

W sobote 20 marca, 50 osobowa reprezentacja KE i R
przebywata w Katkowic, gdzie uczestniczyli uroczystosciach
wielkopostnych. Zwiedzano Sanktuarium Bolesnej Krélo-
wej Polski.

*xx

Cztonek Prezydium W.Rychtcr (G-5/6) w dniu 24
marca uczestniczyt w nadzwyczajnym zjezdzi¢ Zaktadowe-
go Kota PTTK.

26 marca Prezydium zwrdcito sie do posta J.Rejczaka
0 podjecie dziatan w sprawie przyspieszenia zaktadowi wy-
ptaty CPMG za miesiac kwiecien br.

Apelacja rozstrzygnie

Przed Powiatowym Sadem Pracy w Lipsku w dniach
11 i 18 marca br. odbyty sie rozprawy z powo6dztwa 7 pra-
cownikow ZM”tucznik-Zwolen” Sp. z 0.0., cztonkdéw NSZZ
,»S” 0 uznanie wypowiedzenia z pracy za bezskuteczne. Sad
wydat wyrok negatywny. Bronigcy praw powodow Jan
Skowronski - przewodniczacy Biura Interwencji Zarzadu
Regionu zapowiedziat ztozenie apelacji do Sagdu Wojewodz-
kiego w Warszawie.

Zmiany w ZUZP

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktadow
Mechanicznych ,,tucznik-Zwolcn” Sp. z o.0. informuje, ze
po przeprowadzeniu rokowan z Zarzagdem Spoétki wprowa-
dzono zmiany do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
zmieniajgc zasady naliczania premii prowizyjnej. Wielko-
$cig bazowa bedzie 100 tysiecy ztotych po odliczeniu od
wartosci sprzedazy wartosci zakupionych materiatéw i ustug
kooperacyjnych. Ustalono wysoko$¢ premii na 8% z czego
2,5 % dla pracownikéw Biura Handlowo-Technicznego i
5,5% dla pracownikow produkcji.
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BOGDAN MORAWSKI
WYBRANY PONOWNIE

W dniu 3 marca br. odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo
Wyborcza Zaktadowej Spotecznej Inspekcji Pracy. Konferencja
zostata zorganizowana przez Zwigzki Zawodowe. Przewodniczyt
jej przewodniczagcy MK NSZZ ,,S” - Zbigniew Cebula. W konfe-
rencji uczestniczyli: Prezes Zarzadu ZM”tucznik” S.A. - mg inz.
Dariusz Szwagierek oraz cztonkowie Komisji Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy. Podczas konferencji w ktorej uczestniczyto 47 no-
wowybranych Wydziatowych Spotecznych Inspektoréw Pracy, do-
konana zostata ocena dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pracy za
okres minionej kadencji. Dokonano wyboru Zaktadowego Spo-
tecznego Inspektora Pracy. Sprawozdanie z dziatalnosci za mi-
niong kadencje przedstawit ustepujacy Zaktadowy Spoteczny In-
spektor Pracy p.Bogdan Morawski. Nastepnie po krotkiej dysku-
sji, w ktdrej rowniez gtos zabrat Prezes Zarzadu przystgpiono do
wyboréw ZSIP. Jedynym kandydatem byt B.Morawski, zgtoszo-
ny przez M.Sieradza w imieniu NSZZ ,,S”. Kandydat jednogto-
$nie zostat wybrany, tym samym ponownie Bogdan Morawski
bedzie Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy na lata 1999-

2002.

Pan Bogdan Morawski w ZM
»kucznik” SA. pracuje od 10.04.1967
r. Poczatkowo na w-Ic P-5 potem na
P-10 jako $lusarz. Od 1974 r. zostaje
przyjety do Dziatlu BHP na stanowi-
sko inspektora BHP. W 1982 r. prze-
nosi sie na w-t N-2, a nastepnie po-
nownie wraca na w-+ P-5 na stanowi-
sko ustawiacza a pOzniej mistrza. W
1991 r. zostaje wybranym Zaktado-
wym Spotecznym inspektorem Pracy,
ktdrg to funkcje petni do chwili obec-
nej. B. Morawski petnigc funkcje Zaktadowego Spotecznego In-
spektora Pracy byt kilkakrotnie wyrdzniany w szeregu konkur-
sach. W 1994 r. w konkursie zorganizowanym przez Gtéwng In-
spekcie Pracy na najaktywniejszego Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy zajat Il miejsce na szczeblu okregowym, ki€ .-y
obejmowat wojewodztwa: kieleckie, radomskie i tarnobrzesk c.
W 1995 r. w drugiej edycji tego konkursu zdobyt | miejsce
okregu i Il miejsce w Polsce w konkursie na najaktywniejsze, o
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy. W 1996 r. wspdlnie
z MK NSZZ ,,S” ZM ,,kucznik” S.A. w konkursie zorganizowa-
nym przez Komisje KrajowgNSZZ”S” na najaktywniej dziataja-
cg na rzecz poprawy warunkéw pracy Komisje Micdzyzaktado-
wazdobywajall miejsce w kraju. Natomiast w drugiej edycji tego
konkursu w kwietniu 1998 r. zdobywajal miejsce w Polsce i tytut
najaktywniejszej w dziataniach na rzecz poprawy warunkéw pra-
cy Miedzyzaktadowej Komisji w kraju. Puchar okolicznosciowy i
nagrody wreczone zostaty na uroczystym sypozjum w Gdarsku z
udziatem m.in. przedstawicieli PIP, KUP.

Co stycha¢ w zbrojeniowce?

UPADLOSC

ZAKLADU
LOTNICZEGO
PZL-MIELEC

Sad Rejonowy w Rzeszowie ogtosit 22
marca br. upadtos¢ Zaktadu Lotniczego PZL-Mie-
Icc, ktérego “Solidarnos¢” zrzeszona jest w Sek-
cji Krajowej Przemys$lu Lotniczego NSZZ “S”,
Rok ubiegty firmazamkneta wynikiem finansowym
ze stratg 99 min zt. Zadtuzenie firmy przekraczato
286 min zt. Zdaniem sadu upadtos¢ pozwoli na uzy-
skanie dotacji na odprawy dla 1500 zwalnianych
pracownikow i sptate czesci zadtuzenia.

A jak do tego doszio ?

W 1995 roku WSK. PZL Mielec przeksztat-

cono w holding 26 spoétek i oddtuzono. Gtowng

. spotka zostata WSK Mielec, ajej wiascicielem byt

Skarb Panstwa. Ta z kolei spotka stata sie wiasci-
cielem akcji najwiekszej spotki - Zaktadu Lotni-
czego PZL-Miclcc, zatrudniajgcej prawie 3 tys.
pracownikow. Wiadze holdingu nawigzaty wspot-
prace, z zarejestrowang na Kajmanach firmag
GRAND Ltd. posiadajgcg mocne powigzaniaz pe-
zetperowskag nomenklaturg, a dotyczgca gtdwnie
konsultingu. Powoli majatek ZL PZL-Mielec tj.
budynki, hale produkcyjne, lotnisko przechodzity
w rece Grand Ltd. Sytuacja firmy pogarszata sie z
miesigca na miesigc a GRAND Ltd. zarabiat w
Mielcu kilka milionéw dolaréw. Dopiero w ub.
roku aresztowano 10 0s6b z kicrowmictw'a zarGw-
no WSK i ZL PZL-Miclcc. Prokurator zarzucit im
zagarniecie ponad 15 min zt.! Aktualny zarzad spot-
ki ZL PZL-Mielec po kilku miesigcach walki o
przetrwanie zaktadu wspierany przez zwigzki za-
wodowe, organizujgce kilkakrotne strajki okupa-
cyjne, poddat sie i zgtosit do sadu wniosek o upa-
dtos¢ firmy. Jeszcze przed ogtoszeniem upadtosci,
przy udziale Agencji Rozwoju Przemystu powo-
tano i zarejestrowano nowa spotke “Polskie Za-
ktady Lotnicze”. Ma ona przeja¢ okoto 1200 pra-
cownikow oraz zamowienia i kontrakty upadiej
firmy.
Czy takie dziatanie byto ostatnig szansg dla fabry-
ki, pracujacej w niej zatogi i dla miasta dotkniete-
go znacznym bezrobociem ?

Zb.Ccbula



25/97

RUBRYKA WOLNYCH WYPOWIEDZI ZWIAZKOWCOW

Komu nasze pienigdze !

taczny udziat kapitatu zagranicznego w sektorze ban-
kowym w Polsce wynosi 45% kapitatu akcyjnego wszyst-
kich bankéw komercyjnych. W Niemczech inwestorzy za-
graniczni kontroluja tylko 4% bankéw, a we Wtoszech 3 %.

Najwiecej zainwestowali u nas Amerykanie - 29,5%
tuz za nimi sg Niemcy 29,36%. W przypadku dokorczenia
prywatyzacji grupy Pekao S.A. i objecia przez inwestora
zagranicznego 51% akcji tego banku, udziat kapitatu za-
granicznego w polskim sektorze bankowym wzrosnie do
53,7%. W tym roku na podstawie traktatu stowarzyszenio-
wego z UE i OECD, Polska ma znie$¢ bariery wejscia ban-
kéw krajéw OECD do polskiego sektora bankowego (czyje
pienigdze - tego prawo). Podobna sytuacja zaistniata w
Otwartych Funduszach Emerylanych. Na dzien dzisiejszy
(nie $piesz sie - poczekaj) w 16 dziatajacych OFE udziat
wiekszos$ciowy stanowi kapitat zagraniczny. Wiasciwie mo-
glibysmy spac¢ spokojnie, poniewaz zgodnie z ustawg 95%
kapitatu ma by¢ inwestowane w Polsce, a tylko 5% za gra-
nicg. Trzeba jednak pamieta¢, ze wiekszos¢ politykow z
réznych ugrupowan politycznych chcc za wszelkg cene prze-
nies¢ sie do gabinetow unijnych.

W traktacie wg. Maastricht czytamy, ze nie ma ogra-
niczen w przeptywie kapitatu oraz ograniczen w przeptywie
ptatnosci pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi i pomiedzy
Panstwami Cztonkowskimi i krajami trzecimi (ogranicze-
nia sg zabronione).

A'a podstawie ,,Naszego Dziennika"
opr.lreneusz Rokicinski

Historia kotem sie toczy

W czasach PRL-u, pczctpcrowscy specjalisci od
propagandy stworzyli falszywy obraz polskiej armii i jej
uzbrojenia, rozpowszechniajgc mit o jej zacofaniu i gtupo-
cie polskich oficer6w prowadzacych wojsko z szabclkami
na czotgi przeciwnika. Tymczasem w polskich nowo wybu-
dowanych i rozwijajacych sie zaktadach zbrojeniowych, zlo-
kalizowanych w Centralnym Okregu Przemystowym, pro-
dukowalismy m.in. czolgi 7TP, tankietki TK i TKS, pojaz-
dy transportowe, ciggniki artyleryjskie réznych typow, sa-
moloty jedno- i dwuptatowe, dziata, bron strzeleckg i amu-
nicje. Prowadzono prace nad prototypami najnowoczesniej-
szego rodzaju uzbrojenia. Pracujacy w zaktadach zbroje-
niowych byli elita mas pracujgcych pod wzgledem zarob-
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kéw. Wokot fabryk powstawaty miasta. Niestety, opuszcze-
ni przez sojusznikéw w obliczu hitlerowskiej, a pozniej so-
wieckiej napasci nasz potencjat obronny okazat sie niewy-
starczajacy i przyszto Polakom przezy¢ koszmar 5 - letnigj
okupacji, a potem 45 - lat, opartej na “wzajemnych partner-
skich stosunkach™, przyjazni ze Zwigzkiem Radzieckim. W
tym czasie odbudowano ze zgliszcz wojennych zaktady COP-
u i zatrudniono w nich ponad dwiescie tysiecy os6b, prze-
waznie kobiet. Produkcji specjalnej, gtdwnie wedtug radziec-
kie] przestarzatej technologii, produkowano duze ilosci aby
umacnia¢ na Swiecie pokdj i internacjonalizm. Pracujacy w
zaktadach przemystu obronnego zarabiali w miare dobrze |
mieli zabezpieczony na nieztym poziomie dostep do ustug
socjalnych. Dodatkowo wyrd6zniajacy sie partyjni dziatacze
z klucza zostawali postami na Sejm lub cztonkami Komite-
tu Centralnego PZPR i rzadzili krajem w imieniu mas pra-
cujacych. Tak byto do 1989 roku. Niestety, kolejny raz, tym
razem w wyniku amerykanskiego i zachodnio-europejskie-
go zwyciestwa mysli technicznej w wyscigu zbrojen, pol-
skie wyroby, w wiekszosci, staty sie-mato atrakcyjne, zbyt
drogie i niepotrzebne. W nowych warunkach ustrojowych
zaktady zaczety przezywac trwajacy do dzisiaj gteboki kry-
zys ckonomiczno-produkcyjny. Z firm zbrojeniowych wy-
dzielito sie kilkadziesigt spotek produkcji cywilnej. Na prze-
strzeni 9 lat ze “zbrojcniéwki” musiato odejs¢ ponad sto
tysiecy pracownikow. Pracujacy, jeszcze w tych zaktadach,
z niewielkimi wyjatkami, zarabiajg w przedziale od potowy
do sredniej ptacy krajowej. Czesto wynagrodzenia otrzy-
mujg w ratach, a o zdobyczach socjalnych dawno juz zapo-
mnieli. Budowany przez lata wysitkiem catego narodu po-
tencjat obronny kraju zostaje, niestety, marnowany.

10 lutego br. Rzad RP przyjat dtugo oczekiwany
Program Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotni-
czego. Niebawem ma nastapi¢ konsolidacja i koncentracja
zaktaddw sektora zbrojeniowego. Planuje sie wejscie zachod-
nich technologii i kapitatu do firm przemystu obronnego. 13
marca 1999 roku ziscito sie marzenie wielu Polakéw - Rzecz-
pospolita stata sie jednym z krajow cztonkowskich Paktu
Pétnocnoatlantyckiego. 24 marca br. wybuchta wojna po-
miedzy NATO i Jugostawig, na szczescie na razie nie wy-
kraczajgca poza Batkany.

Czy ostatnie historyczne wydarzenia zmienig cos
w zyciu pracownikow “zbrojeniéwki” ? Czy bez “walki”
mogaliczy¢ na pcwnaprace i godziwe wynagrodzenie? Czy
politycy zrozumieja, ze bez polskiego, dobrze rozwinietego
przemystu obronnego nic bedziemy dtugo cieszy¢ sie wol-
noscig i suwerennoscia ?

Jezeli nic, to potwierdzi sie, ze madry Polak

po szkodzie.
Zb.Cebula

Przed wyborami do Rady Nadzorczej
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Dobiega konca kadencja Rady
Nadzorczej. Zgodnie z ustawg o

komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych oraz statutem spotki, w 5-
osobowym skiadzie Rady Nadzorczej dwa
miejsca przypada przedstawicielom zatogi.
Ustepujgca Rada Nadzorcza zwrdcita sie do
Zarzadu Spotki o przeprowadzenie wyboréw.
Termin wyboréw ustalono na 12 kwietnia br.
NSZZ "Solidarnos¢" postanowita zgtosi¢ do
wyboréw dwoch kandydatéw. Sa nimi gen.
broni w stanie spoczynku Tadeusz Wilecki -
popierany rowniez przez ZZPE oraz inz.
Andrzej Jastrzebski. Kazdy z pracownikéw
moze gtosowac na doéwch kandydatow.
Wzywamy do oddania gtosow na nizej
ptzedstawionych kandydatéw.

Tadeusz Wilecki

Ukonhczyt Wyzszg' Szkote Oficcrska.Przcszcdt
wszystkie szczeble dowodzenia w hierarchii wojsko-
wej, byt miedzy innymi dowddca Putku Czotgow w
Wedrzynie, gdzie zasadniczg stuzbe petnito wielu na-
szych pracownikéw. Jest absolwentem Akademii Szta-
bu Generalnego. W latach 1991 - 96 petnit funkcje
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego. W stop-
niu generata broni przeszedt w stan spoczynku. Jesio-
nig ubiegtego roku zostat wybrany przewodniczgcym
Ogolnopolskiego Spotecznego Komitetu Obronnosci
Panstwa.

Jego doswiadczenie, wiedza z zakresu militariéw
i obronnosci oraz rozeznanie rynkow broni bytyby nie-
zmiernie przydatne w dziataniach na rzecz ratowania
naszego przedsiebiorstwa.

Andrzej Jastrzebski

Ma 46 lat. Od urodzenia mieszka w Radomiu. Z wy-
ksztatcenia jestem inzynierem chemikiem. Od'23 lat jest
zonaty. Matzonka, mgr filologii polskiej, pracuje w radom-
skiej oswiacie. Majg dwoje dziechcorke, ktora studiuje na
trzecim roku polonistyki Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego oraz syna, ucznia széstej klasy szkoty podstawowej.

W Zaktadach Metalowych pracuje od 1981 roku. Naj-
pierw, do roku 1986 byt technologiem w Zaktadzie Maszyn
do Pisania w Gotebiowie, a nastepnie przeszedt do pracy w

Dziale Technologicznym Zakiadu Centralnego. W chwili
obecnej jest zatrudniony na stanowisku specjalisty techno-
loga w Sekcji Obrébki Cieplnej i Powierzchniowej. Pobiera
dodatek za znajomos¢ jezyka angielskiego, ttumaczac w
miare potrzeb teksty techniczne oraz korespondencje.

Od 1981 roku nalezy do NSZZ”Solidarnos¢”. W la-
lach dziewiecédziesiatych petnit wiele funkcji zwigzkowych
na szczeblu wydziatlowym, zaktadowym i regionalnym.

Od 1985 roku jest cztonkiem i dziataczem Oddziatu
Zaktadowego ,,t.ucznik” Polskiego Towarzystwa Turystycz-
no-Krajoznawczego. Specjalizuje sie gtdwnie w turystyce
pieszej i gorskiej. Ostatnio otrzymat Srebrng Odznake Ho-
norowa przyznang przez Zarzad Gtéwny PTTK.

W latach 1994 - 1997 petnit funkcje radnego Rady
Miejskiej w Radomiu.

W marcu ubiegtego roku zostat powotany do Rady
Nadzorczej Zaktadéw Metalowych ,tucznik”S.A., jako
cztonek Rady wybrany przez pracownikéw Spétki. Rada
Nadzorcza powierzyta mu obowigzki swojego sekretarza i
funkcje te sprawuje do chwili obecne;j.

Jako Sekretarz Rady odpowiadat za organizacje jej
prac i sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady. Podpisy-
wat w imieniu Rady dokumenty i korespondencje. Ponadto
Rada powierzyta mu reprezentowanie Spotki wobec czton-
kéw Zarzadu w sprawach wynikajgcych z prawa pracy oraz
upowaznita go do wypowiadania sie w imieniu Rady w srod-
kach spotecznego przekazu a w szczegolnosci do przekazy-
wania zatodze .k ucznika” informacji o pracach Rady przez
zaktadowy radiowezet.

Jako przedstawiciel pracownikow i zwigzkowiec prze-
nosit na posiedzenia Rady odczucia i problemy zatogi, po-
magat we wzajemnym zrozumieniu i kontaktach pomiedzy
organami Spotki i zwigzkami zawodowymi a w uzasadnio-
nych przypadkach interweniowat w indywidualnych spra-
wach pracowniczych.

Kandyduje do Rady Nadzorczej pragnac dalej stuzy¢
firmie i jej pracownikom zdobytym doswiadczeniem. Jego
gtéwnym celem jest, by poprzez restrukturyzacje i dziata-
nia naprawcze nic dopusci¢ do upadku ostatniego duzego
zaktadu pracy w Radomiu i uratowac jak najwiecej miejsc
pracy w Zaktadach Metalowych ,,tucznik” S.A. i tworzo-
nych najego bazie spétkach-corkach.

BEDZIE REFERENDUM 7?

Zgodnie z sugestiami pracownikow MK NSzZz "S"
wystapita do Zarzadu Spotki z wnioskiem o przeprowa-
dzenie wsrod zatogi referendum w sprawie indywidual-
nych kontpracowniczych Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Liczymy, ze wiekszo$¢ zatogipoprze nasz
whniosek.
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Dlaczego warto nalezeC do , Solidarnosci”?

Dlaczego powinienes zostaC cztonkiem Zwigzku?

»Solidarnos¢” jest niezaleznym samorzadnym zwigzkiem zawodowym ijesli tylko zechcesz bedzie
broni¢ Twoich interesbw pracowniczych. Obrona bedzie tym pewniejsza, ze ,,S” mozesz, zaufaé, powie Ci
zawsze prawde.

,»Solidarnos¢” broni swoich cztonkdéw w zaktadach pracy - nie catych zatdg i nie catego spoteczenstwa,

jednak swoimi sukcesami dzieli sie z innymi.

,.Solidarnos¢” opowiada sie za wartosciami chrzescijanskimi dlatego nie zapyta Cie » wyznanie, ani
o Twoje poglady. W ,,S”jest tolerancja, panuje petna demokracja.

,»Solidarnos¢” bez Ciebie nie bedzie solidarna, bez. Twojej aktywnosci, madrosci i uczciwosci nie
bedzie niezaleznym samorzagdnym zwigzkiem zawodowym powstatym  wyniku oporu polskiego spoteczen-
stwa w 1980 r. przeciwko totalitarnej wiadzy.

Jezeli nalezysz do ,,Solidarnosci” to

- pracodawca chcgc rozwigzac z Tobg umowe o prace musi zasiegnac opinii Zwigzku. Jego
sprzeciw powoduje, ze Twoja sytuacja w Sadzie Pracy staje sie niewspotmiernie
lepsza, niz kiedy wystepujesz sam. Zapewniamy Ci bezptatng opieke prawng i
petnomocnika. W przypadku utraty pracy pomoze Ci Zwigzkowe Biuro Pracy.

- zasady i stawki Twojego wynagrodzenia ustalane sa w porozumieniu ze Zwigzkiem.
Nie jeste$ skazany na ,,jedyng i nie do odrzucenia propozycje” Twojego wynagrodzenia,
jaka przedstawi Ci Zarzad Spoiki.

- Zwigzek wynegocjuje wszystkie Swiadczenia nalezne Tobie i Twoim kolegom wynikaja-
ce z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

- gdy naruszone zostang przepisy prawa pracy to napewno z inicjatywy Zwigzku w
zaktadzie zostanie przeprowadzona kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy.

- poprzez swoich przedstawicieli ze Zwigzku masz mozliwosci kontrolowania wydatkow
z funduszu socjalnego i mieszkaniowego.

- przetozony naruszajacy Twojg godnosC spotka sie z reakcja przedstawicieli Zwigzku.

CZY WARTO - ZDECYDUJ SAM !

JESTES JUZ ZDECYDOWANY
ZGLOS SIE DO SIEDZIBY

NSZZ . Solidarnosc¢”

tel. zaktad centralny - 820 lub zaklad w Gotebiowie - 444



