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ZALOGA ,,LUCZNIKA”
POWODZIANOM

W pierwszych dniach lipca potudniowe tereny nasze-
go kraju zalane zostaty wodaz wezbraanych potokow, rzek
i zbiornikéw. Pod wodg znalazia sie jedna dziesiata czes¢
terytorium Polski. Do tej pory powo6dz pochtoneta kilkadzie-
sigt ofiar Smiertelnych.

Dzieki telewizji, zwtaszcza programom Marii Wierni-
kowskiej, telewizyjnej dwdjki i Polsatu mogliSmy na bieza-
co $ledzi¢ rozwéj wydarzen, zobaczy¢ rozmiary kleski wy-
rzagdzonej przez zywiot wody, moglismy zobaczy¢ tragedie
ludzi, ktérym woda w kilka godzin zabrata caty dorobek zy-
cia.

Na skutek gwattownych deszczy i anomali metorolo-
gicznych, ktére sg przyczyna nierbwnomiernego odptywu
wody przezywalismy niedawno bo w 1995 roku powddz w
wojewddztwie kieleckim a w roku ubiegtym na Podbeski-
dziu i w dorzeczach gornej Odry i Wisty. Nikt, niestety, nie
wyciagnat wnioskow z tamtych katastrof. Nie konserwo-
wano i nie budowano watéw obronnych, polderéw, nie
zarezerwowano w budzecie panstwa srodkéw na ewen-
tualne nieszczescia, nie usprawniono struktur kierow-
niczych w dziedzinie ratownictwa i pomocy poszkodo-
wanym.

Widzac bezradnos¢ rzadu RP, wiadz wojewoddzkich i

samorzadowych spoteczeristwo spontanicznie rozpoczeto
zbiorke pieniedzy, ubran, wody i zywnosci. Prezydium MK
wiedziato, ze w chwilach trudnych, kolejny raz moze liczy¢
na naszag zatoge, ktéra pomimo zycia w niedostatku wig-
czy sie do akcji zbierania datkéw pienieznych na rzecz ludzi
dotknietych kleskg powodzi. PrzygotowaliSmy APEL pod
ktorym podpisaty sie pozostate zwigzki zawodowe.

....nam, zwyktym ludziom, jednak nie wolno roda-
kéw dotknietych powodzig zostawi¢ samym sobie. Musimy
im pomac. Niech nikt nie zostanie obojetny na los ludzi po-
trzebujacych, a przystowiowy ,wdowi grosz” niech bedzie
gestem naszej ludzkiej solidarnosci z wszystkimi poszko-
dowanymi..."- apelowano do zatogi.

Przewodniczacy Komisji Wydziatowych i Grup Zwigz-
kowych zbierali pieniadze 11 lipcai 14 lipca br. W zaktadzie
centralnym uzbierano 8.526,55 zt a w zkladzie w Golebio-
wie 2.641,40 zt. Razem zebrano 11.167,95 zt (jedenascie
tysiecy sto szescdziesigt siedem ztotych i dziewiecdziesiat
pie¢ groszy). W akcji wzieto udziat ok. 70% zatogi.

Ofiarowane przez naszych pracownikow srodki finan-
sowe przekazano na konto: PKO BP VIII Oddz.w Warsza-
wie nr.1020-1084-73538-270-1-111 z dopiskiem POWODZ.
Zgromadzone na koncie $rodki za posrednictwem CARI-
TASU, ktory od lat skutecznie prowadzi r6zne akcje pomo-

DO UZYKU WEWNETRZNEGO

cowe, dotrg do powodzian.

Dziekujemy wszystkim ofiarodawcom za dary. Dzieg-
kujemy Zarzadowi i kierownikom komorek organizacyjnych
zo umozliwienie zbidrki, dziekujemy kolezankom i kolegom,
ktérzy zbierali datki.

17 lipca 1997r.
z.C.

Smutna statystyka
- wypadki przy pracy.

Z danych GUS wynika, ze w pierwszym kwartale
tego roku poszkodowanych zostato 22008 os6b, o 2,2%
wiecej niz w tym samym okresie rok temu. Ponad 21 tysie-
cy to poszkodowania lzejsze (wzrost o 2,2%), wypadkom
ciezkim ulegty 364 osoby (wzrost o 0,6%) a Smiertelnym
145 osoby wzrost 0 15,1%. Wiekszo$¢ wypadkow przy pra-
cy zdarzyfa sie w sektorze publicznym 12929 poszkodo-
wanych (wypadkoéw ciezkich 186, Smiertelnych 61), gdy w
prywatnym 9079 (wypadkéw ciezkich 147, $miertelnych
84). GUS informuje, ze w pierwszym kwartale br. naliczo-
no az 37097 przyczyn wypadkow przy pracy czyli jest ich
wiecej niz poszkodowanych - kazdy wypadek ma kilka przy-
czyn. Najczestsza, ktéra wystepowata 18257 razy, byto nie-
prawidtowe zachowanie sie pracownika. Na miejscu dru-
gim znalazt sie ,,niewtasciwy stan czynnika materialnego™.
Kazdy poszkodowany w wypadku przy pracy byt niezdol-
ny do pracy przecietnie 24,3 dnia, taczna liczba niezdolno-

$ci do pracy przekroczyta 530 tysiecy.
Opracowat Ireneusz Rokicinski

Uhonorowanie ofiar
Grudnia 70 roku.

Ofiary Grudnia 70 roku moga od 9 lipca br. ubiegac
sie 0 przyznanie im uprawniern kombatanckich.

Nowelizacja ustawy o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego z 24 kwiietnia 1997 r. przewiduje przyzna-
nie uprawnien kombatanckich poszkodowanym uczestni-
kom wydarzen grudniowych. Czyni to w ten spo-
séb, ze za dziatalno$¢ réwnorzedng z kombatancka
uznaje - jak stwierdzono w noweli - ,,czynny udziat



w wystgpieniu 0 wolnos¢ i suwerennos¢ Polski na

Wybrzezu w Grudniu 1970 r., ktory spowodowat

S$mier¢ albo ciezkie uszkodzenie ciala, ciezki roz-
strdj zdrowia badz uszkodzenie ciata lub rozstrgj zdrowia,
powodujgce naruszenie czynnosci narzadu ciata na czas
powyzej siedmiu dni”.

Prawo do. zasitku.

Od 1! lipca br. weszty w zycie ostatnie juz przepisy
noweli z 6 grudnia 1996 r. do ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu. Okreslajg one krag osob, ktérym
przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Z zasitku moze skorzysta¢ osoba, ktéra w ciggu 18
miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, przez co
najmniej 365 dni:

- byta zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kw ocie co
najmniej najnizszego wynagrodzenia; w okresie tym nie
uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajgcych
tacznic dtuzej niz 30 dni,

- wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktad-
cza, jezeli osiagata z tego tytutu dochdd w wysokosci co
najmniej najnizszego wynagrodzenia,

- wykonywata prace na podstawie umowy agencyjnej lub
zlecenia albo wspétpracowata przy wykonywaniu tych
umoéw, jezeli podstawe wymiaru skiadki na unbezpie-
czenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej najnizszego wynagrodzenia,

- podlegata ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu
emerytalnemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci lub wspdtpracy, jezeli podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytal-
ne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co naj-
mniej najnizsze wynagrodzenie,

- wykonywata prace w okresie tymczasowego aresztowa-
nia lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, jezeli
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej najnizsze-
go wynagrodzenia,

- optacata sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrud-
nieniem za granica u pracodawcy zagranicznego.

Bezrobotny, ktéry w okresie pobierania zasitku lub
zasitku szkoleniowego stracit status bezrobotnego, bo np.
podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na okres krot-
szy, niz 365 dni, lub uzyskiwat dochéd z innych zrodet w
wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego wynagro-
dzenia miesiecznie, ma prawo do zasitku na czas skrocony
o0 okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotne-
go.

Prawo do zasitku nic przystuguje bezrobotnemu, kto-
ry w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem wypowie-
dziat prace, odszedt z niej na podstawie porozumienia stron,
chyba ze porozumienie to nastgpito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z
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przyczyn dotyczacych pracodawcy. Swiadczenia to nie
przystuguje takze temu, kto spowodowat rozwigzanie z pra-
codawcg umowy o prace bez wypowiedzenia.

Z obrad Rady Nadzorczej
Zaktadow Metalowych
Lucznik” S.A.

Rada Nadzorcza Zaktadéw Metalowych ,,tucznik”
S.A. na posiedzeniu w dniu 18 lipca 1997 roku w siedzibie
Ministerstwa Gospodarki w Warszawie zatwierdzita opra-
cowany przez przedstawicieli Zatogi regulamin wyborow
uzupetniajagcych do Rady Nadzorczej wZM”tucznik”S.A.
Okreslono, ze wybory uzupetniajgce zostang przeprowa-
dzone do dnia 22 sierpnia br. za$ ostateczny i doktadny
termin zostanie podany w najblizszym czasie.

Wybory dotyczg uzupetnienia sktadu Rady Nadzor-
czej o jednego cztonka Rady. Z Prezesem i cztonkami Za-
rzadu zostaty podpisane umowy o0 prace na czas petnienia
obowigzkdéw w Il kadencji Zarzadu.

Rada Nadzorcza zapoznata sie rowniez z biezgca
sytuacjg ekonomiczno-finansowg Spotki.

Radom 21 lipca 1997 r.
Sekretarz Rady Nadzorczej
Dariusz Szwagierek.

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze
w dniu 6 lipca br. zmart tragicznie w wieku
51 lat nasz kolega, dtugoletni pracownik dziatu
Gtéwnego Energetyka

RYSZARD MIROStAW OPALKA

taczymy sie w bolu z rodzing zmartego
Prezydium MKNSZzZ ,,S"

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze w dniu 14 lipca br. zmart tragicznie
cztonek MK NSZZ ,,S”, nasz kolega

JERZY FORYSIAK

Przezyt 54 lata. Byt dtugoletnim pracowni-
kiem Wydziatu Remontowego.

taczymy si( ul bélu z rodzing Jurka
Prezydium MKNSZzZ ,,S"

KANDYDAT ,,.SOLIDARNOSCI” DO RADY NADZORCZEJ

ANDRZEJ]
JASTRZEBSKI

Urodzitem sie w 1953 r. w Radomiu.

Od urodzenia stale mieszkam w tym miescie.

Z wyksztatcenia jestem inzynierem chemi-

kiem. W Zaktadach Metalowych pracuje od

1981 roku. Najpierw, do 1986 roku, bylem

technologiem w Zakfadzie Maszyn do Pisa-

nia na Gotebiowie. Od 1986 roku do chwili

obecnej jestem zatrudniony na stanowisku specjalisty technolo-

gaw Dziale Technologicznym Zaktadu Centralnego. Zajmuje sie

zagadnieniami obrobki powierzchniowej, gtéwnie czernieniem,

fosforanowaniem oraz lakierowaniem elementéw broni i wyro-

béw cywilnych. Ponadto, otrzymujac dodatek do wynagrodzenia

za znajomosc jezyka angielskiego, ttumacze w razie potrzeby tek-
sty techniczne, handlowe i inne.

Obok pracy zawodowej prowadze réwniez dziatalno$¢ spo-
teczng. Od 1985 roku naleze do Oddziatu Zaktadowego ,.tucz-
nik” Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego. Drugg
kadencjejestem cztonkiem Zarzadu Oddziatu i przewodniczacym
Komisji Rewizyjnej Klubu Turystow Gérskich ,,Gran”.

W 1981 roku wstapitem do NSZZ”Solidarnos¢” i od kilku
lat petnie szereg funkcji w tej organizacji. Druga kadencje prze-
wodnicze Komisji Wydziatowej Dziatlu Gtéwnego Technologa
oraz jako cztonek Prezydium Komisji Zaktadowej kieruje praca-
mi komisji ptacowej Zwigzku. W poprzedniej kadencji wchodzi-
tem w skiad Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Ra-
domska, a obecnie jestem delegatem na Walne Zebranie Delega-
tow Regionu.

W okresie dziatalnosci zwigzkowej przeszediem wiele
szkolen o charakterze prawno-ekonomicznym, w tym kurs dla
menedzeréw przemystu zbrojeniowego oraz dla kandydatéw do
rad nadzorczych Spoétek Skarbu Panstwa.

Oprécz szkolen zwigzkowych ukonczytem réwniez rocz-
ny kurs pedagogiczny i przez pewien czas pracowatem dodatko-
wo jako nauczyciel jezyka angielskiego w szkole Sredniej.

Jestem zonaty i mam dwoje dzieci. Zona, mgr filologii pol-
skiej, pracuje w radomskiej oSwiacie, corka ukonczyta pierwszy
rok studiow a syn jest uczniem szkoty podstawowej.

Moje hobby to jogging, dtugie marsze, turystyka, nauka
jezykow obcych.

W przypadku wybrania mnie do Rady Nadzorczej
ZM”tucznik” S.A. bede pracowat na rzecz ratowania i rozwoju
przedsiebiorstwa, by jak najwiecej zatrudnionych w nim obecnie
0s6b utrzymato swoje miejsca pracy a w przysztosci zaczeto
wreszcie otrzymywaé godziwe wynagrodzenie za dobrze wyko-
nywangprace. Nie jest to zadanie fatwe ale takajest rola i moral-
ny obowigzek przedstawiciela zatogi w organie nadzorczym spot-
ki, szczego6lnie w aktualnej sytuacji na rynku pracy w Radomiu.

Najwazniejsze decyzje w Radzie, ktére moga w istotny spo-
sOb rzutowac na los pracownikéw naszego Zaktadu, bede konsul-
towat ze zwigzkami zawodowymi i w miare mozliwosci z innymi
opiniodawczymi gremiami pracownikow.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze zwiezta i ogolna informa-
cja pisemna nie umozliwia petnego, blizszego poznania kandy-
data, zapraszam Panstwa na przedwyborcze spotkania, ktore za-
mierzam odby¢ w wiekszych wydziatach naszego przedsiebior-

stwa.

Uczestniczymy w wyborach
do Rady Nadzorczej.

Toczg sie zmagania o los naszego Zaktadu,
w ktdrych bardzo aktywnie uczestniczy NSZZ”’So-
lidarnos¢™. Jednym zc sposob6w oddziatywania na
sytuacje przedsiebiorstwa jest wptywanie na po-
czynania organOw spoiki, to znaczy Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Do niedawna nasz zwiazek posiadat
dwu przedstawicieli w Radzie Nadzorczej - pana
Dariusza Szwagierka z zakfadu filialnego na Go-
tebiowic oraz pana Zbigniewa Cebule z Zaktadu
Centralnego. Pan Cebula byt niewygodnym dla
wiasciciela tj. Ministra Skarbu Panstwa przedsta-
wicielem zatogi w Radzie Nadzorczej, gdyz miat
swoje zdanie, czesto odmienne od zdania czton-
kéw Rady wytypowanych przez Ministerstwo. Jest
rowniez przewodniczgacym zaktadowej ,,Solidar-
nosci”, ktora przeciwdziatajgc staczaniu sie firmy
w przepas¢, doprowadzita radykalnymi dziatania-
mi do odwotania bytego prezesa Zarzadu p.Jur-
kiewicza i jego zastepcy d/s handlowych p.Moty-
ki, nad ktérymi parasol ochronny roztaczat prze-
wodniczacy Rady Nadzorczej p.Misiowicc. Zna-
leziono wiec formalny pretekst prawny wynikajg-
cy z Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych; odwotano p.Cebule
ze sktadu Rady i zarzgdzono wybory uzupetniaja-
ce.

Nasz Zwigzek Swiadom, ze nieobecni nie
majg racji, niezaleznie od ztozenia protestu prze-
ciwko odwotaniu przewodniczacego p.Cebuli po-
stanowit wzig¢ udziat w wyborach, typujac i pro-
mujac swojego kandydata.

Na wspolnym posiedzeniu Miedzyzaktado-
wej Komisji z Komisjami Wydziatowymi, w dniu
30 lipca br., postanowiono wystawic¢ i poprze¢ kan-
dydature p.Andrzeja Jastrzebskiego. Zwigzek po-
stanowit poprzec te kandydature gdyz:

1. Kol. Andrzej Jastrzebski jest dtugoletnim pra-
cownikiem Zaktadu, ktéry pracowat zaréwno na
Gotebiowie jak i w Zakladzie" Centralnym.

2. Jest on diugoletnim cztonkiem i dziataczem
zwigzkowym, ktory byt zawsze oddany Zwigz-
kowi, a na wszystkie problemy zaktadowe pa-
trzy majac na uwadze jak ich rozwigzywanie
wptywa na los szeregowego pracownika.

3. Kol. Andrzej Jastrzebski nic jest spolegliwy
wobec wiadz i potrafi odwaznie gtosi¢ i bronié
swego zdania o czym m.in. juz przekonali sie
cztonkowie Rady Nadzorczej, wytypowani
przez Ministra, w czasie rozméw z ,,So-
lidarnoscia” oraz w czasie prac Komisji 40"

Konkursowej wybierajacej cztonkdow



Zarzadu.

4. Kol.Andrzej Jastrzebski odbyt szereg szkoleh o

charakterze prawno-ekonomicznym, w tym kurs dla

kandydatéwe do rad nadzorczych spotek Skarbu Pan-
stwa.

5.Kol. Andrzej Jastrzebski jest pracownikiem Zaktadu
Centralnego. Naszym zdaniem Zak#ad Centralny, podob-
nie jak Zaktad na Gotebiowie, powinien mie¢ swojego
przedstawiciela w Radzie Nadzorczej.

Apelujemy do wszystkich cztonkdw Zwigzku oraz
wszystkich pracownikow Zaktadu o udziat w wyborach i
oddanie gtosu na naszego kandydata. Wierny, ze trudna
sytuacja materialna wielu rodzin, zmeczenie czestymi wy-
borami rodza wsrdd czesci z Panstwa zniechecenie i brak
wiary, ze cos sie zmieni. Ale jest tez i druga prawda - poki
cztowiek zyje na Swiecie, poki jest cztonkiem jakiejs$ spo-
tecznosci powinien bra¢ aktywny udziat w jej zyciu, po-
niewaz zycie musi toczy¢ sie dalej. Organa Spotki muszg
funkcjonowacé. A chyba lepiej jak z nami niz bez nas.

Prezydium MKNSZZ..S"

Pan Mirostaw Pietrewicz
V-ce Premier Rzgdu RP
Minister Skarbu Panstwa

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” Za-
ktadow Metalowych ,,tucznik” S.A. w Radomiu wyraza
swoje niezadowolenie z postawy resortu kierowaneggo
przez Pana Premiera. W dniu 25 marca br. na rece Dyrek-
tora Biura Spraw Obronnych przedstawiciele Zwigzku zto-
zyli petycje kierowang do Pana Premiera. Pomimo uptywu
ponad 100 dni nie otrzymalismy odpowiedzi na naszg pe-
tycje. Czy Kodeks Postepowania Administracyjnego w
Ministerstwie Skarbu Paristwa nie obowigzuje ?

Wyrazamy réwniez ubolewanie, ze pomimo Kilku-
krotnych présb i zapewnien, nie doszto do planowanego
od stycznia br. spotkania przedstawicieli Zwigzku z
Panem Premierem, podczas ktérego mogliby$smy wyarty-
kutowac problemy naszego przedsiebiorstwa. Podjete de-
cyzje i ustalenia na pewno poprawityby atmosfere w za-
ktadzie i pozwolityby mozolng praca poprawi¢ popetnione
w przesztosci przez Zarzad Spotki i Rade Nadzorczg btedy.
Niestety tak sie mc stato.

NSzZzZ ,,Solidarnos¢” odpowiedzialnoscig za sytuacje
ekonomiczno-produkcyjng w zaktadzie obarcza réwniez
przedstawiciela Ministerstwa Skarbu Panstwa - ptk Wi-
tolda Misiowca, Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Wnosimy, ponownie, o odwotanie Pana Misiowca z
funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ZM ,,tucznik”
S.A. w Radomiu. Wyrazamy nadzieje, ze przedstawione
ponizej zarzuty pozwolg Panu Premierowi podja¢ decyzje,
ktora usatysfakcjonuje blisko dwutysieczng organizacje
Zwigzku ,,Solidarno$¢” w zaktadzie oraz zatoge.

DO UZYKU WEWNETRZNEGO
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1. Pomimo ztozonego na pismie 12.01.95 r. przez cztonka
Zarzadu Spotki Wiadystawa Goncikowskiego rezygna-
cji z petnienia funkcji, Rada Nadzorcza nie tylko rezy-
gnacje przyjeta 18.02.1995 r. ale réwniez odwotata Pana
Goncikowskiego w dniu 15.03.1995 r. Decyzje Rady
Nadzorczej uwazamy za sprzeczne z prawem i dziata-
jace na szkode Spoiki.

2. Bez wiedzy i zgody cztonkéw Rady Nadzorczej Prze-
wodniczgcy Pan ptk. Witold Misiowiec kilkakrotnie na
koszt Zaktadu uczestniczyt w wyjazdach na targi, wy-
stawy m.in. w Paryzu, Ankarze, Brnie, Kijowie.

3. Whbrew oczekiwaniom Kierownictwa i zatogi Zaktadu
Maszyn do Szycia w Gotebiowie, nie doprowadzit do
realizacji Uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 17.12.94r. 0
wydzieleniu zaktadu jako samodzielnego podmiotu go-
spodarczego. Podobnie jak z niezrozumiatych dla nas
powodOw nie zrealizowano wtedy w/w uchwaly, tak i
obecnie z réwnie niezrozumiatych powodow prébuje sie
nagle wydziela¢ z przedsiebiorstwa samodzielne spotki
w sytuacji najmniej temu sprzyjajace;j.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie reagowat na po-
garszajaca sie z miesigca na miesiac sytuacje ekonomicz-
no - produkcyjng Spoétki, pomimo monitéw przekazy-
wanych przez Zwigzki Zawodowe. Rada Nadzorcza nie
podejmowata przez dtugi okres czasu zadnych meryto-
rycznych uchwat i mimo wnioskOw przedstawicieli za-
togi nic wykonywata czynnosci kontrolnych, cojestjedng
z podstawowych funkcji Rady. W zamian za to Pan Mi-
siowiec stosowat ,,parasol ochronny” nad Prezesem Za-
rzagdu Panem Krzysztofem Jurkiewiczem i jego zastepcag
d/s handlowych Panem Adamem Motykg-Radtowskim.

5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zareagowat na
sygnalizowane przez ,,Solidarnos¢” ztamanie prawa
przez Prezesa Zarzadu, ktory wprowadzit nowy schemat
organizacyjny przedsiebiorstwa Spoétki bez akceptacji
Rady Nadzorczej, naruszajgc tym samym Statut Spotki.

6. Po odwotaniu dwoch cztonkoéw Zarzadu, co stanowito
potowe jego skiadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
sprzeciwit sie wnioskowi przedstawiciela zatogi o od-
delegowanie cztonka Rady do pracy w Zarzgdzie, co spo-
wodowato, ze Zarzad nie moégt podejmowacé uchwal,
gdyz Ragulamin Zarzadu Zaktadow Metalowych ,,t.ucz-
nik” S.A. w Radomiu w paragrafie 17
ust. I mowi, ze Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci
2/3 cztonkéw Zarzadu. Uwage na ten fakt zwrdécit row-
niez sad rejestrowy.

7. Przewodniczacy Rady ztamat zapis paragrafu 34 Statu-
tu dajgc polecenie opublikowania ogtoszenia o poszuki-
waniu kandydatéw na prezesa Zarzadu w gazecie lokal-
nej a nic w dzienniku ogoélnopolskim’,,Rzeczpospolita”.

8. Przewodniczacy Rady Nadzorczej narazit firme na straty
finansowe uchylajgc sie od obowigzku rozwigzania sto-
sunku pracy z odwotanymi cztonkami Zarzadu, ktéry to
obowigzek wynika z paragrafu 15 Statutu Spoét-
ki.

W zwigzku z powyzszym ponawiamy nasze
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zadanie odwotania Pana ptk Witolda Misiowca

z Rady Nadzorczej Zaktadéw Metalowych ,,tucz-

nik” S.A. w Radomiu. Oburzenie zatogi na
dziatalno$¢ Przewodniczacego Rady jest tak duze, ze moze
doprowadzi¢ do niewpuszczenia go na teren przedsiebior-
stwa oraz do pikiet przed siedzibami Ministra Gospodarki
i Ministra Skarbu Panstwa.

MK NSZZ ,Solidarnos$¢"

Komunikat

Prezydium SKPZ NSzZ
»Solidarnos¢”
ze spotkania w dniu 4 lipca 1997 roku.

4 lipca br. w Ministerstwie Gospodarki w Warsza-
wie odbyto sie spotkanie z przedstawicielami naszej Sek-
cji. Reprezentacji SKPZ NSZZ”S” przewodniczyt Jacek
Zajac a stronie rzagdowej Podsekretarz Stanu w Minister-
stwie Gospodarki Zbigniew Nita.

W spotkaniu brali rowniez udziatl przedstawiciele
Zwigzku Pracodawcow Przedsiebiorstw Przemystu Obron-
nego i Lotniczego oraz Zwigzku Zawodowego Przemyslu
Elektromaszynowego.

Przedmiotem spotkania byta informacja o stanie-prac
nad Programem restrukturyzacji przemystu obronnego i lot-
niczego.

W komunikatach z poprzednich spotkan wyrazali-
smy wielokrotnie watpliwosci czy przedstawiony przez
Premiera Cimoszewicza w dniu 29 kwietnia br. program
dziatan Rzadu na najblizszy okres jest tylko elementem
prowadzonej przez SLD gry wyborczej, obliczonej na uspo-
kojenie przed wyborami parlamentarnymi rozgoryczonych
i oszukanych przez rzgdzacakoalicje zatdg przedsiebiorstw
przemystu obronnego i lotniczego, czy tez jest to spéznio-
ny o cztery lata ale jednak poczatek dziatan zmierzajgcych
do poprawy sytuacji zaktadéw zbrojeniowych i zatrudnio-
nych w nich pracownikéw.

Spotkanie to potwierdzito po raz kolejny, ze ta ko-
alicja nic ma zadnego, oprdocz obietnic przedwyborczych,
pomystu na poprawe kondycji polskiej zbrojeniowki a po-
dejmowane dziatania, a wiasciwie ich brak prowadzg do
nieuchronnej likwidacji tego sektora gospodarki.

Jedynym efektem tego spotkania poza kolejnymi
obietnicami i prébg przekonywania, ze wszystko jest w jak
najlepszym porzadku, byta informacja, ze data zakoncze-
nia aktualizacji Programu restrukturyzacji zostata przesu-
nieta z 30 czerwca br. na 30 vyrzeénia 1997 r. a wiec juz po
wyborach parlamentarnych. Swiadczy to niezbicie, ze wy-
suwane przez SKPZ NSZZ”Solidamos¢” zarzuty o braku
polityki obronnej i Swiadomym niszczeniu przez SLD pol-
skiej zbrojeniowki sg niestety faktem. Jak bowiem rozu-
miec, ze najwazniejsze dla przedsiebiorstw decyzje sg od-
suwane na termin po wyborach, kiedy okazac sie moze, ze

rachunek za pogarszajaca sie z miesigca na miesigc sytu-
acje zaptaci¢ bedzie musiat inny rzad i inny parlament. Jak
wreszcie wygladac bedzie przysztoroczny budzet MON w
czesci przeznaczonej na zakupy uzbrojenia i sprzetu woj-
skowego, ktéry zgodnie z zapowiedziami Ministra Finan-
séw ma zosta¢ uchwalony jeszcze przedd wyborami, w
sytuacji gdy Rzad i Parlament nie majeszcze nie tylko pro-
gramu restrukturyzacji przemystu obronnego i lotniczego,
ale réwniez programu technicznej modernizacji sit zbroj-
nych moéwiacego co i ile zakupi Wojsko Piolskie, i ktéry
gotowy bedzie dopiero po uchwaleniu przysztorocznego
budzetu. Oznacza to kolejny dramatyczny rok dla przed-
siebiorstw przemystu obronnego i lotniczego ktérego czes¢
z nich moze juz nie przetrwac, o co najwyrazniej chodzi
SLD.

Zdajcmy sobie doskonale sprawe z tego, ze skoro w
ciggu czterech lat trwania tej koalicji nie zrobiono nic by
zahamowac¢ upadek przedsiebiorstw przemystu obronne-
go i lotniczego, to trudno oczekiwac¢ cudu w ciggu dwdch
przedwyborczych miesiecy.

Pamieta¢ o tym powinni wszyscy pracownicy na-
szych przedsiebiorstw szczegdlnie teraz gdy decyddowac
beda na kogo oddadzg swéj gtos.

Z-ce Przewodniczacy SKPZ NSZZ... Solidarnos¢ "
Jacek Zajgc

STANOWISKO

SKPZ NSZzZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 29.07.1997 r.
w sprawie: powiekszania sktadow Rad
Nadzorczych w ppoil.

Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
»Solidarnos¢” wyraza stanowczy protest przeciwko zamia-
rom powiekszania liczebnosci dotychczasowych sktadow
Rad Nadzorczych w zaktadach branzy zbrojeniowe;j.

Proby tego typu dziatan sa dziataniami polityczny-
mi rzadzacej koalicji. Znaczace koszty, zwigzane z utrzy-
maniem powiekszonych Rad Nadzorczych, poniosg pra-
cownicy Spotek, ktérych sytuacja ekonomiczno-finanso-
wa i tak jeest dramatyczna, a ptace zatdg sajednymi z naj-
nizszych w polskim przemysle.

Domagamy sie wycofania z powyzszych zamiaréw,
gdyz moze to doprowadzi¢ do uzasadnionych zbiorowych
protestéw wsrdd zatdg ppoil.

STANOWISKO

SKPZ NSZZ”Solidarnosc”
z dnia 29.07.1997 r.oku
w sprawie: nabywania akcji zaktadow ppoil
Prezydium SKPZ NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza sta-
nowczy protest wobec moralnie nagannego pozba-
wienia mozliwosci nieodptatnego nabycia akcji, w
oparciu o Ustawe o komercjalizacji i prywatyzacji



przedsiebiorstw panstwowych, wielu pracownikow
przedsiebiorstw przemystu zbrojeniowego.
Wyrazamy gtebokg dezaprobate dla postow i
senatorow uchwalajgcych ustawe jednym podniesieniem
reki, ktora zanim syeszta w zycic, z powodu niespdjnosci,
wielu tuk i bteddw prawnych, musiata by¢ wielokrotnie no-
welizowana. *

Jest ona niekorzystna dla wielu grup pracowniczych,
nic tylko pracownikéw przemystu obronnego, i pozbawia
ich uprawnienia do nabycia akcji naszych przedsiebiorstw,
mimo ogromnego wysitku i wielu lat zycia pozostawionych
w naszych zaktadach.

Wielu z nich przyjeto to z ogromnym rozgorycze-
niem. opierajac sie na gtoszonych powszechnie zapewnie-
niach, ze otrzymajg do 15% akcji. Rozgoryczenie to jest
potegowane interpretowaniem Ustawy przez Ministerstwo
Skarbu Panstwa powodujacym kolejne ograniczenie licz-
by akcji przypadajgcych uprawnionym pracownikom na-
szych przedsiebiorstw i w mysl, ktérej liczba akcji dla pra-
cownikéw jest obliczana nie od catego kapitatu akcyjnego
pomniejszonego o akcje udostepnione wierzycielom w
wyniku konwersji wierzytelnosci na akcje w ramach ban-
kowego postepowania ugodowego.

Wobec takiego stanu rzeczy nie mozemy pozostac
obojetni, poniewaz uchwalenie przez parlamentarzystow
takich ustaw jest dziataniem antypracowniczym i pozba-
wia pracownikéw wielu zaktad6w prawa do czesci majat-
ku narodowego, ktdrzy sami go wypracowali.

Dlatego tez zgdamy w trybie pilnym nowelizacji
Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych, aby jej postanowienia i ich interpretacja nie
pozbawiaty pracownikéw naszych zaktadow prawa do cze-
Sci naleznego im majatku.

KRAJOWKA SKARZY
USTAWE

Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢” jako organ ogélnokrajowej organi-
zacji zwiazkowej dziatajgc na podstawie art.23 ust.l. Ustawy z
dnia 29 kwietnia 1985 r. 0 Trybunale Konstytucyjnym w zwigzku
zart. 1 ust.l ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawo-
dowych wnosi o zbadanie zgodnosci art. 13 ust.4 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych (Dz.U. z dnia 7 pazdziernika 1996 r.,
Nr. 181, poz.561).

Powyzszej ustawie NSZZ ,,Solidarnos¢” zarzuca narusze-
nie konstytucyjnych zasad réwnosci wobec prawa i sprawiedli-
wosci spotecznej okreslonych w art.77 Ustawy Konstytucyjnej z
dnia 17 pazdziernika 1992 r. oraz zasady wolnos$ci zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe wyrazonych w art.84 i 85 cytowanych prze-
pisow konstytucyjnych oraz wynikajgcego z tej zasady zakazu

29 9f

dyskryminacji z powodu dziatalnosci zwigzkowej.

Uzasadniano to miedzy innymi tym, ze:

Art. 13 ust. | pkt.4 ustawy o ,,Komercjalizacji i prywatyza-
cji przedsiebiorstw panstwowych” (dalej u.k.p.p.p) wprowadza
zakaz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej przez osoby
wykonujace zajecia, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z ich
obowigzkami albo mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczos¢
lub interesownos$¢.

Norma okreslona w art. 13 ust.4 u.k.p.p.p narusza, naszym
zdaniem, zasade sprawiedliwosci spotecznej ora2 zasade réwno-
$ci wobec prawa statuowane w art. | konstytucji. A urzeczywist-
nianie zasady sprawiedliwosci spotecznej oznacza dyrektywe
skierowang do ustawodawcy takiego stanowienia prawa, by nie
naruszato ono ani zasady sprawiedliwosci, ani zasady réwnosci
jako podstawowych praw obywateli, przy czym zasada rownosci
polega na tym. ze wszystkie podmioty prawa charakteryzujace
sie dang cechg istotng w stopniu réwnym maja by¢ traktowane
réwno, a wiec wedtug jednakowej miary, tj. bez zr6znicowan za-
rowno dyskryminujacych, jak i faworyzujgcych. Tak rozumiana
zasada sprawiedliwosci (niejednokrotnie bedgca przeciez przed-
miotem wypowiedzi Trybunatu Konstytucyjnego) oznacza, ze
réznice w traktowaniu podmiotéw, nie powinny mie¢ znamion
réznic niesprawiedliwych.

Zdaniem NSZZ ,,Solidarnos$¢” przepis art. 13.ust.4 nie spet-
nia dyrektyw wyptywajacych z tej zasady. Szczeg6lnie wyraZnie
wida¢ naruszenie tej zasady z uwagi na fakt, ze zakaz ten me
obowiazuje w odniesieniu do spétek, w ktorych Skarb Panstwa
nie pozostaje juzjedynym wspdlnikiem. W tym miejscu rodzi sie
watpliwo$¢ zwigzana z rzeczywistymi racjami przyswiecajacymi
ustawodawcy w zrdéznicowaniu obowigzywania tego zakazu w
zaleznosci od fonny wiasnosci podmiotu prawa handlowego, pod-
czas gdy sytuacja faktyczna w obu wypadkach jest podobna. Sa-
dzac z treSci omawianej normy prawnej mozna domniemywac,
ze ustawodawca wprowadzit omawiany zakaz w spétkach Skar-
bu Panstwa kierujac sie zatozeniem, ze dziatacze zwigzkowi z
natury rzeczy sg nieobiektywni, stronniczy i interesowni w tych
spotkach dziatajgc tym samym na szkode intereséw spotek, pod-
czas gdy w spotkach ,,prywatnych” zagrozenie takie nie wystepu-
je. Przy zatozeniu prawdziwosci tej - ktorej naturalnie NSZZ"So-
lidarnos¢" nie podziela - ustawa powinna obejmowac¢ zakresem
dziatania rdwniez prywatne spotki handlowe. Jest to wyrazny przy-
ktad naruszenia zasady réwnos$ci wobec prawa, ktora gtosi mie-
dzy innymi, ze ,,réwnych traktowac réwno, podobnych - podob-
nie”.

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, zc w dniu
7 lipca br. po dtugiej i ciezkiej chorobie w wieku
38 lat zmart nasz kolega, pracownik Dziatu
Konstruktora

TADEUSZ GRZYBOWSKI
taczymy sie w bolu z rodzing zmartego

Prezydium MK NS7.7.,,S"

Z ZE POLSKA WOLNOSC RODZINA



