BIULETYN NSZZ ""SOLIDARNOSC" ZAKE ADOW METALOWYCH "t UCZNIK" S.A. w RADOMIU

BEDZIE NAM GO
BRAKOWALO

Z gtebokim smutkiem przyjeli-
$my informacje o przedwczesnej
$mierci wiceprzewodniczacego
MK NSZZ “Solidarnos¢” - Ka-
zimierza Jakubowskiego.
K.Jakubowski zmart 20 gru-
dnia br. w wieku 44 lat. Byt
zonaty, miat dwoje dzieci.
W nabozenstwie zatob-
nym odprawionym 23 grudnia
) w kosciele p/w Brata Alberta i
w ostatniej drodze SP Kazimierza Jakubowskiego na
cmentarzu komunalnym na Firleju, uczestniczyli: rodzina,
przyjaciele, wspdtpracownicy, koledzy, sgsiedzi. Pokton
zmartemu oddat Poczet Sztandarowy NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” ZM “kucznik” S.A.. Wience ztozyli w imieniu: Za-
. rzadu Spotki - dyr. Anna Grzadka, Zarzadu Regionu Zie-
mi Radomskiej - przewodniczacy Zdzistaw Maszkiewicz,
v-ce przew. Andrzej Piszczyk i cztonek Kl< - Kazimierz
Staszewski, Komisji Zaktadowej - cztonek Prezydium MK
Marek Wisniewski, Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego - przewodniczacy Grzegorz Czyz-
niakowski i Zbigniew Wasik, Zwigzku Zawodowego ,,
Miodych”- przewodniczacy Zbigniew Strzecha. Stowa
pozegnania w imieniu spotecznosci zaktadowej wygtosit
przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji - Zbigniew
Cebula. Ciato ztozono do grobu, przy akompaniamencie
granej na trgbce “Ciszy” przez Czestawa Zaborowskiego .
SP “Kazio” rozpoczat prace w ZM ,,kucznik” 21
lat temu. Byt bardzo dobrym pracownikiem. Jego zdolno-
$ci manualne pozwolity mu zostac jednym z najlepszych
pracownikéw w Zaktadzie Maszyn do Pisania. W 1980 r.
jak wiele milionéw Polakow wstapit do NSZZ ,,Solidar-
nosc¢”, ktorej byt szeregowym cztonkiem. Jego postawa,
wyrazista osobowos¢, szczeros€ i zaufanie wsrod kolegdw
sprawity, ze w chwili reaktywowania ,,Solidarnosci’’, w
roku 1989, powierzono mu funkcje przewodniczacego
Komisji Zaktadowej w Zaktadzie Maszyn do Szyciai Pi-
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sania w Gotebiowie. Funkcje te sprawowat do $mierci.

Kazio byt delegatem zaktadowej “Solidarnosci” 1
w Sekretariacie Metalowcoéw oraz na Walne Zebrania
Delegatow Regionu Ziemia Radomska. Trzy lata temu z
listy wyborczej Zwigzku ubiegat sie 0 mandat parlamenta-
rzysty. Jego hastem programowym byto: ,,Panstwo i jego
instytucje muszaby¢ przyjazne cztowiekowi a wypraco-
wane wspolne dobro musi stuzy¢ wszystkim”.

Na poczatku biezgcego roku przeszedt powazng
operacje. Maégt is¢ na rente i powoli zapominac o troskach
swojego zaktadu ijego pracownikow. Nie zrobit tego. Po
zwolnieniu lekarskim wrdcit do pracy i z marszu wszedt
ostro w wir pracy i walki, walki o prawa pracownicze, 0
miejsca pracy, o godnosc, o byt zaktadu. Z niesamowitg
godnosciai spokojem znosit nawro6t choroby. Dzielnie
wspierata go zona, rodzina i przyjaciele.

Kazio miat specyficzny sposdb myslenia i postrze-
gania spraw w naszej trudnej rzeczywistosci. Szanowat
zdanie odmienne byt otwarty na wymiane argumentow. W
nerwowych sytuacjach zachowywat spokoj i rozwage - |

takim pozostanie w naszej pamieci.
Przew.MK-Zb. Cebula.

Pracownicza Kasa
Zapomogowo-Pozczkowa
informuje:

W zwigzku z niedotrzymaniem terminu jednego z
punktow Porozumienia z dnia 29.10.1996 roku w sprawie
przelania zalegtych i biezacych skiadek narzecz PKZP do
dnia 30.12.1996 roku i wzrostem ogolnego niezadowolenia
wsrdd naszych cztonkéw - Zarzad PKZP wystosowat pi-
smo protestacyjne do Zarzagdu ZM , .t ucznik”S.A. a otojego
tresc:

» W zwigzku z podpisaniem Porozumienia pomiedzy
Zarzgdem Zaktadow Metalowych .t ucznik” S.A a Zwigz-
kami Zawodowymi dziatajgcymi w naszym Zaktadzie w dniu
29.10.1996 r. - Zarzad Pracowniczej Kasy Zapo-
mogowo-Pozyczkowej domaga sie natychmiasto-
wej realizacji pkt. 5 ( termin uptynat dnia



30.12.1996 r.) tj. przekazania zalegtych i bieza-

cych skiadek na rzecz PKZP w kwocie okoto

900.000,- nowych ztotych.

ypominamy, ze Zarzad Spotki w dalszym ciggu
tdMie paragraf 86 Kodeksu Pracy a takze ignoruje Ustawe
Rady Ministrow ( Dz.U. nr. 100 poz.502 o PKZP ) - bez-
prawnie obracajgc sktadkami PKZP deklarowanymi przez
naszych cztonkoéw. Takie dziatania Zarzadu Spétki wpro-
wadzajgzjawisko ,,patologii” spotecznej wsrdd Zatogi atakze
prowadzg do upadtosci PKZP. Za kadencje obecnego Za-
rzadu Spotki z cztonkowstwa PKZP zrezygnowato ponad
1500 oséb.

Zarzad PKZP stanowczo protestuje przeciwko takim
dziataniom Zarzadu Spotki na rzecz cztonkow PKZP, nie
zamierza dalej kredytowa¢ dziatalnosSci przedsiebiorstwa.
Dlatego tez, domagamy sie do dnia 20 lutego 1997 roku
uregulowanie wszystkich naleznosci wraz z odsetkami. W
przypadku nie przekazania pieniedzy w w/w terminie, be-
dziemy zmuszeni sprawe skierowac do Panstwowej Inspek-
cji Pracy.”

Mamy nadzieje, ze Zarzad Zaktaddéw Metalowych
~kucznik” S.A. wywigze sie ze zobowigzania w terminie
przez nas wyznaczonym i nie bedziemy musieli sprawy wy-
nosi¢ poza teren naszego Zaktadu.

Przypominamy naszym cztonkom kilka zasad przyzna-
waniapozyczek:

1. cztonkiem PKZP moze by¢ tylko pracownik posiada-
jacy umowe o prace na czas nieokreslony,

2. pracownik nabywa uprawnien cztonkowskich po upty-
wie szesciu miesiecy od daty ztozenia deklaracji. Wpi-
sowe wynosi 5,- nowych ztotych.

3. wniosek na pobranie pozyczki musi by¢ wypetniony
czytelnie i potwierdzony, po uprzednim sprawdzeniu
na pasku czy pracownik nie posiada zadtuzenia. Wnio-
ski z zadtuzeniem bedg zwracane na Wydziaty.

4. pozyczki sgudzielane w ratach od 5 do 20 w wyskosci
trzykrotnego wkiadu. Pozyczka nie moze by¢ mniej-
szaniz 400,- nowych ztotych ale nie wieksza niz 2000,-
nowych ztotych.

5. pozyczkobiorca musi przedstawi¢ czterech poreczy-
cieli bedacych statymi pracownikami zaktadu,

6. wniosek na ktéry zostanie przydzielona maksymalna
kwotatj. 2000,- ztotych musi by¢ podpisany przez trzy
osoby w tym przynajmniej jedng osobe z Prezydium
PKZP.

7. pozyczkobiorca, ktory nie sptacit pozyczki nie moze
ubiegac sie o wycofanie wkiadu.

Informujemy naszych cztonkdw, ze wnioski na pozycz-
ki w 1997 roku bedg przyjmowane od miesigca lutego.

Za Zarzad PKZP
Przewodniczgca Maria Kowalczyk
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Z PRAC
MIEDZYZAKLADOWEJ KOMISJI

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,S” w Gotebiowie zanie-
pokojona faktem zabrania karetki pogotowia ratunkowego
z Zakfadu w Gotebiowie wystosowata do Zarzagdu pismo z
zadaniem przywrocenia karetki, w ktdrym czytamy:”... w
sytuacji gdy Zaktad naszpotozonyjest na obrzezach mia-
sta, lekarzjest tylko dwa razy w tygodniu (umowa przewi-
duje codzienneprzyjmowaniepracownikéw) tj. wtorki ipigt-
ki podjeto decyzje o zabraniu karetki. Niejednokrotnie o
zyciu ludzkim decydujasekundy, a na Gotebiowie dla 1500
pracownikow nie ma transportu przystosowanego do prze-
wozenia chorych. ... w dniu 6 stycznia 1997 roku byly na
Gotebiowie dwa przypadki zastabniecia. Pracownicy zo-
stali przewiezieni do przychodni samochodami nieprzysto-
sowanymi do tego celu.

Czy tak mato wazne jest zycie ludzkie dla Zarzadu
ZM ,,tucznik’S.A.?”

W dniu 8 stycznia 1997 roku odbylo sie spotkanie
KZ i cztonkéw Komisji WydziatowychNSZZ S ,, w Gote-
biowie z Kierownikiem Zaktadu Maszyn do Szycia - mgr
inz. Tomaszem Gryka. W spotkaniu uczestniczyli: Przewo-
dniczacy MK Zbigniew Cebula, V-ce Przewodniczagcy MK
Jozef Szyderski, oraz Sekretarz Rady Nadzorczej mgr
inz.Dariusz Szwagierek. Tematem spotkania byta analiza
wykonania produkcji i sprzedazy zarok 1996, oraz plany i
zamierzenia na 1997 r. Z informacji jakie uzyskano od Kie-
rownika Zaktadu , sprzedaz maszyn do szyciaw ub.r. wy-
nosita: narynek krajowy okoto 30 tys., a na eksport 62 tys.szt.
Jest to niepokojace zjawisko i fakt, ze produkcja spadta o
potowe w stosunku do roku 1995, a sprzedano w owym czasie
na kraj 39 705 i eksport 133 862 maszyny. Poza tym nie
zostaty zrealizowane w 1996 roku wszystkie kontrakty na
eksport ze wzgledu na brak materiatdw. Rok 1997, z tego
co wywnioskowano, nie zapowiada sie najlepiej. Ma by¢ to
rok uruchomien nowych klas 780 i 880, a planowana pro-
dukcja ma wynosi¢ okoto 130 tys.maszyn. KZ ma powazne
obawy, ze plan nie beddzie zrealizowany, gdyz na poczatku
roku w dalszym ciggu wystepujazwyzkujgce ukrywane prze-
stoje na wydziatach produkcyjnych i montazu ze wzgledu

na brak materiatow i czesci.
*x*x

14 stycznia pracownicy wydzialdw narzedziowych
zorganizowali maséwke z udziatem przewodniczacych za-
ktadowych organizacji zwigzkowych - Zb. Cebuli i G. Czyz-
niakowskiego.

Nerwowaatmosfere wsrdd narzedziowcow wywotuje
brak roboty co spowoduje powazne obnizenie za-
robkdéw. Stawiano zarzuty wobec nadzoru za mate
zaangazowanie w pozyskiwaniu robét. Jedynym
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rozwiazaniem, zdaniem pracownikoéw'i zwigzkow-
cow, jest wprowadzenie dnidwki. Ta propozycja
mawielu przeciwnikow wsrod kadry kierowniczej

przedsiebiorstwa.
k k k

Przewodniczacy Zb.Cebula zgtosit Miedzyzaktado-
wg Komisje NSZZ ,,S” ZM ,.tucznik” S.A. do udzialu w
konkursie o najaktywniejszgorganizacje zwigzkowaw dzia-
taniach na rzecz poprawy warunkow pracy. Stosowne opra-
cowanie przygotowane przez SIP i MK (11 stron maszyno-
pisu i 34 zatgczniki) przestano do dziatu Komisji Krajowej
d/s Ochrony Srodowiska pragy i ekologii.

W dniu 13 stycznia odbyto sie pierwsze w br. posie-
dzenie M K NSZZ ,,S podczas ktérego dokonano wyboréw
uzupetniajgcych V-ce Przewodniczgcego MK i cztonka Pre-
zydium, w miejsce zmartego K.Jakubowskiego. W wyniku
tajnych wyboréw, Vce Przewodniczagcym Miedzyzaktado-
wej Komisji urzedujagcym w Zaktadzie Maszyn do Szyciaw
Gotebiowie wybrano kol. Marka Siedleckiego z wydziatu
G-2. M. Siedlecki pracujew ZM ,.tucznik” S.A od 1973 r.,
byt cztonkiem zatozycielem reaktywowanego Zwigzku w
regionie. Skiad Prezydium uzupetniono o kolezanke Marie
Kowalczyk z wydziatu G-5/6. M. Kowalczyk pracuje w
zakladzie od 1974 r, piastuje rowniez funkcje Przewodni-
czacej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Wybranym gratulujemy wyboru i zyczymy wytrwa-
tosci i sukceséw w walce o obrone praw pracowniczych i
zwigzkowych.

W dalszej czesci obrad cztonkowie MK zgodnie z za-
pisami Statutu NSZZ”S” zdecydowali o zwotaniu na dzien
5 marca br. VIII Walnego Zebrania Delegatéw. Za przygo-
towanie i organizacje WZD odpowiedzialnyjest zesp6t pod
kierunkiem Ireneusza Rokicinskiego. MK NSZZ”S” zobo-
wigzata Przewodniczacg Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej do wystapienia z interwencjg w sprawie roz-
wigzania nabrzmiatych probleméw PKZP wynikajacych z
nieodprowadzania przez Zarzad Spotki naleznych PKZP
sktadek pracowniczych. Zgodnie ze statutem Zwigzku pod-
jeto uchwate o przyjeciu dziewieciu nowych cztonkéw "So-
lidarnosci". Na wniosek cztonkow MK, przedstawicieli Spot-
ki ,,tucznik-Haarlem” w Zwoleniu przyjeto stanowisko o0
nastepujacej tresci:

NSzz ,,S” stwierdza, ze duza ostroznos¢ Zwigzku w
stosunku do koncepcji dzielenia ZM,,tucznik"S.A. na sa-
modzielne spotki prawa handlowego znajduje kolejne uza-
sadnienie, tym razem w przypadku Spotki z.o.0. ,,tucznik-
Haarlem ” powstatej na bazie Zaktadu w Zwoleniu.

Potwierdza sie, ze przeksztatcenia whasnosciowe i
organizacyjne nie sg same w sobie ,, cudownym srodkiem ”
na uzdrowienie gospodarki przedsiebiorstwa.

Mimo zawarcia umowy zpartnerem holenderskim nie
doszto do uruchomienia planowanej produkcji tj. znakéw

3

drogowych, parkometréw itp. Z miesigca na miesigc po-
garsza sie sytuacjafinansowo-ekonomiczna Spotki. Obni-
zyt sie poziom Swiadczen socjalnych dla pracownikow w
stosunku do poziomu jaki mieli w ZM ,,tucznik™ S.A. np.
pomoc rzeczowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia przy-
padajgca najedna osobe byta nizsza o 20 zt. Nie bylo takze
w Spotce ,,tucznik-Haarlem "podwyzek ptac od poczatku
jejfunkcjonowania tzn. od czerwca ubiegtego roku, poza
wyréwnaniem stawek dla robotnikdw przy wprowadzeniu
wolnych sobét. Pracodawca narusza Kodeks Pracy odwle-
kajac terminy wyptat wynagrodzen, obracajacfunduszem
PKZP, nie odprowadzajac sktadek na PZU, ZUS itp.

Umowa Spokki ,,tucznik-Haarlem "przewiduje 25
% udziat Holendrow w kapitale zaktadowym, wniesiony
wytacznie w postaci tzw. ,,kow-how” czyli dokumentacji i
mysli technicznej. Natomiast decyzje udziatowcow podej-
mowane sg na zasadziejednomysinejzgody obu stron. Tym-
czasempartner zagraniczny nie wywigzatsie z umowy i nie
wnioést udziatowego aportu.

Zaistniata sytuacja grozi likwidacjg Zaktadu w Zwo-
leniu i utraty miejsc pracy dlajego zatogi. Celem wyo-
drebnienia Spokki byto przeciez wypracowanie zysku oraz
istnienie i rozwajfirmy.

Wzwiazku z powyzszym MK NSZZ"S wpetni popie-
raprotest Komisji Zaktadowej NSZZ"S" w Spotce ,,kucz-
nik-Haarlem ” domagajace;j sie dziatan ratujgcych Zaktad
w Zwoleniu orazpoprawy sytuacjijegopracownikow. Wzy-
wamy ZarzadZaktadéw Metalowych ,,tucznik”S.A, repre-
zentujacy udziatowca, ktéry wnidst 75% kapitatu Spotki
,.Lucznik-Haarlem” w postaci catego majatku zaktadu w
Zwoleniu do:

1. rozwigzania sytuacjiprawnej miedzy udziatowca-

mi zabezpieczajacego interesy strony polskiej,

2. udzieleniapilnejpomocy wposzukiwaniu produkcji

dla Zaktadu w Zwoleniu,

3. terminowego wywiazywania sie ze zobowigzan
zwiaszczafinansowych w stosunku do ,,twcznik-1la-
arlem”.

Jednoczesnie wzywamy Zarzad Spoéiki ,,tucznik-Ha-
arlem” do wiekszej operatywnosci w szukaniu pracy dla
zatogi oraz do podpisaniaporozumienia z Komisjg Zakta-
dowg NSzZ7 ,,S,, ,,Lucznik-Haarlem ” w sprawiepodwyzek
ptac i uregulowania zalegtosci wobec pracownikow.

Zebranie zakonczono kolejnym etapem szkolenia z
zakresu nowelizacji Kodeksu Pracy. Nastepne spotkanie
cztonkéw MK i przedstawicieli komisji Wydziatowych usta-

lono na dzien 3 lutego br.
teki

W wyniku interwencji pracownikéw W-tu P-8 MK
wystosowato pismo nastepujacej tresci do Zarzadu Spotki:
"Wroku likwidacji Zaktadu Maszyn do Pisania w Gotebio-
wie i ulokowania w zaktadzie centralnym, przypo-
niesionych ogromnych kosztach, na wydzialepro-
dukcji maszyn dopisania P-8, wykonalismy i sprze-



dalismy 14,5 tys. sztuk maszyn do pisania. Byly
zapasy czcionek z cyrylica. Planowano eksportna
rynek wschodni 20 tys. sztuk maszyn. Rysowaty
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sytuacja w produkcji przemystowej maszyny do szycia.
Z planowanych 300 szt. wyprodukowano az 15 !
Dlatego tez NSZZ ,,Solidarnos¢” wnosi o kolejne

sie perspektywy dalszej produkcji na ten kierunek. Niestspotkanie, ale z udziatem Prezesa Zarzadu Spoki, w spra-
ty, podjeto decyzje o wygaszaniu produkcji, zamiast roxie wydziatu P-8.

szerza¢ rynki zbytu. Rynki przyjeta maszyna brazylijska,

ktorajednak odstaje od produkowanej przez nas maszyny
wygladem i estetyka, trwatoscig i niezawodnoscia.

W roku 1995 wykonalismy i sprzedalismy tylko 4 tys.
sztuk maszyn, a w roku ubiegtym tylko 3,5 tys. sztuk.
Nadmienic¢ trzeba, ze w ostatnim kwartale ubiegtego roku
klienci w kraju zakupili 1 233 sztuki naszych maszyn.

MK NSZZ ,, Solidarnos¢” zdaje sobie sprawe, ze w
dobie komputeréw i szeroko stosowanych edytorow tekstow,
maszyna do pisania nie jest podstawowym wyposazeniem
biura. Jednak kazde szanujace sie biuro musiposiada¢ me-
chaniczng maszyne do pisania, choc¢by tylko ze wzgledu na
wypetnianie matych blankietow, drukéw, czy na wypadek
braku energii elektrycznej. Producent maszyny do pisania
musi pamieta¢ o krajach Azji, Afryki, Oceanii, w ktérych
mechaniczna maszyna do pisaniajestpodstawowym wypo-
sazeniem biur. Z mysla o tej klienteli nalezato podjac dzia-
tania polegajace na bezinwestycyjnym obnizaniu kosztow
produkcji maszyny, odcigzy¢ koszty wydziatu i rozdzieli¢
koszty produkcji maszyny do pisania od przemystowej ma-
szyny do szycia.

Z inicjatywy ,, Solidarnosci ” doszto do narad dyrek-
cyjno-zwigzkowych w miesigcu czerwcu i wrzes$niu ubie-
gtego roku. Po dyskusji opracowano harmonogram prac
majacych na celu uzdrowienie sytuacji wydziatu P-8. A co
zrobiono ? Nic. Usztywniono decyzje o likwidacji produk-
cji maszyny do pisania nie proponujgc nic w zamian. 32
osoby straci miejsca pracy. Uwazamy, ze jest to kolejna
btedna decyzja Zarzadu. Nalezato bowiem urealni¢ koszty
wytwarzania i negocjowac¢ z POLSINEM sprzedaz maszyn
po cenie 70 do 75 USD. POLSIN w dalszym ciggu oczekuje
na informacyjng partie 800 szt. maszyn.

Nie doszto do spotkania w MEN, gdzie nalezy prze-
kona¢ krajowe wiadze o$wiatowe o koniecznosci zakupy-
wania przez szkoty naszych maszyn do celéw dydaktycz-
nych. Zakupienie dla potowy z istniejgcych publicznych
szkol w kraju po 10 szt. maszyn pozwolitoby nam na pro-
dukcje conajmniej 60 tys. szt. maszyn. Znajdujgce sie w
magazynach zakiadu, tysigc sztuk maszyn, nalezy przero-
bi¢ na potrzeby klientow.

Nie wymaga to wielkich naktadoéwfinansowych. Sg
klienci na partie maszyn z czcionkg z cyrlica. Bez trudu
mozna bedzie wyprodukowa¢ 700 szt. maszyn. Mogto to
by¢ krokiem do dalszej wspotpracy. Pozostate czesci ma-
szyn kl. 660; 690; 670 nalezy rozsprzedac do punktéw na-
prawczych-serwiséw maszyn biurowych uzyskujgc gotow-
ke niezbedng do zakupu materiatow.

Niestety Kierownictwo Zaktadu nie zrobito nic w kie-
runku poprawy sytuacji. Wydziat P-8 zostat wyalienowany
i umiera w samotnosci. Potwierdzeniem naszych stowjest
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Oczekujemy, zeprzedstawione bedg konkretne decy-
zje majace na celu utrzymanie mozliwej do sprzedaniapro-
dukcji (500 szt./miesigc) ijej perspektywiczny rozwoj."

20 stycznia doszto do spotkania Zarzadu z przedsta-
wicielami Zwigzkéw Zawodowych. "S" reprezentowali
A.Obuch, H. Wiodarczyk, A.Jastrzebski, Zb. Cebula. Dyr.
Motyka-Radtowski poinformowat o decyzji Zarzadu na
mocy ktorej produkcja maszyn do pisania zostanie defini-
tywnie zakonczona w drugim kwartale br. Zwigzkowcy nie
mogli zgodzi¢ sie na taka decyzje. Prezes Jurkiewicz zapro-
ponowalt utworzenie komisji mieszanej, ktérej celem bedzie
analiza kosztow produkcji maszyny do pisania, oraz mozli-
wosci wykorzystania potencjatu ludzkiego i produkcyjnego
W-tu P- 8.

*x*x

Wobec stale pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej
S-ki Z.M.tucznik S.A. Prezydium MKNSZZ Solidarnos¢
wezwato Rade Nadzorczgdo natychmiastowego odwota-
nia Prezesa Zarzadu - Krzysztofa Jurkiewicza i dotychcza-
sowego dyrektora d/s Handlowych - Adama Motyke Ra-
dtowskiego.

W opinii zatogi Przedsigbiorstwa osoby te swoim dzia-
taniem doprowadzajg do zapasci gospodarczej aw efekcie
w szybkim tempie do upadtosci Zaktadu .

Korzystajac z doswiadczen innych zaktadéw w Pol-
sce, w przypadku niezrozumienia przez Rade Nadzorczgna-

szych obaw o losy Zaktadu "S" przystgpi do radykalnych
dziatan.

NAJINIZSZE
WYNAGRODZENIE 406 PLN

Od 1 lutego br. Najnizsze wynagrodzenie za prace na
petnym etacie wynosic bedzie 406 zt. Zaktada sie, ze kwota
ta obowigzywac bedzie do konca | potrocza. Po grudnio-
wych negocjacjach komisji tréjstronnej, wobec braku con-
sensusu, rzad ustalit najnizsze wynagrodzenie na | kwartat
br. na poziomie 391 zt. Decyzje o podwyzszeniu najnizszej
ptacy minister pracy i polityki socjalnej podjat juz jedno-
stronnie. Wobec duzego wzrostu cen energii, gazu, biletow
PKP i PKS, NSZZ ,,S” uwaza, ze kwota wskazana przez
MPIiPS jest zanizona.

Najnizsze wynagrodzenie jest wykorzystywane m in.
przy dzieleniu zasitkbw z pomocy spotecznej. Dodatek mie-
szkaniowy przystuguje rodzinom, w ktérych dochéd na oso-
be nie przekracza potowy najnizszej ptacy. Potowe kwoty
406 zt moga dorobi¢ bezrobotni nie tracac prawa do zasit-
ku.
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Obradowata Rada zbrojenidwki

W dniu 10 stycznia br. w warszawskich zaktadach
radiowych RADWAR spotkali sie cztonkowie Rady Sekcji
Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,S”. W spotka-
niu uczestniczyli Zbigniew Cebula, Stanistaw Matecki i J6zef
Szyderski z naszego Zakladu. Postanowiono powotac 8
osobowy zespot, ktdrego zadaniem bedzie opracowywanie
protokotow dodatkowych i aneksow do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Zespo6t zbiera¢ bedzie na bieza-
co wszystkie uwagi i wnioski sptywajace z 31 zaktadow sek-
tora obronnego a dotyczgcego uktadu. Zgodnie z ustalenia-
mi poczynionymi w FET Krasnik powotano mieszany Ze-
spo6t d/s Interpretacji PUZP.

Po szczeg6towym omowieniu sytuacji ekonomiczno-
finansowej i produkcyjnej zaktadéw cztonkowie Rady przy-
jeli uchwate w sprawie: wznowienia negocjacjiz Rzgdem
w sprawie postulatow zgtoszonych w ramach sporu zbio-
rowego KK NSZZ ,,Solidarnos¢” z Rzadem RP.

W zwigzku z brakiem postepu
w sprawie realizacji postulatéw zgto-
szonych przez Sekcje Krajowa Prze-
mystu Zbrojeniowego NSZZ ,,S w
1995 roku w ramach sporu zbiorowe-
go Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidar-
nos$¢” z Rzadem, zwracamy sie do
Pana Ministra z wnioskiem o wszcze-
cie negocjacji w trybie pilnym.

Dotychczasowe negocjacje
prowadzone w imieniu Rzadu przez
MPiH nieprzyniosty rozwigzania i nie
zakonczyty sie, ani zawarciem poro-
zumienia, ani tez przyjeciem protokétu uzgodnien i roz-
bieznosci.

Wobec nowych zagrozen wynikajacych z braku rea-
lizacji ustalen z latpoprzednich oraz brakiem rozwigzan w
wielu punktach trwajacego sporu, w celu zapobiezenia
ewentualnej eskalacji konfliktu, zwracamy sie do Pana
Ministra o pilne spotkanie przeglgdowe i wznowienie ne-
gocjacji w trybie pilnym.

W przypadku braku reakcji ze strony Rzadu przy-
stagpimy do odwieszenia akcji strajkowej w catym przemy-
$le zbrojeniowym.

Bulgarska zbrojenidowka do czeSciowej sprzedazy

Funkcjonujacy w niepewnosci postkomunistyczny rzad
Butgarii, przyjat program prywatyzacyjny, zgodnie z ktérym na
sprzedaz wystawione zostangdziesigtki firm zbrojeniowych. Przy-
czyna tej decyzji jest konieczno$¢ zapewnienia srodkow na ob-
stuge zadtuzenia zagranicznego. Z ogdtu 93 przedsiebiorstw zbro-
jeniowych, panstwo zatrzyma tylko 23 strategiczne zaktady pro-
dukcyjne i 5 firm handlujacych produkcjg specjalng. Pozostate
zostang sprywatyzowane lub przestawig sie na produkcje cywil-
na. Skad my to znamy?

Prezydium ,,zbrojeniowki”
u Ministra Skarbu Panstwa

I'W dniu 18 grudnia br. Prezydium Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarno$¢” w sktadzie

Stanistaw Glowacki ,,Mesko” - przewodniczacy
Andrzej Gargas »HSW”-v-ce przewodniczgcy
Jacek Zajac -,,Pronit”’- v-ce przewodniczacy
Kazimierz Barszczak ,,Rawar”- sekretarz

Wojciech Sieluzycki ,,PZL-Wola” - czt. Prezydium
Kazimierz Chwesiuk ,,Dezamet”

Zbigniew Cebula Ltucznik”

spotkato sie z wicepremierem Rzadu RP Ministrem
Skarbu Panstwa - Mirostawem Pietrewiczem. Ze strony mi-
nisterstwa w spotkaniu udziat
wzieli: dyr. gabinetu Premiera
Wiadystaw Kondrat oraz ptk.
Onik, ze strony MPiH w Likwi-
dacji, w spotkaniu uczestniczyt ptk
Witold Misiowiec.

Ze wzgledu na zmiane re-
sortu nadzorujacego zaktady prze-
mystu zbrojeniowego i lotniczego
z MPiH na Ministerstwo Skarbu
Panstwa, premier Pietrewicz
przedstawit strukture organizacyj-
ng ministerstwa i osoby, ktore

bedg nadzorowac z jego upowaznienia zaktady przemystu
obronnego.

Zenig nowej ustawy regulujacej funkcjonowania Przedsie-
biorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego. Sytuacja w
naszych firmach byta przedmiotem obrad Komitetu Spo-
teczno-Obronnego Rady Ministréw dwa tygodnie temu. Pan
premier poinformowat rowniez o dziataniach w sprawie no-
wych uruchomien i zamowien na rok 1997.

Przedstawiciele Sekcji w swoich wystgpieniach pod-
kreslali bardzo trudng sytuacje zatdég pracowniczych oraz
zagrozenia, ktore stojgprzed nami w zwigzku ze zmniejszo-
nymi zamowieniami na 1997 r. Zwrécono uwage na mozli-
wos$¢ zatamania realizacji Bankowych Postepowan Ugodo-
wych, wtérnego zadtuzenia i upadek naszego sektora oraz
zmarnowania wysitku catych zatdg.

Postanowiono potraktowac to spotkanie, jako wstep-
ne i prowadzi¢ na biezagco kontakty oraz wymiane pogla-

déw na tematy dotyczace sektora przemystu zbrojeniowego
i lotniczego.
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Co stychac w zhrojeniéwce?

PZL HYDRAL NA PROSTEJ

W latach osiemdziesigtych PZL ,,”Hydral” urucho-
mit produkcje czesci do samolotuAN-28 i Smigtowca ,,So-
kot a pod koniec dekady byt przygotowany do rozwiniecia
jej na szerokg skale. Zmiana systemu w 1989 roku spowo-
dowala, jak w catej zbrojenidéwece, kryzys przedsiebiorstwa.
Gwalttownie zmalaty zamowienia na sprzet wojskowy, a
ZSRR (po6zniej Rosja) zalegat z zaptaceniem za sprzet do-
starczony w 1991 r. Dyrekcja HYDRALU nie przewidujgc
niekorzystnego dla firmy rozwoju sytuacji ekonomicznej, nie
podjeta na czas dziatan w celu zmiany profilu produkcji.
Zredukowano zatoge z 4 200 os6b w 1989 roku do 2 000 w
1992 r. Zadtuzenie firmy nawarstwiato sie. Na poczatku
1992 roku zespot ztozony z pracownikéw HYDRALU opra-
cowat program restrukturyzacji kombinatu. Przetomem w
historii Hydralu byto bankowe postepowanie ugodowe, ktére
przedsiebiorstwo zawarto jako jedno z pierwszych w kraju
w marcu 1993 r. Wierzyciele firmy zredukowali zadtuzenie
0 70 % , a sptate pozostatych naleznosci roztozyli na dwa-
nascie rat kwartalnych. Jako zaktad o strategicznym zna-
czeniu dla panstwa mieli ograniczone mozliwosci wyboru
Sciezki przeksztatcen whasnosciowych. W gre nie wchodzit
kapitat obcy czy NFI. Pierwszy etap programu restruktury-
zacji byt bezinwestycyjny i polegat na zahamowaniu spad-
ku produkcji, redukujac koszty wiasne i rozwijajac cywilng
produkcje nowych wyrobdéw. W latach 1993-95 uruchomio-
no produkcje 380 nowych wyrobow. Jednoczesnie w ramach
koncentracji przemystu obronnego zaktad przejagt wytwa-
rzanie nowych wyrobow (czesci do ,,Iryd”). Drugi etap pro-
gramu polegat na odwro6ceniu proporcji produkcji ,,S” i ,,C”
tj. Na catkowitym podjeciu produkcji nowych wyrobéw cy-
wilnych w zakresie techniki cieplnej: sprezarek hermetycz-
nych do urzadzen chtodniczych i klimatyzatoréw. Zawarto
umowy licencyjne z firmaniemiecka, amerykanskai izrael-
skadzieki czemu uzyskano kredyt dewizowy poreczony przez
rzad. W 1995 r. HYDRAL wyprodukowat 500 szt., a w
roku 1996 juz 150 000 szt. Sprezarek. Na rok biezacy pla-
nuje sie produkcje 600 tys. sprezarek z czego potowe na
eksport. W roku biezagcym zakitad planuje produkcije 5 tys.
klimatyzatoréw. Z poczatkiem 1996 roku po dyskusji ze
zwigzkami zawodowymi przyjeto program wprowadzenia
systemu jakosci, ktdrego rezultatem byto m.in. uzyskanie
certyfikatu 1ISO 9001. Zatrudnienie wzrosto i wynosi 2 300
0s6b. Srednie zarobki oscylujana poziomie 800 zt.

W roku ubiegtym firma sptacita naleznosci z tytutu
BPU, a takze uregulowata zalegtosci wobec ZUS. W kon-
cu roku, wyniki wskazywaty oznaki tzw. ,,przegrzania”. Czy
byly to symptomy krotkotrwate? Zobaczymy. Od nowego
roku ma rozpoczac sie sptata kredytu dewizowego.

Opr. Zb. Cebula
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Procedura dematerializacji
Swiadectw Udziatowych.

W celu dokonania dematerializacji posiadanych Swia-
dectw Udziatowych nalezy:

1. Udac¢ sie do biura maklerskiego lub banku, w ktérym
ma sie rachunek inwestycyjny (osoby nie posiadajgce
takiego rachunku muszggo otworzyc).

2. Ztozy¢ posiadane Swiadectwa Udziatowe i zlecenie
wprowadzenia ich na rachunek papier6éw wartoscio-
wych (dematerializaciji).

W momencie ztozenia Swiadectw i zlecenia demate-
rializacji wszelkie prawa i zwigzana z nimi warto$¢ prze-
chodza na odcinek zbiorczy ztozony w KDPW S.A. Nato-
miast na rachunku inwestycyjnym danej osoby pojawi sie
informacja o liczbie Swiadectw bedacych w jej posiadaniu.
Zanim to nastapi, kazde Swiadectwo musi zosta¢ doktadnie
sprawdzone przez instytucje przyjmujacaje od posiadaczy
(biuro maklerskie, bank), a nastepnie przez Powiernika
Emisji. Konieczne jest zatem stworzenie warunkow umozli-
wiajgcychjednoznacznaidentyfikacje zaréwno wiasciciela
Swiadectwa, jak i podmiotu zgtaszajacego je Powiernikowi
do dematerializacji. Procedura sktadania Swiadectw do de-
materializacji jest nastepujaca:

1. W obecnosci klienta upowazniony pracownik biura
maklerskiego lub banku przystawia na odwrocie Swia-
dectwa pieczec¢ biuramaklerskiego i sktada swoj pod-
pis -jest to zabezpieczenie m.in. na wypadek kradzie-
zy i proby przedstawienia skradzionych Swiadectw do
dematerializacji za posrednictwem innego podmio-
tu. Wskazane jest rowniez, aby w obecnosci upowaz-
nionego pracownika biura maklerskiego lub banku
klient ztozyt na odwrocie Swiadectwa swoj czytelny
podpis (dotyczy oso6b fizycznych)) lub pieczeé¢ i pod-
pis (dotyczy os6b prawnych); jest to istotne w przy-
padku wykrycia falsyfikatu, gdyz umozliwia ustalenie
tozsamosci jego ostatniego posiadacza.

2. Réwniez w obecnosci klienta Swiadectwo Udziatowe
jest dziurkowane dziurkaczem do akt (dwa otwory o
$rednicy 5 mm i rozstawie do 8 cm w odlegtosci 1 cm
od prawego krétszego brzegu Swiadectwa - kiedy pa-
trzy sie na jego przednig strone). Jest to oznaczenie
tatwo widoczne i niemozliwe do usuniecia.

3. Sktadajac Swiadectwa do dematerializacji klient wy-
raza pisemngzgode na zniszczenie ich w postaci poje-
dynczych dokumentow..

Opr. J. Krupa
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RUBRYKA WOLNYCH WYPOWIEDZI
ZWIAZKOWCOW

BILANS

Przetom starego i nowego roku zawsze jest pretekstem
do podsumowania ostatnich 12 m.-cy. W sylwestrowe po-
tudnie po raz pierwszy i ostatni w ubiegtym roku za posre-
dnictwem radiowezta do zatogi przemowit prezes Jurkie-
wicz.. Przemowienie miato charakter podsumuwujacy rok
miniony. Za najwazniejsze osiggniecia pan prezes uznat
styczniowe uroczystosci z okazji 70 - Iccia zaktadu, wrze-
$niowe podpisanie uktadu pracy dla zbrojeniowki i listopa-
dowe obchody 50-lecia 3RPW. Méwil, ze rok biezacy be-
dzie dla,,t.ucznika” dobry. Sprowokowany ta wypowiedzig,
peten obaw o los zaktadu, podziele sie swoimi refleksjami
nad najwazniejszymi sprawami dotyczacymi oczywiscie
naszego zaktadu.

Przyzna¢ nalezy, ze imprezy o ktérych mowit pan
prezes przygotowano przez zaktadowe stuzby z wielka po-
mpa, nie szczedzac nan grosza. Pozostawity one jednak lek-
ki niesmak i spowodowaty wiele komentarzy wsréd zatogi.

Mianowicie w sali Teatru ,,najlepszych” robotnikdw,
kadre inzynierskai kierownictwo zaktadu udekorowano me-
dalami, orderami i odznakami. Niekt6rzy nadstawiali piersi
kilkakrotnie, inni wstydzili sie wyjs¢ na estrade i odbierali
medale w kuluarach. Niestety, zabrakto wsréd wyroznio-
nych pracownikow, tych ktérzy zwtaszcza w okresie trans-
formacji gospodarki wniesli do zaktadu najwiekszg prace
(BPU, RO-90/91) z ktdrej dopiero w roku biezacym zbierac¢
bedziemy gtdwne zniwa Widocznie zastosowano kryteria
oceny dla nas niezrozumiate. Jedynazas$ nagrodadla zatogi
byto 200 zaproszen na uroczystg akademie z mozliwoscig
oklaskiwania ,,najlepszych” podczas odbierania odznaczen
oraz obecnos¢ przy przekazaniu Spétce nowego Sztandaru.
Na nagrody pieniezne dla zatogi niestety juz zabrakito gro-
sza.

Podpisanie P.U.Z.P. dla zaktadéw sektora obronnego
byto réwnie bogato i starannie przygotowane. Organizator
(stuzby zaktadowe) nie zarezerwowat jednak przy stole
miejsc dlatych, ktorzy wniesli najwiekszy wkiad w przygo-
towanie uktadu i negocjacje. Oczywiscie byli to ludzie z,,.S”.
Siedzieli wiec niezauwazeni w kacie a przy stole zasiadty
osoby, ktére z pracgnad uktadem miaty niewiele wspdlne-

0.
’ Przytoczone przez pana prezesa uroczystosci by¢ moze
sa sukcesami budujacymi Jego pozycje jednak dla ZM
»Eucznik” niewiele narazie z tego pozytku.

Generalnie oceniajac rok ubiegly twierdze, ze dla Spot-
ki byt to rok straconej bezpowrotnie szansy na odbicie sie
od dna. Zmarnowane zostaty pienigdze z wyroku za ,,RO-
917, darowane przez rdzne instytucje odsetki, oddtuzenie
ZUS, PMG. Katastrofalnie, bo o0 50% zatamata sie produk-
cjai sprzedaz maszyn do szycia, nie prébowano szukac zbytu

namaszyne do pisania, do dnia dzisiejszego nic uruchomio-
no maszyny kl. 780, z planowanych 300 maszyn przemy-
stowych kl.426 wyprodukowano az 15 | Powiekszata sie
strata na dziatalnosSci operacyjnej spotki, brak byto dziatan
w kierunku zarzadzania jakoscig. Nastgpity opoznienia w
uruchomieniu produkcji niekatalogowej . Nie podjeto nie-
zbednych inwestycji takichjak cho¢by budowa zamkniete-
go obiegu wody obnizajgca koszty funkcjonowania zak#a-
du. Nie ujrzelismy tez efektéw z zagranicznych wojazy pre-
zesa do USA, Francji, Turcji, Rosji, Ukrainy, Niemiec,
Szwajcarii i Holandii. Zarzad bardziej zajety byt wewnetrz-
nymi sporami, niz opanowywaniem tragicznej sytuacji za-
kfadu. Z firmy dalej uciekajgfachowcy. W roku ubiegtym
ubyto z zaktadu 666 osob. Setki tysiecy godzin przestojo-
wych obnizyty nasze zarobki i pozycje wyjsciowa(582 zt.)
do podwyzek tegorocznych. Srednia ptaca w grudniu ’95
wynosita 475 zt, za$ w grudniu 96, przy 13 tys. godzin
przestojowych uksztattowata sie na poziomie 610 zt. Dodac
trzeba, Ze jesienna planowana i uzgodniona podwyzka we-
szta w zycie dzieki nieugietej postawie ,,S” i grozbie strajku.
Najgorsze jest jednak to, ze nie majg panowie dyrektorzy
zadnej koncepcji odno$nie poprawy sytuacji i rozwoj za-
ktadu. Przepraszam, widzajgw kolejnym uszczupleniu sta-
nu zatogi, wydzieleniu samodzielnych Spotek i sprzedazy
majatku.

Nielogiczna i nie zrozumiata byta dla mnie postawa
cztonkdw Rady Nadzorczej reprezentujacych wiasciciela.
Wyniki z dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa spotki
byty z miesigca na miesigc coraz gorsze, Zwigzek od wio-
sny stat monity do Rady Nadzorczej, do MPiH, rozmawiat
z cztonkami Rady, wreszcie sprecyzowat wnioski personal-
ne a Rada udaje, ze wszystko jest w porzadku. By¢ moze
sprawy przez nas wnoszone traktuje sie jako gry polityczne.
Zapewniam, ze tak nie jest. Natomiast zdaje sobie sprawe,
ze zatoga oczekuje od dziataczy zwigzkowych zdecydowa-
nego reagowania w zywotnych dla niej sprawach. Jezeli to
kto$ uwaza za polityke to od takiej polityki NSZZ ,,Solidar-
nos¢” sie nie odzegnuje.

Zbigniew Cebula

Z informacji GUS :

Za towary i ustugi konsumpcyjne ptaciliSmy w gru-
dniu o 1,3% wiecej niz w listopadzie ub.r. W poréwnaniu z
grudniem’95 ceny detaliczne byty wyzsze o 18,5%. Nato-
miast srednioroczny wzrost cen w okresie 12 miesiecy 1996
roku wyniost 19,9% ! Zatozony przez koalicje wskaznik in-
flacji na poziomie 17% zostat przekroczony o 1,5%. Rok
1995 zamknat sie 21% inflacja.



Komunikat

Rady Nadzorczej Zaktadow Metalowych
,,£ucznik’S.A.

Rada Nadzorcza Zakladéw Metalowych ,tucz-
nik’. A. na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 1996 roku roz-
patrzyta ztozony przez dwaéch Cztonkéw Rady Nadzorczej -
Przedstawicieli Zatogi ZM ,,kucznik” S.A. wniosek o odwo-
tanie catego Zarzadu ZM”tucznik”S. A. Po analizie uzasa-
dnienia wniosku Rada Nadzorcza postanowita dokonaé
zmian w Zarzadzie po zakonczeniu roku obrachunkowego.

Whiosek o natychmiastowe odwotanie Zarzadu odrzu-
cono 4 gtosami.

Rada Nadzorcza postanowita, ze w m-cu lutym br.
zostanie ogtoszony konkurs na obsade stanowisk Zarzadu
ZM”tucznik” S.A. w Radomiu.

Zatwierdzony zostat wniosek ztozony przez Zarzad
ZM”tkucznik” S.A. dotyczacy wprowadzenia z dniem 1
stycznia 1997 roku nowej struktury organizacyjnej w ZM
»Eucznik” S.A. w Radomiu. W miejsce istniejgcych zostaty
powotane nowe piony w Zarzadzie Spétki w randze Czton-
ka Zarzadu, Zastepcy Dyrektora ds.:

- Marketingu i Rozwoju

- Ekonomiczno-Handlowych

- Produkcji i Zaopatrzenia

znowym zakresem dziatania Cztonkdw Zarzadu.

Motywacjgwprowadzonych zmian jest przystosowa-
nie organizacji przedsiebiorstwa Spotki do wspotczesnej stra-
tegii zarzadzania, wymagan gospodarki rynkowej i wyodreb-
nienia miejsc powstawania kosztow i zyskow.

Schemat zatwierdzono zwyktgwiekszosciggtosow.

W z zwigzku z wprowadzeniem nowego schematu orga-
nizacyjnego z nowym zakresem dziatania Cztonkéw Zarzg-
du na najblizszym posiedzeniu w dniu 18 stycznia 1997 roku
zostanie zaproponowany sposob i tryb obsady nowych sta-
nowisk.

Przewodniczacy R.N. Witold Misiowiec

Sekretarz R.N. Dariusz Szwagierek
Radom 19 grudnia 1996 roku.

Zprac Rady Nadzorczej
Szanowni Panstwo.

UczestniczyliSmy w dniu 18 stycznia 1997 roku w
kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej ZM”Eucznik”S.A.
Drastycznie pogarszajace sie wyniki gospodarcze Zaktadu
obserwowane w kolejnych miesigcach spowodowaty, ze zto-
zyliSmy na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej w roku
ubiegtym wniosek o odwotanie catego Zarzadu, ktory jak
Panstwo wiedzgnie zostat przyjety.

Biezgcy miesigc styczen pokazuje niestety, ze nasze
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obawy o los Zaktadu w petni sie potwierdzajg. Wobec po-
gtebiajacego sie zatamania produkcji i sprzedazy szczegol-
nie w Zaktadzie w Gotebiowie i powiekszajacego sie braku
srodkéw finansowych uznaliSmy, ze pismo otrzymane z
NSZZ ,,Solidarno$¢” obarczajace odpowiedzialnoscig za
obecng sytuacje i wnoszgce o odwotanie Prezesa Zarzadu
Krzysztofa Jurkiewicza i Dyrektora d/s Handlowych Ada-
ma Motyke Radtowskiego w petni zastuguje na poparcie z
naszej strony.

Jednocze$nie do Rady Nadzorczej wptynat wniosek
od Prezesa Zarzadu o nie powierzanie obowigzkow zgodnie
znowym schematem organizacyjnym Panu Dyr. Adamowi
Motyce Raditowskiemu oraz Pani Dyrektor
ds.Ekonomicznych Annie Grzadce i rozpisanie konkursu na
te stanowiska.

Wobec zaistnialej sytuacji zdecydowano, ze obsada
stanowisk w Zarzadzie odbedzie sie drogakonkursu.

Reprezentujagcy Wiasciciela - Pan Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zgtosit i uzasadnit wniosek o rozpisanie
konkursu w pierwszej kolejnosci natrzech cztonkdw Zarza-
du aw drugim etapie na Prezesa Zarzadu.

Z kolei przedstawiciele zatogi w Radzie Nadzorczej
zgtosili zgodnie z powszechnie przyjetymi regutami wnio-
sek o rozpisanie konkursu najpierw na stanowisko Prezesa
Zarzadu aw nastepnej kolejnosci na pozostatych cztonkow
Zarzadu.

W gtosowaniu wniosek ten , ktéry naszym zdaniem
jest zasadny i logiczny przepadt gtosami 4 : 2.

W dalszej czesci obrad zgodnie z art. 386 Kodeksu
Handlowego na nasz wniosek Rada Nadzorcza powotata
zespot do zbadania zaopatrzenia, produkcji i sprzedazy w
Zaktadzie Maszyn do Szyciaw Gotebiowie celem wyjasnie-
nia nagromadzonych niejasnosci co do dziatalnosci tego za-
kiadu.

Przedstawiciele Zatogi w Radzie Nadzorczej:
Zbigniew Cebula
Dariusz Szwagierek.



