Co z planowanymi
podwyzkami
ptac?

W nawigzaniu do porozumie-

JAN PAWEL Il PAPIEZ
Umitowany Ojcze Swiety

Z okazji XVIII rocznicy Pontyfikatu
Waszej Swigtobliwosci, czlonkowie NSzZZ
“Solidarnos¢" Zaktadéw Metalowych
"LUCZNIK" Spétka Akcyjna w Radomiu,

nia z dnia 28 lutego br. regulujacego
wzrost wynagrodzen pracownikow w
naszym przedsiebiorstwie , MK 9
wrzesnia wystgpita do Zarzadu aby
w pilnym trybie podja¢ rozmowy n/t
podwyzek ptac i modyfikacji syste-
mu ptac (informowaliSmy o tym w
nr. 17 Biuletynu). 13 wrze$nia doszto

sktadajg najserdeczniejsze zyczenia zdrowia,
wytrwatosci i task Bozych w dalszym
petnieniu misji na Tronie Piotrowym.
Zyczymy Ci Ojcze Swiety aby w czasie
Pontyfikatu, ktory tak wiele zmienit w historii
naszego Narodu, spetnily sie Twoje dnienia i Ptac. ZZPE reprezentowat
_najs.kr¥t§ze m,arzeniaa duch wolnosci, pokoju G.Czyzniakowski a "Solidarnos¢” -
i mitosci, k:cor.ego szerzysz ;apanowai na Zb. Cebula, K.Jakubowski i
trwale nad Swiatem i naszg Ojczyzna I.Rokicinski. Rozmawiano o postula-
tach "S", ktore byty dalej idace. Stro-
na pracodawcow przekonywata
zwigzkowcow, ze przekroczono
wskaznik podwyzek na rok biezacy i
danie podwyzki zakonczy sie dla za-
rzadu karg, ale rozumiejgc sytuacje
finansowg zatogi zaproponowata od
pazdziernika br. podwyzke o 45 zl
brutto na pracownika. "S" nie przy-
jeta argumentéw o przekroczeniu
KIELECKI SALON OBRON NY wskaznika. Fundusz plac wzrasta!
przez gratyfikacje i odprawy dla zwal-
W dniach 13-15 V\!rzeéniavyKielcach odbyt sie 1V l\'/ligd.zy.narodowy Sglon Przemysiu nianych pracownikéw oraz przerost
Obronnego. Przy okazji pokazow przeprowadzono réwniez konferencje z udziatem . .
przedstawicieli rzadow z USA, Francji, Wielkiej Brytanii, Czech, Szwecji i Polski n/t godzin nad“CZbO\_M{Ch' _P’face realne
restrukturyzacji przemystu zbrojeniowego. Wystawe zwiedzili m.in. v-ce premier M.Pietrewicz naszych pracownikow niestety male-
i szef Sztabu Generalnego T.Wilecki. W tym roku £ UCZNIK miat swoje odrebne stoisko, 18 Zaktadany przez koalicje poziom
ktére z racji na eksponowany asortyment cieszyto sie niezmiernym powodzeniem. Na targach ~ rocznej inflacji juz zostat przekroczo-
pokazaliémy catag game naszych wyrobéw m.in. zmodernizowanego TANTALA i ny. "S" zlozyla propozycje aby na
GLAUBERYTA. Podobnie jak w roku ubiegtym £ UCZNIK wrdcit z targow z nagroda. W podwyzke przeznaczyé 55 zt na pra-
ramach Konkursu Osiggnie¢ Gospodarczych COP'96, minister R. Czerwinski wreczyt  cownika od wrzeénia a jezeli
prezesowi Jurkiewiczowi nz:ngrod.e; "Defender” za "Najbardziej atrakcyjny polski wyrob 44 pazdziernika to 60 zt brut-
eksportowy". Tym wyrobem jest pistolet maszynowy GLAUBERYT !
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do | tury rozméw. W spotkaniu udziat
wzieli : dyr. A.Motyka-Radtowski,
dyr. T.Dresler, prokurent T.Gryka i
T.Piestrzeniewicz k-k dziatu Zatru-

Z synowskim oddaniem,
cztonkowie NSzZZ "S"
w ZM “tucznik" S.A.

Radom, dnia 7 pazdziernika 1996 r.



to. Kol. Czyzniakowski przyjat nasza propozycje i

przedstawionojgjako wspolngpropozycje zwigzkow

zawodowych. Zarzad poprosit o 10 dni na gteboka
analize kosztow podwyzki.

Nie przyniostarozstrzygnie¢ réwniez Il tura rozméow
w dniu 25 wrzes$nia. Naszg organizacje reprezentowali:
M.Kowalczyk, Zb.Cebula, A.Jastrzebski i K.Jakubowski,
ZZPE - W.Gozdalski i G.Czyzniakowski. Strona zwigzko-
wa wzmochiona zostata udziatem kol. Zietka z "Kontry".
Zarzad i reprezentujgcy go dyr. Dresler zaproponowali
odmienne niz w | turze rozmow zdanie a mianowicie aby
podwyzke wprowadzi¢ w grudniu a najlepiej bytoby gdyby
weszta od stycznia przysztego roku. Propozycje tg zwiazki
potraktowaty jako nie do przyjecia, a wreczjako zart. Za-
rzad widzac ze na takie rozwigzanie zwigzki sie nie godzg
zaproponowat aby znacznie zwiekszy¢ stawke ekwiwalentu
zapranie odziezy roboczej. "S" zaproponowata aby od wrze-
$nia zwiekszy¢ o 10 zt ekwiwalent za pranie, a od pazdzier-
nika Srednia podwyzka dla pracownika wyniostaby 50 zt
brutto. Propozycje poparty ZZPE i KONTRA. Zarzad po-
informowat, ze przedstawi kwestie podwyzek do aprobaty
Rady Nadzorczej, ktdrej posiedzenie odbedzie sie 5 pazdzier-
nika.

Niestety cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy zarazem
urzednikami w MPiH sprzeciwili sie przekroczeniu wskaz-
nika okreslonego przez Komisje Trojstronng. Na nic zdaty
sie tlumaczenia przedstawicieli zatogi w Radzie Nadzorcze;j.
Do panéw urzednikéw nie docieraty zadne argumenty o ni-
skich ptacach, o koniecznosci podwyzszenia z mocy ustawy
wysokosci odpraw emerytalnych i nagrdd jubileuszowych,
0 odprawach i gratyfikacjach dla zwalnianych pracowni-
kéw, o wykorzystanych urlopach i o wzroscie ilosci godzin
nadliczbowych i wreszcie o podpisanym z Zarzgdem Poro-
zumieniu o wzroscie ptac w drugim pétroczu br. Ostrzegali
dyrekcje przed wprowadzeniem podwyzek, ktére podwyz-
szgwskaznik wzrostu ptac do ok.30%.

Stawiamy sie codziennie do zaktadu i przy naszych
stanowiskach pracujemy uczciwie, wykonujgc sumiennie
powierzone nam zadania. W zamian zato oczekujemy god-
nego wynagrodzenia. A ile dostajemy pensji i na co ona
wystarcza ? Przed nami zaplanowane w budzecie przez
koalicje kolejne podwyzki cen. Odczujemy je bolesnie w
naszych skromnych budzetach domowych. Dlatego dziata-
jace w imieniu zatogi zwigzki zawodowe podpisaty z dyrek-
cjgporozumienie regulujace wzrost ptac w 11 p6troczu. Dzis
odmawia sie realizacji ustalen. Co mamy robi¢ ? MK pro-
ponuje wejscie w spor zbiorowy z Zarzagdem Spoiki.

Decyzja nalezy teraz do zatogi. Oczekujemy konkret-
nych decyzji od pracownikéw wszystkich komorek organi-
zacyjnych przedsiebiorstwa spoéiki, niezaleznie od przyna-
leznosci zwiazkowej. Niech nikt nie liczy ze schowa sie za
czyimi$ plecami, ze ten problem rozwigzg za niego inni.
Problem musimy rozwigza¢ sami. Jes$li decyzja bedzie jed-
noznaczna musimy rowniez zatozy¢ rozwigzania sitowe.

Pamietajmy, ze nigdzie nikt nikomu nie dat i nie daje
ponad to, co sam wywalczyt. Bagdzmy solidarni a osiggnie-
my zwyciestwo.

Przewodniczacy MK NSZZ ''S” - Zbigniew Cebula
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Stanowisko

Prezydium MK NSZZ "S" z dnia 13.09.1996r.
W sprawie : sytuacji ekonomiczno -

finansowej spoiki.

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ "Solidarnos¢"
ZM "EUCZNIK" S.A. zaniepokojona jest pogarszajgca
sie sytuacja ekonomiczno-finansowg naszego przedsigbior-
stwa, ktora w duzej mierze wynika z niewtasciwego zarza-
dzania.

Wskazujg na to nastepujgce zjawiska:

- spadek produkcji i sprzedazy oraz brak perspektyw
na pozytywna zmiane w tym zakresie,

- ujemny wynik na dziatalnosci operacyjnej,

- brak wkasciwejpolityki kadrowej,

- brak dziatan w kierunku zarzadzaniajakoscig,

- op6znianie wdrozenn nowych wyroboéw: maszyna do
szycia kl1.426 i 780, produkcja niekatalogowa,

- brak niezbednych inwestycji i wtasciwej polityki in-
westycyjnej,

- niewtasciwe stosunki miedzyludzkie pomiedzy czton-
kami Zarzadu a kadra kierowniczaprzedsiebiorstwa.

- spadek realnych ptac pracownikdw.

NSZZ "Solidarnos¢" stwierdza, ze brak jest misji
firmy, a zarzadzanie nig polega gtéwnie na dziataniach
doraznych. Poprawe sytuacji finansowej spotki Zarzad
widzi przede wszystkim w zmniejszaniu liczby zatrudnie-
nia (za kadencji tego Zarzadu ubyto zfirmy ponad 1300
0sob) i zbywaniu majatku trwatego, co Swiadczy o braku
perspektyw rozwojowych. Bardzo stabofunkcjonuje mar-
keting, m.in. U’ badaniach rynku odno$nie zapotrzebowa-
nia na nowe wyroby, zwlaszcza te ktore mogtyby produ-
kowac nasze zaktady, dysponujac duzymi mozliwosciami
zaréwno co do mocy produkcyjnych jak i rodzaju stoso-
wanych technologii.

Majac na uwadze dobro przedsiebiorstwa i zatru-
dnionych w nim ludzi NSZZ "Solidarnos¢" uwaza, ze
Rada Nadzorcza powinna rozwazy¢ przeprowadzenie
zmian personalnych w Zarzgdzie Spoiki.

Stanowisko przedstawiono Podsekretarzowi Stanu w
MPiH - R.Czerwinskiemu, Radzie Nadzorczaj oraz Zarza-
dowi Spoiki.

Kol. WLODEK ZOFlI
gtebokie wyrazy wspoétczucia
1. powodu tragicznej Smierci

corki Marleny

sktada
MK NSzz "S"
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Z PRAC MIEDZYZAKELADOWEJ KOMISJI

W konicu sierpnia w siedzibie MK doszto do spotkania
Komitetu Zatozycielskiego Obywatelskiego Stowarzyszenia
Uwilaszczeniowego. Cztonkowie Komitetu: Danuta Urbanczyk
i Eugeniusz Jacek Wozniak z TEFY, Jerzy Bochnia i Andrzej
Wos z MC,NEMT, Bronistaw Komadowski i Marek Matysa z
RADOSKORU, Henryk Sawiczynski i Stanistaw Patynowski z
£ ACZNIKOW, Ryszard Polak Z ACANTY oraz Zbigniew
Cebula i Andrzej Jastrzebski z naszego zaktadu postanowili
powota¢ Obywatelskie Stowarzyszenie Uwlaszczeniowe w
Radomiu. Wybrano petnomocnikéw do reprezentowania i
ztozenia wniosku o rejestracje w Sadzie. Opracowano i przyjeto
Statut Stowarzyszenia oraz Deklaracje Programowa.

(X4

MK wystgpita do Zarzadu Spotki z pismem w ktérym
wyraza zaniepokojenie z nieprzestrzegania zapis6w zawartych
w umowie dzierzawy przychodni zakladowej - ZPOZ
"Przychodnie Radomskie". Wskazano na zmusznie pracownikéw
do wykupywania "cegietek" na srodki czystosci, nieuruchomienie
przez 3 m-ce gabinetu lekarskiego i braku lekarza w zaktadzie
filialnym w Gotebiowie oraz nierealizowaniu planowanych badan
okresowych. Pracodawca nie powinien dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

*k*k

Po odcieciu wewnetrznych linii telefonicznych do
przychodni zaktadowej, pracownicy borykali sie z problemem
wyciagniecia karty do lekarza telefonicznie. Rozpoczely sie
pielgrzymki do kartoteki, tylko po to by wyciggna¢ karte. MK
wystgpita do Zarzadu z pisemnginterwencjaw tej sprawie. Udato
sie przekona¢ Prezesa Jurkiewicza i dyr.Dreslera o potrzebie
potaczen telefonicznych z naszej centrali zaktadowej do kartoteki

.i profilaktyki. W najblizszych dniach zatoga pozna nowe numery

potaczen telefonicznych z przychodnia.
(222

Zarzad Spotki postanowit dokona¢ zmian w schemacie
organizacyjnym spotki. Po zapoznaniu sie z projektem zmian i
zaciggnieciu opinii doswiadczonych pracownikow naszej firmy,
MK negatywnie ocenita kolejng czwartgjuz w czasie kadencji
obecnego Zarzadu zmiane schematu organizacyjnego.
Proponowane zmiany zwigzane sgz drastycznym zmniejszeniem
stanu zatrudnienia ( 0 316 0s6b) a nie z poprawa organizacji i
zarzagdzania.

ZZ "Kontra" w/g dyrekcji nie wniést zastrzezen do
projektu, a ZZPE iAZZ "Miodych" jak zwykle schowali gtowy
w piasek i nie przedstawili stanol/v‘i’ska.

Czterystu pracownikéw z naszego zaktadu i cztonkowie
ich rodzin, wzieto udziat w X1V Pielgrzymce Ludzi Pracy na
Jasng Gore. Do Czestochowy przybyto ponad 150 tysiecy
pielgrzyméw. Przebiegata ona pod hastem : WOLNOSC -
PRAWO - CHLEB. Oredzie do uczestnikdw Pielgrzymki
skierowat Jan Pawet I, wzywajac by z sitgajakakiedys dazyli
do wolnosci, dzis skupili sie wokoét najstabszych i
potrzebujacych. W wystanym do Ojca Swietego telegramie,
pielgrzymi zapewniali, ze nie sprzeniewierzg sie ideatem
"Solidarnosci". Z grupg naszych pracownikéw uczestniczyt w

Pielgrzymce proboszcz parafii p/w Btogostawionej Krélowej
Jadwigi, ks. Stanistaw Drag.
*‘*

26 wrzesnia MK pismem wystgpita do Zarzadu S-ki o
rozdzielenie wsrdd pracownikow "$wiadczen™ socjalnych ujetych
w preliminarzu z.f.8.s. "S" proponuje aby pracownicy otrzymali
"Swiadczenia" w gotéwce do 18 grudnia br. Wysokos¢
"Swiadczenia" wynositaby 150 zt (brutto) dla pracownikdéw z
grupami zaszeregowania od | do VI, 137 zt otrzymaliby Ci,
ktérzy majg grupy od VII do Xl a pozostali pracownicy
otrzymaliby po 127 zt.

**’

27 wrzesnia MK zaprotestowata przeciwko likwidacji
wejscia do zakitadu usytuowanego przy Budynku Ustug
Technicznych. Zwigzek proponuje aby wejscia nie likwidowac
a podja¢ prace przystosowujgce wejscie do wymogow
regulaminowych tj. przygotowac miejsce do przeprowadzania
rewizji osobistej dla kobiet i mezczyzn. Do tego czasu wejscie
przy BUT powinno stuzy¢ dlawchodzacych do pracy. Pomimo
interwencji "S" i ZZPE, Zarzad utrzymat swadecyzje w mocy,
uwazajgc ze pracownicy przyjmadecyzje ze zrozumieniem i w
niedtugim czasie przyzwyczajg sie do zmiany. Decyzje
motywowano za$ oszczednosciami w funduszu ptac. Zwigzek
wystosowat drugie pismo ( 08.09.96r.) w ktorym proponuje
catkowitg likwidacje podwartowni przy BUT a komunikacja z
dyrekcjg odbywataby sie tylko przez gtéwne wejscie od ulicy
1905 Roku. Wdéwczas oszczednosci bedanie tylko w funduszu
plac ale przede wszystkim w psygbice pracownikow.

MK i Komisja Wydziatowa DS-1 zaopiniowaty projekt
zarzadzenia Prezesa Zarzgdu w sprawie wprowadzenia
zaktadowej tabeli przedmiotéw umundurowania strazy
przemystowej. Zanegowano uszczuplenie sortéw mundurowych
dla wartownikéw i konwojentow strazy przemystowej.

MK poparta wniosek ZZPE o likwidacje ZUSB "tucznik"
Sp. z 0.0. "S" opiera swojg decyzje m.in. tym, z nastgpito
pogorszenie obstugi pracownikéw ze strony przychodni ktéra
spotka nadzoruje, fatalnym przygotowaniem i wyborem
osrodkdw do wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy, zawyzania
cen na kolonie obozy i wczasy, wyzbycia sie obiektéw socjalnych
wydzierzawiajgc je innym podmiotom tracgc tym samym
mozliwos$¢ wypracowania zysku, dublowaniem dziatalnosci
dziatu socjalnego. -

W dniu 14 pazdziernika MK zorganizowata w miejscu
hitlerowskiej kazni, pod Krzyzem - Pomnikiem, ufundowanym
w 1981 roku przez "S" spotkanie zatogi. Chwilg modlitwy i
zadumy uczczono meke i Smier¢ 15 pracownikdw Fabiyki Broni.
Modlitwie przewodniczyt ks. Stanistaw Drag. Ztozono wigzanki
kwiatéw . Fakty tych zbrodni musza na state mobilizowac nas
wszystkich by$my ze szczegblnagenergigprzeciwdziatali kazdym
objawom przemocy. Nie nalezy réwniez zapomnie¢, ze ofiara
naszych rodakéw zobowigzuje nas do nieustannego dziatania
w obronie swoich praw, petnej wolnosci i suwerennosci Polski,
jako celdw nadrzednych.



STANOWISKO

SKPZ NSzz "S"
z dnia 11.09.1996r.

w sprawie: utrudnienia eksportu wyrobow
polskiego przemystu obronnego i lotniczego.

Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ "Solidarnos$¢" wyraza stanowczy protest w spra-
wie blokowania przez Rzad RP kontraktow eksporto-
wych na wyroby produkowane przez przedsiebiorstwa
przemystu obronnego i lotniczego.

Przyktady ostatnich miesiecy $wiadczadobitnie
0 stosowanie w dalszym ciggu tzw. "listy negatywnej",
rozciggajacej sie poza kraje objete embargiem ONZ.

Brak pozytywnej reakcji Rzgdu na oferty zaku-
pu polskiego sprzetu i uzbrojeniajest "szkodnictwem
narodowym™.

Prowadzenie takiej polityki traktujemy, jako na-
ruszenie podstawowych intereséw suwerennej i nie-
podlegtej Rzeczypospolitej.

Skarzysko - Kamienna, 11 wrzes$nia 1996 roku.

KOMUNIKAT

z posiedzenia Rady SKPZ NSZZ "'S"
z dnia 8.10.1996 r.

Rada Sekcji na kolejnym posiedzeniu w Skarzy-
sku Kamiennej dokonata analizy i podsumowania ne-
gocjacji ponadzaktadowego ukiadu zbiorowego pra-
cy.

Przewodniczacy poinformowat, ze w dniu 24
wrzes$nia br. zostat ztozony wniosek w MPIPS o reje-
stracje PUZP dla pracownikéw przemystu obronnego
i lotniczego.

Zapowiadane na 10 pazdziernika rozmowy z rza-
dem, ze wzgledu na chorobe ministra, zostaty przeto-
zone na 16.10. 1996r. Zespot negocjacyjny zbierze sie
w tym dniu na terenie WZR "Rawar" S.A. o godz. 9-
tcj.

: Whniosek ztozony do Premiera Rzadu o zorgani-
zowanie seminarium na temat "programu restruktury-
zacji przemystu obronnego i lotniczego oraz perspek-
tyw jego funkcjonowania w $wietle zatozen budzetu
na 1997 r." zostal przyjety przez rzad pozytywnie.
Obecnie trwaja ustalenia szczegtdéw technicznych.

Rada SKPZ NSZzZZ "S" postanowita, wzorem
ubiegtego roku, zorganizowac 26 pazdziernika Il Piel-
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grzymke Pracownikow Przemystu Zbrojeniowego i
Lotniczego do grobu ksiedza Jerzego Popietuszki.
Powotano zespdt organizacyjny w skiadzie
W.Sieluzycki i A. Dzierzynski (ZM "WOLA" S.A)),
K.Barszczak (WZR "RAWAR" S.A.) oraz K. Woinski
(PCO S.A).

Rada Sekcji dokonata analizy projektu nowej
ustawy emerytalnej. MPiPS nie uwzglednito wnioskéw
o0 skrécenie wieku emerytalnego, ztozonego przez "So-
lidarno$¢". Prezydium zostato zobowigzane do dalszych
dziatan wymuszajacych spetnienie postulatéw ztozo-
nych przez Zwigzek.

Przewodniczacy organizacji zaktadowych wcho-
dzacych w sktad Sekcji, zostali zobowigzani do ztoze-
nia wnioskOw poprzez swoich przedstawicieli w Ra-
dach Nadzorczych o powigzanie zasad wynagradzania
prezesow firm ze Srednig ptaca w naszych zaktadach.

Rada przyjeta rowniez wniosek wystgpienia do
KK NSZZ "S" o zaskarzenie ustawy "O komercjaliza-
cji i prywatyzacji..." do Rzecznika Prawa Obywatel-
skich, jako naruszajgcej podstawowe interesy obywa-
teli.

Przewodniczacy RSKPZ NSzZz "s"
Stanistaw Gtowacki

Biblioteka przeniesiona

Informujemy, ze zbiory Biblioteki zwigzkowej zostaty
przeniesione z Biblioteki Technicznej do siedziby Miedzy-
zaktadowej Komisji NSZZ "S", w budynku nad wejsciem
gtéwnym do zaktadu. Pracownicy, ktorzy w dobie TV i Vi-
deojeszcze siegajgpo dobrgksigzke mogagkorzystac ze zbio-
row Zwigzku (m.in. literatura niepodlegtosciow, historia,
wydania przedwojenne i z Il obiegu ) codziennie w godzi-
nach od 8 do 14.30. Zapraszamy i zyczymy przyjemnej lek-

tury.
Polecamy:

"ROZMOWY POLSKIE LATEM ROKU 1983" -
J.M.Rymkiewicz

Jedna z najwazniejszych polskich powiesci lat 80.
Fascynujgca opowies¢ o Polsce, Litwie i Rosji, o dawnej
historii i niedawnej walce z komunizmem. Zdaniem Cz.
Mitosza Rozmowy polskiego wspotczesna wersja Pono Ta-
deusza.

"ZARZADZANIE W XXI WIEKU” - Dan Waters

Ksigzka przeznaczona dla tych, ktorzy chca w swo-
ich tinnach wprowadzi¢ "odmiodzone" metody zarzadza-
nia. Czego mozemy sie nauczy¢ od dalekiego Wschodu?
Dlaczego Japoriczykom udajc sie motywowac do pracy cata
site roboczg? Odpowiedzi na te i inne pytania zawarte sgw
tej ksigzce.
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POPRAWA
PRODUKTYWNOSCI

Fundacja Polskie Centrum Produktywnosci powstata
w styczniu 1994 r. Zatozyto jg 20 ekspertow gospodarczych
przy wsparciu rzadu RP, wiadz Japonii i zwigzkowcow z
"Solidarnosci”. Celem Fundacji jest podnoszenie jakosci i
poziomu zycia w Polsce poprzez poprawe produktywnosci
w przemysle i innych dziatach gospodarki narodowej. Rea-
lizujac cele statutowe Fundacja dgzy do oparcia proceséw
restrukturyzacji przedsiebiorstw na wiodacych zasadach a
mianowicie: oparcie ich na najlepszych wzorach zarzadza-
nia ; sprawiedliwy podziat rezultatéw wzrostu produktyw-
nosci miedzy menadzeréw i pracownikow; harmonijna i
tworcza wspotpraca menadzeréw i pracownikéw; dazenie
do ograniczeniabezrobocia. PCP organizuje seminariai szko-
leniadla menadzeréw i zwigzkowcow. W dniach 10-12 paz-
dziernika w szkoleniu n/t "Restrukturyzacji zarzgdzenia"
brata udziat 3 osobowa delegacja z naszej firmy. NSZZ "S"
reprezentowat nizej podpisany.

Ruch produktywnosci stat sie bardzo wazny. Umoz-
liwia bowiem osiaganie doskonatych efektow gospodarczych
i spotecznych. Ojego skutecznosci Swiadczgsukcesy wielu
naszych firm, ktére zawdzieczajgto poprawie produktyw-
nosci.

Koncepcjaproduktywnosci uznaje prymat dobra czto-
wieka nad dobrem gospodarki, ktorg traktuje jako instru-
ment badz zrédto bogactwa niezbednego do realizacji celow
spotecznych. Produktywnos$¢ to mentalnos¢, gdzie przywig-
Zuje sie wage do postepu, nieustannego ulepszania tego co
istnieje. Jest ciggtym dopasowywaniem w sferze ekonomicz-
nej i spotecznej, do zmieniajacych sie warunkéw oraz natu-
ralnym dgzeniem do stosowania nowych technik i metod
pracy. Oznacza to, ze zroédtem rozwoju i zysku jest lepsza
praca, ale nie wzrost wyzysku czy wysitku ludzkiego. Wy-
soka wydajnos¢ i jakos¢ pracy osigga sie poprzez utatwie-
nie czynnosci pracownikéw, lepszaorganizacje i poprawe
warunkow pracy. Styl kierowania, rozwoéj osobisty pracow-
nikéw i ich planowana kariera zawodowa, systematyczne
szkolenia konieczne dla rozwoju firmy, upowszechnienie
technik pracy w matych zespotach, to elementarne sprawy
w skutecznym zarzadzaniu. Szacunek dla inwencji pracow-
nikow, wykorzystanie ich potencjatu twdrczego, motywacji
i inicjatywy utatwia przedsiebiorstwom utrzymanie pozycji
na konkurencyjnym rynku.

W poprawie produktywnosci nalezy szuka¢ szansy
rowniez dla naszej spotki. Wielka szkoda, ze w szkoleniu
nie uczestniczyt pomimo zaproszenia prezes zarzadu. ta-
twiej bytoby przekonac zarzad o koniecznos$ci uruchomie-
nia programu. Efekty wdrozenia programu poprawy pro-
duktywnosci w FAMAK-u, ELEKTROMONTAZU PO-
LUDNIE , ZELMERZE i wielu innych firmach, o ktérych
mowili dyrektorzy utwierdzityby nasze zdanie. Ale nic stra-
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conego, uwazam ze nalezy podja¢ dziatania i wyselekcjono-
wac oraz przeszkoli¢ kadre promotorow, ktérzy poznajg
metody poprawy produktywnosci i jakosci i bedg umieli
przekonac¢ do ich stosowania zaréwno kierownictwo zakta-
du jak i szeregowych pracownikéw. Pobudzg zatoge do
wspOtpracy i grupowego rozwigzywania problemow.

Efektem bedzie zwiekszenie wartosci dodanej, wzrost
ptacy, stabilnos¢ zatrudnienia.

Firmy, ktére nie osiggng konkurencyjnego poziomu
produktywnosci skazane sgna porazke poprzez stagnacje a
nastepnie bankructwo.

Zbigniew Cebula

J.REJCZAK SPOTKAL SIE
ZE ZWIAZKOWCAMI

Podczas ostatniego spotkania cztonkéw Miedzyzakia-
dowej Komisji NSZZ "S" gosciliSmy Przewodniczgcego
Rady Miejskiej dr inz. Jana Rejczaka, ktéry przedstawit
specyfike dziatalnosci radnych. Okazuje sie, ze w sprawach
waznych dla naszego miasta, decydujgca role odgrywaja
tendencje polityczne poszcegolnych radnych. W skiadzie 50
osobowej Rady Miasta po 16 osobv reprezentuje lewice po-
stkomunistyczng oraz Centroprawice. Te-ugrupowania przy
podejmowaniu decyzji zabiegajg o0 aprobate pozostatych
radnych reprezentujgcych rézne opcje polityczne a niekiedy
i rozne interesy. Radni Centroprawicy majgwiele uwag do
dziatalnosci zarzagdu miasta.

Czlonkéw MK i KW interesowaty m.in. sprawy zwia-
zane z optatami za ciepto dostarczane do mieszkan oraz de-
cyzje dotyczace planowanej budowy Pomnika ku czci Dzie-
ci nie narodzonych. Okazuje sie, ze na linii zarzady sp6t-
dzielni a WPEC zachodzg konflikty, ktére ocierajg sie o
polityczne ciggoty poszczegdlnych decydentow. Skutki tego
odczuwamy my, ptacac ciggle rosnace rachunki za czynsz,
w ktérym optata za ciepto stanowi ok.70%. Jedynym wyj-
$ciem dla zmniejszenia udziatu ciepta w czynszu jest opo-
rniarowanie budynkéw (mieszkan) co niejestw interesie obu
zainteresowanych stron. My zas dalej bedziemy obcigzani.

Jezeli chodzi o zamyst budowy, pomnika, to ma on
stang¢ na skwerze przy kosciele p/w Swietej Tréjcy z do-
browolnych sktadek obywateli, bez zaangazowania fundu-
szy z budzetu miasta.

Nie obyto sie bez dyskusji politycznej, zawezonej jed-
nak do dziatan Akcji Wyborczej "S".

Na zakonczenie spotkania przewodniczacy J. Rejczak
wyrazit che¢ na biezacy kontakt w sprawach nurtujgcych
pracownikow naszego zaktadu. Przypomniat, zejest do dys-
pozycji podczas dyzuréw jakie petni co drugi poniedziatek
w siedzibie Zarzadu Regionu przy ulicy Traugutta 30.

asa



WYPADKI PRZY PRACY

W pierwszym pétroczu br. ogétem w catej go-
spodarce w wypadkach przy pracy poszkodowanych
zostato ponad 48 tys. 0séb tj. 0 4,3 % wiecej nizw tym
samym okresie ubiegtego roku. Ze statystyk wynika,
ze liczba wypadkow Izejszych zwiekszyta sie 04,7 % i
wyniosta ponad 47,1 tys. Mniej natomiast byto wypad-
kow ciezkich - 793, wobec 912 przed rokiem, i Smier-
telnych - 256, przed rokiem byto 3 wiecej. Liczba po-
szkodowanych w wypadkach kobiet zwiekszyta sie w
tym czasie 0 18,2 % i wyniosta przeszto 11,5 tys. W
omawianym okresie ofiarami wypadkow przy pracy sg
takze miodociani - 345, o 15 mniej niz przed rokiem.

Najwiecej wypadkow zdarzyto sie w dziatalno-
§ci produkcyjnej. Liczba poszkodowanych wyniosta
ponad 20,3 tys, 0 9 % wiecej niz przed rokiem. W tej
dziatalnosci tez zdarzyto sie najwiecej, bo az 70 wy-
padkéw $miertelnych, o jedng pigta wiecej niz przed
rokiem. W gornictwie i kopalnictwie zgingto w tym
czasie 29 pracownikow. Przyczyny wypadkéw sabar-
dzo zroznicowane, GUS naliczyt ich ponad 78,5 tys.
Zalezg one od czynnikdéw materialnych, od organiza-
cji pracy, od poprawnosci postugiwania sie narzedzia-
mi i maszynami i wreszcie od stanu psychofizycznego
pracownika. Jak stwierdza GUS wigkszo$¢ wypadkow
zostata zawiniona przez samego pracownika. Niepo-
kojace jest to, ze w wielu zaktadach, pomimo wzrostu
gospodarczego nie nastapita znaczaca poprawa stanu
Srodowiska pracy.

Zdaniem NSZZ "S" sektor prywatny nastawiony
gtéwnie na zysk, nie przywigzuje nalezytej wagi do za-
pewnienia wiasciwych warunkow pracy. W przedsie-
biorstwach panstwowych czeste zagrozenia wypadka-
mi stwarza zdekapitalizowany majatek. Na jego od-
tworzenie, podobnie jak na poprawe warunkéw BHP,
brakuje pieniedzy. Na liscie priorytetow BHP jest za-
wsze na szarym koncu. Zaktady dgzatez do ukrywa-
nia prawdziwych liczb wypadkéw. Do utrzymania nie-
odpowiednich warunkow pracy przyczynia sie takze
bezrobocie, ktére zmusza ludzi do zgody na zatrudnie-
nie nie zwazajac na niebezpieczenstwo, czesto za mar-
ne pienigdze.

W naszym przedsiebiorstwie w pierwszym pot-
roczu byto 18 wypadkdw przy pracy, tyle samo byto w
analogicznym okresie roku ubiegtego. Za to w p6tro-
czu 1994 roku byto az 49 wypadkoéw. Poprawa w prze-
ciwienstwie do kraju jest wiec znaczna.

Czt. Prezydium MK d/s BHP
Ireneusz Rokicinski
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Dnia 14.10.1942 roku obchodzimy rocznice
zbrodniczej egzekucji dokonanej przez hitlerowskich

okupantéw na 15 pracownikach Fabryki Broni w Ra-
domiu.

Od 1942 roku niektorzy pracownicy naszego
zaktadu podjeli akcje dostarczania broni dla ruchu opo-
ru. Przesytki byty transportowane wraz z amunicja ze
Skarzyskaw rejon Gér Swietokrzyskich. We wrzes$niu
1942 r. dwdch zotnierzy Zwigzku Walki Zbrojnej prze-
branych w niemieckie mundury przewozito kolejgpartie
broni w kierunku Kielc. Nastacji Rozki do przedziatu
weszto dwoch gestapowcdw. Partyzanci zostali zde-
konspirowani. W trakcie ostrzeliwania zabity zostat
zotnierz ZWZ pseudonim "Andrzej" natomiast "Gra-
bosz" wyskoczyt oknem i uciekt szcesliwie. W przedzia-
le pociagu zostata przesytka Visow, ktdrg gestapo zi-
dentyfikowato na podstawie numerdéw jako przemyt z
Fabryki Broni. W czasie Sledztwa aresztowano dzie-
sigtki pracownikdw naszej fabryki. Wszyscy byli pod-
dawani torturom w wykonaniu gestapowskich opraw-
cow. W odwecie za dziatania partyzanckie, 12 paz-
dziernika w podradomskich Rozkach powieszono 15
osob. Nastepnych zbrodni dokonali hitlerowcy w dniu
13 pazdziernika w Radomiu przy szosie kieleckiej, gdzie
powieszono 10 wieznidw. 14 pazdziernika powieszo-
no 15 oséb na terenie naszej fabryki, w miejscu gdzie
dzi$ stoi Pomnik ufundowany przez NSZZ "Solidar-
nos$¢" w 1981 roku.

15 pazdziernika hitlerowcy powiesili nastepnych
10 wiezniéw w Radomiu przy szosie warszawskiegj.

Wszyscy Ci ludzie oddali zycie za naszg Ojczy-
zne - Cze$¢ ich pamieci.
Opr. Zb. Cebula

19/96

Informujemy wszystkich pracownikéw ZM "Lucznik" S.A.,
ze Sekcja WynalazczosciDziatu TP, na podstawie decyzji Zarzadu
Spoiki ogtasza akcyjny konkurs racjonalizatorski pod tytutem;

'"MIESIAC LISTOPAD 1996

MIESIACEM WYNALAZCZOSCI
PRACOWNICZEJ W ZM "LUCZNIK" S.A.

Konkurs ten jest organizowany w celu wzbudzenia
zainteresowaniawszystkich pracownikéw ruchem wynalaz-
czym oraz wzrostu jego efektywnosci poprzez zgtaszanie i
wdrazanie do produkcji projektow wynalazczych. W kon-
kursie tym mogabrac udziat wszyscy pracownicy naszego
zaktadu bez wzgledu na zajmowane stanowisko. Warunkiem
przystgpienia do konkursu sgprojekty wynalazcze przyjete
do wykorzystania, zgtoszone w czasie trwania konkursu, oraz
zastosowane w produkcji w czasie trwania konkursu nieza-
leznie od daty ich zgtoszenia. Wyniki konkursu ocenia¢ be-
dzie komisjakonkursowa powotanaprzez dziat TP i zatwier-
dzona przez Prezesa Zarzagdu ZM "tucznik™ S.A.

Konkurs trwa od 1 pazdziernika do 15 grudnia 1996
roku.

Do oceny projektéw wynalazczych zgtoszonych do
konkursu przyjeto nastepujace kryteria, dotyczace:

- rozwigzan technicznych lub techniczno-organizacyjnych,
- 0szczednos$¢ materiatow, paliw i energii,

- obnizenia pracochtonnosci wyrobéw,

- poprawy warunkéw BHP i ochrony srodowiska.

Kazdy z projektow przyjetych do wykorzystania wi-
nien przynies¢ w okresie rocznym wymierne efekty ekono-
miczne udokumentowane przez autora w wysokosci powy-
zej 500 zt i uznane za realne do osiagniecia przez komisje
konkursowa.

Kazdy projekt w zakresie BHP i ochrony srodowiska
musi posiadac szersze zastosowanie w zaktadzie a uzyskane
wyniki poprawy pracy winne by¢ potwierdzone przez Kie-
rownika dziatu BHP i zaktadowego Spotecznego Inspekto-
ra Pracy.

Projekt moze by¢ indywidualny lub zespotowy.

Kryteria punktowe obejmuja:

- najlepszy projekt racjonalizatorski,

- najlepszy projekt z dziedziny BHP i ochrony srodowi-
ska,

- najaktywniejszy przedstawiciel techniczny (doradca).

Za osiggniecie najlepszych wynikow w konkursie
pracownikom wyro6zniajgcym sie najwiekszgiloscig punk-
tow zostangprzyznane nagrody pieniezne.

Nagrody w Konkursie ” Listopad 96"

A. Zanajlepszy projekt wynalazczy lub dla najaktyw-
niejszego racjonalizatora:

| - nagroda - 600 zt
Il - nagroda - 500 zt
Il - nagroda - 400 zt
IV -nagroda - 300 zt
V -nagroda - 200 zi
B. Za najlepszy projekt z dziedziny BIIP i ochrony
Srodowiska:
| - nagroda - 400 zt
Il - nagroda - 300 zt
Il - nagroda - 200 zt
C. Nagrody dla najlepszych przedstawicieli technicz-
nych:
| - nagroda - 240 zi
Il - nagroda - 200 zt
Il - nagroda - 160 zt
Zapraszamy i zachecamy do wziecia aktywnego udzia-
tu w konkursie.

NOWE
ROZPORZADZENIE RM

10 wrzesnia br. Rada Ministrow wydata rozpo-
rzgdzenie w sprawie prac wzbronionych kobietom. Na
podstawie art. 176 Kodeksu Pracy opublikowano w
rozporzadzeniu szczeg6towy wykaz prac wzbronio-
nych kobietom a zwtaszcza kobietom w cigzy, zwigza-
nych m.in. z: wysitkiem fizycznym i transportem cie-
zarOw, pracg w mikroklimacie zimnym, goracym |
zmiennym, pracgw hatasie i drganiach, pracaw kon-
takcie ze szkodliwymi czynnikami oraz w narazeniu
na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

WYSOKOSC ZASILKOW
STATUTOWYCH

wyptacanych ze srodkéw NSZZ "'Solidarnosé"
w ZM "Lucznik™ S.A.
obowigzujgca od dnia + marca 1996 r.

z tytutu zgonu cztonka "S" - 200,- zt
z tytutu zgonu czt.rodziny - 50,- zt
z tututu zgonu wspotmatz. - 100,- zt
z tytutu urodzenia dziecka - 80,- zt
odwiedziny chorego czt. "S" - 10,- zt
pozegnanie emeryta czt. "S" - 30,- zt



Z prac Rady Nadzorczej

Informuje pracownikéw Naszego Zaktadu, ze w
dniu 19 wrzesnia odbyto sie posiedzenie Rady Nadzor-
czej Zaktadoéw Metalowych tucznik S.A w Radomiu.

Bardzo waznym punktem posiedzenia byto pod-
sumowanie dotychczasowych dziatan Zarzadu ZM
tucznik z prowadzonego zbywania i zagospodarowa-
nia majatku Zaktadu , ktéry byt niewykorzystany w
dziatalno$ci gospodarczej oraz przedstawienie aktual-
nych plandéw i zamierzen w tych pracach .

Rada Nadzorcza ze swojej strony udzieli wszech-
stronnej pomocy w poszukiwaniu kolejnych rozwig-
zan .

Rada Nadzorcza zostata doktadnie zapoznana z
mechanizmami prowadzenia zaopatrzenia i zbytu w
Spotce , problematyka kadrowa i ptacowagw tym sek-
torze dziatalnosci.

Rada Nadzorcza zobowigzata Zarzad do przed-
stawienia konkretnych rozwigzan i propozycji zmian
w organizacji tej stuzby, ktére zdynamizujgsprzedaz
produkcji z Z.M. tucznik .

Niezadowalajgca sprzedaz ma istotny wptyw na
wyniki finansowe osiggniete w Il kwartale 1996 r.

Problematyka handlowa w Spétce z racji szcze-
goblnego znaczenia bedzie tematem kazdego posiedze-
nia Rady Nadzorczej .

Radom 25 wrzesnia 1996

Sekretarz Raity Nadzorczej
Dariusz Szwagierek

DO UZYKU WEWNETRZNEGO
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DLACZEGO WARTO
NALEZEC
DO "SOLIDARNQOSCI"?

Dlaczego powinienes zostac cztonkiem
Zwigzku?

"Solidarno$¢" jest niezaleznym samorzadnym zwigz-
kiem zawodowym ijesli tylko zechcesz bedzie broni¢ Two-
ich interesow pracowniczych. Obrona bedzie tym pew-
niejsza, ze "S" mozesz zaufac, powie Ci zawsze prawde.

"Solidarnos$¢™ broni swoich cztonkéw w zaktadach pra-
cy - nie catych zatog i nie catego spoteczenstwa, jednak swo-
imi sukcesami dzieli sie z innymi.

"Solidarno$¢" opowiada sie za wartosciami chrzesci-
janskimi dlatego nie zapyta Cie w wyznanie, ani 0 Twoje
poglady. W "S" jest tolerancja, panuje petna demokracja.

"Solidarnos¢" bez Ciebie nie bedzie solidarna, bez
Twojej aktywnosci, madrosci i uczciwosci nie bedzie
niezaleznym samorzagdnym zwigzkiem zawodowym po-
wstatym w wyniku oporu polskiego spoteczenstwa w 1980
r. przeciwko totalitarnej wiadzy.

Jezeli nalezysz do "Solidarnosci™ to :

- pracodawca chcgc rozwigza¢ z Tobg umowe o prace
musi zasiegng¢ opinii Zwigzku. Jego sprzeciw po-
woduje, ze Twojasytuacjaw Sadzie Pracy staje sie
niewspotmiernie lepsza, niz kiedy wystepujesz sam.
Zapewniamy Ci bezptatng opieke prawng i petno-
mocnika.

- zasady i stawki Twojego wynagrodzenia ustalane
sg w porozumieniu ze Zwiagzkiem. Nie jestes$ skaza-
ny na "jedynai nie do odrzucenia propozycje" Twoje-
go wynagrodzenia, jakgprzedstawi Ci Zarzad Spotki.

Zwigzek wynegocjuje wszystkie Swiadczenia nalezne
Tobie i Twoim kolegom wynikajgce z zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

- gdy naruszone zostang przepisy prawa pracy to
napewno z inicjatywy Zwigzku w zaktadzie zostanie
przeprowadzona kontrola Panstwowej Inspekcji
Pracy.

- poprzez swoich przedstawicieli ze Zwigzku masz
mozliwosci kontrolowania wydatkdw z funduszu so-
cjalnego i mieszkaniowego.

- przetozony naruszajgcy Twojg godnos¢ spotka sie z
rcakcjgprzedstawicieli Zwigzku.

CZY WARTO - ZDECYDUJ SAM !

JESTES JUZ ZDECYDOWANY - ZG+OS SIE
DO SEKRETARIATU
MIEDZYZAKEADOWEJ KOMISJI
NSZZ "'Solidarnos¢"



