Koncza sie cztery pierwsze miesigce roku 1996 i aby tra-
dycji stato sie zado$¢, juz mamy za sobg znaczne podwyzki.
Podwyzki - ale oczywiscie cen i ustug, a nie ptac, bo te ostatnie
stojg w miejscu.

DO CZEGO

TO WSZYSTKO
DOPROWADZI

Czotowi politycy w przerwach obrad sejmowych zapew-
niajg spoteczenstwo, ze na przestrzeni ostatnich lat gospodarka
nasza wysuwa sie na czotowe miejsce w Europie. A tu jak na
ztos¢ przecietny "szarak” zyje w coraz wiekszej biedzie i osmiela
sie twierdzi¢, ze brakuje mu pieniedzy na zywnos¢, optaty czyn-
szowe, energie elektryczna. Jak te dwa twierdzenia pogodzic¢ ze
sobg?

Co przecietnemu obywatelowi przyjdzie z tego, ze stucha
pieknych stow "naszych" przywodcow, skoro szara rzeczywistos¢
wyglada catkiem inaczej? Czy mozna prowadzi¢ rozsadng i ra-
cjonalna gospodarke, bazujac na ciagtych podwyzkach cen, za-
mykaniu zaktaddw pracy, zwalnianiu ludzi przy jednoczesnym
marnotrawstwie i braku gospodarnosci? Odpowiedz TAK byta-
by - delikatnie mOwigc - niezrozumiata. Z drugiej strony czy
szeregowy pracownik moze wydajnie pracowac, zyjac pod ciggta
presja utraty pracy, a tym samym zrodta swego utrzymania ?
Atmosfera niepewnosci o jutro o najblizszg przysztos¢ stanowi
doskonaty grunt do rozwoju przestepczosci czy rdznego rodzaju
naduzyc¢. Jeszcze inaczej odbieratoby sie te zatosng sytuacje w
kraju, gdyby widac byto jakie$ konkretne dziatanianaszych wtadz
w kierunku polepszenia sytuacji przecietnego obywatela. Lecz
czy skutecznie mogg naszym krajem sterowac politycy, ktorzy
gtdwnie walczg o stotki nie zwazajac, ze przecietny Polak z tru-
dem przechodzi od wyptaty do wyptaty. | to jeszcze bardzo do-
brze, gdy jgotrzyma. Nieraz zastanawiam sig, do czego to wszy-
stko doprowadzi i czym sie to wszystko skonczy. | odnosze wra-
zenie, jakoby cata poprawa naszej gospodarki odbywata sie w
mys| powiedzenia: operacja sie udata, lecz pacjent zmart.

JozefRubin

CZAS

Dobrze sie stato, ze bardzo szybko podjeta zo-
stata pozytywna decyzja o uczestnictwie w wyborach
do Rady Nadzorczej w tuczniku i wytypowniu swo-
ich kandydatow.

Dla kazdego z nas powinno by¢ oczywistym, ze
w tych najwazniejszych wyborach w zyciu Naszego
Zak}adu nie jesteSmy obojetni nato co bedzie sie dzia-
to z nami - zwigzkowcami. Uczestniczac wwyborach,
stawiajac na naszych kandydatow, musimy to zrobic
bez poszukiwania potowicznych rozwigzan. Tylko
wtedy, kiedy wygrajgobaj nasi przedstawiciele mozna
liczy¢ na sukces. Rozwigzanie potowiczne bedzie po-
razka.

Kogo powinnismy wybra¢? Tych, ktorzy bedg
chcieli i potrafili dziata¢ w tej radzie i doprowadzg do
wiasciwych rozwiazan. Sgnimi Dariusz Szwagierek
z zaktadu filialnego naGotebiowie iZbigniew Cebu-
la z zaktadu centralnego . Ich sylwetki i postawe po-
winien zna¢ kazdy z nas.Prezentujemy je nastr. 2.

Obecna sytuacja firmy jest znana kazdemu pra-
cownikowi a rezultay w przysztosci nie trudno odgad-
na¢. Konieczno$¢ zmiany strategii dziatania (jesli taka
istnieje?!), dokonania zdecydowanych zmian potrzeb-
najest natychmiast. Jesli ktokolwiek nie widziatby po-
trzeby wziecia czynnego udziatu w tych wyborach,
niech ma pretensje tylko do siebie. Frekwencja wy-
borcza bedzie znana i zostanie wykorzystana zgodnie
z oczekiwaniami zatogi lub przeciw niej. Stad 9 maja
powinien by¢ tym dniem, z ktérym nadejdzie czas na
urzeczywistnienie tego co bylo niemozliwe do osia-

gnieciaw obecnym ukfadzie.
Sz

9 maja
wybory przedstawicieli zatogi do Rady Nadzorczej
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KANDYDACI "SOLIDARNOSCI" DO RADY NADZORCZEJ

Dariusz Szwagierek

Ukonczone 40 lat | pazdzierni-
ka. Radomianin zwigzany z miastem
od daty urodzin i z ,,tucznikiem” od
1981 roku tj. dniem podjecia w nim
pracy do chwili obecnej. Po ukoncze-
niu Politechniki na Wydziale Elek-
trycznym rozpoczatem prace w dziale
Gloéwnego Energetyka prowadzac roz-

norodne zagadnienia energetyczne do 1993 roku. Nastepnie jako
kierownik sekcji technicznego zabezpieczenia produkcji realizo-
watem tematyke skupiajaca kompetencje dziatu gtéwnego energe-
tyka i gtbwnego mechanika. Obecnie bede prowadzit komoérke orga-
nizacyjna, promujaca istniejgce w naszym zaktadzie technologie i
produkcje, i ktora bedzie pozyskiwata nowych partneréw do koo-
peracji i wspotpracy. Zajmowac bedziemy sie tu rowniez analizg i
marketingiem przysztych wyrobow.

Ta zmiana profilu mojej pracy ma swoje uzasadnione powo-
dy. Ot6z po ukonczeniu studidw i podjeciu pracy w sposob ciagty
staratem poszerzy¢ swojg wiedze techniczna, informatyczng, zna-
jomosci jezykow obcych, pedagogiczng itd.

W 1990 r. bratem udziat w konkursie na dyrektora naszego
zaktadu, zas w 1992 r. znalaztem sie w grupie 20 0s6b weselekcjo-
nowanych przez polska i japonska organizacje rzagdowa na odby-
cie kursu Business Management w Japonii. Po powrocie do kraju
uzyskana wiedza i umiejetnosci spowodowaty moje jeszcze szer-
sze zainteresowanie i konieczno$¢ oddziatywania na gospodarczg
problematyke naszego kraju i zakladu. Statem sie zatozycielem i
cztonkiem Polskiego Centrum Produktywnosci, Miedzynarodowej
organizacji absolwentow JA1CA w Polsce. Corazrozleglejsze kon-
takty z naszymi instytucjami rzadowymi, firmami i miedzynaro-
dowymi korporacjami przemystowymi stworzyty i w dalszym cia-
gu stwarzajamozliwos¢ radykalnej zmiany na lepsze w naszej fir-
mie, majacej jeszcze wspaniatg opinie. Oby nie zmarnowac jej do
konca. Niestety, z uwagi na nasze problemy, rowniez finansowe
coraz trudniej jest nawet przy wsparciu naszego ministerstwa i
wiadz lokalnych prowadzi¢ skuteczne dziatania. Pomimo powaz-
nych trudnosci prowadze duzy projekt zwigzany z wprowadzeniem
nowoczesnej technologii w naszym zaktadzie dajgcym mozliwosé
utworzenia nowych miejsc pracy. Biezacy kontakt z problematyka
prawna, ekonomiczng, nowymi zagadnieniami technicznymi spo-
wodowaty, ze mam mozliwo$¢ formutowania rozwigzywania za-
dan stawianych przede mna.

Stad, Rada Nadzorcza jest widziana przeze mnie jako miej-
sce i szansa na urealnienie wiasciwego oddziatywania na nasze
przedsiebiorstwo, orazjako mocniejszy argument w prowadzonych
dziataniach na rzecz naszego zaktadu. Posiadam takze przygoto-
wanie merytoryczne do prowadzonych prac w Radzie Nadzorczej,
gdyz ukonczytem z pozytywnym wynikiem kurs dla cztonkow rad
nadzorczych prowadzony przez Lubelska Szkote Biznesu obejmu-
jacy swoim zakresem prblemy prawne, ekonomiczne, gospodar-
cze.

Odnoszac sie do wyborow 9 maja, chciatbym aby kazdy z
pracownikow £UCZNIKA czut w petni swojg wartosc i przyna-
lezno$¢ do firmy rowniez poprzez uczestnictwo w tych wyborach i
prawda, w matej czesci, ale faktycznym oddziatywaniu na to co
dzieje sie wokot nas.
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Zbigniew Cebula

Ukonczytem 40
lat zycia. Jestem zonaty, mam
dwie corki. Od urodzenia mie-
szkam w Radomiu. Ojciec,
Stanistaw przez 38 lat tj. do
chwili przejscia na rente pra-

cowat na wydziale P-6. Jestem katolikiem, swojgwia-
rg kierowatem sie nie tylko w zyciu prywatnym ale
réwniez w dziatalnosci zwigzkowej. Nie nalezatem i
nie naleze do zadnej partii politycznej.

W 1976 roku, po ukoriczeniu Technikum pod-
jatem prace w Zaktadach Metalowych kolejno na sta-
nowiskach: - kontroler jakosci Odbioru Form, Ma-
tryc i Uchwytow przy Narzedziowni,

- nastepniejako operator pierwszej w kraju tréj-
koordynatoryjnej maszyny pomiarowej MITYTOYO
w Izbie Pomiaréw przy Narzedziowni, - p6zniej jako
operator urzadzenia TINA do napylania wierzchnich
warstw narzedzi azotkami tytanu na wydziale N-4.

Od marca 1991 r. oddelegowany zostatem do
pracy w Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnosc', a
od marca 1992 roku do stycznia 1995 r. pracowatem
w Zarzadzie Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia
Radomska. Od grudnia 1994 r. petnie funkcje prze-
wodniczgcego Komisji Zaktadowej. W wyborach uzu-
petniajagcych w lipcu ub.r. zatoga zdecydowang wiek-
szoscig gtoséw wybrata mnie w sktad Rady Nadzor-
czej. Ukonczytem organizowany przez Lubelskg Szko-
te Biznesu, kurs przygotowujacy do pracy w radach
nadzorczych.

Utrzymujaca sie trudna sytuacja przedsiebior-
stwa spoiki, brak ptynnosci finansowej, straty na dzia-
talnosci gospodarczej, zatamywanie sie produkcji
czesci wyrobow, zadtuzenie, brak Srodkéw na kon-
wersje zaktadu, brak nowoczesnego atrakcyjnego
wyrobu, nie najlepsze zarzadzanie firma, przygoto-
wywania do przeksztatcenia Spotki w holding i
podziat przedsiebiorstwa na 16 spotek budzi powaz-
ne obawy o los ponad piecu tysiecy pracownikéw.
Dlatego autentyczne, prawne przedstawicielstwo za-
togi w Radzie Nadzorczej jest wskazane. Z myslgo
pracujacych w zaktadzie, ich warunkach pracy, pta-
cy, godnosci i przysztosci firmy, Prezydium KZ zde-
cydowato ponownie zgtosi¢ mojgkandydature w wy-
borach o mandat cztonka RN. Cztonkowie Komisji
Zaktadowej w gtosowaniu udzielili mi ponownie po-
parcia. Pod mojg kandydaturg podpisato sie ponad
tysigc pracownikow zaktadu.

Oddajac na mnie gtos, bedziecie mieli Pristwo
wptyw (1/6) na ksztatt firmy, na podejmowanie de-
cyzji pod katem interesow pracowniczych, otrzyma-
cie rzetelng informacje o sytuacji firmy, wzmocnicie
skuteczno$¢ organizacji zwigzkowych strzegacych
interesu spotecznego. Moja osoba gwarantuje petng
niezaleznos¢ wobec Zarzadu Spoiki.
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DLACZEGO
NIE PODPISANO
UKLADU?

Pracownicy naszego zaktadu coraz czesciej dopytujasie o
termin wejscia w zycie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy dla przedsiebiorstw przemystu obronnego i lotnicze-
go.Dlatego tez przygotowatem dzisiejszy komunikat i prosze o
chwile uwagi. Ponadzaktadowy ukfad dla "zbrojeniowki" stro-
ny parafowaty w styczniu br. a podpisany miat by¢ 29 lutego br.
w naszym zaktadzie. Niestety dziatania Zwigzku Pracodawcow
a przynajmniej kilku dyrektoréw sposrod 31 zaktadow naszego
sektora, przescigajgsie w torpedowaniu zapisow wynegocjowa-
nych przez negocjatorow reprezentujacych strony ukfadu. In-
tryguje nas postawa Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw. Wyobra-
zaliSmy sobie, ze organizacja ta funkcjonuje w cywilizowanych
regutach demokratycznych, ktérych kregostupem jest Statut.
Tymczasem dyrektor Z-du Sprzetu Precyzyjnego w Niewiado-
wie, w piSmie do Konfederacji Pracodawcéw Polskich i do
MPIPS, skarzy sie na nieskuteczno$¢ jego protestow przy oma-
wianiu przez dyrektoréw, kolejnych wynegocjowanych przez
zespoty rozdziatéw uktadu i wnosi o ujecie w opinii MPiPS jego
uwag. Zdaniem dyrektora: P.U.Z.P. nie moze obejmowac pra-
cownikoéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu obron-
nego przy produkcji cywilnej, wynegocjowany uktad wprowa-
dza wiele dodatkéw, odpraw, nagrdd, ktére spowodujg przenie-
sienie czesci wynagrodzenia za prace do grupy dodatkéw, tym
samym zmienig tytuty ptacowe i rozluznig dyscypline ptacowg
co bedzie prowadzi¢ do obnizenia wydajnosci pracy, twierdzi
dyrektor. Proponuje dla pracownikéw zatrudnionych w warun-
kach szkodliwych i ucigzliwych emeryture po 20 latach pracy
oraz dodatkowe urlopy i bezptatne leczenia sanatoryjne.

Podczas rokowan pracodawcy przyjeli przedstawione dwie
pierwsze uwagi. Zdecydowanie za$ odrzucili poszerzenie dodat-
kowych urlopéw i bezptatne leczenia sanatoryjne. Co do emery-
tury po 20 latach pracy, to dyrektorowi z Niewiadowa powaznie
pomylity sie kompetencje stron uktadu. Ale ma on szanse ujgé¢
ten postulat w swoim programie wyborczym, zarok wygrac wy-
bory parlamentarne i w Sejmie przeforsowac¢ zmiane ustawy za
co NSZZ "S” gotowa jest wystawie Mu pomnik.

Podobnie reaguje dyr. PZL Okecie, ktéry w swoim pismie
proponuje aby zrezygnowaé z tworzenia Z.F.S S., dostarczania
positkow regeneracyjnych, co zmusza Go do uruchomienia sto-
téwki, wprowadzi¢ poufnosé wysokosci wynagrodzen, zabronic¢
wprowadzania "obcych" do siedzib zw. zawodowych, wyelimi-
nowac obowigzek konsultacji ze zw. zawodowymi rozporzadzen
dotyczacych spraw pracowniczych oraz dokonac zapisu w ukta-
dzie. ze zw. zawodowe nie sgwytgcznym przedstawicielem za-
togi .

Wydawatoby sie, ze naszymi przedsiebiorstwami zarza-
dzaja ludzie wyksztatceni, inteligentni, madrzy. Przyktad dy-
rektora PZL Okecie przeczy temu catkowicie. W przypadku kiedy
pobory dyrektora przekraczajgpigcdziesigt miliondw zt, na pew-
no nie brakuje mu ptasiego mleczka, nie potrzebuje On Z.F.S.S.
i mozliwosci skorzystania z zapomogi, czy pozyczki na remont
mieszkania. Wyobraznia dyrektora konczy sie na kuchni-sto-
téwce w ktdrej gotuje sie zupy. Zapomniat o termosach i fir-
mach, ktére moga dostarczy¢ kazda ilos¢ zup regeneracyjnych.
Skandaliczng zas jest nieznajomos¢ przez dyrektora ustawy O"
zwigzkach zawodowych". Z mocy konwencji MOP ratyfikowa-
nych przez Polske i prawa polskiego zw. zawodowe sgwyltgcz-
nymi przedstawicielami pracownikéw w stosunkach pracy za-
réwno zbiorowychjak i indywidualnych.
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Czare goryczy przelewa przewodniczacy Komitetu d/s
Uktadéw Zbiorowych Pracy w swojej opinii budowanej na dy-
rektorskich uwagach. Sugeruje on stronom aby w P.U.Z.P. w
trosce o wzrost produktywnosci podja¢ watek rekwalifikacji pra-
cownikdw oraz okresli¢ sankcje w przypadku niepodjecia tego
przez pracownika. Sugestie te zostawiam bez komentarza.

Nastepnie proponuje ustali¢ stronom, procedury rozwig-
zywania sporéw zbiorowych. Czyzby ekspert MPiPS nie wiedziat,
ze Sejm RP uchwalit ustawe "O rozwigzywaniu sporow zbioro-
wych" a NSZZ "S" zawarta z rzadem RP "Porozumienie w spra-
wie regut postepowania przy rozwigzywaniu sporéw z admini-
stracjg panstwowg" ? Dalej ekspert rzadu o rodowodzie komuni-
styczno-socjalistycznym namawia strony aby zrezygnowaty w
uktadzie z dodatk6éw stazowych, wysokich nagrdd jubileuszowych
i odpraw bo sgto pienigdze za" zasiedziatos¢ w firmie i nie majg
charakteru proefektywnosciowego.

Generalnie ekspert MPiPS zamiast wskaza¢ paragrafy ktdre
lamigprawo zachowuje sie jako doradca (ale czyj ?) w kwestiach
merytorycznych. Te za$ byty uzgadniane podczas trwajgcych 6
m-cy zmudnych rokowan.

Reasumujac mozemy stwierdzi¢, ze Zwiazek Pracodaw-
cow. a napewno czescé jego cztonkéw nie chee dopuscie do pod-
pisania uktadu. Komisja Zaktadowa nie zamierza czekac z zato-
zonymi rekoma na rozwéj wydarzen. Na najblizszym posiedze-
niu KZ powotany zostanie Zespot do opracowania nowego Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy opartego na znowelizowa-
nym Kodeksie Pracy i projekcie uktadu dla "zbrojeniéwki". Do
prac w zespole zaprosimy przedstawicieli pozostatych zw. zawo-

dowych dziatajgcych w naszym zaktadzie.
Zbigniew Cebula

OBRADOWALA SKPZ NSZZ "'S"

W zwigzku z przedtuzajagcym sie terminem podpisania
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla przedsiebiorstw
przemystu obronnego i lotniczego Prezydium Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ "S" zwotato na dzierh 12 kwiet-
nia zebranie Rady Sekcji. Przedstawiciele 20 Komisji Zaktado-
wych jednogtosnie przyjeli stanowisko w tej sprawie.Przestano
je do wiadomosci MPiH R.Czerwiriskiego. Podjeto rowniez sta-
nowisko w sprawie rozporzadzenia MF i MPiH w sprawie podzia-
tu premii z zysku. Przewodniczacy KZ przedstawili sytuacje w
zaktadach w aspekcie: zamdwien, ptac, redukcji zatrudnienia .
Omawiano przygotowania do WZD SKPZ, ktore odbedzie sie w
Krynicy w dniach 26-27 kwietnia na ktére postanowiono zapro-
si¢ M.Krzaklewskiego - przew. Komisji Krajowej i Andrzeja
Szkaradka przew. Zarzadu Regionu Matopolska.

STANOWISKO

w sprawie: Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy

Rada SKPZ NSzZzZ "S" skfada stanowczy protest wobec
niezrozumiatego odwlekania przez Zwigzek Pracodawcow ter-
minu podpisania PUZP. Swiadczy to o lekcewazeniu przez pra-
codawcow weczesniejszych uzgodnien, co w kosekwencji moze
upowazni¢ SKPZ NSZZ "S" do wszczecia procedury sporu zbio-
rowego.

Majac na uwadze dotychczasowa, poprawna wspotprace
pomiedzy Zwigzkiem Pracodawcéw, a NSZZ "'S", oczekujemy
zawarcia porozumienia w terminie 14 dni.

Bedzie to gest szacunku i uznania wobec pracownikéw
sektora przemystu zbrojeniowego, ktdrzy z niecierpliwoscig cze-
kajg na przyjecie tak kluczowego dokumentu dla tej branzy.

Skarzysko, 12.04.1996r.



SPOSOB
NA SCHOROWANYCH

28 marca opublikowano Zarzadzenie Nr 11 Zarzadu Spot-
ki w sprawie przeprowadzania oceny przydatnosci pracownikow
dla przedsiebiorstwa oraz kontroli prawidtowosci korzystania
ze zwolnien lekarskich.

We wstepie Zarzadzenia, stwierdza sig, ze czeSc pracow-
nikdw nie wywiazuje sie z obowigzku wykonywania pracy okre-
$lonej umowa o prace. Niewywigzywanie sie z umowy o prace
oraz wysoka absencja chorobowa wptywajg ujemnie na tok pra-
cy przedsiebiorstwa. W zwigzku z powyzszym Zarzad polecit
kierownikom komorek organizacyjnych dokonanie analizy na
podstawie ktorej, do Dziatu Kadr przedstawione zostang listy
pracownikéw, ktérzy majgw ciggu ostatnich dwaoch lat bez zwol-
nien szpitalnych, wypadkowych i zwigzanych z chorobg zawo-
dowag powyzej 60 dni zwolnienia lekarskiego. Zobowigzuje sie
réwniez Dziat Kadr do kontrolowania prawidtowos$ci wykorzy-
stywania zwolnienia lekarskiego zgodnie z jego celem.

KomisjaZaktadowaNSZZ "Solidarno$¢" wystosowata do
Zarzadu Spotki pismo w ktérym domaga sie zmiany treSci Za-
rzadzenia nr 11 Zarzadu ZM "Lucznik" S.A. Zobowigzanie kie-
rownikow komérek organizacyjnych do dokonywania oceny przy-
datnosci poszczeg6lnych pracownikéw m.in. w oparciu o kryte-
ria wysokiej absencji chorobowej w dwdch kolejnych ( poprze-
dnich), latach kalendarzowych jest nie do przyjecia przez nasz
Zwiazek. Jak z perspektywy dwoch lat mozna oceniac czy pra-
cownik byt chory’ czy tylko przebywat na zwolnieniu lekarskim?.
Zwiazek domaga sie by wszelkie analizy dotyczace absencji cho-
robowej byty uwzgledniane od momentu ogtoszenia danego Za-
rzadzenia. Bowiem pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie
muszgznac obowigzujace ich zasady aby mac sie do nich dosto-
sowywac. Zwigzek nie zgadza sie by absencja pracownikow w
latach ubiegtych byta decydujaca podstawg do indywidualnego
rozwigzania umowy o prace gdyz ustawa zezwala analizowac
przydatnos$¢ pracownikéw m.in. w oparciu o jego absencje cho-
robowag ale zadna konkretna liczba dni zwolnienia w ciagu roku
nie jest wskazana przez ustawodawce.

W przypadku przeprowadzania kontroli u pracownika
przebywajgcego na "chorobowym", co do prawidtowosci wyko-
rzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy, NSZZ "Solidar-
nos¢" domaga sie by w skiad zespotu kontrolujgcego powotaé
przedstawicieli Zwigzku spetniajgcych wymogi Zarzadzenia MP
i SCz 30.12.74 .

Niestety, KZ stwierdza, ze po raz kolejny Zarzad Spotki
dat wyraz swojej arogancji i autokratyzmu w podejmowaniu de-
cyzji majacych nie tylko aspekt ekonomiczny ale rowniez szero-
ki aspekt spoteczny. Tak wazne Zarzadzenie nie byto konsulto-
wane i uzgodnione z najliczniejsza organizacjg zwigzkowag w
przedsiebiorstwie, do czego obliguje Zarzad Spotki art.26 Usta-
wy 0 zw.zawodowych z 23 maja 1991 r.. Nie byto réwniez wspol-
nej analizy do czego obliguje Zarzad - par.55 ustawy (publiko-
wanej w Dz.U. nr 30 z 1983 r. poz. 143).

NSZZ "Solidarnos$¢" wyraza swe rozczarowanie, ze ener-
gia Zarzadu Spotki w dalszym ciggu koncentruje sie na poszu-
kiwaniu sposob6w zwalniania pracownikéw ( przypominam o
50 tys bezrobotnych w naszym miescie i o 11 przedsiebiorstwach,
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ktore zgtosity do Urzedu Pracy ze w najblizszym czasie zwolnig
700 pracownikéw) a nie na szukaniu dla nich pracy i zbywaniu
wyprodukowanych wyrobéw. Powszechnie bowiem wiadomo, ze
przestrzeganiu dyscypliny pracy najbardziej sprzyjajg: zapew-
nienie statej pracy oraz godziwe za nig wynagrodzenie.

W zwigzku z powyzszym KomisjaZaktadowaNSZZ "So-
lidarno$¢" uwaza Zarzadzenie nr 11 za bezprawne i domaga sie
jego zmiany z zachowaniem procedury.

Przew.KZ - Zbigniew Cebula.

MARSZALEK SEJMU RP
JOZEF ZYCH

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Zaktadéw
Metalowych "tucznik" S.A. w Radomiu, popiera protest Sekcji
Krajowej Kobiet NSZZ "S" w sprawie proponowanego przez rzad
RP podwyzszenia wieku emerytalnego kobiet do 65 lat, oraz zli-
kwidowania mozliwosci przejscia na wczesniejsza emeryture w
przypadku gdy kobieta ukoriczyta 55 lat zycia i przepracowata
30 lat.

Kobiety wypetniajg w swoim zyciu kilka rél: matki, wy-
chowawcy, pracownika i gtbwnego organizatora zycia rodzinne-
go. Kazda z tych funkcji wystarczy na cate zycie. Zeby temu
podotaé placi sie zawsze wysoka cene. Cene swego zycia, za-
niedbania swego zdrowia, rezygnacjiz udziatu w zyciu spotecz-
nym, z wiasnych ambicji, czasu dla siebie. Rzad nie zdaje sobie
sprawy, ze przyczyng dla ktorej kobieta musi podja¢ prace i to
najciezsza, fizyczna, jest przymus ekonomiczny. To koniecznos¢
utrzymania rodziny.

Co oznacza przedtuzenie wieku emerytalnego dla kobiet ?

Kolejny fatsz w rozumieniujej emancypacji. Kolejny fatsz
w' roli kobiety w spoteczenstwie. Nie na tym ma polega¢ row-
nos¢ praw kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym.

Co rzad chce przez to osiggnac ?

Zablokowanie miejsc pracy dla mtodych ludzi, startujg-
cych w zycie zawodowe ? W imie czego ? Wprowadzenie takie-
go rozwigzania spowoduje deprawacje mtodego pokolenia, dla
ktorego dzisiaj nie ma pracy. Stanowczo sie temu sprzeciwiamy.
Czy to "réwnanie do Europy" ma polega¢ na odebraniu tego bar-
dzo niewielkiego przeciez "przywileju” ?

Nie jest to pomyst dobry ani dla rodziny, ani dla gospo-
darki kraju.

JesteSmy temu przeciwne.

Protest Komisji Zaktadowej poparto potwierdzajgc to wia-
snorecznym podpisem ponad 1000 kobiet - pracownic naszego
przedsiebiorstwa Spoiki.

ceocecocccccccccccccccccccccecececeee)

PAKIET SPOLECZNY NSZZ ”S"

NSZZ "Solidarnos¢" przedstawit 4 projekty re- .

formujace polityke spoteczna. SA to; .
1. Ubezpieczenia emerytalno rentowe ,

2. System pomocy spotecznej .

3. Ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy i cho- *
réb zawodowych. .

4. Bezpieczenie od bezrobocia

ceoececccccccccccccccccccccceceeee)
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Porady prawne

Czy zaktad moze wysta¢ pracownika wbrew

jego woli ?

Emerytura jest Swiadczeniem przyznawanym na wniosek
zainteresowanego, nie mozna wiec ztozy¢ takiego wniosku bez
zgody pracownika (Dz.U. nr 40, poz.267 z pdzn.zm.). Osiggnie-
cie wieku emerytalnego nie jest wystarczajgca przyczyna wypo-
wiedzenia umowy o prace. Zaktad moze wymowic prace osobie,
ktora osiggneta wiek emerytalny i nie musi tej decyzji uzasa-
dnia¢. Zwolniony pracownik moze jednak odwotac¢ sie do Sadu
Pracy, a tam zaktad bedzie musiat wymowienie uzasadnic.

Jakie sg stawki odszkodowania za wypadek

przy pracy ?

Od marca br. jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypad-
ku przy pracy i choréb zawodowych wynosza;

- 198, 40 zt za kazdy % uszczerbku na zdrowiu, nie mniej
jednak niz 743, 50 zt z tytutu doznania statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej,

- 3.681, 60 zt z tytutu zaliczenia do | grupy inwalidéw wsku-
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

- 198,40 zt za kazdy % uszczerbku na zdrowiu z tytutu zwiek-
szenia uszczerbku na zdrowiu, - 18.371, 50 zt gdy do od-
szkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmar-
tego oraz 3.681,60 zt z tytutu zwiekszenia odszkodowania
przystugujacego na drugiego i kazdego nastepnego upraw-
nionego.

- 9.214, 90 zt gdy do odszkodowania uprawnieni sg tylko
inni cztonkowie rodziny niz matzonek i dzieci zmartego
oraz 3.681, 60 zt z tytutu zwigkszenia odszkodowania na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego,

- 3.681, 60 zt, gdy-do odszkodowania réwnoczesnie z mat-
zonkiem i dzieémi zmartego uprawnieni sg inni cztonko-
wie rodziny. Kazdemu z nich przystuguje ta kwota nieza-
leznie od odszkodowania przypadajacego matzonkowi lub
dzieciom.

MOGLO BYC ...BUM!

Na zlecenie Komisji Zaktadowej, w ostatnich dniach
marca Zakiadowy Spoteczny Inspektor Pracy - B.Morawski in-
terweniowat w sprawie zainstalowania i uzytkowania bezposre-
dnio w poblizu piecow na wydziale G-3 doraznych instalacji z
butlami w ktorych znajdowat sie gaz (propan-butan). W odczu-
ciu KZ i ZSIP wystapito zagrozenie dla zycia ludzkiego.

Interwncja B.Morawskiego byta skuteczna. W ciagu kilku
dni butle usunigto z hali. Usprawiedliwionano sie tym, ze spo-
wodowane zostato to wykryciem nieszczelnosci rurociggu gazo-
wego na linii rozprezalnia - piece na wydziatach G-3 i G-7 a
musiano podtrzymac proces technologiczny w piecach.

Podejmujgcym decyzje o przeniesieniu butli z gazem bez-
posrednio na hale produkcyjna, chyba zabrakto wyobrazni. Tak
jakby kilkadziesigt wybuchow spowodowanych nieszczelnosScig
instalacji i zawordw butli gazowych w ciggu ostatnich miesiecy,
niosgcych za sobg ruiny, zgliszcza i $Smier¢ niewinnych ludzi
jest niezauwazalng przestroga!

KOMUNIKAT KZ

W dniu 16 kwietnia br. w Zakladzie Maszyn do Szycia
odbyto sie zebranie przewodniczacych Komisji Wydziatowych z
przewodniczagcym Komisji Zaktadowej - Zbigniewem Cebula.
Po spotkaniu przedstawiciele Zwigzku w osobach Marka Sie-
dleckiego, Tomasza Tomickiego, Jacka Staszowskiego, Marii
Kowalczyk i Zbigniewa Cebuli spotkali sie z Kierownikiem
Zaktadu - Tomaszem Gryka. Podczas rozmowy poruszono wiele
kwestii dotyczacych zaktadu filialnego oraz zatrudnionych w nim
pracownikow. Najistotniejsza z nich byly trwajace od ubiegto-
rocznych wakacji, dtuzsze lub krotsze przestoje na wydziatach
produkcyjnych. Strona zwigzkowa stwierdzita, ze pracodawca
nie wywigzuje sie ze swojego podstawowego obowigzku jakim
jest organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzy-
stanie czasu pracy. W ciggu trzech pierwszych m-cy tego roku
liczba godzin przestojowych przekroczyta 100 tysiecy. Pracow-
nicy otrzymujg za przestdj ok. 70% miesiecznego wyposazenia.
Dla wielu os6b zaktad musi dokona¢ wyréwnania do najnizsze-
go wynagrodzenia ustalonego przez MPiPS. Wszyscy zdajemy
sobie sprawe, ze kwota ta nie wystarczy na czynsz, energie i inne
optaty. A zo co przezy¢ do nastepnej wyptaty?!

Najtragiczniejsze jest jednak to, ze zaktad nadal nie po-
siada na najblizsze miesigce prawie zadnych zamdwien. Nie ma
prognoz na poprawe aktualnej sytuacji co mogtoby poprawic
Whyniki finansowo-ekonomiczne przedsiebiorstwa spoiki.

NSZZ "Solidarnos¢" zmuszony jest podjac¢ dziatania,
ktére winny zmieni¢ aktualna sytuacje, o czym informowac be-
dziemy pracownikéw w Biuletynie i audycjach radiowezita za-
ktadowego.

Rowniez we wtorek w godzinach popotudniowych odby-
to sie zebranie cztonkdw Komisji Zaktadowej z przedstawiciela-
mi Komisji Wydziatowych i Zaktadowej Komisji Rewizyjnej.
Wystuchano sprawozdania z posiedzenia rady Sekcji Krajowej
Przezemystu Zbrojeniowego NSZZ "'S. Omdéwiono spraw}' orga-
nizacyjne. Powotano zesp6t w skladzie: Zbigniew Cebula, An-
drzej Jastrzebski, Marek Wisniewski, Zbigniew Dygas, Ireneusz
Rokicinski i Andrzej Piszczyk, ktorego zadaniem jest opracowa-
nie w terminie do 1 sierpnia br. zaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy. Decyzje tgwymusito opdznianie przez Zwigzek Praco-
dawcow podpisania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy dla "zbrojeniéwki”. Do pracy w zespole na warunkach part-

nerskich NSZZ "Solidarno$¢" zaprosit przedstawicieli ZZPE.
Kz

Od 1 kwietnia ptaca minimalna wynosi 350 zt.

Ustalona zostata po uzgodnieniach rzadu i OPZZ. "Soli-
darno$¢" zadata wyzszej stawki. Naszym zdaniem ptaca mini-
malna powinna zapewni¢ szanse przezycia na poziomie mini-
mum socjalnego przynajmniej jednej osobie pracujgcej. Tak wiec
ptaca minimalna netto nie powinna by¢ nizsza niz minimum
socjalne (' w grudniu ub.r. 385 z}). NSZZ "S" przypomina, ze w
Europejskiej Karcie Socjalnej okres$lono place godziwag jako mi-
nimalng. Powinna ona wynosi¢ okoto 66 % dochodu narodowe-
go przypadajgcego na 1 mieszkanca i 68 % przecietnej ptacy. W
Polsce najnizsza ptaca wynosi okoto 40 % przecietnego wyna-
grodzenia.



JUBILEUSZ KLUBU HDK

15 marca odbyta sie akademia z okazji

35-lecia Klubu Honorowych Dawcéw Krwi.

WSsrdd wielu zaproszonych gosci byt v-ce prze-

wodniczacy KZ - Jézef Szyderski. W podzie-

kowaniu za humanitarng postawe wszystkich

krwiodawcow, J.Szyderski uhonorowat preze-

suj Klubu okolicznosciowym pucharem NSZZ “Solidarnos¢".

Podczas akademii zastuzonych krwiodawcéw, wsrod nich byli

réwniez cztonkowie "S", wyrézniono wieloma odznaczeniami,
dyplomami i nagrodami rzeczowymi.

35 lat istnienia Klubu sktania nas do przedstawienia cho-
ciaz w "pigutce” jego historii.

Klub bytjednym z pierwszych w Polsce i powstat z inicja-
tywy m.in. Stanistawa Pasztelanca, Stanistawa Zawiszy, Sewe-
ryna Banasika, Hermana Muszynskiego, Janusza t.ypaczewskie-
go, Reginy Pabianczyk, Czestawa Niedbaty, Zdzistawa Antonia-
ka. W pierwszym roku dziatalnosci cztonkowie klubu przekazali
dla potrzeb lecznictwa zamknietego 20 litréw krwi. Do dnia dzi-
siejszego krwiodawcy z "tucznika" przekazali chorym i potrze-
bujagcym ponad 15 tysiecy litrow krwi. Rekordowym pod wzgle-
dem ilosci byt rok 1986, kiedy to honorowo oddano 900 litrow
krwi. Ostatnimi laty pracownicy naszego zaktadu oddajg regu-
larnie ponad 600 litréw bezcennego leku. Za swa szerokgi wie-
lokierunkowa dziatalnos¢ Klub wyrdzniony zostat m.in. odzna-
kg Zastuzony dla Zaktadu, odznaka Zastuzony dla Wojewodz-
twa Radomskiego, Zastuzony dla 70 - lecia PCK, RubinowgKro-
pla Krwi, miedzynarodowym medalem F.I1.0.D.S. a prezes Klu-
bu Zdzistaw Antoniak Krzyzem Kawalerskim F.I1.O.D.S. z Ge-
newy. W 1980 r. zatoga "tucznika" ufundowat dla Klubu HDK
Sztandar.

Obecnie Klub zrzesza 380 krwiodawcow w tym 28 ko-
biet. Do wyrézniajacych sie dziataczy-honorowych dawcow krwi
naleza m.in. Z.Antoniak, S.Mankowski, Z.Sambor,
Zb.Kopczynski, L.Gebczyk, K.Komorowski, J.Kaczkowski,
J.Daszewski, D.Nielipinski, ktorzy za swoja dziatalno$¢ wielo-
krotnie byli wyr6zniani i odznaczani. W$rod wielu krwiodaw-
cow, ktorzy oddali ponad 25 litrow krwi wymieni¢ nalezy: Jani-
ne Kasprzak, Irene Mosionek, Sabine Otrebskg Adama Kwiat-
kowskiego, Marka Decke, Michata Zygmanskiego, Zenona Mol-
ge, Mariana Nowaka, Kazimierza Komorowskiego, Zenona Sam-
bora, Janusza typaczewskiego i Z.Antoniaka.

Jubilatowi zyczymy, by dalsze lata réwniez chlubnie za-
pisaty sie w jego historii, kontynuujgc dziatalnos¢, ktéra zapo-
biega cierpieniom, niesie zdrowie i zycie ludzkie.

J.K.

Drogiemu Koledze
Btazejowi Farbiszewskiemu

z powodu $mierci zony MARII
wyrazy gtebokiego wspéditczucia
sktadaja:

koledzy z M-I, KZNSzZZ "S"
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DZIEN PAMIECI OFIAR WYPADKOW
PRZY PRACY

Od kilku lat Komisja Zaktadowa NSZZ "'S" wigcza sig w
obchody Swiatowego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pra-
cy, ktory przypada na dzien 28 kwietnia. W tym wiasnie dniu
prosimy pracownikéw o uczczenie chwilg pamieci i modlitwy
tych, ktérzy oddali swoje zycie przy stanowiskach pracy. Chce-
my réwniez aby pracownicy naszego zaktadu wysnuli wnioski i
oddali sie chwili refleksji po zapoznaniu sie z tg smutng staty-
styka.

W 1994 r. byto w naszym kraju 636 wypadkdw Smiertel-
nych uznanych jako wypadki przy pracy. W regionie w 1994 r.
byto 15 wypadkow sSmiertelnych aw 95 roku 9 wypadkdw Smier-
telnych. W naszym przedsiebiorstwie w latach 94-95 nie byto
wypadku $Smiertelnego. Zauwazalny jest wiec spadek ilosci wy-
padkéw Smiertelnych co jest wynikiem pracy wszystkich stuzb
odpowiedzialnych za stan BHP w przedsigbiorstwach. W przy-
padku ZM "LuczniK" S.A. nastgpita rowniez wyrazna poprawa
w statystyce wypadkéw zakwalifikowanych jako wypadki przy
pracy. W 1994 r. byto - 86 wypadkow, w roku ubiegtym - 30, aw
pierwszych czterech miesigcach tego roku byto 8 wypadkow przy
pracy. W regionie ogotem w 1994 r. byto 1072 wypadki przy
pracy aw ub.r. - 1126. W/g MPIiPs renty inwalidzkie wyptacane
z tytutu choréb zawodowych i wypadkoéw przy pracy kosztowaty
budzet panstwa w 93 r. - 11,2 bin zt, w 94 r. - 158 bin zt a w
roku 95 juz 20 bin zt.

NSZZ "S" od swego powstania domagat sie podjecia dzia-
fan zmierzajagcych do maksymalnej ochrony pracownikéw na
stanowiskach pracy. Stuzy¢ temu miata m.in. mata nowelizacja
Kodeksu Pracy przygotowywana pod kierunkiem prof. Zielin-
skiego oraz Pakt o Przedsigbiorstwie Panstwowym. Generalne
zmiany przepisow dot. BHP wprowadza Dziat X Kodeksu Pracy.
Same przepisy nie zatatwig za nas problemow i zagrozen w sro-
dowisku pracy. Zbliza sie czas wiosennych przegladéw warun-
kow i stanowisk pracy. Apeluje do wydziatowych spotecznych
inspektoréw pracy oraz kierownikow komorek organizacyjnych
0 powazne potraktowanie swoich obowigzkow. Stuzy¢ to bedzie
ochronie zycia i zdrowia w procesie pracy.

Zbigniew Cebula

NSZZ "Solidarnos¢" ZM "kucznik™ S.A.

Niech Zmartwychwstaty Chrystus ogarnia swoim bto- *
gostawienstwem kazdego z Was: Rodziny Wasze i Zaktad <
Pracy oraz Ojczysty Dom. Niech swojg mocg i faska prze- *
mienia oblicze polskiej ziemi. .

Myslg i sercem jestem z Wami w poranek Wielkanoc- *
ny przy dzieleniu sie poswieconym pokarmem na pamigtke
Baranka Paschalnego - Jezusa Chrystusa.

Te same zyczenia sktadam Wszystkim, ktorych w te
Swieta Wielkanocne bedzieci goscie u siebie. Serdeczne Bdg
zapta¢ za maszyne do pisania "LUCZNIK 1303” przekaza-
naw darze ofiarnym w czasie rekolekcji ludzi pracy.

ks.Jan Maciejewski
Duszpasterz Ludzi Pracy Archidecezji Warszawskiej



