BIULETYN NSZZ ""SOLIDARNOSC" ZAKEADOW METALOWYCH "LUCZNIK" S.A. w RADOMIU

WCSOUGO ALULOJA

Swieta Wielkanocne niech napetniaja Nas

moca ptyngca ze Zmartwychwstania
Chrystusa, by otaczata Nas mitos¢
najblizszych i zyczliwos¢ ludzka, ktdra
przeciwstawia sie obojetnosci.

Wszystkim pracownikom zyczenia Swiateczne
sktada Prezydium KZ.

Wysokos¢ zasitkow statutowych od 1.03.96 r.

Z tytutu: zgonu czt. "S" - 200, zt
wspoOtmat. - 100, z¢
czt. rodziny - 50, zt

urodz, dziecka - 80, zt
odwiedz, chorego - 10, zt
pozegnanie emeryta - 30, zt

OBRADOWALO VIIWZD

Na godzine 14-tg w $rode 13 marca Komisja Zaktadowa
zwotata VII Walne Zebranie Delegatéw. Obrady podzielono na
dwie czesci. W pierwszej czesci trwajacej ponad 3 godziny obrady
prowadzit przewodniczacy Komisji Zaktadowej Zb.Cebula. 116
delegatow wystuchato informacji SIP - kol. Bogdana
Morawskiego (P-5), sprawozdania szefowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo Pozyczkowej - kol. Marii Kowalczyk oraz
informacji cztonkdéw Zarzadu Spotki dotyczacych wynikow
ekonomiczno-finansowych za 95 rok ztozonych przez dyr.
A.Grzadke, prognoz i zamierzen na rok biezacy przedstawionych
przez prezesa K.Jurkiewicza oraz informacji o wdrazaniu nowych
wyrobdéw i przygotowywanej restrukturyzacji wiasnosciowej
zaktadu przedstawionej w skrécie przez dyr. T.Dreslera. O
wydzierzawieniu przychodni zaktadowej gminie Radom mowit
petnomocnik d/s majatku nieprodukcyjnego B.Kilian. Dyskusja
w tej czesci obrad przewijata sie gtdwnie wokdt projektu
przeksztatcen. Delegatow ze Zwolenia i z Gotebiowa niepokoit
los ich zakfadow. W Gotlebiowie ciggle wystepujg przestoje a
pracownikow przesyla sie do zaktadu centralnego. Kiedy sytuacja
ulegnie poprawie ?

Czlonkowie Zarzadu jednak optymistycznie widza
przysztos¢. Nie probowali jednak poprzec¢ to argumentami.

Druga cze$¢ obrad toczyta sie na granicy guorum.
Kilkunastu delegatéw przedwczesnie opuscito sale obrad, co
mogto doprowadzi¢ do uniemozliwienia podjecia jakiejkolwiek
decyzji. Jednak wysoka dyscyplina pozostatych delegatéw i
sprawne prowadzenie obrad przez Prezydium w osobach:
A.Wojewoda (P-6), Zb.Chetkiewicz (P-3)i W. Matera (M-I)
pozwolita zakonczy¢ obrady o godzinie 20.00. Sprawozdanie z
dziatalnosci Zwigzku z ostatnich 14 m-cy oraz z realizacji uchwat
VI WZD ztozyt przewodniczacy KZ Zb.Cebula. W-ce przew.
T.Matysa ztozyt sprawozdanie z prac Komisji Rewizyjne;j.
Sprawozdania ztozyli rowniez przewodniczacy Rad Nadzorczych
spotek z 0.0. w ktérych KZ ma swoje udziaty, Zb.Chetkiewicz
(P-3) PHPU "RAGOS" (90 %) i T.Tomicki (G-4) "MODERN-
LUCZNIK" (50 %). Dyskusji nad sprawozdaniami praktycznie
nie byto. Wynika z tego fakt, ze delegaci ufajgwtadzom Zwigzku
i popieraja ich polityke i dziatania. Petne rece roboty miata
natomiast Komisja Uchwat i Wnioskdw w sktadzie: A.Jastrzebski
(TT), M.Wisniewski (GT) i L.Rybinski (P-2). Delegaci ztozyli
blisko 20 projektéw uchwat zczego VII WZD przyjeto 13. Go$émi
Walnego Zebrania delegatow byli przedstawiciele wiadz
regionalnych NSzZ "S"; v-ce przew. ZR A.Piszczyk (delegat z
wydz. P-3/4) i sekretarz ZR Jan Skowronski.



UCHWALY

VII WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW
NSZZ "SOLIDARNOSC" ZAKELADOW

METALOWYCH "LUCZNIK" S.A.

Uchwata nr 1
VIl WZD przekazuje wniosek o wprowadzenie jednego
taryfikatora ptac dla pracownikéw produkcyjnych i
nieprodukcyjnych do rozpatrzenia przez Komisje Zaktadowa.
Uchwata nr 2
VII WZD przekazuje wniosek o podniesienie Sredniej
stawki osobistego zaszeregowania pracownikow produkcyjnych
wydziatu P-10 do rozpatrzenia przez Komisje Zaktadowa.
Uchwata nr 3
VIl WZD przekazuje wniosek o wyptacanie ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej takze w sytuacji, gdy pracownik
przebywa caty miesigc na zwolnieniu lekarskim, do rozpatrzenia
przez Komisje Zaktadowa.
Uchwata nr 4
VIl WZD zobowigzuje Komisje Zaktgdowa do podjecia
dziatar w celu wprowadzenia nastepujacej zasady zaptaty za okres
przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim:
do 5 lat pracy - 80% wynagrodzenia
po 5 latach pracy - 85 % wynagrodzenia
po 10 latach pracy - 90 % wynagrodzenia
po 15 latach pracy - 95 % wynagrodzenia
po 20 latach pracy - 100 % wynagrodzenia
Uchwata nr 5
VIl WZD upowaznia Przewodniczacego Komisji
Zaktadowej do wydatkowania kwoty do 30 zt (trzydziestu ztotych)
ze srodkow' finansowych Zwiazku na zatatwienie biezacej sprawy
zwigzkowej, bez wczesniejszej uchwaty Komisji Zaktadowej lub
jej Prezydium. Po wydatkowaniu kwoty przewodniczacy powinien
uzyskac akceptacje Komisji Zaktadowej badzjej Prezydium co
do podjetej decyzji.
Uchwata nr 6
VIl WZD upowaznia Prezydium Komisji Zaktadowej do
podejmowania decyzji dotyczacych wydatkowania Srodkdéw
finansowych Zwigzku w kwocie do wysokosci 1'000 zt (jeden
tysigc ztotych) z obowigzkiem powiadomienia Komisji
Zaktadowej o podjetej decyzji.
Uchwata nr 7
VIl WZD ustala wysoko$¢ diety zwigzkowej w kwocie 8
zt (osiem ztotych) zajeden dzien wyjazdu w delegacje w sprawach
zwigzkowych.
Uchwata nr 8
VIl WZD uchwala, ze kazdy odchodzacy na emeryture
zastuzony dziataczNSZZ "Solidarno$¢" zZaktadéw Metalowych
"bucznik" S.A. zostanie uhonorowany za swg dziatalno$¢
upominkiem w postaci pucharu zwigzkowego.
Uchwata nr 9
VIl WZD zobowigzuje Komisje Zaktadowa do powotania
Honorowego Pocztu Sztandarowego oraz Honorowego Chorazego
Pocztu Sztandarowego NSZZ "Solidarno$¢” w ZM "tucznik"
S.A.
Uchwata nr 10
VIl WZD zobowigzuje Komisje Zaktadowado szkolenia
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w szerokim zakresie szeregowych cztonkéw Zwigzku w celu
podnoszenia ich wiedzy zwigzkowe;j.
Uchwata nr 11

VI WZD zobowigzuje Komisje Zaktadowa do wystgpienia
do Zarzadu Zaktadow Metalowych "tucznik" S.A. o0 rozwigzanie
Zaktadu Ustug Socjalno - Bytowych "tucznik" sp. z 0.0. w
zwigzku z wydzierzawieniem przez te spotke posiadanych przez
nig obiektow.
Uchwata nr 12

VIl WZD zobowigzuje Komisje Zaktgdowado wyrazenia
stanowczego sprzeciwu wobec wydzierzawienia przez ZUSB
"Lucznik™ Sp. z 0.0. budynku przychodni zaktadowej Gminie
Radom na warunkach przedstawionych w projekcie umowy. VII
WZD domaga sie prawa do korzystania z przychodni na
warunkach dotychczasowych, odpowiadajgcych potrzebom
pracownikdéw zaktadu.
Uchwata nr 13

VII' WZD zobowiagzuje Komisje Zaktadowg do wyrazenia
negatywnej opinii na temat projektu restrukturyzacji
wiasnosciowej zaktladu przedstawionego przez Zarzad ZM

"t ucznik" S.A.
Radom, dnia 13 marca 1996 roku.

PRZYKAZANIA DLA
DZIALACZYNSZZ 'SOLIDARNOSC"
W ZM "LUCZNIK" S.A.

1. Doskonal w sobie typ pracownika - obywatela majg-
cego dobro Ojczyzny na pierwszym planie.

2. Poznaj doktadnie obowigzki zwigzkowe i wypetniaj
je sumiennie; podwdj swagorliwosé, gdy koledzy za-
szczycg Cie wyborem do wiadz Zwigzku.

3. Nie przyjmuj mandatu jesli nie bedziesz umiat wy-
wigzac sie z obowigzkdw.

4. Ze stuzby dla kolegéw czy' spoteczenstwa nie czyn
osobistej kariery.

5. Troszcz sie o pozyskiwanie nowych cztonkow.

6. Uczeszczaj punktualnie na zebrania.

7. Popieraj oswiate zwigzkowai podnos kulture obywa-
telskgwsrod swego otoczenia.

8. Gdy Twoi koledzy pracujggorliwie, nie zniechecaj i
nie zrazaj ich do pracy.

9. Zamiast ztosliwej krytyki, stuz madrg radg i Swiec
dobrym przyktadem.

10.Nie krytykuj i nie ponizaj wtasnej organizacji w oczach
obcych -jej braki i wady omawiaj tylko na zebraniach.
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STANOWISKO "S"

W SPRAWIE PRZYCHODNI ZAKELADOWEJ

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos$¢" w oparciu o
krytyczne uwagi wnoszone przez delegatow podczas VII
Walnego Zebrania Delegatéw, wyraza negatywngopinie na
tematpropozycji wydzierzawienia Przychodni Zaktadowej na
rzecz Gminy Radom w formie zaproponowanej pismem D/
21/96 z dnia 12.03.1996 .

NSZZ "Solidarnos¢" wnioskuje o podjecie przez
Zarzad ZM "tuczniK S.A. renegocjacji

z Zarzadem Miasta celem uzyskania korzystniejszych
warunkow dzierzawy.

Uwagi do projektu umowy:

1. Nalezy podwyzszy¢ minimalng ilos¢ badan wstepnych
do 300, gdyz objeci nimi bedawszyscy nowoprzyjeci
pracownicy, kobiety wracajgce do pracy po urlopach
wychowawczych i macierzynskich, pracownicy powra-
cajacy z wojska oraz wszyscy pracownicy zmieniajgcy
stanowiska pracy co przy dyspozycyjnosci wobec pra-
codawcy stanowi¢ bedzie znacznaliczbe w tej pozyciji.

2. Nalezy wystgpi¢ aby Przychodnie Radomskie w pomie-
szczeniach Przychodni w Gotebiowie otworzyty filie po-
wstatej na bazie majgtku ZM "kucznik” S.A. nowej
Przychodni Rejonowej z dyzurnym lekarzem internistg
i pielegniarkgna | zmianie, obstugujacymi réwniez pra-
cownikow okolicznych zaktadéw pracy np. MU-
STANG, ENERGOPREM, Z-DY GARBARSKIE.

3. Inwentaryzacja srodkéw trwatych i sprzetu musi odby¢
sie przy udziale przedstawicieli ZM "Lucznik™ S.A.
Przed likwidacjasprzetu nalezy podja¢ proby jego sprze-
dazy.

4. Nalezy negocjowac podwyzszenie stawki za dostarcza-
ne ciepto do ceny zblizonej obowigzujgcej w WPEC.

5. Poziom ustug medycznych dla pracownikéw, emery-
tow i rencistow ZM "Lucznik™ S.A. bezwzglednie musi
obejmowac stomatologie i ginekologie.

6. Kazda krétkotrwata wizyta pracownika lub emerytau
lekarza internisty w celu uzyskania skierowania do spe-
cjalisty typu okulista, neurolog czy dermatolog, nie moze
by¢ zaliczona do rutynowych wizyt lekarskich powiek-
szajagc znacznie poziom ustug co w rzeczywistosci
zwiekszy koszty ponoszone przez ZM "tucznik" S.A.

7. Po zakonczeniu dzierzawy dzierzawca winien zwrdcic¢
réwniez wydzierzawiony badz odtworzony sprzet be-
dacy nawyposazeniu przychodni.

8. NSZZ "Solidarnos¢" wnosi o zagwarantowanie w umo-
wie przez dzierzawce obowigzku zatrudnienia wszyst-
kich przejmowanych pracownikow przez okres conaj-
mniej 24 m-cy, jezeli wyrazgna to zgode.

9. Wnosimy réwniez o przedstawienie skalkulowanych
oszczednosci uzyskanych przez nasze przedsiebiorstwo
po wydzierzawieniu Przychodni.

Opinia NSzZZ "S"

w/s " Programu restrukturyzacji
wiasnosciowej Zaktadéw Metalowych
" tucznik " S.A. w Radomiu

W ramach przedstawionego planu restrukturyzacyjnego
przewiduje sie utworzenie "Grupy Kapitatowej i wchodzacych w
jej skiad 16 spdtek z 0.0., w tym dwie spotki dziatajgcejuz obecnie
w strukturze organizacyjnej ZM "tucznik" S.A.,

amianowicie: "Biatoruspol" sp. z 0.0. z udziatami t.ucznika
oraz Zaktad Ustug Socjalno-Bytowych sp. z 0.0. w ktérym 100%
udziatdw majaZM. Pozostate spdtki to: dwie z udziatami kapitatu
zagranicznego "UAPE- tucznik" sp. z 0.0. lub SA na terenach
dawnego Zaktadu Maszyn do Pisaniaw dzielnicy Gotebiéw oraz
spotka "tucznik- Haarlem™ sp. z 0.0. zorganizowana na bazie
Zak}adu Czesci Maszyn do Szyciaw Zwoleniu, oraz 12 majacych
stanowi¢ w wiekszosci spotki z 0.0. ze 100% udziatem ZM
"Lucznik" S.A. powstajacych na bazie dotychczasowychjednostek
produkcyjno-ustugowych ZM "tucznik" S.A.. W czesci tych
ostatnich spdtek dopuszcza sie mozliwos¢ wejscia udziatowcodw
z zewnatrz / rowniez zagranicznych/ a takze objecie udziatéw
przez pracownikéw. Spotki dzierzawi¢ bedg od ZM "Lucznik"
S.A. budynki budowle i grunty. Zobowigzania i naleznosci ZM
"kucznik" pozostangw ZM "Lucznik" S.A.

Wedtug nieznanych KZ autoréw opracowania
podstawowe cele zamierzen w zakresie restrukturyzacji Zaktadow
sprowadzajg sie do:

- oddzielenia produkcji obronnej od cywilnej, co ma ulatwic
zorganizowanie produkcji obronnej w zaleconej formie
jednoosobowej spotki Skarbu Pafistwa, natomiast produkcji
cywilnej: rozszerzenie mozliwosci wyboru odpowiedniej
formy prywatyzacji oraz zwiekszenie prawdopodobieristwa
na podjecie wspOtpracy z partnerami zagranicznymi i
kapitatem krajowym,

- utworzenie kilkunastu poodmiotéw gospodarczych co ma
umozliwi¢ bardziej elastyczne dostosowanie dziatalnosci
mniejszych jednostek gospodarczych do zmieniajacej sie
sytuacji rynkowej,

- zwiekszenie autonomii poszczeg6lnych jednostek oraz de-
centralizacja zarzadzaniaco maprzynies¢ poczucie wigk-
szej odpowiedzialnosci kazdego pracownika, uzyskanie
obnizenia kosztdw oraz wymuszenie wigkszej determina-
cji w zbywaniu zbednego majatku i zmniejszenie zapasow.

Zachodzi tu pytanie: czy tak postawione cele sgw pehni
mozliwe do realizacji i stuzg dobrze pojetym interesom ponad
pieciotysiecznej zatogi ZM "Lucznik "S.A. ?

Z analizy szczeg6towego programu restrukturyzacji
organizacyjenj i wlasnosciowej wynika, ze:

1. Wszystkie nowopowstate spétki i caty holding w/g zatozen
osiagngw skali roku dodatnie wyniki finansowe. Biorac
pod uwage dotychczasowe efekty dziatalnosci catej spot-
ki, a w szczegélnosci ZUS-B sp. z 0.0. zatozenia te w naj-
blizszym czasie nie sgrealne. Dotyczy to w szczeg6lno-
§ci nowych spotek - corek, ktérych utworzenie
pociagnie za sobgdodatkowe koszty zwigzane m.in.

z dzierzawg terenu i obiektéw, powotaniem za-



rzadéw i rad nadzorczych /komisji rewizyjnych/, ko-

\ morek finansowo-ksiegowych, zaopatrzenia, marketin-

I/ gu, itp. W projekcie brak business-planéw dla poszcze-
goblnych spotek-corek.

2.Zwiekszona zostaje mozliwos¢ uzyskania petnego rozlicze-
nia kosztow produkcji - poszczegdlnych wyrobéw co jed-
nak mozliwe jest do realizacji rowniez w obecnej struktu-
rze organizacyjnej ZM "Lucznik™ SA. Nalezy tylko doko-
na¢ zmiany dotychczasowych form zarzadzania, udzie-
li¢ daleko idgcych kompetencji i uprawnien obecnym struk-
turom organizacyjnym przedsiebiorstwa.

3.W programie brak jest scenariusza wydarzer i etapéw do-
chodzenia poszczeg6lnych spotek do zatozonej wielkosci
produkcji i uzyskania petnej samodzielnosci finansowej /
np. 1 okres dziatalnosci ma by¢ zakonczony w danym ter-
minie z okreslonymi wynikami, nastepnie 1l etap itd./, a
takze form i warunkdw pomocy Zarzadu Spotki - Matki w
osiggnieciu przez spotki-corki tych celéw, co podwaza
wiarygodnos¢ zatozen w tym zakresie.

4. Utworzenie kilkanascie podmiotow gospodarczych moze
spowodowac, ze znaczna czes$¢ spotek juz na progu swej
dziatalnosci bedzie bardzo staba pod wzgledem ekonomicz-
no-finansowym i silnie uzalezniona odZM "tucznik" S.A..
Wigze sie to m.in ; z duzg konkurencyjnoscig wyrobow i
ustug na rynku zewnetrznym, niedoborem kapitatu obro-
towego, duzg dekapitalizacjg majatku, znacznym uzalez-
nieniem od kondycji finansowej innych spotek i Grupy
Kapitatowej ZM "LUCZNIK", itp. Réwniez fakt, ze wiek-
sz0$¢ spotek bedzie 100%  wiasnoscig ZM "Lucznik”
S.A., przezywajacych trudngsytuacje ptatnicza/nadal brak
jest ptynnosci finansowej i zdolnosci kredytowej /, moze
mie¢ negatywny wptyw na ich dziatalnos¢. Przykiadem
moze tu by¢ ZUS-B sp. z 0.0. z odprowadzaniem amorty-
zacji do whasciciela/ZM "Lucznik" S.A./, pozbawiajac  sie
Zrodet finansowych na modernizacje i remonty uzytkowa-
nych obiektow.

5. W planie brak takich podstawowych elementéw zabezpie-
czjacych prawidtowe funkcjonowanie zaktadéw jako cato-
§ci i poszczegolnych spotek jak: schemat wzajemnych po-
wigzan i wspotzaleznosci poszczegolnych spotek, sposoby
wzajemnego rozliczania sie ekonomiczno-finansowewgo
pomiedzy spotkami i ze Spotkg Matka, korzystanie z ewen-
tualnych kredytow i ich struktura, zakres samorzadnosci
poszczegdlnych spotek-corek w podejmowaniu decyzji itd.

6. W projekcie brak wzmianki o checi potraktowania zatogi
W sposéb podmiotowy tzn. zainteresowania i zjednania
jej do wspdtdziatania. Bardzo powierzchownie potrakto-
wano kluczowy dla prowadzenia przeksztatcen problem
wiasciwego  zagospodarowania i wykorzystania zatogi
przy przechodzeniu jej do pracy w poszczegdlnych spol-
kach-cérkach. Szczegdlnie nie wyjasniono takich istot-
nych zagadnien jak: stosunki pracy i ptacy oraz warunki
socjalne (Z.U.Z.P) w nowych spoétkach, uczestniczenie
dotychczasowej zatogi ZM "tucznik" S.A. w ewentual-
nych komisjach zwigzanych z przeprowadzeniem proce-
séw prywatyzacyjnych poszczegoélnych jednostek zakta-
déw / udostepnienie akcji bezptatne lub na warunkach pre-
ferencyjnych /, trybu i zasad objecia udziatow w spot-
kach przez pracownikéw z uwzglednieniem ewentualnej
pomocy finansowej ZM "tucznik" S.A. w tym zakresie /
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np. w postaci dtugoterminowych  pozyczek na pokrycie
catosci lub czesci udziatow pracownika /, a takze , a
moze przede wszystkim statusu prawnego pracownikow,
ktorzy przeszli do pracy w danej spotce ulegajacej po
pewnymn czasie likwidacji. Bez odpowiedzi na te i inne
pytania, nie mozna oczekiwac szerokiego wspotdziatania
pracownikoéw w procesie przeksztatcenia ZM "Lucznik"
S.A. i zwigkszenia poczucia ich odpowiedzialnosci za wy-
niki pracy danej spotki. Projekt nic nie méwi o kosztach
spotecznych, czyzby ich nie byto ?

7. Dlapartneréw zachodnich liczy sie partner silny pod wzgle-
dem kapitatowym, o uregulowanych stosunkach wtasno-
Sciowych, tymczasem proponowane zmiany struktury orga-
nizacyjnej zdecydowanie ostabig ZM "Lucznik" S.A. w
kontaktach zagranicznych. Przedsiebiorstwo nasze ma
wielkg wartos¢ jako caty uklad zorganizowany : narze-
dziownia, remontowy, odlewnie, hartownie, galwanizer-
nig laboratorig dziaty technologiczno-konstrukcyjne, ko-
ttownig oczyszczalnia sciekOw to przeciez same atuty a
nie tylko suma wartosci sktadnikow majatkowych w
poszczegolnych nowoutworzonych spotkach- cérkach. ZM
"kucznik” S.A. jest sumg wartosci majgtkowych, wiedzy
zawartej w dokumentacji zaktadowej, zasobow pracy, lo-
gistyki materiatowej i informacyjnej, uktadu jako catosci
wraz ze znakiem firmy i rynkami zbytu.

Z  przedstawionej powyzej oceny planu
restrukturyzacyjnego Zaktadéw Metalowych "kucznik" SA
wynika podstawowy (a moze jedyny?) cel opracowania, a
mianowicie: dokonania oddzielenia produkcji cywilnej od
wojskowej przez maksymalny, czesto mechaniczny podziat
Zaktadow na poszczegolne spotki

z ktdrych cze$¢ juz w momencie ich powstania nie bedzie
rokowata wiekszych perspektyw rozwoju. Petna realizacja tego
celu w przedstawionej wersji moze przygotowa¢ grunt dla
Ministra Przemystu i Handlu do podziatu ZM "Lucznik" S.A.
na szereg spotek, a zatem zaktady te jako zwarta i jednolita
jednostka gospodarcza przestang istnie¢. Uprawnienia Ministra
Przemystu i Handlu w tym zakresie wynikajg z ustawy z dnia
05.02.93r. o przeksztatceniach wtasnosciowych przedsiebiorstw
panstwowych o szczeg6lnym znaczeniu dla gospodarki panstwa
/Dz.U Nr 16/93, poz. 69, zm. Dz.U Nr 43/94, poz. 161/

Reasumujac powyzsze mozna stwierdzi¢, ze zagrozenia
wynikajace z proponowanej restrukturyzacji ZM "tucznik™" SA ,
zaréwno dla pracownikéw jak i catych Zaktadéw Metalowych
jako osoby prawnej sgznacznie wieksze niz ewentualne korzysci
z tego tytutu /analizy SWOT/. Przedstawiony program stwarza
wrazenie "sztuki dla sztuki" czyli robienia restrukturyzacji dla
samego celu. Niestety nie stanowi to zdaniem NSZZ
"Solidarnos¢” remedium dla naszego przedsigbiorstwa.

Z tego wzgledu wyrazamy oipinie negatywng i nie
zgodzamy sie na restrukturyzacje Zaktadéw w formie
przedstawionej w projekcie.

Whnosimy réwnjez o przedstawienie recenzji projektu "
Programu Restrukturyzacji Whasnosciowej ZM "Lucznik™ S.A."
opracowanej przez spotke konsultingowa oczywiscie uprawniong
do takich czynnosci przez organa rzadowe.
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KODEKS PRACY

Kodeks pracy, zasadniczy akt prawny okreslajacy prawa
obowiazki i stosunki pracownikOw i pracodawcéw, sposob
porozumiewania sie partneréw i tworzenie aktéw prawnych
nizszego rzedu, okreslajgcych warunki pracy (uktadow
zbiorowych, porozumien regulaminéw itp.) stanowi jakby
konstytucje pracy. Z inicjatywy naszego Zwigzku stat sie on
zbiorem norm ochronnych bowiem uktady zbiorowe czy
porozumienia zawarte przez pracodawcow i zwigzki zawodowe
reprezentujgce pracownikéw mogg zawiera¢ rozwigzania
korzystniejsze, natomiast rozwigzania mniej korzystne tracgmoc
prawng. Rozszerzono zapisy o dostepie zwigzkéw zawodowych
do informacji i zobowigzaniu pracodawcy do konsultacji i
uzgodnien ze zwigzkami.

Co m.in. nowy Kodeks zmienia w sytuacji pracownika?

- Wyréwnuje w prawach pracownikow w zaktadach o réznej
formie wiasnosci, na czym korzystajg pracujacy w zakta-
dach prywatnych.

- Odprawa rentowa i emerytalna staje sie Swiadczeniem po-
wszechnym. Tam, gdzie obecnie obowigzujgca wysokos¢
Swiadczen jest korzystniejsza, nie ulegnie ona obnizeniu,
chyba ze zwiazki i pracodawcy wspoélnie ustalgjej inng
wysoko$¢ w uktadzie zbiorowym.

- Ogranicza mozliwo$¢ stosowania praktyk, polegajacych na
unikaniu zatrudnienia na czas nieokreslony poprzez po-
wtarzane umowy na czas okreslony. Trzecia taka umowa (
przy przerwach miedzy nimi trwajgcych nie dtuzej niz
miesigc) z mocy prawa jest umowa na czas okreslony.

- Zobowiazuje pracodawce do podania pracownikowi przy-
czyny wypowiedzenia umowy 0 prace.

-Wydtuza okres préby do 3 m-cy, co nie jest korzystne, jed-
nakze towarzyszy' ograniczeniu mozliwosci zatrudnienia
na czas okreslony.

- Likwiduje Komisje Odwotawcze, wszystkie sprawy sporne
rozstrzygac bedzie Sad Pracy.

- Orzeczenia lekarskie nie muszgpochodzic jedynie z "zakta-
déw spotecznej stuzby zdrowia".

- W przypadku przyznania pracownikowi odszkodowania za
czas pozostawania bez pracy nie bedzie sie potraca za-
robkow, uzyskanych w tym czasie u innych pracodawcow.

- Od pracownika, ktéry bezpodstawnie rozwigzat umowe o
prace bez wypowiedzenia, pracodawca bedzie mogt docho-
dzi¢ odszkodowania.

-Wynagrodzenie za przestdj nie bedzie mogto byc¢ nizsze niz
ptaca minimalna.

- Wprowadza sie mozliwo$¢ skrocenia okresu do wymazania
kary.

- Roczny limit godzin nadliczbowych podnosi sie ze 120 do
150 godzin.

- Dodatkowych dni wolnych od pracy (np.wolnych sobo6t) od
nowego roku nie bedzie wliczac sie do urlopu.

- Prawo do pierwszego urlopu pracownik uzyskuje po prze-
pracowaniu 6 m-cy a nie roku.

- Najkrotszy wymiar urlopu podnosi sie z 14 do 18 dni, a dla
pracownikéw sezonowych z 1 do 1,5 dnia na m-c.

- Okres pobierania $wiadczen z tytutu macierzynstwa wlicza
sie do okresu zatrudnienia.

- Wydhuza sie okres ochrony kobiet opiekujacych sie matym
dzieckiem z | roku do 4 lat (dotyczy to koniecznosci wyra-
zenia przez nig zgody na prace w godzinach nadliczbo-

wych. nocnych, wystania w delegacje).

- Pracownik bedzie mogt powstrzymacé sie od pracy z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia, gdy warunki bhp nie sg
przestrzegane stanowiac bezposrednio zagrozenie zdrowia
i zycia ( 0 czym niezwtocznie powinien powiadomié¢ pra-
codawce).

- Pracownik bedzie mol odméwic¢ wykonania pracy, gdy jego
stan psycho-fizyczny nie gwarantowatby jej bezpiecznego
wykonania

- Spoteczny Inspektor Pracy jest objety ochrong prawna na
podobnych zasadach, co osoby petnigce funkcje zwiazko-
we.

Znowelizowany Kodeks wchodzi w zycie z dniem 2
czerwca. Zapisy dotyczace urlopdw obowiazywac¢ beda dopiero
od nowego roku. Zmiana przepiséw wymaga akcji informacyjnej
i szkoleniowej dla dziataczy i szeregowych cztonkéw Zwigzku.
Ze srodkow finansowych Komisji Zaktadowej zakupione zostang
nowe Kodeksy. Otrzymajaje na stan przewodniczacy Komisji
Wydziatowych. W maju z inicjatywy Komisji Zaktadowej, Dziat
Kadr i Szkolenia Zawodowego zorganizuje szkolenie dla 25
dziataczy zwigzkowych z zakresu prawa pracy. Potowe kosztow
pokryja zwigzki zawodowe. Wyktadowcami bedg fachowcy z
Lubelskiej szkoty Biznesu.

Z PRAC RADY NADZORCZEJ

W drugim potroczu ub.r. Rada Nadzorcza spotykata sie 3
razy. Tamatyka spotka obejmowata m.in. : realizacje zadan
wynikajgcych z Bankowego Postepowania Ugodowego, dziatania
zmierzajace do uzyskania kredytu z funduszu EFSAL, dziatania
zmierzajgce do powstania spotek :UAPE-£UCZNIK" i
"L UCZNIK-HAARLEM", zmiany w Statucie Spoéiki,
opiniowanie "Regulaminu tworzenia i wykorzystania kapitatu
rezerwowego", zapoznanie si¢ z projektem restrukturyzacji
wiasnosciowej zaktadu, analizowanie comiesiecznych wynikow
ekonomiczno - finansowych Spoiki, przyznawanie premii
zarzadowi.

Trzeci kwartat ub.r. zamknat sie stratg - 4669 tys zt. Na
wynik ten wptyw miato nieodptatne przekazanie srodkow'
trwatych (komunalizacja osiedla "Planty"”, Stadionu "Broni",
Hotelu w' Gotebiowie, Szkoty i Warsztatow Szkolnych).
Uwidocznit sie brak zdolnosci kredytowej i Srodkéw finansowych
na zakupy materiatéw , surowcow i elementdéw kooperacyjnych
zabezpieczajacych potrzeby produkcji. Nastgpit dwutygodniowy
przymusowy przestoj zatogi.

W czwartym kwartale nastgpi! wzrost przychodéw ze
sprzedazy wyrobow i ustug a na dziatalnosci gospodarczej za IV
kw'artat Spotka osiggneta dodatni wynik finansowy + 5345 tys
zt. Pomimo dodatniego wyniku zaktad nadal nie miat ptynnosci
finansowej. W dalszym ciggu brak jest réwniez zdolnosci
kredytowej. Dzieki kredytom mozna bytoby zasili¢ dziatalnos¢
inwestycyjng, ktéra obnizytaby koszty produkcji. Zaktad
uregulowat w catosci raty przewidziane do sptaty w 95 r.
wierzycielom objetym Bankowym Postepowaniem Ugodowym.
Ministerstwo Finanséw przyznato nam dotacje w kwocie 12 000
tys zl na restrukturyzacje zadtuzenia z tytutu sktadek na ZUS.
Zarzad wydzierzawit czes¢ pomieszczen w' Budynku Ustug
Technicznych oraz sprzedat budynek starej tazni. Dokonano
wyprzedazy zbednych maszyn i urzgdzen.

Na koniec roku zatrudnionych w zaktadzie byto 5267 os6b.
Zbigniew Cebula



ZESPOL SZKOL
ZAWODOWYCH im.
ST.KONARSKIEGO

RADOM ul. Beliny-Prazmowskiego 37

przyjmuje zapisy do klas pierwszych
na rok 1996/97

TECHNIKUM - 5 letnie, dzienne, po szkole
podstawowej.
- kierunki:budowa i eksploatacja maszyn i urzadzen
mechanicznych
- urzadzenia chtodnicze
- spawalnictwo
przyjecia: egzaminy pisemne z jezyka polskiego
i z matematyki

TECHNIKUM - 3 letnie, dzienne, po zasadniczej
szkole zawodowej.
- kierunek: obrobka skrawaniem
przyjecia; egzaminy pisemne z jezyka polskiego
i z matematyki

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
- 3 letnia, dzienna, po szkole podstawowej
kierunki: - operator obrabiarek skrawajacych
- mechanik urzadzen chtodniczych
- przyjecia: konkurs $wiadectw
Uwaga: termin sktadania dokumentow:
16 111 do 15V 1996 r.

Praktyki zawodowe w warsztatach szkolnych i w
niektorych wydziatach ZM "Lucznik™ S.A.

W programie nauczania : przewiduje sie nauke
obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie, zapoznanie
z obstugg komputeréw, lekcje odbywajg sie w dobrze
wyposazonych pracowniach zaopatrzonych w
magnetowidy, kamery i projektory filmowe.

TECHNIKUM DLA DOROSLYCH - 3 letnie,
wieczorowe, po zasadniczej szkole
zawodowej.
- kierunkrbudowa maszyn
- obrébka skrawaniem
przyjecia: konkurs $wiadectw (termin sktadania
dokumentéw do 15 lipca)

WZROST BEZROBOCIA

W ciggu 2 m-cy tego roku przybyto w regionie 3 500
bezrobotnych. tacznie juz 74 tys mieszkaricow naszego regionu
jest bez pracy. Brakuje réwniez srodkdw na prace interwencyjne.
Fundusze przeznaczone na aktywne formy zwalczania bezrobocia
wystarczajg tylko na ... zasitki dla bezrobotnych. Kierownictwo
WUP i RUP ttymaczy to tym, ze MPIPS nie przewidziato ze
bezrobocie bedzie wzrasta¢ w takim tempie. Co prawda kampania
do Parlamentu byta prowadzona niespetna 3 lata temu, ale w
kampanii prezydenckiej temat bezrobocia przewijat siejeszcze w
listopadzie ub.r.

Czyzby zapomnieli o obietnicach wyborczych ?

Prawnik radzi:

Czyzaktad moze dyscyplinarnie zwolni¢pracow-
nika bedacego na wypowiedzeniu ?

Pracownicy, ktérym wreczono wypowiedzenie uméw o
prace, czesto czujasie zwolnieni z wszelkich obowigzkow wobec
pracodawcy. Wymowienie traktujgjako koniec umowy o prace.
Zanim jednak umowa ulegnie rozwigzaniu, musi uptyng¢ okres
wypowiedzenia, a w tym czasie pracownik nadal jest
pracownikiem i powinien wykonywac wszystkie dotychczasowe
obowigzki. Zaktad moze zrezygnowac z ustug pracownikai ptacié
mu, byle ten tylko nie pokazywat sie w pracy do czasu uptywu
okresu wypowiedzenia. W przypadku naruszenia regulaminu
badz zaniedbywaniu obowigzkdw przez pracownika zaktad moze
w okresie wypowiedzenia podja¢ decyzje o zwolnieniu tzw.
dyscyplinarnym i rozstac sie z pracownikiem z dnia na dzien.

Czy wspotmatzonek moze odebrac pensje cho-
rego pracownika ?

W niektérych przypadkach zona moze odebrac
wynagrodzenie meza (i na odwro6t) bez specjalnych upowaznien
czy petnomocnictw. Pozwala na to art.29 kodeksu rodzinnego i
opiekunczego. Jest to mozliwe tylko wéweczas, gdy zdarza sie
przemijajagca przeszkoda, ktéra nie pozwala pracownikowi
odebra¢ poboréw np. choroba czy pobyt w szpitalu.
Wspdtmatzonek musi jednak pozostawac we wspélnym pozyciu
z pracownikiem. Waznym warunkiem jest rowniez niezgtoszenie
przez pracownika w zakladzie pracy zastrzezenia, ze w czasie
jego nieobecno$ci w pracy w dniu wyptaty pieniedzy nie nalezy
wyptaca¢ zonie ( i na odwr6t). Wowczas pensja czeka na jego
powr6t. Gdy takiego zastrzezenia nie ma zakiad ma prawo dac¢
wyptate zonie lub mezowi. Dzieci, rodzice i inni krewni moga
dostac pensje pracownika tylko na podstawie jego upowaznienia.

M.M.

REKOLEKCJE SWIATA
PRACY

' 23 marca w godzinach wieczornych w Sanktuarium
Zoliborskim w Warszawie, u grobu ksiedza Jerzego Popie-
tuszki - patrona robotnikéw polskich, przy biciu dzwonéw
hymnem "O Stworzycielu..." rozpoczety sie rekolekcje wiel-
kopostne dla Ludzi Pracy. Mszy $w. pr;ewodniczy’: ks.bp.
Edward Frankowski z Sandomierza. Swiat Pracy oprécz
warszawiakow reprezentowali licznie przybyli przedstawi-
ciele NSZZ "S" z Wioctawka, t owicza, Legionowa, Woto-
mina, Lublina, Suchedniowa i Skarzyska. Komisje Krajo-
wa reprezentowata Ewa Tomaszewska. Pracownikdéw na-
szego zaktadu reprezentowata 50 osobowa grupa z pocztem
sztandarowym (chorazy: R.Palinski, asysta: E.Osinski i
K.Kowalski) i przewodniczagcym Komisji Zaktadowej na
czele. W procecji daréw K.Szymanski (N-2) ztozyt Zoli-
borskiemu Duszpasterstwu Ludzi Pracy maszyne do pisa-
nia - dar od naszej organizacji zwigzkowej. Pokrzepieni sto-
wami i natchnieni wiargwréciliSmy do Radomia.

J.K.Kaczkowski



