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BIULETYN NSZZ ""SOLIDARNOSC" ZAKE ADOW METALOWYCH "tLUCZNIK" S.A. w RADOMIU

JUBILEUSZ

Na dzien 19 stycznia br. Zarzad Spétki wyznaczytjubileuszowe obchody 70
lecia istnienia Zaktadow Metalowych ,,tucznik” S.A. Uroczysta akademia z udzia-
tem wielu VIP-6w odbyta sie w Teatrze Radomskim.Poprzedzity jginne wazne
wydarzenia.

W niedziele 14 stycznia w Katedrze Radomskiej odprawiona zostata uro-
czysta Msza Sw. w intencji ZM ,,tucznik”, jego bytych i obecnych pracownikdw.
Msze celebrowali : J.E. ks.bp. Edward Materski i ks.inf. Marian Cukrowski. W
obecnosci Pocztéw Sztandarowych KZ NSZZ ,,S” (chorazy-T.Bogatek, asysta -
T.Stepnikowski, M.Linowski) i Klubu Honorowych Dawcéw Krwi poswigcony
zostat nowy Sztandar ZM ,,kucznik” S.A. W uroczystej mszy $w. uczestniczyli:
cztonkowie Zarzadu Spétki: K.Jurkiewicz, A.Grzadka, T.Dresler i A. Motyka-
Radtowski, byli dyrektorzy zaktadu W.Szajewski i B.Kilian, aktualni kierownicy:
T.Gryka, K.Koscielniak, M.Wrdbel, G.Swidzikowski, J.Stepien, T.Btawat,
Zb.Chetkiewicz, J.Skémicki, przew. ZZPE G.Czyzniakowski. Licznie przybyli
cztonkowie Zwigzku z Kota Emerytéw i Rencistéw. Nie zawiedli aktaualnie pra-
cyjacy w zakladzie, uczestniczac we mszy z cztonkami swoich rodzin. Wyr6zniata
sie Straz Robotnicza dowodzona przez St-Mateckiego. Msze uswietnit chor kate-
dralny. Delegacja,,S” w skiadzie Zb.Cebula (przew.KZz), St.Walczak (byty v-ce
przew.KZ) i K. Szymanski (N2) podziekowataJ.E. ks.bp. Edwardowi Materskie-
mu za koncelebre, Stowo Boze i blogostawienstwo dla zaktadu, jego bytych i
aktualnych pracownikow.

18 stycznia Prezes Zarzadu odznaczyt 33 pracownikéw wyrdznionych
Odznakg Za Zastugi dla Zaktadu. Byli to: R.Krawiec (PA), R.Kowalczyk (TT),
W.Okrutny (TT), M.Karcz (NI), St.Opatka (N2), J.Beresinski (Ml),
Z.Chojnacki (MR), A.Ochnia (El), K.Sobczak (P3), J.Masiarz (PIO) ,
A.Krzeminski (P6), J.Rus (DKJ2), B.Soszka (HZ), T.Kocot (P17), A.Makarski
(P1), Z.Karpinski (PI 1), Z.Grzyb (MA), T.Okon (RG), StBojek (G5), J.Rydz
(ZR), J.Szczesny (GT), H.Piechowicz (G7), K.Banach (G7), M.Wiodarczyk (G4),
T.Szymczyk (GT), A.Michalczyk (G6), H.Strzecha (G2), Z.Koztowski (NI),
A.Guminski (P3), M.Kowalczyk (G6), W.Rychter (G5), J.Stepien (G4),
E.Reszke (G6).

Panstwowa Fabryke Broni rozpoczeto budowac w ramach COP-u w 1923
roku. Oddano jg do uzytku w drugiej potowie 1925 r. Zaktad przeszedt w swojej
historii losy okupacji niemieckiej, odbudowy ze zniszczen wojennych i dalszego
rozwoju w latach p6zniejszych. Wraz z fabrykgwybudowano osiedle mieszkanio-
we Planty, obiekty sportowe RKS BRON i kulturalne KASYNO. Dzisiaj po ko-
munalizacji sgone wiasnoscig miasta.

Pracownicy naszego zaktadu wielokrotnie dawali dowody mestwa i patrio-
tyzmu.Produkujac bron dla zotnierzy podziemiaponosili niekiedy najwiekszaofiare;
jakagjest oddanie wiasnego zycia. W Czerwcu 1976 roku jako jedni zpierwszych
wystapili w obronie godnosci ludzi pracy, za co zaktad i region byt przez dtugie
lata szykanowany przez wiadze PRL-u.

Jubileusz 70 lecia istnienia zaktadu pracownicy uczcili normalnym dniem

pracy.
Decyzjg Zarzadu Spotki uroczystosci przesunieto na styczen, cze- K>
kajgc na lepsze czasy. Ich symptomemjest zblizony do zerawynik bilanso-

Przed WZD

Za nami zostat pierwszy rok ka-
dencji 1995-1998. Zgodnie ze Sta-
tutem Zwigzku nalezy przeprowadzi¢
w kazdej komérce organizacyjnejze-
branie sprawozdawcze z dziatalno-
Sci za miniony rok. W kilku wydzia-
tach musimy dokonac wyboréw uzu-
petiajgcych, aw przypadku wydzia-
téw ktore zostaly zreorganizowane
nalezy przeprowadzi¢ wybory wy-
dziatowych wiadz zwigzkowych.

Zwracam sie do cztonkéw Ko-
misji Wydziatowych o przygotowanie
sprawozdan i przeprowadzenie ze-
bran na wydziatach w okresie mie-
sigca lutego.

Zebranie winno odbyc¢ sie w
obecnosci czionka Prezydium KZ. W
zwigzku z powyzszym Komisje wy-
dzialowe conajmniej na 5 dni wcze-
Sniej zgtaszajg do Sekretariatu KZ
planowany termin i miejsce zebra-
nia.

Zebrania powinny by¢ okazjg
do dyskusiji 0: problemach zaktadu,
planowanej restrukturyzaciji wtasno-
Sciowej, poprawie warunkow ptacy i
pracy, sytuacji spoteczno-politycznej
w kraju i regionie, poprawie skutecz-
nosci dziatania Zwigzku.

Oczekuje, ze recepty na po-
prawe obecnej sytuacji zwigzkowcy
wypracujg na zebraniach w komor-
kach organizacyjnych, a nastepnie
przeditozg je pod obrady VII WZD,
ktére planujemy przeprowadzi¢ w |
dekadzie marca br.

Przew. KZ - Zb.Cebula



wy zarok ubiegty. To wkasnie zameldowano przy-

bytym do teatru gosciom: ministrowi Obrony Naro-
1/ r dowej St.Dobrzanskiemu, v-ce ministrowi MPiH R.

Czerwinskiemu i v-ce ministrowi WGzZ J. Czaji.

Sposrod wielu zaproszonych na uroczystosci gosci
przybyli m.in.: szef Sztabu Generalnego gen. T.Wilecki,
bp.polowy gen. L.S.G}ddz, gen. M.Hermaszewski, prezes
ZUS - A.Bankowska, wojewoda Zb.Kuzmiuk, byli dyrekto-
rzy zaktadu M.Btoniski, H.Staniec i B.Kilian.

Goscie w superlatywach wypowiadali sie 0 naszych
wyrobach i naszej zatodze. Obiecywali, ze w najblizszych
latach zamowieniaw zaktadzie bedastopniowo zwigkszane.

,»Najlepszych pracownikéw” udekorowano odznacze-
niami panstwowymi i resortowymi. Krzyz Oficerski Orderu
Odrodzenia Polski otrzymat Stefan Krupa (TG).

Ztote Krzyze Zastugi otrzymali: Gotgb (P5),
W.Gozdalski (ZZPE), E.Wrébel (TT), T.Dresler (DT),
TJeczmyk (TK), A.Senderowski (DR), E.Zabkiewicz (GT),
Z.Kundys (GT), J.Dusza (NI), R.Nosowski (MI).

Srebrne Krzyze Zastugi otrzymali: S.Ziemska (ZZPE),
A.Gront (ZZPE), M.Gryszkiewicz (TK), Zb.Wasik (P6),
B.Wyrwa (DKJ), B.Kilian (MA), A.Reszke (G6),
SLMatecki (M1), J.Osiej (N1), KLCichocki (TT), M.Stepien
(MI), W.Stawinski (P10), J.Fitas (ZR), D.Kolasa (GT),
R.Rzadkowski (MlI), J.Kowalik (N4), J.Kupis (GN),
L.Mroz (PA).

Brazowe Krzyze Zastugi otrzymali: M.Dujka (M),
W.Dudzinski (PI), F.Kalinski (P3), A.Starzynski (P9),
T.Pawlikowski (TG), J.Dygas (NI), T.Bogatek (N2),
A.Kotodziejczvk (DKJ2), R.I’'rawda (GN ), Zb.Swider
(ZR ), W.Baran (G8), B.Bartosz (Pil), K.Chotuj (PA),
W.Gregorczyk (PA), J.Grzeszczyk (PA), J.Grunt (GT),
T.Jesionek (G2), E.Senderowski (G7), St.Szostek (GN),
A.Wikalinski ((GN), Z.Wojtowicz (ZR).

Medale resortowe (MON i MPiH) otrzymali
m.in.K.Jurkiewicz, A.Motyka-Radtowski, L.Ziotek,
T.Dresler, W.Lesiak, J.Wdowiak, W.Kunowski,
F.Kalinski, WJorczyk, St.Kuczynski, L.Siek, K. Ztotkow-
ski, H.lwan, T.Bfawat.

W czesci artystycznej akademii, artysci wykonali Kil-
ka piosenek z przygotowywanego musicalu.

Szanowny Panie
Przewodniczacy

W zwigzku z Rocznicg Utworzenia firmy przesytam zyczenia
sukceséw w zakresie sprawnosci gospodarczej £t UCZNIKA oraz
pomyslnosci w sprawach osobistych dla Pana i dla cztonkéw
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Jednoczes$nie prosze o przekazanie zyczen wytrwatosci dla
wszystkich pracownikoéw realizujacych proces restrukturyzacji
rozpoczety w 1990 roku.

Przepraszam za mojg nieobecnos¢ na uroczystosci,
spowodowang spotkaniami wczesniej ustalonymi.

Z powazaniem
Waldemar Szajewski
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Trwajg prace nad
Kodeksem Pracy

Znowelizowana ustawa Kodeks Pracy trafita w listo-
padzie do drugiej, wyzszej 1zby Parlamentu. Senat obrado-
wat nad nigw ostatnich dniach ubiegtego roku. Senatoro-
wie przygotowali wiele poprawek, jednak w gtosowaniach
uwzgledniono tylko ponad dwadziescia. Wigkszo$¢ z nich
ma charakter redakcyjny. Przedstawimy Panstwu najistot-
niejsze przyjete poprawki merytoryczne, ktére dotyczy¢ moga
naszego zaktadu i jego pracownikow;

- roczny limit godzin nadliczbowych powinien wynosi¢
zdaniem Senatu 150 godzin.

Sejm uchwalit limit 120 godzin.

- Tygodniowy przecietny wymiar czasu przy pracy za-
trudnionych w ruchu ciggtym wynosi¢ ma wedtug Se-
natu 40 godzin anie jak uchwalit Sejm 42 godziny.

Przypominamy, ze dotad pracownicy w ruchu cig-
gtym pracujaprzecietnie okoto 40 godzin.

- Pracownicy bedacy jedynymi opiekunami dziecka do
lat 4 bedgmogliby¢ zatrudniani przy stosowaniu row-
nowaznych norm czasu pracy z przedtuzeniem dobo-
wego wymiaru tego czasu.

- Regulamin pracy ustalatby pracodawca. Sejm uchwa-
lit dotychczasowgzasade, ze Regulamin ustalanybyi-
by w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzko-
wa.

- Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jesli
pracownik byt gotowy do jej wykonywania a przyczy-
ny uniemozliwiajace mu prace lezaty po stronie pra-
codawcy, nigdy nie moze by¢ nizsze od najnizszego
dopuszczalnego wynagrodzenia.

- Pracodawca nie moze zada¢ od kandydatki do pracy,
Swiadectwa lekarskiego co do stanu cigzy. Wyjatkiem
mogtoby byc zatrudnienie przy pracach wzbronionych
ciezarnym.

Sejm musi wiec ponownie debatowac¢ nad nowelizo-
wang ustawg. Rozpatrzone zostang poprawki zapropono-
wane przez Senat i rzad. Jesli Sejm przyjmie poprawki bedg
one obowigzujace. Liczymy jednak, ze postowie pozostang
przy swoim zdaniu i czes¢ poprawek Senatu dotyczacych
chocby limitu godzin nadliczbowych czy Regulaminu pracy
odrzuca.

Pod koniec | kwartatu, po ponownym uchwaleniu
Kodeksu Pracy przez Sejm i podpisaniu przez Prezydenta
RP, ustawa winna wej$¢ w zycie we wszystkich zaktadach
pracy panstwowych i prywatnych.

Zb.Cebula
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Jeszcze o uwlaszczeniu

Profesor Biela
w Radomiu

Prywatyzacja, uwlaszczenie, spotki akcyjne, spotki
komandytowe, holdingi i inne mniej lub bardziej tajemniczo
brzmiace okreslenia, powodujgzamieszanie w naszych gto-
wach i tak juz skotowanych ,,przyjemnosciami zyciacodzien-
nego. Wychodzac naprzeciw aktualnym spoteczenstwu spra-
wom, Zarzad Regionu ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska
zorganizowat spotkanie z prof. dr hab. Adamem Bielg, pro-
rektorem KUL-u ajednoczes$nie uznanym ekspertem w te-
macie uwiaszczenia.

O znaczeniu spotkania moze $wiadczy¢ fakt uczest-
nictwa w nim Wojewody, Prezydenta i wiceprezydentéw
miasta, Marszatka Sejmiku Samorzadowego oraz przedsta-
wicieli liczacych sie w naszym wojewoOdztwie zaktaddw pra-
cy. Nasza zatoge reprezentowata liczna grupa cztonkéw
Zwiagzku z zaktadu centralnego i zaktadu w Gotebiowie.

Uwiaszczeniejest priorytetowym zadaniem unormo-
wania gospodarki naszego panstwa. Problem wyptynatwraz
z powstaniem w petni demokratycznego panstwa polskiego.
Znalazto to potwierdzenie w artykule 25 ustawy' o prywaty-
zacji przedsiebiorstw panstwowych z dnia 13 lipca 1990
roku, gdzie znalazt sie zapis iz kazdy obywatel powinien
otrzymac bony uwlaszczeniowe.

Fakt ten spowodowal, ze dla kolejnych rzadéw spra-
wa uwiaszczenia stala sie kartg przetargowa a wrecz poli-
tyczngmanipulacjgw swoich poczynaniach. Zdecydowane
dziatanie sit zwigzanych z ,,Solidarnoscia” spowodowato
powstanie koncepcji uwtaszczenia zwanej solidarnosciowa.
Zaktada ona, ze kazdy obywatel otrzyma imienne bony
uwiaszczeniowe, ktore bedzie mogt wykorzystac¢ zaspaka-
jajac swoje potrzeby. Moze to by¢ np. wykup na wiasnos¢
mieszkania, ziemi, dziatki rekreacyjnej, akcji przedsiebiorstw
lub przeznaczy¢ na inne cele. Gwarancjg wartosciowania
bon6wjest oddanie majatku narodowego, panstwowego lub
komunalnego obywatelom.

W chwili obecnej nie jest okreslony status obywatela
w stosunku do majatku narodowego, poniewaz brak insty-
tucji Skarbu Panstwa powoduje, ze nikt nie wie jakim ma-
jatkiem dysponujemy. Dokonywane wyceny sgniekomplet-
ne i podwazane przez ekonomistéw réznych opcji politycz-
nych.

WI/g prof. Bieli prawidtowa i kompleksowa wycena
majatku narodowego potrwa okoto 6 miesiecy. Preferowa-
ny w chwili obecnej Program Powszechnej Prywatyzacji
sprowadza sie do losowo wybranych 514 przediebiorstw.
Udziat w nim obywateli sprowadza sie do mechanicznego
wykupu $wiadectw za 20 zt bez Swiadomosci dlaczego to
robimy i co nam to daje.
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Koncepcja programu solidarnosciowego prowadzi do
wypracowania pewnej ekonomicznej wiedzy w spoteczen-
stwie dla uswiadomieniaczynnej roli w uwtaszczeniu. Przy-
ktadem moze by¢ inwestowanie bonow w specjalnym fun-
duszu emerytalnym zapewniajacym Swiadczenia w przyszto-
§ci, awobec prognoz zachwiania mozliwosci ptacenia $wiad-
czen emerytalnych przez panstwo po 2000 roku, staje sie
gwarantem zabezpieczenia starosci.

Druga mozliwoscigjest tworzenie grup kapitatowych
poprzez gminy lub zaktady, ktére dysponujac wigkszym ka-
pitatem mogazaistnie¢na rynku. Negatywnym przyktadem
ztego dysponowania bonami jest Rosja, gdzie zubozate spo-
teczenstwo przejadto otrzymane bony pozbawiajac sie moz-
liwosci udziatu w runku kapitatowym.

W kontekscie powyzszych danych bardzo waznym ele-
mentem uwiaszczenia stajgsie referenda, ktére odbeda sie
18 lutego br. Dla przypomnienia podajemy, ze w pierw-
szym referendum zarzagdzonym przez Senat na wniosek Pre-
zydenta Lecha Walese mamy odpowiedzie¢ tylko ,,tak” lub
,»Nie’ najedno zasadnicze pytanie: CZY JESTES ZA PO-
WSZECHNYM UWLASZCZENIEM OBYWATELI ?

Powinni$my odpowiedzie¢ ,,TAK”

Uchwataz 21 grudnia Sejm zarzadzit drugie referen-
dum formutujgc cztery pytania, ktére bedg zawarte na do-
datkowej karcie.

1. Czyjeste$ zatym, aby zobowigzania wobec emery-
téw i rencistow oraz pracownikow sfery budzetowej wyni-
kajace z orzeczen Trybunatu

Konstytucyjnego byly zaspokojone z prywatyzowa-
nego majatku panstwowego?

Zwigzek sugeruje odpowiedzie¢ ,,TAK”,

2. Czyjestes zatym, aby czes$¢ prywatyzowanego ma-
jatku panstwowego zasilit a powszechne fundusze emery-
talne?

Zwigzek radzi glosowac ,, TAK”,

3. Czy jestes za tym, aby zwiekszy¢ warto$¢ Swia-
dectw udziatowych NFI przez objecie tym programem dal-
szych przedsiebiorstw?

Zwigzek zdecydowanie radzi odpowiedzie¢ ,,NIE”.

4. Czy jestes za uwzglednieniem w programie uwia-
szczeniowym bonow prywatyzacyjnych?

Zwigzek sugeruje odpowiedz,, TAK”,

Kazdy obywatel powinien wzig¢ udziat w referen-
dum, ktore jest gwarantem prawidtowego, zgodnego z na-
szymi odczuciami programu uwilaszczenia. Jezeli wszyst-
kie problemy zwigzane z uwtaszceniem zostangrozwigzane
to Polacy beda dysponowali tytutem wiasnosci majatku i to
oni bedamicli wplyw nato, jaka bedzie gospodarka i ksztatt
naszego panstwa

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” informu-
je, ze do pracy w Obwodowych Komisjach Wyborczych do
spraw Referendum zgtosito sie 100 pracownikow -
cztonkéw ,,S” z naszego zaktadu.



O pracy w Komisjach na
terenie Radomia decydowato
losowanie, ktore odbyto sie 23

stycznia w lokalu Rady Miejskiej.
Przedstawiciele NSZZ ,,S” obserwowa-
li procedure losowania. Wsrdd 679
wylosowanych cztonkéw komisji zna-

lazto sie 240 cztonkow ,,Solidarnosci”.
Andrzej Setowski

Kurs dla Kandydatow
na Cztonkéw Rad Nadzorczych

Od 5 stycznia br. rozpoczat sie
w zaktadzie kurs dla kandydatéw na
cztonkow Rad Nadzorczych organizo-
wany przez Lubelskg Szkote Biznesu.
Uczestniczy w nim 33 pracownikow
naszego zaktadu. Pomystodawcgi in-
spiratorem przeprowadzenia takiego
kursu byla Komisja Zaktadowa. 12
0sob uczestnikéw kursu wytypowata
»Solidarnosc¢”, 8 os6b OPZZ a pozo-
state osoby wskazat Zarzad Spoiki.

Stu godzinny kurs obejmuje wy-
ktady z zakresu prawa pracy, prywa-
tyzacji, rachunkowosci i finanséw, za-
rzgdzania finansami przedsiebiorstwa,
znajomosci prawa handlowego, mar-
ketingu i zasad funkcjonowania rynku
kapitatowego.

Wyrazamy nadzieje, ze kursan-
ci wyniosgz wyktadow konkretngwie-
dze, ktorg spozytkujg w praktyce dla
dobra i rozwoju naszego zaktadu.

Po grudniowym, trzydniowym
maratonie negocjacyjnym, przedstawi-
ciele zwigzkoéw zawodowych i praco-
dawcow zakonczyli prace nad ponadza-
ktadowym uktadem zbiorowym pracy
dla,,zbrojeniowki”. 11 styczniaw PZL
Wolaw Warszawie odbyto sie wspél-
ne catosciowe czytanie uktadu. Po na-
niesieniu autopoprawek zespoty ne-
gocjacyjne przyjety uktad. Walne Zgro-
madzenia : Pracodawcoéw, NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” Sekcji Zbrojeniowej i Sek-
cji Lotniczej oraz Zwigzku Zawodowe-
go Przemystu Elektromaszynowego
musza teraz zatwierdzi¢ uktad. Mamy
nadzieje, ze w Radomiu w dniu 29 lu-
tego br. p.u.z.p. zostanie podpisany .

W pierwszych dniach marca br. po-
nadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
dlacatej ,,Zbrojeniowki” zostanie prze-
stany do rejestracji w Ministerstwie
Pracy i Polityki Socjalnej.

Minister ma 3 m-ce na zarejestro-
wanie uktadu.Najp6zniej wiec od po-
towy roku, bedzie on obowigzywat we
wszystkich 31 przedsiebiorstwach prze-
mystu obronnego.

Przewodniczacy Komisji Wy-
dziatowych sgw posiadaniu jednolite-
go tekstu uktadu.

W KOLEJCE PO
PRZYSZtOSC CZYLI ILE

DLA LUCZNIKA

Strategiczne programy rzgdowe
modernizacji sprzetu wojskowego to
szansa dla szczesciarzy, ktérych wylo-
suje koalicyjny rzad ( a moze trzeba
szczesciu pomoc?)

Jak na razie Rada Ministrow w
budzecie na 1996 rok przeznaczyta 65
min zt na budowe nowoczesnego Smi-
g’rowca pola walki HUZAR (WSK
Swidnik) i systemu przeciwlotniczego
LOARA. Kolejne miejsce dla strate-
gicznego programu rzagdowego zajmuje
projekt nowoczesnego czotgu srednie-
go GORYL (Bumar tabedy). Jednak
naktady siegajace 60 min zt rocznie
przez conajmniej 5 lat nie napawajg
optymistycznie.

W skiad konsorcjum realizujace-
go program LOARA wejdg Fabryka
Radarow ,,RAWAR” (W-wa), Prze-
mystowe Centrum Optyki (W-wa),
»Bumar” tabedy a takze Zakilady
Metalowe ,,Mesko” w Skarzysku Ka-
miennej i Zaktady Mechaniczne w Tar-
nowie.

O innych zaktadach zbrojenio-
wych ,,gtucho wszedzie, cicho wsze-
dzie”.

Ailedla,, tucznika,, Panowie ?

I.Rokicinski
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Dlaczego warto naleze¢ do
»Solidarnosci?
Dlaczego powiniene$ zostac
cztonkiem Zwiazku?

»Solidarno$¢” jest niezaleznym
samorzadnym zwigzkiem zawodowym ijesli
tylko zechcesz bedzie broni¢ Twoich intereséw
pracowniczych. Obrona bedzie tym
pewniejsza, ze ,,S” mozesz zaufac, powie Ci
zawsze prawde. ,,Solidarnos$¢” broni swoich
cztonkéw w zaktadach pracy - nie catych zatog
i nie calego spoteczenstwa, jednak swoimi
sukcesami dzieli sie z innymi. ,,Solidarno$¢”
opowiada sie za warto$ciami chrzescijanskimi
dlatego nie zapyla Cie w wyznanie, ani o
Twoje poglady. W ,,S” jest tolerancja, panuje
petna demokracja. ,,Solidarno$¢” bez Ciebie
nie bedzie solidarna, bez Twojej aktywnosci,
madrosci i uczciwosci nie bedzie
niezaleznym samorzadnym  zwigzkiem
zawodowym powstatym w wyniku oporu
polskiego spoteczenstwa w 1980 r. przeciwko
totalitarnej wiadzy.

Jezeli nalezysz do ,,Solidarnosci” to: - pra-
codawca chcac rozwigzac z Tobgumo-
we 0 prace musi zasiegngé opinii
Zwigzku. Jego sprzeciw powoduje,
ze Twoja sytuacjaw Sadzie Pracy staje
sie niewspotmiernie lepsza, niz kie-
dy wystepujesz sam. Zapewniamy Ci
bezptatng opieke prawng i petnomoc-
nika.

- zasady i stawki Twojego wynagro-
dzenia ustalane sg w porozumieniu
ze Zwigzkiem. Nie jeste$ skazany na
Jedyna i nie do odrzucenia propozy-
cje” Twojego wynagrodzenia, jaka
przedstawi Ci Zarzad Spotki.

- Zwigzek wynegocjuje wszystkie Swiad-
czenia nalezne Tobie i Twoim kole-
gom wynikajace z zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

- gdy naruszone zostang przepisy prawa
pracy to napewno z inicjatywy Zwiaz-
ku w zaktadzie zostanie przeprowadzo-
na kontrola Panstwowej Inspekcji Pra-
cy.

- poprzez swoich przedstawicieli ze
Zwigzku masz mozliwosci kontrolowa-
nia wydatkéw z funduszu socjalnego i
mieszkaniowego.

- przetozony naruszajgcy Twoja god-
nos$¢ spotka sie z reakcjg przedstawi-
cieli Zwigzku.

CZY WARTO - ZDECYDUJ
SAM !

JESTES JUZ
ZDECYDOWANY - ZGtO$
SIE DO KOMISJI
ZAKEADOWEJ NSZZ
,,.Solidarnosé”



