BIULETYN NSZZ "SOLIDARNOSC" ZAKEADOW METALOWYCH "LUCZNIK' S.A. w RADOMIU

WYBORY DO RADY
NADZORCZEJ

W zwigzku z utraceniem mandatow przedstawicieli
zatogi w Radzie Nadzorczej ZM ,tucznik" S.A. przez
p. Tomasza Gryke (awans na k-ka zaktadu w Gotebiowie) i
p. Marka Wrobla (awans na asystenta dyrektora
generalnego), zarzadzeniem 31/95 Zarzadu Spétki z dnia
17 lipca zalecono przeprowadzi¢ w dniu 31 lipca br. wybory
uzupetniajace.

Termin wyboréw zaskoczyt Zwigzek. W ostatniej
chwili uzupetniono sktady Zaktadowej Komisji Wyborczej
i Okregowych Komisji Wyborczych o przedstawicieli
Zwiagzku. Nie zdotano jednak na czas przeprowadzié
odpowiedniej selekcji i promacji swoich kandydatéw, ktorzy
zwyciesko wyszliby z rywalizacji.

Ubiegajacy sie o mandaty musieli legitymowac sie
minimum 450 podpisami 0s6b popierajacych kandydature
oraz congjmniej 10 letnim stazem pracy wZM ,,£ UCZNIK?”.

Prezydium KZ przyjeto wariant wystawienia
po jednym kandydacie w zakiadzie centralnym i w
zaktadzie w Gotebiowie. Gotebiéw reprezentowa¢ miata
Maria  Kowalczyk (wczes$niej zrezygnowat L.
Stawomirski), »Stary zaktad” reprezentowatby
przewodniczacy KZ Zbigniew Cebula. Uznano, ze w obecnej
sytuacji taki uklad moze zapewni¢ Zwigzkowi sukces, a
tym samym pozwoli nam skuteczniej realizowa¢ swoje
cele narzecz pracownikéw. Ostatecznie na nadzwyczajnym
zebraniu w dniu 19 lipca Komisja Zaktadowa przyjeta
propozycje Prezydium, odrzucajgc mozliwos¢ rezygnacji
Zb. Cebuli, ktory na swojego sukcesora wskazywat kol. Jana
Stepnia - k-ka Zespotu Wydziatow Produkcyjnych. W dniu
21 lipca kandydaci ,,S” ztozyli listy poparcia (Kowalczyk
728 podpisow i Cebula 760 podpiséw) i zostali
zarejestrowani w Zaktadowej Komisji Wyborczej razem z
innymi siedmioma osobami ubiegajacymi sie o dwa miejsca
mandatowe w Radzie Nadzorczej.

»Solidarnosc” w przeciwienstwie do OPZZ nie
prowadzita zadnej kampanii wyborczej. Nie byto ulotek,
plakatow, zebran z wyborcami. Radiowezet zaktadowy w
rownym stopniu zaprezentowat sylwetki i informacje o
kandydatach. Przedstawiono zalodze zasady gtosowania.

apelowano o frekwencje w wyborach.

Firme podzielono na 15 okregdw wyborczych. Do
poszczegdblnych okregdw przydzielono pracownikéw n/fwym
komdrek organizacyjnych.

Okreg nr. 1 : D, DA, DE, DH, DT, DO, DD, DZ, DZ-1,
Dz-2, DZ-3, MA, MZ, DK, DB

Okreg nr. 2 : DKJ,DKJ-I,DKJ-2,DKJ-4

Okreg nr. 3 . PO,PO-I,PO-2,P-1,P-11/15,P-17,P-8,TT,
TT-2,TT-3,TT-4,TT-5,TT-6, TP, TK-1,TK-2

Okreg nr.4 : TN, TN-1, TN-2, N-I, N-2, N-4, N-5, TM,
MR, M-1,M-2,T-1

Okreg nr. 5: TE, TE-I, TE-2,TE-3,P-2

Okreg nr. 6 : PZ,PP,P-3/4,P-5

Okreg nr. 7. P-6

Okreg nr. 8 : P-10,P-9/14,P-12

Okreg nr. 9 : DR,RG,RK,EC,.EM,HT,HZ,HR-I,HR-2

Okreg nr. 10 : PG,GP,GG,GP-1,G-2,GK,GP-3
Okreg nr. 11 : G-3,G-4,G-8,DB,DZ-3
Okreg nr. 12 : G-5,G-6,G-7
Okreg nr. 13 : DGJ-1,DGJ-2,DGJ-3,GT,G-2,ZR,ZD,GT-
2,GT-3,GT-4,ZE
Okreg nr. 14 . GP-2, GH, GH-1, GH-2, GH-3, EM, DK,
Dz-2, MA, MZ
Okreg nr. 15 : PA/A-1,AO0
Do glosowania uprawnionych byto 5664
pracownikow a wwyborach udziat wzieto 3451 o0s6b co
stanowi 60,9% ogdtu. Nie dziwi nas to, ze do urn nie
poszto ok. 200 pracownikdw dla ktérych ten dzien byt
ostatnim dniem pracy w ZM ,.tucznik” S.A. Jednak 18 %
zatogi obecnej w pracy nie byto zainteresowane wyborami.
Sposrod dziewieciu kandydatéw najwieksza ilos¢ gtosow i
tym samym prawo zasiadania w Radzie Nadzorczej
naszego zaktadu uzyskali Zbigniew Cebula i Grzegorz
Swidzikowski.
A oto lista kandydatéw w/g ilosci uzyskanych

gtoséw waznych:

Zbigniew Cebula - 1 476 gtosow
Grzegorz Swidzikowski - 812 ,
Krzysztof Ztotkowski - 796 ,,

Maria Kowalczyk - 638 ,

Tomasz J. Spoiny - 419

Adam Kucharski - 382,

Ireneusz Kowalski 1374101 uO



1 <" Dariusz Maleta - 362 ,,
Jan Stepien - 302 ,,
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Jak gtosowali pracownicy w poszczeg6lnych okregach wyborczych przedstawia ponizsza tabela:

Lp Imie i nazwisko 1 2 3 4
1 Zbigniew Cebula 54 61 160 253
2 Maria Kowalczyk 7 30 25 63
3 Ireneusz Kowalski 20 22 17 28
4 Adam Kucharski 4 5 9 4
5 Dariusz Maleta 5 17
6 Tomasz Jacek Spoiny 12 2 10 19
7 Jan Stepien 24 9 48 23
8 Grzegorz Swidzikowski 61 59 92 98
9 Krzysztof Zlotkowski 40 19 108 41

SONDAZ
PREZYDENCK1

Przewodniczacy Komisji  Zaktadowej przeprowadzit
wsrod cztonkéw KZ i cztonkéw zwigzku na wydziatach (M-I,
P-5. HT) anonimowg ankiete dotyczacq wskazania osoby na
ktdérg oddany zostanie gtos w wyborch na Prezydenta RP. Na
liscie kandydatow umieszczono w kolejnosci alfabetycznej
nazwiska wszystkich powaznych (do tej pory) pretendentéw
do najwyzszego urzedu, a wywodzacych sie z obozu ,,Solidar-
nosciowego”. Na 100 rozdanych ankiet zwrécono 84. A oto jak
przedstawia sie lista pretendentéw' w/g ilosci otrzymanych gto-
sOw:

- Lech Walesa 28 gl.
- Tadeusz Zielirski 12 gl
- Hanna Gronkiewicz-Waltz ligi
- Leszek Moczulski 10 gt
- Jan Olszewski 10 gt
- Jacek Kuron 5 gl
- Adam Strzebosz 2 gl
- Janusz Korwin-Mikke 1gi
Bez wskazania kandydata 5 gl

Wedtug przewodniczacego KZ wynik sondazu nie jest
dla nikogo zobowiazujacy, niemniej jednak jest pewng wska-
zO6wka i pozwoli na ustwienie sie KZ wobec partii politycz-
nych. ktore zabiegajg o wptywy w KZ w kwestii poparcia swoje-
go kandydata na urzad Prezydenta.

Przypominamy, ze decyzjg VIl Krajowego Zjazdu
Delegatow w m-cu wrze$niu odbedzie sie nadzwyczajna sesja
Zjazdu poswiecona wyborom prezydenckim.
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Nr Okregu Wyborczego
6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
134 72 154 72 49 8 86 92 29 88

41 35 46 12 32 84 113 87 24 26
51 46 148 1 10 4 6 5 5 O
13 2 3 0 37 74 158 36 32 1
13 1 3 5 44 36 166 43 17 3

1 1 7 13 50 45 140 43 8 57
26 24 28 22 1 8 9 9 4 9
83 57 66 66 34 28 27 30 15 33

20 6 17 32 155 55 70 127 78 12

Roman Peregonczuk

wzz
W SWIECIE

W zwigzku z zaltamaniem sie negocjacji
ptacowych miedzy zwigzkiem ASLEF a dyrekcja
British  Rail, maszynisci kolei brytyjskich
przeprowadzili 24 godzinny strajk. Zwigzek odrzucit
oferte 3 % podwyzki ptac.

AAA

Thomas Donahue zostat wybrany na
tymczasowego przewodniczgcego najwiekszej
federacji zwigzkéw zawodowych AFL-CIO.
Donahue, ktory byt do tej pory skarbnikiem zwigzku
zastgpit znanego wielkiego przyjaciela ,,.S” Rene
Kirklanda.

& & &

Amerykanski Zw. Zaw. Pracownikow
Telekomunikacji zrzeszajgcy 200 tys. pracownikow
przeprowadzit strajk w pieciu duzych
przedsiebiorstwach telefonicznych $wiadczacych
ustugi w 19 stanach. Zgdano podwyzszenia plac i
poprawy warunkéw pracy. Po diugich negocjacjach
strajk zawieszono 6 sierpnia. Zwigzkowcy i
pracodawcy uzgodnili rozszerzenie uméw o prace i

wigczenie do nich nowych postulatow.
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TURNIEJ PILKARSKI
Z OKAZJI XV- LECIA ,SOLIDARNOSCI”

Z inicjatywy Komisji Zakladowej, druzyna
pitkarska Zaktadow Metalowych ,tucznik” S.A.
wzieta udziat w Turnieju rozgrywanym w Pruszkowie.
Zawodnicy (pracownicy naszego zaktadu) rekrutowali
sie z bytych pitkarzy RKS ,,Bron” w osobach :
Stuleblak, Sekuta, Ofiara, Rzeznik, Jasinski,
Kropidtowski, Tuzimek, Ochodek, Banaszkiewicz,
Bilski, Weselak, ktoérzy stanowili podstawowg
jedenastke. Na zmiane weszli: Stanczak,
Potrzebowski, Duchnicki, Ciemiega.

W pierwszej rundzie nasz zespoOt otrzymat
walkower 3:0, poniewaz przeciwnik ,,Straz Miejska”
zrezygnowat z gry.

Mecz decydujacy o wejsciu do potfinatu odbyt
sie 5 sierpniaa przeciwnikiem byt zespot ,,Porcelitu”
z Pruszkowa. Mecz prowadzili miejscowi sedziowie,
ktérzy mimo ogromnej przewagi nasz,ej druzyny,
gwizdali prawdziwie po gospodarsku. Swiadectwem
przewagi jest stosunek wykonywanych rzutéw roznych
11:2 na naszag korzys¢. Mecz jednak wygrywa sie
strzelajgc o jedng bramke wiecej od przeciwnika.
Mimo licznych okazji do zdobycia gola, to druzyna
»Porcelitu” uzyskata prowadzenie w 18 min. drugiej
potowy meczu. Po natychmiastowym natarciu naszej
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druzyny Krzysio Jasinski zdobyt wyréwnujacego gola.
Na wiecej niestety zabrakto czasu i szczescia, bowiem
w ostatniej minucie nasz zawodnik byt brutalnie
faulowany w polu karnym ale uszto to uwadze sedziego.
Zgodnie z regulaminem przystgpiono do
wykonywania rzutow karnych. Niestety dwa strzaty
naszych zawodnikéw bramkarz przeciwnika obronit
i jego druzyna uzyskata awans do 111 rundy rozgrywek
wygrywajac 4:3.

Na usprawiedliwienie naszej druzyny zostaje
fakt, ze wystartowata z marszu bez wspdlnego
treningu i ogrania. Urok sportu polega m.in. na tym,
Ze nie zawsze ,lepszy” wygrywa. Tak tez sie stato.
Pozostaje nam jednak podziekowaé kolegom za udziat
w turnieju, promocje miasta i naszego zakiadu.
Wyrazamy nadzieje, ze w przysztym roku bedzie lepiej.

Przew. Komisji d/s Sportu i Rekreacji
Andrzej Setowski

WYCIECZKA DO ZOO

Komisja Wydziatowa P-I1/15 tradycyjnie juz w
okresie wakacji zorganizowata w dniach 22 i 23 lipcabr.
autokarowe wycieczki do Warszawy'. Wzieto w niej udziat
94 osoby; gtownie dzieci pozostajace w wakacje w miescie.
Program wycieczki obejmowat gtownie zwiedzanie ogrodu
zoologicznego. Zwiedzono réwmiez lotnisko na Okeciu i
Starowke.

NA ZAKUPY DO TUSZYNA

Komisja Sportu i Rekreacji na prosby wielu
pracownikéw', ponownie zorganizowata w dniu 29 lipca
wyjazd do Tuszyna na gielde wyrobow' tekstylnych i
odziezowych. Z wyjazdu skorzystato 48 oséb, tyle ile jest
miejsc w jedynym zaktadowym atokarze. Szczuptos¢
zwigzkowej kasy spowodowana jest miedzy' innymi
nieregularnoscig sptywu skltadek i opOznieniami w
uzyskaniu od Zarzadu refundacji kosztow poniesionych
przez ,,S” przy organizacji imprez. Na nastepny wypad
do Tuszyna zaplanowano dzieri 13 wTzesnia br.

ZAKONCZENIE SEZONU LETNIEGO

Na zakoriczenie sezonu letniego, w dniu 24 sierpnia
Komisja Sportu i Rekreacji zaplanowata wycieczke dla 90
dzieci cztonkow' zyviqzku na trasie . Skarzysko (Muzeum
Orla Biatego) - Sw. Krzyz - Nowiny (kryla ptywalnia
»Perta”). Wstepna kalkulacja wycieczki 6 zt od uczestnika.
Zapisy w Sekretariatach KZ do dnia 21.08.95.



Jezeli nalezysz do
,Solidarnosci” to :

- pracodawca chcac rozwigzac z
Tobg umowe o prace musi za-
siegng¢ opinii  Zwigzku. Jego
sprzeciw powoduje, ze Twoja
sytuacja w Sadzie Pracy staje
sie niewspotmiernie lepsza, niz
kiedy wystepujesz sam. Za-
pewniamy Ci bezptatng opie-
ke prawng i pelnomocnika.

- zasady i stawki Twojego

wynagrodzenia ustalane sg w

porozumieniu ze Zwigzkiem.

Nie jeste$ skazany na Jedynag i

nie do odrzucenia propozycje”

Twojego wynagrodzenia, jaka

przedstawi Ci Zarzad Spotki.

Zwiagzek wynegocjuje wszyst-

kie Swiadczenia nalezne Tobie

i Twoim kolegom wynikajace z

zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

- gdy naruszone zostang przepi-

sy prawa pracy to napewno z

inicjatywy Zwigzku w zaktadzie

zostanie przeprowadzona kon-
trola Panstwowej Inspekcji Pra-
cy.

poprzez swoich przedstawicieli

ze Zwigzku masz mozliwosci

kontrolowania wydatkdéw z fun-
duszu socjalnego i mieszkanio-
wego.

- przetozony naruszajacy Twojg
godnos¢ spotka sie z reakcja
przedstawicieli Zwigzku.

CzZY WARTO - ZDECYDUJ
SAM |

JESTES JUZ
ZDECYDOWANY
- ZGLOS SIE DO KZ
NSZZ ,Solidarnos¢”
tel 820.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

ScGoSosr
EFSAL

Protestujagce Komisje Zaktado-
we ,,S” przedsiebiorstw sektora zbroje-
niowego, domagaja sie od rzadu
(czwarty postulat) zapewnienia $rod-
kéow w postaci dostepnych i gwaran-
towanych kredytéw, a w niektorych
przypadkach takze dotacji budzetowych
(np. EFSAL). W dzisiejszym numerze
biuletynu przyblizymy Parstwu sprawy
uzyskania pozyczki EFSAL.

Bank Swiatowy celem wspar-
cia naszych wysitkdw na rozwdj i pry-
watyzacje przeznaczyt 125 min dola-
row na ostony dla zwalnianych pra-
cownikéw przy likwidacji zaktadow i
wsparcie procesow restrukturyzacyjnych,
po czym podpisat z rzadem polskim umo-
we okre$lajgca warunki przyznawania
tych $rodkéw, jak i ich sptate. Srodki te
majg pomaoc w przyspieszeniu konkuren-
cyjnosci wyroboéw wytwarzanych przez
polskie przedsiebiorstwa. Pozyczka za-
rzadza Miedzynarodowy Bank Odbu-
dowy i Rozwoju. W/g umowy pieniga-
dze przekazywane na ostony dla zwal-
nianych pracownikow w likwidowanych
przedsiebiorstwach (12,5 min S), zakta-
dy otrzymuja bezzwrotnie. Srodki z
EFSAL oprocentowane sg na potowe sto-
py kredytu refinansowego. Zebyje otrzy-
mac przedsiebiorstwa musza przedstawic¢
m.in. opracowania dot. aktualnej kon-
dycji zaktadu, modernizacji i perspek-
tyw rozwoju, program restrukturyzacji
zatrudnienia, porozumienie zawarte ze
zwigzkami zawodowymi 0 zamrozeniu
ptac. Whniosek musi zosta¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu a nastepnie przez Agen-
cje Rozwoju Przemystu, by trafi¢ do
Ministerstwa Finansow, ktére przedkta-
da go do rozpatrzenia przez Komitet
Ekonomiczny Rady Ministrow i Rade i
Ministréow.!

Przez blisko rok funkcjonowa-
nia EFSAL rozdysponowano ok. 40 %
pozyczonych z Banku Swiatowego pie-
niedzy. Sposrod 31 zakladdw sektora
obronnego i lotniczego. 16 ztozyto wnio-
ski 0 pozyczke EFSAL. Pozytywnie roz-
patrzono dotychczas tylko mieleckie Za-
ktady Lotnicze. Z dniem 25 lipca upty-
nat termin skadania wnioskéw w Agen-
cji Rozwoju Przemystu. Do konca wrze-
$nia rzad rozdysponuje pozostate Srod-
ki.

Prawdopodobnie po rozdyspono-
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waniu $rodkéw, rzad RP podejmie z
Bankiem Swiatowym rozmowy o konty-
nuacje pozyczki EFSAL. Wyrazamy wiec
nadzieje, ze Zarzad Spotki podejmie
dziatania zmierzajgce do uzyskania tak
korzystnego dla pozyczkobiorcy i nie-
zbednego dla firmy kredytu.

Oprac.Zb. Cebula

SMUTNA STATYSTYKA

W 1994 r. nie wdrozono zadnych,
istotnych dla BHP, mechanizméw prawno
- ekonomicznych. Na podstawie GUS moz-
na stwierdzi¢, ze poprawa warunkow pracy
utrzymuje sie na niskim poziomie; W roku
1994 byto 101 469 wypadkdéw przy pracy(
933 w woj. radomskim ), a w 1993 r. byto
ich 101 860 ( ! 077 w woj.radomskim).
Jezeli chodzi o wypadki $miertelne to w
roku 1993 byto ich - 655 z tego 7 w woj.
radomskim, a w roku 1994 $miertelnych
wypadkow byto - 636 w tym 14 w woj.
radomskim. Wida¢ niewielki spadek w
skali kraju ale i tak jest to przerazajaca
statystyka. Niestety w naszym wojewodztwie
liczba wypadkow stale wzrasta! Poszko-
dowanymi, wedtug grup zawodowych,
ktorzy zajmujg pierwsza pozycje sa:

- robotnicy obrébki metali 15 604 osoby
-gornicy 12 169 osdb
- robotnicy budowlani 6 380 osob.

A jak przedstawia sie statystyka
wypadkoéw przy pracy w/g form wiasnosci ?

Udziat sektora publicznego w wypad-
kach ogétem wynosit w 1993 1. - 76,4 %, aw
1994 - 70,3 %. Rozwoj sektora prywatnego
powoduje réwniez wzrost wypadkéw, przy
czym udziat w wypadkach $miertelnych - 42,6
%, ciezkich - 41,6 % co S$wiadczy o wyste-
pujacych nieprawidtowosciach w ochronie
pracy. Charakterystyczne, ze w zagranicz-
nych firmach budowlanych byto stosunkowo
niewiele wypadkoéw i zadnego wypadku
$miertelnego. Na placach budoéw prywat-
nych firm krajowych zgineto natomiast 78
os6b a w przedsigbiorstwach panstwo-
wych 5.

Brak pracy, ktopoty finansowe firm
powoduja, ze godzimy sie czesto na prace
w ztych  warunkach, bez zabezpieczen.
Oszczedzamy, jesteSmy wyrozumiali a
potem ptacimy wiasnym zdrowiem. Smut-
ne ale lepiej zaptaci¢ tzw. ucigzliwe, niz
wyeliminowa¢ przyczyne. Jezeli brakuje
Srodkéw to w pierwszej kolejnosci na BHP
do chwili gdy ...

Opr. Ireneusz Rokicinski



