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' Solidarnosc¢’’' Ziemia Radomska

Fabryka Broni ,tucznik”
9rata przetarg na dostawy ,,beryli”

dla Wojska Polskiego

[[3Qu najblizszych kilkunastu dni Ministerstwo Obro-
r jadowej ogtosi petne wyniki przetargu z tzw. wol-

™ na produkcje karabinu dla wojska oraz podpi-
osowne dokumenty.

?°0zatku sierpnia Ministerstwo Obrony Narodowej

j9clomito oficjalnie, ze kupi w Fabryce Broni
3ce karabinkéw typu “beryl”. Zamdwienie i specyfi-

rjOpisat minister obrony narodowej Bronistaw Ko-

tyka Bronijestjedynym oferentem, ktéry przystapit

rou na produkcje karabinu dla polskiej armii. FB
Wojsku “beryle”. Jest tez jedynym w Polsce pro-

G ¢/n broni strzeleckiej, odpowiadajacej standardom
mKontrakt na 3 tysigce “beryli” ma zostac zrealizo-

0 konca tego roku.

nieobecny wpracyprzez 1 godzine. Byta to nie-
Usprawieclllwiona< ale nieptatna. Czy do podstawy
e *asitku chorobowego bierze sie wynagrodzenie fak-
yblyiyrnane za ten dzien pracy, czyliza 7 godzin, czy tez
6Pis to wyna9r°dzeniepo uzupetnieniu do 8 godzin?
Oie art; 38 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadcze-
~yn'~nyctl z ubezPieczenia spotecznego w razie choroby i
\jS(a Wa' dotyczacy uzupetniania wynagrodzenia przy ustala-
wYrriiaru zasitkéw chorobowych, przewiduje uzupet-
Voh™M0<"Zenia wYtgcznie w skali miesigca, wedtug zasad
art’ ust-  ustawy. Wymieniona ustawa nie przewi-
mjar n‘ania dziennego wynagrodzenia przy ustalaniu podsta-
itic'U 2asitkdw chorobowych.
pr2yPadkach pracownicy maja prawo do zasitku cho-
'tor6 przez okres dojednego roku?
1Jiosc~rUpy Pracownikéw majg prawo do Swiadczen z tytutu

Dom,|l d° pracy w czasie trwania zatrudnienia przez okres do
°ku (365 lub 366 dni).

24.09.2001 \]

XIX Pielgrzymka Ludzi Pracy

Ponad 1500 o0s6b z regionu radomskiego wzieto udziat
w XIX Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasng Gore. W orga-
nizowanym w tym roku przez radomskag “Solidarnos¢”
wyjezdzie uczestniczyli czlonkowie zwigzku, ich rodzi-
ny, emeryci oraz poczty sztandarowe oraz przedstawi-
ciele ZR, ktérym przewodniczyt senator Zdzistaw Masz-
kiewicz.

Delegacja ZR NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
przekazata jako dar oftarza Matki Boskiej Czestochow-
skiej medal wybity z okazji 25 rocznicy Radomskiego
Czerwca. Na otltarz trafita takze pamigtka ofiarowana
przez zwigzkowcow “Solidarnosci” z zaktadu “Gerlacha”

w Drzewicy. Radomska “Solidarnos¢” opiekowata sie tez

jedng stacja drogi krzyzowej. Sobotnig homilie wygtosit
ks. bp ordynariusz diecezji radomskiej Jan Chrapek.

Sato:

1) mianowani urzednicy panstwowi [...],

3) nauczyciele, do ktérych majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela ,

4) mianowani pracownicy samorzadowi (art. 14 ust. 2 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych),

5) urzednicy stuzby cywilnej,

6) urzednicy sadu i prokuratury (art. 12 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sgadoéw i prokuratury).

W przypadku, gdy z osobg uprawniong do rocznego okresu zasit-
kowego zostanie rozwigzany stosunek pracy, po ustaniu zatrudnie-
nia prawo do zasitku chorobowego ustala sie wedtug zasad ogol-
nych, przewidzianych w art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Oznacza to utrate prawa do rocznego okre-
su zasitkowego.

Okresy wyptaty zasitku w czasie zatrudnienia wlicza sie do okresu
zasitkowego na ogolnych zasadach.



Wystgpienie senatora Zdzistawa Maszkiewicza w Senacie RP - 12.09.2001 r.

Szanowna Pani Marszatek, Wysoka 1zbo

Szanowni Panstwo,

Przypadt mi dzi$ w udziale zaszczyt, a jednoczesnie i obowigzek,
przedstawienia Panstwu uchwalonej w dniu 23 sierpnia 2001 r.
ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw zaaprobowanej przez senacka Komisje Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Szanowni Panstwo,

Uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na posiedzeniu
w dniu 23 sierpnia 2001 r. ustawa jest dziesigtg w kolejnosci od
chwili ogtoszenia ostatniego tekstu jednolitego nowelizacjg Kodek-
su Pracy. Jest ona bardzo wazna ze spotecznego punktu widzenia -
zaréwno pracownikow jak i pracodawcow — gdyz wprowadza w jego
tekscie formalnie 60 zmian jej artykutow, a w swej w istocie dokonu-
je zasadniczej nowelizacji w odniesieniu do problematyki szeroko
rozumianego czasu pracy i urlopow. Ustawa ta nowelizuje jedno-
czesnie postanowienia 4 innych ustaw, przy czym zasadnicze zna-
czenie ma nowelizacja postanowien ustawy o tzw. zwolnieniach gru-
powych i to zaréwno w kontek$cie zawartych w niej unormowan jak
i ich wejscia w zycie.

Szanowni Panstwo,

Przyjeta 23 sierpnia przez Sejm, po przeszto rocznej pracy, nowe-
lizacja kodeksu pracy stanowi znaczgco zmieniong przez postow
kompromisowa wersje 2 projektdw - rzagdowego i poselskiego, kto-
rych celem byto dostosowanie zapiséw kodeksu do zmieniajacej
sie rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej.

Wazng przestanka nowelizacji kodeksu byto dazenie do dalszej
harmonizacji stosownych zapiséw prawa polskiego Konstytucjag Il
Rzeczypospolitej oraz z obowigzujgcym w tej mierze ustawodaw-
stwem Unii Europejskiej i-jak wynika z opinii Komitetu Integracji
Europejskiej cel ten w znacznym stopniu zostat osiggniety.

Jesli chodzi o zapisy ustawy majace na celu dostosowanie jej

do Konstytucji,to do najwazniejszych zapisébw nalezg: ustawowe
umocowanie pracodawcy do zadania okreslonych danych osobo-
wych od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz od pracownika;
udostepnienie drogi sagdowej pracownikom, ktérzy niezgodnie z prze-
pisami prawa zostali odwotani ze stanowiska ze skutkiem rozwig-
zania stosunku pracy za wypowiedzeniem (prawo dochodzenia od-
szkodowania); skreslenie art. 298, uprawniajgcego Rade Ministrow
do okreslania w sposob szczegdlny niektérych praw i obowigzkéw
w stosunku pracy w drodze rozporzadzenia. W przypadku zmian
zmierzajgcych do dostosowania omawianej nowelizacji Kodeksu
Pracy do prawa Wspolnoty Europejskiej najbardziej znaczace sa
rozwigzania wynikajgce z dyrektywy dotyczacej czasu pracy:

- wprowadzenie tzw. tgczonego tygodniowego czasu pracy (nor-
malny czas pracy wraz z godzinami nadliczbowymi) wynoszacego
przecietnie 48 godzin,

- przyznanie pracownikom prawa do regularnych okreséw odpo-
czynku: tj. dobowego (nieprzerwanie co najmniej 11 godzin, a w
przypadku przedtuzonego wymiaru czasu pracy - odpowiednich okre-
sOw rownowaznych), oraz tygodniowego (nieprzerwanie co najmniej
35 godzin, ktére o bej m ujat 1-godzinny odpoczynek dobowy)

- wydtuzenie okresu odpoczynku rocznego (czyli urlopu wypo-
czynkowego) do 4 tygodni, co oznacza podwyzszenie z 18 do 20
dni roboczych minimalnego wymiaru urlopu wypoczynkowego

[...] - wyodrebnienie pracownikdéw nocnych (regularnie pracujacy
co najmniej 3 godziny w porze nocnej lub majacy 25%-owy udziat
pracy w porze nocnej w okresie rozliczeniowym) oraz objecie ich
zakazem pracy powyzej 8 godzin na dobe w przypadku gdy wyko-
nujg prace szczegolnie niebezpieczng albo zwigzang z duzym wy-
sitkiem fizycznym lub umystowym (zaktadowy wykaz takich prac
bedzie ustalat pracodawca wspodlnie ze zwigzkiem zawodowym,

OMUNIKAT

przesnig 2001 r. w Gdansku odbylo sie posiedzenie Pre-

Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnosc¢”.
‘ezydium KK pozytywnie zaoRiniowaio projekt rozporzag-
po zasiegnigciu opinii lekarza sprawujgcego opieke zdrowa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie mini-
nad zaloga). 'Programowych oraz stopni specjalizacji w zawodzie pra-

Szanowni Panstwo, hiRsocjalny. Réwniez nie wniesiono uwag do czterech pro-
Nie mniej wazne sg wprowadzane biezgca nowelizacja ™ 2%6rozporzadzenh Ministra Edukacji Narodowej: w sprawie

w pﬂ?ﬁﬁ?’%&/&ﬁ@%?ﬁ%k%@(ﬂéﬁgméﬁig‘WHHS/W dniach UFkBw wynagradzania za prace dla pracownikéw uczelni

wowo wolnych od pracy (za niedziele - inny dzierh wolny od pra®t. owych, w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
okresie 6 dni poprzedzajacych lub nastepujacych po niedzielg s‘wowej uczelni zawodowej, w sprawie szczeg6towych
Swieto - inny dzien wolny od pracy - w ciggu okresu rozliczeni®" ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na-
go, a tylko w razie niemoznosci jego udzielenia -100% dodatekicieli akademickich i w sprawie okreslenia wzoru zaswiad-
za prace nadliczbowg) pa o przyjeciu cudzoziemca na studia. Omdéwiono réw-

- ograniczenie limitu godzin nadliczbowych tylko do wymiaru rot sytuacje w Narodowych Funduszach Inwestycyjnych,
nego (150 godzin).

Dla pracodawcow z pewnoscig waznym punktem bedzie

minowanie podwdjnego optacania godzin nadliczbowych wynl L. aciach . ien d
jacych z przekroczenia zarazem dobowej i tygodniowej normy‘ipowa rowniez o negocjacjach w sprawie uprawnien do

su pracy. Dla obu stron pracowniczej i pracodawcéw wazne j@iP Nego wieku emerytalnego i o gospodarowaniu nierucho-

kolei wprowadzenie nowych systeméw czasu pracy: pracy ws PMi rolnymi Skarbu Parstwa. Zebrani omoéwig informa-

conym tygodniu pracy, pracy weekendowej, szczegéinego rzi[Pracy KK przygotowang na XIV Krajowy Zjazd Delegatow

du czasu pracy. ji°znajasie z ankietg delegata.
Kolejnym doniostym elementem jest wprowadzenie w 0b®

nowelizacji Kodeksu Pracy mozliwosci powszechnego stos®

nia przerywanego czasu pracy - na podstawie uktadu zbiorom OA

pracy albo regulaminu pracy oraz wprowadzenie zakazu tgcZ* w/Alwl

ucigzliwych systemoéw czasu pracy. —m = = - i
Na wzor zachodnioeuropejski umieszczono w nowelizacji k endum W przed5|eb|orstW|e CZ J.|.

punkty regulujgce stosunki pracy od strony formalnej: zastrz®? a
pisemnej formy dla kazdej zmiany warunkow zatrudnienia,

nych w umowie o prace, zapewnienie pracownikowi dodajg ~°h zasiega sie opinii zatogi, niekiedy takze organizuje
pisemnej informacji 0 warunkach zatrudnienia Wynikz;j,q,wc/l igdum, w ktérym pracownicy wypowiadajasie w sprawie
tmj ?’mw@h i mezliwyeh kierunkéw prywatyzaseji. ©pinii pra=
norma-czasu-pracy--czestotliwose i termift ptatnosei-wyrtdgldz MOW mozna zasiegac w roznej formie, bez zadnych for-
wymiar urlopu oraz dilugos$¢ okresu wypowiedzenia). JW) ograniczen. Wystepujg one jednak przy organizowa-
Kolejnym elementem tego rodzaju jest liberalizacja regw Afsrendum zatogi.
czacej liczenia nieprzerwanej czesci urlopu (zamiast 14 dni
czynajgcych sie od pierwszego dnia urlopu, odpoczynek 1
Wy rozpoczynajacy sie od pierwszego dnia wolnego od praCy
Szanowni Panstwo, | ) o . L . .
OMawianea M |Zagin AR HEZ SAEES WL WM sama mozliwosc¢ jego ogtoszenia, a nastepnie zor-
cji jak np. wydtuzenie minimalnego wymiaru urlopu wypoczyn je m.?'arlial Kto moze podja¢ decyzje o zorganizowaniu refe-
go z 18 do 20 dni roboczych, objecie ochrong przed zwolni¢’ pi? w mys| ustawy o samorzadzie zatogi (art. 24 ust.1
pracy wszystkich pracownikéw w okresie 2 lat przed nabycie r) nalezy to do kompetenciji stanowigcych rady pracowni-
wa do emerytury z FUS, wprowadzenie mozliwosci korzystaliona, jesli uzna za wiasciwe, podejmuje uchwate beda-
ojca dziecka z urlopu bezptatnego w pierwszym miesigcu zyC" tFstawg skorzystania przez zatoge z jej ustawowego pra-
ka (w wymiarze do 12 dni). Skreslono przepisy o grupowej ° zp. 2 ust. 2) wypowiedzenia sie w formie referendum. Usta-
cji pracy bedace spadkiem po poprzednim systemie P°  ~widuje przy tym, ze referendum zatogi moze dotyczy¢
oraz podwyzszono z 5 do 20 minimalng liczbe Pracownio stwg, Nje b ¢ nato.

w
wigzujacag pracodawce do wprowadzenia regulaminu f sten 0’|\69° E@g&m%t[%m IéWeesth Wy”gg%gjggg Bg;g gBFgW

ma. Kolejnym uklonem ustawodawcy wobec tak wazne N . ) . . )
logu spolecznego jaka sa pracodawcy jest zmiana definicji 4. ebierstwa’, a takze te, ee de iktéryeh ryb rezsirzygania

nia grupowego. Po nowelizacji Kodeksu Pracy zwolnienia ta 0 Wyczerpujaco w przepisach ustawowych, np. uchwa-
wystepowac tylko u pracodawcow, ktérzy zatrudniajg powyzejjd atutu czy powotanie lub odwotanie dyrektora. W referen-
cownikéw - i pod warunkiem, ze zwolnienie dotyczy co

.Rona réwniez tematem jutrzejszych (18 wrze$nia 2001
P°brad Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢”. Bedzie wow-

Retencje rady pracowniczej
" AProwadzenie referendum w przedsiebiorstwie panstwo-

“ymaga przede wszystkim wyjasnienia kilku kwestii,

acownicy przedsigbiorstwa wyrazajg swojg wole co do
pracownikéw. Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej P°5 rozstrzygniecia sprawy. Polega ono na udzieleniu, na
po dtugiej i szczegodtowej dyskusji, nie wprowadzacé V°Wanej karcie do gtosowania, twierdzgcej lub przecza-
rzuconych przez Sejm dotyczacych pracy w niedziele is jS|M Zwiedzi na postawione pytania albo na dokonaniu wybo-
stapiono do nich, gdyz zmiany takie wydtuzylyby okresm z 0 mi wariantami.

ustawy a tym samym odsuwajgc w czasie wejscie w Jjtrzygniecia wymaga charakter referendum: czy ma to

hzggl (iadREHyRia6sze Wysokalzbe o pojecie usta«* 4 C*yrazenle “P'™ zalo9'; cz\lez-la9° »y™k ~zie

. aw’ . . .
niu zaanrobowanvm przez-senadiaKemizie' Rodzin ,gow yy dla rady pracowniczej i ngolnégo zebranid. Samo
+elizznejp wany sle Any , Manie ogotu pracownikéw zdaje sie wskazywac, ze nie

KOMUNIKAT

18 wrzesnia 2001 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Komisja Krajowa postanowita skierowac¢ wniosek do Trybu-
nalu Konstytucyjnego w sprawie ustawy o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Parnstwa. Chodzi o spraw-
dzenie jej zgodnosci z konstytucyjngzasada réwnosci wobec
prawa.

KK przyjeta uchwate w sprawie zasad obowigzujacych przy
podziale organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych oraz
- bez gloséw sprzeciwu, przy jednym gtosie wstrzymujgcym
sie — informacje o pracy Komisji Krajowej na XIV Krajowy Zjazd
Delegatow. Omawiano przebieg negocjacji w sprawie upraw-
nien do obnizonego wieku emerytalnego

Kajus Augustyniak
Rzecznik Prasowy KK

Ponadto Dziat Informacji KK informuje, ze 18 wrzesnia Sejm
RP uchwalit nowelizacje Kodeksu Pracy w ramach dostoso-
wania do prawa Unii Europejskiej, zawierajgca miedzy innymi
zgodny z programem NSZZ “Solidarnos$¢” zakaz pracy w nie-
dziele dla sklepdw i placéwek ustugowych zatrudniajgcych
powyzej 5 oso6b.

A O 7AP

powinno to by¢ jedynie wyrazenie opinii. To bowiem mozna
osiggna¢ w badaniu ankietowym. Jesli wynik ma wigzac orga-
na samorzadu, to zaréwno przedmiot referendum, jak i objete
nim pytania lub warianty odpowiedzi muszg by¢ tak sformuto-
wane, aby zaden mozliwy wynik nie kolidowat z przepisami
prawa lub interesem przedsiebiorstwa.

W uchwale o przeprowadzeniu referendum rada pracownicza
musi okresli¢ szczegdtowo zasady i tryb jego przeprowadze-
nia. Mogaone przyjac¢ forme regulaminu. Nie ma powszechnie
obowigzujacych przepiséw normujacych tryb organizowania
referendum w przedsiebiorstwie panstwowym, a wiec i krepuja-
cych rade przy ustalaniu takiego regulaminu. Nie oznacza to
oczywiscie petnej dowolnosci, jakiekolwiek bowiem przyjac roz-
wigzania, muszg one by¢ zgodne z przepisami, a ponadto po-
winny by¢ ustalone przed przystgpieniem do pierwszych prac
zwigzanych z organizacjgreferendum. Nie wykluczajac zatem
innych, warto zwréci¢ uwage na regulacje, ktére zazwyczaj
uwzgledniajgregulaminy referendum.

Przeprowadza sie referenda zazwyczaj w obwodach (okre-
gach) utworzonych dla ostatnich wyboréw do rady pracowni-
czej. Jesli od ostatnich wyboréw rady nastgpity istotne zmia-
ny w organizacji przedsiebiorstwa, a takze w dotychczaso-
wych obwodach gtosowania, gdy niektére jednostki organiza-
cyjne zostaly zlikwidowane, potgczone lub powstaly nowe,
komisja powotana do przeprowadzenia referendum moze do-
kona¢ nowego podziatu na obwody (okregi) gtosowania. Moz-
na je utworzy¢ zwilaszcza dla jednostek wyodrebnionych lub
terytorialnie odlegtych.

Spisy uprawnionych do udziatu w referendum sporzadza w
dwoéch egzemplarzach (oddzielnie dla kazdego obwodu gtoso-
wania) komoérka spraw osobowych, takjak przy wyborach rady
pracowniczej. (cdn)



Cios w plecy

17 wrzeénia 1939 - sowiecka agresja na Polske

dy oddziaty Armii Czerwonej, zgodnie z

ustaleniami tajnych protokotéw paktu Rib

bentrop-Mototow, przekraczaty 17 wrzesnia
1939 roku granice Polski, sytuacja na froncie polsko-
niemieckim byta bardzo trudna. Duze zgrupowania
polskie znalazty sie jednak na wschod od Wisty. Wiek-
szos¢ wojsk niemieckich byta zwigzana walka, a
zapasy amunicji mogty im starczy¢ zaledwie na 15 dni.
Kampania byta dla Polski w zasadzie przegrana, ale
opor sit polskich mogt potrwac jeszcze dtuzszy czas.

17 wrzesnia 1939 r. rozpoczat sie nowy akt polskiej tragedii. O
godz. 2.00 w nocy Sowieci obudziliambasadora RP w Moskwie
Wactawa Grzybowskiego.

W Komisariacie Spraw Zagranicznych odczytano mu note:
“Wojna niemiecko-polska ujawnita wewnetrzne bankructwo
panstwa polskiego (...) Warszawa jako stolica juz nie istnie-
je. Rzad polski ulegt rozkta-
dowi i nie okazuje przejawow
zycia. Oznacza to, ze pan-
stwo polskie i jego Rzad
przestaty faktycznie istniec.

Dlatego tez stracity waz-

nos¢ traktaty zwarte pomie-

dzy ZSRR a Polska. Pozo-

stawiona wlasnemu losowi

i pozbawiona kierownictwa

Polska stata sie tatwym po-

lem wszelkiego rodzaju nie-

bezpiecznych i niespodzie-

wanych akcji, mogacych sie

stac¢ grozbadla ZSRR. Dla-

tego tez Rzad Radziecki,

ktéry zajmowat dotychczas

neutralnos$é, nie moze w ob-

liczu tych faktéw zajmowac nadal neutralnego stanowiska”.
W nocie stwierdzano tez “koniecznos¢ wziecia w opieke
ludnosci Zachodniej Ukrainy i Biatorusi” przez Armie Czer-
wong, ktorej rzad ZSRR nakazat przekroczenie granicy z
Polska. Grzybowski noty nie przyjat.

O godz. 4.20 oddziaty KOP nawigzaty koto Podwotoczysk
na Podolu kontakt bojowy z pierwszymi oddziatami sowiec-
kimi przekraczajgcymi granice i podjety z nimi walke.

Dokonujgc niczym nie sprowokowanej agresji na Polske
ZSRR pogwalcit cztery wigzgace go umowy miedzynarodo-
we: traktat ryski z 1921 r. o wytyczeniu granicy polsko-
radzieckiej, protokdt Litwinowa z 1929 r. o wyrzeczeniu sie
wojny jako srodka rozwigzywania sporéw, pakt o nieagresiji z
Polskg z 1932 r., przedtuzony w 1934 r. do konca 1945 r., a
takze konwencje londynriskaz 1933 r., o definicji agresora.

Rzad wcale nie uciekH

17 wrzesdnia o godz. 11.30, gdy Mototow ttumaczyt przez
radio przyczyny wtargniecia do Polski, r’zad Rzeczypospolitej
obradowat w Kotomyi. Marszatek Rydz-Smigly zdecydowat sie
nie wydawac walki Armii Czerwonej, by nie zwiekszac¢ ofiar
wsrod zotnierzy. O 16.00 szef sztabu gen. Wactaw Stachie-
wicz wydat w imieniu Wodza Naczelnego “dyrektywe ogoéing",

Ic2asie bitwy o Grodno 19-21 wrzesnia op6r oddziatéw pol-

'ztamaty dopiero dwie brygady radzieckie. Koto Dubna Ar-
Czerwona wzieta do niewoli okoto 6 tys. zotnierzy i ofice-

ra obszarach Polesia i Wotynia dramatyczne walki toczy-

~ami radzieckimi oddziaty KOP gen. Wilhelma Orlik-Ruc-

... anna, staczajgc miedzy innymi 40 potyczek i dwie bitwy
nakazujaca wycofywanie wojska i sprzetu do Rumunii i ™~2ackiem , Wytycznym.

Wegry oraz unikanie walki z Armig Czerwong poza °/r0“chowanie sie Armii Czerwonej na zajmowanych terenach
konieczna.

Wieczorem rzad uzyskat wiadomos¢, ze oddzialy ra zie
kie, opdzniane miedzy innymi przez putk KOP pik. Marcele”
Kotarby, sgjuz zaledwie 30 km od Kut. Niezwtocznie przystik

r6zne. Czasem oddziaty radzieckie udawaty sprzymierzen-
ng pOmOC pr2ecjw Niemcom dla unikniecia oporu
e jndziej dopuszczaly sje gwaHOWi rabunkéw j
KoJo Wij|na Armig Czewona dokonata egzekucji od-
piono do przekraczania granicy rumunskiej, co nas™'°_léwwP. Dramatyczne sceny maltretowania jencow polskich
nocy z 17 na 18 wrzesnia. Nazajutrz londyniski “Times okry sje w Wkowysku Oszmianie, Motodecz-
Slit najazd Armii Czerwonej jako pchniecie Polski nozem NOwogrddkUi Samach, Kosowie Poleskim i Tarnopolu. W
Plecy Lon
(Zd)radziecka ofensywa kotnierzy, ale i “cywilnej burzuaz;ji”.
Byt to rzeczywiscie akt, ktéry przypieczetowat kleske arn?trzesnia oddziaty Armii Czerwonej wkroczyly do opusz-
polskiej. Wiekszos¢ jednostek polskich w tej sytuacji niemego przez Niemcoéw Biategostoku i Brzescia. Konca do-
fa szans dotarcia na “przedmoscia rumunskiego”, do ktéreg*<_

Otynie przez caly dzienh trwata rzez nie tylko umundurowa-

zblizata sie juz Armia Czerwona.

18 wrzes$nia oddzialy radzieckie byty juz w Motodecznie, ROl
nem, Tarnopolu i Kotomyi, 19 wrzes$nia - w Lidzie,
wogrédku, tucku i Stanistawowie. Propaganda sowi®
ka wychwalata bohaterstwo krasnoarmiejcéw, ktor?
“spetnili wysoki, Swiety obowigzek i bronili naszych je®owni Panstwo, Drodzy przyjaciele
noplemiennych braci Ukrairicow i Biatorusindw, kté~dno uwierzy¢ ze mineto juz 21 lat od czasu Pamietnego
diugo cierpieli udrek, w cizzkief iewoli polskichrpahiia 1980akY-dfYtedy Sinspia RHMIs Ry AR Fatas Rrsl
Ambasadora Grzybowskiego i personelu ambasady rj”~., odpowiedzia|nej waki prawa obywatelskie i pracowni-
witadze ZSRR nie chciaty wypusci€ - uczynity to dop”ig tgkze Q wo,nos¢i niepodiegtosé, o naszg ojczyzne. [...] W
ro po miesigcu na skutek interwenciji korpusu dyplohrliszych czasach zwigzek zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢” w
tycznego akredytowanego w Moskwie, ktérego dziek*h dziataniach skupia sie¢ przede wszystkim na problemach
nem byt....ambasador Niemiec! Aresztowanego p”N pracy. Inne prawa - jak powiedziat Lech Watesa, tu obok na
NKWD konsula RP w Kijowie Janusza Matusinskietch stoczni, 21 lat temu - juz wywalczylismy.

nie odnaleziono niqdy. k "Jak cO roku w rocznic<? podpisania porozumienh sierpnio-

Woiska frontu Dotudniowesf zastanawiamy sie nad przestaniem tamtych dni, dwudziestu
gen. Sosnkowskiegop'$83¢" Posttami | ich edriesigaie o, dziiefi7g] eszuioliish
raly sie z odsieczg dla L pie cbocja2by przegtosowac wreszcie wszystkie wolne soboty,
staczajgc zwycieskie bitwy P pwno juz sie zdezaktualizowaly - nie ma juz kartek zywnoscio-
Janowem i Wereszycga. 2 Tani sklepéw komercyjnych, o ktérych moéwity postulaty jedena-
jednak 11,24 i 38 DP z°s"“unasty. Ale przeciez duch porozumien sierpniowych i dwu-
rozbite na przedpolach Lwo”pu jeden postulatéw gdanskiego MKS wcigz zyje. Postowie
przez Niemcoéw, ponoszac drzacy sie z ,Solidarnosci” niedawno obronili Kodeks Pracy

straty Rozproszonych zolhT zakusami pseudoliberatéw, udato sie tez - po dziesieciu la-
rzy i oficerébw GO gen. Kazi™Mi parlamentarnej - przyja¢ ustawe o Komisji Tréjstronnej.

™ 2 k—tuk®°sk'e9°. 2 “rt< Panstwo

ptk Bolestawa Szwarce
Czernego i 38 DP ptk Aloj

Stoczni Gdanskiej - w warunkach niezgody na panujacy wow-
*System _ pOWStat zrgb programu, ktéry rodzit sie przez nastep-
Wir-Konasa, ktérych Sdziescia lat. Ten program - nie tylko dla Zwigzku, ale i dla
probowaty dostac sie nad 9  kraju, zostat zarysowany na | Krajowym Zjezdzie Delegatéw
nice z Rumunig i Wegrami W ,Solidarno$¢”, Uksztaltowaly go najtezsze umysly epoki w
V stanu wojennego, gdy wielu nie $nito sie nawet, ze kiedykol-
'""?dzie szansa zrealizowania go. Wprowadzaty go w zycie ko-
| podali sobie rece 1'Skipy rzadzace, zwigzane z ,Solidarnoscig” wyciagajac kraj z
Sowieci parli naprzéd, dazac do ustalonej w pakcie Ri™ . Ai j nedzy, w ktéra wpedzito go 50 lat rzadéw komunistow.
trop-Mototow linii demarkacyjnej na Wisle. 20 wrzesnia AP" Vimy ogromny wysitek naprawy panstwa, w tym gospodarki i

€28RWBRa Byla pod Eradnem W I<BwiH | pad wewem. ¥ wsystemu adminisiracyinege, €6 prayblizyle Pelske do rodzify
“HYFEIRAY 888IRE]" BHdZialy palskie musialy pat|aé rder G demokratycznygh narodow. Nie obyto sig bez wielkich kosz-
walke z wojskami sowieckimi. Jednostki sformowanez ifincze nadrabiaé przez diugie lata. Boleénie doswiaddzamy

kéw zapasowych w Grodnie, Biatymstoku i Wotkowysk® P

) 3 ; ) strony gospodarki wolnorynkowej, w tym zwilaszcza plage
jety walke. Dowddce zgrupowania gen. Jozefa Olszyne T%cig Rownie bQ|esne sa rozczarowania dotyczace ludzkich

czynskiego z kilkunastoma oficerami sowieci wzieli do n _ rozdrobnienie wielkiego obozu solidarnosciowego. Poza
i rozstrzelali pod Soponkami 23 wrzesnia.

okresem przetomu wyborczego sprzed czterech lat liderzy

5

biegata tez obrona Lwowa, otoczonego z zachodu przez Niem-
cow, od wschodu - przez Rosjan. 22.9 dowddca obrony miasta
gen. Wiadystaw Langner podpisat kapitulacje wobec przedsta-
wicieli Armii Czerwonej. Warunki przewidywaty wymarsz ofice-
réw, wojska, policji oraz przejscie bez broni na teren Rumunii
lub Wegier. Dowo6dztwo radzieckie ztamato umowe i wychodzg-
cych z miasta zotnierzy wttoczono do transportéw na wschaod.

Trwato tez wylapywanie przez Rosjan oddziatow frontu pot-
nocnego, rozbitych przez Niemcoéw w drugiej bitwie pod Toma-
szowem Lubelskim: grupy gen. Andersa nad gérnym Sanem,
resztek 39 i 41 DP, Wilerniskiej BK oraz sztabu armii “Prusy”.
Tysigce zotnierzy i oficeréw otaczane byly przez wojska ra-
dzieckie, rozbrajane i wywozone w gtab Rosji. Los ten spotkat
takze grupe “Chetm”, obroncéw twierdzy brzeskiej z gen. Ka-
zimierzem Plissowskim, zgrupowanie KOP rozbite | pazdzier-
nika 10 pod Wolka Wytycka. Mniej “szczescia” mieli zotnie-
rze 135 putku KOP - sowieci rozstrzelali ich na miejscu wzie-
cia do niewoli.

(PppP)

21 lat pozniej

Wystgpienie przewodniczgcego KK Mariana Krzaklewskiego

wielu ugrupowan odwotujgcych sie do ideatdw Sierpnia okazali sie
niezdolni nie tylko do budowania jednosci politycznej, ale i do okazy-
wania sobie solidarnosci - tej przez mate ,s”. Wydaje sie, ze dobro
kraju zbyt czesto przegrywa z osobistymi ambicjami i interesem gru-
powym. W oparciu o te trudnosci i rozczarowania probuje sie po-
mniejsza¢ skale dokonan ludzi ,Solidarnosci”. Dezawuuje sie juz nie
tylko autorytety zwigzkowe, ale i ludzi, ktérzy stali sie’naszym dobrem
wspoélnym, autorytety na miare Swiatowa, jak Ojca Swietego i Lecha
Watese. Podwaza sie stusznos¢ dokonan “Solidarnosci”, niszczy
zrodzone w roku 1980 wsréd Polakdéw poczucie wiezi, oSmiesza zwy-
kte ludzkie gesty solidarnosci i wspotczucia. Jakze czesto zapomina
sie o dokonaniach obozu ,solidarnosciowego”. O programie wybor-
czym AWS z 1997 roku, ktéry zostat zrealizowany prawie w catosci,
cho¢ wskutek stosowania przez SLD prezydenckiego weta nie wszyst-
kie uchwalone prawa mogty wejs¢ w zycie. O tym, ze bez ,Solidarno-
Sci" moglibySmy nadal zy¢ w totalitarnym panstwie, w ktérym matki
po mleko dla dzieci staly godzinami w kolejkach, a w latach osiem-
dziesiatych kartki wydawano nawet na buty, a partyjni kacykowie decy-
dowali 0 zyciu i losie zwyktego obywatela. Bez prawa apelacji. Ale te
czasy juz nie wrécag choé jakas szalona nostalgia za nimi przebija z
niektorych wystgpien politykéw lewicy. Roébcie co chcecie - te czasy
nie wrécg!!! Polska, cho€ jeszcze biedna, jest dzi$ nowoczesnym
panstwem, ktérego nie da sie zdlawic¢. Polacy zas, cho¢ zmeczeni
reformami i zabiegami o utrzymanie rodziny, sg wolni i coraz bar-
dziej przedsiebiorczy. | to jest najwieksze osiggniecie nas wszyst-
kich. Takze tych, ktérym pod tym pomnikiem co roku oddajemy
najwyzszy hotd. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Soli-
darnos¢” wycofat sie z bezposredniej dziatalnosci politycznej. Dzi-
siaj stawia przed sobg zadania réwnie trudne jak niegdys, choc¢
mniej spektakularne. Walczy o miejsca pracy i o godnos¢ pracowni-
ka, o uczciwg zaptate i nalezyte traktowanie przez pracodawcow,
ktérych czes€ juz rozumie, ze dobre stosunki z pracownikami pro-
wadzg ich do wiekszych zyskéw i szacunku zwyktych ludzi.

Szanowni Panstwo, Drodzy Koledzy

,Solidarnos¢” to wielkie stowo, ale oznacza przeciez proste rzeczy,
powiedziatbym nawet: najprostsze rzeczy, biorgce sie z odruchu
serca. | ta ,solidarnos¢" jest wsrdéd nas - wszystkich, ktorzy dzisiaj
satu po tym pomnikiem. A ta druga ,Solidarnos¢”, zwigzek zawodo-
wy, do ktorej przeciez nalezg nie wszyscy tutaj zebrani, jest jej po-
wiernikiem. £gcznikiem miedzy rokiem 1980 i rokiem 2001.! bedzie
czuwac, zeby ta wiez trwata. Bo wszyscy czerpiemy z Sierpnia i ze
Stoczni Gdanskiej.
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(z materiatow MPIPS, KUP, SN, GUS)

Wyptata roszczen

Coraz czesciej styszymy o upadtosci
przedsiebiorstw, o nie wyptacalnosci pra-
codawcow, o zaleganiu z biezgcymi
wynagrodzeniami. Zgodnie z art. 2 ust. 1
i 2 znowelizowanej 28 czerwca 1995 roku
ustawy - o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy (Dz. U. Nr 87, poz. 435) zapisa-
no, ze pracownik, byty pracownik, czto-
nek rodziny zmartego lub bytego pracow-
nika uprawniony do renty rodzinnej po
nim. osoba wykonujgca prace zarobko-
wa - podlegajgca z tego tytutu obowigz-
kowi ubezpieczenia spotecznego,
moze wystapi¢ do dyrektora wojewo6dz-
kiego urzedu pracy z wnioskiem o wy-
ptate roszczen pracowniczych.

Ustawa wskazuje jakie elementy po-
winien zawierac¢ wniosek ijakie dokumen-
ty nalezy do niego dotgczy¢. Jednym z
najistotniejszych elementow jest przed-
tozenie dokumentu potwierdzajgcego
przeprowadzenie bezskutecznego poste-
powania o wyegzekwowanie zasgdzonej
naleznosci.

Art. 6 ustawy z 29 grudnia 1993 r. - 0
ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
nrl z 1994 r. poz. 1 ze zm.) zawiera
katalog naleznosci, ktére sg zaspakaja-
ne ze srodkdw Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych.

Srodki na prowizje od zysku

W przedsiebiorstwach panstwowych po
zweryfikowaniu i przyjeciu bilansu za 2000
r. rady pracownicze powinny przystgpi¢
do podziatu zysku pozostajgcego w dys-
pozycji przedsiebiorstw. Poprawny jego
podziat na fundusze nie obedzie sige bez
wyjasnienia pewnych watpliwosci zrodzo-
nych na tle ustawy z 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu os6b kierujgcych niekto-
rymi podmiotami prawnymi.

Ustawa tg pozbawiono m.in. dyrekto-
row przedsiebiorstw panstwowych oraz
niektére inne osoby prawa do prowizji od
zysku oraz nagréd rocznych z funduszu
nagrod dla pracownikéw. Ale wprowadza-
jac te ograniczenia, ustawodawca nie
zniost natozonego na rady pracownicze
obowigzku wydzielenia srodkéw na pro-
wizje od zysku przy podziale na fundu-
sze wygospodarowanego dochodu pozo-
stajacego w dyspozycji przedsiebior-

stwa. Czy wobec tego rady musza, czy
tez tylko moga przy podziale zapewnic¢
Srodki na prowizje od zysku, czy nalezy
przewidywac, ze beda one niezbedne,
zwazywszy przyszte regulacje prawne?

Wejscie w zycie ustawy oznacza, ze
ani prowizja od zysku, ani nagroda rocz-
na nie moga by¢ wyptacone tym osobom
na podstawie wczesniej obowigzujgcych
przepisow.

Zniesienie prawa do prowizji od zysku
przedsiebiorstwa oraz nagrody z zaktado-
wego funduszu nagréd niektérych osoéb
wymienionych w art. 2 4 ustawy nie ozna-
cza, ze Swiadczenia te definitywnie zlikwi-
dowano. Za takim rozumieniem przepisu
przemawia pozostawienie bez zmian
brzmienia art. 24 ust. 3 ustawy z 25 wrze-
$nia 1981 r. o samorzadzie zatogi przedsie-
biorstwa panstwowego, zobowigzujgcego
rade pracowniczado zapewnienia niezbed-
nych $rodkéw na prowizje od zysku. Nie
jestto niedopatrzenie.

W ustawie z 3 marca 2000 r. przewi-
dziano (art. 5 ust. 2) mozliwos¢ ustale-
nia przez prezesa Rady Ministrow w dro-
dze rozporzadzenia szczegbdtowego wy-
kazu Swiadczen dodatkowych dla wymie-
nionych w ustawie os6b oraz trybu ich
przyznawania. Mozliwos¢ taka (art. 30)
istnieje juz od | stycznia 2001 r. Nie moz-
na zatem wykluczy¢, ze w wykazie tych
Swiadczehn moze by¢ wymieniona zarow-
no prowizja od zysku, jak i nagroda rocz-
na, w tym za wyniki 2000 r. Jest zatem
uzasadnione, aby wypetniajac aktualng
nadal dyspozycje art. 24 ust. 3 ustawy o
samorzadzie zatogi, rady pracownicze
przedsiebiorstw zapewnity srodki na
ewentualng prowizje od zysku dla upraw-
nionych oséb. Przewidywang wielkos¢
niezbednej kwoty powinien zgtosic¢ radzie
pracowniczej dyrektor przedsiebiorstwa.

Odpowiednio, dokonujac podziatu kwo-
ty utworzonego z zysku za 2000 r. fundu-
szu nagroéd dla pracownikéw, nalezatoby
pozostawi¢ rezerwe na wyptate nagrod
rocznych dla oséb, ktére moga by¢ wy-
mienione w rozporzadzeniu prezesa Rady
Ministrow. Oczywiscie wyptata tych do-
datkowych swiadczen mogtaby nastgpic
w rezultacie ujecia ich w rozporzadzeniu,
o0 ktéorym mowa w art. 11 ust. 3 ustawa i
na ustalonych w nim zasadach.

Jesli nie zostang uruchomione dodat-
kowe swiadczenia, wydzielone $rodki po-
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zostang w przedsiebiorstwie jako
podzielony wynik finansowy przewio *
ny w ustawie o gospodarce finanse
przedsiebiorstw panstwowych i mogs-’
przez rade pracowniczgzadyspon®"

ne na inne cele zgodnie z tg ustaw*

Tygodniowy wymiar czasu Pra
a zaktadowe Uktady Zbiorowe Pra

Zaktadowe uktady zbiorowe pracy
strowane sa przez Panstwowa Inspe”
Pracy. W zakres obowigzkéw PIP?
dzi tez kontrola przestrzegania PNL
zawartych w zaktadowych uktadach? ,
rowych pracy. ‘

Analizy uktadéw i protokotéw doda |
wych przy rejestracji dokonywane sv
katem zgodnosci postanowien zaW3
w ktadach z przepisami prawa Praj
wiec uwaga jest skupiona na niek°»
nych postanowieniach uktadéw iP J
kotéw dodatkowych, ktore nie zap6”
ja minimalnego poziomu ochrony”
cownikéw zawartych w Kodeksie ?

Panstwowa Inspekcja Pracy n'‘e
prowadza systematycznych anallZ
déw pod wzgledem korzystniejszy0™
wigzanh od obowigzujacych przep|st™.

(w tym dotyczacych tygodniowej )
miaru czasu pracy), dlatego nie w ,
nuje doktadngsprawozdawczosci4{l }

temat.

W czerwcu 1998 r. Departament 1
ny Gtéwnego Inspektoratu Pracy "A
gotowat na prosbe Departament J
wa Pracy Ministerstwa Pracy i © A
Socjalnej informacje na temat za”™J
pracy stosujacych na podstawi®'A
dowego ukfadu zbiorowego pracy4J
dzinny tygodniowy wymiar czasu P .
Z udostepnionego przez Gtownyll J
torat dokumentu wynika, ze w cZe 1
1998 r. 669 619 zatrudnionych PraC™A,
w wymiarze 40 godzin tygodnioWo0

zaktadach. fi
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