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Fabryka Broni „Łucznik”
9rała przetarg na dostawy „beryli” 

dla Wojska Polskiego
|C|3Qu najbliższych kilkunastu dni Ministerstwo Obro- 
r jadowej ogłosi pełne wyniki przetargu z tzw. wol- 
™ na produkcję karabinu dla wojska oraz podpi- 
osowne dokumenty.

?°ozątku sierpnia Ministerstwo Obrony Narodowej 
sj9c|omiło oficjalnie, że kupi w Fabryce Broni 
3ce karabinków typu “beryl”. Zamówienie i specyfi- 
rjOpisał minister obrony narodowej Bronisław Ko-

tyka Broni jest jedynym oferentem, który przystąpił 
r9u na produkcję karabinu dla polskiej armii. FB 

Wojsku “beryle”. Jest też jedynym w Polsce pro- 
G e/n broni strzeleckiej, odpowiadającej standardom 
■Kontrakt na 3 tysiące “beryli” ma zostać zrealizo- 
0 końca tego roku.

XIX Pielgrzymka Ludzi Pracy

Ponad 1500 osób z regionu radomskiego wzięło udział 
w XIX Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną Górę. W orga­
nizowanym w tym roku przez radomską “Solidarność” 
wyjeździe uczestniczyli członkowie związku, ich rodzi­
ny, emeryci oraz poczty sztandarowe oraz przedstawi­
ciele ZR, którym przewodniczył senator Zdzisław Masz- 
kiewicz.

Delegacja ZR NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 
przekazała jako dar ołtarza Matki Boskiej Częstochow­
skiej medal wybity z okazji 25 rocznicy Radomskiego 
Czerwca. Na ołtarz trafiła także pamiątka ofiarowana 
przez związkowców “Solidarności” z zakładu “Gerlacha” 
w Drzewicy. Radomska “Solidarność” opiekowała się też 
jedną stacją drogi krzyżowej. Sobotnią homilię wygłosił 
ks. bp ordynariusz diecezji radomskiej Jan Chrapek.

nieobecny w pracy przez 1 godzinę. Była to nie- 
Usprawieclllwiona< ale niepłatna. Czy do podstawy 

i/e *asiłku chorobowego bierze się wynagrodzenie fak- 
yblyiyrnane za ten dzień pracy, czyli za 7 godzin, czy też 
6Pis to wyna9r°dzeniepo uzupełnieniu do 8 godzin? 
0ie art; 38 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadcze- 
^yń'^nyctl z ubezPieczenia społecznego w razie choroby i 
\jS(a Wa’ dotyczący uzupełniania wynagrodzenia przy ustala- 

wYrriiaru zasiłków chorobowych, przewiduje uzupeł- 
^Voh^rO<^Zenia wYłącznie w skali miesiąca, według zasad 

art’ ust- ustawy. Wymieniona ustawa nie przewi- 
r»ijar n'ania dziennego wynagrodzenia przy ustalaniu podsta- 
iłtic^U 2asiłków chorobowych.

pr2yPadkach pracownicy mają prawo do zasiłku cho- 
'tór6 przez okres do jednego roku?
1|ri0śc^rUpy Pracowników mają prawo do świadczeń z tytułu 
Do rr,|1 d° pracy w czasie trwania zatrudnienia przez okres do 

°ku (365 lub 366 dni).

Są to:
1) mianowani urzędnicy państwowi [...],
3) nauczyciele, do których mają zastosowanie przepisy Karty 

Nauczyciela ,
4) mianowani pracownicy samorządowi (art. 14 ust. 2 ustawy z 

dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych),
5) urzędnicy służby cywilnej,
6) urzędnicy sądu i prokuratury (art. 12 ustawy z dnia 18 grudnia 

1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury).
W przypadku, gdy z osobą uprawnioną do rocznego okresu zasił­

kowego zostanie rozwiązany stosunek pracy, po ustaniu zatrudnie­
nia prawo do zasiłku chorobowego ustala się według zasad ogól­
nych, przewidzianych w art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa. Oznacza to utratę prawa do rocznego okre­
su zasiłkowego.

Okresy wypłaty zasiłku w czasie zatrudnienia wlicza się do okresu 
zasiłkowego na ogólnych zasadach.
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OMUNIKAT 
prześnią 2001 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie Pre- 

Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”.
’ezydium KK pozytywnie zaopiniowało projekt rozporzą- 

j w sprawie mini- 
nad załogą). 'Programowych oraz stopni specjalizacji w zawodzie pra-

Szanowni Państwo, hiRsocjalny. Również nie wniesiono uwag do czterech pro-
Nie mniej ważne są wprowadzane bieżącą nowelizacją ^%rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej: w sprawie 

w przepisach o czasie pracy, w tym między innymi: Lla . .. .- uporządkowanie zasad rekompensowania pracy w dniach uf kow wynagradzania za pracę dla pracowników uczelni
wowo wolnych od pracy (za niedzielę - inny dzień wolny od pra®t. owych, w sprawie warunków wynagradzania za pracę 
okresie 6 dni poprzedzających lub następujących po niedzielą s‘wowej uczelni zawodowej, w sprawie szczegółowych 
święto - inny dzień wolny od pracy - w ciągu okresu rozliczeni®^ ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na­
go, a tylko w razie niemożności jego udzielenia -100% dodateklcieli akademickich i w sprawie określenia wzoru zaświad- 
za pracę nadliczbową) pa o przyjęciu cudzoziemca na studia. Omówiono rów-

- ograniczenie limitu godzin nadliczbowych tylko do wymiaru rot sytuację w Narodowych Funduszach Inwestycyjnych,
nego (150 godzin). .Rona również tematem jutrzejszych (18 września 2001

P°brad Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”. Będzie wów- 

powa również o negocjacjach w sprawie uprawnień do 
p°nego wieku emerytalnego i o gospodarowaniu nierucho- 
pmi rolnymi Skarbu Państwa. Zebrani omówią informa- 
[Pracy KK przygotowaną na XIV Krajowy Zjazd Delegatów 
J°żnająsię z ankietą delegata.

Wystąpienie senatora Zdzisława Maszkiewicza w Senacie RP - 12.09.2001 r. iavK....v.»cnU

po zasięgnięciu opinii lekarza sprawującego opiekę zdrowa Ministra Pracy i Polityki SpołecznejSzanowna Pani Marszałek, Wysoka Izbo
Szanowni Państwo,
Przypadł mi dziś w udziale zaszczyt, a jednocześnie i obowiązek, 

przedstawienia Państwu uchwalonej w dniu 23 sierpnia 2001 r. 
ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz o zmianie niektórych 
ustaw zaaprobowanej przez senacką Komisję Rodziny i Polityki 
Społecznej.

Szanowni Państwo,
Uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na posiedzeniu 

w dniu 23 sierpnia 2001 r. ustawa jest dziesiątą w kolejności od 
chwili ogłoszenia ostatniego tekstu jednolitego nowelizacją Kodek­
su Pracy. Jest ona bardzo ważna ze społecznego punktu widzenia - 
zarówno pracowników jak i pracodawców - gdyż wprowadza w jego 
tekście formalnie 60 zmian jej artykułów, a w swej w istocie dokonu­
je zasadniczej nowelizacji w odniesieniu do problematyki szeroko 
rozumianego czasu pracy i urlopów. Ustawa ta nowelizuje jedno­
cześnie postanowienia 4 innych ustaw, przy czym zasadnicze zna­
czenie ma nowelizacja postanowień ustawy o tzw. zwolnieniach gru­
powych i to zarówno w kontekście zawartych w niej unormowań jak 
i ich wejścia w życie.

Szanowni Państwo,
Przyjęta 23 sierpnia przez Sejm, po przeszło rocznej pracy, nowe­

lizacja kodeksu pracy stanowi znacząco zmienioną przez posłów 
kompromisową wersję 2 projektów - rządowego i poselskiego, któ­
rych celem było dostosowanie zapisów kodeksu do zmieniającej 
się rzeczywistości społecznej i gospodarczej.

Ważną przesłanką nowelizacji kodeksu było dążenie do dalszej 
harmonizacji stosownych zapisów prawa polskiego Konstytucją III 
Rzeczypospolitej oraz z obowiązującym w tej mierze ustawodaw­
stwem Unii Europejskiej i-jak wynika z opinii Komitetu Integracji ...........................~ .------------- ----------------- ...........-•'-v • jnjqh< • - -•
Europejskiej cel ten w znacznym stopniu został osiągnięty. ' pośrednio z przepisów prawa (obowiązująca dobowa i W5: ) ^nych • możliwych kierunków prywatyzacji. Opinii pra-

Jeśli chodzi o zapisy ustawy mające na celu dostosowanie jej -------------------------- ---—    ’ ‘—!" x~ —°flroCl l*r"" ...

do Konstytucji,to do najważniejszych zapisów należą: ustawowe 
umocowanie pracodawcy do żądania określonych danych osobo­
wych od osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz od pracownika; 
udostępnienie drogi sądowej pracownikom, którzy niezgodnie z prze­
pisami prawa zostali odwołani ze stanowiska ze skutkiem rozwią­
zania stosunku pracy za wypowiedzeniem (prawo dochodzenia od­
szkodowania); skreślenie art. 298, uprawniającego Radę Ministrów 
do określania w sposób szczególny niektórych praw i obowiązków 
w stosunku pracy w drodze rozporządzenia. W przypadku zmian 
zmierzających do dostosowania omawianej nowelizacji Kodeksu 
Pracy do prawa Wspólnoty Europejskiej najbardziej znaczące są 
rozwiązania wynikające z dyrektywy dotyczącej czasu pracy:

- wprowadzenie tzw. łączonego tygodniowego czasu pracy (nor­
malny czas pracy wraz z godzinami nadliczbowymi) wynoszącego 
przeciętnie 48 godzin,

- przyznanie pracownikom prawa do regularnych okresów odpo­
czynku: tj. dobowego (nieprzerwanie co najmniej 11 godzin, a w 
przypadku przedłużonego wymiaru czasu pracy - odpowiednich okre­
sów równoważnych), oraz tygodniowego (nieprzerwanie co najmniej 
35 godzin, które o bej m ujął 1-godzinny odpoczynek dobowy)

- wydłużenie okresu odpoczynku rocznego (czyli urlopu wypo­
czynkowego) do 4 tygodni, co oznacza podwyższenie z 18 do 20 
dni roboczych minimalnego wymiaru urlopu wypoczynkowego

[...] - wyodrębnienie pracowników nocnych (regularnie pracujący 
co najmniej 3 godziny w porze nocnej lub mający 25%-owy udział 
pracy w porze nocnej w okresie rozliczeniowym) oraz objęcie ich 
zakazem pracy powyżej 8 godzin na dobę w przypadku gdy wyko­
nują pracę szczególnie niebezpieczną albo związaną z dużym wy­
siłkiem fizycznym lub umysłowym (zakładowy wykaz takich prac 
będzie ustalał pracodawca wspólnie ze związkiem zawodowym,

nego (150 godzin).
Dla pracodawców z pewnością ważnym punktem będzie 

minowanie podwójnego opłacania godzin nadliczbowych wynl 
jących z przekroczenia zarazem dobowej i tygodniowej normy‘i 
su pracy. Dla obu stron pracowniczej i pracodawców ważne j®i 
kolei wprowadzenie nowych systemów czasu pracy: pracy w5 ■ 
conym tygodniu pracy, pracy weekendowej, szczególnego r°zl 
du czasu pracy. j

Kolejnym doniosłym elementem jest wprowadzenie w ob® 
nowelizacji Kodeksu Pracy możliwości powszechnego stos® 
nia przerywanego czasu pracy - na podstawie układu zbiorom O A A O 7AP
pracy albo regulaminu pracy oraz wprowadzenie zakazu łącZ^ w/Alwl
uciążliwych systemów czasu pracy. . ...... j

Na wzór zachodnioeuropejski umieszczono w nowelizacji k endum W przedsiębiorstwie CZ. 1. 
punkty regulujące stosunki pracy od strony formalnej: zastrz®2 a ..... . , . , .
pisemnej formy dla każdej zmiany warunków zatrudnienia, komercjalizacją i prywatyzacją przedsiębiorstw pan- 
nych w umowie o pracę, zapewnienie pracownikowi dodają ^°h zasięga się opinii załogi, niekiedy także organizuje 
pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia wynikających indum, w którym pracownicy wypowiadają się w sprawie

X. i tyg^i^nych i możliwych kierunków prywatyzacji. Opinii pra-
norma czasu pracy, częstotliwość i termin płatności wynagr°dz Mów można zasięgać w różnej formie, bez żadnych for- 
wymiar urlopu oraz długość okresu wypowiedzenia). JW) ograniczeń. Występują one jednak przy organizowa- 

Kolejnym elementem tego rodzaju jest liberalizacja regw A 
czącej liczenia nieprzerwanej części urlopu (zamiast 14 dni 
czynających się od pierwszego dnia urlopu, odpoczynek 1 , 
wy rozpoczynający się od pierwszego dnia wolnego od praCy

Szanowni Państwo,
Omawiana nowelizacja zwiera też szereg równie ważnych

KOMUNIKAT
18 września 2001 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie Ko­

misji Krajowej NSZZ „Solidarność”.
Komisja Krajowa postanowiła skierować wniosek do Trybu­

nału Konstytucyjnego w sprawie ustawy o gospodarowaniu 
nieruchomościami rolnymi Skarbu Państwa. Chodzi o spraw­
dzenie jej zgodności z konstytucyjnązasadą równości wobec 
prawa.

KK przyjęła uchwałę w sprawie zasad obowiązujących przy 
podziale organizacji zakładowych i międzyzakładowych oraz 
- bez głosów sprzeciwu, przy jednym głosie wstrzymującym 
się - informację o pracy Komisji Krajowej na XIV Krajowy Zjazd 
Delegatów. Omawiano przebieg negocjacji w sprawie upraw­
nień do obniżonego wieku emerytalnego

Kajus Augustyniak 
Rzecznik Prasowy KK 

Ponadto Dział Informacji KK informuje, że 18 września Sejm 
RP uchwalił nowelizację Kodeksu Pracy w ramach dostoso­
wania do prawa Unii Europejskiej, zawierającą między innymi 
zgodny z programem NSZZ “Solidarność” zakaz pracy w nie­
dzielę dla sklepów i placówek usługowych zatrudniających 
powyżej 5 osób.

sfsrendum załogi.

Retencje rady pracowniczej
.^Prowadzenie referendum w przedsiębiorstwie państwo- 
^ymaga przede wszystkim wyjaśnienia kilku kwestii, 

omawiana nowelizacja zwiera tez szereg równie ważnym sama możliwość jego ogłoszenia, a następnie zor-
cji jak np. wydłużenie minimalnego wymiaru urlopu wypoczyn je, ■.?' ar|ia ■ Kto może podjąć decyzję o zorganizowaniu refe- 
go z 18 do 20 dni roboczych, objęcie ochroną przed zwolnię’ pi? w myśl ustawy o samorządzie załogi (art. 24 ust.1 
pracy wszystkich pracowników w okresie 2 lat przed nabycie r) należy to do kompetencji stanowiących rady pracowni- 
wa do emerytury z FUS, wprowadzenie możliwości korzystaliona, jeśli uzna za właściwe, podejmuje uchwałę będą- 
ojca dziecka z urlopu bezpłatnego w pierwszym miesiącu żyC'tf stawą skorzystania przez załogę z jej ustawowego pra- 
ka (w wymiarze do 12 dni). Skreślono przepisy o grupowej ° zp. 2 ust. 2) wypowiedzenia się w formie referendum. Usta- 
cji pracy będące spadkiem po poprzednim systemie P° ^widuje przy tym, że referendum załogi może dotyczyć 
oraz podwyższono z 5 do 20 minimalną liczbę Pracownio w stwg„ Nje b ć nato.
wiązującą pracodawcę do wprowadzenia regulaminu ’radmiotem kwe’ie wykrac2ające pOza .sprawy
ma. Kolejnym ukłonem ustawodawcy wobec tak ważnej 0|^. h .............. , ... , . , . /
logu społecznego jaką są pracodawcy jest zmiana definicji 4. lorstwa , a także te, co do których tryb rozstrzygania 
nia grupowego. Po nowelizacji Kodeksu Pracy zwolnienia ta 0 Wyczerpująco w przepisach ustawowych, np. uchwa- 
występować tylko u pracodawców, którzy zatrudniają powyżej^jd atutu czy powołanie lub odwołanie dyrektora. W referen- 
cowników - i pod warunkiem, że zwolnienie dotyczy co acownicy przedsiębiorstwa wyrażają swoją wolę co do 
pracowników. Komisja Rodziny i Polityki Społecznej P°5 rozstrzygnięcia sprawy. Polega ono na udzieleniu, na 
po długiej i szczegółowej dyskusji, nie wprowadzać V°Wanej karcie do głosowania, twierdzącej lub przeczą-
rzuconych przez Sejm dotyczących pracy w niedzielę is jS|M Zwiedzi na postawione pytania albo na dokonaniu wybo- 
stąpiono do nich, gdyż zmiany takie wydłużyłyby okresM z 0 mi wariantami.
ustawy a tym samym odsuwając w czasie wejście w Jjtrzygnięcia wymaga charakter referendum: czy ma to 
hzacji Kodeksu Pracy. . • .... . ... ,. . .Wzwiązkuztym proszę Wysokąlzbę o pojęcie usta«*’4C*yrazenle °P'™ zalo9'; cz\lez la9° »y™k ^zie 

_________ ix_____r-,. , ; Poił1? „y d a radv nracowniczei i noo neao zebrania Samo

,j str°n^69° przedmiotem kwestie wykraczające poza „sprawy 
"'ębiorstwa", a także te, co do których tryb rozstrzygania

niu zaaprobowanym przez senacką Komisję Rodziny i 
łecznej.

aw' ----------  --- ------- — ..... ..... .......i poW y r dla rady pracowniczej i ogólnego zebrania. Samo 
, ^anie ogółu pracowników zdaje się wskazywać, że nie

powinno to być jedynie wyrażenie opinii. To bowiem można 
osiągnąć w badaniu ankietowym. Jeśli wynik ma wiązać orga­
na samorządu, to zarówno przedmiot referendum, jak i objęte 
nim pytania lub warianty odpowiedzi muszą być tak sformuło­
wane, aby żaden możliwy wynik nie kolidował z przepisami 
prawa lub interesem przedsiębiorstwa.

W uchwale o przeprowadzeniu referendum rada pracownicza 
musi określić szczegółowo zasady i tryb jego przeprowadze­
nia. Mogąone przyjąć formę regulaminu. Nie ma powszechnie 
obowiązujących przepisów normujących tryb organizowania 
referendum w przedsiębiorstwie państwowym, a więc i krępują­
cych radę przy ustalaniu takiego regulaminu. Nie oznacza to 
oczywiście pełnej dowolności, jakiekolwiek bowiem przyjąć roz­
wiązania, muszą one być zgodne z przepisami, a ponadto po­
winny być ustalone przed przystąpieniem do pierwszych prac 
związanych z organizacjąreferendum. Nie wykluczając zatem 
innych, warto zwrócić uwagę na regulacje, które zazwyczaj 
uwzględniają regulaminy referendum.

Przeprowadza się referenda zazwyczaj w obwodach (okrę­
gach) utworzonych dla ostatnich wyborów do rady pracowni­
czej. Jeśli od ostatnich wyborów rady nastąpiły istotne zmia­
ny w organizacji przedsiębiorstwa, a także w dotychczaso­
wych obwodach głosowania, gdy niektóre jednostki organiza­
cyjne zostały zlikwidowane, połączone lub powstały nowe, 
komisja powołana do przeprowadzenia referendum może do­
konać nowego podziału na obwody (okręgi) głosowania. Moż­
na je utworzyć zwłaszcza dla jednostek wyodrębnionych lub 
terytorialnie odległych.

Spisy uprawnionych do udziału w referendum sporządza w 
dwóch egzemplarzach (oddzielnie dla każdego obwodu głoso­
wania) komórka spraw osobowych, tak jak przy wyborach rady 
pracowniczej. (cdn)
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Cios w plecy

G dy oddziały Armii Czerwonej, zgodnie z 
ustaleniami tajnych protokołów paktu Rib 
bentrop-Mołotow, przekraczały 17 września 

1939 roku granice Polski, sytuacja na froncie polsko- 
niemieckim była bardzo trudna. Duże zgrupowania 
polskie znalazły się jednak na wschód od Wisły. Więk­
szość wojsk niemieckich była związana walką, a 
zapasy amunicji mogły im starczyć zaledwie na 15 dni. 
Kampania była dla Polski w zasadzie przegrana, ale 
opór sił polskich mógł potrwać jeszcze dłuższy czas.

17 września 1939 r. rozpoczął się nowy akt polskiej tragedii. O 
godz. 2.00 w nocy Sowieci obudzili ambasadora RP w Moskwie 
Wacława Grzybowskiego.

W Komisariacie Spraw Zagranicznych odczytano mu notę: 
“Wojna niemiecko-polska ujawniła wewnętrzne bankructwo 
państwa polskiego (...) Warszawa jako stolica już nie istnie­
je. Rząd polski uległ rozkła­
dowi i nie okazuje przejawów 
życia. Oznacza to, że pań­
stwo polskie i jego Rząd 
przestały faktycznie istnieć. 
Dlatego też straciły waż­
ność traktaty zwarte pomię­
dzy ZSRR a Polską. Pozo­
stawiona własnemu losowi 
i pozbawiona kierownictwa 
Polska stała się łatwym po­
lem wszelkiego rodzaju nie­
bezpiecznych i niespodzie­
wanych akcji, mogących się 
stać grożbądla ZSRR. Dla­
tego też Rząd Radziecki, 
który zajmował dotychczas 
neutralność, nie może w ob­
liczu tych faktów zajmować nadal neutralnego stanowiska”. 
W nocie stwierdzano też “konieczność wzięcia w opiekę 
ludności Zachodniej Ukrainy i Białorusi” przez Armię Czer­
woną, której rząd ZSRR nakazał przekroczenie granicy z 
Polską. Grzybowski noty nie przyjął.

O godz. 4.20 oddziały KOP nawiązały koło Podwołoczysk 
na Podolu kontakt bojowy z pierwszymi oddziałami sowiec­
kimi przekraczającymi granicę i podjęły z nimi walkę.

Dokonując niczym nie sprowokowanej agresji na Polskę 
ZSRR pogwałcił cztery wiążące go umowy międzynarodo­
we: traktat ryski z 1921 r. o wytyczeniu granicy polsko-
radzieckiej, protokół Litwinowa z 1929 r. o wyrzeczeniu się 
wojny jako środka rozwiązywania sporów, pakt o nieagresji z 
Polską z 1932 r., przedłużony w 1934 r. do końca 1945 r., a 
także konwencję londyńskąz 1933 r., o definicji agresora.

Rząd wcale nie uciekł!
17 września o godz. 11.30, gdy Mołotow tłumaczył przez 

radio przyczyny wtargnięcia do Polski, rząd Rzeczypospolitej 
obradował w Kołomyi. Marszałek Rydz-Śmigły zdecydował się 
nie wydawać walki Armii Czerwonej, by nie zwiększać ofiar 
wśród żołnierzy. O 16.00 szef sztabu gen. Wacław Stachie- 
wicz wydał w imieniu Wodza Naczelnego “dyrektywę ogólną",

i

.lc2asie bitwy o Grodno 19-21 września opór oddziałów pol- 
' złamały dopiero dwie brygady radzieckie. Koło Dubna Ar- 
Cżerwona wzięła do niewoli około 6 tyś. żołnierzy i ofice­
ra obszarach Polesia i Wołynia dramatyczne walki toczy-

17 września 1939 - sowiecka agresja na Polskę ^ami radzieckimi oddziały KOP gen. Wilhelma Orlik-Ruc-
... anna, staczając między innymi 40 potyczek i dwie bitwy 

nakazującą wycofywanie wojska i sprzętu do Rumunii i ^2ackiem , Wytycznym.
Węgry oraz unikanie walki z Armią Czerwoną poza °^r0^chowanie się Armii Czerwonej na zajmowanych terenach 
konieczną. . różne. Czasem oddziały radzieckie udawały sprzymierzeń-

Wieczorem rząd uzyskał wiadomość, że oddziały ra zie ng p0m0C pr2ecjw Niemcom dla uniknięcia oporu
kie, opóźniane między innymi przez pułk KOP płk. Marcele^ e jndziej dopuszczały sję gwaHÓWi rabunków j
Kotarby, sąjuż zaledwie 30 km od Kut. Niezwłocznie przystik KoJo Wj|na Armig Czewona dokonała egzekucji od- 
piono do przekraczania granicy rumuńskiej, co nas^'°_lówwP. Dramatyczne sceny maltretowania jeńców polskich 
nocy z 17 na 18 września. Nazajutrz londyński “Times okry sję w Wkowysku Oszmianie, Mołodecz-
ślił najazd Armii Czerwonej jako pchnięcie Polski nożem N0wogrddkUi Samach, Kosowie Poleskim i Tarnopolu. W 
PlecY • . •• Otynie przez cały dzień trwała rzeź nie tylko umundurowa-

(Zd)radziecka ofensywa kołnierzy, ale i “cywilnej burżuazji”.
Był to rzeczywiście akt, który przypieczętował klęskę arn?trześnia oddziały Armii Czerwonej wkroczyły do opusz- 

polskiej. Większość jednostek polskich w tej sytuacji niemego przez Niemców Białegostoku i Brześcia. Końca do- 
ła szans dotarcia na “przedmościa rumuńskiego”, do któreg*<_ 

zbliżała się już Armia Czerwona.
18 września oddziały radzieckie byty już w Mołodecznie, Ról 

nem, Tarnopolu i Kołomyi, 19 września - w Lidzie, 
wogródku, Łucku i Stanisławowie. Propaganda sowi^ 
ka wychwalała bohaterstwo krasnoarmiejców, któr?
“spełnili wysoki, święty obowiązek i bronili naszych je^owni Państwo, Drodzy przyjaciele 
noplemiennych braci Ukraińców i Białorusinów, któ^^dno uwierzyć że minęło już 21 lat od czasu Pamiętnego 

...... ... .„„-Ulia 1980 roku. Wtedy Stocznia Gdańska, potężny zakład będą-długo cierpieli udręk, w ciężkiej niewoli polskich pan^L śwjgt d|g J po|skj dawałg ngm wszystkim przykłgd 
Ambasadora Grzybowskiego i personelu ambasady rj^., odpowiedzia|nej wa,ki o prawa obywatelskie i pracowni- 
władze ZSRR nie chciały wypuścić - uczyniły to dop^ig tgkże Q wo,nośći niepodiegłość, o naszą ojczyznę. [...] W 
ro po miesiącu na skutek interwencji korpusu dyplohrłjszych czasach związek zawodowy NSZZ „Solidarność” w 
tycznego akredytowanego w Moskwie, którego dziek^h działaniach skupia się przede wszystkim na problemach 
nem był....ambasador Niemiec! Aresztowanego p^’^ pracy. Inne prawa - jak powiedział Lech Wałęsa, tu obok na 
NKWD konsula RP w Kijowie Janusza Matusińskiet^ch stoczni, 21 lat temu - już wywalczyliśmy.
nie odnaleziono niqdy. k ' Jak c0 roku w rocznic<? podpisania porozumień sierpnio-

biegała też obrona Lwowa, otoczonego z zachodu przez Niem­
ców, od wschodu - przez Rosjan. 22.9 dowódca obrony miasta 
gen. Władysław Langner podpisał kapitulację wobec przedsta­
wicieli Armii Czerwonej. Warunki przewidywały wymarsz ofice­
rów, wojska, policji oraz przejście bez broni na teren Rumunii 
lub Węgier. Dowództwo radzieckie złamało umowę i wychodzą­
cych z miasta żołnierzy wtłoczono do transportów na wschód.

Trwało też wyłapywanie przez Rosjan oddziałów frontu pół­
nocnego, rozbitych przez Niemców w drugiej bitwie pod Toma­
szowem Lubelskim: grupy gen. Andersa nad górnym Sanem, 
resztek 39 i 41 DP, Wileńskiej BK oraz sztabu armii “Prusy”. 
Tysiące żołnierzy i oficerów otaczane były przez wojska ra­
dzieckie, rozbrajane i wywożone w głąb Rosji. Los ten spotkał 
także grupę “Chełm”, obrońców twierdzy brzeskiej z gen. Ka­
zimierzem Plissowskim, zgrupowanie KOP rozbite 1 paździer­
nika 10 pod Wólką Wytycką. Mniej “szczęścia” mieli żołnie­
rze 135 pułku KOP - sowieci rozstrzelali ich na miejscu wzię­
cia do niewoli.

(ppp)

21 lat później

łapała do niewoli Armia Czerwona.

I podali sobie ręce

Woiska frontu Dołudniowesf zastanawiamy się nad przesłaniem tamtych dni, dwudziestu 
J „odziA, Postulatami i ich odniesieniem do dzisiejszej rzeczywistości,gen. Sosnkowskiegop zedz _ zrea|izowana . w tej kadencji udato

rały się z odsieczą dla L pię cbocja2by przegłosować wreszcie wszystkie wolne soboty, 
staczając zwycięskie bitwy P pwno już się zdezaktualizowały - nie ma już kartek żywnościo- 
Janowem i Wereszycą. 2 Tani sklepów komercyjnych, o których mówiły postulaty jedena- 
jednak 11,24 i 38 DP z°s^l^unasty. Ale przecież duch porozumień sierpniowych i dwu- 
rozbite na przedpolach Lwo^pu jeden postulatów gdańskiego MKS wciąż żyje. Posłowie 
przez Niemców, ponosząc drżący się z „Solidarności” niedawno obronili Kodeks Pracy 
straty Rozproszonych żolhT zakusami pseudoliberałów, udało się też - po dziesięciu la- 
rzy i oficerów GO gen. Kazi^Mi parlamentarnej - przyjąć ustawę o Komisji Trójstronnej. 

™ 2 k-tuk°sk'e9°. „2‘rłS Państwo

płk Bolesława Szwarce Stoczni Gdańskiej - w warunkach niezgody na panujący wów-
Czernego i 38 DP płk Aloj *System _ p0WStał zrąb programu, który rodził się przez następ-
Wir-Konasa, których Sdzieścia lat. Ten program - nie tylko dla Związku, ale i dla 
próbowały dostać się nad 9 kraju, został zarysowany na I Krajowym Zjeżdzie Delegatów 
nicę z Rumunią i Węgrami W „Solidarność”, Ukształtowały go najtęższe umysły epoki w 
---------  V stanu wojennego, gdy wielu nie śniło się nawet, że kiedykol- 

'^?dzie szansa zrealizowania go. Wprowadzały go w życie ko- 
1'Skipy rządzące, związane z „Solidarnością" wyciągając kraj z 

" i i nędzy, w którą wpędziło go 50 lat rządów komunistów. 
AP" Wmy ogromny wysiłek naprawy państwa, w tym gospodarki i 
lyliifl w systemu administracyjnego, co przybliżyło Polskę do rodziny

Sowieci parli naprzód, dążąc do ustalonej w pakcie Ri^ . Ai 
trop-Mołotow linii demarkacyjnej na Wiśle. 20 września Ar iśi
Czerwona była pod Grodnem, w Kowlu i pod Lwowem, k ?systemu administracyjnego, co przybliżyło Polskę do rodziny 
“rivrfiktvwv ooólnei” oddziały oolskie musiah/ nodiać nieró^. demokratycznych narodów. Nie obyło się bez wielkich kosz- 

ifl^cze nadrabiać przez długie lata. Boleśnie doświadczamy 

strony gospodarki wolnorynkowej, w tym zwłaszcza plagę 
jęły walkę. Dowódcę zgrupowania gen. Józefa Olszynę T%cig Równie bQ|esne są rozczarowania dotyczące ludzkich 
czyńskiego z kilkunastoma oficerami sowieci wzięli do n _ rozdrobnienie wielkiego obozu solidarnościowego. Poza 

okresem przełomu wyborczego sprzed czterech lat liderzy

Czerwona była pod Grodnem, w Kowlu i pod Lwowem.
“dyrektywy ogólnej” oddziały polskie musiały podjąć nie1- .fu?  ------'—>—■>■■■■ • •  ......... - -x —

walkę z wojskami sowieckimi. Jednostki sformowane z t
ków zapasowych w Grodnie, Białymstoku i Wołkowysk^ P^

czyńskiego z kilkunastoma oficerami sowieci wzięli do 
i rozstrzelali pod Sopońkami 23 września.

Wystąpienie przewodniczącego KK Mariana Krzaklewskiego
wielu ugrupowań odwołujących się do ideałów Sierpnia okazali się 
niezdolni nie tylko do budowania jedności politycznej, ale i do okazy­
wania sobie solidarności - tej przez małe „s”. Wydaje się, że dobro 
kraju zbyt często przegrywa z osobistymi ambicjami i interesem gru­
powym. W oparciu o te trudności i rozczarowania próbuje się po­
mniejszać skalę dokonań ludzi „Solidarności". Dezawuuje się już nie 
tylko autorytety związkowe, ale i ludzi, którzy stali się naszym dobrem 
wspólnym, autorytety na miarę światową, jak Ojca Świętego i Lecha 
Wałęsę. Podważa się słuszność dokonań “Solidarności”, niszczy 
zrodzone w roku 1980 wśród Polaków poczucie więzi, ośmiesza zwy­
kłe ludzkie gesty solidarności i współczucia. Jakże często zapomina 
się o dokonaniach obozu „solidarnościowego”. O programie wybor­
czym AWS z 1997 roku, który został zrealizowany prawie w całości, 
choć wskutek stosowania przez SLD prezydenckiego weta nie wszyst­
kie uchwalone prawa mogły wejść w życie. O tym, że bez „Solidarno­
ści" moglibyśmy nadal żyć w totalitarnym państwie, w którym matki 
po mleko dla dzieci stały godzinami w kolejkach, a w latach osiem­
dziesiątych kartki wydawano nawet na buty, a partyjni kacykowie decy­
dowali o życiu i losie zwykłego obywatela. Bez prawa apelacji. Ale te 
czasy już nie wrócą choć jakaś szalona nostalgia za nimi przebija z 
niektórych wystąpień polityków lewicy. Róbcie co chcecie - te czasy 
nie wrócą!!! Polska, choć jeszcze biedna, jest dziś nowoczesnym 
państwem, którego nie da się zdławić. Polacy zaś, choć zmęczeni 
reformami i zabiegami o utrzymanie rodziny, są wolni i coraz bar­
dziej przedsiębiorczy. I to jest największe osiągnięcie nas wszyst­
kich. Także tych, którym pod tym pomnikiem co roku oddajemy 
najwyższy hołd. Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Soli­
darność” wycofał się z bezpośredniej działalności politycznej. Dzi­
siaj stawia przed sobą zadania równie trudne jak niegdyś, choć 
mniej spektakularne. Walczy o miejsca pracy i o godność pracowni­
ka, o uczciwą zapłatę i należyte traktowanie przez pracodawców, 
których część już rozumie, że dobre stosunki z pracownikami pro­
wadzą ich do większych zysków i szacunku zwykłych ludzi.

Szanowni Państwo, Drodzy Koledzy
„Solidarność” to wielkie słowo, ale oznacza przecież proste rzeczy, 

powiedziałbym nawet: najprostsze rzeczy, biorące się z odruchu 
serca. I ta „solidarność" jest wśród nas - wszystkich, którzy dzisiaj 
są tu po tym pomnikiem. A ta druga „Solidarność”, związek zawodo­
wy, do której przecież należą nie wszyscy tutaj zebrani, jest jej po­
wiernikiem. Łącznikiem między rokiem 1980 i rokiem 2001.1 będzie 
czuwać, żeby ta więź trwała. Bo wszyscy czerpiemy z Sierpnia i ze 
Stoczni Gdańskiej.
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Wypłata roszczeń
Coraz częściej słyszymy o upadłości 

przedsiębiorstw, o nie wypłacalności pra­
codawców, o zaleganiu z bieżącymi 
wynagrodzeniami. Zgodnie z art. 2 ust. 1 
i 2 znowelizowanej 28 czerwca 1995 roku 
ustawy - o ochronie roszczeń pracowni­
czych w razie niewypłacalności praco­
dawcy (Dz. U. Nr 87, poz. 435) zapisa­
no, że pracownik, były pracownik, czło­
nek rodziny zmarłego lub byłego pracow­
nika uprawniony do renty rodzinnej po 
nim. osoba wykonująca prace zarobko­
wa - podlegająca z tego tytułu obowiąz­
kowi ubezpieczenia społecznego, 
może wystąpić do dyrektora wojewódz­
kiego urzędu pracy z wnioskiem o wy­
płatę roszczeń pracowniczych.

Ustawa wskazuje jakie elementy po­
winien zawierać wniosek i jakie dokumen­
ty należy do niego dołączyć. Jednym z 
najistotniejszych elementów jest przed­
łożenie dokumentu potwierdzającego 
przeprowadzenie bezskutecznego postę­
powania o wyegzekwowanie zasądzonej 
należności.

Art. 6 ustawy z 29 grudnia 1993 r. - o 
ochronie roszczeń pracowniczych w ra­
zie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. 
nr 1 z 1994 r. poz. 1 ze zm.) zawiera 
katalog należności, które są zaspakaja­
ne ze środków Funduszu Gwarantowa­
nych Świadczeń Pracowniczych.

Środki na prowizję od zysku

W przedsiębiorstwach państwowych po 
zweryfikowaniu i przyjęciu bilansu za 2000 
r. rady pracownicze powinny przystąpić 
do podziału zysku pozostającego w dys­
pozycji przedsiębiorstw. Poprawny jego 
podział na fundusze nie obędzie się bez 
wyjaśnienia pewnych wątpliwości zrodzo­
nych na tle ustawy z 3 marca 2000 r. o 
wynagradzaniu osób kierujących niektó­
rymi podmiotami prawnymi.

Ustawą tą pozbawiono m.in. dyrekto­
rów przedsiębiorstw państwowych oraz 
niektóre inne osoby prawa do prowizji od 
zysku oraz nagród rocznych z funduszu 
nagród dla pracowników. Ale wprowadza­
jąc te ograniczenia, ustawodawca nie 
zniósł nałożonego na rady pracownicze 
obowiązku wydzielenia środków na pro­
wizję od zysku przy podziale na fundu­
sze wygospodarowanego dochodu pozo­
stającego w dyspozycji przedsiębior­

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
PKO BP l/O Radom 18 10204317-122280091

stwa. Czy wobec tego rady muszą, czy 
też tylko mogą przy podziale zapewnić 
środki na prowizję od zysku, czy należy 
przewidywać, że będą one niezbędne, 
zważywszy przyszłe regulacje prawne?

Wejście w życie ustawy oznacza, że 
ani prowizja od zysku, ani nagroda rocz­
na nie mogą być wypłacone tym osobom 
na podstawie wcześniej obowiązujących 
przepisów.

Zniesienie prawa do prowizji od zysku 
przedsiębiorstwa oraz nagrody z zakłado­
wego funduszu nagród niektórych osób 
wymienionych w art. 2 4 ustawy nie ozna­
cza, że świadczenia te definitywnie zlikwi­
dowano. Za takim rozumieniem przepisu 
przemawia pozostawienie bez zmian 
brzmienia art. 24 ust. 3 ustawy z 25 wrze­
śnia 1981 r. o samorządzie załogi przedsię­
biorstwa państwowego, zobowiązującego 
radę pracownicządo zapewnienia niezbęd­
nych środków na prowizję od zysku. Nie 
jest to niedopatrzenie.

W ustawie z 3 marca 2000 r. przewi­
dziano (art. 5 ust. 2) możliwość ustale­
nia przez prezesa Rady Ministrów w dro­
dze rozporządzenia szczegółowego wy­
kazu świadczeń dodatkowych dla wymie­
nionych w ustawie osób oraz trybu ich 
przyznawania. Możliwość taka (art. 30) 
istnieje już od I stycznia 2001 r. Nie moż­
na zatem wykluczyć, że w wykazie tych 
świadczeń może być wymieniona zarów­
no prowizja od zysku, jak i nagroda rocz­
na, w tym za wyniki 2000 r. Jest zatem 
uzasadnione, aby wypełniając aktualną 
nadal dyspozycję art. 24 ust. 3 ustawy o 
samorządzie załogi, rady pracownicze 
przedsiębiorstw zapewniły środki na 
ewentualną prowizję od zysku dla upraw­
nionych osób. Przewidywaną wielkość 
niezbędnej kwoty powinien zgłosić radzie 
pracowniczej dyrektor przedsiębiorstwa.

Odpowiednio, dokonując podziału kwo­
ty utworzonego z zysku za 2000 r. fundu­
szu nagród dla pracowników, należałoby 
pozostawić rezerwę na wypłatę nagród 
rocznych dla osób, które mogą być wy­
mienione w rozporządzeniu prezesa Rady 
Ministrów. Oczywiście wypłata tych do­
datkowych świadczeń mogłaby nastąpić 
w rezultacie ujęcia ich w rozporządzeniu, 
o którym mowa w art. 11 ust. 3 ustawa i 
na ustalonych w nim zasadach.

Jeśli nie zostaną uruchomione dodat­
kowe świadczenia, wydzielone środki po­

zostaną w przedsiębiorstwie jako 
podzielony wynik finansowy przewio ‘ 
ny w ustawie o gospodarce finanse 
przedsiębiorstw państwowych i mog3-’ 
przez radę pracowniczązadyspon°'‘ 
ne na inne cele zgodnie z tą ustaW*

Tygodniowy wymiar czasu Pra. 
a zakładowe Układy Zbiorowe Pra

Zakładowe układy zbiorowe pracy 
strowane są przez Państwową lnspe ^ 
Pracy. W zakres obowiązków PlP^ 
dzi też kontrola przestrzegania P^L 
zawartych w zakładowych układach2 , 

rowych pracy. ,
Analizy układów i protokołów doda , 

wych przy rejestracji dokonywane sv 
kątem zgodności postanowień zaW3 
w kładach z przepisami prawa Praj 
więc uwaga jest skupiona na niek°^ 
nych postanowieniach układów i P J 
kołów dodatkowych, które nie zap6'’ 
ją minimalnego poziomu ochrony^ 
cowników zawartych w Kodeksie ?

Państwowa Inspekcja Pracy n‘e 
prowadza systematycznych anal|Z . 
dów pod względem korzystniejszy0^ 
wiązań od obowiązujących przep|SŁ^.

(w tym dotyczących tygodniowej ) 

miaru czasu pracy), dlatego nie w „ 
nuje dokładnąsprawozdawczości4(1 5 

temat.
W czerwcu 1998 r. Departament 1 

ny Głównego Inspektoratu Pracy "A 
gotował na prośbę Departament J 
wa Pracy Ministerstwa Pracy i ° A 
Socjalnej informację na temat za^J 
pracy stosujących na podstawi®'A 
dowego układu zbiorowego pracy4 J 
dzinny tygodniowy wymiar czasu P . 
Z udostępnionego przez Główny1(1 J 
torat dokumentu wynika, że w cZe 1 
1998 r. 669 619 zatrudnionych PraC^ A, 
w wymiarze 40 godzin tygodnioW0 
zakładach. fi
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