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Prawdopodobnie nic nie uratuje TEFY przed redukcjg
zatogi

*Problemy TEFY byly przedmiotem rozmoéw 20 grudniaw Urzedzie
'ojewddzkim. Uczestniczyli w nich dyrektor Wydziatu Polityki Regional-
j  UW, dyrektor Techmatransu, zarzgd TEFY i przedstawiciele
dazkéw zawodowych. Spotkanie nie przyniosto zadnych rozwigzan, byto
dynie forum wymiany pogladéw. Wszystko wskazuje na to, ze odejscie z
acy okoto 50 procent zatogi TEFY stanie sie faktem dokonanym.

ZPT sprywatyzowane

*W Ministerstwie Przeksztatcenn Wiasnosciowych 22 grudnia zostata
odpisana umowa, na mocy ktorej francuska firma SEITA kupita 33 procent
dziatow radomskich Zaktadow Przemystu Tytoniowego. Seita zobowigzata
e do zainwestowania w spotke 40 min USD w ciggu najblizszych trzech lat.

. Rozktad pozostatych udziatéw jest nastepujacy; 15 procent dla pra-
wnikéw, 15 procent dla plantatorow tytoniu, 5 procent zatrzymat Skarb
anstwa na cele reprywatyzacyjne.

Wynegocjowane przez zwigzki zawodowe, na tym etapie, gwarancje
la pracownikow, to: zapewnienie, ze stan zatrudnienia zostanie utrzymany
rzez dwa lata i podwyzki o 30 procent w 1996r., w dwoch etapach.

Pracownicy ZPT dokonali tez wyboru swojego reprezentanta do Rady
ladzorczej. Zostat nim Arnold Tomczyk, przewodniczacy KZ ,,S™.

Kilkuosobowa reprezentacja ,,S”

w przeds$wigtecznej manifestacji
*Kilkuosobowa reprezentacja Zarzagdu Regionu wzieta udziat w
‘anifestacji przed Sejmem 23 grudnia, przeciwko zaprzysiezeniu Aleksan-
ra Kwasniewskiego na Prezydenta RP.

»oprawa Maszkiewicza”

jeszcze bez epilogu

*Termin kolejnej rozprawy sgdowej, znanej naszym czytelnikomjako
dv. ,,sprawa Maszkiewicza” zostat wyznaczony na 29 grudnia 95r. (przy-
Ominamy, ze Zdzistaw Maszkiewicz zaskarzyt do sgdu ,,Gazete w Rado-
nu” za mijajace sie z prawda artykuty, dotyczace jego osoby). Rozprawa
dnak nie odbyta ze wzgledu naniestawienie sie radcy prawnego strony
ozwanej, natomiast przedstawiciel ,,Gazety w Radomiu” podtrzymat
‘arunki ugody zaproponowanej przez powoda Maszkiewicza. Sprawa
Zwrbéci na wokande sgdowa 5 stycznia. A.R.

30.12.1995 r.

ZIEMIA° RADOMSKA

Przed referendum
uwiaszczeniowym

W piatek, 5 stycznia 1996r. go-
$ci¢ bedziemy w Radomiu prof. Adama
Biele, pod kierownictwem ktorego zespot
ekspercki powotany przez NSzZZ ,,So-
lidarnos$¢” przygotowat program uwita-
szczenia spoteczenstwa majagtkiem pan-
stwowym. Prof. Biela jest dziekanem
wydziatu nauk spotecznych na Katolic-
kim Uniwersytecie Lubelskim'.

Zarzad Regionu zaprasza czton-
kow Zwiagzku, mieszkanicow Ziemi
Radomskiej na spotkanie z prof. Ada-
mem Bielg 5 stycznia na godz. 10.00
do Sali Koncertowej Urzedu Wo-
jewodzkiego. Profesofprzedstawi pod-
stawowe zatozenia projektu Ustawy o
uwiaszczeniu obywateli majgtkiem na-,
rodowym i bedzie odpowiadat na pyta-
nia uczestnikOow spotkania.

Przypominamy, ze 18 lutego w
referendum zarzadzonym przez Prezy-
denta RP, spoteczenstwo zdecyduje,
czy chce uwiaszczenia powszechnego.

Prosba o pomoc
dla naszego kolegi

»S” w Polmetalu zwraca sie
o pomoc finansowg dla czionka
Zwiagzku, ktéry ulegt wypadkowi
drogowemu. Konieczny jest prze-
szczep nerki, ktory jest zabiegiem bar-
dzo kosztownym.

Wszyscy ludzie dobrej woli,
ktérzy czujgpotrzebe wsparcia, pro-
szeni sg kontakt bezposredni lub
telefoniczny zprzewodniczacym KZ
»S” w ,,Polmetalu” cechem Gamo
/POLMETAL, Radom ul. 1905 Roku
tel. 281-41/



Zaduma nad stowem Bozym
| stowem ludzkim (i)

Podstawowym przestaniem stow JE. Ks. Bi-
skupa Edwarda Materskiego, ktore zostaty skierowane
do cztonkow ,,S” podczas Bozonarodzeniowego Optatka,
21 grudnia byta prosba o modlitwe o odnowe rodziny. Odbu-
dowa prawdy, stuzby jednego wobec drugiego w rodzinie
majg zapobiec kryzysowi narodu.

Biskup Radomski w zwigzku z przygotowaniami
Kosciota katolickiego do wejscia w trzecie tysigclecie
chrzescijanstwa podzielit sie rowniez swojg,,zadumanad
Stowem Bozym i stowem ludzkim”.

Refleksje J.E. Ks. Biskupa Edwarda Materskiego
pozwalamy sobie przedstawi¢ naszym Czytelnikom.

1.Biblijne dzieje poczatkdéw ludzkosci pokazuja
wielkos¢ Boga stwarzajagcego i mitos¢ Boga, ktory czto-
wiekowi przygotowat raj. Ukazujg tez dramat cztowieka,
ktéry przez wolny wybor zycia poza Bogiem zaczat sie
pograza¢ w ztu. Doswiadczeniem niedoli byta koniecznos¢
podjecia pracy ,,w pocie czota i ,,rodzenia w bélu swych
dzieci”. Doswiadczeniem zia byto bratobdjstwo Kaina. A
potem zito rozrosto sie do tych rozmiaréw, ze ,,Bég zato-
wal, ze stworzyt cztowieka”. Przyszedt potop. A po oca-
leniu z potopu, gdy ludzie zaczeli na nowo odczuwac swa
site, zbudowali miasto, ktére w biblijnym opisie staje sie
wyrazem bezboznosci i buntu przeciw Bogu. Woweczas
Bog sprawit pomieszanie jezykdw, ktére byto znakiem, ze
samowolne dgzenie cztowieka do potegi i chwaty, prowa-
dzi do wzajemnego wyobcowania.

2.Ten zapis poczatkéw ludzkosci, przekazany w
Biblii, narozny sposéb trwa. Dostrzegamy przeciez wiel-
kos¢ i dobro¢ Boga. Dostrzegamy ludzi zmagajgcych
sie o piekno swego zycia. Dostrzegamy jednak réwniez
przedziwngniemozno$¢ porozumienia sie cztowieka z czto-
wiekiem. Budzg zdziwienie, a rowniez czesto i lek, poli-
tyczne spory. Lekamy sie wieloznacznosci stow, ktérych
interpretacja zalezy niejednokrotnie od okolicznosci. Wy-
pada nieraz stang¢ wobec faktu braku odpowiedzialno-
$ci za stowo, wobec faktu stow krzywdzacych, fatszywych,
odbierajgcych nadzieje.

3.Zjawisko wchodzenia w konflikt z VIII Przyka-
zaniem Dekalogu, zjawisko nieposzanowania stowa, zste-
puje coraz nizej. Ogarniajuz nie tylko spotecznosci wiel-
kie, ale przenika do rodziny. Stad styszymy skargi na brak
zrozumienia, na nieznajomos$¢ wzajemnych problemow,
na milczacy konflikt pokolen. Bywaja przypadki, jakze
czesto fatszywie motywowane zapracowaniem, ze w ro-
dzinie nie uciekasie od wzajemnego kontaktu, gardzi odwaga
i sztukg rozmawiania, wchodzi w krag milczenia i prze-
milczania spraw istotnych. Stadjuz niewielki krok do zane-
gowania mitosci. Bo cztowiek musi czasem ustysze¢, ze
jest kochany, ze jest podmiotem zatroskania najblizszych.
Brak takich stow udaremnia mitosc.
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20 grudnia - posiedzenie Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu

Komisji Krajowej:
uwlaszczenie i polityka

sad korzystaniaz Funduszu Pracy przez absolwentdw szkot.

SzczegGtowo 0 przyjetych przez Sejm zmianach méwi artykut Zanety Semprich
Najwazniejszym punktem obrad przedswigtec2l,blikowany natamach ,,Rzeczpospolitej” 27 grudnia. Ze wzgledu na istote sprawy pozwalamy

nego posiedzenia Komisji Krajowej byto powszedni* naszych czytelnikéw zjego tresci,,

uwiaszczenie obywateli. Poza cztonkami KK, w obrt L - -

dach uczestniczyli niedawno powotam petnomocnie obzegé)gi%mwfdggg o%a&wowmggﬁg\)} Zgﬁlflglgllz)i/lzjgﬂgr?%
d/s uwiaszczenia, ktorym prof. AdamBiela,dziekannnHkazlljkwzrostucentpwar6w | uslugkonsun,pcyjnych
spotecznych na Katolickim Uniwersytecie Lu”e peprzednim kwarta.le. Pierwsza waloryzacja moze na-
skim, przedstawit podstawowe zatozenia powszechny | czerwca j996r. Kwoty zasitkow po waloryzacji
go uwiaszczenia. - Te wzgledy zdecydowaly, ze +™Maszatby minister pracy i polityki socjalnej na podstawie

obradowataw Lublinie.
Cztonkowie ,,Krajowki” odniesli sie poza ty#d

'wieszczenia prezesa GUS w sprawie wzrostu cen.

Odpowiednie - czyli jakie
Nowela na nowo okresla warunki, jakie spetni¢ musi
‘Zrobotny, by skorzysta¢ z prawado zasitku. Traci je np.,
ty odmoéwi bez uzasadnionej przyczyny przedstawionej

rzez urzad pracy propozycji odpowiedniego zatru-
(chiafub

biezacej sytuacji politycznej w kraju. Rezultatem dy*
kusji naten temat sgdwa stanowiska, ktérych tres¢ pm)
taczamy ponizej.

w/s aktualnej sytuacji politycznej prac intencyjnych. Jedno-

¢esnie - po burzliwych dyskusjach - zmieniono defini-

Komisja Krajowa NSZZ ,,S uwaza, ze sytu”ce ,,odpowiedniego zatrudnienia”. Jest nim takie, do
polityczna, ktéra wytworzyta sie w RP w ciggu ost*6rego wykonywania dana osoba ma ,,wystarczajace
nich kilkudziesieciu godzin jest dramatem niepodlegwalifikacje” lub moze je naby¢ po uprzednim przeszko-
Rzeczypospolitej. Sytuacjg w ktorej na czelerzadu u. Ustawodawca dodatjeszcze dwa warunki pozwala-
cztowiek podejrzany o wspotprace z KGB jest konsfce urzednikowi z rejonowego urzedu pracy uzna¢ zatru-
kwencjg niezrealizowania postulatu NSZZ ,,Solidnie za odpowiednie: najego wykonywanie musi po-
nos¢” - lustracji i dekomunizaciji. Mac stan zdrowiabezrobotnego, atgczny czas dojazdu
Komisja Krajowa zgda natychmiastowego ' PO"™T™ n.c moze przekracza¢ 3

sntema powstatej sytuacji przez kompetentne org™ q b ' K ' . b b
paristwa. Dalsze przewlekanie Wyjlaénllenﬁatejl sprawnyje(&oproop%%z/%ﬁeo owigzku pr%péjzngg\évr?%% pzrz,?;‘,?,z,golr%'
grozne dla Polski. "kodem i poziomem wyksztatcenia.
Komisja Krajowa NSZz ,,Solidarnos¢” stwiemz
Propozycja dla absolwentow
Nowela uchyla przepjsy, na podstawie ktorych
kilek dla bezrobotnych pobierali absolwenci szkoét, ktdrzy
w/s kontaktow Z Urzedem Prezydenta Mniej niebyli nigdzie zatrudnieni, osobom takim przy-
zwac bedzie stypendium przyznawane jednak przez

ze uzyje wszelkich mozliwych $rodkow by Rzec?P(
spolita stala sie paristwem praworzadnym.

Komisja Krajowa NSzZZ ,S” stwierdza, »
wyniku wyboréw prezydenckich 1995r,, potwierdz

pracy pod pewnymi warunkami,
Pierwsza poprawka w tej kwestii rozstrzyga kto-w

VaNat ZAY 1 124 1 i i -
nych uchwata Sadu Najwyzszego, zos%a’ry s){wc‘)rnt miemu przepisow ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu

warunkKi,bynajwyzszyUrzadw 2eczypospo|itejgl)%?mlla;%%%(%'E’inf{il|%))?§e|£/f£rt{1i iesﬂ'\(!;‘%ytgﬁle m'a&?rez&%"r‘{%”b%
oszust, ktory sam chronigc swych partyjnych ko e Ip|OIPje jako dzien ukoriczenia nauki. Poprawka dotyczy
przed sprawiedliwoscig teraz korzysta z ich ochronko absolwentéw szkét wymienionych w ustawie, tzn.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” ut“Hadpostawowych szkét publicznych lub ouprawnie-

ze wykluczone sgwszelkie relacje z urzedem Pte'~h szkoty publicznej, szk6t wyzszych - panstwowych i
denta RP po 22.12.95r. do czasu orzeczenia przeZ""Panstwowych, studiow podyplomowych lub dokto-
iI"pmwieAleksand™CwasniewskiegOMNN" "N M jety MANANANjecyNddnia

22 grudnia 1995r. Sejm uchwalit nowelizacje ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu.
Diany dotyczg przede wszystkim sposobu waloryzacji zasitku dla bezrobotnych oraz

ukonczeniaszkoty wyzszej, szkot
dla dorostych -jezeli osoba pobie-
rajgca w nich nauki nigdzie nie
pracowata przez ostatnie 12
miesiecy, dziennych kurséw za-
wodowych, trwajgcych co naj-
mniej 24 miesigce (tu takze no-
wela stawia warunek niepozo-
stawania w stosunku zatrudnie-
nia, w ciagu ostatnich 12 miesiecy), wreszcie - szkot spe-
cjalnych. W takiej samej sytuacji poprawka stawia
osoby niepetnosprawne, ktére uzyskaty prawo wykonywa-
nia zawodu.

Nowela dodaje do ustawy nowy rozdziat, Aktywi-
zacja zawodowa absolwentéw”. Wprowadza on przepisy
na podstawie ktérych rejnowy urzad pracy moze, na wnio-
sek lub za zgoda absolwenta, skierowac¢ go na szkolenie
lub staz pracy trwajacy nie dtuzej niz 12 miesiecy. Urzad
sprawowatby nadzor nad przebiegiem szkolenia lub stazu.
Absolwent nie byiby w tym czasie pracownikiem.
Otrzymywatby nie wynagrodzenie, lecz stypedium ze
srodkow Funduszu Pracy. Wynosi ono 1 MO zasitku za kaz-
dy dzien odbywania stazu.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem stazu urzad
moze zleci¢ jednemu z pracownikdw tej firmy, wskzanemu
przez jej szefa. Jego wynagrodzenie wynositoby do 10
proc, tacznej kwoty stypendium przystugujacego nadzoro-
wanym absolwentom.

Wiecej sSwiadczen przystugiwatoby bezrobotnym
absolwentom zamieszkatym w rejonie administracyjnym
uznanym za zagrozony szczeg6lnie wysokim bezorbociem
strukturalnym, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dnia utra-
ty statusu absolwenta podjat nauke w ponadpodstawowej
szkole dla dorostych, rejonowy urzad pracy bedzie - na
jego wniosek - wyptacat mu stypendium w wysokosci 60
procent zasitku. Kilka poprawek ma zacheci¢ praco-
dawcow do zatrudniania absolwentéw. Pozwalajg one re-
jonowym urzedom pracy zwraca¢ ze $rodkéw Funduszu
Pracy wydatki poniesione przez pracodawce z tytutu
zatrudnienia absolwenta, to znaczy: koszty wynagrodzenia,
nagrod, skiadek - wysokosci nie przekraczajacej jednak
kwoty zasitku. Bezrobotnych absolwentéw bedzie mozna
kierowa¢ do wykonywania - w wymiarze potowy czasu
pracy - prac spotecznie uzytecznych, niekoniecznie zwig-
zanych z ich zawodem. Pracodawcom, ktérzy ich zatru-
dnig na takich zasadach, rejonowe urzedy pracy beda
zwracaty cze$¢ poniesionych kosztow wynagrodzenia -
nie mogg one byc¢ jednak wyzsze niz potowa najnizszego
wynagrodzenia za osobe.

Utrata prawa do zasitku
Nowela na nowo wymienia sytuacje, w ktérych
traci sie prawo do zasitku. Z takimi reperkusjami musi



liczy¢ sie bezrobotny, ktéry u ostat-

niego pracodawcy rozwigzat umo-
we o0 prace za wypowiedzeniem lub
doszto do rozstania z pracodawcg bez
wypowiedzenia, z winy pracownika. Nie
otrzymatego $wiadczenia, kto z przyczyn
nie usprawiedliwionych nie stawit sie w
wyznaczonym terminie w urzedzie pra-
cy lub odmowit bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia propozycji odpowiednie-
go zatrudnienia, szkolenia, wykonywania
prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Nie jest to jednak utrata prawa do
zasitku na zawsze. Zostaje ono przywroco-
ne po trzech miesigcach albo pét roku -
w zaleznosci od powoddw jego utraty.

Wspieranie rynkéw pracy

Dodany do ustawy z inicjatywy
postow rozdziat 3b ,,Wspieranie regional-
nych i lokalnych rynkow pracy” wy-
mienia kryteria przynawania z budzetu
panstwa srodkow na ten cel. Sato: stopa
bezrobocia i przewidywany jego wzrost,
zagrozenie wojewodztwa lub jego czesci
strukturalng recesjg i degradacja spotecz-
ng spowodowang koncentracjg przesta-
rzatego przemystu, likwidacja panstwowych
gospodarstw rolnych, ograniczanie pro-
dukcji lub likwidacja wielkich zaktadéw
przemystowych majagcych decydujacy
wplyw na rozwdj wojewddztwa lub rejonu.
W rozdziale tym znajduje sie kilka upo-
waznien dla Rady Ministrow do wydania
przepiséw wykonawczych i podejmowania
dziatarh majacych na celu wspieranie lokal-
nych i regionalnych rynkéw pracy. Sato
m.in. delegacje do okreslenia trybu i wa-
runkéw przyznawania dotacji, wydtuzania z
budzetu panstwa programow restrukturyza-
cyjnych itp.

Jednoczesnie nowela wprowadza Kil-
ka drobnych korekt. Na przyktad bezrobot-
nemu, ktory nabyt prawo do zasitku wy-
tacznie wskutek zatrudnienia przy pracach
interwencyjnych, zasitek przystuguje przez
okres réwny okresowi tego zatrudnienia, nie
dtuzszy jednak niz 12 miesiecy. W razie
pozbawienia wolnosci w okresie pobiera-
nia zasitku po zwolnieniu z zaktadu karne-
go lub aresztu $ledczego przystuguje on
w okresie pomniejszonym o czas pobie-
rania zasitku przed pozbawieniem wolnosci.

284/95184/95

»Solidarnosc¢ - Niepelnosprawnym” Pojecie stazu pracy

Biuro Pelnomocnika Komisji  Krajowej ds 0Osél w przepisach nie ma jasnej definicji stazu pracy.
Niepetnosprawnych NSZZ ,,Solidarnos¢” zorganizowato 6 tumuséMtocznie przyjmuje sie, iz staz pracy to dtugos¢ czasu
rehabilitacyjnych dlaniepetnosprawnych dzieci, ktdrych rodzice sg cztontrudnienia, od ktérego zalezguprawnienia pracownicze,
kami naszego zwigzku orazjeden turnus dla dorostych niepetnosprawzeba tu podkresli¢, iz mowa tu o uprawnieniach pra-
nych czlonkdw NSZZ ,Solidarno$¢”. Ogoétem w turnusach wzieta™ czych, czyli przystugujacych osobie pozostajgcej w
udziat 220 dzieci, czes$¢ z nich z matkami lub ojcami i 53 osoby doroste-'>sunku Pracy, a nie $wiadczacej prace na podstawie

Ogotem koszt jednego skierowania wynidst 520 z+ z czegfow cywilnoprawnych. Swiadczenia i uprawnienia

odptatnos€ uczestnikéw wyniosta 100 zt od osoby. Pozostate srogk2cOWMeze ZWiazane  sg, 48 stosunkiem pracy, zatem

uzyskano z dotacji Panstwowego funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeij~okresy zajrudnjenja je majednakjednolitych zasad

nosprawnych oraz od sponsoréw. (...) P wyliczania. W praktyce sa one ustalane odrebnie dla
Biuro Petnomocnika dziekuje w imieniu uczestnikow wszystkirEdeg0 uprawnienia lub Swiadczenia wg przepiséw je

tym, ktérzy wsparli pomocafinansowa lub rzeczowaorganizacje tunW>rmujacych. | tak inaczej sprawa wyglada, gdy okresla
sow. t dtugos¢ wypowiedzenia (uwzglednia sie wtedy wszyst-

To dzieki pomocy sponsoréw uczestnicy mogli wypoczyv*ae wczesniejsze okresy zatrudnienia), inaczej gdy ustala
w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym Spotdzielni Inwalido® wymiar urlopu wypoczynkowego czy nabywania pra-
»Wybrzeze” w Jastarni. Nie mogli oni spedza¢ wakacji nakoloniidourlopu Przepisy regulujgce okreslone Swiadczenie

. . . . . tez uzaleznia¢ wliczeni n kresu zatrudme-
czy obozach, gdyz schorzenia na ktore chorUJa,umemozI|W|anaz|rnﬁogal ez Uzalezniac czenie danego okresu zatrudme

7 X .. L »a 0od charakteru zakladu gracly. Na przykiad zarzadzenie
Byty to dzieci z mézgowym porazeniem dzieciecym, zrozczépaj” pracy | polityki socjalnej z 23 grudnia J989r w

kregostupa, z autyzmem. Dzieci z r6znymi schorzeniami narzadu rlIC)rawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw upraw-
- poruszajgce sie nawdzkach inwalidzkich, przy pomocy kul, potrzebyacycb do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej oblicza-
jacych statej pomocy oséb drugich. Sporgczesé uczestnikéw sta®a j wyptacania (M.P. nr 44, poz. 358) przewiduje
wity dzieci gluchonieme, niewidome, oraz chorujace na rozfle®iczenie do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie pra-
rodzaju alergie i zespoty zlego wchianiania. a do nagrody, okreséw zatrudnienia w uspotecznio-

Wszystkim  uczestnikom staraliSmy sie zapewni¢ S$ch zakfadach pracy, a okresy pracy w prywatnych za-
najaktywniejsza forme wypoczynku. Bytato rehabilitacja poprzez r6zi’~30" m°ga by¢ wliczone pod warunkiem ich upan-
go rodzaju ¢wiczenia, organizowano wiele gier i zabaw sportowyfbierna lub przejecia przez uspoteczniony zaktad pra-

Ogromnag rados¢ sprawiata dzieciom kapiel wmorzu i zabawy na wida¢ z Kg0> 12 warunkl te svdzne dja réznych
Dzieci zwiedzaty oliwskie ZOO, byty na Okrecie Muzeum ,,BEYSNrVjadcze” czy Uprawnjeb
WICA”, w Oceanarium, plywaty statkami ,,BIALEJ bLOIY |, Niezaleznie od okreséw zatrudnienia, do stazu pracy,
gtéwka a nawet lataty samolotem. d ktorego zalezg uprawnieniapracownicze, wlicza sie réw-
Rados$¢ i emocje jakie przezyty na pewno dtugo pozostawciez inne okresy, na mocy przepisow szczegdélnych, okre-
ich pamieci. Pobyt na turnusie uzmystowit wielu rodzicom, ze ich dajgcych zasady takiego wliczenia. Do okresu uprawnia-
maja wiele ukrytych mozliwosci, ktére przy odpowiednim dziataniu ni®~ego do Swiadczen pracowniczych wlicza sie m.in. okresy
umozliwi¢ im petng integracje ze zdrowymi réwiesnikami. [f*e Jest t0 Pe™na lista): pracy wykonywanej poza sto-
Tumusy rehabilitacyjne to nie tylko zabawy, rehabilitacja i Pra7Z <nP; nakfadczej), stuzby wojskowej na-
f_)oczynek, {o rowmez wyrwanie wielu naszych ma%ych uczesth@Ob’takleJJ k studia doktoranckie,, urlopow bezplatny/ch

. L , ) . dzielonych na podstawie innej niz art. 174 k.p. i'inne okre-
z zamknietego kregu Srodowiska w ktérym zyjana co dzien. takie jak okres pobierania zasitku dla bezrobotnych czy

Bardzo duza grupa dzieci po raz pierwszy uczcstnicZ)'%faln0Sci kombatanckiej.

turnusie i po raz pierwszy opuscita swoj dom. Podkresli¢ tu nalezy, ze okresy powyzej wyliczone

) Nalezy Ipodkres’lié duze zaangazowanie osobiste  piczane sg do pracowniczego stazu pracy (na réznych
opiekundw, rehabilitantow, kadry medycznej - ktéra pracowata z ogtadach), a nie do stazu uprawniajgcego do emerytury czy

nym oddaniem zawsze stuzgc pomocg dobrg radag czutym ges/ty.

Byly to pierwsze turnusy rehabilitacyjne, ktére daty nam PrzY ustalaniu pracowniczego stazu pracy nie
doswiadczen ukazaty plusy i minusy organizacyjne - co pozwoli ®rze sie natomiast pod uwage nastepujgcych okresow:

na lepsze dzla’raniawdaiszej'ikontynuacji turnusow rehabi'ritacyjnych, FI$ -prowadzenia dzialalnosci gospodarczej naw’rasn}/ ra-
chcemy organizowaé w spos6b jak najbardziej profesjonalny, oscc ~ chunek,

zapewnienia kompleksowej rehabilitacji zdrowotnej, spotecznej, 0 pracy na podstawie umow cywilnoprawnych

) o (zlecenia, agencyjnych, umowy o dzielo), poza wy-
maksymalnego wypoczynku dla wszystkich uczestnikow. jatkami okre$lonymi w wytycznych nr 36 przewo-
Bogdan Pd~  dniczacegio Komitetu Pracy i Plac z 1970 roku,
Petnomocnik KK ds Oséb Niepctnospr - pracy tV_\IOI’C_ZGj Wy.konyY.vaneJ na WJ‘asny rachunek,
- pracy wikariusza diecezji,

5

- pracy w trakcie pobytu w zgromadzeniu zakonnym,

- pracy adwokata w zespole adwokackim. (Adokata z
zespotem nie wigze stosunek pracy),

- petnienia funkcji sottysa,

- cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej
(zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego stosu-
nek cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej
jest stosunkiem cywilnoprawnym, a nie stosunkiem
pracy) - uchwata z 15 marca 1984, 11l PZP 4/84, O-
SN 1984 nr 9, poz. 156),

- pracy zagranica jezeli nie zostaty spetnione
wymogi szczegolne uprawniajgce do wliczenia tego
okresu,

- nauki, pozawymienionymi w przepisach szczeg6linych,

- pobierania renty inwalidzkiej,

- pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
stosunek pracy zostat rozwigzany (okres pobierania
tego Swiadczenia wliczany jest jedynie do okresu
uprawniajacego do nagrodyjubileuszowej na zasa-
dach okreslonych w cytowanym powyzej zarzadze-
niu ministra pracy),

- pobieranie zasitku chorobowego po rozwigzaniu sto-
sunku pracy,

- urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174
k.p.,

- miedzy zwolnieniemn ze stuzby wojskowej a
podjeciem zatrudnienia.
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Sejm przyjat uchwate
o referendum
Jak rozdysponowaé¢ majatek panstwowy?

Sejm zdecydowat 22 grudnia o przeprowadze-
niu referendum w sprawie sposobu rozdysponowa-
nia majatku panstwowego. Ma sie ono odbyé wraz z
referendum zarzadzonym przez Prezydenta RP Lecha
Walese w sprawie uwiaszczenia powszechnego, czyli
18 lutego.

Przypominamy, ze w referendum zarzgdzonym przez
Prezydenta RP odpowiemy na pytanie: czy jesteSmy za
uwlaszczeniem powszechnym majatku panstwowego?

Sejm 22 grudnia postanowit natomiast (w przyjetej
uchwale), ze spoteczenstwo dodatkowo wypowie sie:

- czy w programie uwiaszczeniowym nalezy uwzgle-
dni¢ bony prywatyzacyjne,

- czy zobowigzania wobec emerytow i rencistéw oraz
pracownikow sfery budzetowej wynikajgce z orzeczen
Trybunatu Konstytucyjnego byty zaspokojone z pry-
watyzowanego majatku panstwowego,

- czy czes¢ prywatyzowanego majatku panstwowego
powinna zasili¢ powszechne fundusze emerytalne?

- czy opowiadasz sie zatym, aby zwiekszy¢ warto$¢
Swiadectw udziatowych Narodowych Funduszy In-
westycyjnych przez objecie tym programem dalszych
przedsiebiorstw?
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