tsa

oiWlomscy nauczyciele zwigzkowi beda szkoli¢ innych
10

Nasi gorg

dn:
J Dziat Szkolen Fundacji Gospodarczej ,,S” w Gdan-
(nu zrealizowat przy udziale funduszu PHARE | i Il etap

ogolenia z zakresu ,,Uktady zbiorowe pracy”.
Jf  Pierwszy i drugi etap objat 130 instruktorow zwigz-
u'fvych z 29 regiondw, wsrdd nich byli nauczyciele zwigz-
(Wi naszego regionu. Dokonania ekipy szkoleniowej Zie-
Radomskiej znalazty uznanie i powierzono jej organi-
Ki? i realizacje 111 etapu szkolenia, przeznaczonego dla
‘palaczy zwigzkowych z Regionéw: Swietokrzyskie-
L 6dzkiego, Piotrkowskiego
AR.

i ezrobodc w cyfrach
f I

. Smutna statystyka

( Na dzien 15 kwietnia w urzedach pracy na-
| 78° Wojewddztwa zarejestrowanych bylo 70 432
Robotnych: 37 296 z prawem do zasitku i 33 232
z 62 takiego prawa.
Stopa bezrobocia (stosunek ilosci bezrobot-
.h do czynnych zawodowo) dla catego woje-
"ztvya WNmest 48 7 9. Bla FejBRBW BBiEYEh p8-
Ogolnymi urzedami pracy wskazniki te ksztattujg
¢ nastepujaco:
towiec - 27.4%;  pionki - 26,2%;

[ Badgm_- 20,5%; Przysucha - 22,2%;
K_02|en|ce - 17,8%; Zwolen - 16.7%:
Bialebrzegi - 15,7%; Lipsko -15%;
Grojec-10,1%6.

ku il'ic"™a zarejestrowanych bezrobotnych w stosun-
0 Poprzedniego miesigca sprawozdawczego
WWia sie ogétem o 132 osoby.

ddakle<leni radomskich zakladéw pracy zapowie-
~dnienia grupowe, ogétem 2515 0s6b.
AR.

NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA

<C”dwa tygodnie w regionie

Poniedziatek - 10 kwietnia

#Przewodniczacy Zarzagdu Regionu Zdzistaw
Maszkiewicz wzigt udziat w posiedzeniu Miedzyzakladowej
Komisji Zwigzkowej ,,Pronitu”, a wiceprzewodniczacy Andrzej
Piszczyk w zebraniu Komisji Zaktadowej ,,t.ucznika”. Gtéwnym
tematem obydwu posiedzen byla sytuacja w sektorze
zbrojeniowym. Dodatkowo, w ,,tuczniku” dyskutowano o
zasadach przeprowadzania zwolnien grupowych.

Witorek - 11 kwietnia

¢O godz. 12-tej w siedzibie Zarzadu Regionu, z
udziatem Duszpasterza Swiata Pracy - ks. Infulata Mariana

Cukrowskiego, odbyto sie tradycyjne spotkanie Wielkanocne.

Sroda -12 kwietnia

¢Przewodniczacy Zdzistaw  Maszkiewicz i
wiceprzewodniczacy Andrzej Piszczyk wzieli udziat w
ostatnim zgromadzeniu wspolnikow spotki ,,Arrakis”.

Czwartek- 13 kwietnia

*Wiadze regionalne Zwigzku: przewodniczacy Zdzistaw
Maszkiewicz, wiceprzewodniczacy Andrzej Piszczyk i
sekretarz Jan Skowronski ztozyli wizyte ks. Czestawowi Wali
- kustoszowi Sanktuarium Bolesnej Krolowej Polski Matki Ziemi
Swietokrzyskiej w Katkowie. Rozmawiano o prowadzonych
pracach przy wystroju groty, poswieconej pamieci ofiar
wydarzen Czerwca’76, ktorej opiekunemjest ,,Solidarnos$¢” Ziemi
Radomskiej.

Pigtek —14 kwietnia

#Przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz spotkat
sie z postem Cezarym Mizcjewskim w Rejonowym Urzedzie
Pracy w Pionkach. Rozmowy dotyczyty bezrobocia w Pionkach
i warunkow pracy w tamtejszym urzedzie pracy. Zdzistaw
Maszkiewicz i Cezary Mizejewski, wtym samym dniu, wzieli
udziat w mediacjach w pionkowskim ,,Dozachemie”.

#Wiceprzewodniczacy ZR Andrzej Piszczyk o
uczestniczyt w posiedzeniu  Komisji Zakladowej



»tucznika”. Omawiano wyniki referendum dotyczgcego
przystapienia do akcji protestacyjnej sektora
zbrojeniowego.

*W  sprawie przeksztalcen  wiasnosciowych
»rechmatransu” i ,,Tefy”, wiceprzewodniczacy = Andrzej
Piszczyk rozmawiat z dyrektorem wydziatu d/s
restrukturyzacji i prywatyzacji Urzedu Wojewddzkiego -
Andrzejem Trzaskowskim.

Wtorek - 18 kwietnia

¢Andrzej Piszczyk spotkat sie tez z ,Solidarnoscig”
TEFY i TECHMATRANSU. Omawiano wyniki rozméw w
Ministerstwie Przeksztatcen Wiasnosciowych i Urzedzie
Wojewodzkim, a dotyczacych przeksztatcen wiasnosciowych.

#Zdzistaw Maszkiewicz i Jan Skowronski spotkali
sie w Biatobrzegach z burmistrzem miasta Andrzejem
Matysiakiem oraz przewodniczacymi Komisji Zaktadowych
Wodociggéw Miejskich i ,,Plastimatu”. Rozmawiano o
zasadach funkcjonowania TKK w Biatobrzegach,
Z.Maszkiewicz i J.Skowronski zitozyli rowniez wizyte w
TKK Grojec.

Sroda - 19 kwietnia

*Andrzej Piszczyk spotkat sie z Terenowg Komisjg
Emerytéw i Rencistow NSZZ ,,S”, funkcjonujacaprzy Zarzadzie
Regionu. W tym samym dniu, wzigt udziat w posiedzeniu
Komisji Zaktadowej ,,S” Woj. Osrodka Medycyny Pracy.

Czwartek - 20 kwietnia

¢Andrzej Piszczyk na spotkaniu z zarzgdem Komisji
Zaktadowej ,,S” przy Woj. Szpitalu Zespolonym omawiat
projekt porozumienia miedzy Zarzadem Regionu NSzZZ ,S”
Ziemia Radomska a wojewodg radosmkim, w czesci dotyczacej
stuzby zdrowia.

Pigtek-21 kwietnia

¢Zdzistaw Maszkiewicz uczestniczyt w Zjezdzie
Krajowym Sekcji Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego w
Krynicy Gorskiej.

*Jan  Skowronski wzigt udziat w uroczystosci
poswiecenia sztandaru Regionu Chetmskiego i goscinnie
uczestniczyt w Walnym Zebraniu Delegatow tego regionu.

AR.

WAZNE! WAZNE!

12 maja w OUK ,,Kasyno” w Pionkach,
ul.Zaktadowa 5 odbedzie sie szkolenie n.t. ,,Uk}ad
zbiorowy a produktywnos¢” prowadzony przez
Fundacje ,,Polskie Centrum Produktywnosci”.

Zapraszamy wszystkich cztonkéw komisji
zaktadowych ,,S” oraz kierownikow zaktad6w pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod tel.
12-23-33.

253/95
25%.

— I POStawmy  ;atem  kolejne pytanie (chyba tez

1A» 1 zr retoryczne): Czym motywujg postowie swoj brak
VWY UOrGo odpowiedzi? - Po braku i tej odpowiedzi pozostajejuz

. tylko odpowiedzie¢ sobie samemu.
odpowiedz
S O b I e Sam Po negocjacjach zw. zawodowych z Dyrekcjg Generalng PKP

Zasitki chorobowe
uzaleznione od stazu pracy

Anna Rajchert

Znowelizowana ustawa z 3.02.1974r. o $wiad®
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie eld
macierzynstwa weszta w zycie | marca 1995r.

»,Nowosci” jakie wniosta to przede wszystkim: ob"
do 80% wynagrodzenia za czas choroby, przenk  go-procentowe wynagrodzenie za czas przebywania na
obowigzku wyptaty zasitku chorobowego za piert™ Zwolnieniu chorobowym to minimum, ktdre pracodawca musi
dni choroby z ZUS-u na pracodawce. Optacié. Wyzsze wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

NSZZ ,ISolidarno$¢” kwestionowata te ustawe; Powinny wynegocjowaé zwigzki zawodowe z pracodawcy i
etapie projektu. Sejm ustawe przegtosowat 2 grudnia” dokona¢ odpowiednich zapiséw w uktadzie zbiorowym.
Zawetowana przez prezydenta RP ustawa powrdcita do Na podstawie art.4.1. ustawy z 16.12.1994r. o
Postowie 6 lutego 1995r. wymagang wiekszoscig 2/3 (negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
prezydenckie weto odrzucili. »"ynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz zmianie

Jak gtosowali postowie n/wojewddztwa? | niektérych ustaw, centrale zwigzkéw zawodowych przy PKP

(za wydrukiem komputerowym z 42 posiedzenia$ zawarty porozumienie z Byrekcjg Generalng tego

BBWR: Przedsiebiorstwa, na mocy ktorego ,,wynagrodzenie za czas

Tadeusz Kowalczyk - nie glosowat ~zdolnosci do pracy wskutek choroby uzaleznione zostato

PSL: °dstazu pracy ” i ksztattuje sie nastepujaco:

Kazimierz Adamski - za -staz pracy do 5 lat - 80 procent wynagrodzenia;

Roman Edward Borek - za -od 5 do 10 lat - 85 procent;

Bolestaw Machnio - za -od 10 do 15 lat - 90 procent;

Lucyna Pietrzyk - za od 15 do 20 lat - 95 procent

Andrzej Wisniewski - za i powyzej 20 lat - 100 procent.

SLD

Danuta Grabowska - za AR.
Regina Pawlowska - za

uw

Piotr Nowina-Konopka - przeciw

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Ra<
przeciw zapisom ustawy zaprotestowat stanowiskiem z 13
ubiegtego roku. 15 marca br. skierowat pisemne pyb
postéw n/wojewddztwa: Czym motywuje Pan/Pani
decyzje w tej sprawie? Jak gtosowat Pan/Pani nad us"

Motywacje sprzeciwu Zarzadu Regionu wobec
znamy ze wspomnianego stanowiska i o$wiadczeniaz3l®
a brzmigone nastepujgco: ...ustawa staje sie biczemi Ziemi Radomskiej w Sanktuarium Bolesnej
przede wszystkim w pracownikéw o dtugim stazuprad Krélowej Polski Matki Ziemi
z racji wieku czesciej ulegajg chorobom, w matki wychdswietokrzyskiej w Katkowie.
dzieci. (...) Przeciez choroba moze sta¢ sie prawdziwa f' Zarzad Regionu skiada podziekowania Komisjom
dla osob o niskich dochodach. Koszt choroby to Ul rktadowym i Czfonkom Zwiazku na rece przewodniczacych:
obnizony zasitek, to takze wysokie ceny lekow,
zmniejszonapremia za absencje chorobowg. Obnizenie®
to zgoda na rezygnacjez prawidtowego leczenia i dts'
zdrowie z przyczyn materialnych, to takze z»
przebywanie w ztobkach, przedszkolach i szkolg”
niedoleczonych lub chorych.

Chetnie przedstawilibySmy Czytelnikom ijedn”
wyborcom motywacje n/postéw, oczywiscie gd)* I)\
zadane pytania odpowiedzie¢ zechcicli. Mineto
».-administracyjnych” dni, a odpowiedzi Zarzad Region[|
nie otrzymat.

Podziekowania

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢"
gorgco dziekuje Komisjom Zaktadowym
"S" zawsparcie finansowe na wystroj Groty

Zofii Mizejewskicj - ""Prefabet" Kozienice,

Arnolda Tomczyka - Zaktady Przemystu Tytoniowego,

Macieja Zottkiewicza - Elektrocieptownia Radom

Kazimierza Staszewskiego - Zaktad Transportu
Energetyki w Radomiu,

Zdzistawa Dusinskiego - Elektrownia Kozienice.

' Zarzad Regionu szczegOle podziekowania skiada
rektorowi ""Prefabetu’ w Kozienicach.

Rozmowa z Przewodniczagcym zarzadu Regionu NSZZ,,So-
lidarnos¢” Ziemia Radomska Zdzistawem Maszkiewiczem

Na poczatku
kadencji

Przewodniczacy kontynuuje wypowiedz o po-
czatkach prac interwencyjnych, publicznych - jako
aktywnych formach zwalczania bezrobocia.

- Prace interwencyjne, publiczne zapoczatkowaliSmy
z burmistrzem T.Zakiem w Pionkach. Powstat tu
jakby maly osrodek badawczo-rozwojowy w/s bezrobo-
cia. Mowie o przyktadach z Pionek, bo je najlepiej znam.
Zainicjowalismy spotkanie z burmistrzami, wojtami (to
byt rok 1992). Gtéwnym przekonywujgcym do takich roz-
wigzan byt wiasnie Tadeusz Zak. Miato ono swoje
dalsze konsekwencje. Tak jak w 92r. nie miat kto korzy-
sta¢ z tych form, tak juz w nastepnym roku byla o nie
mata potyczka: kto i wjakiej wysokosci ma dosta¢ srodki.
A w 1994r., to juznie byla potyczka, to byta bitwa. Bur-
mistrzowie, wojtowie, Owczesny prezydent Radomia
naciskali, aby tych $rodkow jak najwiecej pozyskac.

- Z wypowiedzi kierownika Rejonowego Biura
Pracy w Szydtowcu, ktéra padta podczas posiedzenia
Zespotu KK d/s Zwalczania Bezrobocia w Pionkach
wynikato jednak, ze ta tendencja w roku biezagcym od-
wrdcita sie. Z jakich powoddéw podmioty gospodarcze,
samorzady powstrzymuja sie teraz przed pracami in-
terwencyjnymi, itd? Czy brak im pieniedzy na to
wszystko, co potrzebne do zatrudnienia pracownika:
surowcow, sprzetu?

- Samorzady je maja, tylko nie umiejg czytac usta-
wy. W ustawie jest zapis, ktory méwi, ze mozna otrzy-
mac zaliczke na poczet rob6t publicznych. Przeznaczenie
jednak Srodkow w pierwszej kolejnosci na zakup surow-
ca itp. - co bytoby rozwigzaniem tego problemu - na pew-
no wptynie nazmniejszenie tworzonych miejsc pracy, przy-
najmniej w pierwszej fazie. | to jest' pewna obawa. Ale
gminy, ktére dotad tego nie robity muszapierwszy krok
postawi¢; nastepne bedajuz bardziej $Smiate.

- Ja jednak upieram sie, ze tego rodzaju rozwigza-
nia, to walka z bezrobociem na niewielkg skale. Czy
jedyna mozliwoscig zatrudnienia wiekszej liczby bez-
robotnych jest przyciagniecie kapitatu z zewnatrz?

- Mowisz o kapitale zagranicznym... Nie do kon-
ca jestem przekonany, ze musi to by¢ kapitat
zagraniczny. Mysle, ze oddtuzenie przedsiebiorstw

na



pozwolitoby w wielu przypadkach na zakrecenie

> kota ktére zwiekszytoby produkcje i tym samym
zatrudnienie, czy choéby powstrzymatoby zwolnie-

nia pracownikow. Zadtuzenie przedsiebiorstw nie pozwa-

la na zaciggniecie kredytu z banku. Chciatbym jeszcze
wspomnie¢ o roli administracji panstwowej. W dalszym
ciggu funkcjonuje u nas jeszcze wiele przedsiebiorstw
panstwowych, ktérych organem zatozycielskim, wiasci-
cielskim sgwojewodowie, ministerstwa. | tu wiele zalezy
od podejsciatych organéw do utrzymania miejsc pracy
w podlegtych im przedsigbiorstwach. Tymczasem - z
naszego podworka - szykujag sie zwolnienia w tuczniku,
Radoskdrze, Hortexie w Przysusze. W tych zaktadach
najczesciej brakuje pieniedzy na surowce, cho¢ sgzaméwie-
nia na ich produkcije.

- W wielu firmach poslizg finansowy jest okre-
sowy, ale jesli taka tendencja utrzymuje sie w dtuzszym
czasie...

- ...to trzeba znalez¢ inne rozwigzania. Mozna méwié
np. o kilku spétkach zamiast jednego przedsiebiorstwa-
molocha. Ale musi by¢ gwarancja, ze tarestrukturyzacja
nie bedzie odbywata sie tak, jak zwykle sie odbywa: za-
czyna i konczy na redukcji zatogi. W takich przypadkach
ja méwie: zgadzamy sie na zwolnienia, ale pierwszym do
zwolnienia powinien by¢ prezes.

- Czy te problemy poruszaliscie na pierwszym spo-
tkaniu, w nowej kadencji, z wojewodg?

- Z wojewodg rozmawial zespot negocjacyjno-
konsultacyjny. RozmawialiSmy o wszystkich problemach,
ktére nagromadzity sie przez ostatnich pie¢ miesiecy.

- Czy rozmawialiscie o zawarciu porozumienia po-
miedzy wojewodg a zarzgdem Regionu?

- Bylismy przede wszystkim w tej sprawie. Do tego
zobligowuje nas uchwata zjazdowa. Realizacja uchwat zja-
zdowych, to podstawa naszej pracy.

- Jakie odczucia po tej wizycie?
- Zostat wykonany krok do przodu zaréwno przez
jedna jak i drugg strone.

- Rozumiem, ze dalsze spotkania beda, ze nie
byto to ostatnie spotkanie?

- Nie, nie ostatnie. Kilka dni po spotkaniu
wojewoda poinformowat mnie, ze ustala skiad zespotu,
ktory negocjowatby z ,,Solidarnoscig™.

- Czyli byta to wymiana pogladéw dajgca nadzie-
je na wspodlne szukanie rozwigzan probleméw n/woje-
wodztwa?

- Nadzieje takg trzeba mie¢. Rozmawialismy o ta-

kich sprawach, jak: ochrona miejsc pracy, problemy?%

by zdrowia (interesuje nas udziat przedstawicieli
kéw zawodowych w radach nadzorczych ZOZ-6w), *

N30

Jacek Smagowicz 0 posiedzeniu w Pionkach

pieczenstwo publiczne. DowiedzieliSmy sie od woje*
dy, ze istnieje widmo zamykania jednostek lecznic
w wojewddztwie, mozliwa jest likwidacja kilku s2? olejne  wyjazdowe posiedzenie Zespotu

li odbyto sie bezposrednio po obradach Ko
misji Krajowej 16 marca 1995 r. w Pionkach
- Dziekuje za rozmowe i wyrazam nadzieje?(woj. rlldorNekie), na zaproszenie Zarzadu Regionu Ziemi

niezbyt odlegtym czasie bedzie mozliwa kolejna Radomskiej i MKZ NSZz ,Solidarno$¢” ,,Pronit” w

mowa, ktdrg chciatabym poswieci¢ realizacji

zjazdowych.

Za gratulacje,

stowa otucM

Pionkach.
Pionki jest to Rejon Pracy, ktéry z dniem 24 stycz-

zd/mn  ftiiabr. wraz z Rejonem Szydtowiec U2yskat status rejo-

uzagrozonego szczeg6lnie wysokim bezrobociem struk-
uralnym w rzgdowym wykazie.
W posiedzeniu wzieto udziat 29 zaproszonych przed-

przestane, mi z racji wyboru l}tawicieli wiadz administracyjnych, pracownikéw syste-

Przewodniczacego
gionu NSzzZ

Zarzadu
,.Solidarno

Re Iu urzedéw pracy, cztonkéw Zarzadu Regionu z no-
Zi€' tym przewodniczacym Zdzistawem Maszkiewiczem, z

mia Radomska sktadam serdecz”stem C. Mizejewskim. Komisje Krajowareprezento-

podziekowania

vato pieciu cztonkéw. Porzadek obrad, podobnie jak w
'Ubartowie byt dwuczesciowy. Obrady rozpoczety sie od

Zdzistaw Maszkiw pitadu prof. Lecha Stolarczyka, w zasadzie nie wno-

~cego nic do literatury o bezrobociu, jesli idzie o roz-
Wania, jakie winny by¢ stosowane przez kazdy rzad
"bec tej katastrofy narodowej. Profesor stusznie zauwa-

P ze ,spofeczenstwo nie zaakceptuje zadnej zmiany,

J6SZCZ6 SC[ kalendarze ~ej partii 1ub koalicji, ktére nie bedarealnie rozwia-

-riAfi 5¢-zIrruA/

ZWI<|EKUW

T

Regionu mo?z
(9

r

0

Mimo, ze miﬁeio_jﬁz pare miesiecy telg? o\
lendarze majgwktadki zawierajace. aktualn {
te Finansowa uchwaty ostatniego Zjazdu
szereg ustaw zwigzanych z dziatalnoscig zwazku z3 Poj,

Statut,
raiowég

_Pr°blemow bezrobocia”, Nastepnie poset C. Mize-
I"Wskj przedstawit co sie dzieje w parlamencie w zakre-

S Polskiego rynku pracy. Sejm przyjat rezolucje z 2

_ - A N 11 WIBI03 1995 roku w sprawie ,,Zasad polityki regionalnej
Informujnemy, ze w Dziale Ksiggowosci ~Rg ;
ajeszcze naby¢ kalendarze zwigzkowi "

stwa ,Wktore#2 Qos’rOWle wezwali rzad do Qrzedsta—
“nia w terminie do dnia 30 czerwca br. raportu o
regionalnej panstwa i zasad t?j polityki, w celu
o B J r L]
irt powadzenia nad mm aeBatyg. W. rza,d? ch dokurr‘en-
GAq rzad winien doprecy&owac cele po ityki regionalnej
Iswa, metody i instrumenty zdecentralizowanej
ryki rozwoju” regionalnego, nowelizacja ustawodaw-
, Musze wtym miejscu przypomniec¢, ze miesigc wcze-
A\lgj taki postulat wysunat Zespot KK w Lubartowie.

Informacja dla
Soudowlancow”

W)/bory do Rady Sekcji Budownictwa odbg”
kwietnja o godz. 13-tej w siedzibie Zarzadu Regi%}i
Obecne wiadze @kcji zapJaszajana zetl)raﬁi
8atow Komisji Zaktadowych ,,S”, Ktbre sg zainte'!' «0(n.

ne Wej's’c'iem do Sekcji Budownictwa.

Poset zakwestionowat obecng polityke rzadu w
Asie polityki spotecznej (co wecale nie dziwi) jak i
'tyke rzadu odnosnie gospodarowania srodkami po-

| °dzagcymi z Zachodu, apelujgc do zwigzku zawodowe-
. Okontrole rzadu w tym zakresie (!). Oczywiscie to stwier-
spotkato sie zmojgkontrgjako, ze naszemu Zwigz-
nle zwrocono majatku zagrabionego, od 19.09.93r.
V_ hie prowadzi z NSzz ,, oll‘darpos"c’ zadnych
Ow a szczegodlnie juz w zakresie informacji o

finansowych. Rzad réwniez me dopuszcza part-
w spotecznych do rad nadzorczych ?undacji rzg-

Zespot Roboczy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”
ds. zwalczania bezrobocia.

dowych (jako czynnika spotecznego).

Skoro nie majg nic do powiedzenia postowie i to
rzadzacej koalicji, w zakresie kontroli ministréw, to jak
mato robi¢ NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktéry to programowo jest
dyskryminowany na kazdym kroku, w ramach ,,Strategii
dla Polski”, tego juz poset nie powiedziat.

Woystgpienie Dyrektora WUP Marcina Wasila po-
twierdzito, ze 62% bezrobotnych w wojewddztwie ra-
domskim to ludzie mtodzi, 44% to bezrobotni dtugo-
trwale a 12,5% s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczo-
nych na aktywne zwalczanie bezrobocia to stanowczo
za mato. Wystapienia kierownikéw RUP w Szydtowcu i
w Pionkach potwierdzito, ze gminy, ktére ubiegaty sie o
wejscie na rzadowe listy rejonowe zagrozonych nie sg
przygotowane do szybkiego zagospodarowania zwigkszo-
nych $rodkéw pomocowych (z 8 midw 94 r. na 315 mid w
95r.). Ponadto, o jakiej sprawnej obstudze dla 3 700 osob
bezrobotnych, mozna méwié przy 10 pracownikach RUP
w Pionkach skoszarowanych na przestrzeni 60 m2,

Znaki zapytania budzi rowniez trafno$¢ przydzie-
lania kredytow przez pracownikéw RUP dla inwesto-
réw na dodatkowe miejsca pracy.

Pracownicy ci absolutnie domagaja sie odpowie-
dnich szkolen. Przewodniczacy KZ ,,Solidarnos¢” ,,Pro-
nit” w Pionkach Zbigniew Dziubasik przedstawit walke
organizacji zwigzkowej ze skutkami przeksztatcen, z ba-
rierami takimi jak ,,mienie zbedne” czy kapitalisci tacy

jak, jeden przedsiebiorca wioski, ktérego trzeba uczy¢ pra-
wa polskiego, prawa zwigzkowego, kodeksu pracy.

Po wystgpieniach oficjalnych krétko podsumowa-
tem tres¢ wystagpienn z punktu widzenia naszego Zwiagz-
ku (Statut, uchwata programowg porozumienie z rzg-
dem, zadania Zespotu). Podkreslitem znaczenie szkole-
nia partneréw spotecznych zaréwno w radach zatrudnie-
nia, jak i innych partnerow spotecznych, czynnie zwal-
czajacych bezrobocie.

W toku dyskusji wartosciowe' wystagpienia miata
Krystyna Stachowiak, ,,poznanski omnibus spoteczny”,
przedstawiajgc prace i stanowiska Sekcji Krajowej Ko-
biet NSZZ ,Solidarno$¢” w zakresie ochrony rodziny
polskiej, kobiet jako pracownic. Krystyna Stachowiak
przedstawita stan prac podzespotu ds. ubezpieczen od
bezrobocia.

Marek Kostanek z ZR w todzi przedstawit
mozliwos¢ centralnego  szkolenia partneréw spotecz-
nych, zwlaszcza, ze wtasnie 16 marca br. w todzi nk
otwierano Polsko-Amerykanskie Centrum Szkole-



nia Zawodowego dla Bezrobotnych w Lodzi przy

>dotacji AFI-CIO i Departamentu Pracy w USA na
kwote ! min USD.

W przerwie obrad E. Tomaszewska, J. Maszkie-
wicz i J.Smagowicz udzielali odpowiedzi na pytania
lokalnych mediéw (dobrze przygotowanych do dysku-
sji). W czesci drugiej obrad Zespotu omowiono sytuacje
pracownikow WUP w Radomiu i w RUP-ach zwracajac
uwage na szczuptos¢ etatéw, srodkdéw, bazy, wyposazenia
w kontekscie zwigzkowych zadan. Z raportu przygotowa-
nego przezZ. Maszkiewicza juz wida¢ m.in. koniecz-
nos¢ przyznania dodatkowego urlopu za prace w ustawicz-
nym stresie. POki co przez radio poradzitem pracowni-
kom Urzeddw Pracy aby zaktadali swoje zwigzki zawodo-
we celem realizacji postulatéw, natomiast Zesp6t poczy-
nit starania, aby powstat raport ogoélnopolski, przy
zatozeniu, . ze przewodniczacy zarzagddéw regionow
przysla informacje.

Nastepnie Zespo6t zapoznat sie z informacjg o
pracach Prezydium KK. W tym szczegétowo oméwiono
mozliwos$¢ programu PHARE, wzmocnienia partnerow
rokowan zbiorowych na szczeblu lokalnym.

Cztonkowie Zespotu w swoich regionach maja zasta-
nowi¢ sie nad opracowaniem ofert dla Komisji L.
Komotowskiego. Cztonkowie Zespotu winni tez przygo-
towac¢ uwagi zarbwno do nowego programu rzgdowego
zwalczania bezrobocia, jak i debaty parlamentarnej nad
polityka regionalng panstwa. Czionkowie Zespolu w
dalszym ciggu przyjmujg wszystkie sugestie i propozy-
cje zmian do ustawy o zatrudnieniu, za$ cztonkowie
Zespotu z rejondéw zagrozonych winni szybko odpo-
wiedzie¢ na pytanie ,,co dato konkretnie rejonom zagro-
zonym wejscie do rzagdowego wykazu rejondw zagrozo-
nych”?

Zespot po dyskusji przyjat cztery stanowiska: w
zakresie nowelizacji ustaw o zatrudnieniu i zwalczaniu
bezrobocia, o0 szczegbélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, o ochronie roszczen pracowniczych, o
autostradach  platnych  (zataczniki). Po zakonczeniu
obrad media maglowaty E. Tomaszewska (polityka spo-
teczna) i J. Smagowicza (pomoc Zwigzku dla Czecze-
nii).

Nastepne spotkanie Zespotu planowane jest
pod koniec kwietnia w todzi. Cze$¢ cztonkow Zespotu
wyjechata z Pionek nazajutrz do Warszawy, wspierajgc
ogolnopolskag manifestacje pracownikow przemystu zbro-
jeniowego m. in. po to, aby sie dowiedzie¢, ze ,rzad
jeszcze sie nie rozgrzal, ze nie ma pieniedzy(l) i ze
postulaty Zwigzku wezmie pod uwage”.

Gwoli uczciwosci  przypominam, ze niektore
postulaty Zwigzku sg piecioletnie a niektére sg prze-
kreslone przezrezultat wizyty premiera Czernomyrdina,
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Stanowisko Nr 4
Zespotu Roboczego Komisji Krajowej NSZZ
,.Solidarnosé” ds. zwalczania bezrobocia

przeciw ktorej to wizycie zaprotestowata Komisja

jowa NSZZ ,Solidarnos¢” 15 lutego 1995r.
Krakéw 18 marca 1"

Zespot Roboczy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
Stanowisko Nr 1 n°$¢” uwaza za konieczng nowelizacje ustawy z 27 paz-
Zespotu Roboczego Komisji Krajowej NSZ? “~mika >994 roku © autostradach ptatnych w takim
Wesie aby wprowadzi¢ w sktad Rady do Spraw Auto-
wad w charakterze cztonkéw przedstawicieli reprezenta-
Zespot Roboczy Komisji Krajowej NSZZ ,,Sol*PWch zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw, jak row-
no$¢” uwaza za stuszne przediuzenie okresu ” Opuszczenie cztonkéw wojewddzkich rad zatru-
nia zasitkébw dla bezrobotnych do 18 miesiecy ‘etondwobjetych budowa t eksploatacjq auto-
rejonach, ktére 24 stycznia br. uzyskaty status rejo* do postepowania przetargowego i koncesyjnego,
szczegOlnie zagrozonych bezrobociem strukturalny® ! kont™1l stosowania preferencji d a tych podtmo-
ZespOt Roboczy uwaza, ze w tej sprawie ~ktorezobowtazujaste zatrudmc w jak najwtekszym
Wesie wykonawcow polskich oraz stosowac materiaty i
PrKlukc "™ ™J0 -

,,éolidarno§C” ds. zwalczania bezrobocia

zwioczne stanowisko winny podjgé w’radz%Zwiazku-
Pionki, 16 marca 1995r.
StanowiskoNr2
Zespotu Roboczego Komisji Krajowej NS™
,.Solidarnosé” ds. zwalczania bezrobocia

Stanowisko
Zespot Roboczy Komisji Krajowej NSZZ ,,So® DRENOWEJ KOMISJI KOORDYNACYJNEJ
nos$¢” uwaza za konieczne przywrocenie art. 15 w ul NSZZ ,,Soliflarno$éwozienicach

ws. razgcego braku wspoétpracy samorzadowych wiadz

0 szczegoOlnych zasadach rozwigzywania z praco"!"
Miasta i Gminy z TKKNSZZ ,,S” w Kozienicach

mi  stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych

pracy z 28 grudnia 1989 roku, skreslonego ustawa ! . .
W zwigzku z:

- ustawicznym naruszaniem obowigzku konsulta-

razie niewyptacalnosci pracodawcy. i zatozer i projektéw aktdw prawnych tj. art. 19 ust.2
Sytuacja przedsiebiorstWa sDiore’ BA <i pritawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych;

biorstw bedacych w podobnej sytuacji jest wystac

grudnia 1993 roku o ochronie roszczen pracowniczy!

_ odmowg przyjecia przedstawiciela TKK w skfad
cym uzasadnieniem do postawienia takiego wniosk% samorzadowej komisji mieszkaniowej, chociaz art.21

Pionki, 16 marca !l Ust2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. na to zezwala;
- odmowieniem prawa do wyrazania opinii przed-
Stanowisko Nr 3 stawicielowi TKK NSZZ ,,S” w sprawach tak istotnych
Zespotu Roboczego Komisji Krajowej NSZ* ' Podmiotem zainteresowania zwigzkow za-

. Cruy . *, wowych, jak sprawy bezrobocia-co miato miejsce pod-
»oolidarnosc™ ds. zwalczania bezrobocia f%’ag{(%f]gesji_ aEIy mliasfai Gminy w dniu 20 kwietnia
Zespot Roboczy Komisji Krajowej NSZZ ,,S” "**5r;” PoSwieconej wytgcznie tematyce bezrobocia,

nos¢” uwaza za niezbedne przeprowadzenie notf<p drenowa Komisji Koordynacyjna NSZZ ,,S” w Ko-
ustawy z 29 grudnia 1993 roku o ochronie roszczeCmcach o$wiadcza, ze podejmie natychmiastowe dzia-

cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy ;
kim zakresie aby jej skutkami objg¢ pracownikdw,

nie wyptacono ptac w okresie 1990-1994 z oddato spoteczenstwo naszego regionu (wtym
prywatyzowanych w tym okresie. t = bezrobotni) w demokratycznych i wolnych wybo-

Zespot uwaza za zasadne, aby objgé nowym C&N3"101-N0~"~" Hczac nato, ze tak wybrani radni bedg

a”‘nierzald.ce do zmiany tej sytuaciji,
Miasta 5 Gminy skiada si? z ludzi> na

rzagdzeniem MPIPS z 11 stycznia 1995 roku ws. rozs”. zentowac ich interesy.

nia zakresu Swiadczen pracowniczych podlegajacy”™ p0 1 z 731511111 ~sytuacija Z7Z,, przy
spokojeniu ze Srodkow Funduszu Gwaranto<Z'3 organom samorzgdowym Zze wyborcy mogg

Swiadczenn Pracowniczych wszystkie przypadkirorZp C ,n\SWeg® Zaufan’a * COfhaC P°parC.e P°prZeZ
pracowniczych w okresie od 01.01.1995r. “Me podBiséw > tym razem - Pr2ediv arogancji i
11.02.1995r. | —

Pionkklémarcal995”

ignorancji niektérych swoich przedstawicieli we wia-
dzach samorzgdowych i przypomnie¢ w sposéb drastycz-
ny - kogo reprezentujgwe wiadzach samorzagdowych Mia-
sta i Gminy Kozienice. Kozienice 20 kwietnia, 1995r.

Za TKKNSZZ,,S” w Kozienicach
podpisata Zofia Miiejewska

*k*k

TKK NSzz ,,S” w Kozienicach do Wojewody
Radomskiego

Szanowny Panie Wojewodo

W zwigzku z brakiem partnerskiej wspotpracy z
organami wtadz samorzgdowych Miasta i Gminy Ko-
zienice, oraz ustawicznym naruszaniem  uprawnien
zwigzkéw zawodowych dotyczacych konsultacji tresci
uchwat i projektow uchwal, bedacych przedmiotem
zainteresowania i kompetencji zwigzkowych zawodo-
wych, powotujgc sie na art.85 i 86 ustawy samorzadowej
z dnia 8 marca 1990r. - TKK NSZZ ,,S” w Kozienicach -
zwraca sie do Pana Wojewody o stwierdzenie niewazno-
sci wszystkich uchwatj.w. Rady Miasta i Gminy Kozieni-
ce, o ile nie zostanie przeprowadzona konsultacja zgo-
dnie z art.19 ust.2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Przewodniczaca TKKNSZZ,,S” Kozienice - Zofia
Miiejewska

Stowa poparcia dla ,,Listu otwartego
Katolickiego Stowarzyszenia Lekarzy Diecezji
Radomskiej - i nie tylko:
Emerytéw i rencistow

Na uroczystym spotkaniu emerytow i rencistow NSZZ
»Solidarnos¢” Ziemia Radomska 5 kwietnia br. zostat odczytany
list otwarty Katolickiego Stowarzyszenia 14 lekarzy Diecezji
Radomskiej, dotyczacy problemu moralnosci ogélnoludzkiej w
srodkach masowego przekazu.

Powyzszy list zostat przyjety z ogolng aprobata, co
zostato uwidocznione w ztozeniu podpiséw przez wszystkich
obecnych. Jako dowoOd szerszego poparcia w/w sprawy,
Terenowa Komisja Emerytéw i Rencistow wystosowata, na
rece Prezesa Zarzadu Telewizji Polskiej SA p. Wiestawa
Walendziaka, pismo nastepujacej tresci:

My nizej podpisani kierujemy do Pana apel i zwracamy
sie 0 wziecie naszego gtosu pod uwage, jako gtosu ludzi
patriotyczniei po katolicku myslacych: zadamy utrzymania
programu W.C.Kwadrans - W.Cejrowskiego. Niech czerwono-
rézowy ,,jasnogrod” nie mysli, mze majac chwilowo wtadze moze
wszystko co chce zrobié.

Przewodniczagca T.K. Emerytéw i Rencistow NSZZ
,.S” Ziemia Radomska - Barbara Kochanowska



Sprawozdanie z Misji FES w NSZZ ,,Solidarnos¢", ktorg pet-
nit - na prosba Zwiazku - p.ROGER BRISCH

Wizerunek Solidarnosci:
spojrzenie z zewnatrz -czll

Struktury

W tej czesci pragne rzuci¢ wiecej Swiatta na kilka
konkretnych problemow, ktére uderzajgobserwatora z zewnatrz.

Oczywiscie chodzi tu o uwagi i komentarze catkowicie
subiektywne. Inaczej mOwigc, nie chodzi tutaj o naukowaanalize
struktur i dziatania Solidarnosci, ktére wielokrotnie wykazaty
sie walorami i skutecznoscigw réznych sytuacjach politycznych,
ekonomicznych i spotecznych, ale po prostu o potozenie akcentu
na to, co wydaje mi sie stanowic przeszkode dla przysztych
przemian. Oczywiscie, nie wykluczam mozliwosci popetnienia
btedow w ocenie i w zrozumieniu zjawisk, co prosze uprzejmie
wzigé pod uwage. Pierwsza uwaga odnosi sie do znacznej
dominacji struktury poziomej, silnej koncentracji osrodkow
decyzyjnych i osrodkéw wiadzy, ktére pojawiajg sie i sglepiej
widoczne na szczeblu krajowym. Tego rodzaju strukturalizacja
wptywa bezposrednio na organizacje i dziatania Zwigzku na
wszystkich szczeblach, okresla poziom niezaleznosci
poszczegOlnych struktur i oczywiscie warunkuje zdefiniowanie
tresci rewidykacyjnych, a takze sposobow ich realizacji.

Baza

Okreslenie uzyte w szerokim zakresie znaczeniowym,
co wynika z mojej przyblizonej tylko wiedzy na temat struktury
tej bazy, jej dziatania, stopnia jej autonomii, to znaczy jej
»prawa” lub ,,zdolnosci” do podejmowania inicjatyw.

Dziata gtownie na poziomie przedsiebiorstwa, na
ptaszczyznie lokalnej, spetnia takze wazna funkcje socjalna.

Wydaje sie, ze jej poziom odpowiedzialnosci (stopien
autonomii) jest ograniczony; z drugiej strony, fakt, ze znaczna
czes¢ skiadki - 65% - zostaje potracona w miejscu pracy daje
bazie spore mozliwosci interwencyjne. Podziat ten dokonuje sie
ze szkodg dla innych struktur, a w szczegoélnosci dla centrali, na
ktora przypada 8% sktadki.

Jaka koncepcja przyswieca takiej praktyce? Trudno
powiedzieC; z grubsza rzecz biorac, sg dwie mozliwe odpowiedzi:

*jasna, ttumaczaca, ze nalezy dostarczy¢ bazie Srodkow
pozwalajacych jej na dziatanie, na prowadzenie powaznej
dziatalnosci socjalnej jak najblizej realiéw zycia;

*nie wprost, ale bardziej realistyczna, gdyz mdwiaca o
motywacji politycznej, zmierzajacej do ograniczenia wiadzy
,gory” poprzezjej finansowanie przy uzyciu kroplomierza.

Oczywiscie, argumenty wyjasniajace istniejgcg sytuacje
miaty forme bardziej zniuansowang, bardziej zréwnowazona.
Niemniej, nalezy powrécic do pewnego aspektu tej
argumentacji, zmierzajgcego do usprawiedliwienia tych 65%
sktadki, ktére pozostajg w bazie. Chodzi o pomoc socjalngdla
0sOb w najciezszej sytuacji; jest to dziatalnos¢ z pewnoscig
bardzo istotna, ale widzimy zarazem w sposob oczywisty, ze
nacisk jest potozony bardziej na dziatalno$¢ socjalng niz na
finansowanie dziatan zwigzkowych.

Przy tej sprawie warto sie zatrzymac.
Dziatalnos¢ charytatywna jesl Z pewnoscigkonieczna, a nawet

Nalezy oczywiscie z duzg ostroznoscig podejs¢
niezbedna ze wzgledu na trudnosci, z jakimi boryW ~ d6 moeieh komentarzy, gdyz w samyeh regionach (a
pracownicy z racji bezrobocia czy skromnych zarobkéw.” be miedzy poszczegdlnymi regionami), podejscie i koncepcja
to jest priorytetowe zadania organizacji zwiazko"Hazkowa nie stanowig,,struktury monolitycznej”,
pewnoscig nie! Podstawowym jej celem, racjg byW  Pozostaje mi jeszcze podkreslié, ze w zakresie srodkow
organizowanie pracownikéw, solidarne dziatanie w celu pd“nansowych i materialnych, istniejg znaczne r6znice miedzy
zmiany warunkéw zycia i pracy, podejmowanie dziali fonami, krotko méwiac lepiej by¢ dziataczem zwigzkowym
zwalczajagc ubdstwo skierowaé uwage na jego przyc*Gdansku, Toruniu lub Krakowie niz w Suwatkach,
likwidowacje. Powstaje takze pytanie, w jaki sposOb wyraza sie

Aby osiggnaé tak postawione cele, zwigzek zaw”lidamos¢ regiondéw ,,bogatych” z regionami ,biednymi”?
musi na wszystkich szczeblach mie¢ do dyspozycji ydsje mi  sie, ze obecny rozdziat sktadek nie pozwala
srodkow, zasobow i wiasnych sit. i zwiazkowej na stworzenie, na przyklad, funduszu

Uprzywilejowanie dziatalnosci socjalnej kosztem io* dla struktur lub regionéw przezywajacych trudnosci.

na dziatalno$¢ zwigzkowa na rdznych szczeblach,
w rzeczywistosci zwigzek w krag dziatan, ktére pole
tagodzeniu konsekwencji pewnych decyzji polityczfl
ekonomicznych, czyni ze zwigzku element stabilizujacy
polityczny. '

Jest rzeczg oczywista, ze w chwili obecnej
zwigzkowi stojg wobec sytuacji nacechowanej niepe
prébujg lemu zaradzi4 wykazujagc wiele zaaugaW*
wspaniatomyslnosci, z drugiej strony, musza jednak do*

pewnych wyboréw i okresli¢ dziatania priorytetowe,
tym idzie - sposoby wykorzystania srodkéw finansowi

*Kkomentarze*poglady*opinic*

CjemnOarOd - ITlilCZgCa

wiekszosc?
pierwszym rzedzie na cele zwigzkowe. . . .

Natomiast takie sprawy jak podejmowanie ini<h. Ostatnio uwage mojaprzykuwa program Wojciecha
tworzenie poza ramami zwigzku organizacji zajmujac)® ~owskiego ,,WC Kwadrans emitowany w kazdy pia-
wsparciem i pomocg, pobudzanie aktywnosci nakiero! pWprogramie pierwszym TVP. | nic bie byitoby w tym
na dziatalno$¢ charytatywna, to wszystko moze stal bitego, gdyby nie ciggte ataki pojawiajace sie w
sposob, w jaki na aktualng sytuacje reagujg osoby (”sie, szkalujace ten program. Wedtug mojego rozezna-
sktonne do angazowania si¢ w akcje czysto zwigzkowe. iz, bardzo duzo os6b oglada ten program i z wiekszosciag
moéwigc, postugujac sie posiadang wiedza, poszukiwac . Ogladéw tam przedstawianych identyfikujgsie, ja zresztg
srodkdw na finansowanie pomocy socjalnej. Pieni™ S Nj odbiera nam gie do takich pogladow>
sktadek powinny koniecznie i przede wszystkim suzyt o750 76 to 0soby o innej orientacji seksualnej czy
zwigzkowej. o - o . i

Region Winnej masci dewianci, to ,,Europejczycy”, my - to zna-

poziome, prawie monolityczne, »7 Milczaca wigkszo$¢ -ciemnogréd. Moim zdaniem, to

Struktur
regionowi wielkie znaczenie polityczne, szeroka autoll' jesteSmy w wiekszosci nie znaczy, ze zawsze bedzie-

rzeczywistagzdolno$¢ podejmowania inicjatyw. Regionmieli nalezne nam prawa. Dlatego uwazam, ze dobrze
sie by¢ (o ile si¢ nie myle) prawdziwym centrum organik ) byto, gdybysmy byli bardziej aktywni w prezentowa-
y™ sensie, ze jego wplywy i jego autorytet oddziel) wiasnych pogladow i popieraniu tych, z ktérymi sie

zarébwno w dét, w kierunku bazy, jak i w gore na centrale Z'™ %ty fikujemy

Je;kot os.rodgk. *w+§d2}/ f' cker?trum d§cyz3£nfvl(? NNiédjest 1o opinia pizesadzona, zwazywszy ze coraz
haprawdg steruje - dziataniami, tunkcjonowaniem W'arﬁr>Scieljda]esieprzywiIejeroznymmnie'ls'zdé(fiom(ostat-

wszystkich dziedzinach, w zakresiejego k,ompetencH |g_o ) . .
£§F8WH8 nrwpntnwnni rﬁ\g%gw rnAnnacie —Mm- faktem JeSt ™S ja W KoitUSJI Konstytucyjnej

nn,
. No._przygotowanle postulatow, rozpoczect {"gwarantowaniu przywilejow osobom o innej orienta-
i prowadzenie negocjacji jak i zawieranie porozumien z

sie prawie wytgcznie w gestii instancji regionalnych. Kl i%ﬁb@‘%& BW'ekSZOSC' sig nie mowi. Proceder v@’p
Region podchodzi naturalnie z rezerwadopojawi™lh zdaniem, jest bardzo niebezpieczny, gdyz moze
struktur  branzowych, ktorych nie uwaza sie #! Prowadzi¢ do zupetnego rozktadu zycia rodzinnego i
uzupetniajace, konieczne dla zwiekszenia skuteczno$¢' Mlecznego. Dlatego wydaje mi sie, ze obrona wartosci
zwigzkowej, ale za organa antagonistyczne, konkurencyj" halnych i etycznych winna byé naszym celem nadrzed-
~ Koniecznos¢ wzmocnienia branz prowadzi do ~ Jednoczesnie chce przestrzec przed $lepym przeno-
klerownlct\{\./a regionow pra@!”@"”e‘l perspel.<tyW|e, ogranf &niem norm zycia moralnego z Europy zachodniej ob-
kompetencji struktur branzowych zlokalizowanych ., - L
. PP . ls Lkulturze poJlng@J._ Na pewna o nas dgnlg{ nie przy-
terytorium oraz ich kontroli przez regiony. K . i e T "
W tym podejSciu wyraza si¢ zar6wno opozycja. Czy tez przyspieszy ,,wejscie do mej. Oponentow
polityczna (koncepcja zwigzku zawodowego), jak [ am do lektury historii upadku panstwa rzymskiego,
praktyezna | detyczaca uktadu wiadzy. Eugeniusz Jacek Wozniak

pan

Branza

Jezeli istnieja, to sag strukturg w fazie embrionalnej,
utworzona na szczeblu regionéw, to znaczy rozcztonkowana
na poziomie krajowym, z symboliczng reprezentacjg na
szczeblu krajowym. Oznacza to, ze nie prowadza wiasnego,
prawdziwego zycia, ani nie posiadajg zdolnosci do dziatania ze
wzgledu na daleko niewystarczajgce Srodki (2% skiadki); w
konsekwencji sg to struktury nie odgrywajace wiekszego
znaczenia. W niniejszym sprawozdaniu zostanie im poswiecony
oddzielny rozdziat.

Komisja Krajowa

Jest to miejsce, gdzie normalnie wytycza sie kierunki,

okresla cele; najej szczeblu powinna by¢ zapewniona sp6jnosé
i koordynacja dziatalnosci i podejmowanych akcji. Jej rola polega
na kierowaniu i pobudzaniu aktywnosci Zwigzku, na
zapewnieniu solidarnosci miedzy cztonkami i strukturami
organizacyjnymi. Pomimo zalet przywddcow, w obecnej chwili
jej zdolno$¢ dziatania jest ograniczona nastepujgcymi,
wazniejszymi czynnikami: * przewaga struktur poziomych
nadaje decydujace znaczenie polityczne regionowi; * Komisja
Krajowa sktada sie w wiekszosci z cztonkéw kierownictw
regionébw, co de facto powoduje brak rbwnowagi w
reprezentowaniu intereséw przemystowych i zwigzkowych na
tym szczeblu; prowadzi to w konsekwencji do tego, ze analizy
catoSciowe stajg sie w sposOb konieczny ograniczone; *
cztonkowie Komisji Krajowej sg bardziej przedstawicielami
swoich struktur, niz kierownictwem krajowym; nie
kwestionuje sie tutaj ich kompetencji, ale koncepcje i praktyke
ich zadan; * $rodki, jakimi Komisja Krajowa dysponuje dla
wykonywania swoich zadan, zapewnienia spojnosci i
koordynacji oraz kontroli - nie widze w tym zakresie
odpowiednich regulacji; * $rodki finansowe ,,przyznawane”
Komisji Krajowej nie pozwalajg na petne wypetnianie zadan,
ktére przed nig stojg. Ograniczajgjej mozliwosci interwenciji,
zdolnos¢ regulaciji, Zzapewniania solidarnosci i
podejmowania inicjatyw. Ma to oczywiscie wptyw na jej
znaczenie polityczne, nawet jesli nie jest ono przez nikogo
podwazane.

Skiadki i aspekty finansowe

Jest to sprawa jak zawsze delikatna, drazliwy punkt, bo
czyz nie moéwi sie, ze pienigdz jest motorem wojny...
Solidarnos$¢ nie wytamuje sie z tej zasady, tym bardziej, ze musi
sie zmierzyC z ta kwestig biorgc pod uwage obecny kontekst i
sytuujgc problem w perspektywie przysztosciowej. W tym
duchu, nalezy wzig¢ pod uwage co najmniej 3 aspekty:

1. wysokos¢ skiadek,

2. podziat skfadek,

3. przewidywane finansowanie ,,ewentualnych” nowych
struktur

Wysokos¢ skladek Skiadki zwigzkowe naliczane sg od
zarobkow i wynoszg co najmniej 1% dla cztonkdw czynnych
zawodowo, a progi sg stopniowo nizsze dla pozostatych
cztonkéw. Ze wzgledu na obecne problemy pracownikéw,
trudno przewidywa¢, by w najblizszym czasie nastgpit wzrost
wysokosci sktadek, tym bardziej, ze konkurencyjny zwigzek
zawodowy OPZZ korzysta ze znacznej pomocy z zewnatrz
i pobiera sktadki, ktorych wysokosc¢ jest Smiesznie niska.
W  zwiazku z tym, w Solidarnosci istnieje pokusa
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uzupetnienia srodkoéw finansowych z innych zrédet niz

sktadki cztonkowskie, na przyktad przez Swiadczenie
odptatnych ustug. Nie rezygnujac oczywiscie z poszukiwania
zewnetrznych sposobow finansowania, zwigzek zawodowy
powinien przede wszystkim zapewnic sobie wiasne zrédia i liczy¢
na wiasne zasoby pozwalajace na prowadzenia dziatalnosci i
akcji zwigzkowych. Aby zados¢ uczynic¢ tym potrzebom, wydaje
sie, ze odpowiedz jest oczywista: * jedynie wzrost liczby
cztonkéw pozwoli w obecnej sytuacji na zwiekszenie
przychoddéw, * jedynie nowy sposob podziatu skiadek,
bardziej sprawiedliwy i bardziej zgodny z potrzebami
poszczegOlnych struktur, pozwoli na wiasciwe finansowanie
dziatan i akcji zwigzkowych, i zagwarantowanie wszystkim
mozliwosci rozwoju.

Jest to sposéb najpewniejszy, najbardziej zwigzkowy i
najbardziej solidarny, pozwalajacy najlepiej wykorzystac
pienigdze cztonkdéw Zwigzku.

Podziat sktadek

W chwili obecnej sg one dzielone nastepujaco:

* 65% pozostaje w bazie,

* 25% jest odprowadzane do regionu,

* 08% jest odprowadzane do Komisji Krajowej (centrali
Zwigzku),

* 02% jest przeznaczone dla branz (krajowych struktur
branzowych - przyp. red.).

Droga, jakg odbywa sktadka (sposéb podziatu) jest
nastepujaca; baza pobiera swoje 65% i przelewa 35% do regionu.
Region zatrzymuje 25% i przekazuje 10% do centrali, ktéra
pobiera 8%, a 2% przekazuje na rzecz struktur branzowych. Nie
ma potrzeby podkresla¢ jak wielkie powstajg roznice miedzy
srodkami pienieznymi wptywajagcymi do poszczegélnych
struktur, nie mOwigc o sposobie podziatu, ktéry stawia Komisje
Krajowg w sytuacji zdumiewajgcej zaleznosci. Ponadto, nie
majac zamiaru rzucania podejrzen nakogokolwiek, a dziatajac
tylko w trosce o podstawowe zasady demokracji, trzeba zada¢
pytanie: gdzie i w jaki spos6b prowadzi sie ewidencje liczby
cztonkow, wysokosci pobieranych kwot i co za  tym idzie
odpowiadajacych im czesci procentowych przekazywanych
na inne szczeble? Zasady systemu finansowania i proporcje
podziatu kwot majg zrédto w koncepcji, ktéra opiera sie na
faworyzowaniu bazy kosztem gory. Jest to w sposob oczywisty
wizja ograniczajaca role Komisji Krajowej (centrali zwigzkowej)
i mniej lub bardziej jasno wyrazona che¢ ograniczenia jej
mozliwosci dziatania oraz znaczenia politycznego.

Taka koncepcja oraz praktyka zbierania i podziatu sktadek
pochodzg z innych czasbw; czy sg one w zgodzie z zasadami
wyznawanymi przez Solidarno$¢? Tak, o ile idea zwigzku
zawodowego pozostaje nadal zwigzana z przesztoscigi w sposob
niewystarczajacy bierze pod uwage dokonujace sie przemiany.
Nie jezeli Solidarnos¢ poszerza pole swoich dziatan
przystosowujac te idee do nowych warunkéw, w ktérych
musi dziataé. A inna idea, do ktdrej Zwigzek Solidarnosc¢ jest
bardzo przywigzany, a mianowicie idea solidarnosci, czy jest
nadal aktualna i czy nie traci juz troche myszka? Bo
czyz nie jest dowodem dys' ryminacji fakt, ze pewne ogniwa
solidarnosciowe, rowniez w swojej dziatalnosci socjalnej, sg
uzaleznione od tego czy dziatajgw duzym, czy tez w matym
przedsiebiorstwie? W duzym regionie z dobrze rozwinietg

kdemokracji nie powinno zostac powtornie
gospodarka, czy tez na przykiad w regionie Suwatk, o« o eanalizowane? W takim duchu, by dostosowaé  ilosé
powierzchni, ale z matymi i Srednimi, bardzo razposs®. il wyboru aprobujacych kamdydata, do poziomw, Ra
zaktadami, rejonie, gdzie na domiar ztego bezrobocie jest :6rym bedzie sprawowanajego funkcja, podczas gdy niezalezny
wysokie, a $rodki szczegolnie ograniczone. W jaki - §f s nozostanie:misjscam.ostatecanajaprabaty lubedrzucania
wyraza sie solidarno$¢ wobec regionu przezywajacego  tndydata. Taki jest skrétowy i syntetyczny obraz zauwazonych
xpotrzebujgcego pomocy i wsparcia? Jaka moze by¢ soliJt izeze mnie probleméw, oparty narozmowach z przywodcami
sko_ro centra_lazqukowa nie ma lub ma bardzo skromne $ Nowymi i regionalnymi. Pamietaé nalezy, ze powyzsza analiza
by interweniowac czy regulowac sprawy pomocy czy W 5 ggraniczona faktem, ze moje spotkania odbywaty sie tylko
by zapewni¢ przeszkolenie kadr czy dostarczy¢ idwu szczeblach struktur zwigzku, ze liczba odwiedzanych
informacji niezbednych dla spojnosci akcji zwiazkowej gyze mnie regiondw (4) nie jest reprezentatywna dla ogétu
moze byC solidarno$¢ z pracownikami innych kraj" giongw i ich spraw, chociaz wydaty mi sie one bardzo
szczegOlnie krajow trzeciego Swiata skoro $rodki fi<®' ®rakterystyczne. Pozostajg jeszcze dwie wazne kwestie do
niezbedne dla przystgpienia do organizacji miedzynarod® na temat ktérych pozwole sobie na kilka uwag:
sgzredukowane, g na szczeblu branz praktycznie nieis"Snze i ruch zwigzkowy
I wreszcie, jak oczekiwa powaznych zmian poprawiaj*  potrzeba struktur branzowych
sytuacje pracownikow w wyniku akcji zwiazkowej, skor0l g5 istniejg w stanie embronalnym i w sposéb nie w
Komisji Krajowej na zapewnienie zwartosci i koordynacji ilnj autonomiczny, sg stabo reprezentowane w Komisji
sg w znacznym stopniu niewystarczajace? Nalezy pod~fajowej, w prezydium zaledwie jeden cztonek ma obowigzek
ze pienigdze ze sktadek powinny stuzy¢ przede wszami sj¢ zajmowac. Ogolnie rzecz ujmujac, sa one
dziatalnosci i akcjom zwigzkowym, dostarcza¢ poszcze? organizowane na szczeblu regionalnym, zas$ Srodki finansowe
strukturom $érodkéw do zycia, pozwala¢ naprzeprowa’l"sktadki) z trudem pozwalaja na prowadzenie prac
akcji zgodnie z ambicjami i postawionymi sobie celami’ fenizacyjnych. W przypadku istnienia  regionalnej
Ewentualne finansowania nowych struktur Ordynacji branz powstaje kwestial Jak ma by¢
Wynika to w sposdb oczywisty i bezposredni z'tganizowana koordynagja wszystkich regionéw w celu
decyzji i dokonanych wyborow w zakresie ko'® g@jgstia, €lla pewnege sektera eziatalnesel, eeléw
zwigzkowej, oraz z zakresu i poziomu reform struktur byczacych okres$lonej branzy, tak by zwigza¢ to z polityka

ktére beda podjete przez Solidarnos¢. Rysiowa i wprowadzeniem nowych technologii, majacych
Wybory wiadz jako jeden z aspektow denic “oje konsekwencje jesli chodzi o warunki pracy i szkolenia oraz

Wewnetr_znej ) ] ) ) o ---i--IQka_-lizaej_e--newyeh---inw&smq.l_.laLzaflla.umua.c_ ji2 Je C
Nie chodzi tutaj o dokonanie analizy czy poddanie ~ordynacje i akcje w przedsiebiorstwie wielozaktadowym-,

demokratycznego dziatania Solidarnosci, ale o potozenie™orego  zaktady  znajdujg sie w réznych regionach,
na pewien aspekt to] demwivadji, ktory wyphynat  biadajacyhwlasnapolititkeistrategle przemystowdi-handlowq
naszych dyskusji, a mianowicie na wybory witadz naf® ~koncepcje wykorzystania zasobow ludzkich? Jasne, ze w
poziomach. Z pewnoscig kwestia ta nie jest najbardziej®! 1i przypadku, konczg sie mozliwosci koordynacji na szczeblu
dla praktyk demokratycznych w Zwiazku, niemniej P°j g°nu. A poza tym, w jaki sposéb zorganizowaé swoje
sprawa zaskakujaca. Postuzmy sie przyktadem  Pianiawobec firm ponadnarodowych, zaréwno na poziomie
przewodniczacego; jesli dobrze zrozumiatem, khljnym krajowym jak i europejskim i $wiatowym? Wymaga
zaprezentowaniem swojej kandydatury do najwyzszej | nie tylko zmiany struktur, ale réwniez $rodkéw
powinien on zostac przedtem wybrany przez kolejne & amujacych je przy zyciu i dajacych mozliwosci solidarnych
organizacji i wiasnego zwigzku zawodowego na & Recznych akcji na rzecz wszystkich zainteresowanych
krajowym. Wydaje sig, ze nie mozna podwazaORé6wnikéw. Rozwdj gospodarki rynkowej, prywatyzacja,
demokratycznej zasady! Ale, czy nie jest ona przesadnal®* lodzenie nowych przedsieborstw, czesto zagranicznych, oraz

stanowi powodu ociezatosci i biurokracji; ponadto, Stanie nowych realiow w dziedzinie przemystu, handlu
prowadzi¢ do aberacji zwigzanych z tworzeniem ~Mug zmienlatradykalnie zakres . o
; . 3 f i praktyke dziatan

wyborczej. “Bkewyeh. Przeksztaleenia te zmuszajg fakiyeznie nRie

Czy taka kancepcja wyborow ma wszystkie-.#0 do wzimecnienia struktur branzowych, ale réwniez do
demokratycznego dziatania? Wezmy sprawe konkE! Uposazenia ich w $rodki dziatania pozwalajace na
zatuzmy, ze cztonkowie jego macierzystego zwiazku ~dzielnos¢ wtonie i w ramach ogolnej polityki Solidarnosci.
2% ogotu cztonkow Solidarnosci; jezeli pozostate 98%*" Mwnoscig che¢ dokonania postepu w tym kierunku istnieje,
go zaufaniem i pragnie, by kierowat praca Komisji Kraj0i* jednoczesnie powstaje zbyt wiele obaw i podejrzliwosci, co
te 98% jest wytaczone z rozgrywki przez wsmomi®l!, Ptj¢ baidraej eoeigiezne kiaki. Rojawienie sie strukiur
cztonkéw. Reguta ta obowigzuje dla wszystkich .Nowychjest postrzegane jako antagonistyczne w stosunku
wybieralnych, co dla cztonka kierownictwa krajowegoll  shuktur poziomych, co ttumaczy postawy o ile nie odrzucenia,
BAOIIRY BHREAIE wyborow, kEBRM musi sie polidat. Tib® piRyndjmnief nasechawanetheciazmniejszeriaznaczeria i
ze dziatacze iprzywddcy Solidarnosci dawali zawsze Ww tych nowych struktur. Bo przeciez sita centrali
odpowiedzialnosci w sprawach stosowania statutu ZWiA.K/\Z'<OweJ' P°'e8a na jej zdolnosci do zorganizowania,

przeciez zagrozenia zawsze istnieja. ' | Wizowania pracownikéw, zaréwno w odniesieniu do
Czy takie (daleko idgce) stosowanie regu
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celéw zwigzkowych ze specyfika ich pracy, przedsiebiorstwa,
sektora lub branzy, jak i dla celéw wspélnych dla ogétu
pracownikéw. Umiejetno$¢ prowadzenia wiasciwej polityki i
zrOznicowanej strategii musi mie¢ podstawy w zréwnowazonej
reprezentacji struktur poziomych (miedzybranzowych) i
pionowych (branze) w ramach Komisji Krajowej Zwigzku, przy
maksymalnie precyzyjnym zdefiniowaniu roli kazdej z nich.
Biorgc pod uwage obecnasytuacie, istotne przeksztatcenia muszg
nastgpi¢ zaréwno w zwigzkowych strukturach jak i w samej
koncepcji zwigzku zawodowego, ktory pozostaje nadal pod
wplywem hasta ,,wszyscy razem”. W rzeczywistosci bowiem
istnieje potrzeba, by dziatania lub akcje zwigzkowe byty
prowadzone w sposob ciggly i na wszystkich poziomach, bez
wyczekiwania na hipotetyczny moment, gdy wszyscy beda
gotowi do wspodlnego dziatania. Istnieje powazne ryzyko
negatywnej reakcji pracownikdw, jezeli bedzie sie hamowato
mozliwy postep w negocjacjach dotyczacych konkretnego
celu, pod pretekstem, ze wyrazone postulaty odnosza sie do
jednej kategorii zawodowej. Taka strategia dowiodta swojej
skutecznosci, pozwala bowiem na tworzenie precedensow,
ktére sajedynym zrédiem powodzenia akcji; we wszystkich
przypadkach pozytywnakonsekewencjg tej stretegii byto lepsze
zaspokajanie roszczen pracownikow zatrudnionych w sektorach
najbardziej zacofanych, tam gdzie ukfad sit jest najmniej
korzystny. Akcja zwigzkowa powinna by¢ prowadzona w sposéb
ofensywny i zr6znicowany, powinna mie¢ wyznaczone jasno
cele i odpowiednigstrategie, aby je osiggna¢. Akcja powinna
by¢ prowadzona wszedzie tam gdzie to mozliwe. Przedsiewzigcia
na skale krajowa (z wytaczeniem sytuacji, gdy moze by¢
zagrozona demokracja, wolno$¢ oraz innych zasadniczych
problemach) mogg by¢ organizowane wdwczas, gdy dzieki
ustawicznej pracy osiggnie sie poziom mobilizacji i
Swiadomosci wystarczajagcy do zwyciestwa. Wyhamowanie i
redukcja zadan w akcjach prowadzonych na szczeblu
przedsiebiorstwa, branzy lub sektora jest powaznym biedem.
Nie trzeba nawet wspominac o groznych konsekwencjach, jakie
taka postawa moze mie¢ dla ruchu zwigzkowego. Krétko
moéwigc, aby udato sie dokonac przeksztatcenn adaptacyjnych,
muszg byc¢ jeszcze poczynione znaczne wysitki. W obecnej
chwili, o ile zaakceptowano juz konieczno$¢ zmiany struktur,
to zdarzajg sie jeszcze postawy nacechowane rezerwg a nawet
niechetne, zwiaszcza, ze nie odczuwa sie pilnej potrzeby zmian.
A czas nagli; daje sie juz zauwazy¢ tendencja do tworzenia
struktur branzowych, bedzie sie ona pogitebiata z chwila, gdy
zaznaczy sie wyrazniej nowa rzeczywistos¢ w sferze przemystu,
handlu, i kiedy rozpoczng sie negocjacje na tych szczeblach.
Trzeba koniecznie uprzedzi¢ taki rozwdj wypadkdw, nie czekaé
na to, co mozna przewidzie€ i co jest nieuniknione. Bez wzgledu
na trudno$ci, w przygotowaniach powinno sie rozwazy¢
wszystkie warianty jesli chodzi o przystosowanie struktur na
réznych poziomach, za$ branzom powinno sie przyznaé¢ nalezne
im miejsce. Cel ten powinien zostac jasno sformutowany,
pozwoli to w przysztoéci stworzy¢ dla niego odpowiednie
struktury organizacyjne a potem etapami wprowadzic¢ go w zycie.
Brak zdefiniowania i jasnego okre$lenia celéw, zdanie sie na
zywiot i proby przystosowania sie don po fakcie, to wszystko
prowadzi nieuchronnie do stworzenia sytuacji, W i,
ktdrej duskutuje sie bez korica na ten sam temat, prowadzi
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rowniez do utajonego, wewnetrznego
kryzysu, a wiec do wzrostu napiecia i
powoduje opdznienia ze szkodg dla
pracownikow i dla Solidarnosci.

Jaki rodzaj ruchu zwigzkowego

Dyskusja na temat ,,czy nadszedt
wiasciwy moment dla przeksztatcenia
struktur” spowodowata otwarcie kwestii
rodzaju ruchu zwigzkowego, ktéry nalezy
popierac. Nie jest wiec przypadkiem, ze
problem struktur, a $cilej mowiac: rola i
miejsce branz, zajmujgczotowe miejsce
wérdd spraw poruszanych przez moich
rozmowcow; pokazuje to, ze Solidarnosé
staje wobec rzeczywistych tendencji
wystepujacych wewnatrz Zwigzku, ze
refleksja i dyskusja sg przynajmniej
zapoczatkowane. Réznorodne reakcje i
opinie wyrazane na ten temat, zaréwno o
charakterze politycznym jak i
praktycznym, pokazujg, ze mamy tu do
czynienia z merytoryczna dyskusjg w
tonie organizacji. Postawy i motywacje
wyrazane na ten temat, niezaleznie od tego
czy sa przeciw, podkreslajg, ze wybor
struktur nie jest sprawg obojetng. Z
pewnoscig, struktury sg konstruowane w
taki sposéb, aby skutecznie stuzyc¢
wytyczonym celom, w zaleznosci od
warunkéw spoteczno-ekonomicznych i
od uksztattowania osrodkéw wiadzy.
Problem wyboru struktur nalezy jednak
przede wszystkim rozpatrywac¢ na bazie
koncepcji zwigzku zawodowego ijego roli.
Ten temat byt poruszany w czasie
wszystkich moich rozméw. Zdania byty
podzielone, zwyjatkiem jednego regionu,
ktory wyraznie opowiedziat sie za bardziej
zwigzkowym charakterem, za
restrukturyzacja organizacji i
przyznaniem branzom naleznego im
miejsca. To pytanie ma zasadnicze
znaczenie, Solidarno$¢ powinna jasno i
precyzyjnie sobie odpowiedzie¢, jaki
rodzaj ruchu zwigzkowego chce budowaé
i dlaczego: Odpowiedz jest istotna dla
wyboru celéw i struktur poniewaz bedg
one jej logiczng konsekwencja.

Wybor typu zwigzku zawodowego

Poniewaz zwrocono sie do mnie,
bym spojrzat w sposéb bezstronny na
Solidarnos¢, czuje sie w obowigzku
podkresli¢, ze ta bezstronno$¢ odnosi sie
do analizy, do opisu- sytuacji i do

proponowanych sposobéw refleks;i,
natomiast nie dotyczy mojej postawy
zwigzkowej. Po tym  uscisleniu,
pozwalam sobie przedstawi¢ kilka
spostrzezen i przyktadéw, z pewnoscig
zbyt skromnych by poméc wjakis$ sposob
w nadaniu dyskusji wiekszej
przejrzystosci, nie moéwigc juz oczywiscie
o problemach decyzyjnych. W dzisiejszej
Polsce istniejg dwie koncepcje ruchu
zwigzkowego:

¢ pierwsza-zwigzkowa we
wiasciwym znaczeniu tego stowa
(obecnie mniejszosciowa-u spotkanych
przywaédcow);

* druga walczy o zachowanie
status quo, to znaczy."organizacji
bedacej zarazem zwigzkiem zawodowym
i ruchem spotecznym, z implikacjami
politycznymi (wcigz dominujgca w
Solidarnosci).

Koncepcja zwigzkowa

Gdzie powotaniem zwigzku jest
zjednoczenie pracownikéw bez wzgledu
na ich przekonania polityczne,
filozoficzne, religijne, przynaleznos¢ do
partii, ruchu lub do stowarzyszenia. Rola
polegajaca na podtrzymywaniu wiezi
zwigzkowych, na pozyskaniu jak
najwiekszej liczby cztonkdéw, na
solidarnym dziataniu na rzecz osiggniecia
celéow postawionych sobie przez
pracownikow i to bez wzgledu na okres,
rzad czy aktualne wiadze. Uzyskana w ten
sposob sita pozwoli nato, by na podstawie
wiasnej analizy i wiasnych propozycji
podejmowac decyzje zarébwno
gospodarcze, polityczne jak i dotyczace
spoteczenstwa, decyzje odnoszace sie do
swobod obywatelskich, do warunkéw
zycia i pracy. Przedsiebiorstwo jest
naturalnym miejscem gromadzenia sig
pracownikow, tam wiasnie znajduje sie
wyraz solidarnosci, poprzez zbiorowg
akcje pracownikéw prowadzong w
ramach i ze zwigzkiem zawodowym. Taka
koncepcja ruchu zwigzkowego:
autentycznego, jednoczacego ludzi,
aktywnego i autonomicznego,
gwarantuje jednos¢ Solidarnosci.
Wszelkie opcje polityczne, w sensie
aktywnego zaangazowania sie, nawet w
ograniczonym charakterze, prowadzg w
sposob nieunikniony do podziatu i w
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konsekwencji tego - do ostabi*
zwigzku. Doswiadczenia niemied
DGB moga by¢ przyktadem dla pop-
tej tezy. Jedyna (i wytgczna) organie
W nastepstwie potgczenia sie
konfederacji, pierwszej zwigzat
socjalistami, drugiej z chrzesci®
demokracjg. Sita i znaczenil
organizacji wynikajg z jej kond
niezaleznego ruchu zwigzkowego”
okresla postulaty, celei formy dzi®
nie bioragc pod uwage chafd
aktualnej wiadzy; liczasie tylko osig?"
cele. Gdyby pojawity sie
powigzania z wiadzami polityc#
zaleznie od tego ktorapartiajestu
to jest rzeczg oczywistg, ze DGB
ktopot z utrzymaniem swojej jednt!
spojnosci. | to whasnie dlatego,
walczyli oni o realizacje wspd
postulatow w okresie, gdy w rzadzi
SPD, aktualnie nie ma
probleméw z organizacja
zwiazkowych skierowanych pd
obecnemu rzgdowi. Zwigzek za*!"
powinienjednoczyc¢. Spoiwojedno#
zwigzku zawodowego polega d
zdolnosci do w petni niezalc"
zdefiniowania kierunkow i celd"
zmobilizowania jak najwiekszej *
ludzi do ich zrealizowania.

Sprostowanie

W informacji w popf"
numerze biuletynu dotyczacej 'V
Ks.Biskupa Edwarda Mat«fS
przedstawicieli ZR pominelismy!®
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