SOLIDARNOSC* ZIEMIA RADOMSKA

OBYWATELSKI PROJEKT
Konstytucji przygotowany
PRZEZ NSZZzZ “Solidarnosc”

Podpisz W najblizszej siedzibie Zwigzku

“Uznajac, iz los Nas wszystkich od ugruntowania i

Judoskonalenia Konstytucji Narodowej iedynie zawist,

doswiadczeniem poznawszy zadawnione Rzadu

wady, a chcac korzysta¢ z pory, w jakiej sie”

- Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢”,

Howany przez Spoteczng Komisje Konstytucyjng

WATELSKI PROJEKT KONSTYTUCJI do
hniania przedktada i oczekuje jego oceny.

Mam nadzieje, ze zebranie 500 tysiecy podpisow

»nie nastreczy wiekszych ktopotow. Celowo uzytem

z pierwszej strony druku Konstytucji 3 Maja w

hi Michata Grolla z 1791r., aby uswiadomi¢, ze

Panstwa nalezy wprowadzi¢ po uchwaleniu

ji, anietak, jak to sie obecnie odbywa. W latach

zrzeszeni w NSZZ “Solidarnos¢”, podjelismy

Klix 0 Wolnos¢ Ojczyzny pokojowymi metodami. Dzi$

i JSzedt czas, aby po wyprowadzeniu obcych wojsk z

Polski, upomnie¢ sie o godnos¢ cztowieka, o

f *01® P13"3 i mozliwos¢ korzystania z odzyskanej

Projekt Konstytucji NSZZ “Solidarnos¢”

s?V'Vnia wszystkie te prawa, a zapis artykutu 7 “Praca

P podstaws rozwoju  Paristwa® = przy jednoczesnym

Azechnym uwiaszczeniu”  gwarantuje

(K higdeyWRiMie cztowieka w pracy. Robotnik -

i ik *nik najemny - bedzie korzystat z efektéw swojej

Historia Narodu Polskiego, blizsza i dalsza, i ta

Au laty uczy’ Zze obok sit reformatorskich,

s’e ' ta<ty’ ktérzy odwotujac sie do obrony

“l3 *Wolnosci’” stufyli obcym a nie wiasnego Narodu

drobmy wszystko by nie byto to mozliwe dzis,

sie do Cztonkéw NSZZ “Solidarnos¢” oraz do

i ik Tych, dlaktérych dobro Ojczyzny, jej Obywateli

C4 Myjacych i przysztych pokolen, jest nadrzednag

aby Popart projekt OBYWATELSKIEJ

AYTUCII, jezeli uznajggo za swaj.

Petnomocnik Zarzagdu Regionu NSZZ “Solidarnos¢”

Obywatelski Projekt
Konstytucji Rzeczypospolitej
- SZANSA i NADZIEJA

Mamy wreszcie oczekiwany od dawna projekt
Konstytucji Rzeczypospolitej  Polskiej przygotowany we
wspotpracy ze Spoteczng Komisjg Konstytucyjna, ktorej
przewodniczy Marian Krzaklewski. Nie jest bez znaczenia
fakt, ze pracami Komisji Konstytucyjng Kieruje Przewodniczacy
NSZZ “Solidarno$¢”. Oznacza to, ze “S™: - nie wycofa sie do
konca z pozycji ofensywnych w zyciu spoteczno-politycznym,
- zamierza dokonczy¢ swojg “rewolucje” zgodnie z uchwatg
programowg IV KZD w todzi z dn.28.06.1992, - nadal petni
istotng role jako podmiot spoteczny, chociaz srodki przekazu
(dodajmy w wiekszosci lewicowo-laicko-liberalne) starajg sie ja
zdyskredytowad.

Projekt przygotowata dwudziestopiedoosobowa Komisja
w skiadzie: Marian Krzaklewski, Andrzej Rosciszewski, Barabara
Niemiec, Zbigniew Romaszewski, Jan Olszewski, Piotr
J.K. Andrzejewski, Kazimierz Barczyk, Andrzej Bentkowski,
Maciej Bednarkiewicz, August Chetkowski, Krzysztof
Drzewiecki, Jozefina Hrynkiewicz, Jagusz Gockowski, Leszek
Jankowski, Stanistaw Krukowski, Wojciech Myslecki, Andrzej
Nowak, Jan Polkowski, Krzysztof Piesiewicz, Maciej
Rudzinski, Andrzej Smimow, Tomasz Strzembosz, Stanistaw
Szczuka, Jacek Trznadel, Zbigniew Witkowski oraz
wspotpracownicy: Michat Drozdek, Stanistaw Alot, Zygmunt
Drozdek, Jerzy Jacki, Tomasz Jackowski, Jan Majchrowski, Jan
Parys, Ewa Tomaszewska, Wojciech Ziembinski, Leszek
Graniszewski, Dorota Koscinska.

Dokument zawiera preambute oraz szesnascie rozdziatdw
odrebnych merytorycznie, jednak stanowiacych spdjng catosc.
Preambuta oddaje w petni ducha projektu Konstytucji, nawigzujac
do dziejow Polski i odwotujgc sie do umocowania prawa
stanowionego w prawie naturalnym. Jest jednym duzym zdaniem
ztozonym, ktére oznajmia, ze niniejszg Konstytucje stanowi i
uchwata Naréd Polski w imie Boga

A oto tres¢ preambuty” My Narod, Polski: - pomni naszych
ponad tysigcletnich dziejow zwigzanych z duchowym
dziedzictwem wiary i kultury chrzedcijariskiej, tradycji
Rzeczypospolitej i chlubng Konstytucji 3 Maja, mestwa, honoru
i wytrwatosci pokolen Polakéw walczacych o wolnos$é
Ojczyzny, dokonan Il Rzeczypospolitej w utrwalaniu
niepodlegtego bytu oraz jg obu Konstytucji, znaczenia walki nk

' Narodu z obu najezdzcami podczas Il wojny Swiatowa,



w tym roli legalnych Wadz Rzeczypospolitej zagranicg

i polskiego panstwa podziemnego, patriotycznego oporu
przeciw obcej dominacji w latach 1944-1989 i pokojowego zrywu
“Solidarnosci”, - nawiagzujagc do ciggtosci  politycznej i
prawnej Rzeczypospolitej, - pragngc zbudowania Polski silnej
madroscia, praca i patriotyzmem swych obywateli, pod opieka
praw przez nich tworzonych, a majgcych oparcie w prawie
naturalnym, niniejsza Konstytucje dla Rzeczypospolitej uroczyscie,
w imie Boga stanowimy i uchwalamy.”

Uk}ad rozdziatdw jest nastepujacy:

| Zasady Naczelne.

Il Prawa cztowieka. Prawa, wolnosci i obowigzki
obywatelskie.

11l Zrédta prawa.

IV Sejm.

V Senat.

VI Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

VIl Rzad.

VI1II Samorzad terytorialny.

IX Finanse publiczne.

X Wiadza sadownicza.

XI Obronnos¢ panstwa i stany nadzwyczajne.

XII Instytucje kontrolne.

XIIl Symbole i stolica panstwa.

XTV Zmiana Konstytucji.

XV Przepisy wprowadzajace.

XVI Przepisy kornicowe.

Trzy pierwsze rozdziaty sg blokiem “ogdlnym”
stanowigcym podstawe zapiséw w dalszych rozdziatach oraz fun-
dament dla aktow prawnych nizszego rzedu. Zawarte sg tu np.
takie sformutowania: “Panstwo polskie jest Rzeczypospolitg,
demokratycznym panstwem prawa i wspolnym dobrem
obywateli...”(Art 1), “Praca jest podstawg rozwoju panstwa...”
(Art 7), “ Godnos¢ cztowieka jest nienaruszalna...”(Art 8),
“Podstawowym prawem osoby ludzkiej gwarantowanym przez
Rzeczypospolitg Polska, jest prawo do zycia. Zycie cziowieka
podlega szczegblnej ochronie od poczecia do naturalnej
$mierci...” (Art9), “Rzeczypospolita Polska uznaje wtasnosci i
prawo dziedziczenia...” (Art 13), “...Osobypubliczne podlegajg
lustracji...” (Art 25), “Kazdy ma prawo do swobodnego wyboru
zawodu oraz godziwego wynagrodzenia...” (Art 35),
“...Gwarantuje sie bezptatne ksztalcenie w szkotach
publicznych...”. Rozdziaty 1V, V, VI, VII regulujg
funkcjonowanie centralnych wiadz ustawodawczych (Sejm,
Senat) i wykonawczych (Prezydent, Rzad) oraz relacje miedzy
nimi. “Prezydent Rzeczypospolitej jest najwyzszym
przedstawicielem Panstwa Polskiego ..” (Art 77). Pozostate dwa
“bloki rozdziatdw” dotycza innych wiadz iinstytucji (rozdziaty
VI, IX, X, Xl, XIl) oraz przepiséw ustalajgcych godto,
stolice panstwa (rodz.XII1) i przepiséw uzupetniajacych (rozdz.
XIV, XV, XVI). Kazdy z blokéw lub rozdziatbw omawiany
bedzie szerzej w naszym biuletynie.

Wiadomo juz dzisiaj, po doswiadczeniach ostatnich kilku
lat, ze nie da sie zbudowac panstwa prawa bez ustawy zasadniczej
opartej o prawo naturalne. Obecny stan prawny okreslany
czesto jako “przejsciowy” lub “relatywny” nie moze trwa¢ w
nieskoniczono$¢, nie moze byé réwniez umocowany - jak
chdatyby niektdre sity polityczne - w postaci ustawy zasadnicze;j.

U7/94

217/9>
lem zamrozenia ptac, to chcemy podkresli¢, ze takie
zamrozenie ptac z okresowym niewyptacaniem niektérych
W tym kontekscie Obywatelski ~ Projekt Konstyt«  sktadnikow wynagrodzenia (premia) mamigsceod prawie
Rzeczypospolitej Polskiej staje sie szansa-jezeli bedzie uchwali (...) Srednia ptaca brutto w zaktadzie wynosi okoto 2,5 min
i zacznie obowigzywac - dla Polski. U uwazamy, ze wszelkie proby zmierzajace do wstrzymania
Jerzy BwW 'Wenia lub zmniejszenia tak niskich wynagrodzer jest nie do!
ralecia.” To stanowisko, wczesniej przekazane na pisfiiio,
“mpomniat podczas czwartkowego spotkania Adam Bocéhcriski,
"Wodniczacy zaktadowej Solidarnosci, akcentujac

Spotkanie Zatogi
H - J~zednie, ze nie moze ono by¢ przez nikogo potraktowane
PI‘ZEdSIQbIOI’StW& PrzemySI'U , blokada przez zwiazki zawodowe proceséw naprawczych

Miesnego w Radomiu z = ffzedsiebiorstwie. - o
. . Zdaniem zwigzkéw, zwolnienia pracownikéw nie mdga
Wojewodg Radomskim

%t Jedyng formg zmniejszenia kosztow i w takim wypadku riie
Czy jest perspektywa dla firmy, czy jej nie ma?

("one zgodzi¢ sie na redukcje zatogi, tym bardziej, Zfe bytoby
.?Ueczne z rol4 zwidoéw - kontynuowat swa mysl Adam
To pytanie stawiane byto kilka razy podczas spotkani3  onski. Ten poglad podzielali inni przedstawiciele
lipca Wojewody Radomskiego p.Zbigniewa KuZmiuka innosci- uczestnicy spotkania: Piotr Kuzmierski, Maciej
Zatoga Przedsiebiorstwa Przemystu Miesnego w “0Mji*reck’  “ wcieprzewodniczacy — Sekcji  Krajowej
Stawiali je pracownicy, stawiali je przedstawiciele Zwi®, Unikow Przemystu Miesnego oraz Jan Janus - szefa
“Solidarnos$¢”. Jednoznaczna odpowiedz nie padta. Interwencji Zarzadu Regionu. Piotr Kuzmierski
Przedsiebiorstwo Przemystu Miesnego w Radomiu "Potaniat dodatkowo, ze redukcje w tym przedsiebiorstwie
1992r. jest pod zarzagdem komisarycznym. Obecnie urzeduj*My miejsce. Zatoga liczaca w 89r. 1100 osob zostata
p.Pomagalski jest drugim komisarzem w tym przedsiebiors®oa do 530 pracownikéw. Jan Janus, powotujac sie na
Z danych ksiegowych -zgodnie z wypowiedzig p. Pomagali o zwolnieniach grupowych, dat do zrozumienia, ze
na czwartkowym spotkaniu - wynika, ze juz w 1992r. poja™V *8ody zwigzku zawodowego na redukcje, nie jest
sie tendencje do wystapienia strat, co znalazto swoj wyr* /baczne z niemozliwoscig jej przeprowadzenia przez
zmniejszajacych sie zyskach. Przez kolejne dwa i pot ~ajacego zaktadem. Tu dyrektor wydziatu gospodarczego
tendencji tych nie udato sie zahamowaé. Wyniki 0S*a™Jk,' Tadeusz Kosior informowal, ze ta zgoda nie jest
miesiecy wskazujg, ze rdéznica pomiedzy wptywami i komisarzowi lecz jest wymagana przez komisje
jest niezmiennie ujemna. Istnienie firmy staneto pod znak* Jadajgca $rodki pomocowe. Coraz czesciej zaczely padac
zapytania. Spotkanie 14 lipca Wojewody Radomski”i<* pod adresem organu zatozycielskiego, jakie widzi on
Zbigniewa Kuzmiuka z zatoga przedsiebiorstwa byto Atywy dlafirmy, czy istrugjajakies realne rozwigzania. Stato
prébaszukaniarozwigzan wyjsciaz kryzysu. Wojewoda Rado”J"e, ze potrzebne sa pieniadze, potrzebny jest kredyt,
na wstepie zaznaczyt, ze ratowanie zaktadu moze Nstawvwviadt sprawe jasno. Urzad Wojewddzki wiasnych
poprzez redukcje kosztéw: redukcje majatku i redu“*|j;™ nakredyty nie ma, mozliwosci wptywu na banki réwniez,
zatrudnienia. Konieczne jest tez powiekszenie sprzed™J/ftoczonych wypowiedziach przewijat sie aspekt prawny,
odzyskanie rynkéw zbytu - przy czym ostatnie dwa walL|liJ?jczny przedsiebiorstwa. Ale nie tylko on dominowat w
Wojewoda uwaza za trudne do realizacji. Proby redu 'potkaniu. Byt tez aspekt ludzki. Pracownicy, kt6rzy nie
niepotrzebnego majatku: tuczami i bazy transportowej - jpobordwv za czerwiec, rozgoryczeni pytali: czy
tej pory nie powiodty sie, ze wzgledu na brak naby”jJ™H zaswiadczenia, ze nie majgczym zaptaci¢ za czynsz,
przynajmniej po oferowanej cenie. Zejscie z ceny, P~ ti”Saz, czy ktos im umozliwi wsparcie z pomocy spotecznej?
okreslonego progu niejest mozliwe, ze wzgledu naograni”k okazato sie mozliwena teraz, to skierowanie wniosku o
przepisami prawa. Whniosek jaki wyciggneli przedsta® “nie $rodkéw na zalegte wyptaty z Funduszu
zatogi i Zwigzku - zresztg nie mogt by¢ inny po tej A*nt°wanych Swiadczen Pracowniczych. Padia tez
wypowiedzi - byt nastepujacy: jedyne co jest mozliwe na *3* ze strony przedstawiciela Sekcji Krajowg Przemystu
redukcja zatogi. Przed taka alternatywa zwigzki zawo” ij*go, ze wl[aCZy sje w poszukiwanie zrédia
zostaty postawione juz wczesniej. Gdy wiaczyly sie akty”™ Akcyjnego wsparcia finansowego dla przedsiebiorstwa,
szukanie rozwigzan dla przedsiebiorstwa, zwrdcity sie do U zostata przez Wojewode przyjeta.
Wojewddzkiego - organu zatozycielskiego o pomoc w uzy” relacjonowata Anna Rajchert
$rodkéw finansowych na zakup surowca, dano nadzor
uruchomienie srodk6éw pomocowych ze specjalnych fi*00 j

jednak decydujgca o tym komisja, jako warunek, postawit®
zwigzkéw zawodowych na zwolnienia pracowniké™ °

“S” 0 ochronie Srodowiska pracy

?1 27 c/CTWCa w Zarzadzie Regionu NSZZ “S: Dotny Slask we

zNieptac OdpowiedZz Zwigzku SotaoSC —

btzmiata. Po raz kolejny podkreslamy, ze mus. spotkaniu nasz region reprezentowat Jozef Spilski- koordynator

przygotowanie wnioskéw dla cztonkéw Rady Ochrony Pracy,
w imieniu naszego Zwigzku orazprofesjonalna pomoc przy

WerbOW ! doplero Wtedy uzasadnione | : Probleméw przez naszych dziataczy.

zmniejszenia zatrudnienia (...) i dalej Jezeli chodzi o pr0©™

"DOKUMENTY ZWIAZKOWE*

Z posiedzenia PREZYDIUM KK
- 26 CZERWCA

DECYZJE

Nr 101/94 Prezydium KK dokonuje rejestracji Sekcji
Krajowej Pracownikow Przemystu Farmaceutycznego. Sekcja
zrzeszona bedzie w Sekretariacie Chemii NSZZ “S”.

Nr 102/94 Prezydium KK dokonuje rejestracji Sekcji
Krajowej Pracownikéw Gier Losowych i Zaktadow Wzajemnych.
Sekcja zrzeszona bedzie w Sekretariacie Przemystu Spozywczego
NSZZ “S.

Nr 103/94 Prezydium KK udziela petnomocnictwa Sekcji
Krajowej Producentéw Mebli do negocjacji z Ministerstwem
Przeksztatcen Wiasnosciowych dotyczacych pakietow
socjalnych ~ w  przedsiebiorstwach sprywatyzowanych lub
bedacych w trakcie prywatyzacji. W sktad zespotu negocjacyjnego
wchodzg: Kazimierz Jewata, Marian Kusidet, Teodor Biadata,
Bogdan Rojewski, Zygmunt Zawada, Jacek Langowski, Elzbieta
Glinska.

Nr 104/94 Prezydium KK udziela petnomocnictwa Sekcji
Krajowej Przemystu Piwowarskiego do negocjacji z
Ministerstwem Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
dotyczacych krzywdzacego (zdaniem Sekcji) zrdznicowania
akcyzy na produkty przemystu piwowarskiego. Skutkuje to
zdecydowanym spadkiem zysku przedsiebiorstw, a tym samym
ptac pracowniczych. Wystepuja takze zagrozenia likwidacji
przedsiebiorstw, a w przedsiebiorstwach bedacych na rynku,
ogranicza mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy. W skiad
zepsotu negocjacyjnego wechodza: Stefania Kupis-Placek,
Waldemar Lis, Krzysztof Jasek, Tadeusz Gorny.

Nr 105/94 Prezydium KK udziela petnomocnictwa Sekcji
Krajowej Przemystu Spirytusowego i Drozdzowego do
negocjacji z Ministerstwem Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowe] w sprawie “Polmos” w kontekscie tworzonej
ustawy o Panstwowym Monopolu Spirytusowym. Propozycje
ustawy w sposéb zdecydowany ograniczajg mozliwos$¢
negocjowania przez zwigzki zawodowe spraw pracowniczych, a
takze moga skutkowac spadkiem ptac i likwidacjg miejsc pracy.
W skiad zespolu negocjacyjnego wchodzag: Marek Giedzium,
Marek Barcicld, Maria Poptawska, Marek Jungowski, Waldemar
Grygiencza, Tadeusz Gorny

STANOWISKA

Nr 106/94 Prezydium KK po zapoznaniu sie z
otrzymanymi dokumentami stwierdza, ze ustawa 0
rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych nie rozwigze
wszystkich probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
natomiast Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych nie moze zastepowac¢ budzetu panstwa.
Prezydium KK przypomina, ze PFRON powstaje ze sktadek
pracodawcéw  wynikajagcych z nie  zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych i ma im stuzy¢ pomoca w realizacji prawa
do pracy. Prezydium KK domaga sie petnej kontroli spotecznej
wydatkowania publicznych pieniedzy min. przez
przejrzyste i w petni jawne kryteria finansowania celéw >
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zgodnych z ustawg, kontrolowania spozytkowania

srodkdéw i oceny uzyskanych wynikéw. Prezydium KK
przypomina, ze zwigzek zawodowy posiada ustawowe
umocowanie do obrony praw pracowniczych, a tym samym
praw zawartych w ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Prezydium KK stwierdza,
ze istniejgce przy KK Biuro Petnomocnika ds. Osob
Niepetnosprawnych bedzie nadal monitorowato polityke i dziatanie
PFRON, aby nie zostaty pominiete lub naruszane prawa oséb
niepetnosprawnych.

Nr 107/94 ws. projektu ustawy o zmianie ustawy z dn.
25.10.90r. o zwrocie majatku  utraconego przez zwigzki
zawodowe i organizacje spoteczne w wyniku wprowadzenia
stanu wojennego (Dz.U. z 18.01.91 Nr 4, poz. 17),
wniesionego w dn. 26.04.1994 do Marszatka Sejmu przez
postéw OPZZ.

Prezydium KK stwierdza, iz proponowany projekt ustawy
godzi w obowigzujacy porzadek prawny w Rzeczypospolitej
Polskiej i narusza zasady prawne:

1. dotyczace stabilnosci stosunkéw prawnych poprzez
zamiar uchylenia skutkéw prawnych wywotanych obowigzujacg
ustawg rewindykacyjna (naruszenie zasady prawnej, iz prawo
nie dziata wstecz), 2.dotyczace podzialu wiladz poprzez
wkroczenie  wiadzy ustawodawczej w obszar wiadzy
sadowniczej (m.in. zamiar uchylenia obowigzujacych wyrokow,
orzeczen, ugod i skutkow z nich wynikajacych), 3.dotyczace
powagi rzeczy 0sgdzonej.

Nadto projekt zdecydowanie wydtuza proces dochodzenia
roszczen majatkowych zwigzku NSZZ Solidarno$¢ na dalsze
lata, bez oznaczenia ostatecznego terminu zwrotu majgtku
odebranego bezprawnie w stanie wojennym. Projekt ustawy
wprowadza zasade, iz zwrotowi nie podlegajg sktadniki majatku
(niepieniezne) NSZZ Solidarno$¢, zuzyte przez organizacje,
ktérym te sktadniki przekazano (zasada ta pogarsza sytuacje
majatkowg Zwiazku). Projekt ustawy przyjmuje zasade, ze z
NSZZ Solidarno$¢ pozbawionego majatku rozlicza sie
podmiot, ktory przejgt bezposrednio jego majatek, a nie jak
dotychczas podmiot, ktéremu ten majgtek zostat przekazany.
Zatem, w Swietle powyzszego, proponowany projekt ustawy jest
nie do przyjecia dla NSZZ Solidarnosé.

Z posiedzenia KOMISJI

KRAJOWEJ
-6 LIPCA

DECYZJA
Nr 47/94 KK powotuje Adama Binduge na organizatora
VI KZD, ktéry odbedzie si¢ od 29 wrzesnia do ! pazdziernika

1994r w Mielcu.
UCHWALY

Nr 402/94 KK w zwigzku z zakonczeniem prac nad
zwigzkowym projektem Ustawy o Ubezpieczeniach
Zdrowotnych powotuje Spoteczng Komisje Zdrowia. Bedzie
ona dzialata przy KK realizujgc nastepujgce cele:

1 pozyskanie dla powyzszego projektu poparcia ze strony
innych organizacji spotecznych i politycznych o wspdlnych
zatozeniach proponowanych rozwigzan zwilaszcza w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego i ochrony zdrowia,

2.promowanie zwigzkowego projektu usta

3.zajmowanie wspélnego stanowiska w zwigzku, mozliwych do realizacji metodami

problemach polityki zdrowotnej w kraju. parlamentarnymi, powierza Klubowi Parlamentarnemu
W sklad SKZ wejdg cztonkowie dotychczas dziatajg# ~ zapewniajgc w miare mozliwosci pomoc merytoryczng

zespotu roboczeyyd KK oraz czionkowie KK: Teresa Kaffti® 2/ MXcibel dizibdantami Zwigricu.

Stanistaw Grzonkowski, Andrzej Jacyna, Elzbieta SefertA . 2 DecJ™« wiadz Krajowych Zwigzku sg obligatoryjne dla

fivRa szupar-elek,  MAER Tyima, Ewa Temagsa"cl"Nlezbne . | przez KK

Andrzej Steczynski, Michat Wojtczak, Barbara Fraczek. Zywo$ci przedstawienia przez Klub lub jego reprezentacje

bedzie pracowat przy udziale ekspertéw. Zobowiazuje sie $,. °'vi*ka Klubu w omawianej sprawie oraz mozliwos$¢
do przedstawienia do akceptacji Prezydium KK listy ekspe<‘estnictWft cztonkéw Klubu w obradach KK podczas
Sejmowania uchwaty. Komisja Krajowa bierze pod uwage

koszone przez Klub informacje o parlamentarnych

asadnie/)

z ktérymi SKZ chciatyby wspotpracowac.
Nr 403/94 KK postanawia przeznaczy¢ 1 miliard

. - nkowaniach uchwaty.
rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego. ) )
Nr 404/94 KK postanawia przeznaczy¢ 200 min ZwigZkU dotyCZACC tktéw Prawnych, Prz™“tc

finandBWARIE | PFOMOE]E SByWAIEISkIed8 Projekitl ICBRENAIZD. KK, Prezydium KK sq oficjainym stawnowislaem

RP NSZZ “Solidarno$¢” oraz organizacije zbierania podpisow w dang sprawie i sa obowiazujace dla cztonkow KP “S”.
tym prl(\nljektem. 4.Przyjede nowego cztonka w skiad Klubu nastepuje po

r 405/94 KK przyjmuje “Zasady wspdtdziatania ~zwzglednag wiekszoscig gloséw decyzji w tej sprawie
krajowych NSZZ “Solidarno$¢” z Klubem parlamentarnym i C > N ub’ czym uprzedmo mus by¢ nato wyrazona zgoda
“Solidarno$¢” bedace zatgcznikiem niniejszej uchwaty. S “~J0Wg JVmOSK!, © . M

%/Pienie d° ~~ubu pt*dstawia Komisji Krajowej Prezydium
ZASADY WSPOtDZJALANIA WEADZ KRAJOWYCH
“S" z KLUBEM PARLAMENTARNYM NSZZ “S* $.Ustala sie, ze;
I. Klub jako parlamentarna reprezentacja zwigzku. .« . */co Dpapmoiej raz na pot roku odbywa sie wspolne
I.Klub Parlamentarny NSZZ Solidarnos¢ jestd F ormisji Krajowej z Klubem Parlamentarnym w
reprezentacjg Zwigzku w Sejmie i Senacie RP po*(l""l Uzgodnienia wipdddzititania,
przez Zwiazek dla realizacji jego cel6w na forum partam#1.”  b/Komisja Krajowa i Klub Parlamentarny sg zobowigzane
2.Klub Parlamentarny NSZZ Solidarnos¢ s*tg wymiany informacji o zamierzonych dziataniach
metodami parlamentarnymi realizacje statutowych zadan Zlatajacych z celéw i zadan NSZZ Solidarnosé,
okreslonych w par.6 Statutu i wydanych na tej po”™k “wylgcznie Komisja Krajowa lub upowaznione przez nig
decyzji whadz krajowych Zwiazku w granicach konstytucyJ®/dium lub cztonek Prezydium moga wyznaczy¢ osoby do
oraz ustawowych obowigzkéw i praw postow i senai 9 Wspdtpracy z komisjami parlamentarnymi,
uchwat Sejmu i Senatu w sposdb opisany w Rozdz. IJa d/Klub  Parlamentarny podejmuje interwencje w
Yehwaly Pregramewe] |V l<rajewege Zjazdy Belegatéw P"\Wach zwiazkowych  na  zlecenie  Komisji ~ Krajowej.
Solidarnos¢. je indywidualne w
3.Zgodnie z par.4 Statutu Klub Parlamentarny nt  “y z list okregowych i
zwigzany, ani nie reprezentuje intereséw jakichkolwiek wymi zarzadami regionow.
lub innej organizacji politycznej, zwiazkowej lub Nr406/94 KK postanawia z tekstu uchwaty nr 384/94
co nie wyklucza mozliwosci zawierania porozumien 2g°°" Interpretacji Statutu dotyczacej wprowadzenia zarzadéw
z celami zwiazku i praktyka parlamentarna. ..vm%ych skresli¢ par. 18, ktory brzmiat: Delegaci na walne
H.Status Klubu Parlamentarnego w Sejmie i Senacie Ur<nia delegatéw regionu reprezentujgcy organizacje
I.Klub Parlamentarny NSZZ Solidarno$¢ dzi® k”owa wyrejestrowang na podstawie par.43 Statutu tracg
podstawie: tAta ’ organizacja ta stanowita samodzielny okreg
a/Uchwaty Nr 61V Krajowego Zjazdu Delegatéwi°c  rczv.
i-"Postanowienie to stanow’ wyjatek wobec uregulowan

biUstawy 0 prawaeh | abowiazkaeli pestéw i ssnatf w uchwale KK nr 205/92. W zwiazku z tym zmienia
c/Regulaminu Sejmu i Senatu RP; d/ninigjszych Zasuukowanie paragrafow; par. 19 zyskuje gzZRafzgRie

sprawach zwiazku postowie
senatorowie uzgadniajg z

KK;

e/Regulaminu Klubu Parlamentarnego przyjetegouc + ' a par.20 zyskuje oznaczenie “par.19”.

Klubu po uzgodnieniu z KK.

2.W sktad Klubu Parlamentarnego wchodza: pf
a/parlamentarzysci wybrani z list NSZZ Solidarno$¢-"

b/parlamentarzysci przyjeci przez Klub
niniejszymi zasadami. 3 .Cztonek Klubu nie moze nalezec do A SZaW'C VUL,
partii ani innego niz NSZZ Solidarno$é¢ zwigzku zaw6do,, " STl;l:er?ErJ(\j\}?tI:iﬁ?fcgn:;e:;%w ! Rencistow protestuie
W  wyjatkowych przypadkach KK moze odstsP!
Kt . q L kci o Proporycji waloryzacji renti emeryturzaletnej odtwrostu
respe Owj\?'a,izsa_ +W.n|n|ejszym punkcie AOpqnowane rozwigzania doprowadzg do dalszego
m. Wspo6tdziatanie r q i i iacei i
1. Wiladze krajowe NSZZ Solidarno$¢ w>h0/ ; DA@W”W spofeczenstwa i tak jut Zyjacej na krawedzi

wskazywaé, ktore ze statutowych i programowych [

Terenowa Komisja Emerytdw i Rencistow NSZZ Solidarnos¢
1~adric Regionu Ziemia Radomskaw dniu 6 lipce br. przestata
NM«ku z propozycjami zmian zasad waloryzacji w przysziym

wiadz Rp w Warszaw*c 0012 Krajowej Komisji NSZZ “S"

Przewodniczgca Komisji - Barbara Kochanowska

O strajku w Hucie Luccini
od wewnatrz

*9 czerwfec 1994r. poczgtek aarajku w Hucie ttnceM-
Warszawa

Clpinra prawna co do legalnosciprowadzonego stnyku
w Hucie Luccini w Warszawie /z 22 czerwca br./

Na podstawie przedstawionych przez Zaktadowy Komitet
Strajkowy w Hucie Luccini-Warszawa dokumentow stwierdza sie
co nastepuje; Konflikt w Hucie Luccini miedzy Zarzadem
Spotki Huta L-W a oragnizacjami zaktadowymi za podioze
ma nie wprowadzenie Zaktadowej Umowy Zbiorowej w
uzgodnionym miedzy stronami terminie tj. od dnia | kwietnia
1994r. (Uchwata z dn.6.4.94r. nr57/111 NSZZ “Solidarno$¢ Huta
W-wa). Uchwata z dn.14 kwietnia 1994r. nr 61/111 NSZZ “S”
zaproponowat Zarzadowi Spétki Huta L-W termin do 15
maja 1994r. do zakonczenia negocjacji nad spornymi punktami
Zaktadowg Umowy Zbiorowa. W $wietle obowigzujaca ustawy
0 sporach zbiorowych z 23 maja 199Ir. date 14.04.94 (w/w
uchwala nr 61/111) nalezy rozumie¢ jako date wejscia w spor
zbiorowy NSZZ “S” z Zarzadem Spétki Huta L-W. Z braku
dokumentéw odzwierciedlajacych stanowisko Zarzadu Spotki
nalezy domniemywaé, iz w czasie od 14.04.94r. do 27.04.94r.
Zarzad Spotki przyjat postawe bierng, nie wypeiajgc ustawowych
wymogoOw pertraktacji i negocjacji wynikajacych z ustawy z
dn.26.01.84r. o zasadach tworzenia zaktadowych systemow
wynagradzania (tekst jednolity Dz.U. nr 69 po0z.407/1990r).
Nastepstwem tego byta decyzja Zarzadu Regionu Mazowsze
NSZZ “S” o proklamowaniu strajku w Hucie L-W z dnia
28.04.94r. (uchwatanr 63/m NSZZ “S” HutaW-wa z 27.04.94r.).
Zatem 14-dniowy termin wynikajacy z art. 7 pkt 2 ust. o sporach
zbiorowych zostat zachowany. W dniu 28.04.94r. w Hucie L-W
odbyt sie strajk proklamowany (jak wyzej) przez NSZZ
“Solidarnos¢” Huta "W-wa™. Z tresci uchwaly nr 66/1l1 z
11.05.94r, oraz 68/ID z dn, 6,06.94r. wynika, iz dalsze negocjacje
natemat Zaktadowag Umowy Zbiorowa przedtuzaty sie i wobec
bierng postawy pracodawcy zostaly zerwane. Bierna postawa
Zarzadu Spotki Huta L-W wyczerpuje znamiona bezprawnego
dziatania pracodawcy uniemozliwiajgcego przeprowadzenie
rokowan zawarte w art. 17 pkt 2 ustawy o sporach zbiorowych i
podlega sankcji zawartg w przepisie art.26 pkt 2 p-pkt 2 wicyt.
ustawy. Stanowiskiem z dn. 3.06.94r. skierowanym do Zarzadu
Spotki Huty L-W Zarzad NSZZ Pracownikéw Huty “W-Wa”
zgtosit akces do toczacego sie sporu miedzy NSZZ "S” a
Zarzadem Spotki. Dokument ten nalezy rozumie¢ jako
przystapienie do sporu NSZZ Prac. Huty W-wa; a zatem strong
sporu staty sie oba zwigzki dzialajace na terenie Huty L-W. W
dniu 7.06.94r. utworzono wspolny dla obu zwigzkéw Zaktadowy
Komitet Strajkowy, opracowano regulamin strajkowy i
przeprowadzono praw, itowo - zgodnie z art.20 pkt 1 ustawy o
sporach zbiorowych - gltosowanie na temat ogtoszenia strajku.
Zaktadowy Komitet Strajkowy proklamowat strajk od dnia
9.06.94r. (uchwata nr 1z 8.06.94). Zwazywszy na fakt, iz NSZzZ
Prac. Huty “W-Wa” przystgpit do legalnego sporu
zbiorowego w trakcie jego trwania, nalezy przyja¢, ze P
data (3.06.94r) przekazania Stanowiska obu zwazkéw |



Zarzadowi Spotki Huta L-W jest datg ogtoszenia
strajku, co wynika z tresci w/w Stanowiska, a zatem
wyczerpany zostat ustawowy wymog zachowania terminu od
daty ogtoszenia strajku dojego wszczecia. Jak wynika z dalszych
dokumentow, Zarzad Spotki traktuje niepowaznie swoje
obowigzki jako pracodawcy wynikajgce z ustawy o sporach
zbiorowych, zatem podlega sankcji zawartej w art. 26 pkt 1 p-pkt
2 ustawy o sporach zbiorowych. Nadto nalezy zauwazy¢, iz to
wiasnie strona zwigzkowa, wstepujac w  spor zbiorowy,
przyspieszyta wpis do ksigg wieczystych gruntéw, na ktorych
stoi Huta L-W, wdniu 14.06.94r.; grunty przeszty na wiasnos¢
Huty L-W, co bylo warunkiem negocjacji Zarzadu Spotki z
organizacjami zaktadowymi na temat modernizacji zaktadu. Na
koniec nalezy podkresli¢, iz zarbwno regulamin Zaktadowego
Komitetu Strajkowego jak i uchwata nr 3 Komitetu zabezpiecza
w petni dostep pracodawcy do wykonywania swoich uprawnien
zgodnie z art.21 ust.o sporach zbiorowych, podpisali:
Gtowny Specjalista d/s prawnych - Bogdana Zagoérska
Wiceprzewodniczacy OPZZ - J6zef Wiaderny

* 29 czerwca Komitet Strajkowy Huty Lucchini ptaza do
Premiera RP:

Po dwudziestojednodniowym strajku okupacyjnym Huty
Lucchini Warszawa stan maszyn i urzadzenjest coraz gorszy o
czym nie tylko zatoga, ale i zarzad wiedzie¢ powinien. Brak
konretnych dziatan ze strony Zarzadu sugeruje, ze Zarzad
Huty nie jest zainteresowany dalszym funkcjonowaniem naszego
zaktadu. Jak wiemy, do tej pory Grupa Lucchini nie wniosta
udziatow do Spotki Huta Lucchini-Warszawa. Gwarancjg Grupy
Lucchini sg tylko skrypty dtuzne. Wnioskujemy do Pana o
wyegzekwowanie prawidtowych zachowan ze strony Spotki: ze
wzgledu na brak gwarancji finansowych o zmniejszenie
udziatdw Grupy Lucchini ponizej 50% i ustanowienie polskiego
zarzadu. Informujemy, ze w zwigzku z powyzszg sytuacja
whniesiemy doniesienie do prokuratury o $ciganie zarzadu spoiki
Huta Lucchini-Warszawa z art.482 par.l i art. 471 Kodeksu
Handlowego.

* W Odezwie nr 3 Zakladowego Komitetu Strajkowego,
z 1 Kpca, czytamy:

1. Intencjg strajkujacych, od poczatku trwania protestu,
jest w sposob  zdecydowany, stworzenie warunkow dla
postepu w przeksztatceniach wiasnosciowych zaktadu pracy.
Zgodnie z zawartym kontraktem bylismy i jesteSmy zwolennikami
partnerstwa w stosunkach pomiedzy wiascicielem zakiadu a
pracownikami. WierzyliSmy i wierzymy, iz mechanizmy
wolnorynkowe sa potrzebne, aby polski przemyst hutniczy magt
dobrze funkcjonowaé. Niestety w dniu dzisiejszym wszystko
wskazuje na to, iz to nie my strajkujemy, lecz ludzie
odpowiedzialni za funkcjonowanie zaktadu prowadza gre, ktorej
mechanizmy nie sg nam blizej znane. Udowodnili$my, zZe nie jest
to strajk, w ktorym tylko i wylacznie chodzi o wyrwanie do
wiasnych kieszeni pieniedzy, chodzi o co$ wiecej, o przysztosc
zaktadu i przysztos¢ polskiej metalurgii oraz cywilizowane stosunki
pomiedzy pracodawcg a pracownikami. Dzisiaj widzimy, ze
Zarzad Spotki zmierza do zniszczenia zaktadu, ktéry wytwarza
jakojedyny w Polsce takie asortymenty stali, ktore sg niezbedne
do funkcjonowania takich dziatéw polskiej produkcji
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przemystowej, jak przemyst maszynowy, motoryzacyA wyciagniecie korzysci  materialnych, bez
zbrojeniowy, okretowy i inne. W przypadku zniszczenia tw jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za losy zakiadu,
wszystkie te rodzaje przemystu beda musialy — Bl—<— «——wcmi PIaeERNTREUW” 7 STE K& je =3y — Jubiity
importu  potwyrobow niezbednych do wytworzenia produWjbue, z guza dyscypling grganizasyjing z ufoaseia w
fimaiite§o. 0S¢ zatatwienia sporu przed catkowitg degradacja techniczng
2.Musimy postawi¢ pytanie dlaczego Zarzad Spéyltku trwatego Spotki. 8.JesteSmy przekonani, dzisiaj bardziej
chce skompromitowa¢ idee udziatu kapitatu zagraniczniha poczatku strajku, iz przerwa¢ go nie mozemy, ze
tak potrzebnego w Polsce w przeksztatceniach wtasnosdowych”cjowaé chcemy i ze jest to ostatnia odezwa, ktéra chce
Dowodem na to jest fakt, iz wbrew postanowieniom kontragUa¢ ten problem w ramach stosunku pracodawcy z
nie przystgpiono do rozpoczecia inwestycji, nie zapewnkyownikami w sposéb odpowiedzialny w oparciu o kontrakt,
mozliwosci odtworzenia i utrzymania odpowiedniego sUjWanty do rozpoczecia rozméw. Jednocze$nie informujemy,
urzadzen technicznych, dopuszczajgc do dekapitalizagi p®y zwigzku z nastrojami wywotanymi niezrozumiatg gra
maszynowego. °wy Komitet Strajkowy podejmuje decyzje o prowadzeniu
3.Po stronie Zatogi, ktora wierzyta i wierzy, zeokupacyjnego w formie ciggtej.
w polskiej gospodarce byty isakonieczne istnieje determM
uczciwej i wytezonej pracy, czego dowodemjest 202,2% 'Gdansk, 6.07.94 - Stanowisko KK Nr46794 ws. strajku w

dajnosci pracy w 1993r., a w roku 1994 w stosunku _Hucie Lucchini- Warszawa )
analogicznego Okresu roku ubiegtego wzrost wydajno®*  Kot\W/\/ Krajowa po zapoznaniu sie z pr*biegiem wydarzen

115,6%. Warto pamieta¢, ze zaklad pracy ma ef4?Cle Lucchini Warszawa, ktore doprowadzity do
produkcyjne wielokrotnie lepsze niz przewidywane w parodniowego strajku, wyraza zaniepokojenie i oburzenie
ekonomicznym. Przewidywane straty roczne do zakoncz” zardwno wiascicielajak. polskiego rzadu. Jednostronne
inwestycji byty w wysokosci 900 miliardéw ztotych, a fakty”~J'c P~z pracodawce rozmow ze zwigzkowcami 0 nowym
wyniosty w 1993r. niecate 30 miliardow. Wynik tenjestsku”™”™ zbiorowym, opuszczenie przez zarzad terenu Huty L-
wyjatkowo duzej wydajnosci pracy zatogi oraz zaniech”. skandalem, na co w krajach Unii Europejskiej zaden
inwestycji, a wiec osiggniety rowniez przez dekapitali®R* nie mdgtby sobie pozwoli¢. Wykorzystywanie przez
majatku trwatego. Zatoga nie ma sobie nic do zarzucenia wiasciciela luk prawnych przy biernej postawie
zakresie otwartosci na  przeksztatcenia wiasnosciowe, jrf k”0 rzadu jest zagrozemem i przestrogg dla  wszystkich
w  zakresie odpowiedzialnej i wydajnej pracy. 7 Prywatyzowanych przedsiebiorstw paristwowych: bez
4.0dpowiedzig Zarzadu na tald stosunek Zatogi jJJ*wnych,aw szczegélnosci wprowadzenianowego dziatu
préba ponizenia ludzi, ktérzy w ostatnich Kkilku lat wykazali pracy i ustawy prywatyzacyjnej z Paktu o
lojalnoscigi pracowitoscig. Wzywamy do poszanowaniagodnACeb,0l™Nie  Panstwowym  prywatyzacja moze by¢
Zaltogi, ktora nie uczestniczac w grach chce uczciwie pracoANtywana w interesie wiascicieli pomijajac podstawowe
by¢ godziwie wynagradzana. Uwazamy, ze istniejg grar;. v- Pewnikow,
ktoérych przekracza¢ nie mozng a te granice dotycza obu ornisja Krajowa stwierdza.
konfliktu. Powiedzieli$my dobitnie w trzecigjuz odezwie, ifn<*Rle ‘~eje ustawowy obowigzek zawierania uktadow
zgdania ptacowe sg wiecg niz minimalne, poniewaz nie co umozliwia pracodawcy (Grupa Lucchini)
ich ze wzrostem wydajnosci pracy lecz wylgcznie Jrozméw ““ zwirowcami - wine zato ponosi Rzad
obecna stopy inflacyjna. Jest to postulat minimalny, od-- nie realizujagc az do akcji protestacyjnej NSZZ
odstagpi¢ nie mozemy i nie odstgpimy. Tak nam ST ““P130* “Paktu ° Przedsiebiorstwie Pafstwowym
godno$¢ i podstawowe zasady logicznego rozumowall* ] » '"‘k? prawng dla pracodawcow,
nadto fakt, iz inny sposob podejscia do tej sprawy kompronfVVMd RP uchyla sie od jakigkolwiek odpowiedzialnosci
cate przedsiewziecie pod nazwa Huta Lucchini Warszawa SpAJ™Mwnikéw w sprywatyzowanych przedsiebiorstwach
zoO0 L °*ych. Gdy mija okres wynegocjowanych, przy sprzedazy
5.Dowodem na prowadzong gre, jest m.in. to, iiy~iorstwa warunkéw pracy i ptacy (w Hucie "W
dniu 30.06.1994r. Zarzad imputuje Zaktadowemu Komi”~V/” trwat 18 miesiecy), awtasciciel odmdwi negocjowania
Strajkowemu fakt, iz zajat pomieszczenia biurowe bed4cC_ n*Jadu, umywa rece
dyspozycji Zarzadu w sytuacji, kiedy w ani jednym mo< (G”™P* Lucchini) skrzetnie wykorzystuje luki
Komitet Strajkowy nie blokowatl Zarzadowi dostepu do Aj/Ra swych intereséw - utrzymanie niskich ptac i
pomieszczen, tak wiec oddanie ich do dyspozycji Zarzadll ’ wielkoscig produkagi stali na rynku europejskim,
moze byé warunkiem podjecia negoaacji, gdyz nigdy jePule nadprodukcija
zostaty one okupowane. W tak postawionej kwestii strajkowi po dwu latach wiasciciel (Grupa
czynienia z klasycznym btednym kotem, a nie checigw tryskat na wiasnos¢ ziemie, czylizostata zrealizowana
odpowiedzialny podjecia negocjacij; Bapigszezenia pikiayve RP 41 Grupa Lucchini, umozliwiajac w ten

i sg jedynie zabezpieczone, co Swiadczy o odpowiedzi®! R_e-al_lzowame_ plan6w mvyestycyjnych WJ'a?C'C'eIOW" 3
; . ~Riisja Krajowa apeluje do wszystkich czionkéw
Komitetu Strajkowego.

L= - . - L Solidarno$¢”, do wszystkich struktur o wszechstronng
6.Zadanie zaprzestania strajku jest réwniez gra, w

- . . C e dla strajkujacych pracownikow Huty L-W.
zawarty jest element ponizenia zatogi i wykazania, ze nie

miata, nie ma .i nie bedzie miata nigdy racji, ze to

| protest jest protestem wszystkich zwigzkowcdow
grupa nieodpowiedzialnych ludzi, stawiajaca sobie za cel Omijaniu i tamaniu prawa. Nie oznacza to

ESSKRtnBBaasaaai

zwalczania prywatyzacji, nie o0znacza to sprzeciwu
wobec inwestoréw zagranicznych, ale jest to protest przeciw
wiascicielom, ktérzy tamig prawa pracownikéw i prawa
zwigzkowe. Domagamy sie od wiasciciela i Rzadu RP - stron
konfliktu - natychmiastowego przystgpienia do negocjacji ze
strajkujagcymi z udziatem mediatora ze strony Kosciota
katolickiego

Warszawa, 9.07.94 Komunikat nr 11 z 8.07. Zaktadowego
Komitetu Strajkowego Huty Lucchini Warszawa

W zwiagzku z przybyciem reprezentacji koncernu Lucchini
do Warszawy oraz nawigzaniu do treSci wystapieri na konferencji
prasowej zorganizowanej w dniu 8.07.Komitet Strajkowy
stwierdza:

1.Zachowujg petng aktualno$¢ postulaty strajkowe, ktore
w sposdb nie zmieniony zatoga podtrzymuje w ciggu 30 dni strajku.
2.Pelng aktualno$¢ majg odezwy skierowane do zarzadu nr
1,2,3 wzywajgce do podjecia niezwlocznie odpowiedzialnych
negocjacji, ktérych trescig bedzie; a/zawarcie porozumienia 0
realizacji postulatow strajkowych, b/przystapienie do dokonczenia
negocjacji nowej Zaktadowej Umowy Zbiorowej. Wobec
przektaman pojawiajacych sie w Srodkach masowego przekazu
oraz w wypowiedziach przedstawicieli koncernu Lucchinijeszcze
raz stanowczo podkreslamy i wyjasniamy, iz istota sporu o ptace
nie sprowadza sie do abstrakcyjnego okre$lenia kwoty podwyzkKi
lecz o takie okre$lenie funduszu plac, ktéry uzwgledniatby fakt
inflacji i spadku wartosci placy realnej, a wiec chodzi o
utrzymanie sity nabywczej ptacy a nie podwyzke. Komitet
strajkowy stwierdza ponownie, ze istotg strajku jest przysztos¢
zaktadu i godne warunki zycia jego pracownikéw oraz
prawidtowa realizacja kontraktu. Nie prowadzimy i nie bedziemy
prowadzi¢ jakiejkolwiek gry a szczeg6lnie politycznej. Nikt na
naszej walce o przysztos¢ zaktadu nie zrealizuje swych ambicji
politycznych, zaznaczamy to szczeg6lnie, gdyz coraz czesciej
pojawiajg sie w srodkach masowego przekazu takie spekulacje.

Walczymy o rzeczywiste, wiarygodne przeksztatcenia
wiasnosciowe i partnerskie stosunki miedzy pracodawcami i
pracownikami. Z wielkim niepokojem obserwujemy, ze osoby
odpowiedzialne po stronie administracji panstwowej nie
dopetniaja natozonych na nich obowigzkéw zwigzanych z
procesem przeksztatcenia PP Huta “Warszawa” w Hute
“Warszawa” SA anastepnie w Hute Lucchini “Warszawa” spétke
Z ograniczong odpowiedzialnoscig. Dlaczego dopiero strajk
spowodowat dopetnienie podstawowego elementu kontraktu?
Czwartkowa dyskusja w Sejmie RP (7.07.- red.) i jej wynik
Swiadczy réwniez o nieprzywigzywaniu wagi do faktu, iz
przysztos¢ przemian gospodarczych nie jest traktowana w  taki
sposob w jaki oczekujg Ci wszyscy, ktérych to bezposrednio
dotyka. STRAJK JEST KONTYNUOWANY, W TYM
NIESTETY ROWNIEZ STRAJK GIODOWY 10 naszych
kolegéw, nie zaszty bowiem zadne okolicznosci, ktére mogtyby
spowodowaé zmiane stanowiska zatogi. Mimo zmeczenia
utrzymywana jest dyscyplina strajkowa, zaktad jest
zabezpieczony. Kategorycznie zaprzeczamy, ze Zarzad Spoiki
nie ma dostepu do pomieszczen biurowych i nie moze spetniac¢
swych funkcji. Budynek Zarzadu jestjedynie zabezpieczony.
Nalezy podkreslic, w zwigzku z konferencjg prasowg
Koncernu Lucchini, raz jeszcze, ze planowane straty fy"



przewidywane w momencie zawigzania spotki byty
w  wielkosci 75 miliardéw zt miesiecznie. Tak wiec za
1993r. planowana strata wyniostaby 900 miliardoww zt, a
w bilansie za ten rok wykazano strate jedynie w wysokosci 26
miliardéw. Stato sie to réwniez na skutek poswiecenia zatogi
/202,2% wydajnosci/ oraz wiary w przysztos¢ spotki mimo
braku rozpoczecia inwestycji. Nie mozemy milczeé, jezeli na
konferencji prasowej podawane sg informacje rozmijajgce sie
z prawda, dotyczaca naszych wynagrodzen. Stwierdzamy, ze
nasze wynagrodzenie godzinowe za prace nigdy nie osiagneto
wysokosci 30.000 ziotych, chociaz chetnie na nie przystaniemy.
W momencie rozpoczecia strajku srednia stawka na godzine pracy
wynosifa 8.500 zt. Tylko przez prawde mozemy dojs¢ do
kompromisu i partnerskich stosunkéw dla dobra obu stron.
Dziekujemy wszystkim, ktorzy w sposob rzeczowy
opisujg i analizujg nasza  sytuacje, w szczegOlnosci
dziekujemy przedstawicielom Kosciota, ktorzy z taka troska
podjeli sie dziatania na rzecz doprowadzenia do rozpoczecia
negocjacji. Wzywamy do rozmow, wbrew pozorom to nasz
wspolny interes, zaréwno pracownikow, jak i pracodawcy.

‘Piatek, 15 lipca (dziern zamknigcia numeru) - 37 dzien strajku
w Hucie Luccinl.

W dniu tym spotykajg sie mediatorzy sporu. Komitet
Strajkowy zapowiada, ze by¢ moze po spotkaniu z
mediatorami, Zatoga podejmie decyzje o wszczeciu produkcji
na wilasng reke. Przedstawiciele koncernu Luccini podtrzymuja
stanowisko, ze przystagpig do negocjacji, jesli strajk zostanie
przerwany.

Pomocfinansowa dla strajkujgcych mozna kierowac na
Konto Strajkowe Regionu Mazowsze: Bank PKO Warszawa X
Oddziat Warszawa nr 1603-550185-132-16

opr.Anna Rajchert

Solidarnos¢ na 81 Sesji
Miedzynarodowej Konfederacji
Pracy w Genewie

Ponizszy tekst wystgpienia przygotowali: Marian
Krzaklewski, Tomasz Wojcik i Krzysztof Drzewiecki, a
na 81 Sesji Miedzynarodowej Konfederacji Pracy w
Genewie, 4 lipca br. przedstawit Tomasz Wojcik.

W imieniu polskiej delegacji pracowniczej pragne
rozpoczac od ztozenia gratulacji mojemu koledze i przyjacielowi.
Panu Charles Gray, z okazji jego wyboru na przewodniczacego
tego szanownego zgromadzenia. Osobiscie traktuje jako wielki
przywilej mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w sprawach o zywotnjm znaczeniu dla catego
Swiata pracowniczego. Chciatbym przede wszystkim pogratulowac
Dyrektorowi Generalnemu, Panu Michel lfansenne, za jego
niezwykle odwazny wyybor gtéwnego tematu niniejszej  sesji.
Jestem gleboko przekonany, ze sprawozdanie Dyrektora
Generalnego “Bronigc wartosci, popierajac  zmiany.

21777194

Miedzynarodowej Organizacji Pracy do terazniejszych i
wyzwan zagrazajgcych naszej uniwersalnej misji - sprawiedU pizez. iucuvzuyvu. jeuiig z men jest
spotecznej. Pragne jednak nie zgodzié sie z pogladem Dyr%nie systemu oligarchicznego w wyniku nastepujacych

Generalnego, ze od 1989r. gospodarka rynkowa stafa fcj]~Spravelediprassicdlispedecznaozuviagiobalnghgrsidarce | kapiater

zwazywszDwowePOpGiTEdis wstystdimestglvateli; IHewAeD middpstos
doswiadczenia Polski i innych panstw eks- komun|stycAgan|aﬁakV§9@+%;ﬁejldgpﬁpﬁﬂgmc rysdteyehrRBszREAY Riore

powszechnie zaakceptowanym standardem,

potwierdzity raczej, ze nowy system gospodarczy sta “em psaw/ByR) BastesFaRY RlslRcyraee Jeenisalizonangas
zdehumanizowang formg kapitalizmu, ukierunkowania; 5rak politycznych i prawnych rozwigzan, ktére

osigganie zysku. Dlatego, w duchu poszukiwania sprawiedWyniafyby ge do usuniecia pozostatosci systemu totalitarnego
spotecznej, nalezy podkresli¢ jeszcze mocniej, ze realitd 1959 roku; oraz bral( poszanowania porozumien
polityki dostosowawczej wymaga petnego udziatu p™ptaych wynegocjonowanych ze zwigzkami zawodowymi w
spotecznych. NSZZ Solidarno$¢ nie jest przeciwnikiem 28" .budowania spotecznego wymiaru parnstwa. Podkreslenia
programow dostosowawczych, ale jesteSmy prze¢* J&a, ze wiele przejawdéw dostrzeganych w procesie
pomijaniu ich spotecznego wymiaru, aw szczegolnoscipl”™  jcen wywarto negatywny wplyw na pracownikow i
niesprawiedliwemu podziatowi cigzarow jakie te zmiany adny. Wptyw ten mégt by¢ znaczaco ztagodzony oraz
Aspekty spotecznego wymiaru znalazty juz odzwierciedlenie,  y6wno roztozony, gdyby kolejne rzady wiaczyty wymiar
nadal w niewystarczajacym stopniu, w polityce dostosows cztiy bardziej skutecznie do_swoich programéw
Banku Swiatowego, Miedzynarodowego Funduszu WaluW*pdarC2ych wielce przygnebiajagcym faktem jest stale
oraz Unii Europejskiej. Z satysfakcjg przytaczamy s 5 poziom bezrobocia. Dane z sierpnia tego roku
twierdzenia Sekretarza Generalnego Narodow Zjednoczong 2.889.600 oficjalnie zarejestrowanych o0s6b
skierowanego kilka dni temu do tego zgromadzenia* ze dc™otnych (15,7%), sposrod ktérych potowa pozbawiona
on spoteczny wymiar krajowej i miedzynarodwej P°hpitkéw dla bezrobotnych. Rzad przewidziat w budzecie
ekonomicznej. Wszystkie te wymogi oznaczaj”™ wzrost o dalsze 200.000 bezrobotnych. Z zalem

Miedzynarodowa Organizacja Pracy potrzebuje sformut stwierdzié, ze lskupia sie na_biernym
konkretnych wskazan o charakterze alternatywnyiajjtstrowanju bezrobociem anizeli na aktywnej polityce

konstruktywnym, ktorymi te migdzynarodowe in ia opartg na szerszym udziale partneréw spotecznych
mogtyby sie kierowaé w toku ksztattowania swoich progi*|jhzystkich szczeblach. Ze $rodkéw finansowych
dostosowawczych.  Ponadto, MOP  bedzie Tlonych na walke z bezrobociem nie wystarczajaca ich

wypracowac jeszcze jeden element - skuteczne mecha-*[Maje sie na szkolenia, przeszkolenia oraz aktywne
wywierania wptywu na owe instytucje celem przekonaj anie zatrud?menlawsrod kobiet i mtodziezy. Niepowodzenie

do wiaczenia aspektéw spotecznych do ich prO8fe"*lizagji prawdziwej i wszechstronnej prywatyzacji
dostosowawczych. W tej mierze pojawito sie wielemitébw  osie do spotecznego niezadowolenia oraz spowolnienia
nalezy odrzuci¢, takie jak przyktadowo te dotyczace = p Tam gdzie jg zrealizowano, prywatyzacja zaoferowata
niepokonalnych sprzecznosci pomiedzy zwiekszeniem Mleje oraz kapitat bardzo waskiej czesci spoteczenistwa, a
pracy a zapewnieniem odpowiedniego stopnia och'
pracownikow. W celu uksztattowania nowego oblicza
NSZZ Solidarnos¢, ktdry tutaj reprezentuje, chciatby sie
doswiadczeniami ze swojej walki z komunizmem, ktéra
nas, ze sytemten zbankrutowat nie zpowodu jego g
upadku, ale raczej z powodu jego bankructwa moralnego,

wywotato nieunikniony kryzys gospdarczy. Te do Krajowego Brutto (2,3% w 1992 roku oraz 4,5% w
nauczyly nas, ze nie mozna pozwala¢é na kotnPJ[roku), place™realne spadly (5% w 1993 roku). SytuaCJa

kwestionujgcy prymat poszanowania przyrodzony
podstawowych praw cztowieka. Prawa te mogaby¢

Jelitom postkomunistycznym oraz nowym biznesmenom
fcym w  “czarne]” i *“szarej” strefie gospodarki
Nalezy sie przecistawi¢ trendom koncentracji
narodowego wypracowanego przez poprzednie

w rekach oligarchii. W przeciwnym razie, moga nasili¢

i konflikty spoteczne i polityczne. Mimo wzrostu

ie gorsza w przypadku dochod6w rodzin; w istocie
\ dochodzi do progu ubéstwa. W 1992 roku tylko
wytacznie w warunkach spotecznego, gosp 33,  spoteczenistwa odczuto wzrost realnych dochodéw,
politycznego porzadku, fundament ktérego stanowi  158dy 80% do$wiadczyto spadku poziomu zycia, a jest to
Dilatego MIQP powinna znaczaco zwiekszyé swaj naCT i i i

polepszenie ochrony rodziny oraz inne hasta Miedzynaro’\Hcewa%t)y osrlgzalarrmselgzrg.,f ggth)gﬂrrH?en?a{azzaV\?é)r%gSX

Roku Rodziny ogtoszonego przez Papieza Jana PawlaU"\JUaml EQWBHBWWHI w 1883 FBKH na FH88¥ HQFSBB
Zjednoczone. Nowy kierunek dziatania MOP nie P’\"OW|ona rclag*ta miedzy wzrostem PKB a placami
zadnej mierze podwaza¢ rangi powszechnych pr"‘\‘)&"@] - tl Koszty utrzymania rodzin rosng szybciej niz wskaznik
i standardow pracy badz prowadzi¢ do mniej skrupin * Réwnej mierze z powodu rosnacych cen energii.
nadzoru nad ich przestrzeganiem na rzecz waznil  rMu wodniesieniu do cen energii, oparta na politycznym
rzekomo  czynnikow ekonomicznych. Godnos¢ lud™ d% otata sie jednym 7 glawhych GzyRRikGW
nienaruszalna, a praca nie tylko nie jest towarem, F-i”drczych. Siatki bezpieczenstwa socjalnego nie zostaty
trafnie podkresla Deklaracja Filadelfijska; pracajestbowt® ' Oprowadzone, a obecny system zabezpieczenia
nade wszystko wartoscig stojacg zawsze wyzej 18 zdezorganizowany i nieskuteczny. Nie ma
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gwarancji minimum socjalnego bezpieczenstwa, aréwny dostep

do wielu form pomocy spotecznej niejest zapewniony. Powazng

przeszkodgdla dalszych reform jest niedorozwdj trojstronnosci,

ktérego budowanie jest Swiadomie hamowane. Stwierdzenie

Ministra Pracy w trakcie te erencjj, ze ustanowis Polsce
S ?UB/W C Vyy gk n{l S %W

R SR GRS TUSRBRIST. po,

0¥/ @é&% %ER’EHI% %%td’r%?g?}étaﬂ&ﬁlﬁ%a feeé}cfe E'Fytenow

reprezentatywnos$ci zwigzkéw zawodowych oraz organizacji
pracodawcow. Na tym tle, wcze$niej zawarte  porozumienia
zbiorowe zostajg uchylone w sektorze podlegajgcym
prywatyzacji, pogarszajac sytuacje pracownikéw. W takich
okoliczno$ciach uznajemy stwierdzenie Ministra Pracy o
wycofaniu sie rzgdu z rokowan zbiorowych w okresie
przeksztatcenjako wielce niebezpieczne, gdyz panstwo nadal
pozostaje pracodawcg w powaznej czesci gospodarki. Podobnie
nieprawdziwa byta wypowiedz Ministra, ze ustawa o ochronie
roszczen pracowniczych w przypadku niewyptacalnosci
pracodawcy jest zgodna z projektem zawartym w Pakcie 0
Przedsiebiorstwie Panstwowym. Ustawa ta nie spetnia ponadto
wymogow przewidzianych w Konwencji MOP nr 173 z 1992
roku o ochronie roszczer pracowniczych i to wiasnie dlatego
rzad nie jest w stanie wszcza€ jej ratyfikacji. Wielokrotnie
podnosilisSmy w Miedzynarodowej Organizacji Pracy problem
przejecia majatku zwigzkowego NSZZ Solidarnos¢ w trakcie stanu
wojennego wprowadzonego w 1981 roku. Z gteboka przykroscia
musimy powtoérzy¢, ze dotychczas nie zwrdécono nam
zagarnietego majatku. Rzad polski niprzerwanie narusza
ustalenia Komisji Badawczej MOP z 1984 roku, ktora
zobowigzata rzad do przeprowadzenia zwrotu majgtku NSZZ
Solidarno$é. Wszystkie polskie rzady, wigcznie z tymi po
1989 roku, ponoszaodpowiedzialno$¢ za nie przeprowadzenie
zwrotu majatku, ktory w znacznej mierze pozostaje w dyspozycji
OPZZ. W takiej sytuacji i biorgc pod uwage nieskutecznos$¢
ustawodawstwa krajowego oraz jego egzekucji, NSZZ
Solidarnos¢ zdecydowat sie odwota¢ do procedury zazalen na
podstawie art. 24 konstytucji MPO. Mamy nadzieje, ze autorytet
i madro$¢ MOP dopomoga w rozwigzaniu tego problemu.

PRZEGLAD
OSWIATOWY

Kalendarz

SOLIDARNOSCI *

- obszerna i funkcjonalna cze$¢ kalendarzowa,

- podstawowe informacje zwigzkowo - prawne,

- wersja nauczycielska i dla pracownikéw zaktadow
przemystowych,

- podreczne wiadomosci i dane.

TERMINY
- zamoOwienia i zaliczkowe wptaty - do 30 lipca,
- petna wptata do 30 wrze$nia.

ADRES: Przeglad Oswiatowy, 80-855 Gdansk,
ul. Waty Piastowskie 24
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Dane wstepne o STUDIACH
MENADZERSKO-ZWIAZKOWYCH
na Wydziale Nauk Spotecznych KUL

1. Tryb studiow

- studia zaoczne: przewidywany przyjazd studentdw jeden raz w miesigcu
na 3-4 dni (8 godz. zaje¢ w ciggu jednego dnia)

2.Czas trwania studiéw:

- trzy lata (3x2 semestry = 6 semestrow)

3.Efekt koncowy:

- dyplom ukonczenia studidw wyzszych na Wydziale Nauk Spotecznych KUL
- tytuk: licencjat w zakresie studiow spoteczno-ekonomicznych o specjalnosci
menedzersko-zwigzkowe;j.

4. Uzyskany tytut uprawnia do:

- awansu na stanowiska kierownicze w zakladzie pracy

- awansu w strukturach zwigzkowych

- kontynuowania studiow magisterskich na Wydziale Nauk Spot. KUL,
innych wydziatach KUL oraz innych uczelniach w Polsce.

5.Stuchacze sg studentami KUL majagcymi uprawnienia do korzystania
z Biblioteki Uniwersyteckiej KUL, bibliotek zaktadowych oraz innych bibliotek
akademickich w Polsce.

6.Rekrutacji stuchaczy dokonuje Wydziat Nauk Spotecznych KUL w
porozumieniu ze strukturami NSZZ “S”, ktore kierujg zgtoszenia na studia. Nie
zamyka sie jednak drogi indywidualnym osobom nie bedagcym cztonkami NSZZ
“S” w imie dobrze pojetej otwartosci i integracji, ktéra od 1980r. przyswiecata
ruchowi zwigzkowemu w Polsce.

7.Przyjec na studia ostatecznie dokonuje Rektor KUL.

8.Na studia moga sie ubiega¢ osoby legitymujace sie Srednim wyksztatceniem
(Swiadectwo maturalne), komplet odpowiednich dokumentow ztozagw Dziekanacie
Wydziatu Nauk Spotecznych KUL.

9.Program studiéw Sekcji menadzersko-zwigzkowej uchwala Rada
Wydziatu Nauk Spotecznych KUL a zatwierdza Senat Akademicki KUL.

10. Przewidywana liczba studentow:

50-60 o0s6b rocznie.

11.Planowana pierwsza rekrutacja studentéw w roku akademickim 1994-
95 (prawdopodobnie dopiero od Il semestru moznabytoby rozpocza¢ dziatalnosé
dydaktyczng).

12. Przewidywane czesne od jednej osoby:

| semestr - 3 min zi,

Il smestr - 3,5 min zt.

Razem 6.5 min zt (za jeden rok).

73.Powyzsze dane pochodzg z ustalen Senatu KUL, rozméw roboczych
cztonkow KK “S” z rektorem KUL, seminarium programowego 27 i 29 maja br.
w KUL z udziatem przedstawicieli KK “S” oraz wstepnych kalkulacji budzetowych

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
prof. dr hab. Adam Biela

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosc¢" Ziemia Radomska'
BGZ OMRadom Nr. 867010 - 11093 -271 -1
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Akcja LATO’%
Byto...

W dniach 7 i 9 lipca, w rantad
Lato’94 odbyty sie dwie wycieczki auto*3
dla dzieci naszych cztonkéw, na
Kozienice-Mniszew, Studzianki-R>c?,
gdzie nas przyjmowano w osrodku koloffl
obiadem oraz korzystaliSmy a
kapielowego. Byta to wspaniata fraj®
dzieci. Wycieczka byta dobrze przyg0™
i zorganizowana. PtyneliSmy pro”
Wisle, na wieczor rozpaliliSmy og®s
Swierzach w o$rodku Lidera Byto
przyjemnie. W czwartek, 14 lipca od““

wycieczka autokarowa do Warszawy'
“strzat w dziesiatke”. Zwiedzalismy bel?
lotnisko Okecie, Zamek Krélewski,
Cricoland Uczestniczyto 140 os6b, 3ai*
Radosci co niemiara. Byto tylko tro®
gorgco. Nad organizacjg wycieczek ¢
Zygmunt Koncewicz. 1 J
* Pragniemy serdecznie podz®
Wydziatowi Kultury Fizycznej, Tuty®
Oswiaty w Warszawie za p0l”
zorganizowaniu wspaniatej wycia?*
p.Pictronn za ufundowanie napoi dla
+Nastepna wycieczka - do Kaz®

i Putaw
+¢Zdjecia z wycieczek do odb!"

Zarzadzie Regionu.

Bedzie...

Zarzad Regionu NSZZ “S” n

Radomska organizuje: wyciec™*
L1ICHENIA - NIEPOKALANO*

WARSZAWY nagrob KSIEDZA JEN

POPIELUSZKI - 22 i 23 lipca
Wyjazd w pigtek 22 LIPCA0

23.00 z parkingu przed dworce®
Odptatno$¢ od osoby —110 tysiecy d j

prowadzi Zarzad Regionu
“Solidarnos¢” Ziemia Radon®
ul.Traugutta 30, tel.238-04 oraz k

zaktadowe “S”” do dnia 20 lipca br.

Zygmunt K&

BIULETYN INFORMACJI'
NSZZ *'SOLIDARNOSC
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 30
tet. 251 -61,fax 236-04 |

Redakcja: ANNA RAJCHR

tel. 236 - 43
Skiad: M.W.
Wytaon.no przy uxyctu sprzytu X z
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