
SOLIDARNOŚĆ* ZIEMIA RADOMSKA

OBYWATELSKI PROJEKT
Konstytucji przygotowany

PRZEZ NSZZ “Solidarność”
Podpisz w najbliższej siedzibie Związku

“Uznając, iż los Nas wszystkich od ugruntowania i 
J udoskonalenia Konstytucji Narodowej iedynie zawisł, 

doświadczeniem poznawszy zadawnione Rządu 
wady, a chcąc korzystać z pory, w jakiej się” 

- Komisja Krajowa NSZZ “Solidarność”, 
Iłowany przez Społeczną Komisję Konstytucyjną
WATELSKI PROJEKT KONSTYTUCJI do 

hniania przedkłada i oczekuje jego oceny.
Mam nadzieję, że zebranie 500 tysięcy podpisów 
»nie nastręczy większych kłopotów. Celowo użyłem 
z pierwszej strony druku Konstytucji 3 Maja w 
hi Michała Grolla z 179 lr., aby uświadomić, że 

Państwa należy wprowadzić po uchwaleniu 
ji, a nie tak, jak to się obecnie odbywa. W latach 
zrzeszeni w NSZZ “Solidarność”, podjęliśmy 

k]lix 0 WoIność Ojczyzny pokojowymi metodami. Dziś 
i JSzedł czas, aby po wyprowadzeniu obcych wojsk z 

Polski, upomnieć się o godność człowieka, o 
f *01® P13"'3 i możliwość korzystania z odzyskanej 

Projekt Konstytucji NSZZ “Solidarność” 
s?V'Vnia wszystkie te prawa, a zapis artykułu 7 “Praca 
p ---------... „---- ■ ,
Ą^zechnym 
!< K^hiotowieni 
ij ik *nik naien

Podstawą rozwoju Państwa”, przy jednoczesnym
i uwłaszczeniu” gwarantuje 

•iotowienie człowieka w pracy. Robotnik - 
najemny - będzie korzystał z efektów swojej 

Historia Narodu Polskiego, bliższa i dalsza, i ta 
Au laty uczy’ że obok sił reformatorskich, 

s’ę ’ ta<ty’ którzy odwołując się do obrony 
'•lą ’ Wolności”’ słufyli obcym a nie własnego Narodu 

dróbmy wszystko by nie było to możliwe dziś, 
się do Członków NSZZ “Solidarność” oraz do

|C 
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i ik Tych, dla których dobro Ojczyzny, jej Obywateli
C4 Myjących i przyszłych pokoleń, jest nadrzędną 

aby Popart projekt OBYWATELSKIEJ 
^YTUCJI, jeżeli uznają go za swój.

i

Pełnomocnik Zarządu Regionu NSZZ “Solidarność”

Obywatelski Projekt 
Konstytucji Rzeczypospolitej 

- SZANSA i NADZIEJA
Mamy wreszcie oczekiwany od dawna projekt 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przygotowany we 
współpracy ze Społeczną Komisją Konstytucyjną, której 
przewodniczy Marian Krzaklewski. Nie jest bez znaczenia 
fakt, że pracami Komisji Konstytucyjną kieruje Przewodniczący 
NSZZ “Solidarność”. Oznacza to, że “S”: - nie wycofa się do 
końca z pozycji ofensywnych w życiu społeczno-politycznym, 
- zamierza dokończyć swoją “rewolucję” zgodnie z uchwałą 
programową IV KZD w Łodzi z dn.28.06.1992, - nadal pełni 
istotną rolę jako podmiot społeczny, chociaż środki przekazu 
(dodajmy w większości lewicowo-laicko-liberalne) starają się ją 
zdyskredytować.

Projekt przygotowała dwudziestopiędoosobowa Komisja 
w składzie: Marian Krzaklewski, Andrzej Rościszewski, Barabara 
Niemiec, Zbigniew Romaszewski, Jan Olszewski, Piotr 
J.K. Andrzejewski, Kazimierz Barczyk, Andrzej Bentkowski, 
Maciej Bednarkiewicz, August Chełkowski, Krzysztof 
Drzewiecki, Józefina Hrynkiewicz, Jaąusz Goćkowski, Leszek 
Jankowski, Stanisław Krukowski, Wojciech Myślecki, Andrzej 
Nowak, Jan Polkowski, Krzysztof Piesiewicz, Maciej 
Rudziński, Andrzej Smimow, Tomasz Strzembosz, Stanisław 
Szczuka, Jacek Trznadel, Zbigniew Witkowski oraz 
współpracownicy: Michał Drozdek, Stanisław Alot, Zygmunt 
Drozdek, Jerzy Jacki, Tomasz Jackowski, Jan Majchrowski, Jan 
Parys, Ewa Tomaszewska, Wojciech Ziembiński, Leszek 
Graniszewski, Dorota Kościńska.

Dokument zawiera preambułę oraz szesnaście rozdziałów 
odrębnych merytorycznie, jednak stanowiących spójną całość. 
Preambuła oddaje w pełni ducha projektu Konstytucji, nawiązując 
do dziejów Polski i odwołując się do umocowania prawa 
stanowionego w prawie naturalnym. Jest jednym dużym zdaniem 
złożonym, którę oznajmia, że niniejszą Konstytucję stanowi i 
uchwała Naród Polski w imię Boga

A oto treść preambuły” My Naród, Polski: - pomni naszych 
ponad tysiącletnich dziejów związanych z duchowym 
dziedzictwem wiary i kultury chrześcijańskiej, tradycji 
Rzeczypospolitej i chlubną Konstytucji 3 Maja, męstwa, honoru 
i wytrwałości pokoleń Polaków walczących o wolność 
Ojczyzny, dokonań II Rzeczypospolitej w utrwalaniu 
niepodległego bytu oraz ją obu Konstytucji, znaczenia walki nk 

' Narodu z obu najeźdźcami podczas II wojny światową,
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w tym roli legalnych Władz Rzeczypospolitej zagranicą 
i polskiego państwa podziemnego, patriotycznego oporu 

przeciw obcej dominacji w latach 1944-1989 i pokojowego zrywu 
“Solidarności”, - nawiązując do ciągłości politycznej i 
prawnej Rzeczypospolitej, - pragnąc zbudowania Polski silnej 
mądrością, pracą i patriotyzmem swych obywateli, pod opieką 
praw przez nich tworzonych, a mających oparcie w prawie 
naturalnym, niniejszą Konstytucję dla Rzeczypospolitej uroczyście, 
w imię Boga stanowimy i uchwalamy.”

Układ rozdziałów jest następujący:
I Zasady Naczelne.
II Prawa człowieka. Prawa, wolności i obowiązki 

obywatelskie.
III Źródła prawa.
IV Sejm.
V Senat.
VI Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.
VII Rząd.
VIII Samorząd terytorialny.
IX Finanse publiczne.
X Władza sądownicza.
XI Obronność państwa i stany nadzwyczajne.
XII Instytucje kontrolne.
XIII Symbole i stolica państwa.
XTV Zmiana Konstytucji.
XV Przepisy wprowadzające.
XVI Przepisy końcowe.
Trzy pierwsze rozdziały są blokiem “ogólnym” 

stanowiącym podstawę zapisów w dalszych rozdziałach oraz fun­
dament dla aktów prawnych niższego rzędu. Zawarte są tu np. 
takie sformułowania: “Państwo polskie jest Rzeczypospolitą, 
demokratycznym państwem prawa i wspólnym dobrem 
obywateli...”(Art 1), “Praca jest podstawą rozwoju państwa...” 
(Art 7), “ Godność człowieka jest nienaruszalna...”(Art 8), 
“Podstawowym prawem osoby ludzkiej gwarantowanym przez 
Rzeczypospolitą Polską, jest prawo do życia. Życie człowieka 
podlega szczególnej ochronie od poczęcia do naturalnej 
śmierci...” (Art 9), “Rzeczypospolita Polska uznaje własności i 
prawo dziedziczenia...” (Art 13), “...Osobypubliczne podlegają 
lustracji...” (Art 25), “Każdy ma prawo do swobodnego wyboru 
zawodu oraz godziwego wynagrodzenia...” (Art 35), 
“...Gwarantuje się bezpłatne kształcenie w szkołach 
publicznych...”. Rozdziały IV, V, VI, VII regulują 
funkcjonowanie centralnych władz ustawodawczych (Sejm, 
Senat) i wykonawczych (Prezydent, Rząd) oraz relacje między 
nimi. “Prezydent Rzeczypospolitej jest najwyższym 
przedstawicielem Państwa Polskiego ..” (Art 77). Pozostałe dwa 
“bloki rozdziałów” dotyczą innych władz i instytucji (rozdziały 
VIII, IX, X, XI, XII) oraz przepisów ustalających godło, 
stolicę państwa (rodz.XIII) i przepisów uzupełniających (rozdz. 
XIV, XV, XVI). Każdy z bloków lub rozdziałów omawiany 
będzie szerzej w naszym biuletynie.

Wiadomo już dzisiaj, po doświadczeniach ostatnich kilku 
lat, że nie da się zbudować państwa prawa bez ustawy zasadniczej 
opartej o prawo naturalne. Obecny stan prawny określany 
często jako “przejściowy” lub “relatywny” nie może trwać w 
nieskończoność, nie może być również umocowany - jak 
chdałyby niektóre siły polityczne - w postaci ustawy zasadniczej.
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lem zamrożenia płac, to chcemy podkreślić, że takie 
zamrożenie płac z okresowym niewypłacaniem niektórych 

W tym kontekście Obywatelski Projekt Konstyt«c składników wynagrodzenia (premia) ma migsceod prawie 
Rzeczypospolitej Polskiej staje się szansą-jeżeli będzie uchwali (...) Średnia płaca brutto w zakładzie wynosi około 2,5 min 
i zacznie obowiązywać - dla Polski. U uważamy, ze wszelkie próby zmierzające do wstrzymania

' 'Wenia lub zmniejszenia tak niskich wynagrodzeń jest nie do1 
ralęcia.” To stanowisko, wcześniej przekazane na piśfiiió,' 
^■pomniał podczas czwartkowego spotkania Adam Boćhcński, 
^Wodniczący zakładowej Solidarności, akcentując 
J^ześnie, że nie może ono być przez nikogo potraktowane 
, blokada przez związki zawodowe procesów naprawczych 
ffżedsiębiorstwie.

Zdaniem związków, zwolnienia pracowników nie mógą 
*c Jedyną formą zmniejszenia kosztów i w takim wypadku riie 
(^one zgodzić się na redukcję załogi, tym bardziej, źfe byłoby

Jerzy Bw

Spotkanie Załogi 
Przedsiębiorstwa Przemysłu 

Mięsnego w Radomiu z 
Wojewodą Radomskim

wyrobów i dopiero wtedy uzasadnione I _
zmniejszenia zatrudnienia (...) i dalej Jeżeli chodzi o pr0^

przygotowanie wniosków dla członków Rady Ochrony Pracy, 
w imieniu naszego Związku oraz profesjonalna pomoc przy 

Problemów przez naszych działaczy.

>

Czy jest perspektywa dla firmy, czy jej nie ma? .?Ueczne z rol4 zwidów - kontynuował swą myśl Adam 
To pytanie stawiane było kilka razy podczas spotkani3 oński. Ten pogląd podzielali inni przedstawiciele 

lipca Wojewody Radomskiego p.Zbigniewa Kuźmiuka inności- uczestnicy spotkania: Piotr Kuźmierski, Maciej 
Załogą Przedsiębiorstwa Przemysłu Mięsnego w ^0^!|i*r°ck’ “ wcieprzewodniczący Sekcji Krajowej 
Stawiali je pracownicy, stawiali je przedstawiciele Zwi^ , Uników Przemysłu Mięsnego oraz Jan Janus - szefa 
“Solidarność”. Jednoznaczna odpowiedź nie padła. Interwencji Zarządu Regionu. Piotr Kuźmierski

Przedsiębiorstwo Przemysłu Mięsnego w Radomiu "Potaniał dodatkowo, że redukcje w tym przedsiębiorstwie 
1992r. jest pod zarządem komisarycznym. Obecnie urzęduj^My miejsce. Załoga licząca w 89r. 1100 osób została 
p.Pomagalski jest drugim komisarzem w tym przedsiębiors^^oa do 530 pracowników. Jan Janus, powołując się na 
Z danych księgowych -zgodnie z wypowiedzią p. Pomagali o zwolnieniach grupowych, dał do zrozumienia, że
na czwartkowym spotkaniu - wynika, że już w 1992r. poja'*V *8ody związku zawodowego na redukcję, nie jest 
się tendencje do wystąpienia strat, co znalazło swój wyr^ /baczne z niemożliwością jej przeprowadzenia przez 
zmniejszających się zyskach. Przez kolejne dwa i pół ^^ającego zakładem. Tu dyrektor wydziału gospodarczego 
tendencji tych nie udało się zahamować. Wyniki 0S*a^Jk,' Tadeusz Kosior informował, że ta zgoda nie jest 
miesięcy wskazują, że różnica pomiędzy wpływami i komisarzowi lecz jest wymagana przez komisję
jest niezmiennie ujemna. Istnienie firmy stanęło pod znak* Jadającą środki pomocowe. Coraz częściej zaczęły padać 
zapytania. Spotkanie 14 lipca Wojewody Radomski^k* pod adresem organu założycielskiego, jakie widzi on 
Zbigniewa Kuźmiuka z załogą przedsiębiorstwa było Atywy dla firmy, czy istruęjąjakieś realne rozwiązania. Stało 
próbą szukania rozwiązań wyjścia z kryzysu. Wojewoda Rado^J^e, że potrzebne są pieniądze, potrzebny jest kredyt, 
na wstępie zaznaczył, że ratowanie zakładu może nstawiał sprawę jasno. Urząd Wojewódzki własnych 
poprzez redukcję kosztów: redukcję majątku i redu“|j;’* na kredyty nie ma, możliwości wpływu na banki również, 
zatrudnienia. Konieczne jest też powiększenie sprzed^ J/ftoczonych wypowiedziach przewijał się aspekt prawny, 
odzyskanie rynków zbytu - przy czym ostatnie dwa waIL|l)i J?jczny przedsiębiorstwa. Ale nie tylko on dominował w 
Wojewoda uważa za trudne do realizacji. Próby redu 'potkaniu. Był też aspekt ludzki. Pracownicy, którzy nie 
niepotrzebnego majątku: tuczami i bazy transportowej - jpoborów za czerwiec, rozgoryczeni pytali: czy 
tej pory nie powiodły się, ze względu na brak naby^jJ^H zaświadczenia, że nie mają czym zapłacić za czynsz, 
przynajmniej po oferowanej cenie. Zejście z ceny, P^ti^Saz, czy ktoś im umożliwi wsparcie z pomocy społecznej? 
określonego progu nie jest możliwe, ze względu na ograni^k okazało się możliwena teraz, to skierowanie wniosku o 
przepisami prawa. Wniosek jaki wyciągnęli przedsta^1 ^nie środków na zaległe wypłaty z Funduszu 
załogi i Związku - zresztą nie mógł być inny po tej A*nt°wanych Świadczeń Pracowniczych. Padła też 
wypowiedzi - był następujący: jedyne co jest możliwe na *3* ze strony przedstawiciela Sekcji Krajową Przemysłu 
redukcja załogi. Przed taką alternatywą związki zawo^ ij^go, że w|ąCZy sję w poszukiwanie źródła 
zostały postawione już wcześniej. Gdy włączyły się akty^ Akcyjnego wsparcia finansowego dla przedsiębiorstwa, 
szukanie rozwiązań dla przedsiębiorstwa, zwróciły się do U została przez Wojewodę przyjęta.
Wojewódzkiego - organu założycielskiego o pomoc w uzy^ relacjonowała Anna Rajchert
środków finansowych na zakup surowca, dano nadzór , --------------------------------------------------------------
uruchomienie środków pomocowych ze specjalnych fi*0® j “S” o ochronie Środowiska pracy 
jednak decydująca o tym komisja, jako warunek, postawił® 
związków zawodowych na zwolnienia pracownikó"' ° ?! 27 c/CTWCa w Zarządzie Regionu NSZZ “S: Dołny Śląsk we

z^ieptac Odpowiedź Związku SotaoSĆ -
btzmiała. Po raz kolejny podkreślamy, że mus . spotkaniu nasz region reprezentował Józef Śpilski- koordynator

przeprowadzone wszelkie działania zmierzające do ZWię®5' * Colon powołanego zespołu jest opiniowanie aktów prawnych doL 
produkcji i sprzedaży oraz jakości i estetyki naszyci1 1
będą propozycje *
eli chodzi o pr°b- /

^DOKUMENTY ZWIĄZKOWE*

Z posiedzenia PREZYDIUM KK
- 26 CZERWCA

DECYZJE
Nr 101/94 Prezydium KK dokonuje rejestracji Sekcji 

Krajowej Pracowników Przemysłu Farmaceutycznego. Sekcja 
zrzeszona będzie w Sekretariacie Chemii NSZZ “S”.

Nr 102/94 Prezydium KK dokonuje rejestracji Sekcji 
Krajowej Pracowników Gier Losowych i Zakładów Wzajemnych. 
Sekcja zrzeszona będzie w Sekretariacie Przemysłu Spożywczego 
NSZZ “S.

Nr 103/94 Prezydium KK udziela pełnomocnictwa Sekcji 
Krajowej Producentów Mebli do negocjacji z Ministerstwem 
Przekształceń Własnościowych dotyczących pakietów 
socjalnych w przedsiębiorstwach sprywatyzowanych lub 
będących w trakcie prywatyzacji. W skład zespołu negocjacyjnego 
wchodzą: Kazimierz Jewała, Marian Kusideł, Teodor Biadała, 
Bogdan Rojewski, Zygmunt Zawada, Jacek Langowski, Elżbieta 
Glińska.

Nr 104/94 Prezydium KK udziela pełnomocnictwa Sekcji 
Krajowej Przemysłu Piwowarskiego do negocjacji z 
Ministerstwem Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej 
dotyczących krzywdzącego (zdaniem Sekcji) zróżnicowania 
akcyzy na produkty przemysłu piwowarskiego. Skutkuje to 
zdecydowanym spadkiem zysku przedsiębiorstw, a tym samym 
płac pracowniczych. Występują także zagrożenia likwidacji 
przedsiębiorstw, a w przedsiębiorstwach będących na rynku, 
ogranicza możliwość tworzenia nowych miejsc pracy. W skład 
zepsołu negocjacyjnego wchodzą: Stefania Kupis-Placek, 
Waldemar Lis, Krzysztof Jasek, Tadeusz Górny.

Nr 105/94 Prezydium KK udziela pełnomocnictwa Sekcji 
Krajowej Przemysłu Spirytusowego i Drożdżowego do 
negocjacji z Ministerstwem Rolnictwa i Gospodarki 
Żywnościowej w sprawie “Polmos” w kontekście tworzonej 
ustawy o Państwowym Monopolu Spirytusowym. Propozycje 
ustawy w sposób zdecydowany ograniczają możliwość 
negocjowania przez związki zawodowe spraw pracowniczych, a 
także mogą skutkować spadkiem płac i likwidacją miejsc pracy. 
W skład zespołu negocjacyjnego wchodzą: Marek Giedzium, 
Marek Barcicld, Maria Popławska, Marek Jungowski, Waldemar 
Grygieńcza, Tadeusz Górny

STANOWISKA
Nr 106/94 Prezydium KK po zapoznaniu się z 

otrzymanymi dokumentami stwierdza, że ustawa o 
rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych nie rozwiąże 
wszystkich problemów związanych z niepełnosprawnością, 
natomiast Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych nie może zastępować budżetu państwa. 
Prezydium KK przypomina, że PFRON powstaje ze składek 
pracodawców wynikających z nie zatrudniania osób 
niepełnosprawnych i ma im służyć pomocą w realizacji prawa 
do pracy. Prezydium KK domaga się pełnej kontroli społecznej 
wydatkowania publicznych pieniędzy m in. przez 
przejrzyste i w pełni jawne kryteria finansowania celów>

smssssss]
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zgodnych z ustawą, kontrolowania spożytkowania 
środków i oceny uzyskanych wyników. Prezydium KK 

przypomina, że związek zawodowy posiada ustawowe 
umocowanie do obrony praw pracowniczych, a tym samym 
praw zawartych w ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych. Prezydium KK stwierdza, 
że istniejące przy KK Biuro Pełnomocnika ds. Osób 
Niepełnosprawnych będzie nadal monitorowało politykę i działanie 
PFRON, aby nie zostały pominięte lub naruszane prawa osób 
niepełnosprawnych.

Nr 107/94 ws. projektu ustawy o zmianie ustawy z dn. 
25.10.90r. o zwrocie majątku utraconego przez związki 
zawodowe i organizacje społeczne w wyniku wprowadzenia 
stanu wojennego (Dz.U. z 18.01.91 Nr 4, poz. 17), 
wniesionego w dn. 26.04.1994 do Marszałka Sejmu przez 
posłów OPZZ.

Prezydium KK stwierdza, iż proponowany projekt ustawy 
godzi w obowiązujący porządek prawny w Rzeczypospolitej 
Polskiej i narusza zasady prawne:

1. dotyczące stabilności stosunków prawnych poprzez 
zamiar uchylenia skutków prawnych wywołanych obowiązującą 
ustawą rewindykacyjną (naruszenie zasady prawnej, iż prawo 
nie działa wstecz), 2.dotyczące podziału władz poprzez 
wkroczenie władzy ustawodawczej w obszar władzy 
sądowniczej (m.in. zamiar uchylenia obowiązujących wyroków, 
orzeczeń, ugód i skutków z nich wynikających), 3.dotyczące 
powagi rzeczy osądzonej.

Nadto projekt zdecydowanie wydłuża proces dochodzenia 
roszczeń majątkowych związku NSZZ Solidarność na dalsze 
lata, bez oznaczenia ostatecznego terminu zwrotu majątku 
odebranego bezprawnie w stanie wojennym. Projekt ustawy 
wprowadza zasadę, iż zwrotowi nie podlegają składniki majątku 
(niepieniężne) NSZZ Solidarność, zużyte przez organizacje, 
którym te składniki przekazano (zasada ta pogarsza sytuację 
majątkową Związku). Projekt ustawy przyjmuje zasadę, że z 
NSZZ Solidarność pozbawionego majątku rozlicza się 
podmiot, który przejął bezpośrednio jego majątek, a nie jak 
dotychczas podmiot, któremu ten majątek został przekazany. 
Zatem, w świetle powyższego, proponowany projekt ustawy jest 
nie do przyjęcia dla NSZZ Solidarność.

Z posiedzenia KOMISJI 
KRAJOWEJ

- 6 LIPCA

DECYZJA
Nr 47/94 KK powołuje Adama Bindugę na organizatora 

VI KZD, który odbędzie się od 29 września do 1 października 
1994r w Mielcu.

UCHWAŁY
Nr 402/94 KK w związku z zakończeniem prac nad 

związkowym projektem Ustawy o Ubezpieczeniach 
Zdrowotnych powołuje Społeczną Komisję Zdrowia. Będzie 
ona działała przy KK realizując następujące cele:

1 pozyskanie dla powyższego projektu poparcia ze strony 
innych organizacji społecznych i politycznych o wspólnych 
założeniach proponowanych rozwiązań zwłaszcza w zakresie 
ubezpieczenia zdrowotnego i ochrony zdrowia,

2. promowanie związkowego projektu ustawy,
3. zajmowanie wspólnego stanowiska w ; 

problemach polityki zdrowotnej w kraju.
W skład SKZ wejdą członkowie dotychczas działają# zapewniając w miarę możliwości pomoc merytoryczną 

zespołu roboczego KK oraz członkowie KK: Teresa Kaffli^ 32 ^P^cicdziałaniami Związku.___ 1“______ : członkowie KK: Teresa Kan^ ^^Wcie działaniami Zwiąricu.
Stanisław Grzonkowski, Andrzej Jacyna, Elżbieta SefertĄ . 2 DecJ^« władz Krajowych Związku są obligatoryjne dla 
Anna Szubart-Lelek, Marcin Tyma, Ewa Tomasz^C'11'Nlczb^nc zagwarantowanie przez KK/inna ozuDan-i^eiea, wuucin lyina, cwa lomasw" k.., *---- ' °------------------ r-----  ----
Andrzej Steczyński, Michał Wojtczak, Barbara Frączek. Żywości przedstawienia przez Klub lub jego reprezentację 
będzie pracował przy udziale ekspertów. Zobowiązuje się $,. °'vi*ka Klubu w omawianej sprawie oraz możliwość 
do przedstawienia do akceptacji Prezydium KK listy ekspe<‘estnictWft członków Klubu w obradach KK podczas

z którymi SKZ chciałyby współpracować.
Nr 403/94 KK postanawia przeznaczyć 1 miliard 

rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.
Nr 404/94 KK postanawia przeznaczyć 200 min ZwiąZkU dotyCZ4CC tktów Prawnych, Prz^tc
nwanie i nromocie obywatelskiego nroiektu Konsty^jJ^^ZD, KK, Prezydium KK są oficjalnym stawnowislaem

Nr 405/94 KK przyjmuje “Zasady współdziałania ^zwzględną większością głosów decyzji w tej sprawie
krajowych NSZZ “Solidarność” z Klubem parlamentarnym iC* ^ub’ czym uprzedmo mus być na to wyrażona zgoda 
“Solidarność” będące załącznikiem niniejszej uchwały. S ^J0Wą JVmOSk!, ° . M

%/Pienie d° ^ubu pt^dstawia Komisji Krajowej Prezydium

finansowanie i promocję obywatelskiego projektu Konstr^ 
RP NSZZ “Solidarność” oraz organizację zbierania podpisów 
tym projektem.

ZASADY WSPÓtDZJALANIA WŁADZ KRAJOWYCH 
“S" z KLUBEM PARLAMENTARNYM NSZZ “S“ 

I. Klub jako parlamentarna reprezentacja związku. 
l.Klub Parlamentarny NSZZ Solidarność jest. 

reprezentacją Związku w Sejmie i Senacie RP po*01'’'1’1 uzgodnienia współdziałania, 
przez Związek dla realizacji jego celów na forum |parłam#1.^ b/Komisja Krajowa i Klub Parlamentarny są zobowiązane

2.Klub Parlamentarny NSZZ Solidarność st*łq wymiany informacji o zamierzonych działaniach 
metodami parlamentarnymi realizacje statutowych zadań Zlatających z celów i zadań NSZZ Solidarność, 
określonych w par. 6 Statutu i wydanych na tej po^k ^wyłącznie Komisja Krajowa lub upoważnione przez nią 
decyzji władz krajowych Związku w granicach konstytucyJ^/dium lub członek Prezydium mogą wyznaczyć osoby do 
oraz ustawowych obowiązków i praw posłów i sena^i 9 Współpracy z komisjami parlamentarnymi, 
uchwał Sejmu i Senatu w sposób opisany w Rozdz. IJa d/Klub Parlamentarny podejmuje interwencje w 
Uchwały Programowej IV Krajowego Zjazdu Delegatów P^Wach związkowych na zlecenie Komisji Krajowej.

je indywidualne w sprawach związku posłowie 
“u z list okręgowych i senatorowie uzgadniają z 
wymi zarządami regionów.
Nr 406/94 KK postanawia z tekstu uchwały nr 384/94

Uchwały Programowej IV Krajowego Zjazdu Delegatów - 
Solidarność.

3.Zgodnie z par.4 Statutu Klub Parlamentarny n‘e 
związany, ani nie reprezentuje interesów jakichkolwiek 
lub innej organizacji politycznej, związkowej lub 
co nie wyklucza możliwości zawierania porozumień 2g°°" Interpretacji Statutu dotyczącej wprowadzenia zarządów 
z celami związku i praktyką parlamentarną. ych skreślić par. 18, który brzmiał: Delegaci na walne

H.Status Klubu Parlamentarnego w Sejmie i Senacie Ur<nia delegatów regionu reprezentujący organizację 
l.Klub Parlamentarny NSZZ Solidarność dzi® k^ową wyrejestrowaną na podstawie par.43 Statutu tracą 

podstawie: tAta ’ organizacja ta stanowiła samodzielny okręg
a/Uchwały Nr 6IV Krajowego Zjazdu Delegatów i °c rczv.

KK; b<
b/Ustawy o prawach i obowiązkach posłów i senat°f

.^Postanowienie to stanow’ wyjątek wobec uregulowań 
uiusuwy u piawsui i uuuwiąuuioii posiow i »»*-- w uchwale KK nr 205/92. W związku z tym zmienia
c/Regulaminu Sejmu i Senatu RP; d/ninięjszych Zas^^uukowanie paragrafów; par. 19 zyskuje oznaczenie 
e/Regulaminu Klubu Parlamentarnego przyjętego uc ł ' a par.20 zyskuje oznaczenie “par. 19”.

oznaczenie

Klubu po uzgodnieniu z KK.
2. W skład Klubu Parlamentarnego wchodzą: 
a/parlamentarzyści wybrani z list NSZZ Solidarność-^ 
b/parlamentarzyści przyjęci przez Klub 

niniejszymi zasadami. 3 .Członek Klubu nie może należeć do 
partii ani innego niż NSZZ Solidarność związku zawód0,, 
W wyjątkowych przypadkach KK może odstśP1 
respektowania zasad w niniejszym punkcie

m. Współdziałanie rą p^atejgn
1. Władze krajowe NSZZ Solidarność w>ń0/ ^‘ubóstwa.

wskazywać, które ze statutowych i programowych [ Przewodnicząca Komisji - Barbara Kochanowska

z. XZasadnie/) związku, możliwychi do realizacji metodami 
parlamentarnymi, powierza Klubowi Parlamentarnemu

Sejmowania uchwały. Komisja Krajowa bierze pod uwagę 
koszone przez Klub informacje o parlamentarnych 
J^nkowaniach uchwały.

w daną sprawie i są obowiązujące dla członków KP “S”. 
4.Przyjęde nowego członka w skład Klubu następuje po

$. Ustala się, że;
*/co najmniej raz na pół roku odbywa się wspólne 

j z Klubem Parlamentarnym w
..k , UOJUIUICJ HU IM

jKomisji Krajowej 
U Uzgodnienia urtnAłdzifiłant

Pf Terenowa Komisja Emerytów i Rencistów NSZZ Solidarność 
■ ^ądric Regionu Ziemia Radomska w dniu 6 lipce br. przesłała 
^4«ku z propozycjami zmian zasad waloryzacji w przyszłym 

władz Rp w Warszaw*c 0012 Krajowej Komisji NSZZ “S" 
^sku protest następującej treści:

p* Terenowa Komisja Emerytów i Rencistów protestuje 
c'»i Proporycji waloryzacji rent i emerytur zaletnej odtwrostu

Oponowane rozwiązania doprowadzą do dalszego
- tn‘a tej grupy społeczeństwa i tak jut Zyjącej na krawędzi

O strajku w Hucie Luccini 
od wewnątrz

*9 czerwfec 1994r. początek aarąjku w Hucie ŁtnceM-
Warszawa

•Cłpinra prawna co do legalności prowadzonego stnyku 
w Hucie Luccini w Warszawie /z 22 czerwca br./

Na podstawie przedstawionych przez Zakładowy Komitet 
Strajkowy w Hucie Luccini-Warszawa dokumentów stwierdza się 
co następuje; Konflikt w Hucie Luccini między Zarządem 
Spółki Huta L-W a oragnizacjami zakładowymi za podłoże 
ma nie wprowadzenie Zakładowej Umowy Zbiorowej w 
uzgodnionym między stronami terminie tj. od dnia I kwietnia 
1994r. (Uchwała z dn.6.4.94r. nr 57/III NSZZ “Solidarność Huta 
W-wa). Uchwałą z dn.14 kwietnia 1994r. nr 61/III NSZZ “S” 
zaproponował Zarządowi Spółki Huta L-W termin do 15 
maja I994r. do zakończenia negocjacji nad spornymi punktami 
Zakładową Umowy Zbiorową. W świetle obowiązującą ustawy 
o sporach zbiorowych z 23 maja 199Ir. datę 14.04.94 (w/w 
uchwala nr 61/111) należy rozumieć jako datę wejścia w spór 
zbiorowy NSZZ “S” z Zarządem Spółki Huta L-W. Z braku 
dokumentów odzwierciedlających stanowisko Zarządu Spółki 
należy domniemywać, iż w czasie od 14.04.94r. do 27.04.94r. 
Zarząd Spółki przyjął postawę bierną, nie wypełniając ustawowych 
wymogów pertraktacji i negocjacji wynikających z ustawy z 
dn.26.01.84r. o zasadach tworzenia zakładowych systemów 
wynagradzania (tekst jednolity Dz.U. nr 69 poz.407/1990r). 
Następstwem tego była decyzja Zarządu Regionu Mazowsze 
NSZZ “S” o proklamowaniu strajku w Hucie L-W z dnia 
28.04.94r. (uchwała nr 63/m NSZZ “S” Huta W-wa z 27.04.94r.). 
Zatem 14-dniowy termin wynikający z art. 7 pkt 2 ust. o sporach 
zbiorowych został zachowany. W dniu 28.04.94r. w Hucie L-W 
odbył się strajk proklamowany (jak wyżej) przez NSZZ 
“Solidarność” Huta "W-wa”. Z treści uchwały nr 66/III z 
11.05.94r, oraz 68/ID z dn, 6,06.94r. wynika, iż dalsze negocjacje 
na temat Zakładową Umowy Zbiorową przedłużały się i wobec 
bierną postawy pracodawcy zostały zerwane. Bierna postawa 
Zarządu Spółki Huta L-W wyczerpuje znamiona bezprawnego 
działania pracodawcy uniemożliwiającego przeprowadzenie 
rokowań zawarte w art. 17 pkt 2 ustawy o sporach zbiorowych i 
podlega sankcji zawartą w przepisie art.26 pkt 2 p-pkt 2 w/cyt. 
ustawy. Stanowiskiem z dn. 3.06.94r. skierowanym do Zarządu 
Spółki Huty L-W Zarząd NSZZ Pracowników Huty “W-Wa” 
zgłosił akces do toczącego się sporu między NSZZ "S” a 
Zarządem Spółki. Dokument ten należy rozumieć jako 
przystąpienie do sporu NSZZ Prac. Huty W-wa; a zatem stroną 
sporu stały się oba związki działające na terenie Huty L-W. W 
dniu 7.06.94r. utworzono wspólny dla obu związków Zakładowy 
Komitet Strajkowy, opracowano regulamin strajkowy i 
przeprowadzono praw, iłowo - zgodnie z art.20 pkt 1 ustawy o 
sporach zbiorowych - głosowanie na temat ogłoszenia strajku. 
Zakładowy Komitet Strajkowy proklamował strajk od dnia 
9.06.94r. (uchwała nr 1 z 8.06.94). Zważywszy na fakt, iż NSZZ 
Prac. Huty “W-Wa” przystąpił do legalnego sporu

" zbiorowego w trakcie jego trwania, należy przyjąć, że P 
data (3.06.94r) przekazania Stanowiska obu zwązków I
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Zarządowi Spółki Huta L-W jest datą ogłoszenia 
strajku, co wynika z treści w/w Stanowiska, a zatem 

wyczerpany został ustawowy wymóg zachowania terminu od 
daty ogłoszenia strajku dojego wszczęcia. Jak wynika z dalszych 
dokumentów, Zarząd Spółki traktuje niepoważnie swoje 
obowiązki jako pracodawcy wynikające z ustawy o sporach 
zbiorowych, zatem podlega sankcji zawartej w art. 26 pkt 1 p-pkt 
2 ustawy o sporach zbiorowych. Nadto należy zauważyć, iż to 
właśnie strona związkowa, wstępując w spór zbiorowy, 
przyspieszyła wpis do ksiąg wieczystych gruntów, na których 
stoi Huta L-W, w dniu 14.06.94r.; grunty przeszły na własność 
Huty L-W, co było warunkiem negocjacji Zarządu Spółki z 
organizacjami zakładowymi na temat modernizacji zakładu. Na 
koniec należy podkreślić, iż zarówno regulamin Zakładowego 
Komitetu Strajkowego jak i uchwała nr 3 Komitetu zabezpiecza 
w pełni dostęp pracodawcy do wykonywania swoich uprawnień 
zgodnie z art.21 ust.o sporach zbiorowych, podpisali:

Główny Specjalista d/s prawnych - Bogdana Zagórska 
Wiceprzewodniczący OPZZ - Józef Wiaderny

* 29 czerwca Komitet Strajkowy Huty Lucchini płaza do 
Premiera RP:

Po dwudziestojednodniowym strajku okupacyjnym Huty 
Lucchini Warszawa stan maszyn i urządzeń jest coraz gorszy o 
czym nie tylko załoga, ale i zarząd wiedzieć powinien. Brak 
konretnych działań ze strony Zarządu sugeruje, że Zarząd 
Huty nie jest zainteresowany dalszym funkcjonowaniem naszego 
zakładu. Jak wiemy, do tej pory Grupa Lucchini nie wniosła 
udziałów do Spółki Huta Lucchini-Warszawa. Gwarancją Grupy 
Lucchini są tylko skrypty dłużne. Wnioskujemy do Pana o 
wyegzekwowanie prawidłowych zachowań ze strony Spółki: ze 
względu na brak gwarancji finansowych o zmniejszenie 
udziałów Grupy Lucchini poniżej 50% i ustanowienie polskiego 
zarządu. Informujemy, że w związku z powyższą sytuacją 
wniesiemy doniesienie do prokuratury o ściganie zarządu spółki 
Huta Lucchini-Warszawa z art.482 par.l i art. 471 Kodeksu 
Handlowego.

* W Odezwie nr 3 Zakładowego Komitetu Strajkowego, 
z 1 Kpca, czytamy:

217^^4

przemysłowej, jak przemysł maszynowy, motoryzacyA 
zbrojeniowy, okrętowy i inne. W przypadku zniszczenia łw jal 
wszystkie te rodzaje przemysłu będą musiały korzystaćHvUJW 
importu półwyrobów niezbędnych do wytworzenia produWjbue, z dużą dyscypliną organizacyjną z ufnością w 
finalnego.

wyciągnięcie korzyści materialnych, bez 
jakiejkolwiek odpowiedzialności za losy zakładu, 

iwcy i pracowników. 7. Strajk jest słuszny, podjęty 
£ uuzą uijjaiuza^yjną, z. uiuuscią W

iumiik&u. .^ość załatwienia sporu przed całkowitą degradacją techniczną
2. Musimy postawić pytanie dlaczego Zarząd Spóyltku trwałego Spółki. 8. Jesteśmy przekonani, dzisiaj bardziej

chce skompromitować idee udziału kapitału zagraniczni ha początku strajku, iż przerwać go nie możemy, że 
tak potrzebnego w Polsce w przekształceniach własnośdowych^cjować chcemy i że jest to ostatnia odezwa, która chce 
Dowodem na to jest fakt, iż wbrew postanowieniom kontraęUąć ten problem w ramach stosunku pracodawcy z 
nie przystąpiono do rozpoczęcia inwestycji, nie zapewnkyownikami w sposób odpowiedzialny w oparciu o kontrakt, 
możliwości odtworzenia i utrzymania odpowiedniego sUjWanty do rozpoczęcia rozmów. Jednocześnie informujemy, 
urządzeń technicznych, dopuszczając do dekapitalizagi p®y żwiązku z nastrojami wywołanymi niezrozumiałą grą 
maszynowego. °wy Komitet Strajkowy podejmuje decyzję o prowadzeniu

3. Po stronie Załogi, która wierzyła i wierzy, żeokupacyjnego w formie ciągłej.
w polskiej gospodarce były i są konieczne istnieje determM 
uczciwej i wytężonej pracy, czego dowodem jest 202,2% 
wydajności pracy w 1993r., a w roku 1994 w stosunku 
analogicznego okresu roku ubiegłego wzrost wydajno®* KotW Krajowa po zapoznaniu się z pr^biegiem wydarzeń 
115,6%. Warto pamiętać, że zakład pracy ma ef4?Cle Lucchini Warszawa, które doprowadziły do 
produkcyjne wielokrotnie lepsze niż przewidywane w parodniowego strajku, wyraża zaniepokojenie i oburzenie 
ekonomicznym. Przewidywane straty roczne do zakończ^ zarówno włascicielajak. polskiego rządu. Jednostronne 
inwestycji były w wysokości 900 miliardów złotych, a fakty^J'c P^z pracodawcę rozmów ze związkowcami o nowym 
wyniosły w 1993r. niecałe 30 miliardów. Wynik ten jestsku^^ zbiorowym, opuszczenie przez zarząd terenu Huty L- 
wyjątkowo dużej wydajności pracy załogi oraz zaniech^. skandalem, na co w krajach Unii Europejskiej żaden 
inwestycji, a więc osiągnięty również przez dekapitali^R* nie mógłby sobie pozwolić. Wykorzystywanie przez 
majątku trwałego. Załoga nie ma sobie nic do zarzucenia właściciela luk prawnych przy biernej postawie
zakresie otwartości na przekształcenia własnościowe, jrf k^o rządu jest zagrożemem i przestrogą dla wszystkich 
w zakresie odpowiedzialnej i wydajnej pracy. ^ Prywatyzowanych przedsiębiorstw państwowych: bez

4.Odpowiedzią Zarządu na tald stosunek Załogi jJJ^wnych,a w szczególności wprowadzenia nowego działu 
próba poniżenia ludzi, którzy w ostatnich kilku lat wykazali pracy i ustawy prywatyzacyjnej z Paktu o
lojalnością i pracowitością. Wzywamy do poszanowania godnĄCęb,OI^ie Państwowym prywatyzacja może być 
Załogi, która nie uczestnicząc w grach chce uczciwie praco A^tywana w interesie właścicieli pomijając podstawowe 
być godziwie wynagradzana. Uważamy, że istnieją grar;. v- Pewników, 
których przekraczać nie możną a te granice dotyczą obu ornisja Krajowa stwierdza.
konfliktu. Powiedzieliśmy dobitnie w trzecią już odezwie, ifn<*Rle ‘^eje ustawowy obowiązek zawierania układów 
żądania płacowe są więcą niż minimalne, ponieważ nie co umożliwia pracodawcy (Grupa Lucchini)
ich ze wzrostem wydajności pracy lecz wyłącznie Jrozmów “ żwirowcami - winę za to ponosi Rząd
obecną stopy inflacyjną. Jest to postulat minimalny, od-- nie realizując aż do akcji protestacyjnej NSZZ
odstąpić nie możemy i nie odstąpimy. Tak nam A“P130* “Paktu ° Przedsiębiorstwie Państwowym 
godność i podstawowe zasady logicznego rozumowa111*’ J » '“k? prawną dla pracodawców,

1. Intencją strajkujących, od początku trwania protestu, 
jest w sposób zdecydowany, stworzenie warunków dla
postępu w przekształceniach własnościowych zakładu pracy. 
Zgodnie z zawartym kontraktem byliśmy i jesteśmy zwolennikami
partnerstwa w stosunkach pomiędzy właścicielem zakładu a 
pracownikami. Wierzyliśmy i wierzymy, iż mechanizmy 
wolnorynkowe są potrzebne, aby polski przemysł hutniczy mógł 
dobrze funkcjonować. Niestety w dniu dzisiejszym wszystko 
wskazuje na to, iż to nie my strajkujemy, lecz ludzie 
odpowiedzialni za funkcjonowanie zakładu prowadzą grę, której 
mechanizmy nie są nam bliżej znane. Udowodniliśmy, że nie jest 
to strajk, w którym tylko i wyłącznie chodzi o wyrwanie do 
własnych kieszeni pieniędzy, chodzi o coś więcej, o przyszłość 
zakładu i przyszłość polskiej metalurgii oraz cywilizowane stosunki 
pomiędzy pracodawcą a pracownikami. Dzisiaj widzimy, że 
Zarząd Spółki zmierza do zniszczenia zakładu, który wytwarza 
jako jedyny w Polsce takie asortymenty stali, które są niezbędne 
do funkcjonowania takich działów polskiej produkcji

nadto fakt, iż inny sposób podejścia do tej sprawy kompronfVMd RP uchyla się od jakiąkolwiek odpowiedzialności 
całe przedsięwzięcie pod nazwą Huta Lucchini Warszawa SpAJ^wników w sprywatyzowanych przedsiębiorstwach 
z o 0 L °*ych. Gdy mija okres wynegocjowanych, przy sprzedaży

5.Dowodem na prowadzoną grę, jest m.in. to, iiy^iorstwa warunków pracy i płacy (w Hucie I^W 
dniu 30.06.1994r. Zarząd imputuje Zakładowemu Komi^V^ trwał 18 miesięcy), a właściciel odmówi negocjowania 
Strajkowemu fakt, iż zajął pomieszczenia biurowe będ4cC _ .'■‘Jadu, umywa ręce>
dyspozycji Zarządu w sytuacji, kiedy w ani jednym mo< (G^P* Lucchini) skrzętnie wykorzystuje luki
Komitet Strajkowy nie blokował Zarządowi dostępu do Aj/Ra swych interesów - utrzymanie niskich płac i 
pomieszczeń, tak więc oddanie ich do dyspozycji Zarząd11 ’ wielkością produkgi stali na rynku europejskim,
może być warunkiem podjęcia negoąacji, gdyż nigdy jęPuJe nadprodukcją 
zostały one okupowane. W tak postawionej kwestii strajkowi po dwu latach właściciel (Grupa
czynienia z klasycznym błędnym kołem, a nie chęcią w tryskał na własność ziemię, czyli została zrealizowana
odpowiedzialny podjęcia negocjacji. Pomieszczenia biurowe RP - Grupa Lucchini, umożliwiając w tenli. pomieszczenia niuiu"’ 
i są jedynie zabezpieczone, co świadczy o odpowiedzi®1 
Komitetu Strajkowego.

ó.Żądanie zaprzestania strajku jest również grą, w 
zawarty jest element poniżenia załogi i wykazania, że nie 
miała, nie ma .i nie będzie miała nigdy racji, że to 
grupa nieodpowiedzialnych ludzi, stawiająca sobie za cel

'Gdańsk, 6.07.94 - Stanowisko KK Nr 46794 ws. strajku w
Hucie Lucchini • Warszawa

■ Grupa Lucchini, umożliwiając w ten 
Realizowanie planów inwestycyjnych właścicielowi. 

^Riisja Krajowa apeluje do wszystkich członków
Solidarność”, do wszystkich struktur o wszechstronną 

..........................................................dla strajkujących pracowników Huty L-W.
1 protest jest protestem wszystkich związkowców 
Omijaniu i łamaniu prawa. Nie oznacza to

ESSKRtnBBaasaaai 
zwalczania prywatyzacji, nie oznacza to sprzeciwu 

wobec inwestorów zagranicznych, ale jest to protest przeciw 
właścicielom, którzy łamią prawa pracowników i prawa 
związkowe. Domagamy się od właściciela i Rządu RP - stron 
konfliktu - natychmiastowego przystąpienia do negocjacji ze 
strajkującymi z udziałem mediatora ze strony Kościoła 
katolickiego

Warszawa, 9.07.94 Komunikat nr 11 z 8.07. Zakładowego
Komitetu Strajkowego Huty Lucchini Warszawa

W związku z przybyciem reprezentacji koncernu Lucchini 
do Warszawy oraz nawiązaniu do treści wystąpień na konferencji 
prasowej zorganizowanej w dniu 8.07.Komitet Strajkowy 
stwierdza:

1.Zachowują pełną aktualność postulaty strajkowe, które 
w sposób nie zmieniony załoga podtrzymuje w ciągu 30 dni strajku.
2.Pełną aktualność mają odezwy skierowane do zarządu nr 
1,2,3 wzywające do podjęcia niezwłocznie odpowiedzialnych 
negocjacji, których treścią będzie; a/zawarcie porozumienia o 
realizacji postulatów strajkowych, b/przystąpienie do dokończenia 
negocjacji nowej Zakładowej Umowy Zbiorowej. Wobec 
przekłamań pojawiających się w środkach masowego przekazu 
oraz w wypowiedziach przedstawicieli koncernu Lucchini jeszcze 
raz stanowczo podkreślamy i wyjaśniamy, iż istota sporu o płace 
nie sprowadza się do abstrakcyjnego określenia kwoty podwyżki 
lecz o takie określenie funduszu plac, który uzwględniałby fakt 
inflacji i spadku wartości płacy realnej, a wiec chodzi o 
utrzymanie siły nabywczej płacy a nie podwyżkę. Komitet 
strajkowy stwierdza ponownie, że istotą strajku jest przyszłość 
zakładu i godne warunki życia jego pracowników oraz 
prawidłowa realizacja kontraktu. Nie prowadzimy i nie będziemy 
prowadzić jakiejkolwiek gry a szczególnie politycznej. Nikt na 
naszej walce o przyszłość zakładu nie zrealizuje swych ambicji 
politycznych, zaznaczamy to szczególnie, gdyż coraz częściej 
pojawiają się w środkach masowego przekazu takie spekulacje.

Walczymy o rzeczywiste, wiarygodne przekształcenia 
własnościowe i partnerskie stosunki między pracodawcami i 
pracownikami. Z wielkim niepokojem obserwujemy, że osoby 
odpowiedzialne po stronie administracji państwowej nie 
dopełniają nałożonych na nich obowiązków związanych z 
procesem przekształcenia PP Huta “Warszawa” w Hutę 
“Warszawa” SA a następnie w Hutę Lucchini “Warszawa” spółkę 
z ograniczoną odpowiedzialnością. Dlaczego dopiero strajk 
spowodował dopełnienie podstawowego elementu kontraktu? 
Czwartkowa dyskusja w Sejmie RP (7.07.- red.) i jej wynik 
świadczy również o nieprzywiązywaniu wagi do faktu, iz 
przyszłość przemian gospodarczych nie jest traktowana w taki 
sposób w jaki oczekują Ci wszyscy, których to bezpośrednio 
dotyka. STRAJK JEST KONTYNUOWANY, W TYM 
NIESTETY RÓWNIEŻ STRAJK GłODOWY 10 naszych 
kolegów, nie zaszły bowiem żadne okoliczności, które mogłyby 
spowodować zmianę stanowiska załogi. Mimo zmęczenia 
utrzymywana jest dyscyplina strajkowa, zakład jest 
zabezpieczony. Kategorycznie zaprzeczamy, że Zarząd Spółki 
nie ma dostępu do pomieszczeń biurowych i nie może spełniać 
swych funkcji. Budynek Zarządu jest jedynie zabezpieczony. 
Należy podkreślić, w związku z konferencją prasową 
Koncernu Lucchini, raz jeszcze, że planowane straty fy"
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przewidywane w momencie zawiązania spółki były

1 w wielkości 75 miliardów zł miesięcznie. Tak więc za 
1993r. planowana strata wyniosłaby 900 miliardóww zł, a 

w bilansie za ten rok wykazano stratę jedynie w wysokości 26 
miliardów. Stało się to również na skutek poświęcenia załogi 
/202,2% wydajności/ oraz wiary w przyszłość spółki mimo 
braku rozpoczęcia inwestycji. Nie możemy milczeć, jeżeli na 
konferencji prasowej podawane są informacje rozmijające się 
z prawdą, dotyczącą naszych wynagrodzeń. Stwierdzamy, że 
nasze wynagrodzenie godzinowe za pracę nigdy nie osiągnęło 
wysokości 30.000 złotych, chociaż chętnie na nie przystaniemy. 
W momencie rozpoczęcia strajku średnia stawka na godzinę pracy 
wynosiła 8.500 zł. Tylko przez prawdę możemy dojść do 
kompromisu i partnerskich stosunków dla dobra obu stron.

Dziękujemy wszystkim, którzy w sposob rzeczowy 
opisują i analizują naszą sytuację, w szczególności 
dziękujemy przedstawicielom Kościoła, którzy z taką troską 
podjęli się działania na rzecz doprowadzenia do rozpoczęcia 
negocjacji. Wzywamy do rozmów, wbrew pozorom to nasz 
wspólny interes, zarówno pracowników, jak i pracodawcy.

‘Piątek, 15 lipca (dzień zamknięcia numeru) - 37 dzień strajku 
w Hucie Luccinl.

W dniu tym spotykają się mediatorzy sporu. Komitet 
Strajkowy zapowiada, że być może po spotkaniu z 
mediatorami, Załoga podęjmie decyzję o wszczęciu produkcji 
na własną rękę. Przedstawiciele koncernu Luccini podtrzymują 
stanowisko, że przystąpią do negocjacji, jeśli strajk zostanie 
przerwany.

Pomoc finansową dla strajkujących można kierować na 
Konto Strajkowe Regionu Mazowsze: Bank PKO Warszawa X 
Oddział Warszawa nr 1603-550185-132-16

opr.Anna Rajchert

• ♦
Solidarność na 81 Sesji 

Międzynarodowej Konfederacji 
Pracy w Genewie

Poniższy tekst wystąpienia przygotowali: Marian 
Krzaklewski, Tomasz Wójcik i Krzysztof Drzewiecki, a 
na 81 Sesji Międzynarodowej Konfederacji Pracy w 
Genewie, 4 lipca br. przedstawił Tomasz Wójcik.

W imieniu polskiej delegacji pracowniczej pragnę 
rozpocząć od złożenia gratulacji mojemu koledze i przyjacielowi. 
Panu Charles Gray, z okazji jego wyboru na przewodniczącego 
tego szanownego zgromadzenia. Osobiście traktuję jako wielki 
przywilej możliwość wypowiedzenia się na Międzynarodowej 
Konferencji Pracy w sprawach o żywotnjm znaczeniu dla całego 
świata pracowniczego. Chciałbym przede wszystkim pogratulować 
Dyrektorowi Generalnemu, Panu Michel Iłansenne, za jego 
niezwykle odważny wyybór głównego tematu niniejszej sesji. 
Jestem głęboko przekonany, że sprawozdanie Dyrektora 
Generalnego - “Broniąc wartości, popierając zmiany.

217^7/94

Sprawiedliwość społeczna w globalnej gospodarce l kapitałem lub innymi czysto ekonomicznymi czynnikami, 
podejmuje fundamentalny problem dostoso*1/ Wszechstronna ocena procesu przekształceń Polski 
pozwala nam zidentyfikować szereg przeszkód, które 
ane były tylko przez nielicznych. Jedną z nich jest

Międzynarodowej Organizacji Pracy do teraźniejszych i 
wyzwań zagrażających naszej uniwersalnej misji - sprawiedU pi zez. iucuvzuyvu. jeuiią z men jest
społecznej. Pragnę jednak nie zgodzić się z poglądem Dyr^%nie systemu oligarchicznego w wyniku następujących 
Generalnego, że od 1989r. gospodarka rynkowa stała fcj]^. brak sprawiedliwego rozdziału własności 
powszechnie zaakceptowanym standardem, zwazywszDwowęj pomiędzy wszystkich obywateli; konflikt między 
doświadczenia Polski i innych państw eks-komunistycAganiami społecznej gospodarki rynkowej a starym 
potwierdziły raczej, że nowy system gospodarczy sta ^em prawnym dostosowanym do wysoce scentralizowanego 
zdehumanizowaną formą kapitalizmu, ukierunkowania; 5rak politycznych i prawnych rozwiązań, które 
osiąganie zysku. Dlatego, w duchu poszukiwania sprawiedWyniafyby gę do usunięcia pozostałości systemu totalitarnego 
społecznej, należy podkreślić jeszcze mocniej, że reali^td 1959 roku; oraz bra|( poszanowania porozumień 
polityki dostosowawczej wymaga pełnego udziału p^^ptaych wynegocjonowanych ze związkami zawodowymi w 
społecznych. NSZZ Solidarność nie jest przeciwnikiem 2®" .budowania społecznego wymiaru państwa. Podkreślenia 
programów dostosowawczych, ale jesteśmy przeć* J&a, że wiele przejawów dostrzeganych w procesie 

łceń wywarło negatywny wpływ na pracowników i 
^dny. Wpływ ten mógł być znacząco złagodzony oraz 

równo rozłożony, gdyby kolejne rządy włączyły wymiar 
cztiy bardziej skutecznie do swoich programów

pomijaniu ich społecznego wymiaru, a w szczególności p17*” 
niesprawiedliwemu podziałowi ciężarów jakie te zmiany 
Aspekty społecznego wymiaru znalazły już odzwierciedlenie, 
nadal w niewystarczającym stopniu, w polityce dostosows , ______ _________ ___ ________ ______
Banku Światowego, Międzynarodowego Funduszu WaluW*pdarC2ych wielce przygnębiającym faktem jest stale 
oraz Unii Europejskiej. Z satysfakcją przyłączamy s*? 1 ____ __________ ____
twierdzenia Sekretarza Generalnego Narodów Zjednoczoną 2.889.600 oficjalnie zarejestrowanych osób 
skierowanego kilka dni temu do tego zgromadzenia* że dc^otnych (15,7%), spośrod których połowa pozbawiona 
on społeczny wymiar krajowej i międzynarodwej P°h piłków dla bezrobotnych. Rząd przewidział w budżecie 
ekonomicznej. Wszystkie te wymogi oznaczaj^ wzrost o dalsze 200.000 bezrobotnych. Z żalem 

stwierdzić, że rząd nadal skupia się na biernym

5 poziom bezrobocia. Dane z sierpnia tego roku 

Międzynarodowa Organizacja Pracy potrzebuje sformuł ____ __  _ ____ _____ ___
konkretnych wskazań o charakterze alternatywnyiajjtstrowanju bezrobociem aniżeli na aktywnej polityce
konstruktywnym, którymi te międzynarodowe in
mogłyby się kierować w toku kształtowania swoich progi*1 jhzystkich szczeblach. Ze środków finansowych 

Tlonych na walkę z bezrobociem nie wystarczającą ich 
. [Maje się na szkolenia, przeszkolenia oraz aktywne

ia opartą na szerszym udziale partnerów społecznych

dostosowawczych. Ponadto, MOP będzie 
wypracować jeszcze jeden element - skuteczne mecha-* __ _
wywierania wpływu na owe instytucje celem przekonaj anie zatrudnienia wśród kobiet i młodzieży. Niepowodzenie 
do włączenia aspektów społecznych do ich pr08f8^*lizaęji prawdziwej i wszechstronnej prywatyzacji 
dostosowawczych. W tej mierze pojawiło się wiele mitów o się do społecznego niezadowolenia oraz spowolnienia
należy odrzucić, takie jak przykładowo te dotyczące p Tam gdzie ją zrealizowano, prywatyzacja zaoferowała 
niepokonalnych sprzeczności pomiędzy zwiększeniem ^Jleje oraz kapitał bardzo wąskiej części społeczeństwa, a 

Jelitom postkomunistycznym oraz nowym biznesmenom 
fcym w “czarnej” i “szarej” strefie gospodarki 

Należy się przecistawić trendom koncentracji 
narodowego wypracowanego przez poprzednie 

w rękach oligarchii. W przeciwnym razie, mogą nasilić 
i konflikty społeczne i polityczne. Mimo wzrostu 

Krajowego Brutto (2,3% w 1992 roku oraz 4,5% w
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pracy a zapewnieniem odpowiedniego stopnia och' 
pracowników. W celu ukształtowania nowego oblicza 
NSZZ Solidarność, który tutaj reprezentuję, chciałby się 
doświadczeniami ze swojej walki z komunizmem, która 
nas, że sytem ten zbankrutował nie z powodu jego g 
upadku, ale raczej z powodu jego bankructwa moralnego, 
wywołało nieunikniony kryzys gospdarczy. Te do 
nauczyły nas, że nie można pozwalać na kotnP‘J[ roku), place "realne spadły (5% w 1993 roku). Sytuacja 
kwestionujący prymat poszanowania przyrodzony 
podstawowych praw człowieka. Prawa te mogą być 
wyłącznie w warunkach społecznego, gosp 
politycznego porządku, fundament którego stanowi 
Dlatego MOP powinna znacząco zwiększyć swój naCT

ie gorsza w przypadku dochodów rodzin; w istocie 
dochodzi do progu ubóstwa. W 1992 roku tylko 

v JJ, społeczeństwa odczuło wzrost realnych dochodów, 
Z5 8dy 80% doświadczyło spadku poziomu życia, a jest to 

nujący się alarmistycznie. Poprzednie oraz obecnyuiaiego Mur powinna znacząco zwiększyć swuj
polepszenie ochrony rodziny oraz inne hasła Międzynaro^Hceważyty oraz ^[^8^ porozumienia zawartego 
Roku Rodziny ogłoszonego przez Papieża Jana Pawła U‘^JUami zawodowymi w 1993 roku, na mocy którego.— — zawodowymi w 1993 roku, na mocy którego

P^^owiona rclaę*a między wzrostem PKB a płacami 
w c . -i t1 Koszty utrzymania rodzin rosną szybciej niż wskaźnik

1^ * Równej mierze z powodu rosnących cen energii.
1 rMu w odniesieniu do cen energii, oparta na politycznym

(L®* stała się jednym z głównych czynników
___ ____ -i_________  

Zjednoczone. Nowy kierunek działania MOP nie r 
żadnej mierze podważać rangi powszechnych prawej* 
i standardów pracy bądź prowadzić do mniej skrupi 
nadzoru nad ich przestrzeganiem na rzecz ważni' 
rzekomo czynników ekonomicznych. Godność lud^ł Je, 
nienaruszalna, a praca nie 1

- ------------- ---—j—. —--------- h ’ oiaia się jcuuym ł gtuwnyun uzynniiuw
nienaruszalna, a praca nie tylko nie jest towarem, F-i ^órczych. Siatki bezpieczeństwa socjalnego nie zostały 
trafnie podkreśla Deklaracja Filadelfijska; praca jest bowt^ ' Oprowadzone, a obecny system zabezpieczenia 
nade wszystko wartością stojącą zawsze wyżej 1,8 zdezorganizowany i nieskuteczny. Nie ma

gwarancji minimum socjalnego bezpieczeństwa, a równy dostęp 
do wielu form pomocy społecznej nie jest zapewniony. Poważną 
przeszkodą dla dalszych reform jest niedorozwój trójstronności, 
którego budowanie jest świadomie hamowane. Stwierdzenie 
Ministra Pracy w trakcie tej Konferencji, że ustanowiony w Polsce 
system rokowań zbiorowych odpowiada standardom MPO, 
przeczy faktom. Ponadto, nie ustanowiono jeszcze kryteriów 
reprezentatywności związków zawodowych oraz organizacji 
pracodawców. Na tym tle, wcześniej zawarte porozumienia 
zbiorowe zostają uchylone w sektorze podlegającym 
prywatyzacji, pogarszając sytuację pracowników. W takich 
okolicznościach uznajemy stwierdzenie Ministra Pracy o 
wycofaniu się rządu z rokowań zbiorowych w okresie 
przekształceń jako wielce niebezpieczne, gdyż państwo nadal 
pozostaje pracodawcą w poważnej części gospodarki. Podobnie 
nieprawdziwa była wypowiedź Ministra, że ustawa o ochronie 
roszczeń pracowniczych w przypadku niewypłacalności 
pracodawcy jest zgodna z projektem zawartym w Pakcie o 
Przedsiębiorstwie Państwowym. Ustawa ta nie spełnia ponadto 
wymogów przewidzianych w Konwencji MOP nr 173 z 1992 
roku o ochronie roszczeń pracowniczych i to właśnie dlatego 
rząd nie jest w stanie wszcząć jej ratyfikacji. Wielokrotnie 
podnosiliśmy w Międzynarodowej Organizacji Pracy problem 
przejęcia majątku związkowego NSZZ Solidarność w trakcie stanu 
wojennego wprowadzonego w 1981 roku. Z głęboką przykrością 
musimy powtórzyć, że dotychczas nie zwrócono nam 
zagarniętego majątku. Rząd polski niprzerwanie narusza 
ustalenia Komisji Badawczej MOP z 1984 roku, która 
zobowiązała rząd do przeprowadzenia zwrotu majątku NSZZ 
Solidarność. Wszystkie polskie rządy, włącznie z tymi po 
1989 roku, ponoszą odpowiedzialność za nie przeprowadzenie 
zwrotu majątku, który w znacznej mierze pozostaje w dyspozycji 
OPZZ. W takiej sytuacji i biorąc pod uwagę nieskuteczność 
ustawodawstwa krajowego oraz jego egzekucji, NSZZ 
Solidarność zdecydował się odwołać do procedury zażaleń na 
podstawie art. 24 konstytucji MPO. Mamy nadzieję, że autorytet 
i mądrość MOP dopomogą w rozwiązaniu tego problemu.

PRZEGLĄD
OŚWIATOWY

Kalendarz
SOLIDARNOŚCI *

- obszerna i funkcjonalna część kalendarzowa,
- podstawowe informacje związkowo - prawne,
- wersja nauczycielska i dla pracowników zakładów 

przemysłowych,
- podręczne wiadomości i dane.

TERMINY
- zamówienia i zaliczkowe wpłaty - do 30 lipca,
- pełna wpłata do 30 września.

ADRES: Przegląd Oświatowy, 80-855 Gdańsk,
ul. Wały Piastowskie 24
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Dane wstępne o STUDIACH 
MENADŻERSKO-ZWIĄZKOWYCH 

na Wydziale Nauk Społecznych KUL

Akcja LATO’94

1. Tryb studiów
- studia zaoczne: przewidywany przyjazd studentów jeden raz w miesiącu 

na 3-4 dni (8 godz. zajęć w ciągu jednego dnia)
2. Czas trwania studiów:
- trzy lata (3x2 semestry = 6 semestrów)
3. Efekt końcowy:
- dyplom ukończenia studiów wyższych na Wydziale Nauk Społecznych KUL 

- tytuł: licencjat w zakresie studiów społeczno-ekonomicznych o specjalności 
menedżersko-związkowej .

4. Uzyskany tytuł uprawnia do:
- awansu na stanowiska kierownicze w zakładzie pracy
- awansu w strukturach związkowych
- kontynuowania studiów magisterskich na Wydziale Nauk Społ. KUL, 

innych wydziałach KUL oraz innych uczelniach w Polsce.
5.Słuchacze są studentami KUL mającymi uprawnienia do korzystania 

z Biblioteki Uniwersyteckiej KUL, bibliotek zakładowych oraz innych bibliotek 
akademickich w Polsce.

6. Rekrutacji słuchaczy dokonuje Wydział Nauk Społecznych KUL w 
porozumieniu ze strukturami NSZZ “S”, które kierują zgłoszenia na studia. Nie 
zamyka się jednak drogi indywidualnym osobom nie będącym członkami NSZZ 
“S” w imię dobrze pojętej otwartości i integracji, która od 1980r. przyświecała 
ruchowi związkowemu w Polsce.

7. Przyjęć na studia ostatecznie dokonuje Rektor KUL.
8. Na studia mogą się ubiegać osoby legitymujące się średnim wykształceniem 

(świadectwo maturalne), komplet odpowiednich dokumentów złożą w Dziekanacie 
Wydziału Nauk Społecznych KUL.

9. Program studiów Sekcji menadżersko-związkowej uchwala Rada 
Wydziału Nauk Społecznych KUL a zatwierdza Senat Akademicki KUL.

10. Przewidywana liczba studentów:
50-60 osób rocznie.
11. Planowana pierwsza rekrutacja studentów w roku akademickim 1994- 

95 (prawdopodobnie dopiero od II semestru można byłoby rozpocząć działalność 
dydaktyczną).

12. Przewidywane czesne od jednej osoby:
I semestr - 3 min zł,
II smestr - 3,5 min zł.
Razem 6.5 min zł (za jeden rok).
73.Powyższe dane pochodzą z ustaleń Senatu KUL, rozmów roboczych 

członków KK “S” z rektorem KUL, seminarium programowego 27 i 29 maja br. 
w KUL z udziałem przedstawicieli KK “S” oraz wstępnych kalkulacji budżetowych

Było...
W dniach 7 i 9 lipca, w rantad 

Lato’94 odbyły sie dwie wycieczki auto*3 
dla dzieci naszych członków, na 
Kozienice-Mniszew, Studzianki-R>c?; 
gdzie nas przyjmowano w ośrodku koloffl 

obiadem oraz korzystaliśmy a 
kąpielowego. Była to wspaniała fraj® 
dzieci. Wycieczka była dobrze przyg0’" 
i zorganizowana. Płynęliśmy pro^ 
Wiśle, na wieczór rozpaliliśmy og®s 
Świerżach w ośrodku Lidera Było 
przyjemnie. W czwartek, 14 lipca od“ 

wycieczka autokarowa do Warszawy' 
“strzał w dziesiątkę”. Zwiedzaliśmy be2? 
lotnisko Okęcie, Zamek Królewski, 
Cricoland Uczestniczyło 140 osób, 3 ai* 
Radości co niemiara. Było tylko tro® 
gorąco. Nad organizacją wycieczek c 
Zygmunt Koncewicz. ■ J

* Pragniemy serdecznie podz® 
Wydziałowi Kultury Fizycznej, Tuty'® 
Oświaty w Warszawie za p01” 
zorganizowaniu wspaniałej wycia2*1 
p.Pictroń za ufundowanie napoi dla

♦Następna wycieczka - do Kaz® 

i Puław
♦Zdjęcia z wycieczek do odb1" 

Zarządzie Regionu.

Będzie...
Zarząd Regionu NSZZ “S” n 

Radomska organizuje: wyciec^* 
L1CHENIA - NIEPOKALANO* 
WARSZAWY na grób KSIĘDZA JE^ 

POPIEŁUSZKI - 22 i 23 lipca
Wyjazd w piątek 22 LIPCA0 

23.00 z parkingu przed dworce® 
Odpłatność od osoby -110 tysięcy d j 

prowadzi Zarząd Regionu 
“Solidarność” Ziemia Radon® 
ul.Traugutta 30, tel.238-04 oraz k 

zakładowe “S” do dnia 20 lipca br.

Zygmunt K&

Dziekan Wydziału Nauk Społecznych 
prof. dr hab. Adam Biela
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BGŻ OM Radom Nr. 867010 - 11093 -271 -1
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