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BIULETYN ZARZADU REGIONU ,SOLIDARNOSC

ZIEMIA  RADOMSKA

ZWOLNIENIA W " RADOSKORZE"

" Widmo zwolnien grupowych dotarto do kolejnego duzego
| .rzedsiebiorstwa Radomia - "Radoskoru".
. Zaklad zatrudniajgcy aktualnie okoto 3.300 os6b wyko-
rzystuje zaledwie 35 % posiadanych mocy produkeyjnych.
lekszo$¢ zatogi pozbawiona jest mozliwosci zarobku gwa-
Hftujgcego zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.
Utrata rynku wschodniego, niewielkie mozliwosci zby-
‘(U w kraju - powodujg, ze pracy starcza tylko na tzw.
JPostojove”, za ktdre pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
fikajace z padstawowej stawki zaszeregowania. Srednia

j asa W "Redaskéupei’ wynosi obecnie 1.100 tys. ziotych,

fZ REGIONU obszerniegj...

-Podwyzek ptac nie byto od listopada 1990 r. - z Zzalem
frzyznaje przewodniczacy K.Z."S"™ - Bronistaw Komadowski.
', 'rudna sytuacja finansowa zmusita dyrekcje do podje-
ra decyzji o zwolnieniu 800 osob.
Zw.Zawodowy "S" wynegocjowat stopniowe zwolnienia,
ptozone do konca 1992 r. Pierwszych 100 pracownikéw
f z Pozbawiono pracy, ale - jak mowi p. Komadowski - by-
to grupa, dla ktorej nie byl to problem zyciowy.Lecz
ich argumentéw uzy¢, by znalez¢ uzasadnienie kolej-
zwolnien ? - to pytanie, na ktdre przewodniczacy
.Przynajmniej narazie nie znajduje odpowiedzi...
, race dla pozostatych pracownikéw majg zapewni¢ zamo-
Cerja zagranicznych kontrahentéw: f-my niemieckiej na
. ycie cholewek dla obuwia typu "Salamandra"” ( w przysz-
i mozliwy catkowity montaz tego obuwia), odbiorcy
+ ienderskiego na wykonanie 100 tys. par kozaczkow, kto-
zapewni prace trzem warsztatom na okres 2-3 miesiecy;
( “chow - na szycie letniego obuwia., tzw. "autopaskow".
I )a rynek krajowy "Radoskér" szyje-przewaznie tatwiej
I walne, obuwie przeznaczone na specjalne okazje.
'Komisja Zakladowa "S" planuje zainteresowac trudnag
przedsiebiorstwa stosowne wiadze lecz juz po
. °°rach nowej Rady Pracowniczej .

TRUONE NEGOCJACJE W  "LUCZNIKU"

Zaktadach Metalowych "bucznik" w Radomiu - 5 kwiet-
i< “Ubyla sie juz piata tura negocjacji w prawie zwol-
/ grquwych. o » ]
"Zwigzkowey "S" kwestionujg rzetelno$¢ analizy stanu

““dnienia koniecznego dla realizacji zaktadanej do-

datkowej produkcji oraz protestowali przeciwko nie-
wywigzywaniu sie dyrekcji z ustawowych terminéw u-
dzielanych, zresztg malo konkretnych, odpowiedzi.

Dyrekcja stwierdzita, ze dla utrzymania i ist-
nienia przedsiebiorstwa , przy braku na dzien dzi-
siejszy jakichkolwiek zamdwien rzadowych, koniecz-
ne jest zaoszczedzenie nie tylko wyjsciowych
4,8 mld zt lecz 13 mld miesiecznie.

Czlonkowie Prezydium Komisji Zakladowej, nego-
cjujacy w imieniu "S" , pod grozbe strajku i zer-
wania rozméw, wymusili na dyrekcji powotanie wspol-
nej komisji do ponownego przeanalizowania stanu za-
trudnienia.

Nastepne negocjacje po zakonczeniu przez powota-
ng komisje prac.

I w skrdcie
W "RATRANSIE" przygotowania do likwidacji

Komisja Zakladowa "S" w Przedsiebiorstwie Przewozu
Towarow Panstwowej Komunikacji Samochodowej "Rat-
rans" w Radomiu oczekiwata wyboru nowej Rady Pra-
cowniczej oraz obiecywanych rozméw z witadzami woje-
woédztwa na temat probleméw i przysziosci swojej
firmy. W zamian otrzymali informacje o decyzji
Wojewody Radomskiego o wszczeciu postepowania przy-
gotowawczego do likwidacji przedsiebiorstwa.

Zarzad w PSPPOW w Janikowie nieprzygotowany
do negocjacji

.Komisja Zaktadowa "S" Pracowniczej Spoétdzielni
Przetworstwa Owocow-Warzywnego w Janikowie zaprosi-
ta Komisje Interwencji przy Zarzadzie Regionu na
negocjacje w sprawie zwolnien grupowych obejmuja-
cych 15 % zatogi.

Zarzad spotdzielni nie przedstawit zadnego pro-
gramu restrukturyzacji firmy, ani nie podat istot-
nych przyczyn, ktére w sposéb racjonalny uzasadnia-
tyby oszczednosci na czynniku ludzkim. Za korzyst-
ne rezultaty redukcji zatrudnienia uznat wzrost
dyscypliny pracy i1 nadzieje na taskawsze spojrze-
nie kredytujgcego spotdzielnie banku.

W trakcie rozméw Komisja "S" dowiedziata sie,
ze aktualne zadtuzenie firmy wynosi 35 mid zi.,

a straty na koniec 1991 r. - 14 mld.

Ostatecznie sporzadzono notatke o nieodbyciu

sie wlasciwych negocjacji ze wzgledu na brak
dok. na str. 2



Piszemy historie
Sztandaru...
odbyta sie ostatnia tu-

W dniu 28 marca 1992 r.
ra Walnego Zjazdu delegatéw NSZZ "Solidarnosc¢"
Ziemia Radomska.Tak jak we wczesniejszych turach
Zjazdu tak i teraz wziel udziat poczet naszego Re-
gionalnego Sztandaru Solidarnosci. Prowadzacy ob-
rady - kolega Krzysztof Kosla zaapelowat do dele-
gatébw o wytypowanie chetnych do uczestniczenia w
poczcie sztandarowym, zaznaczajgc jednoczesnie,
dotychczasowy chorgzy Sztandaru bedzie nadal pet-
nit te funkcje.

Fakt ten i wczesniejsze komentarze skionity
mnie do zabrania gtosu. Powiedzialem m.in.

. mdj wybdr na chorgzego Regionalnego Sztandaru
Solidarnosci bardzo sobie cenig i uwazam za naj-
wiekszg zaptate za moja oSmioletnia konspiracyjng
prace w "Solidarnosci" oraz za najwiekszy zaszczyt
- nawet mandat senatora RP, ktory przede mng byt
tuz, tuz - nie réwnowazylby zaszczytu chorgzego
Sztandaru Solidarnosci,... wiem co to jest sztan-
dar. Juz jako dziecko ocieralem sie o niego biega-
jac wsrod szeregéw zotnierzy 11 Putku Ulanéw Legio-
nowych w koszarach, gdzie przyprowadzat mnie mdj
Ojciec. Sztandar ten po klesce wrzesniowej w 1939r.
utani pocieli szablami, aby te skrawki ocali¢.Tak
rozumiem powinno$¢ chorgzego Sztandaru i w ten
sposéb rozwiewam watpliwos¢ piastowania nadanej mi
raz godnosci. Dobrym chorgzym jest sie do konca -
- w doli i niedoli, zas zlemu tegodno$¢ sie odbie-
a. . .Sztandar tak jak Ojczyzna jest ponad wszyst-
kim . Jego godno$¢, szacunek i byt nie moze by¢
zalezny od zadnej koniunktury, czy racji politycz-
nej. Sztandar jest ponad wszystkim...

Korzystajac z okazji zwrécitem sie do delegatéow
mowigc dalej: nasz Zwigzek Solidarnos¢, ktory
wyrost z protestu stoczniowcow Gdanska, uswiecone-
go ich krwig musi pozosta¢ wierny idealom Sierpnia
i opiera¢ sie na chrzescijanskiej nauce spotecznej
Kosciota. Solidarno$s¢ musi odzyskaé¢ swa site i ran-
ge w spoteczenstwie. Nie wolno nam z tego zrezygno-
waé i pozwoli¢, by zepchnieta zostata do roli pod-
rzednej i byla wrecz o$Smieszana. Nasza Polska Rewo-
lucja Solidarnosci nie skonczyla sie jeszcze. Ona
trwa 1 musi zwyciezyc.

Ten okres kiedy ludzie pracy cierpig, a mafie
liczg pienigdze, nie mozemy zaliczy¢ do naszego
zwyciestwa. Juz jako weteran Solidarnosci zwracam
sie do delegatéw i nowowybranego Zarzgdu Regionu
0 prowadzenie naszego Zwigzku pod takim Sztandarem
i w takim kierunku.

W dniu 29 marca 1992 r. nasz Regionalny Sztan-
dar wzigt udziat w pogrzebie $.p. Jana Pajgka, se-
niora Solidarnosci Rolnikow Indywidualnych w Regio-
nie Ziemia Raaomska. Szanowanego przez ludzi i od-
danego Bogu i Ojczyznie, najpierw zotnierza wrzes-
nia 1939 r., potem partyzanta Armii Krajowej i
wreszcie czolowego opozycjoniste wobec komunistycz-
nych wladz PRL, ktéry do konca zycia nie szczedzit
sit i zdrowia walczac o wolhg, niepodlegta Polske,
pozegnaly najblizsze inu Sztandary: Solidarnosci,
Armii Krajowej, Rolnikéw i Ogrodnikéw. W pogrzebie,
ktory odbyt sie w rodzinnej miejscowosci zmarlego
- Kaszowie k.Btotnicy - wziely udziat liczne dele-

gacje.z parlamentarzystami Ziemi Radomskiej,.za™
ceremonie pogrzebowe wypetnial w imieniu Ordynah
Diecezji, ks.biskup Adam Odzimek.

Biotr Spojrzenie Amerykanina...

Kozakiewicz .

w dniach od 8 do 13 marca br. - na zaproszenie
OSWIADCZENIE jewody Radomskiego i Zarzadu Regionu NSZZ "S"
T /emia Radomska - goscit w, Radomiu p. Edmund Ay-

W zwigzku z podjeta uchwalg Rady Miasta Radoi fc) obecnie wyktadowca z Uniwersytetu w Pitsbur-
przekazaniu 1 mid ztotych na zakup dwoch sarnoch<A(stan Pensylwania),. wczesniej diugoletni szef do-
'R" - Komisja Zakladowa NSZZ Solidarnos¢" przy »icéw ekononlcznych w Zwigzkach Zawodowych Pracow-
wodzkiej Kolumnie Transportu Sanitarnego w Radonéw Przeinystu stalowego i Metalowego,
pragnie szczerze i gorgco podziekowac Wi2yte /ramienia Zarzadu Regionu pilotowata

Podziekowania nasze $leiny takze od Spoteczen5'Ono(nis"ka _ Halina Patka.-

Ziemi Radomskiej; 9 Ayoub byt gosuem Komisji Zaktadowych "S" i Dy-
Wyrazamy g}ebokl szacunek dla-Rady Miasta za cji JWlekszych zaktadow W.regionie, m.in.

szeme apelu wystosowanego przez naszg Komisje [ladow Metalo’\ych "tucznik" w Radomiu, "Pronitu"
dowg. Uchwala Rady Miasta jest .wyrazem zrozumienl™. '
budzetu lecz_szczegolnie Kazde spotkanie ze zwgzkami zawodowym” czy zatQ-

dla obecne'J_?s tuacji
P . a

omia Sa™s”™bMone bylo zwiedzaniem wydzialow 'protkcyj-

okoMc”PoJdjeda Sc

2e nasz apel ustysze takze inni nS"wnip ~nerykarnikoracviastanemZBHP orazrnrnani7aria

é Kvals nkaml pracy, stanem BHP'oraz organizacja
dowcy, jest ona ﬂodna nasla owanla aI’OWIS
Kazdy taki samochéd moze uratowac¢ nie jedno ? Spotkan'?a zyza+oge, i organizacjami zwigzkowymi da-

luuz 1€ okaz mlan¥ doswjadczen w"'rozwiazywaniu pro-
.Wlerzymy ze dalsze formy pomocy w zwigzku zfedw 5 acow czyc?, 1 zwiezkowych. Prob? porownania

szym apeiem beda naptywaé. Uwazamy, ze to wezwa obieindw . odniesienia ich na grurrt amerykanski i

dla ludzi dobrej woli bedzie kontynuowane, bo d rotnie - jak relacjonuje p. Halina Patka - okaza-

nich zycie ludzkie jest ponad inne Wartonci. sie tak -trudne, jak trudne jest'poréwnanie gospo-
Przypominainy konto na ktére mozna dokonaé wp»'tki poisk® | 10

KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ "Solidambs¢™ przy W.K.T-5Jawienie goscia wywotywalo prowadzenie przez

do optymizmu

RADOM PBK W-wa o/Radom 376600-20200-132 "R'/lldarno$¢" dziatalnosci gospodarczej; amerykanskie
zawodowe utrzymujg sie wylgcznie ze skiadek.
Zarzad Komisji Zakladowej "5cp°strzezenia z wizyty p. Edmund Ayoub zawart w
przy WKTS Radom L ~zdaniu, ktérego fragmenty pragne przytoczyc.
] p sprawach prywatyzacji:
dok, ze str.1 2rrVwatyzacja nie jest w zaden sposéb odrzucana

jdziataczy zwigzkowych. Ale strach i niepewnosc¢
Zarzad w PSPPOW w Janikowie nieprzygotowany (g powodzenia procesu, wzbudzity wiele watpliwosci
do negocjaciji 7/ Sens’wne sg krétkoterminowe ustepstwa, jakich wy-
przygotowania merytorycznego Zarzadu spotdziel « sie od ludzi.lstnieje na przyktad ogromna nie-
mNdoNprowadze NNMNDNAINNNANANANAN jesli chodzi 0 wyrazenie zgody na redukcje
, . o ) ASc pracy.. Inng sprawg wydaje sie by¢ utra-
BARDZO WAZNE! BARDZO WAZNE! BARDZO WAZNE .: Draw do poCjejinowania decyzji - praw jakie obecnie
| dotyczy: informacji CZY BEZROBOTNY MOZE PRACOM ,adajg czionkowie zwigzku, szczegdlnie poprzez
> - biuletyn 106 : at w Rgjgcp Pracowniczych.... W zwigzku z tym,
Zgodnie z wprowadzonymi zmianami w Ustawie N"s2y sje stgle opinigj i bonby lepiej wstrzymac
trudnieniu i zaopatrzeniu emerytalnym - aktua rodzaju decyzje ze strony zwigzkéw zawodowych,
przepisy stanowig: I m nje zostane podjete dziatania na innym szczeb-
Bezrobotny moze pracowa¢ z zachowaniem prawa nie pojawig sie jakies oznaki sukcesu."

sitku. Dochdd jego nie moze jednak przekroczy*-'
tfowy najnizszego wynagrodzenia i jest on odli*-2 ™ Wa przed spiskiem:

ny od otrzymywanego zasitku dla bezrobotnych A ?2CeJ ni2 jednokrotnie pracownlcy wyrazali pog-
"foJ6 p°lska jest,by¢ moze, "ofiarg spisku” zorga-
CQkanego Przez kapitat zagraniczny. Sugerowano, ze

INFORMUJEMY

Koszt,.4-cb tur WZ0 "S» wyniosty ponad 21 ,io
wynajem sali 5 min
koszty”rg " A3*6 min

J§ czasie z nich zrezygnowaé¢, w celu zdobycia
Ne9° rynku d--a eksP°r'tu swoich wyrobow.

, LPfawa rentownosci przedsiebiorstw:
~kpSktorzy zakladéw wyrazali rozmaite opinie w

FUNDACJA GOSPODARCZA "S" informuje, ze kurs dRij dostepnosci kapitatu na ulepszenie technolo-
przedstawicieli Komisji Zak}adowych "S" 1 Rad = , wie wszyscy sygnalizowali potrzebe poprawy
cowniczich odbedzie sie 29 i 30 kwietnia 1992 °Qii> co w potaczeniu z redukcjg poziomu za-

Komsje Zaktadowe pokryly - 8,8 min zi.

w Osrodku Szkoleniowym w Siczkach.--------------mnemn-- “~enia> bYto by Srodkiem podnoszacym rentownosc
Zgtoszenia: telefon 236-43 , p sWorstwa.
Koszt: 600 tys. zt ( wyzywienie + zakwaterowall” ~Ptyw informacji pomiedzy pracownikami

VY \/rekcj?:

- ~ <na odnie$¢ wrazenie, ze pracownicy i dyrekcja
\"“sze "nadajg na tej samej dlugosci fali™ w

w sprawach majgcych wplyw na sytuacje przedsiebior-
stwa. Nie chce przez to powiedzie¢, ze zamyka sie
doptyw informacji ( ze ukrywa sie prawde przed pra-
cownikami. Po prostu, w sprawach takich jak koszty
produkciji, czy rynki zbytu - zwigzki zawodowe nie
poszukujg informacji, ani dyrekcja takich informa-
cji nie oferuje. Nie odnosze wrazenia, zeby ten
brak przepltywu informacji byt rozmysiny. Wynika to
po prostu z faktu, ze ludzie nie zostali nauczeni,
jak zadawa¢ pytania, ktore sa naprawde konieczne
i maje kolosalny wptyw na ich zdolno$¢ do podejmo-
wania trafnych i1 madrych decyzji".

| jeszcze kilka zdan z podsumowania:
" Najbardziej godnym podkreslenia jest prawdziwa,
wzajemna troska ludzi o siebie. Nie zauwazylem nie-
pomysinie rokujgcych postaw, ani wrogiego nastawie-
nia ludzi, co mogto by powaznie zahamowaé toczacy
sie proces prywatyzacji. Wystepuja réznice w podej-
Sciu do niektoérych spraw tam, gdzie w gre wchodza
osobiste interesy - takie jak utrata pracy pracow-
nikéw. Ale tego nalezy sie spodziewac."

na podst. relacji p. Haliny Paiki

i spraw, p. Edmunda Ayouba - opr. Anna Rajchert

Spojrzenie Polaka..

Na poczatku marca br. wrécit z Japonii, z prawie
trzy miesigce trwajacego szkolenia, p. Dariusz
Szwagierek - specjalista w Dziale Gl Energetyka
Zaktadoéw Metalowych "tucznik" w Radomiu. Tematem
szkolenia bylo poznanie zagadnien zwigzanych z za-
rzagdzaniem przedsiebiorstwem, produkcjg, finanso-
waniem przedsiewzie¢ oraz inarkietingiem.

Szkolenie to dalo p. Dariuszowi mozliwos¢é przyj-
rzenia sie 1 poznania tego wszystkiego, co skiada
sie na sukces japorniskiej gospodarki. Jak pisze
w swym sprawozdaniu, skiladajg sie na to przede
wszystkim:
pelny i przemyslany proces wykorzystania zasobéw
ludzkich, maksymalizacja produkcji, jako podstawa
niskiej ceny jednostkowej, wysoka jakos$¢ produktéw
jako gtéwny czynnik powodzenia na rynku oraz opano-
wanie rynku poprzez duzg sprzedaz.

Bardzo wartosciowe sg obserwacje p. Szwagierka
dotyczgce administracji zarzgdzania i kierowania
ludzmi.

Niski stopien bezrobocia - to rezultat istnie-
nia nieformalnych gwarancji zatrudnienia wynikaja-
cych z systemu zatrudnienia na cale zycie.

Petne zrozumienie wsréd pracownikéw, ze ich
przysztos¢ i dobrobyt zalezg od przysziosci firmy
- to odbicie niekonfrontacyjnych relacji miedzy za-
rzgdem, zwigzkami zawodowymi oraz pracownikami.
Zrozumienie kierownictwa firmy, ze pracownicy sa
najwazniejszym aktywem przedsiebiorstwa, czego wy-
nikiem jest wysoki stopien uwagi skierowany na pro-
gramy szkoleniowe, ktore stanowig uzupetnienie w
przemieszczaniu pracownikow.

Tradycyjny respekt dla ciezkiej pracy i dyscy-
pliny, nietypowy system promowania i wynagradzania
oparty na starszenstwie, preferowanie awansowania
z zatrudnionych u siebie pracownikéw,wreszcie wpro-
wadzanie urzadzen usprawniajgcych i eliminujgcych
ciezka prace bez intensywnego redukowania pracowni-
kéw - to czynniki, ktére majg wptyw na jakos¢ wyt-
warzanych produktéw.

Bedziemy Sledzi¢ kariere zawodowag p.Oariusza
Szwagierka, by przekona¢ na ile zdobyte doswiad-
czenie i wiedza beda mogly by¢ spozytkowane w na-
szej gospodarce.

opr. Anna Rajchert



Przeksztatcenia wlasnosciowe w przedsiebiorstwach, koniecznos¢ prowadzenia trudnych negocjacji, gtowni*
dot. zwolnien grupowych, wymuszajg na Zwigzku bardziej profesjonalna dziatalnos¢, ktéra winna opierac¢ si?,
na wiedzy fachowej... Otwieramy cykl artykutdow omawiajgcych "uprawnienia Zw. Zawodowych w stosunkach prac/

- opracowywanych na podst. ksigzki pod tym samym tytutem, autorow G.Gozdziewicz,Z.Myszka, J.Pigtkowski-

wydanej przez KK NSZZ "S" Gdansk.

Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy
przejawia sie w réznych postaciach . Najdalej idaca
formg dzialalnosci zwigzkéw zawodowych w zakladzie
pracy oraz udziat stanowczy zwigzku we wspottworze-
niu porozumien zbiorowych w prawie pracy oraz udziat
we wspotdziataniu z innym podmiotem. W plaszczyznie
wspottworzenia porozumien zbiorowych w prawie pracy
zwigzek zawodowy podejmuje wspélne dziatania z innym
organem. Dziatanie wspdlne oznacza, ze okreslona
czynnos¢ inusi by¢ dokonana tgcznie przez wszystkie
upowaznione do tego podmioty. Tylko one wspolnie sg

stanowiskiem zwigzku. Celem takiego konsultacyjni
opiniodawczego zdziatu zwigzkéw zawodowych jest

przeciwdziatanie podejmowaniu przez kierownika z*
ktadu pochopnych i niewywazonych decyzji. Jezeli
kierownik zamierza podja¢ decyzje wymagajgca wsp"
dziatania , powinien o swoim zamiarze powiadomic¢
organizacje zwigzkowe. Powinien zapozna¢ sie tez
z ich stanowiskiem , po czym moze juz samodzielnil
taka decyzje podjgé. Moze to zrobi¢ takze wowczas
gdy zwigzki zostaly prawidiowo powiadomione o za'
miarze podjecia decyzji i w okreslonym terminie

Wazne dla Komisji Zakiadowych!

legitymowane do podjecia decyzji. W ptaszczyznie
wspotdziatania organizacja zwigzkowa w ramach przewi-
dzianej wspotpracy ustosunkowuje sie do decyzji wyda-
nej ( badz projektowanej ) przez inny podmiot. Wspo-
Iny udziat pracodawcy i zwigzkéw zawodowych w wypra-
cowaniu, a nastepnie zawieraniu porozumien zbiorowych
stanowi najbardziej bezposrednig forme udziatlu zwigz-
kow zawodowych w stanowieniu norm prawnie wiezacych
pracownikéw. Zwigzki zawodowe majg tutaj zagwaranto-
wany rowny gtos z podmiotem zatrudniajgcym w uksztal-
towaniu prawa. Wydanie aktu prawnego typu “porozuini-
nie" z samej juz nazwy 1 jego istoty wskazuje, ze
musza by¢ zaangazowane na takich samych prawach dwa
podmioty. Podnosi to range i autorytet zwigzkéw za-
wodowych wobec drugiego partnera, a przede wszystkim
wobec pracownikéw, ktérych interesy reprezentujq.
Jesli partner zwiazkéw zawodowych podejmuje decyzje
arbitralnie ( bez wymaganego udzialu organizaciji
zwigzkowej ) decyzja taka bedzie z mocy prawa niewaz-
na.

Znacznie rozleglejsze jest pole dziatania zaklada-
dowej organizacji zwigzkowej w drugiej z wymienionych
ptaszczyzn, tj. w plaszczyznie wspotdziatania. Obo-
wigzek wspotdziatania kierownika zaktadu ( lub orga-
nu samorzgdowego ) i zwigzkow zawodowych jest naka-
zem plyngcym z przepisOw prawa pracy. Partnerzy
wspoidziatania nie mogg zwolni¢ sie z tej powinnosci
nawet w drodze wzajemnego porozumienia. Udziat zwigz-
kow w procesie wspoéidziatania jest stanowczy albo o-
piniodawczy.

Udzial stanowczy oznacza, ze tres¢ stanowiska
zwigzkowego powinna by¢ przez kierownika zaktadu res-
pektowana i ze ma ona bezposredni i decydujgcy wplyw
na prawidtowo$¢ podjetej przez kierownika decyzji.
Jezeli zwigzek nie wyrazi zgody, nie uzgodni stano-
wiska w okreslonej sprawie, albo zgtosi sprzeciw,
pracodawca powinien wycofa¢ sie z zamiaru podjecia
decyzji. Dzialanie inne bedzie sprzeczne z prawem.
Bezprawnos¢ decyzji nie jest réwnoznaczna z jej nie-
waznoscig. Decyzje wadliwe sa skuteczne, chociaz
Swiadczg o naruszeniu przez kierownika jego obowigz-
kéw zawodowych.

Udzial opiniodawczy oznacza, ze organizacja zwigz-
kowa ma jedynie prawo wypowiadania sie w okreslonej
sprawie. Kierownik moze podjg¢ decyzje niezgodng ze
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nie zajety stanowiska. W udziale opiniodawczym

chodzi wiec nie tyle o respektowanie inerytorycznt*
go stanowiska zwigzkowego, ile o formalne wyczer
panie przez kierownika zalkladu procedury konsuli

cyjnej.

DLA BEZROBOTNYCH - czes¢ IV
/ ostatnia/

Zgodnie z art.22 ust. 1 pkt 8 ustawy prawo do
zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory osi??'
nat w miesigcu dochéd przekraczajacy potowe najn!
szego wynagrodzenia.

Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Pracy i W
lityki Socjalnej przez dochdd ten nalezy rozumie!
wytgcznie wynagrodzenie za prace oraz dochdéd z V'
tutu Swiadczenia jakiejkolwiek pracy zarobkowej-
Jest to korzystne dla bezrobotnego zawezenie poj?
cia dochodu, wytgczajgce dochody z innych(poza Pl
ca) tytutow.

W razie otrzymywania np. wynagrodzenia za pra’
cownicze projekty wynalazcze nalezy - w Swietle Pj
wyzszych wyjasnien - uzna¢, ze dochdd z tego tytd
tu nie wylacza prawa do zasitku dla bezrobotnych.'

W mysl paragr. 1 ust. 1 uchwaly nr 33 Rady
nistrow z 25.03.1983r. w sprawie klasyfikacji w/l
grodzen w jednostkach gospodarki uspotecznionej
wynagrodzenia obejmujg wyptaty pienizne oraz
tos¢ swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty wyP'
tacane (wydawane) bezposrednio pracownikom lub in'
nym osobom fizycznym przez jednostke gospodarki
potecznionej, stanowigce wydatki tej jednostki P
noszone na opatacanie wykonywanej na jej rzecz Pf
cy, niezaleznie od zrédet finansowania tych wyp™
i Swiadczen oraz bez wzgledu na podstawe stosunKl
pracy,badz innego stosunku prawnego lub czynnoscl
prawnej, na ktérych podstawie jest swiadczona pf3
ca.

Stosownie do paragr. 1 ust.2 pkt 13 uchwaly W
wynagrodzen nie zalicza sie naleznosci obliczany!
od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowan!
pracowniczego projektu wynalazczego ( por. zarzZ®
dzenie ministra-kierownika -Urzedu Postepu Nauko”
Technicznego i Wdrozen z 31.01.1986r. w sprawie
sad obliczania efektéw stanowigcych podst. do
lania wysokos$ci wynagrodzer za pracownicze projek

ty wynalazcze. J
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