serwis
Informacyjny

106/04.04.1992 .

BIULETYN ZARZADU REGIONU ,SOLIDARNOSC

\ Komunikat

1)

W dniu 24.03.1992 r. odbylo sie posiedzenie Pre-
mium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢".Obrady do-
uczyly nastepujgcych spraw:

i* Omowiono przygotowania zespotu negocjacyjnego
NSZZ "Solidarnos¢ do rozméw z Rzadem.

Zapoznano sie z sytuacjg w przemysle lotniczym.

* W zwigzku z brakiem skutecznosci protestow Sekcji
Krajowej Przemystu Lotniczego NSZZ "Solidarnos¢”
domagajacej sie od Rzadu podjecia decyzji w spra-
. wie przysziosci branzy, rozwazono zmiane stosowa-
nych form protestu.

-~

Kwestionujgc uchylenie przez Ministra Spraw Wew-
natrznych decyzji o przystgpieniu do sporu zbioro-
wego wszczetego z upowaznienia KK przez Sekcje Kra-
jowg Pozarnictwa NSZZ "Solidarnosc¢"”, Prezydium po-
stanowito kontynuowac procedure zgodnie z ustawg

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Odrzucono argu-
mentacje MSW stwierdzajgca, ze system pltac w pozar-
nictwie ustalany jest na drodze ministerialnego
rozporzadzenia.

Wyrazono dezaprobate wobec taktyki Rzadu uchylania
sie od negocjacji dotyczacych problemu przemystu
lekkiego. Strona rzgdowa nie wykonuje przyjetych

| zobowigzan i odrzuca procedure przewidziang w us-
tawie 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Prezydium
rozwazato mozliwe drogi wyjscia z impasu. Dyskusja
w tej sprawie bedzie kontynuowana w czasie planowa-
neo zjazdu Sekretariatu przemystu Lekkiego NSZZ
"Solidarnosc¢".

' Dokonano przegladu projektu ustawy budzetowej na
rok 1992, Stanowisko w sprawie budzetu przedstawio-
ne zostanie w czasie najblizszego posiedzenia KK.

.- T/ mmroeemn —

ZIEMIA RADOMSKA
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Informacja
o wynikach prac Zespotu d/s Praworzadnosci
RZAQ - SOLIDARNOSC

1.Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej deklaru-
ruje, ze projekt porozumienia "W przedmiocie
zasad prowadzenia negocjacji w sprawach spornych",
w wersji ustalonej z NSZZ "Solidarnos¢" niezwiocz-
nie skieruje do uzgodnienn miedzyresortowych oraz
na posiedzenie Rady Ministrow.
Strona zwigzkowa deklaruje, ze przedmiotowy doku-
ment moze przyczyni¢ sie do bezkolizyjnego rozwig-

| KK. Informuje:

zzywania sporéw miedzy administracjg panstwowg, a
NSZZ "Solidarnos¢" i z tego powodu oczekuje szyb-
kiego zajecia stanowiska w tej sprawie przez Rade
Ministréw.
2. Oméwiono kwestie dotyczgce zmiany przepisow
Kodeksu Postepowania Cywilnego, Kodeksu Poste-
powania Karnego, Prawa o Ustroju Sadéw Powszech-
nych i Prawa o Prokuraturze.
NSZZ "SolidarnosS¢ zwraca uwage, ze proponowane roz-
wigzania wejdg w zycie z takim opdznieniem, iz nie
zapobiegng obecnie obserwowanej przestepczosci, po-
nadto uwaza, ze projektowane zmiany w Prawie o Us-
troju Sadéw Powszechnych i w Prawie o Prokuraturze
sg niewystarczajgce dla odzyskania przez te insty-
tucje wiarygodnosci spoteczne;j.

3. Zwiazek widzi niezbedng potrzebe wprowadzenia

w trybie pilnym takich rozwigzan, ktore beda
skutecznie przeciwdziataly przestepczosci aferowej
i korupciji. Rzad podjat inicjatywe w zakresie usta-
wodawstwa antykorupcyjnego i skierowat odpowiednie
akty do Sejmu.
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4. Rzad przedstawi wachlarz dziatlan zwigzanych z och-
rong rynku wewnetrznego i praw konsumentéw oraz kon-
trola jakosci wyrobdw.

5. NSZz "Solidarnos$¢" stwierdza, mimo wyjasnien
przedstawicieli Ministerstwa Finansow, ze polityka
kadrowa w obsadzie kierowniczych stanowisk w lzbach
Skarbowych i Urzedach Kontroli Skarbowej jest wadli-
wa i nadal nie gwarantuje tym istytucjoin jakiejkol-
wiek wiarygodnosci. Z tego powodu Zwigzek obawia sie
niepewnych wplywow do skarbu panstwa z tytutlu podat-
kéw. Pewng nadzieje stanowi deklaracja uwzglednia-
nia w przysztosci opinii srodowisk zawodowych, ad
ininistracji terenowej i samorzadéw lokalnych w obsa-
dzie stanowisk kierowniczych w Urzedach Kontroli
Skarbowej.

Zwigzek uznaje za zachecajgca deklaracje wspétpracy
Ministra Finanséw z NSZZ "Solidarno$¢" w noweliza-
cji Ustawy o Urzedzie Kontroli Skarbowe;j.

6. NSZZ "Solidarnos¢" zwrdcit uwage na zbyt wolne
pozysKiwanie nowej kadry oficerskiej w Policji.
Strona rzadowa wyjasnita, ze gldbwng przyczyna jest
brak $rodkéw finansowych na awanse.

7. Obie strony widzg potrzepe kontynuacji spotkan
na tematy zwigzane z praworzgdnoscia.

Z ostatniej chwili...

W dniu 01.04.1992 r. odbyto sie posiedzenie KK.
Obrady dotyczyly nastepujgcych spraw:

1. Podtrzymano zasade kooptacji do skladu KK wybra-
nych na nowa kadencje przewodniczacycn Zarzaddéw Re-
gionéw i Sekretariatdw Branzowych. Jednoczes$nie
przyjeto uchwale, na mocy ktdérej zachowuje sie w
sktadzie kk do czasu Krajowego zjazdu Delegatow do-
tychczasowych przewodniczacych, jesli nie ztozg oni
rezygnaciji.

2. Przedstawiono wyniki negocjacji NSZZ "Solidarnosc¢"
- Rzad. Stwierdzono, ze konsekwencje ustalen zawar-
tycn w protoKoie ujawnig sie w okresie najblizszych
miesiecy i zaleze¢ bedg od wywigzywania sie Rzadu

z przyjetych deklaracji. Uznano tez, ze od rozwig-
zania wielu probleméw, ktdre stanowity przedmiot
negocjacji, zalezy sytuacja nospooarcza Panstwa

a takze potozenie pracownikdéw, emerytow i bezrobot-
nych. Podkreslono koniecznos¢ zmiany praktyki gospo-
darczej na antyrecesyjng.

Przyjeto podpisanie protokotu z Rzedem za wypelnie-
nie prawnych i statutowych zobowigzan Zwigzku, co o-
znacza, ze Zwiazek bedzie uprawniony do podjecia
protestu w przypadku niewywigzania sie z ustalen
przez strone rzadowa.

3. Postanowiono domaga¢ sie umozliwienia Zwigzkowi
przedstawienia w telewizji wilasnej oceny wynikdw ne-
gocjacji.

4. Przyjeto uchwate ustalajgcq harmonogram przygoto-
wan do Krajowego Zjazdu Delegatow, ktoérego termin
ustalono na ostatnig dekade maja.

5. Negatywnie oceniono dziatania Rzedu w sprawie pod-
wyzek cen energii, domagajgc sie stworzenia programu
restrukturyzacji przemystu paliwowo-energetycznego.

Stwierdzono, ze podwyzki cen energii winny byélZZ praC KK

kpmpesghjane w innej, piz dotychczas formie.Ponad

KK domaga sie ustalenia wyzszego wspoiczynnika
rygujecego popiwek uwzgledniajgcego rzeczywiste KOMUNIKAT
podwyzki cen oraz przedstawienia innego niz po“dniu 31.U3.1992 odbylo sie posiedzenie Prezydium
wek sposobu reau aej,! wzrostu plac. Jinisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢". Obrady dotyczy-
6- Przyjeto, P.”~et uchwat regulujgcych sprawy nastepujgcych spraw:

borcze., Dokonano rejestracji Sekcji Krajowej Pracownikow
7. Uznano, ze. pracownicy Swiadczacy prace przyiteriatdw Budowlanych i Wiezgcych NSZZ "Solidarnosc!
mocy wilasnych $rooKéw transportu i nie zatrudnJ;|<a2uj~c réwnoczes$nie na konieczno$¢ uczestnictwa
c)! in°ycb.osdb ™aJg mozliwos¢ zrzeszania sie wskCji w Sekretariacie Budownictwa i Przemystu Drze-
NSZzZ Solidarnos¢ . leg "g"

....... e Odmowiono  rejestraciji Sekcji Krajowej Pracownikow
-lekomunikacji wskazujac, ze zgodnie z uchwatami KK,

RELACJA «asciwg forme organizacyjng jest Miedzyzaktadowa Ko-
ssja Koordynacyjna Pracownikow Spotki "Telekoinunika-

»3 )a Polska".
Z IV tury WZD ,,S ;. Przyjeto relacje z plenarnej sesji rozméw NSZZ
Solidarno$¢"- Rzad. Wyniki negocjacji zostang przed-
IV tura WZD "S", ktéra odbyta sie w sobote 28 yvitme €8 6ceny Kemisji Krajewsj:
ca, przeksztalcita sie w zebranie Delegatow Z&' Dokonano wstepnego omoéwienia wynikajgcych z pro-
wzgledu na brak guoruin. Na 346 posiadajecycn u ustawy budzetowej konsekwencji spotecznych
dat delegata, przybylo 136 przedstawicieli "S".-C2egdlnie w odniesieniu do wynagrodzen sfery budze-

Nieobecnych bylo czterecn czionkéw Zarzgdu »
(w tym dwie osoby usprawiedliwione). .OCENA WYNIKOW NEGOCJACJI

Obrady otworzyt przewodniczacy prezydium WD L.
Krzysztof Kosla przedstawiajac porzadek obrad/NS"Z "SOLIDARNOSC" - RZAD

obejmowat przyjecie_Uchwat: Programowej dla ptf
Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radon!"

Konsekwencje ustalenn zawartycn w protokole ujaw-

na okres kadencji 1992-94r. oraz Uchwaly dla w dresie najblizszych dwéch miesiecy i zale-

gatow na Zjazd Krajowy “§¥. 'C od wywigzania Rzadu z przyjetych deklaraciji.
Gosciem IV tury byt Wojewoda Radomski - Jan”“CZapdine znaczenie maja:

czak. W krotkim wystgpieniu podkreslit, ze "Sol' oddtuzenie podmiotéw obrotu gospodarczego - przed-

nosc¢" z ktorej sie wywodzi, zawsze byta i jest.ge'le Pr°Jektu postepowania w tej sprawie ma nastg-

niego_nosnikiem wartosci,' ktore staya sie real* . ipaba , | o L , .
wacg. Zadeklarowa ckecS dalszej wsp&prac?/ ze Zastanowienie instytucji skarbu panstwa (projekt

kiein w rozwigzywaniu tak .trudnych probleméw di34 MWy w inabu br-* |
jewodztwa, jak bezrobocie i upadek przedsieb”™ “Pracowanie sposobu kredytowania przedsiebiorstw

Przewodniczacy Komisji Uchwat i Wnioskéw - Jj “Pucowanie systemu prawnego gwarancji roszczen
Pieczonka odczytat projekty uchwat, ktdre nasi# nowych pracownikéw
uzupetniono przgtosowanymi poprawkami. Tak wypj.. apwarantowanie udzialu Solidarnosci w procesach
wane projekty uchwat, przyjete wiekszoscig glo5’a rukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
-zgodnie z decyzjg Delegatow zostaty okreslonej u Zla* Solidarnosci w pracgch zespotu okreslajg-
ko' stanowiska obligujgce Zarzad Regionu i Oel<2 ~ytefia i Srodki dziatania w rejonach zagrozo-
na Zjazd Krajowy do dziatania. d strukturalnym bezrobociem

Na zakonczenie sekretarz Zarzadu Regionu "5 eP w12z ?1 TT3I™3 pro”~améw
Zbigniew Cebula zachecit do zgtaszania przez \wewnetrznych $rodkéw zasilania finanso-
sje Zakladowe chetnych do pracy w poszczegoinyi/ Iki z bezrooocier
Komisjach problemowych dzialajacych Zarzadzie J -ezypnacJa z administracyjnego likwidowania Illgru-
apelowat o pozyskiwanie ekspertow: prawnikow, 3 ,nwa }dzkiej

nomistow do pracy na rzecz Zwiazku. niki dalszych negocjacji w sprawie zasad wynagra-
nania sfery budzetowe] i przyznawania zasitkéw rodzin-

ach
Zakiladowe! Zrownanie uprawnien w zakresie odpraw dyrektorow

) ) ) 7Zedsiebiorstw panstwowych w przypadku odwotania ze
Projekty Uchwat- Stanowiska IV ttiry WZD "S" pnowiska z przyczyn ekonomicznych i niegospodarnos-

odbiera¢ w siedzibie Zarzadu Regionu. .» do poziomu przystugujacemu pracownikom ) .
~mPrzyjecie przez PFRON dziatan na rzecz aktywizacji

wodowej 0s6b niepetnosprawnych
zaprasza - 12.1V.1992 'i, Efekty tych ustalen zalezg tgkze 0fj postawy Sej_

o

Uwagal! Uwaga! Komisje

Muzeum Wsi Radomskiej

na NIEDZIELE ' Senatu oraz Prezydenta.

Dotyczy to przede wszystkim projektow ustaw:
° ochronie obrotu gospodarczego,

Kodeksu postepowania karnego,

u ustroju sadéw powszechnych,

godz. 11-17°° PALMOWA

W programie:
-MSZA SW.- odprawiona zostanie o godz. 11°°
przez Ks. Biskupa A.Odzimka
- kiermasz przedswigteczny
- przejazdzka bryczke
- positek wiejski 3

szczegotowo

- 0 prokuraturze, _ )
- 0 znakach i1 normach jakosci
- 0 zatrudnieniu i bezrobociu.

in. Niezaleznie od pozytywnych efektow przepro-
wadzonych negocjacji z Rzadem, pozostaje do roz-
wigzania szereg dalszych probleméw uznanych przez
KK za niezbedne do uregulowania, a mianowicie:

1. Uporzadkowanie gospodarki paliwowo-energetycz-
nej, czego wynikiem musi by¢ przyjecie takich roz-
wigzan, ktore nie bede obcigzaly odbiorcow energii
kosztami strat w energetyce.

2. Wypracowanie rzadowego programu odejscia od re-
strykcyjnej polityki iiskalnej w stosunku do ptac,
W powigzaniu z wynikami ekonomicznymi osiggniety-
mi przez przedsiebiorstwa. Efektem takiego rozwig-
zania powinno tjy¢é zmniejszenie obcigzenia budzetu
z tytutu Swiadczeij spotecznych.

3. Wypracowanie metodologii badania rynku pracy
oraz programu czynnego zapobiegania bezrobociu
uwzgledniajgcego regionalne potrzeby i mozliwosci.
4. Weryfikacja kadr $redniego i nizszego szczebla
w Ministerstwie Finanséw i podleglych mu agendach
z potozeniem gtéwnego nacisku na walory molarne

i zawodowe kandydatéw na te stanowiska.

IV. Oceniajac wyniki negocjacji Komisja Krajowa
postanowita utrzymac¢ pogotowie strajkowe.

W czasie spotkania zespotu d/s polityki spo-
tecznej NSZz "Solidarnos¢” w Ministerstwie Pracy
i Polityki Socjalnej w dniu 19.03.1992 r. ustalo-
no m.in. powotanie odrebnego podzespotu d/s gwa-
rancji roszczen pracowniczych. 25.03.1992 r. od-
bylo sie pierwsze spotkanie podzespotu.

KOMUNIKAT

W wyniku spotkania 25.03.1992 r. stron repre-
zentujgcych NSZZ "Solidarnos¢” i Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Socjalnej ustalono:

1. Utworzenie instytucji gwarancyjnej o charakte-
rze asekuracyjnym wyodrebnionej organizacyjnie,
finansowo i prawnie Skarbu Panstwa.

2. Bedzie to niepanstwowa instytucja prawa pub-
licznego, tworzona przy udziale partneréw spote-
cznych: panstwa, organizacji pracodawcow i zwigz-
kéw zawodowych.

3. Partnerzy spoteczni utworze ciato przedstawi-
cielskie, ktére bedzie mialo mozliwos¢ decydowa-
nia lub wspo6decydowania o gospodarowaniu zgroma-
dzonymi srodkami, okreslaniem wysokosci skiadki
oraz wielkosci i katalogu gwarantowanych roszczen.
4. Strona zwiezkowa proponuje w projektowanym ak-
cie prawnym ustalenie minimalnych wielkosci gwa-
rantowanych roszczen.

5. Gwarancje dotyczy¢ bede kazdej sytuacji, w kto-
rej dochodzi do niewyptacalnosci zaktadu pracy,
przy wprowadzeniu warunkéw i mechanizméw ograni-
czajecych.

6. Gwarancje obejme sfere produkcji i ustug we
wszystkich sektorach gospodarki.

7. W pierwszej potowie kwietnia br. stronie zwie-
zkowej zostanie zaprezentowany rzedowy projekt
zatozeh aktu prawnego w/s gwarancji roszczen pra-
cowniczych do dalszej dyskusiji.



Ocena zamierzen Ministerstwa Finanséw
ul:-

w zakresie zmian stawek podatkéW obrotowych

W zwazku z przekazaniem do Komisji Krajowej no-
tatki w sprawie podwyzek stawek podatku obrotowego
od niektorych artykutéw nalezy zwréci¢ uwage na na-
stepujgce kwestie.

Fakt przediozenia KK NSZZ Solidarnos¢ projektu
rozporzadzenia dot. podwyzszenia stawek opodatkowa-
nia nalezy przyja¢ z satysfakcjg jaM) pierwszy syg-
nat stosowania sie Ministerstwa Finanséw do zapis6w
ustawy 0 Zwigzkach Zawodowych dotyczacych zasad kon-
sultowania aktéw prawnych.

Ze wzgledu na szczegOlna- waznos¢ problematyki
stanowigcej tres¢ notatki, proponowane bowiem zmia-
ny stawek podatkowych sa pierwszym elementem dzia-
fan oszczednosciowych Rzadu, nie mogliSmy niestety
spetni¢ oczekiwan Ministerstwa Finanséw oraz nades-
fa¢ opinii w tak szybkim proponowanym 7-dniowym ter-
minie.

Zwigzek ze zrozumieniem odnosi sie do zabiegéw
Rzedu polegajgcych na uruchomianiu dziatan o chara-
krerze fiskalnym dla ratowania trudnej sytuacji bu-
dzetowej panstwa oraz przyjmuje do wiadomosci in-
formacje przekazang w "notatce", a nastepnie uzytg
w projekcie ustawy budzetowej " o kontynuowaniu re-
formy podatkowej , ktorej celem ina by¢ przeniesie-
nie punktu ciezkosci dochodéw budzetowych z podat-
kow obcigzajacych zysk producentow na podatki pos-
rednie”, jednakze w odniesieniu do proponowanych
stawek podatku obrotowego wyrazamy poglad, iz:

* wprowadzenie 5 % stawki podatkowej od wiekszosci
przetworzonych artykutéw zywnosciowych wymienionych
w zalgczniku nr 1 jest nie do zaakceptowania, gdyz
nabywcy tych towar6w nie mogg uchronic¢ -sie w wiek-
szosci przypadkéw tu wymienionych od opodatkowania
poprzez rezygnacje z ich zakupu.

* podobnie w przypadku wyrobéw wymienionych w zat.
nr 2 nie moze by¢ przyjeta ze zrozumieniem konce-
pcja zwiekszenia dochodoéw budzetowych za cene pod-
wyzszenia kosztow higieny, pielegnaciji, leczenia

i nauki dzieci.

* nie mozna zgodzi¢ sie z projektem oblozenia po-
datkiem ustug remontowo-budowlanych oraz materiatéw
budowlanych; wzrost cen i tak juz niemalych w tym
sektorze spowoduje dalszy spadek popytu na te ustu-
gi, a w konsekwencji odbije sie to na pogorszeniu
dostepnosci do lokali mieszkalnych.

* zwigzek wyraza poglad, ze propozycje w zakresie
podwyzszenia stawek podatku obrotowego od kasyn i
totalizatoré6w wymagaja powtérnego przeanalizowania
co do mozliwosci zwiekszenia skali opodatkowania
tej dziatalnosci.

Reasumujagc nalezy stwierdzi¢, iz planowane przez
Ministerstwo Finanséw zwiekszenie obcigzenia podat-
kowego i zwigzane z tym oczekiwanie na wzrost przy-
chodéw budzetowych w celu poprawy sytuacji budzeto-
wej jest naszym zdaniem trudne do osiggniecia.

Stawki proponowane przez Ministerstwo Finansow
na omowione powyzej towary spowodujg co prawda nie-
wielki wzrost cen w skali roku jednakze ostateczne
poniesienie kosztow tego podatku przez nabywcow be-
dzie przy pogarszajacej sie kondycji gospodarstw

a

---- —y We wtorek, 31.03.92 r. odbylo sie pierwsze
domowych rrudne spotfecznie do zaakceptowania. rdzenie nowowybranej Terenowej Komisji Koordy-
/jnej w Zwoleniu z przedstawicielami Komis;ji
Skala wzrostb cen towar6w objetych tym podatjadowycd "g't Zebrani zapoznani zostali z tres-
oraz przewidywana 7-proc. inflacja nie jest pop' Uchwal-Stanowisk WzZD "S". Omowiono réwniez sy-
naszytn zdaniem rzetelnym wyliczeniem ani podanitje 2ai<tadéw pracy regionu zwolenskiego. W dys-
jego metodologii. If przewazaly gtosy niezadowolenia z polityki

Trudno tez oczekiwaé, aby rodzime przedsiebi’u w°bec Zwigzku Solidarnos¢".
stwa produkujgce w/w towary nie chcac podwyzszat’zyP™j-namy > wybory do TKK Zwolen odbyty sie
cen zbytu ze wzgledu na ten podatek bedg szuka¢ Z.1992 r, w sktad jej weszli: Jozef Pawlikow-

nych sposobéw obnizania kosztow. 7 przewodniczacy (GS Zwolen) Tadeusz Wach
-dy Metalowe Zwolen) i Halina Szmit (Spotki Wod-

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze operacja zmiany sta* - wiceprzewodniczacy,cztionkowie: Bogustaw Jas-
podatku obrotowego bedac operacjg czysto fiskalski (Z-dy Metalowe Zwolen), Bogdan Mazurkiewicz
nie wymusi w warunkach niskiej konkurencyjnosciby Metalowe Zwolen), Jolanta Sottysiak (ZOS Zwo-
skich produktéw pozgdanych prorynkowych zachowal').
kowyin wystepujgce zaréwno w skali makro ( infl® Z Reg Ion u
przewyzszajgca rzadowe prognozy, niekorzystne z)
wiska w sferze konsumpcji J jak i mikro ( poziof Dyrektor Przedsiebiortswa Przemystu Miesnego

rentownosci przedsiebiorstw ) w wydatny spos6b Radomiu bez konsultacji ze Zw. Zawodowymi zawie-

przeszkodzg w osiggnieciu podstawowego celu ja”N wyptate premii pracownikom.

jest wygospodarowanie 14 bln zt ( w wersji pled Komitet Zatozycielski ,g.. Spoétki "ciothing Com-
nej 12 bin zt ) na wydotowame potrzeb socjaln , (d lanowal n/dzien 30.03.1992r.

oraz funkcjonowanie dzialtow sfery ustug spotec”anie wyforcze. TErmin ten zostatl uzgodniony

anig Prezes. Jednak z obawy przed nowymi przesz-
pmi ze strony Pani Prezes, zebranie odbylo sie
~“Regionu?”?N 28-°3-1992r' W siedzibie ZzZa"

NSZZ "Solidarnos¢" wyraza obawe, czy tgczne
gatywne skutki w gospodarce wywotane manewrem pc

ddk. ze str. 6
URLOPY BEZPLATNE

ryin pracownik podjat prace po urlopie bezptatny*Nowowybrane wtadze "S" zamierzaty wykorzystac

z tym, ze jezeli urlop za ten rok zostat juz wyWn 30.03.92 na zebranie informacyjne, jednak

rzystany, skroceniu ulega urlop za nastepny roK-az opuszczania stanowisk pracy uniemozliwit

lendarzowy. yin razem odbycie sie zebrania na terenie Spokki.
W czasie urlopu bezptatnego nie przystugujg komisja Interwencji Zarzgdu Regionu wniosta do

Swiadczenia, jak: isienie do prokuratury o naruszenie przepiséw us-

- zasitek chorobowy iy 0 zw. zawodowych, stwierdzajgc, ze pisemna

- Swiadczenia rehabilitacyjne )°da Pani Prezes nie zawierata zadnych warunkow,
zasitek macierzynski ) y poniedziatek, 30.03.1992 r. przedsawiciele
zasitek opiekunczy. Jjisji Zakladowej "S" spotkali sie w Warszawie
Pracownik, ktorego zaklad kieruje bez jego Ministerstwie Przemystu z Ministrem Lipko oraz

na urlop, moze przed Sadem Pracy zada¢ wyptaty 'szefami departamentéw odpowiedzialnych za produ-

nagrodzenia stosownie do art. 81 par. 1 Kodeks6Je zbrojeniowa. Uzgodniono powotanie rzadowego

cy zgodnie z ktorym: " pracownikowi przystuguj6spotu, ktory ma opracowal program naprawczy

nagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszerjcznika".

wania okreslonego stawka godzinowgrhidlg tmigsiegel Nakamesti decyzipuay@walimieniu grupowym Mini-

za czas niewykonywania pracy, & doznal przeszkocjrstwo uznato jako problem wewnetrzny "Luczni-

z przyczyn dotyczacych zaktadu. t" ktory moze byé¢ rozwigzany tylko na bazie ne-

CZY BEZROBOTNY MOZE PRACOWAC? ftjacji pomiedzy Dyrekcjg i Zwigzkami Zawodowymi,

; ; i~ 1 We wtorek, 31 marca br. odbylo sie kolejne
F_’rzep_)lsy dotyczace bezrobotny§h _st_osu1e_ S1a I{c/>|tkatnie posta Pana Michata Bqnie%o z Komisjg Za-
-'osiggajacych dochody z tytutu jakiejkolwiek "'S" PAy udziale czionkow Zarzgdu Regionu,
zarobkowej, wykonywanej na innej podstawie niz & Minlatar zobowigzat sie wyegzekwowa¢ z MON za-
sunek pracy / np. na podstawie umowy zlecenia, ti?/aptate za sprzet wojskowy. Zadeklarowat row-

0 dzieto / - ktérych to dochody nie przekraczaj™ daJs”™ wspotprace przy rozwigzywaniu probleméw

rowy najnizszego wynagrodzenia. Kwota najnizszej zni a *

wynagrodzenia oglaszana jest przez Ministerstwo *
cy i Polityki Socjalnej w Monitorze Polskim. Panu Doktorowi

Aktualnie najnizsze wynagrodzenie wynosi 875 tr. IJERZEMU KRUSZYNSKIEMU

ztotych miesiecznie. (
Mozna wieC zarobi¢ 437 tysiecy miesiecznie nie
cac statusu bezrobotnego. Bezrobotny osiagajgcy
dodatkowy dochdd zobowigzany jest sktadac rejo™
urzedowi pracy co miesigc oswiadczenie o nieosi®
niu wynagrodzenia lub dochodu przekraczajgcego P

we najnizszego wynagrodzenia.

z powodu Smierci zony - Pani Ooktor
HALINY KRUSZYNSKIEJ
wyrazy wspotczucia skitadaja:

Komisja Rehabilitacji "Czerwiec ’76 "

i Zarzad Regionu "S" Ziemia Radomska
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Zarzad Regionu ”S"
odpowiada

SOLIDARNOSCI WALCZACEJ

W sprawie demonstracji organizowanej przez Wasze
Organizacje w dniu 27.03.1992 r: uwazamy ze trudna
sytuacja gospodarcza kraju nie moze by¢ rozwigzywana
przy pomocy demonstracji ulicznych.

Demonstracje uliczne sygnalizuje tylko problem, a
rozwigzan nalezy szuka¢ w dyskusji programowej. Obec-
nie wypracowane sg formy zgtaszania wszelkich rosz-
czen i stworzona jest platforma do ich omawiania.
NSZz "Solidarnos¢", ktéra odegrata decydujgcg role w
zapoczgtkowaniu przebudowy struktur politycznych i go-
spodarczych Panstwa i byla organizatorem wielu demon-
stracji ulicznych w czasie, gdy normalny dialog nie
mogt by¢ prowadzony, pragnie obecnie prowadzi¢ spory
polityczne i programowe w rzeczowej i konstruktywnej
dyskusji z wszystkimi organizacjami i partiami poli-
tycznymi dziatajgcymi na terenie kraju.

JesteSmy gotowi do podjecia rzeczowej dyskusji,
ktéra moze odbywa¢ sie tylko na bazie przedktadanych
programéw, sposobéw ich realizacji oraz dobra wszyst-
kich obywateli Rzeczpospolitej Polskie;j.

NSZzZ "Solidarnos¢" nie jest, nie byta i nie bedzie
organem i przedstawicielem wiladz panstwowych i miej-
skich. Z tego tez powodu uwazamy, ze demonstracja nie
byla skierowana przeciwko NSZZ "Solidarnos¢”, a hasta
pod ktorymi byla organizowana, winny by¢ zastgpione
dyskusjg z wladzami, w ktérej ewentualnie mozemy u-
czestniczy¢.

FUNDACJA GOSPODARCZA
organizuje:

Szkolenie dla przedstawicieli Komisji Zakladowych WS"

w zakresie:

- interpretacja Ustawy o Przedsiebiorstwach i o Pry-
watyzacji

- interpretacja Ustawy o Zw. Zawodowych

- negocjacje (praktyczne c¢wiczenia)

- wymiana doswiadczen.

Poczatek: 21 kwiecien 1992 r. godz.lO00.

Szkolenie trwa 2 dni (21 i 22.04.92) i odbywaé sie be-

dzie w Osrodku Szkoleniowym ZTE w Siczkach .

KURS. SEKRETAREK

Termin: 04-09.05.1992 r.

W programie:

- organizacja pracy sekretarki

- technika biurowa + wykorzystanie komputera

- wzory korespondencji w j.angielskim

- zasady przyjmowania gosci (delegacje zagraniczne)

- "image" sekretarki

- porady praktyczne psychologa i kosmetyczki
Zajecia codziennie od godz. 8 -

SZKOLENIE

prowadzenia podatkowych ksiaa przychodéw
1 rozchodoéw.
Termin: 14 i 15 kwietnia 1992 r.

Wszelkich informacji na temat powyzszych szkolen
udziela: FUNDACJA GOSPODARCZA "'S"
Radom, ul.Traugutta 30

236-43
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na temat:

telefon:

BIULETYN Informacyjny ZR "S" - red. Anna Rajcnert



Wazne dla Komisji Zaktadowyc

ZASIEKI DLA BEZROBOTNYCH - cz. 111

Obecnie okres wyptaty zasitku wynosi - generalnie

- 12 miesiecy; 18 miesiecy bezrobotnym, ktérzy do
dnia rejestracji pozostawali w stosunku pracy lub w
stosunku stuzbowym przez co najmniej 25 lat kobiety
i 30 lat mezczyzni.

Ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu stanowi, ze
okresy pobierania zasitkéw dla oso6b, ktoére spetnia-
ja wymogi przewidziane w tej ustawie, liczy sie od
dnia jej wejscia w zycie, czyli od 1 grudnia 1991 r.
Tak wiec jezeli kto$ np. zostat zwolniony z pracy
w maju 1990 r. i od lipca 1990 r. pobierat zasitek,
to jezeli nadal nie bedzie dla niego pracy - otrzy-
ma zasitek do konca listopada 1992 r.

Dtuzszy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
- do czasu nabycia prawa do emerytury - maje bezro-
botni, ktorzy:

- pozostawali w stosunku pracy lub w stosunku stuz-
bowym przez co najmniej 30 lat kobiety i 35 lat mez-
czyzni,

- wykonywali prace uznane w przepisach emerytalno-
-rentowych za zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach
przez co najmniej 15 lat w ciggu 25 lat pracy wyko-
nywanej przez kobiety lub 30 lat pracy przez mez-
czyzn,

- ktérym do uzyskania uprawnien emerytalnych braku-
je nie wiecej niz dwa lata,

- ukonczyli lub ukonczg 55 lat kobieta, 60 lat mez-
czyzna w roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzano

z nimi stosunek pracy lub stosunek stuzbowy z przy-
czyn dotyczacych zakladu pracy i ktérzy posiadajg
co najmniej minimalny okres zatrudnienia uprawnia-
jacy do emerytury.

Ustawa przewiduje jeszcze jedno "wydtuzenie" po-
bierania zasitku. W razie urodzenia dziecka przez
otrzymujaca zasitek dla bezrobotnych lub w ciggu
miesigca od zakonczenia okresu jego pobierania okres
ten przediuza sie o czas, przez ktéry przystugiwatby
jej, na mocy odrebnych przepiséw, zasitek macierzyn-
ski. Okres ten wynosi w razie urodzenia dziecka:

* pierwszego dziecka - 14 tygodni,
* drugiego i kolejnych dzieci - 16 tygodni,
* wiecej niz jednego dziecka przy jenyin porodzie -

22 tygodnie.

Z mozliwosci tego przediuzenia korzystajg rowniez
kobiety, ktorym zasitek przystuguje tylko do korica
lutego br. Ten przepis o przediuzeniu wyptaty zasit-
ku dla kobiet wszedt w zycie z mocg od 1 lipca 91r.

Inny, tym razem krotszy okres wyptacania zasitku
obejmuje absolwentow, ktorzy zarejestrowali sie w
biurze pracy, poczynajac od 1 grudnia 1991 r. Prze-
pisy ustawy przewidujg, ze status absolwenta przy-
stuguje przez 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty
Zasitek bezrobotnymabsolwentoin nalezy sie po uptywie
3 miesiecy od dnia zarejestrowania sie. Tak wiec fak-
tyczna wyptata zasitku dla bezrobotnych absolwentéw
trwa przez 9 miesiecy. Absolwentki-matki korzystajg
jednak z przediuzenia pobierania zasitku z tytutu
urodzenia aziecka.

Ttzeba jednak podkresli¢, ze w razie urodzeil
dziecka przez pobierajaca zasitek dla bezroboW
nie przystuguje jej zasitek macierzynski (jesli
spetnia wymogéw uprawniajgcych do tego zasitku-
resionych w przepisacn Dotyczgcych Swiadczen z-
pieczen spotecznych; prawo do zasitku macierzy”
go ma np. pracownica zwolniona w czasie cigzy P
czas urlopu'wychowawczego z powodu likwidacji ¢
upaditosci zakltadu pracy, ale sg to sytuacje nie-
czeste). Kobiecie otrzymujgcej zasitek dla bezr,
nych w razie urodzenia dziecka okres pobierani}
go zasitku ulega przedtuzeniu o czas, przez kto!
przystugiwatby zasitek macierzynski; zasitek
przez' ten caly okres przystuguje w normalnej wy
kosci.

| jeszcze jedno przypomnienie. Kobiecie zwoi
nej z pracy w czasie cigzy z powodu likwidacji
upaditosci zaktadu, ktdérej nie zapewniono innego
trudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek
sokosci zasitku macierzynskiego. Po porodzie -
sitek macierzynski przez okres, o ktérym byla
mowa ( odpowiednia. 14,16 i 22 tygodnie). Zasilaj
wyptacajg oddziaty ZUS. fc

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnefti
ktory pobiera swiadczenie rehabilitacyjne alDO!;
trzymat wynagrodzenie lub oaszkodowanie w wysocy
Cci wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy badi>|
sazenie lub odprawe po ustaniu stosunku stuzbo*'
( art. 22 ust.l pkt.10 ustawy). Na tle tego przf
su wylaniajg sie pytania, czy w razie otrzymanil
odprawy pienieznej przystugujacej z tytutu zwoi
nia z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu prac)
byly pracownik ma prawo do zasitku. Ot6z odpra®.
nie jest swiadczeniem wymienionym w powotanym 0"
pisie i otrzymanie jej nie ogranicza prawa do
ku dla bezrobotnych. c.d. w nastepnym biuLeAl

URLOPY BEZPLATNE

W niektérych zaktadach pracy stworzono instytut
tzw. "bezptatnych urlopéw przymusowych" udzielna
bez zgody pracownika.

W sSwietle obowigzujacych przepiséw prawa pr®
jest to niedopuszczalne. Zgodnie z art.174 KP. ut]
pu bezptatnego zaklad moze udzieli¢ jedynie na *i
sek pracownika umotywowany waznymi przyczynami-*!
przepisu tego jednoznacznie wynika, ze inicjatyw
w tych sprawach spoczywa w rekach zatrudnionych”

Przebywajgc na urlopie bezptatnym nalezy pall)
ze jego okres nie jest wliczany do okresu pracy”
ktérego zalezg uprawnienia pracownika do urlopO,
poczynkowego. W razie korzystania pracownika Z
pu bezptatnego dluzszego niz jeden miesigc,url®
poczynkoww ulega skréceniu o 1/12 cze$¢ za kazdr
miesigc urlopu bezptatnego , nie wiecej jednak,
za 12 miesiecy. Za rok kalendarzowy objety w
ci urlopem bezptatnym, urlop wypoczynkowy nie Pf
stuguje. J*

Podlega on skréceniu za rok kalendarzowy, whs

dok. na str. 4



