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Tradycyjnie obrady poprowadził przewodniczący ZR Zdzisław 
Maszkiewicz, który przywitał zebranych, a następnie przedstawił 
porządek procedowania, który zatwierdzono po przyjęciu niezbęd
nych poprawek. Potem wiceprzewodniczący/sekretarz ZR Krzysztof 
Kośla odczytał uchwały ZR z poprzedniego posiedzenia oraz decy
zje Prezydium ZR.

Następnie wiceprzewodniczący Krzysztof Kośla rozpoczął oma
wianie bloku tematów wyborczych. Zarząd Regionu na jego wnio
sek podjął uchwałę ws. udzielenia zgody na wcześniejsze wybory w 
komisjach zakładowych w Muzeum Wsi Radomskiej i Galvo sp. z 
o.o., a także na wcześniejsze wybory z „urną” - jednogłośnie.

Kolejnym punktem obrad były przygotowania do zaplanowane
go na 5 grudnia w siedzibie ZR szkolenia członków Regionalnej 
Komisji Wyborczej NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska oraz peł
nomocników terenowych RKW, które miał przeprowadzić członek 
Krajowej Komisji Wyborczej (piszemy o tym w dalszej części „Biu
letynu”).

Potem omawiano szczegóły dotyczące spotkania Zarządu Regio
nu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska z Przewodniczącymi Or
ganizacji Zakładowych, Międzyzakładowych i Oddziałowych Regio
nu, które miało się odbyć 8 grudnia 2017 r.

Przegłosowano też decyzję o przełożeniu ostatniego w tym roku 
posiedzenia ZR z 19 na 18 grudnia (2 głosy przeciw, 1 wstrzymują
cy się).

Kolejnym punktem obrad była uchwała ws. pełnomocnictwa dla 
Adama Słomki, przewodniczącego Regionalnej Sekcji Pracowni
ków Oświaty i Wychowania, do reprezentowania ww. pracowników 
w negocjacjach dotyczących spraw płacowych, układów zbiorowych 
pracy, regulaminów i konkursów.

Następnie ZR zajął się bieżącą sytuacją w zakładach pracy Re
gionu. Dyskusję w tym temacie rozpoczął Wojciech Mosiołek przed
stawiając problemy pracowników Enea Wytwarzanie (d. El. Kozieni
ce). Wspomniał też o wynikach odbywanego kwartalnie spotkania 
związkowców „Solidarności”, na którym przyjęto stanowisko wspo
minające m.in. o dyskryminacji pracowników ze względu na sympa
tie polityczne i przynależność do NSZZ „Solidarność”. Jego infor
macje poszerzył Andrzej Wójcicki o część dotyczącą podpisania 
układu zbiorowego w PGE. W związku z nowymi planami restruktu
ryzacyjnymi zarządu PGE, odziedziczonymi po PO, 18 października 
został odwieszony spór zbiorowy. Od 1 grudnia do 31 stycznia w 
PGE będzie przeprowadzane referendum protestacyjne. Kolejne 
kroki podejmowane będą w miarę rozwoju sytuacji.

Zdzisław Maszkiewicz przedstawił sytuację MZUK Pionki, Stani
sław Socha w ZGM „Zębiec”, a Dorota Walczak w Sanepidzie.

Dariusz Sobczak omówił problemy pracowników Fabryki Broni, 
gdzie związkowi po 3 miesiącach negocjacji udało się wywalczyć 
podwyżki dla pracowników, nagrody jubileuszowe, dodatki nocne, 
dodatkowe odprawy. Niestety sprawa kontaktów z zarządem spółki 
nadal pozostaje bardzo problematyczna - nadal nie 
udziela on związkom przewidzianych prawem infor
macji.

Spotkanie Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 
Ziemia Radomska z Przewodniczącymi Organizacji 
Zakładowych, Międzyzakładowych i Oddziałowych 

Regionu - 8 grudnia 2017 r.

Spotkanie odbyło się 8 grudnia 2017 r. w sali konferencyjnej w 
siedzibie Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu.

Wzięło w nim udział 49 przedstawicieli organizacji związkowych z 
naszego Regionu.

Tematami spotkania były: wybory związkowe na kadencję 2018- 
2022 w organizacjach zakładowych, międzyzakładowych i oddzia
łowych Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska, sprawy bie
żące oraz działalność Zarządu Regionu od 29.04.2017 (czyli po
przedniego spotkania ZR z przewodniczącymi KZ), sytuacja w za
kładach pracy Regionu.

Spotkanie miało dosyć intensywny roboczy charakter. Wiceprze
wodniczący Krzysztof Kośla przedstawił w skrócie założenia ordy
nacji wyborczej NSZZ „Solidarność”, uchwały wyborcze naszego 
Regionu - skład RKW, skład pełnomocników terenowych, klucze 
wyborcze obowiązujące w Regionie. Omówił też terminy wyborcze 
wszystkich szczebli hierarchii związkowej od KZ do KK. Potem za
prezentował zebranym komplety aktualnych dokumentów wybor
czych na kadencję 2018-2022 - otrzymali oni wzory do użytku w 
trakcie wyborów oraz płytę CD z uchwałami regionalnymi i ordy
nacją wyborczą Związku. Następnie Krzysztof Kośla przypomniał 
wymogi wyborcze ze szczególnym uwzględnieniem powiadomie
nia z dwutygodniowym wyprzedzeniem Regionalnej Komisji Wy- 

(cd. ze str. 7)

Kol. Zofii Jaworskiej
najserdeczniejsze wyrazy współczucia 

z powodu śmierci
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(cd. ze str. 2) 
borczej, by mogła oddelegować na zebranie wyborcze 
swojego pełnomocnika. Omówiono też wybory do sekcji branżo
wych na szczeblu regionalnym i krajowym.

Jak poinformował zebranych Krzysztof Kośla orientacyjny termin 
Walnego Zjazdu Delegatów Regionu to koniec czerwca 2018 r. - po 
obchodach rocznicy Radomskiego 
Czerwca’76.

Potem głos zabrała skarbnik ZR Maria 
Górska przedstawiając w syntetycznej 
formie stan finansów Regionu, uczula
jąc przy tym uczestników spotkania na 
fakt, że tylko organizacje zakładowe 
mające uregulowane składki do ZR 
mogą liczyć, zgodnie z prawem we- 
wnątrzzwiązkowym, na zatwierdzenie 
wyników wyborów na nową kadencję 
przez RKW. Przedstawiła też problem 
ściągalności składek, ich przekazywa
nie do KK oraz konieczne inwestycje ZR.

W dalszej kolejności porządku obrad 
Krzysztof Kośla poruszył też temat roz
woju związku, a Marek Siedlecki z TKE- 
iR problematykę podtrzymywania przy
należności związkowej przez związkow
ców przechodzących na emeryturę.

Następnie wiceprzewodniczący 
Krzysztof Kośla zreferował w skrócie 
działania ZR od 29.04.2016 r. (czyli po
przedniego spotkania z przewodniczą
cymi KZ) do chwili obecnej.

Potem zebrani dyskutowali o sytuacji 
w zakładach pracy w Regionie.

Niestety przy tej okazji prawnik ZR 
Marek Małysa musiał przypomnieć ze
branym o bezwzględnej konieczności 
przekazywania pracodawcy przez orga
nizację związkową kwartalnej informa
cji o liczebności związku w zakładzie 
pracy.

Od Redakcji: Refleksja pospotkaniowa
Wedle obowiązujących przepisów prawnych (kodeks pracy, usta

wa o związkach zawodowych), pracodawca ma obowiązek współ
działać z zakładowymi organizacjami związkowymi. W ramach obo
wiązku współdziałania, także zakładowe organizacje związkowe są 
ustawowo zobowiązane do informowania pracodawcy co kwartał 
(według stanu na ostatni dzień kwartału w terminie do 10 dnia mie-

A czy Tl' 
przekazałeś już pracodawcy 

kwartalną informację 
o liczebności związku w zakładzie pracy

Komunikat SOZ

Ustawa o najniższych wynagrodzeniach 
zasadniczych do nowelizacji !

29 listopada 2017 r. odbyło się kolejne posiedzenie Zespołu 
ds. Usług Publicznych Rady Dialogu Społecznego. Na forum 
tego Zespołu trwają rozmowy o możliwości nowelizacji 
Ustawy o sposobie ustalania najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników
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siąca następującego po tym kwartale), o łącznej liczbie 
członków organizacji zakładowej, w tym będących pra

cownikami lub funkcjonariuszami, co ma z kolei bezpośredni zwią
zek z zasadami szczególnej ochrony stosunku pracy działaczy 
związkowych.

Należy podkreślić, że na podstawie art. 25(1) ustawy o związkach 
zawodowych wspomniany obowiązek 
informowania przez organizację związ
kową dotyczy wyłącznie liczby członków 
a nie imiennie zdefiniowanego wykazu. 
Pracodawca realizując każdorazowo 
obowiązek współdziałania z zakładowy
mi organizacjami związkowymi indywi
dualnych spraw pracowniczych na pod
stawie art. 30 ust. 2(1) ustawy o związ
kach zawodowych w związku z art. 23(2) 
kodeksu pracy jest zobowiązany w pierw
szej kolejności zwrócić się do zakłado
wej organizacji związkowej czy dany pra
cownik jest objęty ochroną organizacji 
związkowej. Dotyczy to również związ
kowego komitetu założycielskiego jak i 
międzyzakładowej organizacji związko
wej. W odpowiedzi pisemnej (ostrożność 
procesowa) organizacja związkowa in
formuje o fakcie czy dany pracownik ko
rzysta z obrony związkowej, bez ujaw
niania czy jest zrzeszony w danej orga
nizacji związkowej. Ustawodawca każ
dorazowo indywidualizuje powinność 
pracodawcy co oznacza, że nie może do
magać się od organizacji związkowej 
imiennego wykazu pracowników zrze
szonych w organizacji związkowej.

„Haczykiem” w całej sprawie jest 
słowo współpraca - samo słowo już 

7 ma w swoim rdzeniu to, że OBO
WIĄZUJE OBIE STRONY!!!

Jeśli organizacja związkowa nie speł
ni owego wspomnianego obowiązku informacyjnego, to pracodaw
ca może przyjąć, że zaprzestała działalności/przestała istnieć, a co 
za tym idzie postępować jakby faktycznie nie istniała-czyli nie kon
sultować zwolnień z pracy, jednostronnie wprowadzać regulacje płac, 
zmiany w układach zbiorowych, regulaminach pracy etc. etc.

Pamiętajmy o tym, bo czasami dla Związku może oznaczać to 
„być albo nie być”.

wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmio
tach leczniczych.

Zgodnie z wcześniejszymi uzgodnieniami, Ministerstwo Zdrowia 
odniosło się do propozycji nowelizacji, przedstawionych przez part
nerów społecznych, wskazując, które kierunki zmian uważa za real
ne. Wśród zakreślonych obszarów jest także nasz postulat dotyczą
cy rozszerzenia zakresu podmiotowego ustawy o tzw. pracowników 
niemedycznych.

Na wniosek „Solidarności” strona rządowa ma przygotować kon
kretną propozycję nowelizacji i wówczas rozmowy będą kontynu
owane. Zgodnie z ustaleniami następne spotkanie ma się odbyć 15 
stycznia- do tego czasu resort zdrowia ma przygotować projekt no
welizacji i przedstawić go partnerom społecznym.

Przedstawicielki Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarność 
podkreśliły, iż nowelizacja musi nastąpić przed terminem realizacji II 
transzy ustawowego wzrostu płacy minimalnej.

Maria Ochman 
Przewodnicząca Sekretariatu Ochrony 

Zdrowia 
NSZZ „Solidarność”
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I
Szkolenie członków Regionalnej Komisji 

Wyborczej NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
oraz pełnomocników terenowych RKW

- Radom, 2017-12-05

5 grudnia w siedzibie Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Zie
mia Radomska odbyło się szkolenie członków Regionalnej Komisji 
Wyborczej Ziemia Radomska oraz pełnomocników terenowych RKW. 
Szkolenie prowadził członek Krajowej Komisji Wyborczej Walde
mar Dubiński. Uczestnicy spotkania zaznajomili się z ostatnimi zmia
nami w Ordynacji Wyborczej NSZZ „Solidarność” oraz w sposobach 
przeprowadzania wyborów i kluczami wyborczymi.

Komunikat

Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania zwróciła się do 
Prezydenta RP o zawetowanie Ustawy o finansowaniu zadań 
oświatowych w zakresie dotyczącym urlopów dla poratowa
nia zdrowia, awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli. 
Członkowie Rady wystąpili z prośbą do przewodniczącego KK 

NSZZ „Solidarność” o pilne podjęcie, w ramach Rady Dialogu Spo
łecznego, tematu płac w oświacie. W związku z rozpowszechnia
niem przezjedną z central związkowych kłamliwych informacji Rada 
wystosowała list otwarty do członków NSZZ „S”.

Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” 
zwróciła się do Prezydenta RP Andrzeja Dudy o zawetowanie Ustawy 
o finansowaniu zadań oświatowych w zakresie dotyczącym urlopów 
dla poratowania zdrowia, awansu zawodowego i oceny pracy na
uczycieli.

Zawarte wtej ustawie niektóre zmiany dotyczące Karty Nauczyciela 
są niekorzystne i w ocenie NSZZ „Solidarność” skut
kują obniżeniem statusu pracowników pedagogicz- 

ęjWOU nych w Polsce. Szczególnie szkodliwe są przepisy dotyczące:
- wydłużenia ścieżki awansu zawodowego nauczycieli;
- nowej procedury przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia;
- oceny pracy nauczyciela;
- kontrowersyjnego mechanizmu przyznawania dodatku za wy

różniającą pracę dla nauczycieli dyplomowanych;
- obniżenia wysokości środków przeznaczanych na doskonalenie 

i dokształcanie nauczycieli.
Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania negatywnie opinio

wała proponowane zmiany i w piśmie do Prezydenta RP stwierdza, 
że te niezwykle ważne dla oświaty tematy powinny być przedmio
tem konstruktywnego dialogu. Rada zwróciła się do Prezydenta 
Andrzeja Dudy o patronowanie temu dialogowi.

Rada KSOiW zwróciła się także do przewodniczącego KK NSZZ 
„Solidarność” Piotra Dudy z prośbą o pilne podjęcie, w ramach Rady 
Dialogu Społecznego, tematu płac w oświacie. Rządowa propozy
cja wzrostu wynagrodzeń o 5% od 1 kwietnia 2018 r. (w ujęciu śred
niorocznym 3,75 %) nie uwzględnia systemowych rozwiązań pro
ponowanych przez NSZZ „Solidarność” i nie jest do przyjęcia przez 
pracowników oświaty.

Rada KSOiW w liście otwartym do członków NSZZ „Solidarność” 
dementuje rozsiewane przez inną centralę związkową zrzeszającą 
nauczycieli kłamstwa na temat rzekomych likwidacji niektórych upraw
nień nauczycieli zapisanych w Karcie Nauczyciela. W liście członko
wie Rady przypominają, że Ustawa - Karta Nauczyciela to „dziecko” 
NSZZ „Solidarność". Jest ona efektem negocjacji NSZZ „S” z ówcze
snymi władzami w latach 1980-81 i ma charakter ponadzakładowego 
układu zbiorowego pracy, którego nasz Związek broni od 35 lat.

Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” podczas 
negocjacji projektu ustawy o finansowaniu zadań oświatowych dopro
wadziła do korzystnych zmian w Karcie Nauczyciela, które obejmują:

- Ujednolicenie pensum dydaktycznego nauczyciela pedagoga, 
logopedy, psychologa, doradcy zawodowego do 22 godzin i na
uczyciela wspomagającego w klasach integracyjnych do 20 godzin.

- Usunięcie z systemu oświaty stanowiska asystenta nauczyciela, 
zatrudnianego na podstawie Kodeksu Pracy.

- Obowiązek w pierwszej kolejności zwiększania wymiaru zatrud
nienia nauczycielowi, któremu wcześniej to zatrudnienie ograniczo
no (wtej samej szkole).

- Umożliwienie kontynuowania stażu na kolejny stopień awansu 
zawodowego nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze mniejszym 
niż 1/2 etatu.

- Możliwość uzupełniania etatu w innej szkole w przypadku za
trudnienia w macierzystej szkole poniżej 1/2 etatu.

- Możliwość zwiększenia wynagrodzeń nauczycielom praktycznej 
nauki zawodu.

- Zatrudnianie nauczycieli w przedszkolach niepublicznych na 
podstawie umowy o pracę a nie na umowy cywilno- prawne.

Podkreślamy, że nadal obowiązuje:
- urlop zdrowotny dla nauczycieli,
- wypłata wynagrodzenia nauczycieli „z góry”,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „trzynastka”,
- zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w szkołach i placów

kach oświatowych,
- nauczyciele publicznych przedszkoli są objęci Kartą Nauczyciela. 
Wobec powyższych zapisów nie było planów zmian i nie trwają

żadne prace legislacyjne w tym zakresie. Rozpowszechniane plotki 
o likwidacji ww. uprawnień nauczycieli są bezczelnymi kłamstwami.

Rada KSOiW zgłosiła swoje zastrzeżenia do zapisów w ustawie o 
finansowaniu zadań oświatowych dotyczących m.in. udzielania urlo
pów dla poratowania zdrowia, awansu zawodowego i oceny pracy 
nauczycieli oraz podejmuje działania w celu wyeliminowania tych 
niekorzystnych propozycji zapisów.

Rada KSOiW powołała Komisję Wyborczą Krajowej Sekcji Oświa
ty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w składzie: Jerzy Ewertowski, 
Jolanta Kornel, Lesław Ordon, Zbigniew Świerczek. Do zadań Ko

misji będzie należała koordynacja w przeprowadze
niu wyborów w KSOiW na nową kadencję Związku 
2018-2022.
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Regionalne obchody
36. rocznicy ogłoszenia stanu wojennego

Skarbnik Zarządu Regionu 
przypomina!
Uwaga organizacje zakładowe i międzyzakładowe 

Regionu Ziemia Radomska. Skarbnik Zarządu Regio
nu przypomina, że zgodnie z naszym wewnątrzzwiąz- 
kowym prawem jednym z warunków uznania przez 
Regionalną Komisję Wyborczą wyników wyborów na 
kadencję 2018-2022 jest uregulowanie wszelkich za
ległości składkowych wobec Zarządu Regionu.

36. rocznica wprowadzenia 
stanu wojennego

Internowani
Władze komunistyczne rozpoczęły przeprowadzanie akcji Jodła 

(internowania) już 12 grudnia 1981 po godzinie 23.00. Zatrzymano 
przywódców i doradców NSZZ Solidarność, działaczy NZS-u, NSZZ 
Solidarność Rolników Indywidualnych, KIK-u, KPN-u, ROPCiO i KSS 
KOR. Internowano też byłego I sekretarza KC PZPR Edwarda Gier
ka. Pierwszej nocy internowano ponad 3 000 osób. Łącznie wydano 
10 132 decyzji o internowaniu w stosunku do 9 736 osób. W miej
scach odosobnienia przebywało równocześnie - według danych 
Ministerstwa Sprawiedliwości - 5128 internowanych, w tym 313 ko
biet (dane z 21 grudnia 1981).

Stworzono sieć obozów dla internowanych, których przeważnie 
umieszczano w zakładach karnych. Wyjątek stanowiły kobiety i naj
ważniejsi działacze Solidarności, których umieszczano w ośrodkach 
rządowych.

Obozy dla internowanych 1981-1982: Arłamów, Białołęka Dwor
ska, Bytom, Cieszyn, Darłówko, Gębarzewo, Głogów, Gołdap, Grod
ków, Hrubieszów, Iława, Jastrzębie-Szeroka, Jaworze, Kamienna 
Góra, Katowice, Kielce-Piaski, Krasnystaw, Łęczyca, Kwidzyn, Łowicz, 
Lublin, Lubliniec, Nowy Łupków, Nowy Wiśnicz, Mielęcin, Nysa, 
Ostrów Wielkopolski, Piotrków Trybunalski, Potulice, Racibórz, Sie
radz, Strzebielinek, Strzelce Opolskie, Suwałki, Uherce Mineralne, 
Wierzchowo, Włodawa, Wronki, Zabrze, Załęże (Rzeszów).

Wojskowe Obozy Specjalne powołane w 1982 roku stanowiły 
ukrytą formę internowania pod płaszczykiem munduru. Pełna doku
mentacja dotycząca tych obozów nadal objęta jest klauzulą 30 i 50- 
letniej tajności.

Obozy wojskowe: Czerwony Bór, Chełmno, Rawicz, Trzebiatów, 
Unieście, Budowo Czarne, Wędrzyn, Węgorzewo.

Za opublikowaną przez Instytut Pamięci Narodowej ponad 800- 
stronicową pracą „Stan wojenny w Polsce 1981 -1983” pod redakcją 
Antoniego Dudka można przytoczyć jedynie dane cząstkowe.

I tak: - w pierwszych dniach stanu wojennego na Dolnym Śląsku i 
Opolszczyźnie, podległym OZKKwe Wrocławiu, internowano 1018 
osób, w tym 62 kobiety. 1 stycznia 1982 roku w obozach internowa
nia podległych OZKK Wrocław przebywało 921 osób, 
w tym 54 kobiety. Ogółem w samym województwie

Radom 2017-12-13
Tradycyjnie w samo południe 13 grudnia delegacja Zarządu Re

gionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska w składzie - przewod
niczący Zdzisław Maszkiewicz, wiceprzewodniczący Andrzej Wój
cicki, Teresa Jaworska - złożyła tradycyjnie wiązankę kwiatów, a 
także zapaliła znicze pod Pomnikiem Radomskiego Czerwca 76. 
Pamięć o tamtych wydarzeniach razem z delegacją ZR uczciła Dele
gacja Stowarzyszenia Radomski Czerwiec 76 na czele z Michałem 
Musialikiem. Modlitwie przewodniczył kapelan Ludzi Pracy Ziemi 
Radomskiej ks. kan. Stanisław Sikorski.

wrocławskim do grudnia 1982 roku internowano 1557 osób. - Od 13 
do 31 grudnia 1981 internowano: w województwie legnickim 82 
osoby, w województwie wałbrzyskim 80 osób, w regionie jelenio
górskim „S” 68 osób. - w województwie katowickim 1 stycznia 1982 
roku w obozach internowania przebywało 1041 osób. W sumie w 
województwie katowickim do dnia 23 grudnia 1982 roku władze 
wydały 2021 decyzji o internowaniu a internowano łącznie 1911 
osób, w tym 374 kobiety, z czego 159 internowanych tymczasowo 
aresztowano. Ośrodki internowania władze przygotowały z rozma
chem: w Strzelcach Opolskich planowano miejsca dla 400 osób, w 
Jastrzębiu-Szerokiej dla 750, w Zabrzu-Zaborzu dla 850 osób. - w 
województwie częstochowskim 1 stycznia 1982 roku w obozach in
ternowania przebywało 128 osób. W sumie internowano tu 196 osób, 
w tym 19 kobiet; 16 osób internowano dwukrotnie; 22 osobom inter
nowanie zamieniono na tymczasowe aresztowanie. - w regionie „S” 
Podbeskidzie 1 stycznia 1982 roku w obozach internowania prze
bywało 129 osób, w tym 13 kobiet. Do 23 grudnia 1982 roku w woje
wództwie bielskim internowano 235 osób, w tym 3 dwukrotnie. - we 
wschodniej Polsce, w czasie stanu wojennego w obozach interno
wania umieszczono co najmniej 225 osób z Lubelszczyzny, 147 z 
Zamojszczyzny, ok. 120 z województwa chełmskiego, ok.70 z sie
dleckiego, kilkadziesiąt z bielskopodlaskiego. - w regionie „S” Ma
łopolska od 13 grudnia i 981 roku do 23 grudnia 1982 roku interno
wano łącznie 354 osoby, w tym 31 kobiet. Na liczbę tę składa się 220 
osób internowanych z Krakowa i województwa krakowskiego, 77 z 
województwa nowosądeckiego, 57 - z województwa tarnowskiego. 
Najwięcej osób w regionie - blisko 250 - trafiło do ośrodków odosobnie
nia od 13 grudnia do Bożego Narodzenia 1981 roku. - Akcja „Jodła” w 
Regionie Świętokrzyskim przyniosła liczbę 175 osób internowanych, w 
tym 116 osób z Kielc i 59 osób z innych miejscowości (dane z raportu 
KW MO w Kielcach z dnia 27 stycznia 1982 roku). - w Warszawie, w 
pierwszym dniu Akcji „Jodła” zatrzymano i internowano, wg danych 
MSW, 303 osoby; źródła opozycyjne mówią o 425 internowanych. - w 
regionie Gdańskim w ciągu pierwszych pięciu miesięcy stanu wojen
nego internowano 370 osób ( do marca 1982 roku - 239 osób). - w 
województwie toruńskim do końca grudnia 1981 roku internowano 211 
osób 19 marca 1982 roku działały jeszcze 24 obozy internowania, w 
kwietniu przebywało w nich 3147 internowanych.

21 lipca 1982 roku zwolniono 913 internowanych, w tym wszyst
kie kobiety. W początkach października 1982 roku 
działało jeszcze 13 obozów ze 1010 internowanymi.
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Żłóbek i stajenka
Historia zwyczajów bożonarodzeniowych

Gdy wśród uroczystej ciszy świętej nocy Bożego Narodzenia uda
my się do kościoła, przywita nas w nim, gdzieś obok ołtarza, żłóbek
- zainscenizowany przy pomocy figur obrazek z życia Świętej Ro
dziny. Najświętsza Panna z nowonarodzonym Dzieciątkiem na sia
nie, nad nimi schylony św. Józef, obok nieodmiennie „bydlątka” - 
wół i osioł, nieco dalej nadbiegający pasterze, a prócz tego inne 
jeszcze postacie i rekwizyty, zależnie od pomysłowości i zdolności 
miejscowych dekoratorów. Podziwiając co roku efekty ich wysiłku, 
nie zastanawiamy się, skąd wziął się w Kościele ten zwyczaj?

Żłóbek czyli jasełka (bowiem rozróżnienie na żłóbek z martwymi 
figurkami i jasełka odgrywane przez żywych aktorów nie było kie
dyś, jak zobaczymy, wcale dostrzegane) mają swoją długą tradycję
- jak prawie wszystko, co dzieje się w kościelnych murach.

Wszystko przez Franciszka?
Tradycja przechowała wręcz datę dzienną 

narodzin żłóbkowego obyczaju. Wiąże się on 
ze św. Franciszkiem z Asyżu. To jedna z naj
piękniejszych postaci chrześcijaństwa: bogaty 
młodzieniec, który pewnego dnia po prostu 
poszedł za Chrystusem - rozdał wszystko, co 
miał, by żyć w ubóstwie i w radości głosić 
wszystkim miłość Boga i bliźniego. Jak rzad
ko kto nadawał się on na pomysłodawcę ra
dosnego obrazka betlejemskiej stajenki. Na 
trzy lata przed swą śmiercią - a więc był to rok 
1223 r. - urządził on w pewnej grocie w lesie 
opodal miejscowości Greccio szczególnego 
rodzaju nabożeństwo bożonarodzeniowe. W 
grocie ustawił więc żłób, wypełnił go sianem, 
sprowadził żywego wołu i osła. W roli betle
jemskich pasterzy wystąpić mieli oczywiście 
autentyczni pastuszkowie i chłopi z okolicy, 
którzy zeszli się na nabożeństwo. Nie mamy 
natomiast pewności, czy przy żłóbku tym zna
lazły się główne postacie - Św. Rodzina. W 
noc wigilijną odprawiono u groty mszę św., a 
św. Franciszek odśpiewał Ewangelię i wygło
sił wspaniałe kazanie.

A jednak nie był pierwszy
A jednak to nie św. Franciszek wynalazł 

żłóbek. Podstawowe rekwizyty - żłób, wół, 
osioł - należały przecież do prastarej tradycji 
bożonarodzeniowej. Choć w Ewangeliach nie 
ma o tym mowy, już najstarsi autorzy chrze
ścijańscy (powołując się na starotestamento- 
we proroctwa Izajasza) nie mieli najmniej
szych wątpliwości, że Narodzeniu Zbawiciela 
towarzyszyły te właśnie, a nie inne, zwierzęta.

Wyobrażenia Bożego Narodzenia z udziałem Maryi, Józefa, Dzie
ciątka w żłobie oraz wołu i osła znane są od najstarszych zabytków 
sztuki chrześcijańskiej. Tak właśnie przedstawiają tę scenę już rysun
ki z rzymskich katakumb. Św. Franciszek wykorzystał więc tylko zako
rzenione już od wieków - i trwające po dziś dzień - wyobrażenia. 
Także i zwyczaj inscenizowania wydarzeń związanych z Bożym Na
rodzeniem był znany już wcześniej. Wśród nielicznych przecież prze
kazów pisanych średniowiecza znajdują się jednak wyraźne wzmian
ki o podobnych przedstawieniach z czasów przed św. Franciszkiem. 
W jednym z klasztorów benedyktyńskich nad Loarą (we 
Francji) odgrywano więc już w XII w. scenę przybycia

Adam Ochwanowski
Raport z Aleppo...[fragment]

1. Brat dla brata - już nie łata 
W domu - obcy próg
Tylko psy nie tracą wiary 
Pamięć stracił-Bóg 
Dzieci dorośleją w oczach 
Oniemiały - brzask 
Słowo znaczeń się wypiera 
Pieśń biczuje - wrzask

Refren:
Gdy za oknami wiatr historii 
Zamiast budować burzy gniazda 
Rodzi się Jezus pod bombami 
Zanim zaświeci pierwsza gwiazda 
Przy stołach pustych miejsc przybywa 
I rąk brakuje do opłatka 
Trzech Króli wita potajemnie 
Siwa ze strachu Święta Matka

2. Mieszka w głowach zwykła zmowa 
Myli drogi świat
Przed marzeniem sen się chowa 
Świszczę w polach bat 
Przemykamy do stajenki 
Przez Jordanu bród
Bojaźliwie skrzydła chowa 
Dobrych Nowin cud

łach całego świata.

Trzech Króli do żłóbka, ustawianego przy bramie opactwa.
Skąd taka tradycja?
Początki tych przedstawień giną w niepamięci. Zwyczaje te rodzi

ły się z dwóch źródeł. Jednym było naśladownictwo uroczystych 
nabożeństw odprawianych przez papieży nad relikwiami Żłobu Pań
skiego w dniu Bożego Narodzenia. Żłób ten odkryć miano w Betle
jem w początkach IV w. Nie ma sensu dochodzić, czy rzeczywiście 
mógł to być autentyczny żłób, w którym Maryja złożyła swe Dziecię, 
gdy „zabrakło dla nich miejsca w gospodzie”. Dość, że dla całego 
chrześcijaństwa znaleziony wtedy przedmiot stał się bezcenną reli
kwią. Pokryto go kosztownościami i umieszczono w betlejemskiej Ba
zylice Narodzenia. W VII w. przeniesiono ten skarb do Rzymu, a tam 
jako relikwie złożono z szacunkiem w bazylice S. Maria Maggiore, z 
którą już wcześniej łączyło się szczególne nabożeństwo do Maryi 
czuwającej nad żłóbkiem. Relikwie Żłobu pozostają tam do dziś - pięć 
prostych deseczek drewnianych, niegdyś długości łokcia, potem skró
conych poprzez odłamywanie cząstek rozsyłanych po innych kościo-

Drugim źródłem była natomiast naturalna 
w tamtych czasach potrzeba szukania dodat
kowych środków wyrazu, mogących łatwiej 
przemówić do mas prostych ludzi. Pismo zna
ne było niewielu. Kościół starał się uczyć sło
wem - ale obrzędy liturgiczne sprawowano 
po łacinie i wierni mało z nich rozumieli. Dla
tego tak ważna była nauka obrazem- kościoły 
pokrywano rzeźbionymi lub malowanymi wy
obrażeniami scen z historii Zbawienia lub 
żywotów świętych patronów. Chętnie ucieka
no się też do inscenizacji z udziałem czy to 
żywych aktorów, czy to ustawianych figur. Mo
tywy Bożego Narodzenia musiały zajmować 
w nich sporo miejsca.

Św. Franciszek nie wymyślał więc wpraw
dzie niczego nowego, ale potrafił z wcześniej
szych wzorów zrobić nowy użytek, potrafił je 
upowszechnić. Myśl mistrza podjęli bowiem 
jego uczniowie, franciszkanie, którzy odtąd co 
roku powtarzali bożonarodzeniowe insceni
zacje. Z czasem Żłóbek przeniesiono pod 
dach kościoła, w pobliże ołtarza, dodano mu 
brakujące jeszcze u św. Franciszka postacie 
głównych aktorów wydarzenia, żywe istoty za
stąpiono figurkami. Bracia franciszkanie, za
kon rozprzestrzeniający się w XIII w. z błyska
wiczną prędkością, ponieśli bowiem zwyczaj 
urządzania żłóbka na cały świat chrześcijań
ski. I wszędzie pomysł ten spodobał się pro
stym wiernym, do których najbardziej adreso
wana była franciszkańska posługa.

Od kiedy w Polsce?
Zakonnicy św. Franciszka wcześnie dotarli też do odległej Polski. 

Czy przynieśli ze sobą od razu żłóbek - niestety nie potrafimy tego 
stwierdzić. Na pewno kładli szczególny nacisk na oprawę nabo
żeństw bożonarodzeniowych. To w tym kręgu powstawały najstar
sze polskie kolędy - niektóre śpiewane po dziś dzień. W polskich 
zapisach średniowiecznych brak jednak prawie jakichkolwiek wzmia
nek o żłóbkach. Późno dopiero, bo w II połowie XV w., słyszymy, że 
we Lwowie księża bernardyni (a więc zakon z rodziny franciszkań
skiej) wystawiali w swym kościele bardzo okazały żłóbek. Były w 
nim piękne figury Dzieciątka i Maryi, były żywe wół i osiołek. W 

najbliższych dziesięcioleciach bożonarodzeniowe 
inscenizacje upowszechniły się i wyszły poza mury 
franciszkańskich czy bernardyńskich klasztorów.
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Uchwała nr 03/05/2017 Zarządu Regionu Ziemia 
Radomska NSZZ “Solidarność” z dnia 16.05.2017 r.

w sprawie ustalenia klucza wyborczego 
na kadencję 2018-2022

Zarząd Regionu na podstawie Ordynacji Wyborczej NSZZ “Soli
darność” postanawia uchwalić obowiązujące na kadencję 2018 - 
2022 zasady wyborów delegatów na Walne Zebranie Delegatów 
Regionu w sposób następujący:

1 .Liczba Delegatów na WZDR jest zmienna. Liczbę delegatów upraw
nionych do udziału w kolejnym zwołanym WZDR w kadencji 2018- 
2022 ustala Regionalna Komisja Wyborcza przed jego zwołaniem.

2. Delegaci wybierani są proporcjonalnie do liczby członków orga
nizacji związkowych uprawnionych, tworzących okręgi wyborcze.

3. Minimalną wielkość okręgu wyborczego ustala się na 41 człon
ków związku. Liczbę członków związku przypadających na 1 man
dat delegata ustala się na 80.

4.Szczegółowe proporcje (klucz wyborczy) wg którego wybierani 
są delegaci na WZDR określa się następująco:

41 - 80 członków związku - 1 mandat delegata
81-160 członków związku - 2 mandaty
161 - 240 członków związku - 3 mandaty
241 - 320 członków związku - 4 mandaty
321- 400 członków związku - 5 mandatów
401 - 480 członków związku - 6 mandatów
481 - 560 członków związku - 7 mandatów
561 - 640 członków związku - 8 mandatów
i dalej na każde rozpoczęte 80 członków związku - 1 delegat.

5.Organizacje związkowe stanowiące naturalny okręg - liczą 41 i 
więcej członków związku nie mogą łączyć się w celu dokonania 
wyboru delegatów przez elektorów.

6.0rganizacje związkowe, które nie stanowią naturalnego okręgu 
- liczące mniej niż 41 członków związku - wybierają elektorów z 
zachowaniem proporcji:1 elektor na 5 członków związku wg nastę
pującego klucza liczbowego:

do 10 członków związku - 2 elektorów
11-15 członków związku - 3 elektorów
16-20 członków związku - 4 elektorów
21 - 25 członków związku - 5 elektorów
26 - 30 członków związku - 6 elektorów
31 - 35 członków związku - 7 elektorów
36 - 40 członków związku - 8 elektorów
7.0rganizacje związkowe liczące mniej niż 41 członków powinny w 

drodze porozumienia samodzielnie utworzyć okręgi łączone z uwzględ
nieniem poniższych zasad:

a) w wyniku porozumienia powinien powstać okręg łączony liczą
cy nie mniej niż 41 członków związku.

b) jeżeli w wyniku porozumienia dwóch organizacji powstanie 
okręg liczący co najmniej 41 członków związku, nie jest dopuszczal
ne by do tego okręgu przystępowały dalsze organizacje.

c) okręgi powinny w miarę możliwości tworzyć organizacje tej sa
mej lub podobnej branży.

d) okręg powinny tworzyć w miarę możliwości organizacje z tego 
samego terenu.

e) porozumienie organizacji związkowych o utworzeniu okręgu 
łączonego zostaje zgłoszone do RKW do dnia 16 lutego 2018r. Po 
tym terminie RKW utworzy okręgi łączone w pozostałych organiza
cjach związkowych.

8.Termin  rejestracji przez RKW protokołów z wyborów elektorów na 
zebrania wyborcze w okręgach łączonych upływa 20 marca 2018 r., a 
ostateczny termin rejestracji protokołów z wyborów delegatów na WZD 
Regionu upływa 15 kwietnia 2018 r.

WYBORY ZWIĄZKOWE NA KADENCJĘ 
2018-2022
9. Wybory delegatów na zakładowe i międzyzakładowe zebrania 

delegatów mogą rozpocząć się od 1 października 2017 r.
10. W przypadku zmian w organizacjach związkowych oraz wybo

rów w organizacjach nowoutworzonych wybory przeprowadzone po 
1 października 2018 r. uznaje się za ważne na kadencję 2018-2022.

11 .W przypadkach szczególnych - decyzje o uznaniu wyborów 
przeprowadzonych przed 1 października 2017 r. na nową kadencję 
podejmuje Regionalna Komisja Wyborcza.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. Jednocześnie traci 
moc Uchwała Nr 01/09/2013 z dnia 23 września 2013 r.

Uchwała nr 01/05/2017
Zarządu Regionu Ziemia Radomska 

NSZZ „Solidarność” z dnia 16.05.2017 r.
w sprawie powołania składu Regionalnej Komisji 

Wyborczej na kadencję 2018-2022
W celu zorganizowania wyborów statutowych władz Związku w Regionie 

Ziemia Radomska na kadencję 2018-2022 Zarząd Regionu powołuje Re
gionalną Komisję Wyborczą w składzie:

1 .Zdzisław Maszkiewicz - Przewodniczący RKW
2. Marek Kicior
3. Zofia Sekuła
4. Krzysztof Kośla
5. Adam Słomka
6. Jadwiga Poźniak
7. Andrzej Wójcicki
8. Jerzy Krzysztof Kaczkowski
9. Marek Matysa
10. Wiesław Wabik
11. Józef Witczak
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. Jednocześnie traci moc 

Uchwała Nr 01/09/2013 z dnia 23 września 2013 r.

Uchwała KK nr 5/17 ws. kalendarza wyborczego na 
kadencję 2018-2022

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” w związku z kończącą się 
ósmą kadencją funkcjonowania władz związkowych, ustala nastę
pujący kalendarz wyborczy dla jednostek organizacyjnych Związku. 

§1
W terminie od 1 listopada 2017 r. do 31 marca 2018 r. odbywają 

się wybory: władz podstawowych jednostek organizacyjnych Związ
ku, wymienionych w § 19 Statutu NSZZ „Solidarność”; delegatów na 
walne zebranie delegatów regionu; delegatów na walne zebranie 
branżowej jednostki organizacyjnej Związku.

Wybory władz niższych jednostek organizacyjnych Związku, zgod
nie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidarność”, a także delegatów 
na zakładowe lub międzyzakładowe zebranie delegatów, mogą 
odbywać się we wcześniejszym terminie.

W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2018 r. odbywają się 
wybory: władz regionów; delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów.

W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2018 r. odbywają się 
wybory:władz regionalnych sekcji branżowych i problemo- 
wych;władz regionalnych sekretariatów branżowych;delegatów do 
kongresu regionalnego sekretariatu branżowego;delegatów na 
walne zebranie delegatów krajowej sekcji branżowej.

W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2018 r. odbywają się wybory: 
władz krajowych sekcji branżowych i problemowych;delegatów 

do kongresu krajowego sekretariatu branżowego.
W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2018 r. odbywają się wybory: 

władz krajowych sekretariatów branżowych; władz Krajowe
go Sekretariatu Emerytów i Rencistów. W terminie do 31 październi

ka 2018 r. odbywają się wybory ogólnokrajowych 
władz Związku (sprawozdawczo - wyborczy Krajowy 
Zjazd Delegatów). [...]



KALENDARZ NSZZ

SKOWCŚĆ
STYCZEŃ H

fti W S< tr ft tb' Md

11 2 3 4 5 6 7
» 8 9 10 11 12 13 14
i 15 16 17 18 19 20 21
• 22 23 24 25 26 27 28
= 29 30 31

i

I

9

M

11

32

11

Sr Cr PI SS Ne

12 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

fn wt

KWIECIEŃ AMK CZERWIEC JUHC
Pń Wt Sr Cr Sb NU

U 1
u 2 3 4 5 6 7 8
u 9 10 11 12 13 14 15
w 16 17 18 19 20 21 22
|T 23 24 25 26 27 28 29
II 30

Pn Wt 5* a pi Sb W

1 2 3 4 5 6
* 7 8 9 10 11 12 13
“ 14 15 16 17 18 19 20
« 21 22 23 24 25 26 27
“ 28 29 30 31

Pn 'Art Sr Cr n NP

21 1 2 3
U 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
24 18 19 20 21 22 23 24
Jl 25 26 27 28 29 30

LIPIEC™ SIERPIEŃ
Pn w Sr Cr Sb NP

4* 1
zr 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 1415
r* 16 17 18 19 20 21 22
>■ 23 24 25 26 27 28 29
n 30 31

Pr. wt Ir a pt Sb w
1 2 3 4 5

Łr 6 7 8 9 10 11 12
13 13 14 15 16 17 18 19
M 20 21 22 23 24 25 26
35 27 28 29 30 31

Fti 'A»

37

U

Sr Er Pt 5B NB

1 2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23

3 4
10 11
17 18
2*1 25 26 27 28 29 3011

PAŹDZIERNIK — ii OPAD sn.™. li GRUDZIEŃ
fr $f Cl Ft Sb Mil

* 1 2 3 4 5 6 7
“8 9 10 11 12 13 14
« 15 16 17 18 19 20 21
- 22 23 24 25 26 27 28
- 29 30 31

Pn Wl

fi

*

47

U

5
12
19 20
26 27

6 7
13 14

o PI

1 2 
8 9 
15 16

Ul IW

3 4
10 Tl 
17 18

23 24 25
29 30

hi Wt tf Cl Pt

M 

U

U

1

3
10
17

5 6
12 13

Sb NI

1 2
8 9
15 16

4
11
18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
31

7
14

Region NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
Adresy i telefony:
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52
e-mail: solidar1@radom.net solidar2@radom.net 
solidar3@radom.net
telefony: centrala/sekretariat ZR - 483623804 tel./fax centrala 

483623643 centrala sekretariat - wew. 21

Zespół ds. Akcji Protestacyjnych - wew. 25
Zespół ds. Budżetowych wew. 24
Zespół Promocji i Rozwoju/ Kasa - wew. 27
Zespół prawa pracy/lnterwencji - wew. 28
Redakcja „Biuletynu” - wew. 29
Księgowość - wew. 30
Sekcje i Komisje Branżowe - wew. 31

sekretariat/fax - wew. 22
przew. Zdzisław Maszkiewicz - wew. 23,601662 287 
skarbnik Maria Górska - wew. 24,605140560 
wiceprzew. Krzysztof Kośla - wew. 25,722394343 
wiceprzew. Andrzej Wójcicki - 607279893
Zespoły problemowe:
Zespół Szkoleń i Promocji Związku - wew. 25
Zespół ds. Organizacyjnych - wew. 25

INFORMACYJNY 
NSZZ „Solidarność" Ziemia Radomska 

Radom 26-600, ul. Traugutta 52 
e-mall: solldar2@radom.not 

Redakcja, txt I skład: Paweł Podllpniak (ppp) 
egzemplarz bezpłatny

Biuro Terenowe ZR Lipsko 27-300 Lipsko ul. Partyzantów 5 
Wojciech Dziółko tel.: 483780260

Biuro Terenowe ZR Szydłowiec 26-500 Szydłowiec ul. Ogrodowa 8 
Tomasz Głuch tel.: 790 846790

Biuro Terenowe ZR Warka 05-660 Warka ul. Warszawska 45 - 
Łukasz Celejewski tel.: 515216370

Biuro Terenowe ZR Zwoleń 26-700 Zwoleń ul. Puławska 2 
Tadeusz Wach tel.: 507896757

Biuro Terenowe ZR Pionki 26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40 
Zdzisław Maszkiewicz tel.: 601662287

Numer 798 zamknięto 13.12.2017
Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska PEKAO
S.A. II O/Radom 23124032591111000030031542
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