NSZZ “SOLIDARNOSC” ZIEMIA RADOMSI

Spotkanie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska z Przewodniczacymi Organizacji Zakladowych,
Miedzyzaktadowych i Oddziatowych Regionu - 8 grudnia
2017 r.

Spotkanie odbedzie sie

8 grudnia 2017 .

w sali konferencyjnej w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w Ra-
domiu.

Poczatek spotkania o godzinie 10.00.

Proponowana tematyka spotkania:

1. Wybory zwigzkowe na kadencje 2018-2022 w organiza-
cjach zaktadowych, miedzyzakiadowych i oddziatowych
Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska.

2. Sprawy biezace oraz informacja o dziatalnosci Zarzadu
Regionu.

3. Sytuacja w zaktadach pracy Regionu.

4. Dyskusja.

5. Poczestunek.

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa w spotkaniu do dnia
1 grudnia 2017 r. u wiceprzewodniczacego ZR Krzysztofa
Kosli - tel. 722-394-343 lub w sekretariacie ZR

- tel. 483623804.

ZAPROSZENIE

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska zaprasza cztonkow |
sympatykéw Zwigzku na tradycyjne spo-
tkanie optatkowe, ktore odbedzie sie

18 grudnia 2017 .

w siedzibie ZR. Poczatek spotkania o
godz. 11.00. Gosciem ZR bedzie JE ks.
bp Henryk Tomasik, Ordynariusz Diecezji
Radomskiej.
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XXXII posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska kadencji 2014-2018

17.10.2017 .

Obrady prowadzit przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz,
ktory przywitat zebranych, a nastepnie przedstawit porzadek pro-
cedowania, ktéry zatwierdzono po przyjeciu niezbednych popra-
wek. Potem wiceprzewodniczacy/sekretarz ZR Krzysztof Kosla
odczytat uchwaly ZR z poprzedniego posiedzenia oraz decyzje
Prezydium ZR.

Nastepnie wiceprzewodniczacy Krzysztof Kosla omowit dziata-
nia Zarzadu Regionu oraz podsumowat najwazniejsze problemy
zaktadow pracy i zwigzkowcow naszego Regionu w okresie od 19
wrzesnia 2017 r. do 16 pazdziernika 2017 r. Jego informacje uzu-
pehit Marek Matysa, ktéry powiadomit cztonkéw ZR o utworzeniu
nowej organizacji zaktadowej w firmie Galvo sp. z 0.0. przy ul.
Kozienickiej w Radomiu. Liczy juz ona 37 cztonkéw, a przewodni-
czacym KZ zostat wybrany Krzysztof Wasil.

Kolejnym punktem obrad byty przygotowania do spotkania Za-
rzadu Regionu NSZZ , Solidarnos¢” Ziemia Radomska z Przewod-
niczgcymi Organizacji Zaktadowych, Miedzyzaktadowych i Oddzia-
towych Regionu, ktére odbedzie sie 8 grudnia 2017 r. w sali konfe-
rencyjnej w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Zie-
mia Radomska przy ul. Traugutta 52 w Radomiu, oraz tradycyjne-
go spotkania optatkowego (18 grudnia).

Podjeto tez odpowiednie uchwaly finansowe w tej sprawie.

Kolejnym punktem obrad byta sytuacja w zaktadach pracy Re-
gionu. Dorota Walczak przedstawita sytuacje pracownikdw Sane-
pidéw (szerzej o tym w dalszej czesci ,Biuletynu”) oraz innych
pracownikoéw stuzby zdrowia, a zwlaszcza kwestie nieréwnosci w
podwyzkach dla okreslonych grup zawodowych.

Potem Dariusz Sobczak omoéwit problemy pracownikéw Fabryki
Broni, wyjasniajac medialno-propagandowe przektamania doty-
czace 500-milonowego kontraktu na produkcje 53 tys. karabinéw,
w tym kwestie tego, ze kontrakt ma by¢ ,odnawiany” co rok, kredyt
zostat zaciggniety na park maszynowy - a odnowienia moze nie
by¢, nawigzattez do braku dialogu zwigzku z prezesem FB, ktory
samowolnie zmienit regulamin i harmonogram pracy oraz nie udzie-
la ustawowo zagwarantowanych informacji Radzie Pracownikow,
i 0 zatrudnieniu w FB ,.30 Misiewiczow" z wysokimi wynagrodze-
niami przy jednoczesnym braku certyfikatu dla FB na produkcje
najnowoczesniejszej broni MSBS.

Adam Stomka omowit sytuacje w oswiacie (piszemy o tym sze-
rzej w ,Biuletynie"), Andrzej R6zanski w przysuskim ,Horteksie”,

(cd. nastr. 2)


http://www.solidarnosc.radom.net
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za$ Wojciech Mosiotek przedstawit problemy pracownikéw Enea
Wytwarzanie (d. El. Kozienice), a Stanistaw Socha zatogi ZGM ,Ze-
biec”. Nastepnie Marek Kicior i Piotr Klonowski poinformowali ze-
branych o trudnej sytuacji MPK Radom i jego zalogi.

W trakcie posiedzenia ZR zostattez odznaczony Brgzowym Krzyzem
Zastugi w imieniu Prezydenta RP kol. Grzegorz Matasnicki, cztonek NSZZ
LSolidarnos¢” petnigcy obecnie funkcje wéjta gminy Gtowaczow.

OMIOM
KROTKO

Obchody 33. rocznicy smierci bt. Ks. Jerzego Popietuszki

19 pazdziernika w Sanktuarium bt. ks. Jerzego Popietuszki przy
parafii $w. Stanistawa Kostki w Warszawie zwigzkowcy ,Solidarno-
Sci” z catej Polski upamietnili 33. rocznice Smierci swojego kapelana.
Na rocznicowej mszy Swietej obecna byta delegacja Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos$¢” Ziemia Radomska w skitadzie Kazimierz Sta-
szewski i Marek Kicior wraz z pocztem sztandarowym ZR - Wiestaw
Rychter, Marian Byzdra, Jan Krdl, oraz poczty: KZw MPK Radom, KZ
w Mesko o. Pionki (d. ,Pronit), KZTermowent Radom, TKK Pionki.

Nabozenstwo pod przewodnictwem biskupa pomocniczego Ar-
chidiecezji Warszawskiej Piotra Jareckiego rozpoczeto bicie dzwo-
nu ,Jerzy", znajdujgcego sie nieopodal grobu meczennika. W homi-
lii bp Jarecki przypomniat, ze w swoich naukach ks. Jerzy zalecat,
bySmy nigdy nie zawierali niedozwolonych kompromiséw. Wierni
oddali hotd znajdujgcym sie w Swiatyni relikwiom btogostawionego.

Przez caly dziert warte honorowag przy grobie meczennika petnity
poczty sztandarowe z ,,Soliplarnoéci”.

Obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci - 2017.11.11.

-9.11.2017 r. - Szydtowiec. Przewodniczacy ZR Zdzistaw Masz-
kiewicz wraz z pocztem sztandarowym ZR (w sktadzie Wiestaw Rych-
ter, Marian Byzdra, Jan Krol) oraz przewodniczacy NSZZ Solidar-
nos$¢” Rolnikéw Indywidualnych Ziemia Radomska Tomasz Switka
wzieli udziat w uroczystosciach rocznicowych w PSP im. WOP w
Szydtowcu.

-11.11.2017 r. - Radom. Wiceprzewodniczacy ZR Andrzej Wajcic-
ki, wraz z pocztem sztandarowym ZR w sktadzie: Wiestaw Rychter,
Marian Byzdra, Jan Krol, wzigt udziat w uroczystosciach NSN w
Kosciele Garnizonowym w Radomiu.

-11.11.2017 r. Pionki delegacja NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radom-
ska - przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, Mariusz Trzmielew-
ski, Jozef Monkosa, Marian Zareba, Marek Kuc, Zofia Sekuta, Zbi-
gniew Dziubasik oraz poczty sztandarowe TKK Pionki i KZ w Mesko
0. Pionki (d. ,Pronit) wzieli udziatw uroczystosciach rocznicowych.

-11.11.2017 r. - Mariéwka. Na uroczystosciach rocznicowych zor-
ganizowanych przez dr. Ryszarda Roszczyka nasz Zwigzek repre-
zentowali: przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, J6zef Mon-
kosa, Marek Kuc, Maria Gorska, ks. kan. Stanistaw Sikorski.

-11.11.2017 r. - Drzewica. Tego dnia odbyto sie uroczyste wpro-
wadzenie relikwii bt. ks. Je,rzego Popietuszki, Patrona NSZZ , Soli-
darnos¢”, do kosciota pw. Sw. Lukasza w Drzewicy, a nhastepnie ob-
chody NSN na Placu Wolnoéci w Drzewicy. W uroczysto$ciach udziat
wzieli: przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, J6zef Monkosa,
Marek Kuc, Waldemar Szymanski, cztonkowie KZ w
drzewickim Gerlachu/Gerpolu.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu uhonorowany

z okazji Swieta Niepodlegtosci

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Zdzistaw Maszkiewicz zostat
11 listopada br. uhonorowany dyplomem starosty szydtowieckiego
Wiodzimierza Gorlickiego - ,za wiernos¢ ideatom , Solidarnosci”,
za zaangazowanie i dbato$¢ o sprawy ludzi pracy i ich potrzeby, za
Swiadectwo i osobisty przyktad wychowania mtodego pokolenia w
duchu patriotyzmu i pamieci o naszej historii. Za troske o dobro
wspoélne jakim jest Polska” czytamy w tresci dyplomu.

Z zalem zawiadamiamy, ze nasze zwigzkowe szeregi
opuscit
Kol. Janusz Kiraga

Czes¢ Jego pamieci!ll

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢”

Ziemia Radomska

TKEIR NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Zarzadzie Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Ziemia Radomska
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Jurgiel ci to czy Pinokio
- czyli komu rosnie nos
Minister Rolnictwa ucisza ,,Solidarnos¢” !l

Prace nad ustawg o Panstwowej Inspekcji Zywnosci i
ustawg przepisy wprowadzajgce ustawe o Panstwowej
Inspekcji Zywnosci mimo wyraznego wycofania ich z
procedowania i zawieszenia prac nad nimi wcigz trwaja.
Tym samym bezpieczenstwo polskiej zywnosci i jej konsu-
mentow staje kolejny raz pod znakiem zapytania.

W czasie rozméw przedstawicieli Zwigzku Zawodowego ,Soli-
darnos¢” i Rzadu uzgodniono, ze tym projektom nalezy sie dobrze
przyjrze¢, wprowadzi¢ zmiany majace na celu zabezpieczenie do-
bra konsumenta, krétko mowiac - ten kto produkuje, nie moze sam
siebie nadzorowac i zapewniac, ze dobrze produkuje, a nadzoér
nad bezpieczenstwem zywnosci powinien sprawowac organ od-
powiedzialny za zdrowie konsumentéw - Minister Zdrowia.

Konsument zywnoséci to cztowiek. Zywno$é dla zwierzat nazy-
wana jest za$ karma, pasza. | jakby tego bylo malo, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi Krzysztof Jurgiel na spotkaniu w Warszawie
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w trakcie posiedze-
nia Zespotu problemowego RDS ds. ustug publicznych w pazdzier-
niku br. przedstawit informacje na temat projektu ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Bezpieczenstwa Zywnosci. Minister poinformo-
walt, ze projektowana ustawa wejdzie w zycie od 1 stycznia 2019 .
Prace nad nig trwajg juz od 12 lat i on ma pozwolenie oraz akcep-
tacje Pani Premieri Rzadu do przeprowadzenia tej reformy i zadne
protesty nic nie pomoga. PiS mato zapisane w programie wybor-
czym i teraz ten zapis realizuje. NIK tez wydata zalecenia by utwo-
rzy¢ nowa inspekcije.

Jak jest naprawde? Zupetnie inaczej.

Po pierwsze - Jurgiel tylko przesunat termin wejscia w zycie tej
ustawy ,bo sie nie wyrobig”. Po drugie -12 lat to trwa walka Mini-
sterstwa Rolnictwa o zdobycie wtadzy nad producentami zywnosci,
bo ich ,gnebig” kontrole, by wreszcie mogli produkowac co chcag,
bez zadnego nadzoru. Sami zaorza, sami zasieja, sami zadbajg by
dobrze wyrosto (posypig czym sie da), sami zbiorg, sami przetworza,
sami wyprodukuja i sami skontrolujg produkt gotowy do sprzedazy i
to samo i sami zrobig z produktami dla zwierzat. Ocene zdrowotng
ziarna dla zwierzat jako karmy i ziarna dla ludzi do przetworstwa na
np. chleb wyda i zagwarantuje Ministerstwo Rolnictwa.

Po trzecie - pozwolenie i akceptacja sag, ale w zakresie potgcze-
nia swoich inspekcji podlegtych pod Ministerstwo Rolnictwa i nie ma
zgody na inny ksztatt tej ustawy. Péki co ma by¢ ona konsultowana i
wnoszone do niej poprawki. Wiec tak naprawde akceptacji Pani
Premier nie ma! Ktos tu chyba klamie, nie wiem kto?

Po czwarte - PiS ma i inne rzeczy zapisane w programie wybor-
czym, a ich nie realizuje, np.: powrdét do ,,pionu” czyli pod Minister-
stwo Zdrowia Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej w catosci, z jej zada-
niami i finansowaniem. Dlaczego tego zadania nie realizuje, a reali-
zuje inne?

Po pigte - w raporcie NIK-u nie ma zastrzezen co do nadzoru nad
zywnosciag sprawowanego przez Panstwowg Inspekcje Sanitarna,
a wrecz przeciwnie - zapisane sg niedociggniecia,
zalecenia i uwagi co do dziatanh prowadzonych przez
stuzby podlegte Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi!
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Po szoste - i chyba najwazniejsze - wiele do zyczenia

pozostawia spos6b zachowania Ministra. Na spotkaniu

byt obecny Gtéwny Inspektor Sanitarny - Marek Posobkiewicz. Jur-

giel zaprotestowat, gdy chciat zabra¢ gtos pan Posobkiewicz - po

prostu nie dopuscit go do gtosu, twierdzac, ze nie ma upowaznienia

od Pani Premier do przedstawiania innego zdania niz ma Pani Pre-

mier, Rzad i on. Nawet poprosit o 10 minut przerwy by Marek Posob-

kiewicz zadzwonit do Pani Premier i spytat czy pozwoli mu na pre-

zentowanie innego zdania niz ma Rzad w tej sprawie, czyli zgody na

utworzenie Paristwowej Inspekcji Bezpieczehstwa Zywnosci i za-
branie zadan z Inspekcji Sanitarne;.

Przedstawiciele Pracodawcoéw réwniez sie wypowiedzieli i chyba
tylko po to, by ustysze¢ od Ministra Rolnictwa, ze przy GlS-ie tak
mowia, bo majg jakies$ uktady, uktadziki i bedg sta¢ po stronie GIS,
boja sie mowic¢ zle, ale Ministra Jurgiela to nie interesuje, ustawe
wprowadzi i juz (sic !).

W sumie 6w dialog wygladat tak, jakby ,obraz gadat do dziada”
(popr. red.). Zebrani moéwili swoje, a Jurgiel swoje. Stwierdzit, ze w
Ministerstwie Rolnictwa pracowali nad tym projektem wybitni spe-
cjalisci i projekt jest bardzo dobry, a zwigzek zawodowy ,,Solidar-
nos¢” powinien sie zajgc tylko sprawami pracowniczymi. Powie-
dziatdo mnie (wieloletniego pracownika i przedstawiciela Zwigz-
ku Zawodowego ,,Solidarnosc¢”), ze ja na pewno nie jestem spe-
cjalistg w tej dziedzinie i nie powinnam sie wypowiadac w spra-
wach merytorycznych, a dbac tylko o sprawy pracownicze. Zwig-
zek moze sobie protestowac i na nic sie to nie zda ().

Jurgiel byt réwniez zdziwiony, ze tu (w RDS) jest taki dialog prowa-
dzony. Odpowiedziat na zarzuty, ze utworzyt sobie RDS w swoim
ministerstwie. Nie wiedzial, ze takie sprawy sgtu w RDS omawiane.
On sobie utworzyt przy swoim Ministerstwie Rade Dialogu powo-
fana tylko z instytucji jemu podlegtych, przedstawicieli Ministra Zdro-
wia tam nie ma, a to Ministrowi Zdrowia zabiera sie zadania.

Mozna bylo odnies¢ wrazenie, ze Jurgiel zagrat na nosie wszyst-
kim. Dat dobitnie do zrozumienia, ze mozemy sobie protestowac i
jako pracownicy, pracodawcy i jako ,Solidarnos¢”, aon i Rzad i Pani
Premier zrobi swoje. Ustawa wejdzie i tyle. Postowie beda decydo-
wac a nie my tam na RDS zebrani. Na nic nasze protesty.

Gloéwnie co uderzyto zebranych, to jego pewnos¢ siebie, niesza-
nowanie rozmoéwcy, arogancja, buta i zeby nie powiedzie¢ cham-
stwo w stosunku do os6b zabierajgcych gtos. Wydawac by sie mo-
gto, ze Minister winien reprezentowac¢ wysoki poziom, mie¢ szacu-
nek i szacunek okazywac. Zaproszeni to nie byta ,kupa kolesiow z
ulicy”. Wywnioskowa¢ mozna, ze rozmowy, dziatania i tak duze za-
angazowanie w tej sprawie wykazywane prowadzone przez wtadze
zwiazku ,Solidarnos¢” byty wedtug Jurgiela niczym. Moéwit, ze ,San-
epid” wciaz sie buntuje, ale to nic, on ma przyzwolenie Pani Premier
i Rzadu na utworzenie tej Inspekcji i ja wprowadzi. Powiedziat to
dobitnie.

Sekcja Krajowa Pracownikoéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicz-
nych NSZZ ,Solidarno$¢” ze mna na czele nie dopusci do wprowa-
dzenia tej ustawy w proponowanym ksztalcie. Nie poddamy sie i
wciaz bedziemy walczy¢, by ,madre” pomysty wybi¢ z ministerial-
nych gtow.

Nie ma i nie bedzie zgody naszej i Komisji Krajowej ,,Solidarnos¢”
na pozbawienie ludzi - konsumentéw zywnosci bezpiecznego nad-
zoru.

Dorota Walczak

Przewodniczaca

Sekcji Krajowej Pracownikow

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych
NSZZ ,,Solidarnos¢”

(tytuty, wyttuszczenia, skréty oraz brak tytutéw
grzecznosciowych dla ministra J. pochodzg od Redakcji)



11 listopada
- Narodowe Swieto Niepodlegtosci

Krétka historia
W historii dzien 11 listopada 1918 roku zapisat sie przede
vyszystkim jako symboliczna data zakonczenia | Wojny
Swiatowej. Jednak w Polsce ma on dodatkowe, szczegd6lne
znaczenie - jest on rocznicg odzyskania Niepodlegtosci. 11
listopada, Swietem panstwowym zostat ustanowiony dopiero
jednak w 1937 roku.

Z powodu panujacej sytuacji politycznej oraz przedtuzajgcej sie
okupaciji kraju (najpierw niemieckiej, a pézniej radzieckiej) w czasie
Il wojny Swiatowej obchodzenie tego dnia byto surowo zabronione.
W okresie PRL (1945 - 89) zrobiono wiele, by wymazac¢ date 11
listopada 1918 z pamieci Polakéw. Wmawiano im, ze niepodlegtos¢
Polska uzyskata dzieki Rosji Radzieckiej i Leninowi. Odnoszono sie
tez do daty 22 lipca, czyli manifestu PKWN z 1944 roku. Przywréce-
nie obchodow 11 listopada oraz ustanowienie go dniem wolnym od
pracy nastapito dopiero drogg ustawy sejmowej w 1989 roku.

Pierwsza wojna Swiatowa stanowita

upragniony moment do wyzwolenia kra-
ju. Po kleskach kolejnych powstan
uswiadomiono sobie, ze tylko konflikt na
skale Swiatowg przyniesie upragniong
wolnos¢. Pierwsze szanse do odzyska-
nia niepodlegtosci pojawity sie juz w
1916 roku. Wtadze Panstw Centralnych
szukajgc poparcia wsrod ludnosci pol-
skiej wydaly akt, ktéry przeszedt do hi-
storii jak tzw. Akt 5 Listopada. Gwaranto-
wat on Polakom powstanie samodziel-
nego Krolestwa Polskiego, jednak bez
okreslenia konkretnego przebiegu gra-
nic i daty ewentualnego powstania. W
grudniu 1916 roku za niepodlegtoscig
Polski opowiedziat sie parlament Wtoch,
a na krotko przed rewolucja lutowg car
Mikotaj Il zapowiedziat stworzenie zjed-
noczonej Polski w unii z Rosjg. W stycz-
niu nastepnego roku (czyli zaraz przed
przystapieniem Stanéw Zjednoczonych
do wojny) za niepodlegtoscig Polski w
swoim oredziu wypowiedziat sie prezy-
dent USA Thomas Woodrow Wilson.

Czynnikiem utatwiajgcym odzyskanie
niepodlegtosci byty wydarzeniaw Niem-
czech. Po abdykacji cesarza Wilhelma
Il sytuacja gwattownie sie zmienita. W
Kilonii i Berlinie dochodzito do coraz czestszych zamieszek, a nie-
mieccy zotnierze nie otrzymywali juz rozkazéw od dowddztwa. Brak
odgérnych polecen dla wojsk stacjonujacych w Warszawie i catym
kraju, skutkowat spontanicznym tworzeniem przez zotnierzy Komi-
tetow Robotniczych. W tym czasie na ziemiach polskich istniaty juz
pierwsze struktury polskiej panstwowosci. Na terenach wszystkich
zaboréw zostaly powotane lokalne osrodki wtadzy polskiej - lewico-
wy rzad Ignacego Daszyniskiego w Lublinie, Polska Komisja Likwi-
dacyjna Wincentego Witosa w Krakowie, Rada Narodowa na Sla-
sku Cieszynskim oraz poznanska Naczelna Rada Ludowa, w ktorej
dziatat m.in. Wojciech Korfanty. W samej Warszawie funkcjonowata
Rada Regencyijna.

Pierwszg prébg powotania wladzy ogoélnokrajowej byto prokla-
mowanie powstania w nocy z 6 na 7 listopada 1918 r. w Lublinie
Tymczasowego Rzadu Ludowego Republiki Polskiej, w ktdorym sta-
nowisko premiera objat socjalista Ignacy Daszynski, jeden z najwy-
bitniejszych politykéw dwudziestolecia miedzywo-
jennego. W wydanym 7 listopada 1918 r. manife-

Scie rzad proklamowat utworzenie Polskiej Repu-

bliki Ludowej i zapowiedziat szybkie zwotanie Sejmu Usta-
wodawczego, a ponadto ogtosit projekt szeregu radykalnych reform
spotecznych. 10 listopada na dworcu kolejowym w Warszawie poja-
wit sie, witany entuzjastycznie, uwolniony z twierdzy w Magdeburgu
Jozef Pitsudski. Jego reputacja i doswiadczenie militarne wzbudza-

ty zaufanie i dawaly nadzieje na sprawne wyzwolenie kraju.
Pitsudski postanowit sprowadzi¢ do Warszawy lubelski rzad Da-
szynskiego, cho¢ wiedziat, ze ,nie ma stronnictwa, czy partii, ktéra
by mogta powiedzie¢, ze wkasnymi sitami da rade wszystkim trudno-
Sciom”. Ztego powodu uznatza konieczne wtgczenie w sktad rzadu
przedstawicieli takze innych stronnictw. Nie byto to jednak tatwe,
poniewaz Pitsudski kojarzony byt, przede wszystkim z dziatalnoscig
w Polskiej Partii Socjalistycznej. Dochodzito do napie¢ na linii Pit-
sudski - endecja. Jedna z pierwszych decyzji przysztego Marszatka
Polski byto zagwarantowanie niemieckim zotnierzom bezpieczne-
go powrotu do objetej rewolucja ojczyzny. Po trzech dniach w daw-
nym Krolestwie Polskim po wojskach niemieckich nie byto juz sladu.
11 listopada 1918 ., dziatajac na prosbe Rady Regencyjnej, J6zef
Pitsudski objat dowddztwo nad podporzadkowana jej od pazdzier-
nika Polska Sita Wojskowa. Do dzi$ Swietujemy ten dzien jako sym-
bolicznag date odzyskania niepodlegtosci przez Polske, chociaz da-
zenie do niezaleznosci bylo procesem

stopniowym.

DOKUMENTY

1918 listopad 11, Warszawa

- Dekret Rady Regencyjnej do narodu
polskiego o przekazaniu wtadzy wojsko-
wejJozefowi Pitsudskiemu

Wobec grozacego niebezpieczenstwa
zewnetrznego i wewnetrznego, dla ujed-
nostajnienia wszelkich zarzgdzen wojsko-
wych i utrzymania porzadku wkraju, Rada
Regencyjna przekazuje wtadze wojskowag
i naczelne dowdédztwo wojsk polskich, jej
podlegtych, Brygadierowi Jozefowi Pit-
sudskiemu. Po utworzeniu Rzadu Naro-
dowego, w ktérego rece Rada Regencyj-
na, zgodnie ze swymi poprzednimi
oswiadczeniami, zwierzchnig wtadze pan-
stwowg ztozy, Brygadier Jozef Pitsudski
wiladze wojskowg, bedacg czescig
zwierzchniej wtadzy panstwowej, temuz
Rzgdowi Narodowemu zobowigzuje sie
ztozy¢, co stwierdza podpisaniem tej ode-
Zwy.

Podpisano: Aleksander Kakowski, J6-
zef Ostrowski, Zdzistaw Lubomirski, J6zef Pitsudski

1918 listopad 14, Warszawa - Pismo Rady Regencyjnej do Na-
czelnego Dowddcy Wojsk Polskich Jozefa Pitsudskiego sktadaja-
cego wjego rece wladze panstwowag

Do Naczelnego Dowoédcy Wojsk Polskich J6zefa Pitsudskiego. Stan
przejsciowy podziatu zwierzchniej wtadzy panstwowej, ustanowiony
odezwa z dnia 11 listopada 1918 roku, nie moze trwac bez szkody dla
powstajgacego Parstwa Polskiego. Wiadza ta powinna by¢jednolita.
Wobec tego, kierujac sie dobrem Ojczyzny, postanawiamy Rade Re-
gencyjna rozwigzac, a od tej chwili obowigzki nasze i odpowiedzial-
nos¢ wzgledem narodu polskiego w Twoje rece, panie Naczelny
Dowaddco, sktadamy do przekazania Rzadowi Narodowemu.

Podpisano: Aleksander Kakowski, Zdzistaw Lubo-
mirski, J6zef Ostrowski
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Komunikat NSZZ ,,Solidarnos¢”

w sprawie sytuacji w stuzbie zdrowia

Po posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego w dniu 11 pazdzierni-
ka br., w zwigzku z sytuacjg w stuzbie zdrowia, NSZZ ,Solidarnos¢
niezmiennie i po raz kolejny zwraca uwage na koniecznos¢ syste-
mowego zwiekszenia naktadéw na ochrone zdrowia w Polsce, tak
by zapewni¢ powszechny dostep pacjentéw do opieki zdrowotne;j.
Zwigzek podkresla réwniez, ze fundamentem budowy sprawnego i
przejrzystego systemu ochrony zdrowia w Polsce musi by¢ kontrola
wydatkowania srodkow.

NSZzZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje wyrazane wczesniej stanowi-
sko, ze pilnej nowelizacji wymaga ustawa z dnia 8 czerwca 2017 1. 0
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw wykonujacych tak zawody medyczne jak rowniez zawody
niemedyczne. Zmiana ustawy musi objg¢ wszystkie grupy zawodo-
we w systemie ochrony zdrowia i musi zapewnic¢ sprawiedliwy wzrost
wynagrodzen. Tylko taka nowelizacja, przy respektowaniu zasad
dialogu spotecznego pomiedzy strong rzadowa i strong spoteczng
Rady Dialogu Spotecznego, pozwoli zachowaé pokdj spoteczny
wsrod pracownikéw tego sektora.

Ponadto, Zwigzek apeluje o podnoszenie wynagrodzen w sposob
solidarny. W zwigzku z tym po raz kolejny postulujemy podniesienie
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o co najmniej 11,2%.

Piotr Duda Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
,,Solidarnosé

Maria Ochman Przewodniczgca Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Stanowisko nr 2
Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZzZzZ ,,Solidarnos¢” w sprawie oceny funkcjonowania ustawy
z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Rabka, 2017-10-27

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Stuzb Zdrowia NSZZ
»,Solidarnos¢” ocenia, ze ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne w podmiotach leczniczych wywotata bardzo duza fale
niezadowolenia, skonfliktowata grupy zawodowe miedzy sobg atakze
Srodowiska pracownikdéw z pracodawcami. Gtéwnymi przyczynami
tego stanu rzeczy sa:

- przyjecie przez ustawodawce btednego zatozenia, ze bezpie-
czenstwo zdrowotne jest zapewniane nie poprzez dziatalnos¢ lecz-
niczg podmiotoéw leczniczych, ale wylgcznie przez jednostkowe czyn-
nosci pracownikéw wykonujacych zawody medyczne,

-wykluczenie z regulacji ustawowej czesci zawodoéw medycznych,

- brak precyzyjnej definicji zawodu medycznego, prowadzacy do
niedopuszczalnej swobody interpretacyjnej,

- nieréwne traktowanie pracownikéw niemedycznych w stosunku
do medycznych,

- znikoma wielko$¢ lub wrecz brak wzrostow wynagrodzen wiek-
szosci pracownikéw, przy jednoczesnym propagowaniu przez stro-
ne rzadowa informacji o znaczgcych podwyzkach w stuzbie zdro-
wia,

- dluga perspektywa dochodzenia do petnych, za-
planowanych wzrostow,
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- niewskazanie zrodel finansowania wzrostow wynagro-
dzen,

- incydentalny charakter regulaciji.

Ustawa nie stwarza zadnych przywilejow dla srodowisk stuzby
zdrowia, a jedynie ma za zadanie przeciwdziata¢ zjawisku ciagle
zwiekszajgcego sie dystansu miedzy zarobkami w tej branzy, a po-
ziomem ptac w gospodarce narodowej. Zastosowane rozwigzanie
nie pozwala na realizacje tego celu w sposoéb trwaly | wystarczajacy.
Pracownicy stuzby zdrowia czujg sie oszukani i ponizeni. Podmioty
lecznicze, targane wewnetrznymi konfliktami, wywotanymi przez
ustawe, doznajg obnizenia sprawnosci funkcjonalnej. W efekcie
ustawa zamiast zwiekszy¢ bezpieczenstwo zdrowotne moze dopro-
wadzi¢ do odwrotnego efektu;

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ
~Solidarnos¢” ocenia, ze frustracja srodowisk pracowniczych w
ochronie zdrowia jest w petni uzasadniona i moze doprowadzi¢ do
duzych problemoéw spotecznych. To skutek prowadzenia przez Mi-
nisterstwo Zdrowia polityki wspierania egoizmoéw grupowych, ktéra
przeczy solidaryzmowi spotecznemu - jednemu z gtéwnych zatozen
programowych Prawa i Sprawiedliwosci.

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ
Solidarno$¢ domaga sie pilnej nowelizacji ustawy w celu wyelimi-
nowania wskazanych wyzej wadliwosci.

Uzasadnienie:

Zdeprecjonowano role pracownikéw niewykonujacych zawodoéw
medycznych w oparciu o argumentacje, ze wytgcznie od pracowni-
kéw medycznych zalezy poziom bezpieczenstwa zdrowotnego.
Nalezy podkresli¢, ze bezpieczenstwo zdrowotne jest realizowane
poprzez dziatalnos¢ leczniczg, prowadzong gtéwnie przez podmio-
ty lecznicze. Ustawa o dziatalnosci leczniczej reguluje to w sposob
bardzo wyrazny okreslajgc, ze podmioty lecznicze majg spetniac
szereg wymogow. Jednym z nich jest wykonywanie Swiadczen zdro-
wotnych przez pracownikéw wykonujacych zawody medyczne, ale
wg odpowiednich standardéw, zapewnianych w duzej mierze przez
pracownikdw niemedycznych. Dlatego nieusprawiedliwione jest
pomijanie roli zawoddéw niemedycznych w zapewnieniu sprawno-
$ci funkcjonalnej podmiotéw leczniczych. Konsekwencija tego jest
naruszenie zasady rownego traktowania (art. 32 Konstytucji RP) iw
dalszej kolejnosci niezgodnos¢ z art. 183a Kodeksu pracy w zakre-
sie dyskryminowania posredniego.

Ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych przeczy (w zakresie nierbwnego
traktowania pracownikéw medycznych i niemedycznych):

- zapisom art. 62-65 ustawy o dziatalnosci leczniczej, przyznajgcym
wszystkim grupom pracownikéw jednakowe uprawnienia ptacowe,

- przepisom wykonawczym do ustawy o dziatalnosci leczniczej,
w ktérych Minister Zdrowia ustanawia dla wszystkich grup zawodo-
wych wymogi kwalifikacyjne,

przepisom wykonawczym do ustawy o dziatalnosci leczniczej
regulujgcym warunki wynagradzania wszystkich pracownikéw jed-
nostek budzetowych.

Z kompletnie niezrozumiatych powodoéw w zatgczniku do ustawy
pominieto czes¢ zawodow medycznych, co skutkuje tym, ze nie sa
one objete regulacjg nawet w tak stabym stopniu, jak pracownicy
niewykonujacy zawodoéw medycznych. To powoduje, ze tytut usta-
wy nie odpowiada jej tresci, powinien odnosic¢ sie do czesci zawo-
dow medycznych. Podkreslenia tez wymaga fakt, ze nie ma, ustawy
o zawodach medycznych, ani tez jakiejkolwiek precyzyjnej definicji
zawodoéw medycznych, a wlasnie na tym pojeciu oparto catg kon-
strukcje. To wywoluje liczne spory interpretacyjne i odmiennosci w
stosowaniu przepisu . Ponadto dla wykonujacych zawody medycz-
ne istotna czes¢ obowigzkéw polega na wykonywaniu czynnosci
poréwnywalnych wobec tych, jakie wykonujg pracownicy innych
kategorii.

Nieréwne traktowanie pracownikéw niemedycznych w stosunku

do medycznych skutkuje pogorszeniem sytuacji tych
pierwszych, (cd.nastr.6)
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(cd. ze str. 5)
odbierajgc im prawo nabyte do zréwnowazonego wzrostu wyna-
grodzen. Dotychczas podwyzki w ramach jednej puli byty przyzna-
wane wszystkim pracownikom, teraz preferencyjne warunki sg zare-
zerwowane dla pracownikéw medycznych i przy ograniczonosci
Srodkébw zmniejszajg szanse niemedycznych, dla ktérych ewentual-
ne wzrosty wynagrodzen sg realizowane, o ile pozostajg wolne srodki
po przyznaniu podwyzek w zawodach medycznych.

W praktyce dla wielu pracownikéw podwyzki sg znikome, lub wrecz
pozorowane. Podnosi sie wynagrodzenia zasadnicze, ale do puta-
pu, ktéry i tak nie powoduje przekroczenia krajowej ptacy minimal-
nej, lub przesuwa sie jedynie srodki z dodatkéw kwotowych do wy-
nagrodzen zasadniczych. Dodatkowo nastepuje zderzenie do$wiad-
czen pracownikow stuzby zdrowia z przekazem publicznym ze stro-
ny Ministerstwa Zdrowia, w ktérym pomija sie fakt, ze podwyzki nie
dotyczg wszystkich kategorii zatrudnionych, a za to podkres$lajac
prognozowany skutek finansowy w ciagu 10 lat sugeruje sie, ze
wzrosty sg pokazne. Ten wizerunkowy zabieg poteguje w Srodowi-
skach stuzby zdrowia fale niezadowolenia i buntu.

Ustawa nie gwarantuje srodkow finansowych na dokonywanie w
kolejnych latach podwyzek. Ta okolicznos¢ stwarza ryzyko pogor-
szenia sytuacji finansowej podmiotéw leczniczych i konfliktuje pra-
cownikéw z pracodawcami, na ktérych przerzuca ciezar odpowie-
dzialnosci.

Przy istniejgcej i pogtebiajgcej sie nieuzasadnionej dysproporcji
w wynagrodzeniach zaprojektowano diugi okres dochodzenia do
racjonalizacji struktury wynagrodzen. Pracownicy nie akceptuja ta-
kiego podziatu srodowisk, zgodnie z ktérym jedni sg beneficjentami
poprawy juz teraz, a innym kaze sie czekac, az ,wybrani” zostang
zaspokojeni. To tylko pogtebia poczucie niesprawiedliwosci.

W zalozeniach ustawa miata mie¢ charakter rozwigzania syste-
mowego, porzadkujacego na state sfere wynagrodzen w stuzbie
zdrowia. W toku procesu legislacji zmieniono charakter regulacji na
rozwigzanie incydentalne. Zatrzymanie mechanizmu wzrostu na
2021 r. Swiadczy o przyzwoleniu, aby w diugiej perspektywie ptace w
stuzbie zdrowia znéw razaco odbiegaty od sytuacji na rynku pracy
poza branza.

Na takie rozwigzanie nie ma zgody.

KOMUNIKAT

Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
z obrad Prezydium Rady KSOiW w dniach 26-27 pazdzierni-
ka 2017 r. w Poznaniu

Obrady Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢” w Poznaniu zdo-
minowaty dwa tematy: aktualny status przeprowadzanych zmian w
prawie oSwiatowym oraz sytuacja w szkolnictwie zawodowym po-
wigzana z wprowadzana reforma.

Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢” kieruje do Pani Premier
Beaty Szydto pismo, w ktérym wyraza swoje oburzenie dotyczace
odwlekania spotkania ze strong spoteczng. Jest ono konsekwencja
napietej atmosfery panujgcej wsrdd naszych cztonkéw oraz przyje-
tego stanowiska Komisji Krajowej popierajgcego postulaty Krajowej
Sekcji Oswiaty.

Debata dotyczaca szkolnictwa zawodowego odby-
fa sie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-

Pielgrzymki NSZZ ,,Solidarnosc”
Ziemia Radomska do Ziemi Swietej

oraz ,,Pielgrzymka Niepodlegtosci” do Wioch

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska ogtasza,
ze organizowane sa dwie pielgrzymki zwigzkowe:

- pielgrzymka do Ziemi Swietej. Termin: 15.01. - 21.01.2018 .

Cena: 1100pin + 350%. Dodatkowe optaty: 150%- ptatne na miej-
scu w lzraelu; 45 pin - transport na lotnisko.

- ,Pielgrzymka Niepodlegtosci” do Wioch RZYM - MONTE CAS-
SINO. Termin 14-21.05.2018 r. Cena: 1165PLN+200EUR

Zapisy przyjmuje Jerzy K. Kaczkowski - koordynator pielgrzymki,
tel. kontaktowy 602304911. Chetnych do wyjazdu - zwlaszcza na
pielgrzymke do Ziemi Swietej prosimy o jak najszybszy kontakt z
koordynatorem. Szczegdtowy program pielgrzymek na stronie inter-
netowej Zarzagdu Regionu: http://www.solidarnosc.radom.net

wicznego w Poznaniu z udziatem zaproszonych dyrektorow publicz-
nych szkét zawodowych z Wroctawia i Lublina.

Podczas dyskusji podniesiono najbardziej niepokojace proble-
my, wymagajace pilnej regulaciji, tj:

« doradztwo zawodowe uwzgledniajgce odpowiednie spojrzenie
mtodziezy i rodzicow na szkoty zawodowe;

* naktady przeznaczane na szkoly zawodowe ze szczeg6inym
zwrdceniem uwagi na $rodki pochodzace z regionalnych progra-
mow operacyjnych;

« regulacje prawne dotyczace KKZ przy wykorzystaniu metody e-leamingu;

« braki dotyczace kadry nauczycieli praktycznej nauki zawodu ze
zwrdceniem uwagi ha poziom wynagrodzen wszystkich nauczycieli;

« uszczegotowienie zapiséw prawnych dotyczgcych systemu za-
pewniania jakosci, podstaw programowych czy definicji oddziatu w
placéwce zawodowej oraz odpowiedniego nadzoru nad szkotami
niepublicznymi.

APEL

Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia 19 pazdziernika
2017 r. o wsparcie realizacji postulatéw Krajowej Sekcji Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dotyczacych zmiany systemow
wynagrodzen nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi w
szkotach i placowkach oswiatowych oraz wzrostu wynagrodzen
pracownikéw kuratoriéw osSwiaty

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
domaga sie wsparcia realizacji ponizszych postulatow:

1. powigzania systemu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
we wszystkich typach szkot i placéwek z przecietnym wynagrodze-
niem w gospodarce narodowej. Uwazamy za konieczne wprowadze-
nie podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego w wysokosci co najmniej 15 % od 1 stycznia 2018 1.

2.zmiany systemu wynagradzania pracownikdéw administracji i
obstugi przez zmiane:

* niekorzystnych dla nich zapiséw w rozporzadzeniu ws. wyna-
gradzania pracownikéw samorzgadowych,

* zmiane w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace poprzez dopisanie pkt5: ,,dodatku stazo-
wego” do art. 6 ust.5 jako sktadnika, ktérego nie uwzglednia sie przy
obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika.

3. podwyzki wynagrodzen pracownikéw nadzoru pedagogiczne-
go zatrudnionych w kuratoriach oswiaty.

Rada KSOiIW NSZZ ,Solidarnos¢” oswiadcza, ze dotychczasowe
dziatania majace na celu realizacje w/w postulatéw nie przyniosty
oczekiwanych efektéw i wyraza przekonanie, ze jedynie wsparcie
Komisji Krajowej daje szanse na ich realizacje.

KOMUNIKAT

Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
z obrad nadzwyczajnej Rady KSOiW w dniu 19 pazdziernika br.
w Warszawie
Rada KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie
zwiekszenia nakladéw na oswiate, co najmniej 15-
(cd. nastr. 8)

Uchwata nr 01/05/2017
Zarzadu Regionu Ziemia Radomska
NSZZ ,,Solidarnosé¢” z dnia 16.05.2017 .
w sprawie powotania skladu Regionalnej Komisji
Wyborczej na kadencje 2018-2022

W celu zorganizowania wyboréw statutowych witadz Zwigzku w
Regionie Ziemia Radomska na kadencje 2018-2022 Zarzad Regio-
nu powotuje Regionalng Komisje Wyborczg w skladzie:

| .Zdzistaw Maszkiewicz- Przewodniczgcy RKW

2. Marek Kicior

3.Zofia Sekuta

4. Krzysztof Kosla

5.Adam Stomka

6.Jadwiga Pozniak

7.Andrzej Wojcicki

8.Jerzy Krzysztof Kaczkowski

9. Marek Matysa

10. Wiestaw Wabik

11 .J6zef Witczak

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Jednoczesnie traci
moc Uchwata Nr 01/09/2013 z dnia 23 wrzesnia 2013 r.

Uchwata nr 02/05/2017
Zarzadu Regionu Ziemia Radomska
NSZzZ ,,Solidarnos¢” z dnia 16.05.2017 r.
w sprawie powotania Petnomocnikéw RKW
w oddziatach Terenowych na Kadencje 2018-2022

1 .Tadeusz Wach - Zwolen

2.Woijciech Dziétko- Lipsko

3.Lukasz Celejewsjki - Grojec, Warka

4. Tomasz Gluch - Szydtowiec

5.J6zef Monkosa - Pionki

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 03/05/2017
Zarzadu Regionu Ziemia Radomska
NSZzZ “Solidarnos$¢” z dnia 16.05.2017 r.
w sprawie ustalenia klucza wyborczego

na kadencje 2018-2022
Zarzad Regionu na podstawie Ordynacji Wyborczej NSZZ “Soli-

darnosc¢” postanawia uchwali¢ obowigzujgce na kadencje 2018
2022 zasady wyboréw delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw
Regionu w sposd6b nastepujacy:

1 .Liczba Delegatéw na WZDR jest zmienna. Liczbe delegatow upraw-
nionych do udziatu w kolejnym zwotanym WZDR w kadencji 2018-
2022 ustala Regionalna Komisja Wyborcza przed jego zwotaniem.

2. Delegaci wybierani sg proporcjonalnie do liczby cztonkéw orga-
nizacji zwigzkowych uprawnionych, tworzacych okregi wyborcze.

3. Minimalng wielko$¢ okregu wyborczego ustala sie na 41 czton-
kéw zwigzku. Liczbe cztonkdéw zwigzku przypadajgcych na 1 man-
dat delegata ustala sie na 80.

4.Szczegotowe proporcje (klucz wyborczy) wg ktérego wybierani
sg delegaci na WZDR okresla sie nastepujaco:

41 - 80 cztonkéw zwigzku -1 mandat delegata

81 -160 cztonkdéw zwigzku - 2 mandaty

161 -240 cztonkdéw zwigzku - 3 mandaty

241 - 320 cztonkéw zwigzku - 4 mandaty

321 - 400 cztonkéw zwigzku - 5 mandatow

401 - 480 cztonkéw zwigzku - 6 mandatow

481 - 560 cztonkdw zwigzku - 7 mandatéw

561 - 640 cztonkéw zwigzku - 8 mandatow

i dalej na kazde rozpoczete 80 cztonkéw zwigzku -

1 delegat.

5.0rganizacje zwigzkowe stanowigce naturalny okreg - liczg 41 i
wiecej cztonkdéw zwigzku nie mogag taczy¢ sie w celu dokonania
wyboru delegatéw przez elektoréw.

6.0rganizacje zwigzkowe, ktdre nie stanowig naturalnego okregu
- liczace mniej niz 41 cztonkéw zwigzku - wybierajg elektorow z
zachowaniem proporcji:1 elektor na 5 cztonkéw zwigzku wg naste-
pujacego klucza liczbowego:

do 10 cztonkdéw zwigzku - 2 elektoréw

11-15 czionkéw zwigzku - 3 elektorow

16-20 cztonkdéw zwigzku - 4 elektorow

21 - 25 cztonkéw zwigzku - 5 elektorow

26 - 30 cztonkéw zwigzku - 6 elektorow

31 - 35 cztonkéw zwigzku - 7 elektorow

36 - 40 cztonkéw zwigzku - 8 elektorow

321-400 cztonkéw zwigzku - 5 mandatow

401 - 480 cztonkow zwigzku - 6 mandatow

481 - 560 cztonkow zwigzku - 7 mandatow

561 - 640 cztonkéw zwigzku - 8 mandatow

i dalej na kazde rozpoczete 80 cztonkéw zwigzku -1 delegat.

5.0rganizacje zwigzkowe stanowigce naturalny okreg - liczg 41 i
wiecej cztonkéw zwigzku nie moga taczy¢ sie w celu dokonania
wyboru delegatéw przez elektoréw.

6.0rganizacje zwigzkowe, ktore nie stanowig naturalnego okregu
- liczace mniej niz 41 cztonkdw zwigzku - wybieraja elektorow z
zachowaniem proporcji: 1 elektor na 5 cztonkéw zwigzku wg naste-
pujacego klucza liczbowego:

do 10 cztonkéw zwigzku - 2 elektorow

11-15 cztonkoéw zwigzku - 3 elektorow

16-20 cztonkéw zwigzku - 4 elektorow

21 - 25 cztonkoéw zwigzku - 5 elektoréw

26 - 30 cztonkow zwiazku - 6 elektoréow

31 - 35 cztonkdéw zwigzku - 7 elektoréw

36 - 40 cztonkoéw zwigzku - 8 elektoréw

7.0rganizacje zwigzkowe liczgce mniej niz 41 cztonkéw powinni w
drodze porozumienia samodzielne utworzy¢ okregitaczone z uwzgled-
nieniem ponizszych zasad:

a) wwyniku porozumienia powinien powstac okreg taczony liczg-
cy nie mniej niz 41 cztonkéw zwigzku.

b) jezeli w wyniku porozumienia dwoch organizacji powstanie
okreg liczacy co najmniej 41 cztonkdéw zwigzku, nie jest dopuszczal-
ne by do tego okregu przystepowaly dalsze organizacje.

c) okregi powinny w miare mozliwosci tworzy¢ organizacje tej sa-
mej lub podobnej branzy.

d) okreg powinny tworzy¢ w miare mozliwosci organizacje z tego
samego terenu.

e) porozumienie organizacji zwigzkowych o utworzeniu okregu
taczonego zostaje zgloszone do RKW do dnia 16 lutego 2018r. Po
tym terminie RKW utworzy okregi taczone w pozostatych organiza-
cjach zwigzkowych.

8. Termin rejestracji przez RKW protokotéw z wyboréw elektoréw na
zebraniawyborcze w okregach taczonych uptywa 20 marca 2018r., a
ostateczny termin rejestracji protokotow z wyborow delegatéw na WzZD
Regionu uptywa 15 kwietnia 2018 1.

9.Wybory delegatéw na zaktadowe i miedzyzaktadowe zebrania
delegatéw moga rozpoczac sie od 1 pazdziernika 2017 r.

10.W przypadku zmian w organizacjach zwigzkowych oraz wybo-
réw w organizacjach nowoutworzonych wybory przeprowadzone po
01 pazdziernika 2018 r. uznaje sie¢ za wazne na kadencje 2018-2022.

11 .W przypadkach szczegoélnych - decyzje o uznaniu wyboréw
przeprowadzonych przed | pazdziernika 2017 r. na nowg kadencje
podejmuje Regionalna Komisja Wyborcza. Uchwata wchodzi w zycie

z dniem podjecia.
Jednoczesnie traci moc Uchwata Nr 01/09/2013 z
dnia 23 wrzesnia 2013 r.
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Z osullaw

(cd. ze str. 6)
proc, podwyzki ptac nauczycieli od 1 stycznia 2018 r., zmiany sys-
temu wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi szkét oraz
podwyzki wynagrodzen pracownikéw kuratoriow oswiaty. O wspar-
cie swoich postulatéw Rada zaapelowata do Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢”. Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
~Solidarnos¢” zaapelowata do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” o wsparcie w realizacji nastepujacych postulatow.

1. Wzrostu naktadéw budzetowych na oswiate.

2. Powigzania systemu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych we wszystkich typach szkét i placowek z przecietnym wyna-
grodzeniem w gospodarce narodowe;.

3. Wprowadzenia podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli wszyst-
kich stopni awansu zawodowego w wysokosci co najmniej 15 proc,
od 1 stycznia 2018 .

4. Poprawy systemu wynagradzania pracownikéw administracji i
obstugi szkét przez zmiane:

* niekorzystnych dla nich zapisbw w rozporzgdzeniu dotycza-
cym wynagradzania pracownikéw samorzgadowych,

« ,wyjecie” z minimalnego wynagrodzenia ustawowego dodat-
ku za wystuge lat, by dodatek ten nie stanowit sktadnika minimal-
nego wynagrodzenia.

Podwyzszenia wynagrodzen pracownikoéw nadzoru pedago-
gicznego zatrudnionych w kuratoriach oswiaty.

Rada KSOIiW stwierdza w apelu skierowanym do KK NSzZZ ,S”,
ze dotychczasowe dziatania majgce na celu realizacje w/w postu-
latéw nie przyniosty oczekiwanych efektéw i wyrazita przekonanie,
ze konieczne jest wsparcie Komisji Krajowe;.

Ponadto Rada KSOiW zobowigzata struktury regionalne do za-
poznania parlamentarzystéw PiS z jej postulatami.

Swiadectwo pracy - rozszerzony zakres

informacji zawarty w dokumencie

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dniat
30 grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy wprowadzito pomoc-
niczy wzoér swiadectwa wraz z instrukcjg co do sposobu jego wypet-
nienia. Pracodawca wytacznie na zadanie pracownika zamieszcza w
tresci Swiadectwa informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodze-|
nia, uzyskanych kwalifikacjach oraz prawomocnym orzeczeniu sgdu
pracy o przywréceniu pracownika do pracy lub zasadzeniu na jego
rzecz odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem wypowiedze-
nia umowy o prace lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia (jesli jed-
nak orzeczenie zostatlo wydane w zwigzku z naruszeniem przez pra-
codawce przepisbw 0 rozwigzaniu umowy 0 prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika, wydaje on nowe Swiadectwo pracy zawieraja-
ce informacje o rozwigzaniu umowy 0 prace za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracodawce).

Od 1 stycznia 2017 1. tre$¢ Swiadectwa pracy ulegta wielu zmianom.
Do istotniejszych zmian zalicza sie m.in. obowigzek wykazania w tresci
Swiadectwa pracy nie tyko pierwszego imienia pracownika. Okres za-
trudnienia zostat zastgpiony liczbg mnoga, wobec czego nalezy wpi-
sac okresy zatrudnienia i powigza¢ z nimi r6zne wymiary czasu pracy.
Tres¢ Swiadectwa zostata rozszerzona o informacje zwigzane z korzy-
staniem przez pracownika z uprawnien rodzicielskich. Szczegdlnie
pomocna w tym przypadku jest instrukcja zatagczona do wzoru Swia-
dectwa pracy. Obecnie istnieje obowigzek podania w $wiadectwie pra-
cy o ewentualnym wykorzystaniu przez pracownika urlopu ojcowskie-
go, rodzicielskiego i wychowawczego. W przypadku dwoéch ostatnich z
wymienionych urlopéw nalezy podac takze podstawy prawne ich udzie-
lenia. Novum jest wprowadzenie obowigzku zamieszczenia informaciji
o okresie, w jakim pracownik korzystat z ochrony stosunku pracy, o
ktorej mowa w art. 186 (8) § | pkt 2 k.p. Chodzi tu o przypadek, gdy
pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego sktada pracodaw-
cy wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy. Pracodawca nie moze
odmowi¢ pracownikowi. Nie ma rowniez mozliwosci wypowiedzenia
ani rozwigzania z nim umowy o prace w okresie od dnia ztozenia wnio-
sku w okresie az do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dluzej niz przez tgczny okres 12 miesiecy. Na podstawie tej
informacji kolejny pracodawca bedzie mogt ustali¢, czy pracownik upraw-
niony do urlopu wychowawczego, ktory ztozyt wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy, podlega ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia.
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