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Sprawy organizacyjne związane z pikietą przeciw działaniom 
Komisji Europejskiej ws. ponownego obniżenia w Polsce 
wieku emerytalnego oraz przygotowania do obchodów 33. 
rocznicy śmierci bł. ks. Jerzego Popiełuszki - patrona NSZZ 
„Solidarność” były głównymi tematami comiesięcznego 
posiedzenia Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia 
Radomska.

Obrady prowadził wiceprzewodniczący ZR Andrzej Wójcicki, który 
przywitał zebranych, a następnie przedstawił porządek procesowa­
nia, który zatwierdzono po przyjęciu niezbędnych poprawek. Potem 
wiceprzewodniczący/sekretarz ZR Krzysztof Kośla odczytał uchwały 
ZR z poprzedniego posiedzenia oraz decyzje Prezydium ZR.

Następnie wiceprzewodniczący Krzysztof Kośla omówił działa­
nia Zarządu Regionu oraz podsumował najważniejsze problemy 
zakładów pracy i związkowców naszego Regionu w okresie od 21 
czerwca 2017 r. do 18 września 2017 r.

Potem ZR zajął się sprawami związanymi z przygotowaniami do 
obchodów 33. rocznicy śmierci bł. ks. Jerzego Popiełuszki - patrona 
NSZZ „Solidarność”. Omówiono kwestie związane z uczestnictwem 
delegacji Regionu Ziemia Radomska w uroczystościach na tamie 
we Włocławku (18 października) i w kościele pw. św. Stanisława 
Kostki na warszawskim Żoliborzu (19 października).

Kolejnym punktem obrad była sytuacja w zakładach pracy Regio­
nu. Maria Czerwonka w dosyć emocjonalnym tonie skomentowała 
sytuację pracowników służby zdrowia, a zwłaszcza kwestię nierów­
ności w podwyżkach dla określonych grup zawodowych. Jej infor­
mację uzupełnił Stanisław Flis, który przedstawił sprawy związane z 
walką o poprawę sytuacji ekonomicznej ratowników medycznych.

Potem Andrzej Wójcicki omówił problemy pracowników sektora 
energetycznego - PGE. Tam udało się wynegocjować, a następnie 
podpisać z pracodawcą dziesięcioletni układ zbiorowy, który ma w 
istotny sposób zabezpieczyć interesy pracownicze - układ dotyczy 
ponad 10800 pracowników, a jeśli doliczyć do tego nieco wcześniej 
podpisane porozumienie w PGE Bełchatów, obejmuje ponad 40000 
osób. Informacje o sytuacji energetycznej w regionie uzupełnił Woj­
ciech Mosiołek przedstawiając sytuację pracowników Enea Wytwa­
rzanie (d. El. Kozienice).

O polskie prawo 
do niższego wieku emerytalnego

NASZE PRAWO - NASZ WYBÓR

Kilka tysięcy osób demonstrowało 16 września 
przed siedzibą Przedstawicielstwa Komisji Europej­
skiej w Warszawie przeciwko ingerencji urzędni­
ków z Brukseli w sprawę obniżenia wieku emerytal­
nego w Polsce.

W manifestacji wzięli udział związkowcy „Solidarności” 
z całego kraju. Demonstranci przywieźli ze sobą transpa­
renty, na których widniały hasła: „Wiek emerytalny. Nasze 
prawo, nasz wybór” i „Polska szanuje polskie kobiety”.

Region Ziemia Radomska reprezentowała kilkunastooso­
bowa delegacja z przewodniczącym ZR Zdzisławem Masz- 
kiewiczem, wiceprzewodniczącym ZR Krzysztofem Koślą, 
członkiem KK Kazimierzem Staszewskim, Wiesławem Rych- 
terem, Wojciechem Dziółka z TKK Lipsko oraz członkiem 
Prezydium ZR Markiem Kiciorem i związkowcami z KZ w 
MPK Radom.

(cd. na str. 2)
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O polskie prawo 
do niższego wieku emerytalnego

NASZE PRAWO - NASZ WYBÓR
(cd. ze str. 1)

- Ta pikieta przed siedzibą Przedstawicielstwa KE w Warszawie 
(przy ul. Jasnej - przyp. PP) jest dzisiaj po raz pierwszy, ale najpraw­
dopodobniej, nie ostatni. Zorganizowaliśmy ją, bo biurokraci z Ko­
misji Europejskiej mają czelność mówić, o tym, że Polki są dyskrymi­
nowane, co jest kpiną i nieporozumieniem - mówił przewodniczący 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda podczas manife­
stacji.

Przewodniczący „Solidarności” przypomniał także protesty związ­
kowców przeciwko podwyższeniu wieku emerytalnego przez po­
przednią koalicję rządzącą PO-PSL. Zaznaczył, że w 2012 roku pod 
wnioskiem o referendum w sprawie wieku emerytalnego podpisało 
się 2,5 miliona Polaków. Mimo tak ogromnego poparcia społeczne­
go wniosek został odrzucony przez Sejm, a parlament przegłosował 
ustawę podwyższającą wiek emerytalny do 67 lat dla kobiet i męż­
czyzn. - Po pięciu latach mamy wiek emerytalny przywrócony do 
takiego, jaki obowiązywał przed reformą, czyli 60 lat dla kobiet i 65 
lat dla mężczyzn - podkreślał Piotr Duda.

Dodał również, że urzędnicy z Unii Europejskiej powinni bronić 
godności pracownika, a nie sprzeciwiać się obniżeniu i zróżnicowa­
niu wieku emerytalnego. - Odpowiadamy biurokratom z Brukseli: 
zróżnicowanie wieku emerytalnego nie jest dyskryminacją a przywi­
lejem. Nasze prawo, nasz wybór - wołał szef „Solidarności”. Zazna­
czył również, że „Solidarność” nie wyklucza zorganizowania prote­
stu w Brukseli, jeżeli unijni urzędnicy nie zmienią swojej postawy w 
kwestii systemu emerytalnego w Polsce.

Ksenia Ulanowicz-Sienkiel z Krajowej Sekcji Młodych NSZZ 
„Solidarność” i przewodnicząca związku w Eurobanku mówiła, 
że dyskryminacją dla Polek jest to, że zarabiają znacznie mniej 
niż ich koleżanki w krajach zachodnich. - Nie jest dyskryminacją, 
że mamy wybór, kiedy chcemy iść na emeryturę - dodała. Za wspar­
cie uczestnikom manifestacji podziękowała Joanna Kruk, prze­
wodnicząca Krajowej Sekcji Kobiet NSZZ „Solidarność”. - Dzię­
kuję, że jesteście solidarni okazując nam szacunek. Dziękuję za 
wiarę w to, że polskie kobiety potrafią dokonywać słusznych wy­
borów - powiedziała Joanna Kruk.

Podczas pikiety na ręce wiceprzewodniczącego Parlamentu Eu­
ropejskiego Ryszarda Czarneckiego przekazana została petycja 
skierowana do przewodniczącego Komisji Europejskiej. W doku­
mencie NSZZ „Solidarność” uznał za niedopuszczalne stawianie 
Polsce zarzutów dyskryminacji w związku ze zróżnicowaniem wie­
ku emerytalnego kobiet i mężczyzn, a sam fakt ingerencji w demo­
kratyczne decyzje społeczeństwa za bezprawny. W piśmie wezwa­
no również Komisję Europejską do zaprzestania nacisków i działań 
nękających wobec Polski. „Zróżnicowanie wieku emerytalnego jest 
zgodne z polską konstytucją” - napisano w petycji.

Ingerencja Komisji Europejskiej w sprawie obniżenia i zrównania 
wieku emerytalnego w Polsce rozpoczęła się w momencie noweli­
zacji ustawy o ustroju sądów powszechnych. Pod koniec lipca wice­
przewodniczący KE Frans Timmermans podkreślił, że ze względu 
na różny wiek emerytalny kobiet i mężczyzn, sędziowie będą w róż­
nym wieku przenoszeni w stan spoczynku. Timmermans uznał, że 
taka sytuacja oznacza złamanie unijnego prawa.

Po tych wypowiedziach wiceprzewodniczącego Komisji Europej­
skiej, „Solidarność” zwróciła się z pytaniem do KE, czy oznaczają 
one także zakwestionowanie różnego wieku kobiet i mężczyzn w 
ogóle. W odpowiedzi na pismo „Solidarności”, KE potwierdziła że 
ma zastrzeżenia do zmian w polskim systemie emerytalnym. Unijni 
urzędnicy stwierdzili, że niższy wiek emerytalny dla kobiet stanowi 
dyskryminację oraz zapowiedzieli naciski na polski rząd w celu po­
nownego zrównania wieku emerytalnego kobiet i męż­
czyzn. J
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Uchwała nr 01/05/2017 Zarządu Regionu Ziemia Radom­
ska NSZZ „Solidarność” z dnia 16.05.2017 r.

w sprawie powołania składu Regionalnej Komisji Wy­
borczej na kadencję 2018-2022

W celu zorganizowania wyborów statutowych władz Związku w 
Regionie Ziemia Radomska na kadencję 2018-2022 Zarząd Regio­
nu powołuje Regionalną Komisję Wyborczą w składzie:

1 .Zdzisław Maszkiewicz - Przewodniczący RKW
2. Marek Kicior
3. Zofia Sekuła
4. Krzysztof Kośla
5. Adam Słomka
6. Jadwiga Poźniak
7. Andrzej Wójcicki
8. Jerzy Krzysztof Kaczkowski
9. Marek Małysa
10. Wiesław Wabik
11. Józef Witczak
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. Jednocześnie traci 

moc Uchwała Nr 01/09/2013 z dnia 23 września 2013 r.
Uchwała nr 02/05/2017 Zarządu Regionu Ziemia 

Radomska NSZZ „Solidarność” z dnia 16.05.2017 r.
w sprawie powołania Pełnomocników RKW 

w oddziałach Terenowych na Kadencję 2018-2022
1 .Tadeusz Wach - Zwoleń
2.Wojciech Dziółko- Lipsko

3.Łukasz  Celejewsjki - Grójec, Warka

_________ (cd. na str. 3)

(cd. ze str. 2)
4. Tomasz Głuch - Szydłowiec
5. Józef Monkosa - Pionki
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uchwała nr 03/05/2017
Zarządu Regionu Ziemia Radomska

NSZZ “Solidarność” z dnia 16.05.2017 r. 
w sprawie ustalenia klucza wyborczego 

na kadencję 2018-2022
Zarząd Regionu na podstawie Ordynacji Wyborczej NSZZ “Soli­

darność” postanawia uchwalić obowiązujące na kadencję 2018 - 
2022 zasady wyborów delegatów na Walne Zebranie Delegatów 
Regionu w sposób następujący:

1 .Liczba Delegatów na WZDR jest zmienna. Liczbę delegatów upraw­
nionych do udziału w kolejnym zwołanym WZDR w kadencji 2018- 
2022 ustala Regionalna Komisja Wyborcza przed jego zwołaniem.

2. Delegaci wybierani są proporcjonalnie do liczby członków or­
ganizacji związkowych uprawnionych, tworzących okręgi wyborcze.

3. Minimalną wielkość okręgu wyborczego ustala się na 41 człon­
ków związku. Liczbę członków związku przypadających na 1 man­
dat delegata ustala się na 80.

4.Szczegółowe proporcje (klucz wyborczy) wg którego wybierani 
są delegaci na WZDR określa się następująco:

41 - 80 członków związku -1 mandat delegata
81 -160 członków związku - 2 mandaty
161 -240 członków związku - 3 mandaty
241 -320 członków związku - 4 mandaty 
321-400 członków związku - 5 mandatów
401 - 480 członków związku - 6 mandatów
481 - 560 członków związku - 7 mandatów
561 - 640 członków związku - 8 mandatów
i dalej na każde rozpoczęte 80 członków związku -1 delegat.
5.0rganizacje związkowe stanowiące naturalny okręg - liczą 41 i 

więcej członków związku nie mogą łączyć się w celu dokonania 
wyboru delegatów przez elektorów.

6.Organizacje związkowe, które nie stanowią naturalnego okręgu
- liczące mniej niż 41 członków związku - wybierają elektorów z 
zachowaniem proporcji: 1 elektor na 5 członków związku wg nastę­
pującego klucza liczbowego:

do 10 członków związku - 2 elektorów
11-15 członków związku - 3 elektorów
16-20 członków związku - 4 elektorów
21 - 25 członków związku - 5 elektorów
26 - 30 członków związku - 6 elektorów
31 - 35 członków związku - 7 elektorów
36 - 40 członków związku - 8 elektorów 
321-400 członków związku - 5 mandatów 
401 - 480 członków związku - 6 mandatów 
481 - 560 członków związku - 7 mandatów 
561 - 640 członków związku - 8 mandatów
i dalej na każde rozpoczęte 80 członków związku -1 delegat.
5.Organizacje związkowe stanowiące naturalny okręg - liczą 41 i 

więcej członków związku nie mogą łączyć się w celu dokonania 
wyboru delegatów przez elektorów.

6.Organizacje związkowe, które nie stanowią naturalnego okręgu
- liczące mniej niż 41 członków związku - wybierają elektorów z 
zachowaniem proporcji:1 elektor na 5 członków związku wg nastę­
pującego klucza liczbowego:

do 10 członków związku - 2 elektorów
11-15 członków związku - 3 elektorów
16-20 członków związku - 4 elektorów
21 - 25 członków związku - 5 elektorów
26 - 30 członków związku - 6 elektorów
31-35 członków związku - 7 elektorów
36 - 40 członków związku - 8 elektorów
7.0rganizacje związkowe liczące mniej niż 41 człon­

ków powinni w drodze porozumienia samodzielne utwo­
rzyć okręgi łączone z uwzględnieniem poniższych zasad:

3
a) w wyniku porozumienia powinien powstać okręg 

łączony liczący nie mniej niż 41 członków związku.
b) jeżeli w wyniku porozumienia dwóch organizacji powstanie 

okręg liczący co najmniej 41 członków związku, nie jest dopuszczal­
ne by do tego okręgu przystępowały dalsze organizacje.

c) okręgi powinny w miarę możliwości tworzyć organizacje tej sa­
mej lub podobnej branży.

d) okręg powinny tworzyć w miarę możliwości organizacje z tego 
samego terenu.

e) porozumienie organizacji związkowych o utworzeniu okręgu 
łączonego zostaje zgłoszone do RKW do dnia 16 lutego 2018r. Po 
tym terminie RKW utworzy okręgi łączone w pozostałych organiza­
cjach związkowych.

8. Termin rejestracji przez RKW protokołów z wyborów elektorów na 
zebrania wyborcze w okręgach łączonych upływa 20 marca 2018 r., a 
ostateczny termin rejestracji protokołów z wyborów delegatów naWZD 
Regionu upływa 15 kwietnia 2018 r.

9. Wybory delegatów na zakładowe i międzyzakładowe zebrania 
delegatów mogą rozpocząć się od 1 października 2017 r.

10. W przypadku zmian w organizacjach związkowych oraz wybo­
rów w organizacjach nowoutworzonych wybory przeprowadzone po 
01 października 2018 r. uznaje się za ważne na kadencje 2018-2022.

11 .W przypadkach szczególnych - decyzje o uznaniu wyborów 
przeprowadzonych przed 01 października 2017 r. na nową kaden­
cję podejmuje Regionalna Komisja Wyborcza. Uchwała wchodzi 
w życie z dniem podjęcia.

Jednocześnie traci moc Uchwala Nr 01 /09/2013 z dnia 23 września 2013 r.

Kontrola osobista - w pracy
Czy pracodawca w ramach władczych prerogatyw, będący z reguły 

właścicielem, posiadaczem, dzierżawcą różnorakich dóbr potrzeb­
nych do prowadzenia działalności gospodarczej ma prawo dokony­
wania kontroli osobistej pracownika z przeszukaniem rzeczy i ubrań 
osobistych włącznie? Tak. Pracodawca ma takie prawo, ale po speł­
nieniu wielu warunków. W pierwszej kolejności pracodawca nie może 
pominąć regulacji prawnych zawartych w Konstytucji, odnoszących 
się do obowiązku poszanowania ludzkiej godności, gwarantowane­
go prawa do ochrony życia prywatnego, czy dobrego imienia wraz z 
zakazem poniżania - nieludzkiego traktowania. Pracodawca doko­
nując kontroli osobistej nie może pominąć wskazanego katalogu praw 
przypisanych pracownikowi i nie może zapomnieć o pracowniczej 
godności i podmiotowości. Pracodawca ponadto ma obowiązek po­
informować w obowiązujących regulaminach pracy, układzie zbioro­
wym pracy, innych dokumentach będących w obiegu zakładowym o 
możliwości dokonywania kontroli osobistej pracownika wedle ściśle 
określonych procedur, w ramach troski o porządek i dyscyplinę w 
miejscu pracy. Tego rodzaju regulacje podlegają uzgodnieniu z za­
kładowymi organizacjami związkowymi lub w przypadku ich braku 
tzw. przedstawicielstwem pracowników, na pewno nie wskazywanym 
przez pracodawcę dowolnie z pominięciem udziału pracowników. 
Kontrola osobista pracownika nie jest tożsama z instytucją przeszu­
kania, określoną w kodeksie postępowania karnego. Zawsze przed 
przystąpieniem do kontroli osobistej pracownik powinien zostać po­
wiadomiony o jej celu wraz z wezwaniem do wydania przedmiotów, 
co do których istnieje uzasadnione podejrzenie, że mogą znajdować 
się w posiadaniu kontrolowanego pracownika. Nie wolno przeprowa­
dzać kontroli osobistej bez wyraźnej zgody pracownika. Pracownik 
przed kontrolą osobistą każdorazowo musi zostać pouczony o wy­
mienionym prawie z informacją, że następstwem braku zgody na kon­
trolę będzie wezwanie policji, której z mocy ustawy tego rodzaju pra­
wo przysługuje. Kontroli dokonuje osoba tej samej płci wobec pra­
cownika. Zawsze kontrolowany pracownik ma prawo do żądania, aby 
przedmiotowa kontrola odbyła się w obecności wskazanej przez nie­
go osoby. Z reguły są to przedstawiciele zakładowej organizacji związ­
kowej (jeśli jest zrzeszony w związku zawodowym, albo społeczni 
inspektorzy pracy, którzy są przedstawicielami pracowników i mają 

uprawnienie do kontroli obowiązującego prawa). 
Czynności kontrolne winny być protokołowane z moż­
liwością wniesienia przez uczestników kontroli uwag.
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35. Pielgrzymka Ludzi Pracy 
na Jasną Górę

grWsnwcSmr

16-17 września odbyła się Ogólnopolska 35. Pielgrzymka 
Ludzi Pracy na Jasną Górę. Pod hasłem „Matka sprawie­
dliwości społecznej nauczycielką miłosierdzia” do Często­
chowy przybyły tysiące związkowców „Solidarności” z 
całej Polski. W peregrynacji uczestniczyli jak co roku 
także związkowcy NSZZ „Solidarność” Regionu Ziemia 
Radomska.

Pierwszego dnia pielgrzymki nasz Region reprezentowała dele­
gacja z przewodniczącym ZR Zdzisławem Maszkiewiczem, pocz­
tem sztandarowym ZR w składzie - Krzysztof Kośla, Wojciech Dziół- 
ko, Wiesław Rychter, pocztem sztandarowym KZ w MPK Radom - 
Tadeusz Brydowski, Kazimierz Staszewski. Wzięli oni udział w m.in. 
w Pasterce i nocnym czuwaniu.

Drugiego dnia (w niedzielę) dołączyły do nich poczty sztandaro- 
we-TKKPionki, KZwMeskoo. Pionki (d. Pronit), KZwTermowen- 
cie Radom, KZ w Fabryce Broni, KZ w ZGM „Zębiec”, MK nr 1 Pra­
cowników Oświaty i Wychowania w Radomiu - wraz z prawie stu­
osobową grupą pielgrzymów-związkowcówTKEiR, „Zębca”, POiW, 
Fabryki Broni, KM i „Męsko” z Pionek.

Kulminacyjnym punktem pielgrzymki była niedzielna uroczysta 
suma. Przed nabożeństwem związkowców przywitał przewodniczący 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda. Podkreślił, że ich 
doroczne modlitewne spotkania na Jasnej Górze są wypełnieniem 
testamentu kapelana „Solidarności” bł. księdza Jerzego Popiełusz­
ki, inicjatora pielgrzymek Ludzi Pracy na Jasną Górę. - Nie chciejcie 
Ojczyzny, która was nic nie kosztuje - to słowa św. Jana Pawła II, 
słowa, które były w sercu bł. ks. Jerzego, bo Ojczyzna kosztuje. Bło­
gosławiony ksiądz Jerzy oddał za nią życie. My ludzie „Solidarno­
ści” na co dzień realizujemy jego testament, a także testament roku 
80-tego, tych wszystkich porozumień, które zostały spisane, a nie 
wypełnione - mówił przewodniczący KK.

Piotr Duda wskazał też, że „Solidarność” przez cały czas prowa­
dzi ciężką pracę na rzecz pracowników. Zaznaczył, że ważnym efek­
tem działań związku będzie wejście w życie od 1 października prze­
pisów dotyczących obniżenia wieku emerytalnego. Przypomniał też, 
że to dzięki „Solidarności” nastąpiła zmiana ustawy o agencjach 
pracy tymczasowej. - Dlatego dzisiaj jesteśmy u tronu Jasnogór­
skiej Pani, aby modlić się i dziękować za pracę, za bezpieczną pra­
cę i sprawiedliwość społeczną. Dzisiaj mogło być nas więcej, ale 
wielu z nas szczególnie kobiety, muszą pracować w hipermarke­
tach, niekoniecznie w sklepach pierwszej potrzeby. Dlatego z tego 
miejsca po raz kolejny apeluję do rządzących: 500 plus to nie wszyst­
ko, dopełnieniem programu jest dbałość o rodzinę, bo niedziela jest 
dla Boga i rodziny - mówił Piotr Duda.

Do pielgrzymów list skierował prezydent RP Andrzej Duda. „Soli­
darność” zawsze walczyła nie tylko o chleb, który jest w ludzkim 
życiu bardzo ważny, ale również o ludzką podmiotowość, o wartości 
fundamentalne w życiu jednostek i narodów” - napisał w liście od­
czytanym przez Agnieszkę Lenartowicz-Łysik, społecznego dorad­
cę w Kancelarii Prezydenta RR „Nie da się stworzyć silnej gospo­
darki i sprawiedliwego ładu społecznego bez uwzględniania głosu 
świata pracy. O sprawach polskich pracowników nie powinien decy­
dować tylko rynek. Muszą być one troską państwa, przedmiotem 
dialogu społecznego i dalekowzrocznego kompromisu, który bę­
dzie łączyć potrzeby i interesy wielu stron”.

Koncelebrowanej mszy świętej przewodniczył krajowy duszpa­
sterz Ludzi Pracy abp Józef Kupny. W homilii bp Roman Pindel z 
diecezji bielsko-żywieckiej wskazał, że na Jasną Górę przybyli lu­
dzie, dla których bardzo ważne są prawa pracownika, rola związku 
zawodowego oraz sprawiedliwość społeczna. W kontekście hasła 
pielgrzymki „Matka sprawiedliwości społecznej nauczycielką miło­
sierdzia” zachęcał pielgrzymów do posłuszeństwa 
wobec Maryji.

Przypomnijmy: Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasną Górę 
odbywają się co roku w trzecią sobotę i niedzielę września. Zainicjo­
wał je w 1983 roku kapelan i patron „Solidarności” bł. ks. Jerzy 
Popiełuszko, organizując pielgrzymkę do Częstochowy dla robotni­
ków z Huty Warszawa. W kolejnych latach pielgrzymki zyskały ogól­
nopolski charakter.

2-3 października 2017 r. w siedzibie Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność” Ziemia Radomska odbyło się dwudniowe 
szkolenie Społecznych Inspektorów Pracy.

Szkolenie
Społecznych Inspektorów Pracy

Wzięli w nim udział związkowcy komisji zakładowych z DPS Wete­
rana Walki i Pracy w Radomiu, ZNTK w Radomiu, SPZZPOZ w Pion­
kach, Biella Szydłowiec, PP Poczta Polska w Radomiu, Wodocią­
gów Miejskich w Radomiu, Browarów Warka, Rolno-Spożywczego 
Rynku Hurtowego w Radomiu, ITE Radom, Mazowieckiego Szpitala 
Specjalistycznego w Radomiu, radomskiej Oświaty.

Zajęcia prowadzili - regionalny koordynator ds. BHP dr Józef Wit­
czak oraz Radosław Łuczak, starszy inspektor z Państwowej Inspek­
cji Pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymali zaświadczenia poświad­
czające jego ukończenie.

Oświadczenie Prezydium 
Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 

dotyczące oszczerstw ZNP

NSZZ „Solidarność” - Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania 
stwierdza, że rozpowszechniane przez Zarząd Główny ZNP 
informacje na temat zgody NSZZ „Solidarność” na likwidację 
uprawnień nauczycieli zawartych w Karcie Nauczyciela są 
perfidnym kłamstwem. Obecny spór pomiędzy Rządem a 
Solidarnością dotyczy wysokości i terminu wprowadzenia 
podwyżki dla nauczycieli oraz pracowników administracji i 
obsługi.

NSZZ „Solidarność” nigdy nie „kupczyła” uprawnieniami zawarty­
mi w Karcie Nauczyciela w zamian za podwyżki. Ustawa Karta Na­
uczyciela jest dziełem naszego związku. Jej uchwalenie to wynik 
protestu nauczycieli NSZZ „Solidarność” z 1980 r.który doprowadził 
do podpisania w Gdańsku umów z ówczesnymi władzami.

NSZZ „Solidarność” nieustannie walczy o utrzymanie Karty Na- 
uczyciela.To nie przypadek, że ZNP powołuje się na ustawę z 1926 
r., ponieważ przy negocjacji Karty Nauczyciela z 1982 r. nie brał 
większego udziału.

To oni za cenę doraźnych własnych korzyści godzili się na prze­
strzeni lat na ustępstwa wobec rządu w sprawie uprawnień nauczy­
cieli (lata rządów SLD-PSL,PO-PSL). To nieprawda, że Rząd prowa­
dzi jednostronne negocjacje, ZNP uczestniczy w pracach wszyst­
kich grup roboczych i zespołu ds oświaty.

EsaaiJ & c» o-
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To ZNR za cenę politycznych korzyści, próbuje dziś dzielić środo­
wisko oświatowe, rozpowszechnia nieprawdziwe informacje i pró­
buje nimi przykryć własną nieudolność w relacjach z Rządem w 
sprawach pracowniczych.

Co więcej współdziała z partiami i organizacjami, które są anty- 
pracownicze.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni! Nie słuchajcie kłamstw 
ZNP! Nie pozwólcie sobą manipulować! W walce o godne zarobki 
bądźmy razem!

Przewodniczący KSOiW 
Ryszard Proksa

Komunikat Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” z obrad Prezydium Rady 
KSOiW i spotkania z minister Anną Zalewską

Wzrost płac nauczycieli i pracowników administracji i 
obsługi, projekt ustawy o finansowaniu zadań oświatowych - 
to główne tematy spotkania Prezydium KSOiW NSZZ „Soli­
darność” z minister edukacji Anną Zalewską. Prezydium 
KSOiW chce spotkania z premier RP Beatą Szydło. Minister 
Anna Zalewska spotka się z oświatowymi sekcjami regional­
nymi. Prezydium KSOiW wystosowało oświadczenie w 
sprawie kłamliwych informacji rozpowszechnianych przez 
ZNP na temat działań Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność”.

Podczas kolejnego spotkania Prezydium KSOiW z minister Anną 
Zalewską dyskutowano przede wszystkim o zwiększeniu wynagro­
dzeń pracowników oświaty. Różnice zdań pomiędzy MEN a NSZZ 
„Solidarność” dotyczą wysokości i terminu wprowadzenia podwyżki 
płac dla nauczycieli. Prezydium KSOiW NSZZ „Solidarność” pod­
trzymało postulat wprowadzenia 15% podwyżki od 1 stycznia 2018 
r. Minister Anna Zalewska stwierdziła, że nie jest możliwa realizacja 
podwyżki jednorazowo z uwagi na przepisy unijne ograniczające 

wydatki budżetowe. Stąd propozycja rozłożenia tej

(cd. na str. 6)
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(cd. ze str. 5) 
podwyżki na trzy lata. Pierwsza transza podwyżki ma nastąpić od 1 
kwietnia 2018 r. Prezydium KSOiW NSZZ „Solidarność” postulowa­
ło utrzymanie terminu wprowadzania waloryzacji wynagrodzeń na­
uczycieli od stycznia i powiązanie płac nauczycieli ze średnim wy­
nagrodzeniem w kraju.

Prezydium KSOiW zwróciło się do premier Beaty Szydło o pilne 
spotkanie w sprawie zwiększenia wynagrodzeń nauczycieli i pra­
cowników niepedagogicznych.

Strony omówiły zmiany wynikające z projektu ustawy o finanso­
waniu zadań oświatowych, przyjętego przez Radę Ministrów.

Prezydium KSOiW zgłosiło swoje zastrzeżenia do zapisów w pro­
jekcie dotyczących m.in. udzielania urlopów dla poratowania zdro­
wia, awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli. Członkowie 
Prezydium KSOiW pozytywnie ocenili zapis o ujednoliceniu pen­
sum dydaktycznego nauczyciela pedagoga, logopedy, psychologa i 
doradcy zawodowego. W projekcie ustawy MEN zaproponowało 
wymiar 22 godzin dla tych nauczycieli. NSZZ „Solidarność” zapro­
ponował zapis „do 22 godzin” i nadal podnosi postulat określenia 
standardów zatrudnienia nauczycieli specjalistów i nauczycieli bi­
bliotekarzy.

Projekt ww. ustawy ujednolica także pensum w wymiarze 20 go­
dzin tygodniowo dla nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakre­
su pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu współ­
organizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowa­
nia kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 
społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

Projekt ustawy o finansowaniu zadań oświatowych przewiduje 
ponadto:

- wprowadzenie obligatoryjnej oceny pracy nauczyciela po za­
kończeniu stażu na każdy kolejny stopień awansu zawodowego oraz 
co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela 
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, jeżeli nauczyciel 
nie rozpocznie stażu na kolejny stopień lub zakończy ścieżkę awan­
su;

- wprowadzenie dodatku za wyróżniającą pracę dla nauczyciela 
dyplomowanego, legitymującego się co najmniej 3-letnim okresem 
pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowane­
go oraz wyróżniającą oceną pracy. Po raz pierwszy nauczyciele dy­
plomowani będą mogli otrzymać ten dodatek od 1 września 2020 r., 
a w docelowej wysokości -16% kwoty bazowej, określanej corocz­
nie w ustawie budżetowej od 1 września 2022 r. (w 2017 r. kwota 
bazowa wynosi 2752,92 zł, czyli gdyby dodatek ten wszedł w życie 
w tym roku dodatek wynosiłby 440 zł. Przy założeniu, że w 2022 r. 
kwota bazowa będzie wyższa co najmniej o 15% dodatek ten będzie 
wynosił co najmniej 506 zł);

- obowiązek w pierwszej kolejności zwiększania wymiaru zatrud­
nienia nauczycielowi, któremu wcześniej to zatrudnienie ograniczo­
no (w tej samej szkole);

- usunięcie z systemu oświaty stanowiska asystenta nauczyciela 
zatrudnianego na podstawie Kodeksu pracy (nauczyciele w ten spo­
sób zatrudnieni będą mogli pracować do 31 sierpnia 2020 r.);

- zmiany dotyczące wynagradzania specjalistów zatrudnianych 
na podstawie ustawy - Prawo oświatowe, np. w przypadku organi­
zacji zajęć z zakresu kształcenia zawodowego (organy prowadzące 
będą mogły upoważnić w indywidualnych przypadkach dyrektorów 
do podwyższania wynagrodzenia tych osób),

- zatrudnianie nauczycieli w publicznych przedszkolach, innych 
formach wychowania przedszkolnego, szkołach i pła­
co wkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz 
osoby prawne niebędące jednostkami samorządu 

terytorialnego oraz w niepublicznych innych formach wy­
chowania przedszkolnego, przedszkolach i placówkach oraz 

szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych na pod­
stawie umowy o pracę na zasadach określonych w Kodeksie pracy. 

Zasadniczo wszystkie zmiany mają obowiązywać od 1 stycznia 
2018 r. Część regulacji, np. zmiany w systemie awansu zawodowe­
go i oceny pracy nauczycieli, a także wypłata dodatku za wyróżnia­
jącą pracę, ma wejść w życie w innych terminach. MEN przewiduje, 
że ustawa o finansowaniu zadań oświatowych zostanie uchwalona 
w listopadzie br.

Na wniosek Prezydium KSOiW minister Anna Zalewska spotka 
się w październiku br. z władzami oświatowych sekcji regionalnych. 
Zaplanowano 8 spotkań w kraju, których tematem będzie projekt 
ustawy o finansowaniu zadań oświatowych. Jest to realizacja ocze­
kiwań zawartych w stanowisku Rady KSOiW z 23 sierpnia 2017 r. 
dotyczącym harmonogramu i postępu rozmów z MEN.

Podczas spotkania z minister Anną Zalewską Prezydium KSOiW 
przypomniało wcześniejsze swoje postulaty, tj.:

- przywrócenie obowiązywania Karty Nauczyciela w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych,

- zmiana rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagrodzeń 
pracowników samorządowych w kierunku stworzenia możliwości 
wzrostu płac pracowników administracji i obsługi szkół i placówek 
oświatowych,

- określenie maksymalnej ilości dzieci niepełnosprawnych w od­
dziale przedszkolnym,

- określenie 18-godzinnego pensum i 45-minutowej lekcji rewalidacji.

r/

(cd. z poprzedniego numeru „ Biuletynu")

Porozumienia w prawie pracy

Porozumienia są jednym z segmentów zarówno indywidualnego 
jak i zbiorowego prawa pracy. Są swoistą umową między stronami. 
Porozumienia mają wpływ na bieżące kształtowanie stosunków pra­
cy między pracodawcą i pracownikiem. Z inicjatywą zawarcia poro­
zumienia w konkretnej sprawie może wystąpić zarówno pracodaw­
ca jak i pracownik. W celach procesowo - dowodowych każde poro­
zumienie winno być zawierane na piśmie. Finalizacja treści porozu­
mienia polega na złożeniu podpisów, co najmniej na dwóch orygi­
nalnych egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. Przy pomo­
cy porozumienia nie można regulować wszystkich zagadnień okre­
ślonych w indywidualnym prawie pracy. Dla przykładu na mocy po­
rozumienia pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodze­
nia. Nie może również zrezygnować z urlopu wypoczynkowego w 
wymiarze określonym przepisami ustawy. Tego rodzaju porozumie­
nia z mocy prawa są nieważne. Podobna sytuacja byłaby w przy­
padku rezygnacji (uwolnienia pracodawcy) poprzez porozumienie 
z ustawowego obowiązku ochrony zdrowia i życia pracownika na 
stanowisku pracy z zastosowaniem najnowszych osiągnięć nauki i 
techniki. Zawarte porozumienie w skutkach może zmienić na nieko­
rzyść warunki pracy i płacy pracowników podlegających szczegól­
nej ochronie stosunku pracy.

Możliwe jest rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem za po­
rozumieniem stron. Często pracodawcy za pomocą porozumienia z 
pracownikiem starają się regulować kilka kwestii jednocześnie, co 
przy niedokładnym zaznajomieniu się przez pracownika z treścią 
poszczególnych zapisów może w konsekwencji skutkować przykry­

mi, nieoczekiwanymi konsekwencjami. Przed złoże- 

(cd. na str. 8)

33. rocznica śmierci
ks. Jerzego Popiełuszki

Ostatnie chwile życia ks. Jerzego Popiełuszki wydają się być 
znane i oczywiste. Okazuje się jednak, że do głosu dochodzą 
zupełnie inne narracje ma ten temat. Histora jeszcze raz 
ukazuje nam zupełnie inną twarz...

Wersja oficjalna - proces toruński
19 października 1984 roku. W okolicach Górska pod Toruniem 

pojawia się zielony volkswagen golf, którym ksiądz Jerzy Popie­
łuszko wraca z Bydgoszczy. Dogania go jasny fiat 125 p, w którym 

jedzie trzech funkcjonariuszy Departamentu IV Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych. Dochodzi do porwania. Ksiądz zostaje uderzony 
po raz pierwszy. Bezwładnego kapłana sprawcy wrzucają do ba­
gażnika. Kierowca księdza, Waldemar Chrostowski, skuty kajdan­
kami wyskakuje z pędzącego fiata. On zawiadamia milicję i wła­
dze kościelne.

Proces toruński ustalił, że porywacze zatrzymywali się siedem razy, 
nim wrzucili księdza do Wisły na tamie we Włocławku. Jednak nikt z
całą pewnością nie potrafi wskazać...gdzie te miej­
sca się znajdują(lll).

Postój pierwszy - koło hotelu „Kosmos”. Tam kie­
rowca Leszek Pękala miał popełnić „błąd” i zamiast 
maski psującego się fiata, otworzyć bagażnik (III). 
Ksiądz miał wówczas uciekać wzywając pomocy. 
Trzech sprawców nie potrafiło jednak jasno określić, 
gdzie to dokładnie było. Być może zjechali prawie 
nad samą Wisłę, gdyż widzieli wyraźnie most.

Kolejne postoje opisywane były przez nich jeszcze 
mniej precyzyjnie. Na stacji benzynowej przy ulicy 
Łódzkiej Grzegorz Piotrowski kupił dwie butelki oleju 
silnikowego. O tym mówi cała trójka. Potem mowa o 
trzech postojach w lesie. A następnie Waldemar 
Chmielewski opisuje w miarę precyzyjnie wiadukt na 
Łódzkiej. Pamiętał, że przypomina łuk. Problem w tym, 
że między stacją i wiaduktem lasu nie było.

Kłamstwa czy nieścisłości?
Jak to możliwe, że sprawcy nie potrafili odtwo­

rzyć szczegółów przejazdu z Górska do Włocław­
ka? Może kłamali celowo, na rozkaz?

Na początku lat 90-tych prokurator Andrzej Witkow­
ski, który zajmował się ponownie śledztwem, zauwa­
żył, że w ciągu dwóch godzin, psującym się autem, 
które momentami mogło jechać z prędkością zaledwie 70 kilome­
trów na godzinę, mordercy nie byliby w stanie tyle razy stawać w 
wyszukanych, ustronnych miejscach, otwierać bagażnik, bić, wią­
zać i kneblować swoją ofiarę. Prokurator Andrzej Wit­

kowski przeprowadził nawet eksperyment, który udowod­
nił, że było to niemożliwe.

A przecież około godziny 22.00 Chrostowski wyskoczył z SB- 
eckiego fiata, a chwilę po godzinie 24.00 milicyjny patrol oglądał 
przepustkę „W” (specjalną) okazaną przez sprawców wjeżdżają­
cych na tamę.

Różaniec prawdy?
Historyk IPN z Bydgoszczy, dokonał sensacyjnego odkrycia. Wśród 

akt dawnej SB znalazł kopertę z mateiałami dotyczącymi różańca 
znalezionego 25 października 1984 w trakcie poszukiwań porwa­
nego księdza. Koperta ze zdjęciami i różańcem była dołączona do 
sprawy Popiełuszki, jednak podczas procesu nie wspomniano na 

ten temat. Dlaczego? Otóż różaniec znaleziono na drodze bie­
gnącej pod mostem drogowym w stronę Zamku Dybowskiego. 
Miejsce jest rzeczywiście ustronne, ale...najkrótsza droga bie­
gnie zaraz za końcem mostu w lewo na ścieżkę na tyłach cam­
pingu i po chwili ponownie w lewo.

Zdaniem w/w historyka nawet samochodem krótszym niż fiat 
125 trzeba „brać” go na kilka razy. Trudno to sobie wyobrazić w 
ciemnościach. Objechanie campingu wymaga zaś perfekcyjnej 
znajomości drogi, a sprawcy przecież nie byli z Torunia.

Zdaniem w/w historyka różaniec na 99 procent należał do księ­
dza Jerzego. Nie był pomalowany dwoma kolorami - jak to opi­
sali SB-cy - tylko jego paciorki były pościerane z jednej strony. 
Takim czarnym różańcem, według znajomych księdza, miał się 
on posługiwać. Dlaczego z przedmiotu tego nie ściągnięto odci­
sków palców, dlaczego jego istnienie utajniono? Dlaczego wresz­
cie nikt sprawców w trakcie procesu o miejsce, gdzie leżał róża­
niec, i sam różaniec nie pytał?

Kiedy wrzucono ciało?
Prokurator Andrzej Witkowski przesłuchał świadków, którzy w 1984 

widzieli scenę wrzucania ciała z tamy. Wszystko się zgadza, tylko, 
że miało to być nie 19... .a 25 października 1984 roku (!!!). Tego dnia 
wszyscy znani nam bezpośredni sprawcy byli już w areszcie. Więc 
nie oni mieli dokończyć dzieła? Tłumaczyłoby to późniejsze kłopoty 
z ustaleniem, gdzie ciało księdza się znajduje - patrz: słynna konfe­
rencja prasowa Kiszczaka. Oficjalni sprawcy musieli pokazać miej­
sce, którego naprawdę nie znali?

To kto ostatecznie wrzucał ciało?
Osoby z IPN, zajmujące się działaniami SB w Toruniu, kojarzą 

Piotrowskiego z głośnymi porwaniami toruńskimi z początku 1984 
______ roku. SB-cy porywali, zastraszali działaczy opozycji 
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(cd. ze str. 7) 
i ich rodziny. Piotrowski zaprzecza, by brał udział w takich akcjach. 
Późniejszy proces sprawców porwań nie ujawnił nazwiska Piotrow­
skiego, ale oskarżeni esbecy do końca milczeli. Czy zatem w okoli­
cach mostu drogowego niedaleko Zamku Dybowskiego porywacze 
przekazali księdza Jerzego toruńskiej ekipie zaprawionej w porwa­
niach, przesłuchiwaniach i straszeniu? Czy ks. Jerzego przesłuchi­
wać i łamać miał ktoś inny, ale „przesadził” i doprowadził do jego 
śmierci? To wyjaśniałoby dlaczego w trakcie procesu Piotrowski i 
spółka zeznawali, że ksiądz Jerzy był bity pałką po głowie i twarzy, 
gdy sekcja zwłok wykazała, że najpoważniejsze obrażenia doty­
czyły narządów wewnętrznych w obrębie jamy brzusznej księdza.

Relikwie ks. Jerzego
Od samego początku „Solidarność” była zaangażowana wraz z 

Kościołem w upamiętnianie postaci ks. Jerzego. Jak zostały prze­
chowane relikwie ks. Popiełuszki wiemy dokładnie z relacji s. Lau- 
rencji Kazimiery Fabisiak.

31 października 1984r. podczas sekcji zwłok ks. Popiełuszki zo­
stały pobrane dwie próbki o pojemności 30 centymetrów sześcien­
nych, zawierające wysuszoną krew oraz słój o pojemności litra typu 
twist, w którym umieszczono wycinki narządów: nerek, śledziony i 
wątroby, zakonserwowane mieszanin 10% roztworu formaliny z bez­
wodnym alkoholem etylowym w stosunku 1:1. Najpierw ukryto je w 
Katedrze i Zakładzie Medycyny Sądowej.

18 kwietnia 1986 r. dr J. Szrzedziński w obecności ks. J. Gisztaro- 
wicza, prof. Andrzeja Kalicińskiego- Kierownika Kliniki Kardiologii 
Akademii Medycznej w Białymstoku i ks. Wacława Lewkowicza - 
notariusza Kurii Arcybiskupiej w Białymstoku przekazał szczątki or­
ganów. W gronie osób wtajemniczonych, z ks. J. Gisztarowiczem, 
ks. T. Krahelem, prof. Kalicińskim i dr Śzrzedzińskim, podjęto decy­
zję, aby relikwie wmurować w ścianę kaplicy budującego się domu 
zakonnego przy ul. Stołecznej 5 (dziś Sanktuarium bł. Bolesławy 
Lament - założycielki Zgromadzenia Sióstr Misjonarek Św. Rodzi­
ny) . 22 maja 1986 r. szczątki organów w zalakowanym drewnianym 
pojemniku z oryginałem dokumentu, zawierającego zaprzysiężone 

zeznanie o autentyczności szczątków śp. ks. Jerzego Popiełuszki, 
w obecności podpisanych świadków: ks. prof. Tadeusza Krahela, 
ks. Stanisława Szczepury - proboszcza w Juchnowcu i ks. Czesła­
wa Bułkowskiego - wikariusza białostockiej par. św. Rocha, opa­
trzone pieczęcią Duszpasterstwa Akademickiego, zostały wmuro­
wane w ścianę kaplicy. Wmurował je inż. Franciszek Toczydłowski.

Od kilku lat w propagowanie postaci bł. ks. Jerzego Popiełuszki 
zaangażowany jest także Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Zie­
mia Radomska oraz komisje zakładowe i TKK. Dzięki temu relikwie 
ks. Jerzego w Regionie Ziemia Radomska znajdują się w:

- Radomiu - w kościele pw Chrystusa Nauczyciela
- Pionkach - w kościele pw Św. Barbary oraz PWNMP Królowej 

Świata
- Iłży - w kościele pw NMP Królowej Polski
- Zwoleniu - w kościele pw Św. Krzyża
- Rozniszewie - w kościele pw NMP
- Mogielnicy - w kościele pw św. Floriana
- Warce - w kościele pw. Matki Boskiej Szkaplerznej

(cd. ze str. 7) 
niem podpisu pracownik w obronie własnych interesów bezwzględ­
nie powinien przeczytać ze zrozumieniem treść porozumienia. Nie 
jest łatwo w postępowaniu sądowym wzruszyć już zawarte porozu­
mienie.

Porozumienia mają również wpływ na kształtowanie zbiorowych 
stosunków pracy. Dla przykładu tego rodzaju porozumieniami są te 
zawierane między pracodawcą i organizacjami związkowymi na 
okoliczność zakończenia sporu zbiorowego. Mają one rangę za­
kładowych źródeł prawa pracy, co w konsekwencji oznacza, że 
pracownik w dochodzeniu swoich praw może się na zapisy tam 
zawarte powoływać.
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