NSZZ “SOLIDARNOSC” ZIEMIA RADOMSKA Q A

Zaproszenie do udziatu w dzialaniach
Regionu w okresie sierpien-wrzesien 2017 r.

Uwaga - Przewodniczacy Organizacji Zaktadowych,
Miedzyzaktadowych, Oddziatowych i Podzaktadowych
NSzZz ,,Solidarnos¢” Regionu Ziemia Radomska!

Kolezanki i Koledzy,

Witam Was wszystkich w tych jakze upalnych dniach sierp-
nia i pragne serdecznie zaprosic¢ do uczestnictwa w przygo-
towywanych przez NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
imprezach, przedsiewzieciach i szkoleniach zaplanowanych
na sierpien-wrzesien 2017 r.:

1. Obchodach 37. rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

- 3.09.2017 r. (niedziela) godz. 12.30, Katedra Radomska - uro-
czysta rocznicowa msza $w. z okazji 37. rocznicy powstania NSZZ
~Solidarnos¢” zorganizowana przez Zarzad Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Ziemia Radomska. Zapraszamy do udziatu wszystkich
cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska oraz poczty sztan-
darowe organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych.

Zbiorka pocztow o 12.15 na placu przed katedrg, po mszy $w.
ztozenie kwiatow i zapalenie zniczy przed Krzyzem ,Solidarnosci”
na palcu, a nastepnie spotkanie rocznicowe w siedzibie Zarzadu
Regionu.

-9.09.2017 r. (sobota) - Nieznamierowice k. Przysuchy, osrodek
,Nad Drzewiczkg” - lll Piknik Rodzinny NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska dla cztonkéw Zwigzku i ich rodzin z okazji 37. rocznicy

powstania NSZZ ,Solidarnos¢’. Rozpoczecie imprezy-godz. 12.00.
Odptatnos¢ - 40 zl/os.

Liczba miejsc ograniczona. Przewidywane: zabawa taneczna,
splyw kajakowy (ptatny dodatkowo), tradycyjny grill natalony kon-
sumpcyjne wydawane uczestnikom. Dow6z autokarami zapewnia
organizator (ZR). Zbiérka uczestnikéw i wyjazd - 9 wrze$nia 2017 1.
0 godz. 10.30 z parkingu przed siedzibg ZR, ul Traugutta 52 w Rado-
miu. Zapisy uczestnikdw oraz wptaty na konto lub do kasy ZR do 25
sierpnia 2017 r. Zgtoszenia powinny zawiera¢ imienne listy uczest-
nikdw oraz informacje o tym, czy uczestnicy beda korzystac z trans-
portu organizatora czy wtasnego srodka lokomocji. Zakornczenie
imprezy ok. 22.00.

Z uwagi na bardzo dobre przyjecie i entuzjastyczne opinie uczest-
nikdéw poprzednich edycji Pikniku serdecznie zapraszamy do wspol-
nej zabawy!

2. XXXV Ogolnopolskiej Pielgrzymce Ludzi Pracy na
Jasng Gore.

16-17 wrzesnia 2017 r. w Czestochowie odbedzie sie 35. Ogdlno-
polska Pielgrzymka Ludzi Pracy organizowana przez Komisje Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢”. Tradycyjnie i w tym roku Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” organizuje wyjazd autokarowy na pielgrzym-
ke. Wyjazd -16 wrzesnia 2017 r. o godz. 13.00 z parkingu przed
siedzibg ZR przy ul. Traugutta 52. Powr6t 17 wrzesnia ok. godz.
20.00. Odptatnosé 50 zt/os. Poczty sztandarowe - przejazd nieod-
ptatny. Zapisy i wptaty przyjmowane beda do 8 wrzes$nia 2017 r. w
sekretariacie ZR. Przypominamy, ze w ub. 1. zaszczyt przewodzenia
uroczystosciom przypadt z okazji 40. rocznicy Radomskiego Czerw-
ca’'76 naszemu Regionowi i byto to niezapomniane spotkanie du-
chowe oraz patriotyczne na watach Jasnej Goéry. W tym roku za
przygotowanie pielgrzymki odpowiedzialny jest region: Podbeski-
dzie (Bielsko-Biata).

Program pielgrzymki:

16.09.

- godz. 19.00 - msza $w.

- godz. 21.00 Apel Jasnogorski
(cd. nastr. 2)



http://www.solidarnosc.radom.net
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(cd.zestr. 1)

- godz. 21.45 - Droga Krzyzowa na watach

17.09

- godz. 00.00 - msza $w., Pasterka w bazylice.

- godz. 1.00-4.00- nocnhe czuwanie - prowadzi Region Podbeski-
dzie.

- godz. 9.00 - Modlitwa R6zancowa ze szczytu Jasnej Gory.

- godz. 10.40 - wystapienie przewodniczacego KK NSzZzZ ,Soli-
darnosc¢” Piotra Dudy.

- godz. 11.00 - uroczysta msza $w. z okazji 35. rocznicy Pielgrzy-
mek Ludzi Pracy na Jasng Gore zapoczatkowanych przez Patrona
NSZZzZ ,Solidarnosc¢” bt. Ks. Jerzego Popietuszke.

Wyjazd do Radomia o godz. 14.00. Powrét na parking ZR ok. 20.00.

3. Szkoleniu dla Spotecznych Inspektoréw Pracy - 02-
03.10.2017r., siedziba Zarzadu Regionu.

Zapisy na poszczegolne wyjazdy, imprezy oraz szkolenie zgodnie
z powyzszymi informacjami, a dodatkowe informacje - telefonicznie
u wiceprzewodniczgcego ZR Krzysztofa Kosli, tel. 722394343 oraz
na stronie internetowej ZR i w ,Biuletynie” ZR, ktéry ukaze sie 29
sierpnia.

Zycze mitego wypoczynku urlopowego i serdecznie zapraszam
do udziatlu w naszych przedsiewzigciach.

Krzysztof Kosla
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Uroczystosci 41. rocznicy Smierci ks. Kotlarza

Radom-Trablice-Pelagéw-Koniemtoty
2016-08-18/20

W tym roku mineto 41. lat od Smierci ks. Romana Kotlarza -
Meczennika Radomskiego Czerwca'76.

Uroczystosci rozpoczely sie 18 sierpnia o godz. 16.00 pod pomni-
kiem ks. Romana Kotlarza w Radomiu. Wzieta w nich udziat delega-
cja Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska w skia-
dzie - wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla, czionek KK Kazi-
mierz Staszewski i poczet sztandarowy ZR (Wiestaw Rychter, Jan
Krél, Marian Byzdra), a takze poczet sztandarowy NSZZ ,Solidar-
nosc¢” Rolnikéw Indywidualnych Ziemia Radomska z przewodnicza-
cym Tomaszem Switka, poczet sztandarowy Stowarzyszenia Czer-
wiec '76 z prezesem Stanistawem Kowalskim, poset RP Dariusz
Bak, poczet NSZZ ,,Solidarnos¢” lesnikéw z RDLP w Radomiu.

Modlitwe poprowadzit duszpasterz ludzi pracy ks. kanonik Stani-
staw Sikorski, a po niej ztozono pod pomnikiem kwiaty. Nastepnie
zebrani udali sie do Trablic, gdzie ztozono kwiaty pod kapliczka,
a p6zniej do Pelagowa, na gtdbwna czes¢ uroczystosci. O godzinie
17.00 w Kosciele Parafialnym w Pelagowie odprawiona zostata rocz-
nicowa msza $wieta. Potem uczestnicy uroczystosci w asys$cie pocz-
tow sztandarowych przeszli z kosciota do dawnej plebanii, gdzie
ob*%ccnie miesci sie Izba Pamieci ks. Romana Kotlarza.

20 sierpnia delegacja Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Zie-
mia Radomska w sktadzie - wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Ko-
$la, poczet sztandarowy ZR (Wiestaw Rychter, Jan Krol, Marian Byz-

dra) - wyjechata do Koniemitotdw, gdzie wraz ze sztandarem TKK
Pionki oraz Tomaszem Switka, przewodniczacym NSZZ ,Solidar-
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nos¢” Rolnikéw Indywidualnych Ziemia Radomska i

pocztem tej organizaciji, uczestniczyta w uroczystosciach mEE
ku czci ks. Romana Kotlarza. Lcifl

Z zalem zawaiadamiamy, ze nasze zwigzkowe szeregi
opuscita
kol. Mirostawa Wojcieszek

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej
w Radomskiej Fabryce Farb i Lakieroéw Raffil S.A.

Czes¢ Jej pamieci!ll

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢”

Ziemia Radomska

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnosc"

w Radomskiej Fabryce Farb i Lakierow Raffil S.A.

Stanowisko nr 3/17
Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnosc¢
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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” uznaje
skierowanie zaproszenia do naszego Zwigzku na uroczysto-
Sci rocznicy sierpnia 1980 r. przez pomorski Komitet Obrony
Demokracji, za bezczelng prowokacje. To zdumiewajace, ze
zaprasza sie jubilata na jego wiasne urodziny i to w sytuaciji,
gdy 6w jubilat od 30 lat niezmiennie organizuje swoje
obchody.

Mozna w tym miejscu postawic pytanie: gdzie byly osoby tworza-
ce KOD, tak troskliwie pochylajace sie dzisiaj nad ,Solidarnoscia”,
gdy zwigzkowcy samotnie za sktadkowe pienigdze wznosili pomni-
ki i organizowali uroczystosci ku czci pomordowanych i szykanowa-
nych. Gdzie byly te osoby, gdy podczas protestéw strzelano do czton-
kow ,Solidarnosci”, upominajacych sie o realizacje postulatow sierp-
niowych? Dzisiaj, gdy wreszcie sg one realizowane, te sSrodowiska
nagle sie uaktywnity, maszerujgc ramie w ramie z liberatami, ktorzy
postulaty sierpniowe przez lata systematycznie deptali.

Jak pogodzi¢ $wietowanie rocznicy sierpnia 1980 r. z Nowoczesna,
ktéra jako jedng z pierwszych inicjatyw ustawodawczych postulo-
wata likwidacje zwigzkéw zawodowych, lub z Platforma Obywatelska,
ktéra m.in. wydluzyta wiek emerytalny? | wreszcie jak mozna stac
ramie w ramie z ludzmi, ktérzy dopuscili do rozgrabienia majatku
narodowego?

Tegoroczne centralne uroczystosci 37. rocznicy narodzin Nieza-
leznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢” od-

Gtlupota sie pobita
- Goraka...zwolnili

Co sie moze wydarzy¢, gdy na ulicy spotkaja sie dwa ekstre-
mizmy i dojdzie miedzy nimi do ,,przyjaznej wymiany pogla-
dow”? Ano nic madrego. Gdy 24 czerwca taki mityng na
»Zeromce” urzadzity sobie KOD i Mtodziez Wszechpolska, tez
nic madrego sie wydarzy¢ nie mogto. Skutek jestjednak
wymierny - prezydent Radomia odwotat ze stanowiska i
zwolnitz pracy komendanta Strazy Miejskiej Pawta Goéraka,
zatozyciela i wieloletniego przewodniczgcego Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikéw Urzedu Miejskiego.

Gdzie drwa rabig, tam widry leca - tak méwi stare przystowie. Ba,
polecialy i to solidnie. Wczesniej, tuz po rozmowie ,,piesci z nosem”
(czytaj: Mtodziezy Wszechpolskiej z KOD-em), komendant Strazy
Miejskiej w Radomiu wyciggnat konsekwencje wobec straznikéw,
ktorzy nie podijeli interwencji podczas zajs¢ na manifestacji KOD.
Jeden z nich stracit prace, drugi dostat nagane. Zatrzesto sie tez
w policji, gdyz po kontroli komendanta gtéwnego policji odwotano
szefa radomskiej policji oraz komendanta komisariatu, ktéry byt od-
powiedzialny za zabezpieczenie manifestacji oraz jego zastepce.

Gdyby opiera¢ sie na tym, co pokazywano 24 czerwca i przez
kilka kolejnych dni w ogoélnokrajowych stacjach telewizyjnych lub
na nagtéwkach tabloidéw, to w Radomiu 24 czerwca ,doszto do
zamieszek”. Te ,zamieszki” to kolejna glupota-tym razem dzienni-
karska, bo doszto do bojki, szarpaniny pomiedzy kilkoma osobami.
Obie manifestacje - KOD-u i MW byty nieliczne.

Co sie takiego stato? 24 czerwca grupa ubranych w koszulki Mto-
dziezy Wszechpolskiej mtodych ludzi pojawita sie na ul. Zeromskie-
go w trakcie manifestacji KOD zorganizowanej z okazji rocznicy ra-
domskiego Czerwca'76. Wykrzykiwali hasta takie jak m.in. ,Raz sier-
pem, raz miotem czerwong hotote!”. Dziatacze i sympatycy Komitetu
Obrony Demokracji zagtuszali narodowcéw sygnatami z syren, bra-
wami i gwizdami. W pewnym momencie doszito do bojki pomiedzy
przedstawicielami obydwu stron. Przedstawiciele KOD informowali
potem w mediach spotecznosciowych, ze jeden z ich dziataczy zo-
stat zaatakowany przez przedstawicieli Mtodziezy
Wszechpolskiej. Ci z kolei twierdzili, ze musieli broni¢
swojego kolegi, zaatakowanego przez przedstawicie-
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beda sie w Lubinie. To w zwigzku z 35. rocznicg krwa-
wych wydarzen lubiriskich z 1982 r. Bedziemy przypominac ofiary
tych ludzi, ktérzy tak chetnie zasilajg dzisiaj szeregi KOD-u. Mamy tu
na mysli tak widocznych i aktywnych prominentnych dziataczy KOD
jak byli SB-cy, funkcjonariusze WSI, TW i liczni przedstawiciele re-
sortowej PRL-owskiej nomenklatury. Stowem: nie potrafimy sobie
wyobrazi¢ wspoélnego swietowania z ludzmi, dla ktérych refleksjg
nie jest stowo przepraszam, ajedynie rozpacz, ze nie da sie wyzy¢
za 2 tys. po zmniejszeniu SB-eckiej emerytury.

NSZZz ,Solidarnos¢”, ktéry powstat w nastepstwie podpisania po-
rozumien sierpniowych i nieprzerwanie funkcjonuje do dzisiaj, jest
depozytariuszem i kontynuatorem sierpniowego dziedzictwa. Jak
co roku organizuje w catej Polsce uroczystosci, ktore jak zawsze w
~Solidarnosci” zaczynajg sie od mszy Swietej. W Gdarsku 31 sierp-
nia odbedzie si¢ Msza Sw. w Bazylice Sw. Brygidy, a po niej trady-
cyjnie uczestnicy przemaszerujg pod historyczng Brame nr 2 Stocz-
ni Gdanskiej, gdzie ztozg kwiaty. Na te uroczystosci nigdy nie wysy-
faliSmy i nie wysytamy zaproszen. Do kosciota na Msze $w. kazdy
ma prawo wejsc¢ i w niej uczestniczy¢. Kazdy matez prawo sktadac
kwiaty. Tak bedzie réwniez w tym roku.

Kazdy ma prawo manifestowac, swietowac i korzysta¢ z wolnosci
stowa. Jednak jesli ktokolwiek przy okazji naszych uroczystosci be-
dzie nam to prawo prébowat ogranicza¢ ostrzegamy, ze zdecydo-
wanie sie temu przeciwstawimy.

Za Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnosc¢”:
Piotr Duda

la KOD. Na filmach wrzuca-
nych do sieci przez uczestni-
kéw manifestacji widac prze-
pychanke i kopanine pomie-
dzy kilkoma osobami. | tyle.
Po tym incydencie trzech
miodych mezczyzn z MW
ustyszato zarzuty w zwigzku
z pobiciem dziatacza KOD.
Prokuratura objeta ich dozo-
rem policyjnym.Lawinajed-
nak ruszytla. Jak juz wspo-
minatem ukarano dwoéch
straznikéw, trzech policjan-
tow, a w kilka dni pdézniej prezydent zwolnit komendanta SM. W
obronie Pawta Goraka staneta Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, awsparcia prawnego udzielit mu Zarzad Regionu NSZZ ,So-
lidarno$¢" Ziemia Radomska.

W komunikacie wydanym przez magistrat radomski ws. zwolnienia

z pracy Pawla Géraka czytamy m.in. ,Decyzja prezydenta Radostawa
Witkowskiego jest spowodowana utratg zaufania wobec komendan-
ta. To efekt braku rzetelnosci i nalezytej starannosci komendanta pod-
czas wyjasniania i przygotowywania raportu na temat wydarzen, kto-
re mialy miejsce 24 czerwca podczas manifestacji na ulicy Zerom-
skiego”. Informacje te uzupeit Janusz Kalinowski z Kancelarii Pre-
zydenta Radomia. Jak zaznaczyt, prezydent oczekiwat od komen-
danta szczegotowych informacji dotyczgcych pracy patroli strazy miej-
skiej w tym czasie. ,Przedstawione wyjasnienia prezydent ocenitjako
nierzetelne. Zawieraty one m.in. informacje niemajace pokryciaw rze-
czywistosci” - powiedziat Kalinowski. W ocenie prezydenta Radosta-
wa Witkowskiego, okolicznosci wydarzen z 24 czerwca byly przedsta-
wione w sposob niewyczerpujacy i niepozwalajacy na dokonanie
wihasciwej oceny pracy straznikéw miejskich wtym dniu. Wyjasnienia
komendanta - zdaniem prezydenta - nie odnosity sie m.in. do kwestii
sposobu sprawowania nadzoru nad pracg straznikow.

Pawel Gérak na swoje zwolnienie z pracy odpowiedziat ztoze-
niem pozwu sgdowego do IV Wydziatu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych Sadu Rejonowego w Rado-
miu, w ktérym to pozwie domaga sie uznania roz-

“cd. pb sir. 7"



37. ROCZNICA POWSTANIA
NSzZZ ,,SOLIDARNOSC”

Dzieh Wolnosci i Solidarnosci

30 i 31 sierpnia oraz 3 wrzesnia 1980 r. przedstawiciele
strajkujacych oraz rzadzgcej wéwczas w Polsce PZPR
podpisali Porozumienia Sierpniowe.

Na ich mocy 17 wrzesnia w Gdarnsku przedstawiciele robotnikow
z catej Polski powotali ogélnopolski Niezalezny Samorzadny Zwig-
zek Zawodowy ,,Solidarnos¢”. Dzien 31 sierpnia - zostat ustanowio-
ny Swietem panstwowym przez Sejm RP w dniu 27 lipca 2005 roku
(Dz. U. 2005 nr 155 poz. 1295).

Polityka gospodarcza | sekretarza PZPR Edwarda Gierka zaczeta
zatamywac sie po 1975 wskutek niesprawnosci komunistycznej
gospodarki powodujgcej wzrost zadtuzenia zagranicznego. W czerw-
cu 1976 w Radomiu i Ursusie doszto do pierwszych strajkéw, na
ktore wtadza zareagowata represjami. Do obrony robotnikéw powo-
tany zostat KOR.

W 1980 sytuacja gospodarcza pogorszyta sie jeszcze bardziej. W
okresie PRL ceny wiekszosci towaréw byly ustalane centralnie przez
rzad. O tym, ile kosztowata kietbasa w kazdym panstwowym sklepie
na terenie catego kraju, decydowali urzednicy w Warszawie. Pro-
dukcja i sprzedaz miesa oraz wedlin przez osoby prywatne byta
zabroniona. Decyzje dotyczace najwazniejszych podwyzek wyma-
galy decyzji Biura Politycznego KC PZPR. 1 lipca 1980 wiadze partii
podjety decyzje o podwyzszeniu cen miesa i wedlin. Juz po o$miu
dniach wybuchly pierwsze strajki lubelskie i trwaty do 25 lipca.

Stocznia Gdanska

Kolejna fala protestéw zaczela sie 14 sierpnia w Stoczni Gdan-
skiej zorganizowana przez Wolne Zwigzki Zawodowe Wybrzeza.
Po raz pierwszy wsrdd postulatow pojawity sie zadania polityczne.
Okoto godziny 11.00 tego dnia do stoczni przedostat sie Lech Wate-
sa, jeden ze zwolnionych z pracy robotnikéw stoczniowych. Komitet

strajkowy zazadat przywrécenia do pracy Anny Walentynowicz i
Lecha Walesy, wzniesienia pomnika ofiar 1970, uszanowania praw
pracowniczych oraz przedstawit zadania socjalne. Dwa dni pdzniegj
w stoczni pojawita sie delegacja innych strajkujgcych zakladéw z
Bogdanem Lisem i Andrzejem Gwiazdg. Powotano Miedzyzaktado-
wy Komitet Strajkowy (MKS) z Lechem Walesg na czele. 17 sierpnia
przed brama stoczni ksigdz Henryk Jankowski odprawit msze. Na
tej samej bramie zawieszono 21 postulatow Komitetu Strajkowego.
Nastepnego dniaw sali BHP pojawili sie eksperci wywodzacy sie ze
Srodowisk katolickich i KORu, ktérzy mieli doradzac

robotnikom podczas rokowan z wtadzami.

Przewodniczacym Komisji Ekspertow MKS zostat Tade-
usz Mazowiecki, a w jej pracach udziat wzigt Bronistaw Geremek.
Wsréd protestujgcych robotnikéw popularna stata sie piesn ,Mury”
$piewana przez Jacka Kaczmarskiego.

21 postulatow

Postulaty robotnikow byly dla wtadz trudne do zaakceptowania,
bo nie dotyczyly wytacznie ekonomii. Jako pierwsze zadanie straj-
kujacy postawili zapewnienie im prawa do utworzenia wtasnej re-
prezentacji w panstwie. Robotnicy chcieli samodzielnie zorganizo-
wac sie w wolne zwigzki zawodowe, ktére mogtyby przemawiac do
»rzadu robotniczo-chtopskiego” w imieniu ,ludu pracujgcego miast
i wsi”. W ten sposo6b stawiali w watpliwos¢ wiarygodnosé PZPR jako
partii, ktéra miata sprawowac rzady w imieniu proletariatu.

Kolejne postulaty rowniez miaty charakter polityczny. Robotnicy
domagali sie przestrzegania zawartego w konstytucji PRL prawa do
wolnosci stowa oraz dostepu do kontrolowanych przez partie me-
diéw. Strajkujacy zadali tez zaprzestania represji wobec osdéb prze-
Sladowanych za przekonania, a w ostatnim postulacie domagali sie
wolnych sobot.

Postulaty robotnikow wydawaty sie partii radykalne, ale nie pra-
gneli oni obalenia ,wiadzy ludowej”. Owczesna sytuacja geopoli-
tyczna nie dawata nadziei na to, ze moga rung¢ mury oddzielajgce
Polske od wolnego $wiata. ,Imperium zfa” byto wciaz grozne. Zgod-
nie z doktryng Leonida Brezniewa, zaden kraj nalezacy do Uktadu
Warszawskiego nie mogt zawréci¢ z drogi do komunizmu. Rzady
osadzone przez ZSRR w krajach obozu wschodniego mogty w razie
czego liczy¢ na ,bratniag pomoc” od towarzyszy z panstw sasied-
nich. Przykladem byta tutaj Praska Wiosna, ktéra zostata sitg sttu-
miona dzieki inwazji wojsk Uktadu Warszawskiego (w tym Armii
Czerwonej oraz Ludowego Wojska Polskiego).Obawa przed obcag
inwazjg hamowata zapedy strajkujgcych, ktérzy wzywali do stwo-
rzenia ,socjalizmu z ludzka twarzg”. Wierzyli, ze panstwo ,ludowe”
mozna zreformowac, aby polepszy¢ los szarego cztowieka.

Porozumienia sierpniowe

W kontrolowanej przez partie prasie pojawiajg sie wzmianki o
Lprzerwach w pracy w Gdansku”. Cenzura zabraniata uzywania sto-
wa ,strajk” w oficjalnych przekazach, ale spoteczenstwo nie dato
sie tak tatwo oszukaé¢. Polacy mogli odbiera¢ przez nadajace zza
zelaznej kurtyny Radio Wolna Europa, ktére przekazywato im wiary-
godne wiadomosci. Juz 18 sierpnia w Stoczni Szczecinskiej wy-
bucht strajk, na ktérego czele stanagt Marian Jurczyk. Do 21 sierpnia
strajki rozlaty sie na caly kraj. Staneta wiekszos$¢ zaktadéw pracy w
Gdansku i Szczecinie. Wydobycie wstrzymato szereg kopalni na
Gornym Slasku. Gdanski MKS reprezentowat pod koniec strajkéw

ponad 600 przedsiebiorstw z catego kraju.

(cd. na str 5)

SttIHNOSCsitkdw rodzinnych, zlikwidowanie specjalnych sprzedazﬁ

(cd. ze str. 4)
Protesty robotnikow w czerwcu 1956 i w grudniu 1970 wtadze PZPR

sttumity sitg. Zasieg protestow z sierpnia 1980 roku byttak wielki, ze
partia zostata zmuszona do negocjacji.

21 sierpnia do Gdanska przybyta Komisja Rzadowa z Mieczysta-
wem Jagielskim, a do Szczecina z Kazimierzem Barcikowskim. 30i 31
sierpnia oraz 3 wrzesnia przedstawiciele strajkujacych oraz rzadza-
cej partii podpisali Porozumienia Sierpniowe. Na ich mocy 17 wrze-
$nia w Gdansku przedstawiciele robotnikéw z catej Polski powotali
ogolnopolski Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nos¢”. Nazwe zaproponowat Karol Modzelewski. Autorem logo zwigzku
byt Jerzy Janiszewski, student gdanskiej PWSP wyr6zniony wcze-
Sniej za projekty plakatéw. Charakterystyczne litery nazwane solida-
rycg miaty wyobrazac ttum strajkujgcych, wspierajgcych sie wzajem-
nie podczas protestu.

21 postulatéw [fragmenty]

1. Akceptacja niezaleznych od partii i pracodawcoéw wolnych
zwigzkéw zawodowych wynikajgcych z ratyfikowanych przez PRL
Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacych
wolnosci zwigzkéw zawodowych.

2. Zagwarantowanie prawa do strajku oraz bezpieczenstwa straj-
kujacym i osobom wspomagajacym.

3.  Przestrzega¢ zagwarantowanej w Konstytucji PRL wolnosci
stowa, druku, publikacji, a tym samym nie represjonowac niezalez-
nych wydawnictw oraz udostepni¢ srodki masowego przekazu dla
przedstawicieli wszystkich wyznan.

4.  Przywrdci¢ do poprzednich praw:

a. ludzi zwolnionych z pracy po strajkach w 1970 i 1976 r. stu-
dentéw wydalonych z uczelni za przekonania,

b. zwolni¢ wszystkich wiezniéw politycznych [...]

c. zniesc¢ represje za przekonania.

5. Poda¢ w srodkach masowego przekazu informacje o utworzeniu
Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego oraz publikowac jego zadania.

6. Podac realne dziatania majgce na celu wyprowadzenie kraju
z sytuacji kryzysowej poprzez:

a. podanie do publicznej wiadomosci petnej informacji o sytu-
acji spoteczno-gospodarczej,

b. umozliwienie wszystkim Srodowiskom i warstwom spotecz-
nym uczestniczenie w dyskusji nad programem reform.

7.  Woyptaci¢ wszystkim pracownikom biorgcym udziat w strajku
wynagrodzenie za okres strajku - jak za urlop wypoczynkowy, z fun-
duszu CRZZ.

8. Podnies¢ zasadnicze uposazenie kazdego pracownika o 2000
zt na miesiac, jako rekompensate dotychczasowego wzrostu cen.

9. Zagwarantowaé automatyczny wzrost ptac réwnolegle do
wzrostu cen i spadku wartosci pienigdza. [...]

12. Wprowadzi¢ zasady doboru kadry kierowniczej na zasadach
kwalifikacji, a nie przynaleznosci partyjnej oraz znies¢ przywileje

MO, SB i aparatu partyjnego poprzez: zréwnanie za- —

itp.

13. Wprowadzi¢ na mieso i jego przetwory kartki - bony zywno-
Sciowe (do czasu opanowania sytuacji na rynku).

14. Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do 55 lat, a dla mezczyzn
do lat 60 lub przepracowanie w PRL 30 lat dla kobiet i 35 lat dla
mezczyzn bez wzgledu na wiek.

15. Zréwnac renty i emerytury starego portfela do poziomu aktu-
alnie wyptacanych.

16. Poprawi¢ warunki pracy stuzby zdrowia, co zapewni petng
opieke medyczng osobom pracujgcym.

17. Zapewni¢ odpowiednig ilos¢ miejsc w ztobkach i przedszko-
lach dla dzieci kobiet pracujgcych.

18. Wprowadzi¢ urlop macierzynski ptatny przez okres trzech lat
na wychowanie dziecka. [...]

21. Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy. Pracownikom
w ruchu ciggtym i systemie czterobrygadowym brak wolnych sobét
zrekompensowac zwiekszonym wymiarem urlopu wypoczynkowe-



Polska praca
wcigz patologiczna!

W zesztym roku przedstawiciele PIP przeprowadzili ponad
82 tys. kontroli u blisko 68 tys. pracodawcéw. Szczegodlng
uwage inspektorzy pracy zwracali m.in. na patologie zwigza-
ne z zastepowaniem umow o0 prace umowami cywilnopraw-
nymi, legalnos¢ zatrudnienia oraz problemy z wyptatg
zalegtych wynagrodzen - wynika z przedstawionego niedaw-
no sprawozdania z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2016 roku.

Tylko w zakresie przestrzegania przepis6w dotyczacych czasu
pracy oraz wyptaty zalegtych wynagrodzen skontrolowanych zosta-
to ponad 1600 firm, zatrudniajgcych przeszio 161 tys. osob. Pod-
czas kontroli ujawniono, ze pensji nie otrzymywat co dziesiaty pra-
cownik, a 12 proc, dostawato wyptate z opéznieniem. - Dziatania
inspektoréw pracy doprowadzily do wyegzekwowania ponad 184
min zt zalegtych naleznosci dla 102 tys. zatrudnionych - napisano w
raporcie. Inspektorzy pracy stwierdzili takze nieprawidtowosci zwig-
zane z nieprzestrzeganiem przepisOw dotyczacych czasu pracy.
Ponad 35 proc, skontrolowanych pracodawcéw nie wywiazata sie z
obowigzku zapewnienia pracownikom dnia wolnego w zamian za
prace w dzien swigteczny, a blisko 32 proc, firm nieprawidtowo pro-
wadzita ewidencje czasu pracy lub nie okreslita okreséw rozlicze-
niowych czasu pracy.

Umowy cywilnoprawne

Podobnie jak w poprzednich latach inspektorzy pracy prébowali
oszacowac skale zastepowania umoéw o prace umowami cywilno-
prawnymi. W tym celu sprawdzali, czy pracownicy zatrudnieni na
podstawie takich umow, nie powinni otrzyma¢ umow o prace. To
znaczy, czy wykonujg prace pod kierunkiem pracodawcy w miejscu
i w czasie przez niego okreslonym. - Tylko w branzy budowlanej
przeanalizowanych zostato ok. 4 tys. uméw. Ponad jedna trzecia z
nich, 37,7 proc, nosita cechy charakterystyczne dla umowy o prace!
Oproécz branzy budowlanej inspektorzy weryfikowali umowy cywil-
no-prawne w trakcie rutynowych kontroli. Wydane przez nich wnio-
ski w wystapieniach lub polecenia dotyczace przeksztatlcenia umo-
wy cywilnoprawnej w umowe o prace dotyczyly tgcznie ok. 9 tys.
0s6b. W ocenie inspektoréw pracy najwazniejsza przyczyna niepra-
widtowosci zwigzanych zastepowaniem umoéw o prace umowami
cywilnoprawnymi byty préby minimalizowania przez pracodawcoéw
kosztow zatrudnienia. - Skala patologii potwierdza koniecznos$¢
wprowadzenia zmian ustawowych, m.in. umozliwienie inspektorom
pracy wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych przeksztat-
cania umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace - powiedziat Ro-
man Giedroj¢, Gtéwny Inspektor Pracy.

Praca na czarno

Blisko 31 tys. kontroli przeprowadzonych w zesztym roku przez
Panstwowa Inspekcje Pracy zwigzanych byto z legalnosciag zatrud-
nienia. W tym celu inspektorzy pracy obijeli kontrolg ponad 230 tys.
0s6b - zaréwno pracownikéw polskich, jak i obcokrajowcéw. Przed-
stawiciele inspekcji sprawdzali, czy osoby te posiadajag umowy po-
Swiadczajgce wykonywanie pracy oraz czy zostaly zgtoszone do
ubezpieczenia spotecznego. Podczas kontroli okazato sie, ze na
przeszio 199 tys. Polakéw objetych kontrolg na czarno zatrudnio-
nych byto 25,2 tys. os6b. Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie
zostalo zgtoszonych 3 tys. sposréd kontrolowanych pracownikow, a
od blisko 20 tys. pracodawcy odprowadzali sktadki z op6znieniem.
Natomiast tgczna kwota sktadek nieodprowadzonych na Fundusz
Pracy wyniosta przeszito 5,2 min zt. Niedopetnienie tego obowigzku
inspektorzy pracy stwierdzili wzgledem 24,6 tys. pracownikéw. Od
blisko 67 tys. os6b skiadki na Fundusz Pracy odprowadzane byty
nieterminowo.

Kontrolg objetych zostato takze ponad 30 tys. obcokrajowcow ze
115 panstw. W ocenie inspektoréw pracy na czarno
zatrudnionych byto 16 proc, cudzoziemcoéw.

Nielegalne dziatania agencji

W ubiegtym roku PIP skontrolowata ponad 480 agenciji
pracy tymczasowej. 51 z nich prowadzito dziatalnos¢ bez wymaga-
nego certyfikatu marszatka wojewddztwa potwierdzajgcego wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. - Liczba
agencji pracy tymczasowej prowadzacych nielegalnie dziatalnos¢
zwieksza sie z roku na rok - wskazano w raporcie.W ocenie inspek-
toréw pracy nagminng praktyka APT jest celowe wprowadzanie w
btad 0s6b poszukujgcych pracy. Manipulacja polega m.in. na nie-
oznaczaniu oferty pracy jako oferty pracy tymczasowej. W wiekszo-
Sci przypadkoéw jest to Swiadome dziatanie w celu nieujawnienia
charakteru swiadczonych ustug, w szczegdélnosci w sytuacji pozy-
skiwania do prac tymczasowych oso6b, ktére niekoniecznie sa zain-
teresowane takg forma zatrudnienia

- podkreslono w dokumencie. Jak wynika z raportu, w latach 2012-
2016 na skutek dziatan inspektoréw pracy z rejestru agencji wykre-
Slono ponad 170 podmiotow.

W 2016 roku inspektorzy pracy doprowadzili do wyptaty zalegtych
wynagrodzen i innych naleznosci wynikajgcych ze stosunku pracy
dla ponad 102 tys. os6b. tgczna wartos¢ wyegzekwowanych swiad-
czenh wyniosta 184 min zi

Ratownicy medyczni zawiesili
akcje protestacyjna

W ciaggu najblizszych kilku miesiecy wynagrodzenia ratowni-
kéw medycznych wzrosnagtgcznie o 800 zt brutto. Podwyz-
ki zostang zrealizowane w dwoéch transzach, wynoszacych
po 400 zt brutto. Pierwszg, ratownicy otrzymajg wraz z
wynagrodzeniem za lipiec, kolejng od stycznia przysztego
roku, a nie od lipca 2018, jak wczesniej proponowato Mini-
sterstwo Zdrowia. Po zmianie decyzji resortu zdrowia
dotyczacej terminu wejscia w zycie drugiej tury podwyzek
ratownicy zawiesili trwajgcg od 24 maja akcje protestacyjna.

Przypomnijmy, ze 12 czerwca ratownicy medyczni zaostrzyli pro-
test (pisaliSmy o tym w ,Biuletynie”). Chorzy, ktérzy wymagali hospi-
talizacji, przewozeni byli do szpitali na sygnale, a pacjentom i ich
rodzinom rozdawane byty ulotki z informacjami o przyczynach ak-
cji. W protescie brali réwniez udziat zwigzkowcy z ,Solidarnosci”.
Protest ratownikéw medycznych rozpoczat sie 24 maja. Pierwszy
etap akcji polegat m.in. na oflagowaniu budynkéw. Zwigzkowcy do-
magali sie zwiekszenia srodkéw na finansowanie catego systemu
ratownictwa medycznego oraz podwyzek ptac. Kolejng forma prote-
stu miata by¢ pikieta w Warszawie 19 lipca 2017 r.

Negocjacje dotyczace wzrostu ptac pomiedzy przedstawicielami
Krajowej Sekcji Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medyczne-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, Komitetu Protestacyjnego Ratownikéw Me-
dycznych a wiceministrem zdrowia Markiem Tombarkiewiczem od-
byly sie 18 lipca w Warszawie. Po zakonczeniu rozmoéw strony wy-
daty wspolny komunikat, w ktérym poinformowaty, ze Ministerstwo
Zdrowia zadeklarowato realizacje czesci postulatéow srodowiska. Z
kolei zwigzkowcy zobowigzali sie do zawieszenia akcji protestacyj-
nej do ! lipca przyszitego roku.

W ciggu kilku miesiecy wynagrodzenia ratownikdw medycznych
wzrosng w sumie o 800 zt brutto. Postulat dotyczgcy wyréwnania
zarobkoéw ratownikéw medycznych z pensjami pielegniarek caly czas
jest aktualny. Porozumienie z resortem zdrowia nie zamyka drogi do

dalszych negocjacji ptacowych. - Pielegniarka i ra-
townik jezdzg tym samym ambulansem, posiadajg
(cd. nastr. 7)

(cd. ze str. 6)

podobne uprawnienia i wykonujag te same czynnosci, wiec
powinni miec¢ takie same wynagrodzenia - mowit Dariusz Madra-
szewski, przewodniczacy Krajowej Sekcji Pogotowia Ratunkowego
i Ratownictwa Medycznego NSZZ ,Solidarnos¢”. Zaznaczyttez, ze
wzrostem ptac objeci zostang nie tylko ratownicy medyczni zatrud-
nieni w stacjach pogotowia ratunkowego i dyspozytorzy medyczni,
ale takze ratownicy, ktérzy pracujg w szpitalach np. na SOR-ach.
Podwyzki otrzymajg wszyscy bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Podczas rozméw 18 lipca uzgodniono, ze dalsze negocjacje pta-
cowe rozpoczngsie w lipcu przyszitego roku. Docelowo strona zwigz-
kowa domaga sie podwyzszenia ptac tej grupy zawodowej o 1600 zt
brutto. - Bedziemy dazy¢ do tego, by nastepna transze podwyzek
ratownicy otrzymali w styczniu 2019 roku - powiedziat Dariusz Ma-
draszewski. - Wynagrodzenia ratownikdw sg bardzo niskie, nierzad-
ko osoba z wieloletnim stazem bez dodatkowych dyzuréw zarabia na
reke niewiele ponad 2 tys. zt. Chcemy osiggnac taki putap zarobkow,
by ratownicy mogli pracowaé¢ w swoim zawodzie, a nie ucieka¢ do
strazy pozarnej, policji, czy wyjezdza¢ z Polski, jak to sie wlasnie
dzieje. Przedstawiciele resortu zobowigzali sie takze do realizaciji in-
nych postulatéw srodowiska. Dotyczg one upanstwowienia ratownic-
twa medycznego oraz tzw. matej nowelizacji ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym. - ZawiesiliSmy protest, a jesli zorientuje-
my sie, ze Ministerstwo Zdrowia gra na zwtoke i nie realizuje naszych
postulatéw, wznowimy akcje - stwierdzit na zakoriczenie rozmow z
rzadem przewodniczacy Krajowej Sekcji Pogotowia Ratunkowego i
Ratownictwa Medycznego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Glupota sie pobita

- Goraka...zwolnili

(cd. zestr. 3)
wigzania z nim umowy o prace za bezzasadne, a zarzuty mu stawia-
ne skomentowatw tym piSmie w ten sposob: ,W Strazy Miejskiej w
Radomiu pracuje od 1 kwietnia 1995 roku z tym ze od 24 sierpnia
2010 roku jestem Komendantem Strazy Miejskiej. Dotychczas zaden
z moich przetozonych nigdy nie miat najmniejszych zastrzezen do
petnionej przeze mnie stuzby. Co wiecej wielokrotne kontrole wyka-
zywaly, ze Straz Miejska pod moim kierownictwem dziata wzorowo.
Nie zgadzam sie ze stawianymi mi zarzutami, uwazam iz sg one nie-
prawdziwe w wielu miejscach przektamane. Nigdy i pod zadnym po-
zorem nie wprowadzatem w btgd mojego przetozonego tj. Prezyden-
ta Miasta Radomia, badz kogokolwiek nadzorujgcego Straz Miejskg
w jego imieniu. Nikogo takze i w zadnych okolicznosciach nie mialem
zamiaru lekcewazy¢. [...] Polecenia Pana Prezydenta byly wykony-
wane Scisle. W dniu 25 czerwca 2017 roku o godzinie 9:30 Pan Pre-
zydent polecit mi sprawdzi¢ z peing rzetelno$cig dlaczego jak Pan
Prezydent [...] powiedziat: ,patrol Strazy Miejskiej uciekiz miejsca
zdarzenia”, co zostato w petni z zachowaniem petnej rzetelnosci i
starannosci wykonane. [...] Tym samym zarzut przeprowadzenia po-
stepowania w sposo6b ograniczony jest takze zarzutem nieprawdzi-
wym.O tym ze w procesie wyjasnienia sprawy Scisle i na biezaco
byly wykonywane polecenia prezydenta Swiadczg dokumenty w
postaci pism jakie Pan Prezydent skierowat do Komendanta Strazy
Miejskiej oraz odpowiedzi udzielane w bardzo krétkim czasie wy-
znaczonym przez Pana Prezydenta.”

Zajmujacy sie sprawg Pawta Goraka prawnik Zarzgdu Regionu NSZZ
~Solidarno$¢” Marek Matysa tak skomentowat zarzuty kierowane pod
adresem komendanta SM przez prezydenta Radomia: ,Po raz pierw-
szy w mojej praktyce sgdowej spotkatlem sie z sytuacjg, w ktorej jako
podstawe utraty zaufania pracodawca - w tym przypadku prezydent
miasta Radomia-wskazuje ,fakt”, co do zaistnienia ktérego sam nie
miat pewnosci! Inaczej méwigc - prezydent Radomiaw ogéle nie usta-
lit, czy taki ,fakt” miat miejsce, ale powotat sie na niego, uzasadniajac
przy jego pomocy utrate zaufania. Swiadczy to moim zdaniem o tym, ze
na site starat sie znalez¢ powdéd do zwolnienia pracownika, nie liczac
sie zbytnio z rzeczywistoscia.”

Zarzad Regionu na biezaco monitoruje sprawe Pawta
Goraka. O jej wynikach poinformujemy w ,Biuletynie”.

Pozyskiwanie informacji od pracodawcy

0 zasadach wynagradzania
Na podstawie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie zwigzku
zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji doty-
czacych warunkow pracy i zasad wynagradzania. W artykule
tym nie jest okreslona forma tego zadania, co daje mozli-
wosS¢ skorzystania z dowolnej formy. Moze by¢ to forma
ustna, pisemna, ale réowniez dopuszczalne jest oSwiadczenie
w formie elektronicznej lub wiadomosci tekstowej sms.

Nie mamy tu takze wskazanych ram czasowych, w ktérych pra-
codawca powinien na taki wniosek merytorycznie odpowiedziec.
Nalezatoby przyjac taki okres, ktéry nie uzasadniatby zarzutu utrud-
niania dziatalnosci zwigzkowej poprzez nieuzasadnione przewle-
kanie w udzieleniu informacji, co moze by¢ zakwalifikowane jako
przestepstwo w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Karg za powyzsze jest kara grzywny albo kara ogra-
niczenia wolnosci.

Nawet informacje dotyczgce optacania sktadek cztonkowskich
przez cztonkdéw zwigzku zawodowego nalezy zaliczy¢ do niezbed-
nych dla prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, dlatego tez zwigzek
zawodowy moze zadac od banku przekazania informacji o osobach,
z wynagrodzen ktorych pobierane sg sktadki cztonkowskie z tytutu
przynaleznosci do niego. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej nie jest
ustalanajako procentwynagrodzenia, udostepnienie danych w po-
wyzszym zakresie nie doprowadza wiec w sposob posredni do ujaw-
nienia wysokosci wynagrodzenia danej osoby, czyli informacji, kto-
ra mogtaby zosta¢ uznana za wykraczajgca poza zakres niezbedny
do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;.

Pojecie ,informacja o zasadach wynagradzania” obejmuje dane
o konkretnie wystepujacych w zaktadzie pracy zjawiskach gospo-
darczych, o jego sytuacji finansowej, okreslonych funduszach, w
tym zwtaszcza funduszu ptac, czy nawet informacje o wysokosci
wynagrodzen okreslonej grupy zawodowej lub o ksztattowaniu sie
wynagrodzen na okreslonych rodzajach stanowisk. Informacja ,,0
zasadach wynagradzania” z natury rzeczy musi zawiera¢ pewien
stopien ogolnosci, jest wiec czyms innym niz informacja o wysoko-
$ci indywidualnego wynagrodzenia.

Podsumowujgc dla realizacji ustawowych i statutowych zadan
zwigzku zawodowego wystarczajgce jest pozyskanie informacji prze-
tworzonych w postaci danych statystycznych dotyczacych zasad
wynagradzania poszczego6lnych grup pracownikéw. Natomiast ujaw-
nienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego
wynagrodzenia za prace moze stanowi¢ naruszenie dobra osobi-
stego w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego. Bowiem pracow-
nik ma ,prawo do milczenia: w zakresie tresci jego stosunku pracy
obejmujacej wysokosci wynagrodzenia. Nie zawsze to jednak be-
dzie oznaczato zakaz ujawnienia tego wynagrodzenia przez praco-
dawce, ze wzgledu na zakaz naruszenia débr osobistych pracowni-
ka. Bedzie tak tylko wowczas, gdy takg informacje nalezatoby zali-
czyc¢ do ,sfery prywatnosci” pracownika. Mozliwe to bedzie dopiero
po przeanalizowaniu catoksztattu stosunkéw spotecznych, gospo-
darczych, zwyczajow i zasad wspotzycia spotecznego. W szczegol-
nosci bedzie tak wtedy, gdy pracownik w sposéb wyrazny, z przy-
czyn uzasadnionych, sprzeciwi sie ujawnianiu osobom trzecim wy-
sokosci jego wynagrodzenia za prace lub w sytuacji, gdy informacja

taka wkraczataby w ,sfere intymnosci” pracownika.

(cd. nastr. 8)
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Z tym ostatnim przypadkiem mielibySmy do czynienia w sytuacii,
gdyby informacja o wysokosci wynagrodzenia pracownika doty-
kata jego zycia prywatnego, np. ujawniata dokonanie potrgcen
naleznosci alimentacyjnych. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego pracodawca nie narusza dobr osobistych pra-
cownika, zobowigzujac go zgodnie z postanowieniami regulami-
nu zapomogi z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych do
ztozenia zaswiadczenia o zarobkach uzyskiwanych od drugiego
pracodawcy.

(cd. zestr. 7)

Status pracownika poszkodowanego

O kazdym zdarzeniu wypadkowym w pracy, pracownik jest zobo-
wigzany do niezwitocznego powiadomienia przetozonego, jesli stan
zdrowia nato pozwala. Niewazne czy jest to zdarzenie wypadkowe
spetniajgce wszystkie przestanki wypadku przy pracy tj. zdarzenie
nagte, zwigzek z pracg, czynnik zewnetrzny w konsekwencji powo-
dujace uraz lub $mier¢. O tym czy dane zdarzenie wypadkowe zo-
stanie zakwalifikowane jako wypadek przy pracy kazdorazowo de-
cyduje zespo6t powypadkowy na podstawie zebranych dowodoéw.
Na pewno zespoét ten zadba w postepowaniu powypadkowym o
wystuchanie poszkodowanego pracownika lub przekazanie pisem-
nego oswiadczenia jako jednego z zatacznikéw w dokumentaciji
wypadkowej. Przed ztozeniem podpisu pod tego rodzaju dokumen-
tami, poszkodowany pracownik zawsze ma prawo skontaktowac
sie z organizacjg zwigzkowa lub spotecznym inspektorem pracy
bedacym w skiadzie zespotu powypadkowego, w celu unikniecia
ewentualnych btedéw i konsekwenciji z tym zwigzanych. Zespoét
powypadkowy w prowadzonym postepowaniu stwierdza czy wy-
fgczng przyczyna wypadku byto naruszenie przez poszkodowane-

go pracownika skonkretyzowanych przepiséw prawnych odnosza-
cych sie do ochrony zdrowia i zycia ze wskazaniem ewentualnej
winy umysinej lub razgcego niedbalstwa. Zespét ma takze odpo-
wiedzie¢ na pytanie o stan trzezwosci poszkodowanego, albo uzy-
cie przez poszkodowanego srodkéw odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych mogacych bezposrednio przyczynic sie do wy-
padku. Zebrane dane sg kazdorazowo odnotowywane w protokole
powypadkowym. Z trescig protokotu zespot powypadkowy zobo-
wigzany jest zapoznac poszkodowanego.

Przepisy nie precyzujg sposobu w jaki poszkodowany bedzie
informowany o tresci protokotu. Obowigzkiem spotecznego inspek-
tora pracy jest dopilnowanie, aby poszkodowany przed ztozeniem
podpisu precyzyjnie zrozumiattre$¢ protokotu. Poszkodowany a w
przypadku $mierci uprawniony przedstawiciel rodziny zmartego
pracownika moze wystgpi¢ z powoédztwem do sadu pracy o ustale-
nie i sprostowanie protokotu powypadkowego. Z tego rodzaju po-
wodztwem moze wystgpic takze organizacja zwigzkowa reprezen-
tujgca poszkodowanego pracownika.

Wazne wskazniki

Minimalne wynagrodzenie za prace (od 1 stycznia 2017
roku): 2.000 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przed-
siebiorstw bez wyptat nagréd z zysku (w Il kwartale 2017
roku): 4.474,00 zt

Najnizsza emerytura (od ! marca 2017 roku): 1.000 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i
renta rodzinna (od | marca 2017 roku): 1.000 z

Najnizsza renta z tytutlu czesciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2017 roku): 750 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa i renta ro-
dzinna wypadkowa (od 1 marca 2017 roku): 1.200 zt

Najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

(od 1 marca 2017 roku): 900 zt

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska PEKAO
S.A. lO/Radom 23124032591111000030031542


radom.net
mailto:solidar2@radom.net
mailto:solidar3@radom.net
mailto:solldar2@radom.net

