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Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz,
a nastepnie przedstawit porzadek obrad, ktory zatwierdzono po przy-
jeciu niezbednych poprawek.

Nastepnie sekretarz ZR Krzysztof Kosla odczytat uchwaty ZR
z poprzedniego posiedzenia, oraz decyzje Prezydium ZR.

Potem zebrani ustalili terminarz posiedzen ZR na 2017 r. Spotka-
nia tradycyjnie odbywac beda sie w trzecie wtorki miesigca i zaczy-
na¢ o godz. 10.00. W tym roku posiedzeniawyznaczono na: 21 lute-
go, 21 marca, 18 kwietnia, 16 maja, 20 czerwca, 19 wrzes$nia, 17
pazdziernika, 21 listopada, 19 grudnia. Harmonogram zebran przy-
jeto jednogtosnie.

Kolejnym punktem obrad byta sytuacja w zaktadach pracy naszego
Regionu. Zdzistaw Maszkiewicz przedstawit sytuacje w PKS Kozienice,
gdzie prezes i glbwna ksiegowa podjeli dziatania polegajgce na zbie-
raniu od cztonkéw ,Solidarnosci” oswiadczen o zgodzie na zaprzesta-
nie potracania sktadek. O zaprzestaniu potrgcania sktadek zwigzkow-
com, co jest rownoznaczne z zakwestionowaniem istnienia organizacji
zaktadowej, ksiegowa poinformowata ustnie takze przewodniczacego
ZR Zdzistawa Maszkiewicza, nie przekazata tez sktadek do ZR. Prze-
wodniczacy ZR wraz z przewodniczgcg KZ NSZZ ,Solidarnos¢” w PKS
Kozienice Danutg Wojcik ma spotkac sie z prezesem firmy w celu wyja-
Snienia sytuacji. Odbyto sie tez spotkanie PP przewodniczacych ze
wszystkimi cztonkami organizacji zaktadowej w PKS.

Krzysztof Kosla omoéwit sytuacje w Muzeum Wsi Radomskiej, gdzie
cztonkowie komisji zaktadowej ztozyli rezygnacje z petnionych funk-
cji. Odbyto sie tam spotkanie cztonkdéw organizacji zaktadowej, na
ktérym wybrano 1 osobe do wiadz OZ. Podjeto tez dziatania majace
na celu przeksztatcenie organizacji zaktadowej w miedzyzaktadowg
oraz powotano zespo6t negocjacyjny ds. ptacowych, ktéry 26 stycznia
miat spotkac sie w przedstawicielami pracodawcy w celu rozpocze-
ciarozmow w asyscie kierownictwa ZR i Marka Matysy jako doradcy
prawnego.

Nastepnie Krzysztof Kosla i Tomasz Gtuch przedstawili sytuacje
ZEP Profil w Szydtowcu, gdzie pod koniec stycznia przewodniczaca
KZ zgtosita zaprzestanie dziatania Zwigzku. Po spotkaniu z udzia-
tem przedstawicieli ZR udato sie uratowac istnienie tej organizaciji
zakladowej.

Zdzistaw Maszkiewicz poinformowat zebranych o sytuacji w PWKC
Pionki. PisaliSmy w poprzednich numerach ,Biuletynu” o zwolnieniu

przewodniczgcego Komisji Zakladowej Marka Kuca z art. 52 pod
pretekstem ,nieprzygotowania miasta do sezonu grzewczego”. Po
czynnosciach podjetych przez ZR w PWKC odbytq sie kontrola PIR
a inspektor jg przeprowadzajacy wystapit do prokuratury o wszcze-
cie postepowania w celu ukarania prezesa firmy grzywng w wyso-
kosci 5 tys. zt. Wyrok sadu ws.o zapfate grzywny juz zapadt. 20
stycznia Sgd Rejonowy miat z kolei rozpoczg¢ sprawe o przywro-
cenie przewodniczgcego KZ do pracy.

Rafat Szukiewicz poinformowat zebranych o sytuacji w radom-
skiej oSwiacie, a szczegolnie o zapowiedzianym spotkaniu zwigz-
kowcoéw oswiatowych oraz obywateli Radomia z wtadzami miasta,
na ktérym miata by¢ zaprezentowana propozycja organizacyjna
nowej sieci szkoét po likwidacji gimnazjow.

Stanistaw Flis omoéwit sytuacje w radomskim Pogotowiu Ratun-
kowym, gdzie doszto do pewnej poprawy w relacjach KZ z dy-
rekcjg, udato sie powstrzymac trend do wypisywania sie pracowni-
kow ze zwigzku, a nawet zapowiedziano jakie$ premie dla pracow-
nikoéw. Jednak zapowiadana przez rzad nowa ustawa o ratownic-
twie medycznym budzi spore watpliwosci, a nawet spore zaniepo-
kojenie zwigzkowcow.

Potem ZR jednogtosnie upowaznit MK nr 1 Pracownikow OsSwia-
ty i Wychowania do wykonywania czynnosci prawnych i wystepo-
wania w imieniu oswiatowych zwigzkowcoéw. Przewodniczacy Zdzi-
staw Maszkiewicz przedstawit skrotowa relacje z posiedzenia KK i
zjazdu krajowego, ktore to informacje uzupetnit Marek Kcior.

Na zakonczenie posiedzenia ZR Krzysztof Kosla omowit odbyte,
biezgce i planowane wydarzenia zwigzkowe w Regionie - szkole-
nia, uroczystosci, spotkania.

StUZBY ZDROWIA

Plenarne Posiedzenie
Rady Dialogu Spotecznego - o zdrowiul!

19 stycznia 2017 roku (czwartek) w Warszawie odbylo sie Plenar-
ne Posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego z udzialem premier Beaty
Szydio, ministra zdrowia Konstantego Radziwitta, minister rodziny,
pracy i polityki spolecznej Elzbiety Rafalskiej, przewodniczacego
NSZzZ ,Solidarnos¢” Piotra Dudy oraz partneréw spotecznych i eks-
pertéw. W posiedzeniu uczestniczyta réwniez przewodniczgca Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia Maria Ochman i przewodniczaca Sekcji
Krajowej Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych Doro-
ta Walczak.

Posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego poswiecone byto przede
wszystkim reformie systemu ochrony zdrowia, w tym sieci szpitali,

finansowaniu opieki zdrowotnej, wynagrodzeniom pracownikéw.
(cd. nastr. 3)


http://www.solidarnosc.radom.net

Srtantac

Z MGIONU

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
uhonorowany medalem

15 stycznia 2017 r. w Radomiu odbyly sie obchody 35.
rocznicy rejestracji NSZZ ,,Solidarnos¢” Rolnikéw Indywidu-
alnych. Z tej okazji przewodniczacy ZR Zdzistaw lwaszkie-
wicz zostatuhonorowany medalem ,,Zastuzony dla NSZZ
»Solidarnos¢” Rolnikéw Indywidualnych.

Uroczystosci rozpoczely sie 0 godz. 9.30 msza $w. w kosciele pw.
Sw. Jana (Fara) odprawiong przez JE ks. bp. Henryka Tomasika,
Ordynariusza Diecezji Radomskie;j.

Po nabozenstwie, w siedzibie NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radom-
ska przy ul. Traugutta 52, odbylo sie spotkanie rocznicowo-optatko-
we potgczone z wreczeniem odznaczen zwigzkowych.

Henrykowi WisSnickiemu

najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
z powodu smierci

ZONY
sktadaja

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

WAZNE WSKAZNIKI

Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2017 roku): 2.000,00 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

(w IV kwartale 2016 roku): 4.403,78 zt

Najnizsza emerytura (od 1 marca 2016 roku): 882,56 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do

pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2016 roku): 882,56 zt

Najnizsza podstawa wymiaru $swiadczen chorobowych dla pra-
cownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy

(od 1.01.2017 do 31.12.2017) 1.725,80 zt

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (od 1.01.2017 do 31.12.2017)

127.890 zt

Granica dochodu uprawniajgca do swiadczenh rodzinnych

(od 1.11.2015 do 31.10.2017) na osobe w rodzinie 674,00 zt

na osobe w rodzinie wychowujacej dziecko niepetnosprawne
764,00 zt

Zasitek rodzinny (od 1.11.2016 do 31.10.2017)

na dziecko do ukoriczenia 5 lat 95 zt

na dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukoriczenia 18 lat 124 zt

na dziecko w wieku powyzej 18 lat do ukonczenia 24 lat 135 zt

APEL

Zwracamy sie z prosba o udzielenie pomocy finansowej
cztonkini zwigzku - przewodniczgcej naszej komorki zwigz-
kowej przy ZPOZ w Skaryszewie - p. Justynie Grys, ktorej
29 pazdziernika 2016 r. sptonat dom.

Pani Grys mieszkata tam z rodzing - mezem i tréjka dzieci
(w tym jednym kilkuletnim).Budynek jest prawie catkowicie
zniszczony przez pozar, reszta zalana jest wodg. W chwili
obecnej najpilniejsza potrzebg jest osuszenie ocalatej czesci
budynku.

Jestesmy nieliczng grupa zawodowa, nie jesteSmy w stanie
udzieli¢ naszej kolezance znaczacego wsparcia. Zorganizo-
wana przez nas pomoc pieniezna wydaje sie symboliczna
przy ogromie strat spowodowanych pozarem.

W imieniu wszystkich cztonkin naszej terenowej placowki
NSZZ Solidarnos¢ w Skaryszewie zwracamy sie z prosba
do kolezanek i kolegébw zwigzkowcoéw oraz wszystkich lu-
dzi .ktérzy nie sg obojetni na nieszczescie innych,0 pomoc
finansowa dla rodziny Justyny. Liczy sie kazda ziotéwka.
Woptat mozna dokonywac¢ na konto :

JUSTYNA GRYS

BANK SPOLDZIELCZY W SKARYSZEWIE

Nr konta 24 9150 0009 0010 3596 3000 00101

StUZBY ZDROWIA

Plenarne Posiedzenie

Rady Dialogu Spotecznego - o zdrowiul!
(cd. zestr. 1)
Strona spoteczna reprezentowana przez zwigzki zawodowe od
wielu lat domaga sie zmian w systemie organizacji i finansowania
systemu ochrony zdrowia, zmierzajgcych do zapewnienia powszech-
nosci i dostepnosci do opieki zdrowotnej dla wszystkich obywateli.
Negatywnie ocenia tempo wprowadzania zmian systemowych jak
tez brak mozliwosci kompleksowych i dogtebnych konsultacji spo-

(i nirum P.nlnerslwa Spotecznego

BHEI-dialog
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tecznych. Partnerzy spoteczni wspoétpracujacy w Tréjstronnym Ze-
spole ds. Ochrony Zdrowia dziatajacym przy Ministrze Zdrowia pod-
kreslajg tamanie zasad dialogu spotecznego przez przedstawicieli
strony rzgdowej. Nagminna nieobecnos¢ wiceministrow desygno-
wanych do pracy w Zespole praktycznie uniemozliwia prace Zespo-
tu. Strona rzagdowa nie dotrzymuje terminéw konsultacji w przypad-
ku ustaw kluczowych dla dialogu spotecznego. Takie dziatania sta-
wiajg pod znakiem zapytania wiarygodnos¢ rzadu oraz sensu kon-
tynuacji prac Zespotu.

Strona spoteczna Rady Dialogu Spotecznego domaga sie od stro-
ny rzadowej jednoznacznego stanowiska Rady Ministréw odnosnie:

- gwarancji finansowych dotyczgcych projektowanej systemowej
regulacji wynagrodzen dla pracownikéw ochrony zdrowia

- jednoznacznego stanowiska strony rzgdowej odnosnie piono-
wego podporzadkowania struktur Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
z zachowaniem kompetencji urzedowej kontroli zywnosci realizo-
wanej przez inspekcje sanitarna.

W czasie Plenarnego Posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego
odbyta sie debata ,Zdrowie jako inwestycja’ poswiecona zmianom
systemowym w ochronie zdrowia. Przewodniczgca Maria Ochman
zwrocita uwage na koniecznos$¢ okreslenia jednoznacznego stano-
wiska strony rzgdowej odnosnie pionowego podporzadkowania
struktur Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Projekt jest po konsulta-
cjach spotecznych. Jest rozbieznos¢ stanowisk m.in. MSWIA, ktére
jest przeciwne zmianie podporzadkowania. Podkreslita koniecznos¢
zachowania kompetencji urzedowej kontroli zywnosci realizowanej
obecnie przez inspekcje sanitarng w kontekscie projektowanych
zmian powstania Panstwowej Inspekcji Bezpieczenstwa Zywnosci
podlegtej Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Z zakresu podmio-
towej regulacji nalezy bezwzglednie wytaczy¢ obszar dotyczacy kom-
petencji Ministra Zdrowia tj. urzedowej kontroli zywnosci prowadzo-
nej przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng. Przewod-
niczaca SOZ podkreslita, ze dojdzie do sytuacji kiedy

3
producent zywnosci sam bedzie jg kontrolowal, co stawia
jakos¢ naszej zywnosci pod znakiem zapytania. Strona

rzagdowa powinna jednoznacznie okresli¢ swoje stanowisko wobec
projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujgacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych. Wskazano, ze projekt nie
zostat uzgodniony w branzowym Tréjstronnym Zespole ds. Ochrony
Zdrowia. Podkreslenia wymaga brak zgody na podziat pracowni-
kéw na medycznych i niemedycznych w projektowanej regulacji i
objecie nig wytacznie pracownikéw medycznych. Minister Zdrowia
powiedziat, ze termin 1 lipca 2017 r do wprowadzenia tej ustawy nie
jest zagrozony, ustawa jest w Kancelarii Premiera, jest wola Rzadu
by ja wprowadzi¢. Wyjasnit réwniez dlaczego w tej ustawie zawarte
sg tylko zapisy dla pracownikéw medycznych. Minimalne wynagro-
dzenie moze by¢ tylko jedno. Zgodnie z Konstytucja RP ogranicze-
nia sa uzasadnione bezpieczeristwem, porzadkiem publicznym,
ochrong srodowiska zdrowia i moralnosci publicznej i wolnosci praw
innych oséb i dlatego zawody medyczne potrak-
towano nieco inaczej, natomiast jesli chodzi o
zawody niemedyczne, to w tej ustawie mimo
wszystko, w zwigzku z oczekiwaniem strony spo-
tecznej zostat wpisany artykut, ktéry zobowigzu-
je kierownika podmiotu leczniczego do zweryfi-
kowania takze poziomu wynagrodzen pozosta-
tych pracownikoéw, wtym niemedycznych, tak aby
ich wynagrodzenia odpowiadaty w szczegdlno-
Sci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonaniu.

Na Posiedzeniu byta mowa réwniez o Parstwo-
wym Ratownictwie Medycznym i Lecznictwie uzdro-
wiskowym w systemie ochrony zdrowia. Minister
Konstanty Radziwilt przedstawit réwniez wersje
roboczg ustawy likwidujacej Narodowy Fundusz
Zdrowia (NFZ). NFZ miatby przestac dziata¢ od
stycznia 2018 r. Minister Radziwitt powtorzyt za-
powiedzi, ze od poczatku 2018 r. zostanie wprowadzona tzw. naro-
dowa stuzba zdrowia, czyli powszechny dostep wszystkich obywa-
teli do publicznej stuzby zdrowia w kazdym przypadku, kiedy beda
tego potrzebowali. Ochrona zdrowia bedzie finansowana z budzetu
panstwa, a nie ze skladki ubezpieczeniowej. Premier Beata Szydto
zwrdcita uwage, ze w dyskusji nad koniecznymi zmianami w stuzbie
zdrowia nalezy wzig¢ pod uwage czas. - Im dluzej bedziemy zwle-
kali z podjeciem decyzji ze skierowaniem projektéw ustaw do prac
parlamentarnych, tym ta zapas¢ w stuzbie zdrowia bedzie sie jesz-
cze pogiebiata. Dlatego podjeliSmy decyzje, ze ten krok nalezy uczy-
ni¢ - dodata. Jej zdaniem, dialog nad zmianami w stuzbie zdrowia
jest potrzebny i toczy sie. - Ja rozumiem, ze wielu z panstwa moze
czuc¢ sie rozczarowanych, ze wasze postulaty nie znalazly sie w
konkretnych zapisach, w konkretnych ustawach. Ale przystuchujac
sie dyskusji, juz bardzo wyraznie wida¢, ze trudno nam bedzie zna-
lez¢ takie rozwigzanie, ktére usatysfakcjonuje wszystkie strony w
dyskusiji - zwrécita sie premier do strony spotecznej RDS. Pani Pre-
mier powiedziata, ze to wszystko wymaga czasu i cierpliwosci.

Dorota Walczak
Przewodniczgca Sekcji Krajowej Pracownikdw Stacji

Z zy

Sanitarno-Epidemioloqgicznvch NSZZ ,,Solidarnos¢



Forma i sposéb wyptaty wynagrodzenia

Na mocy przepisu art. 86 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
- Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 2014 roku poz. 1502 z p6zn. zm.,
dalej jako KP) pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi wyna-
grodzenie w formie pienieznej. Trzeba jednak zaznaczy¢, iz ustawo-
dawca pozwala na czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej
formie niz pieniezna, z tym jednak zastrzezeniem, ze takg mozli-
wos¢ muszg przewidywac ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad
zbiorowy pracy. Na gruncie aktualnie obowigzujgcej regulacji co do
zasady wynagrodzenie nalezy przekaza¢ do rgk pracownika, jego
wyptata w inny sposoéb jest dopuszczalna jedynie wowczas, gdy tak
stanowi uktad zbiorowy pracy, badz pracownik uprzednio wyrazit na
to zgode na pismie (zgodnie z trescig art. 86 § 3 KP). Jezeli w danym
zakladzie pracy kwestia sposobu wyptaty wynagrodzenia poprzez
przelewy nie zostata unormowana w ramach uktadu zbiorowego
pracy, to pracodawca, ktory chce przelewac pensje pracownikéw na
konta bankowe, musi uzyskac¢ od kazdego z nich zgode na pismie.
Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2003
roku zapadlym w sprawie o sygn. akt | PK 324/02 wymaganie pi-
semnej zgody pracownika na bezgotéwkowag forme wyptaty wyna-
grodzenia za prace ma Scisle bezwzglednie obowigzujgcy charak-
ter, a postanowienie regulaminu pracy dopuszczajgce ustng zgode
jest niewazne. Istotnym jest réwniez, iz pracownik moze cofna¢ zgo-
de na wyptacanie wynagrodzenia za prace w inny sposob niz w
formie pienieznej do jego rak lub zmieni¢ dyspozycje w tym zakresie
i takie zachowanie nie narusza obowigzku lojalnosci wobec praco-
dawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2002 roku sygn.
akt | PKN 917/00). Pracodawca nie moze zmusi¢ pracownika do
wyrazenia zgody na wyptacanie wynagrodzenia w inny sposéb niz
do rgk wkasnych - w przypadku, gdy pracownik odmawia, na praco-
dawcy spoczywa obowigzek dokonania wyptaty w formie gotéwko-
wej.

Nalezy podkresli¢, iz trwajg obecnie prace majace na celu wpro-
wadzenie zmian w kwestii sposobu ptatnosci wynagrodzenia po-
przez dostosowanie przepisdw do zaistniatej w praktyce tendencji
do wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu na rachunek banko-
wy. Projekt z dnia 4 listopada 2016 roku ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pra-
cowniczych oraz ich elektronizacjg zawiera zapis, iz wynagrodze-
nie jest wyptacane na wskazany przez pracownika rachunek ptatni-
czy, chyba, ze pracownik ztozy w formie pisemnej albo elektronicz-
nej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych. Aktualnie
wspomniany projekt znajduje sie na etapie konsultacji publicznych.
Wejscie w zycie przytoczonego unormowania planowane jest na
dzien 1 czerwca 2017 roku.

BHP a dziatalnos¢ zwigzku

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” nie
moze unika¢ kontroli przestrzegania przez pracodawcow przepi-
so6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w kontekscie statej
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw z zastosowaniem najnowo-
czesniejszych osiagnie¢ nauki i techniki. Niestety tego rodzaju za-
niechania majg miejsce.

Obowigzujgce prawo jest jednak w tej materii bezwzgledne. Z
tresci art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodo-
wych wynika obowigzek zwigzkowej kontroli nad przestrzeganiem
prawa pracy i uczestniczenia w nadzorze realizacji tego prawa z
uwzglednieniem problematyki bhp, ktéra stanowi

segment obowigzujacego prawa pracy. Prawo B O E K IVI

zwigzkowej kontroli zostatlo zamieszczone w ustawowo
okreslonym katalogu zadan zdefiniowanych w art. 26 cytowanej
ustawy. Z obowigzku kontroli przestrzegania przepiséw prawnych
oraz zasad bhp nie zwalnia organizacji zwigzkowych NSZZ ,Soli-
darnosc¢” obowigzujacy Statut. Zaden obowigzujacy przepis prawny
nie okresla szczego6towej procedury podejmowania przez organi-
zacje zwigzkowe dziatan kontrolnych. W zwigzku z tym to organiza-
cja zwigzkowa - wladza wykonawcza jest zobowigzana do wypra-
cowania regut postepowania w tym zakresie i zadbania o siegniecie
po mozliwie skuteczne narzedzia w tym zakresie. Jednym z nich,
solidnie w prawie umocowanym, jest wybieranie przez pracowni-
kéw z inicjatywy organizacji zwigzkowych spotecznej inspekciji pra-
cy. Bez posiadania szczeg6towych informacji w omawianym przed-
miocie trudno oczekiwac pozytywnych rezultatéw kontroli. Dlatego
ustawodawca zadbat o mechanizm pozyskiwania informaciji przez
organizacje zwigzkowe chociazby na podstawie art. 28 cytowanej
ustawy. Zobowigzatw Swietle art. 23711 a ustawy kodeks pracy kaz-
dego pracodawce do konsultowania wszystkich zagadnien doty-
czacych bhp z organizacjami zwigzkowymi w trybie negocjacyjnym.
Poprzez ustawe o sporach zbiorowych wyposazyt organizacje zwigz-
kowe w mechanizm obrony oraw i intereséw pracowniczych z zasto-
sowaniem procedury okreslonej w tej ustawie. Ustawodawca prze-
kazatl organizacjom zwigzkowym uprawnienia do uzgadniania za-
ktadowych zrédet prawa (zuzp, regulaminy). Zobowigzat nie tylko
Panstwowg Inspekcje Pracy do wspotpracy i wspotdziatania z orga-
nizacjami zwigzkowymi. Dat organizacjom zwigzkowym mozliwos¢
wgladu w biezacg dokumentacje odnoszaca sie do badan srodowi-
skowych, protokotéw powypadkowych, itp. Organizacja zwigzkowa
ma prawo do podejmowania w kazdej porze dziatan interwencyj-
nych w obronie obowigzujacego prawa pracy.

Umowa o dzieto a sktadki ZUS

Umowa o dzietlo stanowi jedng z coraz czesciej wystepujacych
form zatrudnienia w obrocie gospodarczym, przy czym osoba wyko-
nujgca prace wytgcznie na podstawie w/w umowy cywilnoprawnej
nie podlega ubezpieczeniom spotecznym, umowa o dzielo nie jest
bowiem samoistnym tytutem do ubezpieczen.

Aktualnie obowigzujgce unormowania przewidujg dwa przypad-
ki, gdy umowa o dzieto rodzi obowigzek optacania sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne. Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (t. jedn. Dz.U. z 2016 roku poz. 963 z p6zn. zm., dalej jako
u.s.u.s.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegajg osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej sg pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Trzeba zazna-
czy¢, iz na gruncie wspomnianego aktu prawnego za pracownika
uwaza sie nie tylko osobe pozostajaca w stosunku pracy, ale row-
niez wykonujgcego prace na podstawie:

1. umowy agencyjnej;

2. umowy zlecenia;

3.  umowy o dzieto, jezeli umowe takag zawart z pracodawca,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umo-
wy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w sto-
sunku pracy (przytoczony zapis dotyczy umoéw o dzieto zawartych
14 stycznia 2000 roku i pézniej).

Jezeli pracodawca podpisuje umowe o dzieto z wkasnym pracow-
nikiem, to nie zgtasza wspomnianej osoby po raz kolejny do ubez-
pieczen w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. W przedmiotowej
sytuacji przychadd z tytutu umowy o dzieto sumuje sie z wynagrodze-
niem wynikajagcym ze stosunku pracy i od owej tacznej kwoty wyli-
cza sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Zgtoszenia do obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych nalezy natomiast dokonac¢
w przypadku swiadczenia przez pracownika pracy narzecz praco-
dawcy w oparciu o umowe o dzielo zawartg z innym podmiotem
anizeli wtasny pracodawca. W opisanym przypadku obowigzki w
postaci: zgtoszenia do ubezpieczen, rozliczania i optacania nalez-
nych sktadek ubezpieczeniowych spoczywajg na pracodawcy
(uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2009
roku, sygn. akt Il UZP 6/09).

Zrob duzy przekret i...przepros

Ztapali jg na przekrecie o wartosci 30 min zt. Sprawe umo-
rzono, gdyz oskarzona przeprosita i obiecata, ze juz nigdy
tego nie powtorzy.

Ustalenia Gléwnego Inspektoratu Farmaceutycznego w zakresie
dziatalnosci tzw. mafii lekowej sg szokujgce. W uderzajacy w pol-
skich pacjentéw nielegalny wywéz lekdéw poza granice naszego kra-
ju zamieszani sg nie tylko nieuczciwi farmaceuci, ale rowniez przed-
stawiciele organéw Scigania! Okazuje sie, ze na 95 wszczetych po-
stepowan w zakresie wywozu lekéw az 3/4 konczyta sie umorze-
niem lub warunkowym zawieszeniem. Szczego6lnie kuriozalne sg
uzasadnienia - sprawe o wartosci 30 min zt Sledczy umorzyli, gdyz
oskarzona... przeprosita i obiecata poprawe (sic!).

Gtoéwny Inspektorat Farmaceutyczny nie ma watpliwosci - mafia
lekowa to zorganizowana, wielopoziomowa grupa przestepcza zaj-
mujaca sie nielegalnym obrotem lekami na szkode zwyktych Pola-
kéw korzystajacych z aptek. Proceder ten polega na wywozie poza
granice naszego kraju lekéw, ktére powinny by¢ sprzedawane w
Polsce. W efekcie w polskich aptekach bardzo czesto brakuje medy-
kamentow, ktore ladujg na pétkach aptek w Niemczech, Francji czy
Holandii. Nieuczciwym farmaceutom ten biznes najzwyczajniej w
Swicie sie kalkuluje - za wywiezione poza granice Polski leki otrzy-
mujg znacznie wieksze pienigdze, niz gdyby mieli by je sprzedawac
w naszym kraju.

Takim praktykom sprzyjata takze dotychczasowa postawa orga-
néw Scigania. Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna” - departa-
ment ds. przestepczosci gospodarczej w Prokuraturze Krajowej ana-
lizuje poszczegoblne postepowania dot. mafii lekowej prowadzone
do tej pory przez prokuratury w roznych czesciach Polski. Trzy czwarte,
z 95 wszczetych w ciggu ostatnich 3 lat postepowan w zakresie nie-
legalnego wywozu lekéw poza granice naszego kraju skonczyto sie
umorzeniem lub warunkowym zawieszeniem. Najbardziej restryk-
cyjna karg za udziatw mafii lekowej byto jak do tej pory osiem mie-
siecy pozbawienia wolnosci w zawieszeniu na dwa lata.

Najbardziej kuriozalne byty jednak uzasadnienia dla wydawanych
przez prokuratoréw postanowien. Sprawe osoby, ktéra wywiozta leki
o wartosci 30 min zt umorzono, bowiem przeprosita ona prokuratora
i obiecata, ze juz nigdy wiecej nie bedzie wywozita lekdw poza gra-
nice Polski (!). Winnym przypadku (wywo6z lekéw o wartosci 45 min
zh) prokurator umorzyt postepowanie ze wzgledu na niskag szkodli-
wos¢€ spoteczna czynu...

Okazja czy niekompetencja prokuratury czyni ztodzieja?

Postulaty Zwigzku
uwzglednione przez rzad!

Ochrona kobiet w cigzy, ograniczenie maksymalnej diugosci
okresu swiadczenia pracy tymczasowej oraz kary finansowe
dla nieuczciwych pracodawcow korzystajgcych z ustug
agencji pracy tymczasowej - to tylko czes¢ propozyciji, ktére
znalazty sie w rzadowym projekcie nowelizacji ustawy o
pracy tymczasowej. Wprowadza on wazne zmiany, o ktére
wnioskowata wtasnie ,,Solidarnosc¢”.

Zmiany zaproponowane w projekcie ustawy majg doprowadzi¢
do uporzadkowania dziatalnosci agencji pracy tym-
czasowej. W Polsce dziata ich ponad 6 tys. W 2015
roku za posrednictwem APT do pracy u pracodawcow

5

uzytkownikoéw, czyli firm zatrudniajgcych pracownikéw po-
przez agencje, skierowanych zostato ok. 800 tys.oso6b. Jak wynika z
informaciji przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej tylko w ciggu roku liczba pracownikéw zatrudnianych za
posrednictwem tego typu agencji wzrosta o ponad 100 tys. W 2015
roku z pracownikami tymczasowymi podpisano w sumie ponad 2
miliony 300 tys. R6znego rodzaju uméw o Swiadczenie pracy, z cze-
go wiekszos$¢ stanowity umowy cywilnoprawne. Rok wczesnigj ta-
kich umoéw byto o ponad 300 tys. mniej. Kontrole przeprowadzone w
latach 2013-2015 przez Panstwowag Inspekcje Pracy w agencjach
pracy tymczasowej oraz u pracodawcow - uzytkownikow wykazaty
wiele nieprawidtowosci. Naduzycia dotyczyty przede wszystkim za-
wierania umoéw cywilnoprawnych w sytuacjach, w ktérych pracow-
nik powinien otrzymac umowe o0 prace, haruszania przepisow z za-
kresu wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen, a takze niezapew-
nienia pracownikom tymczasowym bezpiecznych warunkéw pracy.

Eksperci KK NSZZ ,Solidarnos¢” podkreslaja, ze obowigzujgca
obecnie ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych zawie-
rawiele przepiséw dotyczgcych ochrony prawnej pracownikéw, ale
mozliwosci ich wyegzekwowania sg niewielkie i z tego powodu do-
chodzi do naduzy¢. Te same osoby przez wiele lat sg zatrudniane za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej, stajac sie pracownika-
mi permanentnie tymczasowymi. Projekt ustawy przyjety przez rzad
zaklada, ze agencja nie bedzie mogta skierowac¢ pracownika do
pracy na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika na okres dtuzszy
niz 18 miesiecy w ciggu 36 kolejnych miesiecy. Réwnoczesnie pra-
codawca uzytkownik nie bedzie moégt korzystac z pracy tego same-
go pracownika tymczasowego dtuzej niz przez 18 miesiecy w ciggu
3 lat. Nie bedzie juz wiec tak, ze pracownik kierowany jest przez
jedng agencje do pracy tymczasowej na 18 miesiecy, a po uplywie
tego okresu inna agencja kieruje go do pracy na kolejne 18 miesie-
cy itd. Pracodawca nie bedzie mogt takze dluzej niz przez 36 mie-
siecy zatrudnia¢ pracownika tymczasowego, ktéry wykonuje prace
obejmujgca zadania nalezace do obowigzkéw nieobecnego pra-
cownika etatowego.

W rzadowym projekcie znalazly sie rozwigzania gwarantujgce
pracownikom tymczasowym réwne traktowanie wzgledem pracow-
nikéw zatrudnionych bezposrednio u danego pracodawcy. Odnoszg
sie one m.in. do zasad wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop.

Kluczowa zmiana dotyczy ochrony kobiet w cigzy. W tej chwili
umowa z pracownicg tymczasowa bedacq w cigzy ulega rozwigza-
niu po uptywie okresu, najaki zostata podpisana. Zmiana propono-
wana w projekcie ustawy zaklada, ze taka umowa zostanie przedtu-
zona do dnia porodu, jesli do jej wygasniecia miatoby dojsS¢ po upty-
wie trzeciego miesigca cigzy. Dzieki temu kobieta otrzyma zasitek
macierzynski.

Do tej pory pracownice tymczasowe bedgce w cigzy nie miaty
takiej ochrony prawnej. Zmiany w tym zakresie zaproponowane w
projekcie ustawy sg konsekwencja unijnej dyrektywy dotyczacej pra-
cy tymczasowej, w ktorej taka ochrona zostata przewidziana.

Jezeli projekt wejdzie w zycie, pracodawca nie bedzie mogttakze
powierzy¢ pracownikowi tymczasowemu tego samego rodzaju pra-
cy, ktorag przez ostatnie 3 miesigce wykonywat pracownik zatrudnio-
ny u niego na state, ale zostat zwolniony. Ma to zapobiec wymianie
pracownikoéw etatowych na pracownikéw tymczasowych.

Po zmianie ustawy pracownikowi tymczasowemu tatwiej bedzie
skierowac¢ sprawe do sadu pracy. Obowigzujaca obecnie ustawa
stanowi, ze roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje sad
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe agencji pracy tymczasowej. Pro-
jekt ustawy zréwnuje pod tym wzgledem sytuacje pracownikow tym-
czasowych z pozostatymi pracownikami.

Projekt zaklada takze wprowadzenie wiekszych sankcji za naru-
szanie praw pracownikow tymczasowych. Za wykroczenia praco-
dawca bedzie mogt zosta¢ ukarany grzywng wynoszaca od tysigca
do 30tys. zt.



Polski problem
z Watesg w tle

31 stycznia w Warszawie o godz. 9:30 rozpoczeta sie konferencja
prasowa dotyczgca opinii biegtych ws. dokumentoéw teczki perso-
nalnej i teczki pracy TW ,Bolek”. Opinie ,z zakresu badania pisma
recznego" przygotowat Instytut Ekspertyz Sadowych im. prof. Jana
Sehna w Krakowie.

Prezes IPN dr Jarostaw Szarek otwierajgc konferencje przypo-
mniat, ze od samego poczatku IPN prowadzit badania nad historig
Solidarnosci i wydat kilkadziesiat ksigzek o historii zwigzku. Wspo-
mniat tez o ksigzce ,SB a Lech Watesa” z 2008 r. Stawomira Cenc-
kiewicza i Piotra Gontarczyka}. W konferencji poza prezesem IPN
wzieli udziat dyrektor Komisji Scigania Zbrodni Przeciwko Narodowi
Polskiemu prokurator Andrzej Pozorski oraz dyrektor Instytutu Seh-
na dr hab. Maria Kafa.

- Z opinii bieglych wynika, ze zobowigzanie do wspotpracy z SB i
pokwitowania odbioru pieniedzy podpisat Lech Watesa - poinformo-
wat szef pionu Sledczego IPN Andrzej Pozorski. - Lech Walesa pod-
czas prowadzonego
postepowania zostat
przestuchany w cha-
rakterze Swiadka. Skia-
dajac zeznania
os$wiadczyt: ,nigdy nie
wspotpracowatem ze
Stuzbg Bezpieczen-
stwa, ani zadnym in-
nym organem bezpie-
czenstwa PRL. Nigdy
nie podpisatem zad-
nego donosu, nigdy
nie otrzymatem zad-
nych pieniedzy od Stuz-
by Bezpieczenstwa i
nie podpisatem zad-
nego pokwitowania”.

Jednak - jak moéwit
Pozorski - ze sporza-
dzonej opinii bieglych
wynika, ze to Lech Wa-
tesa podpisat zobowia-
zanie do wspotpracy z
SB i pokwitowania od-
bioru pieniedzy. Ze sporzadzonej opinii wynika, ze odreczne zobo-
wigzania o podjeciu wspotpracy z SB z 21 grudnia 1970 roku zosta-
fo w catosci nakreslone przez Lecha Walese. 17 odrecznych pokwi-
towan odbioru pieniedzy za przekaznie funkcjonariuszom SB infor-
macji zostato w catosci nakreslone przez Lecha Walese - moéwit w
czasie konferencji prasowej. - Lech Watesa moze ztozy¢ wnioski i
zastrzezenia do opinii biegtych w sprawie teczki TW ,Bolek” - poin-
formowat Andrzej Pozorski.

Prok. Pozorski podkreslit, ze Watesa wystepuje w Sledztwie IPN
ws. domniemanego falszerstwa teczki ,Bolka” jako pokrzywdzony. -
Ma prawo zapoznac sie z ta opinig; ma prawo ztozy¢ wnioski, za-
strzezenia; prokurator bedzie musiat odpowiedzie¢ na te argumen-
tacje i podjac¢ stosowna decyzje - oswiadczyt. Wedtug Pozorskiego,
Sledztwo bedzie kontynuowane, bo opinie trzeba bardzo szczegéto-
wo przeanalizowag, a nastepnie ,podjac¢ dalsze czynnosci”.

Specjalne oswiadczenie przewodniczacego
KK NSZzZ “S” w sprawie wspotpracy Lecha
Walesy ze Stuzbg Bezpieczenstwa PRL

31-01-2017
Z przykroscig musimy przyja¢ do wiadomosci, ze

nasz pierwszy przewodniczacy byttajnym wspotpra-
cownikiem stuzb bezpieczenstwa PRL. E O E K IVI

W I te Bardzo dobrze sie stato, ze w sposéb jednoznaczny zo-

stato to rozstrzygniete, bo tylko prawda - bez wzgledu nato

jak trudna-jest wartoscig nadrzedna. Czas zeby i sam zaintereso-
wany wreszcie stangt w prawdzie, co powinien juz zrobi¢ wiele lat
temu. Dzisiaj nie budzitoby to tak duzych emaoc;ji.

Ocene jego dziatalnosci pozostawiamy historykom, a wybaczenie
i rozliczenie pozostawiamy tym, ktérym jego dziatalnos¢ wyrzadzita
szkode.

Nie zmienia to jednak faktu, ze Lech Walesa ma swoje miejsce w
historii i byt pierwszym przewodniczgcym Komisji Krajowej Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

Piotr Duda
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSzz ,,Solidarnos¢”

Sebastian Adamkiewicz
Lecha Waltesy problem
z historykami

Historyk badajacy okres PRL-u nie ma tatwego zadania.
Konfrontowa¢ musi
sie z oczekiwaniami,
wyobrazeniami,
Swiadkami historii, a
wreszcie mitami
jakie obrosty wokot.
Szczegolnie jestto
trudne jesli takim
bohaterem dziejoéw
jest Lech Walesa.

Niepisana zasada

uprawiania historii
mowi, ze powinno mi-
nga¢ co najmniej 50 lat
od pewnych wydarzen,
aby madc je badaé. Do-
brze bytoby takze, aby
osoba badajgca nie
byla bezposrednio za-
angazowana emaocjo-
nalnie w te zdarzenia,
aby uchwyci¢ wymaga-
ny w nauce obiekty-
wizm.

Oczywiscie, dobre rady metodologéw niewiele majg wspoélnego z
praktyka. Nie jest to zresztg domena wspotczesnosci. Tendencja do
opracowan historycznych dokonywanych niewiele lat po opisywa-
nym wydarzeniu jest zupetnie naturalna i wynika z ludzkiej potrzeby
syntetyzacji wiedzy. Nie moznatego ocenia¢ jednoznacznie nega-
tywnie, bo dzieki takim badaniom udaje sie czesto zdoby¢ cenne
informacje, przygotowac przyczynki do dalszych badan, zgroma-
dzi¢ materiaty, ktore dla przysztych pokolen mogtyby by¢ niezwykle
cenne.

Historyk badajacy historie niedawng musi mie¢ jednak swiado-
mos$¢ czyhajacych na niego putapek. Pracowanie na materiale Swie-
zym ma oczywiscie swoje zalety, pozwala historykowi stac¢ sie pio-
nierem w danym temacie, wytyczy¢ szlaki, a i - nie ukrywajmy -
przyczynkarstwem przykry¢ ewentualne btedy czy niedopatrzenia.
Z drugiej jednak strony pozostawia dziejopisa w prézni bibliogra-
ficznej i zroédlowej. Od niego wylacznie zalezy na czym sie oprze,
narazajgc w ten sposob na niedopatrzenia czy oskarzenia o brak
obiektywizmu, albo skrajng nieuczciwos¢ badawczg. Dzia€ sie tak
moze tez dlatego, ze badanie historii niedawnej skazuje na opero-
wanie w rozbudowanym i czesto mocno rozproszo-
nym, a czesto niedostepnym materiale zrodtowym.

(cd. nastr. 7)

(cd. ze str. 6)

Historyk badajacy wspoétczesnose sitg rzeczy konfron-
towac sie bedzie z zywymi, odczuwajgcymi emocje Swiadkami dzie-
jow. Jego wyrok badacza oddziatywac bedzie czesto naich osobi-
ste zyciorysy i spojrzenie otoczenia, zwlaszcza jesli wynik tych ba-
dan bedzie skrajnie odmienny od wyobrazen. Jego twoérczos¢ pod-
dawana bedzie nie tylko ocenie merytorycznej, ale takze przecho-
dzi¢ bedzie przez machine terazniejszych sporéw ideowych i bie-
zacych konfliktéw politycznych, ktérych sam moze by¢ przeciez waz-
nym aktorem. Na domiar ztego tatwo moze by¢ oskarzony przez
tychze swiadkéw o nieznajomos¢ epoki, o brak wyczucia specyfiki
opisywanych czasow.

Te dwie podstawowe zasadzki sg tym grozniejsze, im dotycza
wazniejszej postaci. Jej ocene rozumie sie bowiem znacznie sze-
rzej i przektada na zjawiska czy zdarzenia. Tak jest w przypadku
Lecha Walesy, ktory jest nie tylko kluczowg postacia w przesztosci
naszego narodu, ale takze rozpoznawanym na catym swiecie sym-
bolem upadku komunizmu w Europie Srodkowo-Wschodnie;j.

Byly lider ,Solidarnosci” to posta¢ niewdzieczna do oceny, gdyz
nie tylko jest legenda, lecz sam mocno w nig wierzy. Cata historia
zwigzana z przemianami w tej czesci Europy pozwolita w jego gto-
wie zbudowaé¢ obraz samo-
dzielnego wojownika, dla kto-
rego armia opozycjonistow byta
jedynie ttem. Nie bez przypad-
ku w czasie wyboréw 1989 roku
gwarantem elekcji byto zdjecie
z Walesa, za ktorym stala cata
powaga ,Solidarnosci”. Ruch i
on zespolily sie w jedno, two-
rzac cztowieka silnie wierzace-
go w swojg niezwyktos¢.

Sek w tym, ze przebieg
wspotpracy Lecha Watesy z
bezpieka jaki wytania sie z udo-
stepnionych zrédet z tzw. szafy
Kiszczaka, nie jest dla laureata
Pokojowej Nagrody Nobla tak
kompromitujgcy jak wielu chcia-
tobygo ocenia¢. Beztrudu moz-
na wyjasnic jej fakt okoliczno-
$ciami Grudnia 70, nadziejami
epoki gierkowskiej, a nastepnie
dostrzec jak po6zniejszy Prze-
wodniczacy NSZZ wydobywa
sie z rak stuzb. Z perspektywy
Walesy cata historia za mocno
uderza jednak w jego nieskazi-
telng legende nieztomnego
kowboja. Obnazajego stabosci, odziera z wyjgtkowosci. Cztowiek,
ktéry uwierzyt w swdj mit, ma duzy problem, zeby cho¢ troche go
odbrazowic.

W przypadku Watesy jestto o tyle istotne, ze ogromnag porazka tej
postaci byta utrata prezydentury w 1995 roku i pézniejsza kompro-
mitacja wyborcza w 2000 roku. Lider ,Solidarnosci” przestat by¢ w
oczach spoteczenstwa politykiem godnym zaufania. Prezydentura
spalifajego autorytet i rozmienita na drobne ogromna popularnosc¢
jaka cieszyt sie w latach 80. Po latach Watesa odbudowat swojq
pozycje spoteczng na opozycyjnej legendzie - spizowym pomniku
swoich dawnych zastug. Ujawnienie teczki TW ,Bolka” i poswiad-
czenie, ze jest ona autentyczna i wiarygodna moze i ten fundament
zburzy¢.

Walesa bedzie miatwiec problem z historykami, ktérzy nawet z nim
sympatyzujac, nie moga ignorowac sity zgromadzonych materiatéw,
ani pomijac ich istoty. Problem majg tez historycy, bo deklaracja o
prawdziwosci zrodet zawartych w szafie Kiszczaka traktowana jest
jako opowiedzenie sie po jednej ze stron politycznego sporu. To oczy-
wiscie paralizuje wielu dziejopiséw i powoduje, ze nar-
racja w sprawie Watesy jest dos¢ jednostronna.

Catej sprawy nie da sie za$ zakopac i odczekac 50 lat,
cho¢ z pewnoscia dopiero za 50 lat powstana opracowania duzo
rzetelniej opisujace tg postac¢. Dlaczego? Bo w duzej mierze Sciezki
wytyczone dzisiaj beda rzutowaly na prace kolejnych pokolen. Tak
przez wieki byto z takimi postaciami jak krélowa Bona, Michat Kory-
but Wisniowiecki, Henryk Walezy. Spojrzenie im wspoétczesnych moc-
no odbito sie na tym jak widzi sie ich dzisiaj.

Dlatego Lech Walesa i jego zwolennicy musza zaufac historykom
i ich warsztatowi. Inaczej umrg w przekonaniu o wielkosci bytego
prezydenta, ale przysztych pokolen o tym nie przekonaja. Samo-
ograniczenie ego bywa jednak szalenie trudne.

[ Ten materiat zostat opublikowany na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa - Na tych samych warunkach 3.0 Polska [(CC BY-
SA 3.0)https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/deed.pl]

miejsce pierwotnej publikacji - Portal historyczny Histmag.org]

Kamil Gorzelanczyk
Bohater i zdrajca
- uosobienie polskosci

Szok i niedowierzanie rozlaty
sie po kraju. Wstrzgsniete
spoteczenstwo nie moze
pozbierac sie po informacjach
o wspoOtpracy Lecha Watesy ze
Stuzba Bezpieczenstwa, ktore
ostatecznie znalazty potwier-
dzenie w opinii grafologéw na
temat autentycznosci teczki
agenta ,,Bolka”, zarekwirowa-
nej z domu gen. Kiszczaka w
ubiegtym roku. Pézniejszy
przywodca Solidarnosci oraz
prezydent Rzeczypospolitej byt
w latach 1970-76 zr6édiem
osobowym SB, o czym za-
Swiadczyt wlkasnorecznym
podpisem na dokumentach.
Ujawniona skaza na zyciorysie
poruszyta opinie publiczng do
tego stopnia, ze o sprawie
dyskutujg dzis niemal wszyscy.
Powszechne jest przekonanie,
ze data 31 stycznia 2017
przejdzie do annatéw polskiej
historii, jako moment przeto-
mowy.

Tak powinna wyglada¢ demaskacja Watesy, gdybysmy nie mieli
do czynienia z telenowela, ktéra sledzi naréd juz tylko z przyzwycza-
jenia. Kontakty ze stuzbami to jednak zadna tajemnica juz od co
najmniej 10 lat, kiedy usilne starania, aby wywlec gota prawde na
jaw, podjeli patriotyczni historycy w swoich ksigzkach i pracach ma-
gisterskich. Wielu jest wtajemniczonych, ktérzy fakt uwiktania po-
znali przeszio trzy dekady temu, wsréd nich np. Jarostaw Kaczynski
- bagatelizujgcy znaczenie tej wiedzy jeszcze w latach 90-tych. Eks-
ponowanie materiatbw obecnie nosi znamiona odkry¢ paleontolo-
gicznych: podekscytowani badacze oznajmiaja, ze wygrzebana spod
ziemi kos¢ dowodzi tezy o nietypowych zwyczajach gada kopalne-
go, ale publicznos¢ ziewa, bo tym dinozaurem dawno zdgzyta sie
znudzié.

Wszelkie deklaracje wiary w pokretne ttumaczenia Lecha Watesy
sg klamstwem. Pozorowana naiwnosc¢ stuzy jego obroncom tylko
jako tarcza przed lustratorami, gdyz préby wyparcia stanowig po
prostu odpowiedz na agresywna postawe radykatéw, ktérzy - od-

wrotnie niz ogot spoteczenstwa - na watek domnie-
manej zdrady nadal reagujg niczym zagtodzony pies

(cd. nastr. 8)
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wyczuwszy ochtap miesa. Jedni nie chca styszec¢ o ,,Bolku”, inni o
przerwaniu przezen niemoralnej dziatalnosci cztery lata przed naj-
jasniejszymi chwilami w zyciu. Brakuje dystansu i spokoju, azeby
dokonac¢ uczciwej oceny pluséw dodatnich i ujemnych, bowiem
zaangazowanie recenzentow tradycyjnie wynika z motywacji poli-
tycznych. Apologeci brng w $miesznos¢ w poczuciu odpowiedzial-
nosci za caty dorobek lll RF! analogicznie jak rzucajacy kalumniami
majg na celu obalenie wszystkiego co Walesa reprezentuje.

Znikomy utamek Polakéw aktywnie uczestniczy w tym jatowym
sporze o $wietg racje. Pozostali albo nie obnosza sie z prawdami
absolutnymi, albo dostrzegajg niejednoznacznosé, ktora wyklucza
czarno-biate rozstrzygniecia. W rzeczywistosci nie mozna bowiem
Walesy podsumowacé ani dokumentalng propaganda Grzegorza
Brauna, ani filmowym gniotem autorstwa Andrzeja Wajdy. Istota
tego cztowieka znajduje sie gdzie$ na styku pomiedzy skrajnoscia-
mi bohaterstwa i zdrady, szlachetnoscii cynizmu, odwagi oraz leku
itd. Nie sposéb go zamkna¢ w ideologii, wtasnie dlatego wzbudza
tak wielkie kontrowersje wszedzie tam, gdzie polityka wyklucza re-
fleksje o ztozonosci ludzkich charakteréw. Stad tez obojetny stosu-
nek wiekszosci zdolnej do empatii, ktéra odnajduje w nim wiasne
cnoty i utomnosci.

Waltesa uosabia polskos¢, wigze jg nieroztgcznie tak w wymiarze
indywidualnym, jak i panstwowym, ze wszystkimi jej wadami i zale-
tami. Zbieznos$¢ wyrazniej zaobserwujemy dopiero za kilkadziesiat
lat, gdy opadnie kurz bitewny i zwasnione obozy przychyla sie do
jednej konkluzji biograficznej. Tylko chtodna kalkulacja moze
uwzgledni¢ wielorako$¢ czynnikéw wartosciujacych stynnego czto-
wieka, gdzie wzgledy etyczne musza by¢ rownowazone praktycz-
nymi, w rodzaju reputacji panstwa, ewentualnych szkéd propago-
wania nagiej prawdy itp. Nie mozna takze odziera¢ faktow z kontek-
stu, bo osobno sa falszywe. Bohaterstwo pozbawione zdrady zenu-
je niczym obalanie komuny ,wlasnymi recami”, a zdrada bez boha-
terstwa szpeci jak teczka agenta bezpieki.

Z OSUJIFITY

15.12.20t6 r. Sejm uchwalit ustawy wprowadzajgce zmiany w
prawie oSwiatowym, a prezydent RP juz je podpisat. Krajowa Sek-
cja Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢” od poczatku zgta-
szala szereg watpliwosci co do projektow tych ustaw i nieustannie
prowadzita negocjacje z MEN. Najwiecej uwagi poswiecono zmia-
nom bezposrednio wptywajgcym na poprawe warunkoéw nauki dla
dzieci i mtodziezy oraz pracy nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych, wtym pakietowi ostonowemu dla nauczycieli gimna-
zjow zagrozonych utratg pracy. W rezultacie prowadzonych roz-
mow czes¢ postulatéw ,,Solidarnosci” uwzgledniono, a inne MEN
obiecuje rozpatrzy¢ na przyktad w ramach prac Zespotu do spraw
statusu zawodowego pracownikéw oswiaty, ktéry na wniosek NSzZzZ
~Solidarnos¢” zostat powotany przez MEN. Zesp6t pracuje od li-
stopada 2016r. i do dzisiaj przygotowat juz wiele propozycji roz-
wigzan problemoéw oswiatowych, ktére bedg szczegdtowo anali-
zowane w grupach roboczych oraz w trakcie dalszych prac. Zmia-
ny w systemie o$wiaty wprowadzone w 2016 roku: obowigzek szkol-
ny od 7 roku zycia; nowa struktura szkoty / przede wszystkim 8
letnia podstawdwka, 4 letnie liceum ogdlnoksztatcace, 5 letnie tech-
nikum/; uratowane dodatki / podstawa art. 30a i 30b Karty Nauczy-
ciela/; kompetencje kuratora oswiaty; waloryzacja wynagrodzen;
zmieniona podstawa programowa; rezygnacja z egzaminu szo6-
stoklasisty.

Nadal trwajg prace nad wprowadzeniem zasad wynagradzania
nauczycieli za realizacje zaje¢ pozalekcyjnych w konteks$cie zmiany
zapisu art.42 ust.2 Karty Nauczyciela w formie zaproponowanej przez
NSZZ ,Solidarnos$¢”. Najwiekszym zadaniem naszej organizacji jest
przeforsowanie art.88 KN dotyczgcego przechodzenia nauczycieli
na emeryture z Karty Nauczyciela po 30 latach pracy bez wzgledu
nawiek. To powinno by¢ naszym zwigzkowym priorytetem.

Rafat Szukiewicz

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska PEKAO
S.A. [lO/Radom 23124032591111000030031542
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