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XXXVIII posiedzenie Zarzadu Regionu
NSZz ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadencji 2010-2014

23.04.2014

Takze kwietniowe posiedzenie Zarzadu Regionu zdomino-

waty sprawy wyborcze i finansowe. Jego cztonkowie dysku-
towali nad rozliczeniem budzetu ZR za 2013 r. oraz przebie-
giem wyboréw zwigzkowych w Regionie.

Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, ktéry
przedstawit porzadek obrad przyjety jednogtosnie. Potem sekretarz
ZR Zbigniew Dziubasik odczytat uchwaly ZR z posiedzenia, ktére
odbyto sie 19.03.2014 r. oraz decyzje z posiedzenia Prezydium ZR z
14 i 22.04.

Nastepnie Zbigniew Dziubasik, jako skarbnik ZR, przedstawit czton-
kom ZR rozliczenie/wykonanie budzetu ZR za 2013 r. Dyskusja nad
tym dokumentem zajeta wiekszg czes¢ posiedzenia. Projekt przyjeto
jednogtosnie.

Potem cztonkowie ZR zatwierdzili rozliczenie dotacji Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” dla naszego Regionu za 2013 1. - jedno-
gtosnie, a potem wniosek do KK o dotacje na 2014 r. - jeden cztonek
ZR wstrzymat sie od gtosu.

Nastepnie przewodniczgcy Regionalnej Komisji Wyborczej Zbi-
gniewa Dziubasik poinformowat zebranych o przebiegu i wynikach
wyboréw zwigzkowych w Regionie Ziemia Radomska. Zgodnie z
przedstawionymi przez niego danymi do 22.04.2014 r. na 130 orga-
nizacji zwigzkowych naszego Regionu wybory przeprowadzita juz
ponad setka z nich.

Walne Zebranie Delegatéw

Regionu Ziemia Radomska

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska in-
formuje, ze Walne Zebranie Delegatow Regionu Ziemia Ra-
domska odbedzie sie 30 czerwca 2014 r. (poniedziatek) w bu-
dynku V LO im. Traugutta w Radomiu (budynek bezposrednio
za siedziba ZR przy ul. Traugutta 52). Poczatek obrad o godzi-
nie 10.00.

WZDR poprzedzi msza $w. odprawiona 29 czerwca (niedzie-
la) 0 godz. 18.00 w kosciele pw. Chrystusa Nauczyciela przy ul.
Chatubiniskiego 15 (radomskie Planty).

Kolejnym punktem posiedzenia ZR byla sytuacja w zaktadach
pracy Regionu.

Cezary Makosa przedstawit problemy zwigzkowcéw z koncernu
Enea Wytwarzanie - w jego sktad wchodzi Elektrownia Kozienice.
Omowit m.in. przeksztatcenia wewnatrz firmy i sytuacje tzw. Cen-
trum Ustug Wspoélnych, ktére przekazato juz ponad 100 pracowni-
kéw do Enea Centrum - obecnie trwajg dziatania Zwigzku majace
na celu zapewnienie im praw zawartych w UZP i ,umowie spotecz-
nej”. Poza tym pracownicy obawiajg sie wydzielania kolejnych spétek
ze struktury dawnej Elektrowni Kozienice.

Stanistaw Socha poinformowat zebranych o sytuacjiw ZGM ,Ze-
biec”, gdzie wybrano nowego prezesa firmy, a ostatnio kolejna gru-
pa pracownikow, w tym zwigzkowcy ,,.S”, odeszta na Swiadczenia
przedemerytalne. ,,Solidarnos¢” kondycje firmy ocenia jako dosta-
teczng, cho¢ niepokoi fakt, ze dziatania prywatyzacyjne stanety w
miejscu i sytuacja w tym zakresie jest mocno niejasna.

Na zakoriczenie tego punktu obrad Marek Kicior omoéwit sytuacje
w radomskim MPK.

Potem zebrani dyskutowali nad pismem Komisji Krajowej ws tzw.
kampanii negatywnej w trakcie wyboréw do Europarlamentu jako
~prezentu” Zwigzku dla tych kandydatéw, ktérzy w trakcie swojej
dziatalnosci w Sejmie czy Senacie ,dotozyli sie” do dziatan o cha-
rakterze antyzwigzkowym i anty pracowniczym.

Wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla poinformowat zebranych
o0 stanie przygotowan do organizacji zaplanowanego na 30 czerw-
ca Walnego Zebrania Delegatéw Regionu oraz do obchodéw 38.
rocznicy Radomskiego Czerwca '76.

Wybrata sie Regionalna Sekcja
Stuzby Zdrowia

25 kwietnia 2014 r. w siedzibie ZR odbylty sie wybory do wiadz
Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia Regionu NSZZ ,Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska.

Przewodniczaca sekcji zostala Renata Matysa, wiceprzewodni-
czacym - Przemystaw Sasin, a sekretarzem Aneta Pytlakowska.

Zaproszenie

Terenowa Komisja Emerytéw i Rencistow
NSzz ,,Solidarnos¢” zaprasza
cztonkoéw i sympatykéw Zwigzku
na msze Sw., ktéra zostanie odprawiona
w radomskiej Katedrze

1 czerwca 2014 r. o godz. 12.30.


http://www.solidarnosc.radom.net
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»Spotem” Radom
przyjazne pracownikom

14 pracodawcow odebrato 15 kwietnia z rgk RP Bronistawa
Komorowskiego Prezydenta RP oraz Piotra Dudy przewodni-
czacego NSZZ ,,Solidarnosc¢” certyfikaty “Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”. W gronie wyrdznionych znalazto
sie radomskie PSS ,,Spotem”, w ktérego imieniu certyfikat
odebrat prezes Cezary Rolnik.

Nasz Region reprezentowata delegacja w skfadzie - przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Zdzistaw Maszkiewicz, wiceprzewodnicza-
cy Krzysztof Kosla, cztonek ZR Wiestaw Wabik oraz przedstwiciele
KZ przy PSS ,,.Spotem” z przewodniczacym Jackiem Kotodziejskim.

Byta to szésta edycja akcji, ktérej celem jest promowanie dobrych
praktyk w zaktadach pracy.

O wyborze zdecydowata Komisja Certyfikacyjna, w sktad ktorej
weszli przedstawiciele Zwigzku, Rady Ochrony Pracy przy Sejmie
RP oraz prezydenta Bronistawa Komorowskiego, ktory po raz kolej-
ny objat patronat nad akcjg. Wyrdzniony certyfikatem ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” ma prawo postugiwania sie nim przez okres
trzech lat. W tym czasie nie mozna ponownie wystartowac¢ w konkur-
sie. Mozna tez straci¢ certyfikat w przypadku, gdy w firmie famane
beda prawa pracownicze i zasady dialogu spotecznego.

Podczas uroczystosci szef KK NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda w
swym wystgpieniu dziekowat wszystkim wyréznionym pracodaw-
com za to, ze cztowieka stawiajg przed kapitatem. Przypomniat
réwniez idee konkursu, ktérag jest promowanie tego, o co w Polsce
jest bardzo trudno, czyli stabilnego zatrudnienia. - Wy pokazujecie,
ze jestto mozliwe - moéwit szef ,Solidarnosci”. Na zakoriczenie Piotr
Dudawreczyt Prezydentowi RP piéro - aby podpisywatjak najwiecej
propracowniczych ustaw. Bronistaw Komorowski z kolei w swoim
wystagpieniu podkreslat wartos¢ dialogu spotecznego. Dziekujgc
~Solidarnosci” za wspaniata inicjatywe, dziekowat jednoczesnie
pracodawcom za ich pomysty i dziatania, dzieki ktérym trudna wspoét-
praca miedzy przedsiebiorcami i pracownikami jest mozliwa, udana
i przynosi efekty.

Szkolenia w Zarzadzie Regionu
Ziemia Radomska NSZZ “Solidarno$¢”

w | p6troczu 2014 r.
maj

1. Szkolenie skarbnikéw organizacji zaktadowych:
bezptatne / sala konferencyjna Zarzadu Regionu

2. Prawo Pracy, regulaminy ZFSS: 28-29.05.2014 r., 2- dniowe,
bezptatne / sala konferencyjna ZR, poczatek godz. 9.00.

3. Szkolenie ,Negocjacje” : 22-24.05.2014 r. - wyjazdowe, od-
ptatnos¢ 100zt os.

Uwagal!

Informujemy, ze wzorem lat poprzednich komisje,
ktore zorganizujg szkolenia we wlkasnym zakresie uzy-

1 - dniowe,

skajg od zarzadu Regionu zwrot kosztéw dotyczgcych osoby wykta-
dowcy.

Zapisy w sekretariacie ZR, tel. 483623804 lub u wiceprze-
wodniczgcego ZR Krzysztofa Kosli, tel. 483623804 w. 25;
0722394343.

APEL

Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej Okreg Radom
zwraca sie do zwigzkowcow NSZZ ,,Solidarnos¢” o wspar-
cie idei budowy w Radomiu pomnika Armii Krajowej upa-
mietniajgcego zotnierzy Okregu Radomsko-Kieleckiego AK
Jodia”.

Whptat mozna dokonywac na rachunek:

Bank Spoétdzielczy w Radomiu,

ul. Czachowskiego 21 a, 26-600 Radom.
Numer konta:

1391 147 0009 0000 0781 2000 0001



Podatniku ptac i ptacz

Centrum im. Adama Smitha przeprowadzito ostatnio bada-
nie dotyczace stosunku Polakéw do ptacenia podatkéw i
skiadania rozliczen podatkowych. Wynik nie jest wcale
zaskakujacy - wiekszos¢ naszych rodakéw uwaza, ze
podatki trzeba ptaci¢ uczciwie, ale ma przy tym poczucie,
iz jest...okradana. Hm, instynkt ich nie zawodzi.

Od lat coraz wiecej i coraz gtosniej méwi sie o potrzebie zmiany
polskiego sytemu podatkowego. Takie zdanie wyraza zdecydowa-
na wiekszos¢ ekspertéw od budzetu i finanséw. Przeciwko zmia-
nom wystepuja z zasady politycy kolejnych
koalicji rzgdzacych. Jednak polityka fiskalna
panstwa ma tez ukryty wymiar, ktérym sa tzw.
parapodatki czy nibypodatki.

Najbardziej bolesng dla obywateli odmiang
parapodatkéw sg sktadki ubezpieczeniowe,
zdzierane z obywateli przez panstwo pod pre- !
tekstem zapewnienia nam opieki w razie cho- 2 610
roby czy bytu na przysztos¢. O ZUS-ie juz pi-
saliSmy w ,,Biuletynie”. O NFZ jeszcze nie.

Kant z ,ubezpieczeniami’ tego typu polega
na tym, ze nasze pienigdze nie czekajg na
nas, nie pracujg na nas i nie stuzg nam, ale
biezacym zobowigzaniom instytucji takich jak
ZUS, KRUS czy NFZ. Poza tym my, mimo iz
jestesmy (teoretycznie) strong umowy ubez-
pieczenia to nie mamy zadnego wplywu ani
na jej ksztalt, ani nato czy nie zostang do niej
wprowadzone dowolne zmiany, na ktére nie bedziemy mieli zadne-
go wplywu.

Mamy wiec tutaj wszystkie cechy podatku, bo z godnie z definicja
,Podatek to obowigzkowe Swiadczenie pieniezne pobierane przez
zwigzek publicznoprawny (panstwo, jednostka samorzgdu teryto-
rialnego) bez konkretnego, bezposredniego $wiadczenia wzajem-
nego”’

Zacznijmy od systemu ubezpieczen zdrowotnych obstugiwanego
przez NFZ. Dostep obywateli do Swiadczen opieki zdrowotnej gwa-
rantowany przez art. 68 pkt. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory gtosi: ,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej,
wiadze publiczne zapewniajg réwny dostep do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych. Warunki i zakres
udzielania Swiadczen okresla ustawa”.

Jak to wyglagda w praktyce? Obywatele ptacg przez caty bozy rok
sktadki do NFZ, a juz w drugiej potowie roku szpitale odmawiajg
przyjec¢ pacjentom, bo...wyczerpaly im sie ustalone w kontraktach
limity. Gdybysmy faktycznie mieli do czynienia z ubezpieczeniem
zdrowotnym to pienigdz szedtby za pacjentem, doktadnie tak jak to
ma miejsce w przypadku ubezpieczenia samochodu: cztowiek cho-
ruje, lekarz udziela porady, wystawia rachunek, przesyta go do ubez-
pieczyciela a ten przelewa pienigdze. W naszym kraju za$ to NFZ
na poczatku roku ustala, na podstawie szacunkéw wykonywanych
sobie tylko znanymi metodami, limity przyjec. Kiedy pula sie wyczer-
pie pacjentowi pozostaje albo czekaé, albo zaptaci¢ za prywatng
ustuge, albo umrze¢ - bo badanie wyznacza mu za dwa lata.

Nie oszukujmy sie - regularne ptacenie sktadek nikomu z nas nie
gwarantuje, ze w razie choroby zostanie przyjety przez lekarza
(zwlaszcza specjaliste), ze bedzie miat dostep do badan, ze zosta-
nie podjete leczenie. Mamy ,réwny dostep do Swiadczen” pod wa-
runkiem, ze zachorujemy w styczniu, bo pdzniej prawami zawartymi
w konstytucji mozemy sie co najwyzej podetrzec. | nie pomoze tu
zaden zbawienny ,Plan Artukowicza” czy jeremiady sejmowe Tu-
ska. W tym ksztatcie sktadki to po prostu pienigdze wytudzane od
nas przez panstwo pod przymusem, za ktdre nie dostajemy niczego.

Podobnie jest, o czym pisaliSmy w ,Biuletynie” kilkakrotnie, z ubez-
pieczeniem emerytalno - rentowym. Pienigdze ze skia-
dek ZUS (i KRUS) wydajg na wyptate biezgcych zobo-
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netto

3
wigzan a my nie mamy zadnej gwarancji, ze kiedykolwiek
dostaniemy co$ w zamian. Polski system ubezpieczen spo-

tecznych to tak naprawde gigantyczna piramida finansowa, w ktorej
nowi cztonkowie finansuja tych juz wydojonych. Oczywiscie predzej
czy poOzniej to musi sie zawali¢, juz dzi$ dziura w ZUS-owskim bu-
dzecie wynosi okoto 50 miliardéw ztotych i jest tatana panstwowymi
dotacjami - czyli tak naprawde finansujemy molocha nie tylko sktad-
kami, ale rowniez pieniedzmi pochodzgcymi z klasycznych podat-
kéw. Do tego wszystkiego dochodzi przymus ubezpieczania sie w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i brak jakiegokolwiek wptywu
z naszej strony na ksztatt zawartej umowy. Mato tego, umowa ta
moze by¢ jednostronnie zmieniona bez jakichkolwiek konsultaciji i
pytania nas - czyli jednej ze stron - 0 zgode. MogliSmy sie o tym

757 4 409 Oanm»
dla panstwa
>
| ML | sest 69%
| 283 | pensji netto
J
Pensja
netto
NFZ ZUs Pensja ZUs Catkowita
brutto pracodawcy WHIftOSC
pracy

przekonac¢ catkiem niedawno, kiedy z dnia na dzien podniesiono
wiek emerytalny mimo spotecznego sprzeciwu i zebrania miliona
podpiséw pod obywatelskim projektem zmiany ustawy emerytalnej.
Podobnie bylo z ostatnig czesciowa likwidacja OFE i zagarnieciem
przez panstwo srodkéw tam zgromadzonych.

Reasumujac: ptacimy spore pienigdze do kas instytucji zwgcych
sie ubezpieczeniowymi nie otrzymujgc nic w zamian, nie mamy naj-
mniejszego wplywu nato co sie z tymi pieniedzmi stanie i jak beda
wydatkowane, nie mozemy negocjowac ksztattu umowy i - co naj-
wazniejsze - nie mozemy z ustug tych instytucji ubezpieczeniowych
zrezygnowac a do ptacenia jesteSmy zmuszani przez obowigzujace
prawo. Ptaémy wiec i ptaczmy dalej.

To nie koniec problemu. Znaczna czes¢ danin zostata przed nami
sprytnie ukryta pod postacia ,sktadek po stronie pracodawcy”. Sta-
nowig one kolejne kilkadziesigt procent pensji. Formalnie nie stano-
wig one sktadowej czesci wynagrodzenia brutto. Faktycznie jednak
stanowig koszt pracodawcy zwigzany z zatrudnieniem pracownika,
ktory w rezultacie otrzymuje wyptate pomniejszong réwniez i o te
sktadki. £gcznie wiec wszystkie daniny obcigzajgce pensje polskie-
go pracownika stanowig az 69% pensji netto.

Jak to wyglada? Zgodnie z danymi GUS, przecietne wynagrodze-
nie brutto w Il kwartale 2013 roku wynosito 3651,72 zt. Pracownik
otrzymuje do reki kwote znacznie nizszg, gdyz pomniejszana jest
ona o nastepujgce daniny na rzecz panstwa:

- podatek dochodowy - 257,00 zi,

- sktadka zdrowotna (NFZ) - 283,58 zi,

- sktadka emerytalna - 356,41 zt,
- sktadka rentowa - 54,78 zt,
- sktadka chorobowa - 89,47 zi,

LACZNIE-1 041,26 zt

Z kwoty wynagrodzenia brutto panstwo zabiera 1041,26 zt.

Pensja netto, jakg pracownik otrzymuje do reki wynosi wiec:

3651,72 - 1041,26 = 2 610,46 zt

Nie sg to jednak wszystkie daniny, jakimi pan-
stwo opodatkowuje naszg prace. Od kazdej prze-

(cd. nastr. 4)



Podatniku ptac i ptacz
(cd. ze str. 3)

cietnej pensji pracodawca musi zaptacic¢ jeszcze dodatkowe sktad-
ki. O tych sktadkach wiedza tylko nieliczni zorientowani. Tzw. ,sktad-
ki po stronie pracodawcy” sa w nastepujacej wysokosSci:

- Fundusz Pracy - 89,47 z,

- Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - 3,65 zi,

- sktadka wypadkowa - 70,48 zt,

- sktadka rentowa Il - 237,36 zi,

- sktadka emerytalna Il - 356,41 zi,

LACZNIE-757,37 zt

taczne daniny pobrane przez panstwo od przecietnej pensji wy-
nosza wiec:

1041,26 + 757,37 = 1 798,63 zt

taczny koszt pracodawcy zwigzany z zatrudnieniem pracownika
to suma kwoty netto oraz danin ptaconych na rzecz parnstwa:

2610,46 + 1 798,63 zt = 4 409,09 zt

taczny koszt pracodawcy zwigzany z zatrudnieniem pracowni-
ka za GUS-owskie ,przecietne wynagrodzenie” wynosi wiec
4409,09 zi.

Obliczmy jeszcze jakg czes¢ pensji netto stanowig panstwowe
daniny: 1798,63/2610,46 zt = 69%

Przeciwko biedzie pracowniczej!

Manifestacja europejskich zwigzkéw zawodowych
w Brukseli

4 kwietnia w Brukseli odbyta sie demonstracja zorganizowa-
na przez Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych.
W manifestacji wzieto udziat okoto 50 tysiecy os6b. Wsrod
nich byto kilkuset polskich zwigzkowcoéw, wtym ponad 100 z
»Solidarnosci”. Nie zabrakto wsrod nich takze reprezentan-
tow Regionu Ziemia Radomska. Manifestacja byta czescig
kampanii ,,Nowa droga do Europy”.

Do Brukseli z Regionu Ziemia Radomska wyjechata delegacja
w skiladzie: Wojciech Redestowicz, Mirostaw Gospodarczyk, Andrzej
Ro6zanski, Robert Baran, Bronistaw Szczepaniak, Ireneusz Checin-
ski.

Demonstracja nawigzywata do zblizajgcych sie wyboréw do Par-
lamentu Europejskiego. Zwigzkowcy wezwali kandydatow do wspie-
rania spotecznego wymiaru Unii oraz odrzucenia polityki oszczed-
nosci, ktora zaklada ciecia wydatkow publicznych. Dziatacze zwiaz-
kowi z catej Europy, m.in. z Niemiec, Francji, Holandii, Litwy zadali
bardziej propracowniczej i prosocjalnej Europy, ktéra dba o dobre
warunki pracy i rownos¢ ptac, a nie dopuszcza do polityki oszczed-
nosci, ktéra uderza gtéwnie w najbiedniejszych obywateli. Niesli
transparenty z napisami: ,Polityka zaciskania pasa réwna sie bie-
da”, ,Europa dla pracownikow, nie dla tréjki”. Tzw. trojka to przed-
stawiciele Komisji Europejskiej, Miedzynarodowego Funduszu Wa-
lutowego oraz Europejskiego Banku Centralnego, ktérzy nadzorujg
realizacje reform w krajach objetych programami pomocowymi, m.in.
w Grecji. Bywaja oskarzani o zmuszanie krajow w kryzysie do bole-
snych reform; zarzuca im sie tez brak demokratycznego mandatu.

Protestujgcy domagali sie, by politycy zaproponowali nowa droge
dla Europy i porzucili polityke oszczednosci, ktéra zaktada ciecia
wydatkéw publicznych, co - ich zdaniem - przyczynia sie do wzrostu
bezrobocia, zwlaszcza wsrdd ludzi miodych.

Zwiazkowcy podkreslali, ze polityka cie¢ nie dziata. Spowodowa-
ta ona kryzys spoteczny i gospodarczy, wiec pora wypracowac¢ nowe
rozwigzania dla Europy oparte na inwestycjach, polityce prozatrud-
nieniowej i rownosci. Wsréd zadan zwigzkowcow znalazto sie mie-
dzy innymi podjecie dziatan na rzecz tworzenia miejsc
pracy dobrej jakosci, zaprzestanie polityki zaciskania

(cd. nastr. 5)

Powyzej - delegacja Regionu Ziemia Radomska,

wgornym rzedzie odlewej: RobertBaran, Bronistaw Szczepaniak,
Woijciech Redestowicz, Mirostaw Gospodarczyk, Ireneusz Checin-
ski. Wdolnym rzedzie - Andrzej R6zanski.



Przeciwko biedzie

pracowniczej!

(cd. ze str. 4)
pasa, sprawiedliwsza polityka podatkowa, wieksza przejrzystos¢ w
funkcjonowaniu instytucji europejskich.

W dzielnicy instytucji Unii Europejskiej doszto do star¢ zwigzkow-
cOw z policja, ktéra uzyta armatek wodnych i gazu tzawigcego. De-
monstranci rzucali w kierunku policjantéw fragmentami ptyt chodni-
kowych i butelkami. Rannych zostato okoto 30 oséb.

W manifescie Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
podkreslono, ze obecne dziatania KE i Rady UE ostabiajg tradycyj-
ny europejski ,model socjalny” zréwnowazonego rozwoju gospo-
darczego i zagrazajg mu.

Urlop w wymiarze proporcjonalnym

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracom
nikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystugu
je urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonal
nym do okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku usta-
nia stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracow-
nik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymia-
rze,

2) u kolejnego pracodawcy-w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do
korica danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalen-
darzowym - w razie zatrudnienia na czas krotszy niz do korica dane-
go roku kalendarzowego.

Jezeli okres zatrudnienia przypada po nabyciu przez pracownika
prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pra-
cownika powracajgcego do pracy w ciggu tego samego roku kalen-
darzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed roz-
poczeciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop w przystuguja-
cym mu lub w wyzszym wymiarze.

Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciaggu roku
kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz przy-
stugujacy, u kolejnego pracodawcy przystuguje urlop w odpowied-
nio nizszym wymiarze; tgczny wymiar urlopu w roku kalendarzo-
wym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okre-
su przepracowanego w tym roku u wszystkich praco-
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Wsrdéd zadan EKZZ znalazto sie podjecie dziatan na
rzecz tworzenia miejsc pracy dobrej jakosci, w tym uznanie za prio-
rytet zrewitalizowanej strategii zatrudnienia, czyli europejskiego pla-
nu inwestycyjnego, ktory - zaznaczono - moze przynies¢ nawet 11
min nowych miejsc pracy.

EKZZ wezwata pracownikéw do udziatu w majowych wyborach
do Parlamentu Europejskiego. Jak podkresla organizacja, ich staw-
kajestjasna: ,Albo potozy¢ kres cieciom i dumpingowi socjalnemu,
albo pozwoli¢ im trwac”. EKZZ przekonuje, ze ,aby zmieni¢ kurs UE,
trzeba wybra¢ nowych politykow”.

Wybory do PE odbeda sie w Polsce 25 maja. Polacy beda wybie-
ra¢ 51 europostow w 13 okregach wyborczych. W catej UE wybory
odbeda sie w dniach 22-25 maja; Europejczycy wybiorg w sumie
751 europostow.

Audycja o sw. Janie Pawle Il
| jego zwigzkach z Radomiem

26 kwietnia w TVP Info wyemitowano audycje o zwigzkach Jana
Pawta Il z Radomiem.

O spotkaniach swietego z NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska
w trakcie pielgrzymek do kraju i poswieceniu przez niego zwigzko-
wych sztandaréw oraz o pielgrzymkach radomskiej ,Solidarnosci”
do Watykanu opowiadat wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla.
W programie udziat wzieli takze: Kazimierz Staszewski - cztonek
KK NSzzZ ,Solidarnos¢”, cztonkowie ZR- Stanistaw Socha i Jerzy
Krzysztof Kaczkowski oraz poczet sztandarowy ZR - Wiestaw Rych-
ter, Andrzej Wojcik, Zygmunt Kotsut.

Zasady dotyczgce udzielania urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze proporcjonalnym stosuje sie odpowiednio do pracownika po-
dejmujacego prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku
kalendarzowego niz rok, w ktérym ustat jego stosunek pracy z po-
przednim pracodawca.

Urlop wwymiarze proporcjonalnym nabywa pracownik, ktéry po-
wraca do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku ka-
lendarzowego po trwajgcym co najmniej | miesigc okresie:

a) urlopu bezptatnego,

b) urlopu wychowawczego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastep-
czych, okresowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo
éwiczen wojskowych

d) tymczasowego aresztowania,

e) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

f) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Jezeli okres taki przypada po nabyciu przez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika
powracajgcego do pracy w ciggu tego samego roku kalendarzowe-
go ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpocze-
ciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym

mu lub w wyzszym wymiarze.

(cd. nastr. 8)



Pielgrzymka ,,Solidarnosci” &UC

Ziemi Radomskiej na kanonizacje

Stugi Bozego Jana Pawia i
25.04 -1.05.2014 r. odbyta sie autokarowa Pielgrzymka
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska na kanonizacje Stugi
Bozego Jana Pawta Il. Jej opiekunami duchowymi byli ks.
Stawomir Molendowski i ks. Pawet Nowak. Wzieto w niej
udziat kilkudziesieciu cztonkéw i sympatykoéw Zwigzku.
Pielgrzymi uczestniczyli w uroczystosciach kanonizacyjnych
Stug Bozych Jana Pawita Il i Jana XXIII, ktére odbylty sie
27 kwietnia, a w drodze powrotnej odwiedzili m.in. Asyz
i Wenecje.

To wielkie wyrdznienie jakie nas spotkato pozostanie na zawsze w
naszejpamieci. Radujemy sie osoba naszego Wielkiego Rodaka, $w.
Jana Pawfa Il. Niewatpliwie dla kazdego z nas byto to ogromne przezy-
cie duchowe i ogromna satysfakcja, ze nasz wielki Rodak zostat wia-
czony w poczet Swietych i bedzie za nami oredowat w Niebie. 28
kwietnia pielgrzymi wzieli udziat w Mszy dziekczynnej za dar kanoni-
zacji. W trakcie pobytu w Wiecznym Miescie udato nam sie réwniez
zwiedzi¢ wiele zabytkow kultury antycznej takich jak Panteon, Forum
Romanum, Koloseum, a takze trzy najwazniejsze bazyliki chrzescijan-
skie - Bazylike $w. Piotra na Watykanie, $w. Jana na Lateranie, a takze
Matki Bozej Wiekszej. Waznym akcentem naszego pobytu w Rzymie
byto spotkanie z Jego Ekscelencja abp. Zygmuntem Zimowskim, kto-
ry wimieniu Pielgrzymow i Prezydenta Radomia przekazat Ojcu Swie-
temu Franciszkowi dar od spotecznosci naszego regionu, poztacany
kielich z pateng. W drodze powrotnej do Polski Pielgrzymi zwiedzili
Padwe, Asyz i Wenecje.

Jestesmy wdzieczni Bogu za faske pobytu na kanonizacji $w. Jana
Pawta Il, za otrzymane taski i niezapomniane przezycia.

ks. Pawel Nowak

Kanonizacja Jana XXlll i Jana Pawta Il to pierwsza podwéjna kanoni-
zacja papiezy w XXI wieku i zarazem pierwsza kanonizacja gtowy Ko-
Sciota od czasu kanonizacji Piusa X w 1954 r. Swiety Jan Pawet II
odnosit sie w szczegdlny sposéb do solidarnosci miedzyludzkiej:
,Nie mozemy iS¢ dalej naprzéd - nie moze by¢ mowy o zadnym po-
stepie, jezeli w imie spolecznej solidarnoscinie beda respektowane
do korica prawa kazdego cztowieka" (Fragmenty przemowienia Jana
Pawla Il, 11 V11987). Dlatego tez. ze szczeg6lnym zaangazowaniem
uczestniczyliSmy wraz z pocztem sztandarowym jako przedstawiciele
Miedzyzaktadowej Komisji Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Ra-
domiu NSZZ Solidarnos¢, w tej historycznejijakze doniostej chwili.

Nasza pielgrzymka nie zakoriczyta sie na uczestnic-
twie w uroczystosciach kanonizacyjnych. ByliSmy tez,
wraz z przedstawicielami Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnosc¢" Ziemia Radomska, posrednikami w przeka-
zaniu podarunku od wtadz Radomia dla Papieza Fran-
ciszka na rece arcybiskupa Zygmunta Zimowskiego.

Podarunek tym bytpoztacany kielich mszalny z wygra-
werowang po tacinie sentencjg. W trakcie tego spo-
tkania dostagpiliSmy tez zaszczytu poswiecenia sztan- e
daru naszej Komisjiprzez JE ks. Arcybiskupa.
Norbert Kobacki

Podziekowanie
Serdecznie dziekujemy organizatorom pielgrzymeki,
a szcegolnie koordynatorom z ramienia Zarzadu Re-
gionu - Zdzistawowi MaszkiewiczowiiJerzemu K. Kacz-
kowskiemu oraz Biuru Podrézy ,, Tukan” i wspotpracu-
jacym z nim kierowcom za wspaniate przygotowanie,
zapewnienie nam komfortu i bezpieczenstwa w trak-
cie pielgrzymki oraz zapewnienie nam dodatkowych
atrakcji turystycznych.
Zofia Pigtek
Danuta Kwasniewska
Elzbieta Janas
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Udziat ptacw PKB w wybranych krajach UE, 2002 i 2012

Nasza bieda

powszechna
B 2002
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Na swiecie w minionych 30 latach nastgpit znaczacy m 2012
spadek udziatu ptac w PKB. Ten udziat mierzy jaka czes¢
wytworzonego PKB trafia do ludzi pracy, a pozostata
czes¢ trafia do kapitalistow. Ten trend przyhamowat, w
krajach OECD w minionej dekadzie sredni udziat (nie-
wazony PKB) oscylowat w granicach 61 -63 procent. Ale
jest wyjatek od tej reguty - Polska. W latach 2002-2012
nastapit dramatyczny spadek udziatu ptac w PKB w Pol-
sce, podczas gdy w innych krajach byty albo mate wzro-
sty, albo delikatne spadki. Ponizej dane. Udziat ptac w
PKB w Polsce jest 0 10 punktoéw procentowych nizszych
niz przecietnie w krajach OECD. W Swietle tych danych
pozostajemy ciagle krajem taniej sity roboczej, w ktérym = ZZ? —1 = -.= = z? «©
korporacje majg potezna site przetargowa w negocja- r hed
E:jach placov:ych. (l\:/lt:ells;)n); by(’: (.jr;ga Japr:)niz.az, zoslt(?l'i- wynagrodzenie
$my gorsza kopi in. Pytanie: jakie mechanizmy, kt6- . . . .
re dziaiajaza\z/v Polzzce i nie dziatajg w innych krajach UE, umozliwiajg 1P kraj minimalne kraj EU/Polska(%)
takie zwiekszenie udziatlu kapitatlu/zmniejszenie udziatlu pracy w (EUR)
dochodzie, czy jak mawiali klasycy - pozwalaja na taki wyzysk ludzi i Luksemburg 1921 496%
pracy? 2 Belgia 1502 388%

2. _ _ o 3 Holandia 1486 384%

Pensja minimalna u naszych zachodnich sgsiadéw bedzie identycz- 4 Irlandia 1462 378%
na w catym kraju i wyniesie 8,50 euro za godzine. .

Na podwyzce ptacy minimalnej ucierpia polscy pracownicy sezono- > Francja 1445 373%
wi, ktérzy latem pracuja na niemieckich plantacjach. Wedtug stacji Deut- 6 Wielka Brytania 1217 314%
sche Welle sezonowe prace w rolnictwie podejmuje nawet do 300 tys. 7 Stowenia 789 204%
0s6b, wérdd nich wielu Polakéw. Niemcy sa juz 22. panstwem Unii 8 Hiszpania 753 195%
Europejskiej, ktére wprowadza ptace minimalng. Wedtug danych Se- 9 Malta 718 186%
dlak & Sedlak najwyzsze minimalne wynagrodzenie otrzymuja pra- 10 Grecja* 684* 177%*
cownicy zatrudnieni w Luksemburgu, Belgii i Holandii. Najnizsze mini- .
mum ptacowe obowigzuje w Butgarii i Rumunii. Odpowiednio jestto 45 11 Portugalia 566 146%
proc, i 49 proc, polskiego najnizszego wynagrodzenia. 12 Chorwacja 405 105%

A wynagrodzenia w Polsce? 13 Polska 387 100%

Polska pod wzgledem ptacy minimalnej plasuje sie na 13. pozyciji 14 Estonia 3S5 92'
wsréd 21 panstw, w ktorych wystepujg regulacje zarobkéw. Minimal- 15 Stowacja 352 91%
ne Wynagrodzerjie w PoIS(.:e je_st_ niemal. 5-krot.nie.niZsze niz w Luk- 16 Wegry 344 89%
sem‘bL_Jrgu, w ktérym pensja mlnlmalna_Jest najwyzsza. ) 17 Czechy 328 85%

Minimalne wynagrodzenie w Polsce jest nizsze niz w panstwach,
ktére w ostatnich latach zmagajg sie z kryzysem finansowym !!! 18 totwa 320 83%
Lepiej ptaci sie miedzy innymi w Hiszpanii (195 proc, Sredniego wy- 19 Litwa 290 75%
nagrodzeniaw Polsce), Grecji (177 proc.) oraz Portugalii (146 proc.). 20 Rumunia 191 49

Ptaca minimalna w Polsce ustalana jest corocznie 21 Bulgaria 174 45%

na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace z 2002 roku.
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Potracenia z wynagrodzenia za prace

Zgodnie z art. 87 8§ | Kodeksu pracy, z wynagrodzenia za prace -
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu
tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na za-
spokojenie swiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na po-
krycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

Zacytowany wyzej przepis ustanawia wyjatki od obowigzku pra-
codawcy wyptaty pracownikowi wynagrodzenia w petnej wysoko-
Sci, w statym i z gory okreslonym terminie. Ustanowiony bowiem
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223. rocznica uchwalenia

Konstytucji 3 maja

2014-05-03

Delegacja Zarzgdu Regionu w sktadzie - wiceprzewodniczacy
ZR Krzysztof Kosla, cztonkowie ZR - Marek Kicior i Jerzy K. Kacz-
kowski oraz poczty sztandarowe: Zarzadu Regionu - Wiestaw Rych-
ter, Andrzej Woéjcik, Marian Byzdra i KZ w MPK Radom - Mirostaw
Gospodarczyk, Pawet Mortka, Stanistaw Krzeminski, uczestniczyli
w uroczystych obchodach 223. rocznicy uchwalenia Konstytucji 3
maja, ktérych centralnym punktem byta msza Swieta w Kosciele
Garnizonowym. Nastepnie odbyt sie Apel Polegtych oraz ztozenie
kwiatow na ptycie Grobu Nieznanego Zotnierza.
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zostal w tym przepisie zamkniety katalog sytuacji, w ktérych praco-
dawca moze - albo w niektérych przypadkach ma obowigzek - za-
trzymac¢ okreslong cze$¢ wynagrodzenia na poczet zobowigzan
pracownika, wobec pracodawcy albo os6b trzecich, i wyptaci¢ mu
wynagrodzenie zmniejszone o te kwote. Zawarte w art. 87 Kodeksu
pracy przypadki dopuszczalnosci odliczenia z wynagrodzenia pra-
cownika - bez jego zgody - kwot na zaspokojenie jego zobowigzan
majg charakter wyjatkowy i dlatego nie moga by¢ interpretowane
(cd.w kolejnym numerze ,Biuletynu")

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnosc" Ziemia Radomska PEKAO

S.A. IlO/Radom 23124032591111000030031542
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