31. rocznica powstania
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Radom 2011-08-31

Kilkudziesieciu cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz liczne
grono sympatykow Zwigzku wzieto udziatw uroczystosciach
rocznicowych w radomskiej katedrze pw. NMP.

W okolicznosciowym nabozenstwie uczestniczyli tez cztonkowie
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska z przewod-
niczacym Zdzistawem Maszkiewiczem oraz wiceprzewodniczgcymi
- Krzysztofem Koslg i Zbigniewiem Dziubasikiem, poczet sztandaro-
wy ZR w skladzie-Wiestaw Wabik, Wiestaw Rychter, Zygmunt Kotsut

oraz kilkanascie pocztow sztandarowych ,Solidarnosci” z Regio-
nu Ziemia Radomska, wtym: ZPS Pionki, Fabryki Broni w Radomiu,
Elektrowni Kozienice, TKK Szydlowiec, TKK Pionki, TKK Warka, ZO
LLider”, MK nr 1 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radomiu.
We mszy wzigt tez udziat prezydent Radomia Andrzej Kosztowniak.

Mszy Swietej w radomskiej katedrze w intencji zatozycieli i czton-
kéw ,Solidarnosci” oraz Ojczyzny przewodniczyt biskup senior
Edward Materski, ktéremu w sprawowaniu postugi liturgicznej po-
magali duszpasterze ludzi pracy i cztonkowie honorowi ,,S” - 0. Hu-
bert Czuma i ks. kan. Stanistaw Sikorski.


http://www.solidarnosc.radom.net

Z RtGIONU

31. rocznica powstania
NSZz ,,Solidarnosc”
(cd.zestr. 1)

Podczas homilii biskup Materski méwit o znaczeniu stowa: ,soli-
darnosc¢” odwotat sie tez do nauczania Jana Pawta Il o solidarnosci
i apelu Papieza Polaka o kulture przepetniong duchem solidarno-
$ci, a nie duchem walki z bliznimi.

Po mszy $w. biskup Edward Materski i 0. Hubert Czuma zostali
uhonorowani statuetkami Czerwca’76 za ich pomoc udzielang re-
presjonowanym robotnikom i ich rodzinom po wydarzeniach Ra-
domskiego Czerwca'76.

Nastepnie poczty sztandarowe i delegacje zwigzkowe ztozyty wig-
zanki kwiatéw pod Krzyzem ,Solidarnosci” stojagcym przed Katedra.

APEL Komisji Krajowej

nr 12/11 ws. wyboréw parlamentarnych

W 31. rocznice podpisania Porozumien Sierpniowych i powstania
naszego Zwigzku - wydarzen, ktére przyczynily sie do odzyskania
wolnosci, ale byly tez walkg o godnos¢ ludzi pracy - Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do wszystkich cztonkéw i sympaty-
koéw Zwigzku o korzystanie z wywalczonych z takim trudem praw
obywatelskich poprzez udziat w zblizajgcych sie wy-
borach parlamentarnych.

Komunikat

Sekretarz Zarzgdu Regionu przypomina przewodniczg-
cym organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych Re-
gionu Ziemia Radomska o uptywajgcym terminie prze-
kazywania do ZR wypetnionych zwigzkowych ankiet in-
formacyjnych organizacji zaktadowych/miedzyzaktado-
wych z danymi dotyczgacymi ich liczebnosci.

Za | po6trocze 2011 r. do dnia 30 czerwca ankiety infor-
macyjne ztozyly, wywigzujgc sie z obowigzku sattuto-
wego, nastepujgce oragnizacje:

1. KZ w Fabryce Broni

'2. KZw MPK Radom

3. KZ w Pow. Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Radomiu

4.KZw Il Urzedzie Skarbowym w Radomiu

5. MK przy Zarzadzie Regionu ,S” Ziemia Radomska

kol. Waldemarowi Weigtowi

najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia z powodu Smierci

MAMY
skladaja

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZz “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢" Ziemia Radomska

Udziat w nich jest nie tylko naszym prawem, ale nade wszystko -
obowigzkiem. Tylko w ten spos6b mozemy wtasciwie zagospodaro-
wac naszg wolnosé. Apelujemy o wybor osob, ktére swojg dotych-
czasowa postawg gwarantujgcag uczciwg stuzbe publiczng i dekla-
ruja dziatanie na rzecz realizacji praw pracowniczych, bezpiecznej

i godziwie wynagradzanej pracy, statego zatrudnienia, rzeczywi-
stego dialogu spotecznego. Wybierzmy ugrupowania i ludzi, ktérzy

chca budowac Polske solidarng, oparta na chrze-
Scijanskiej tradycji, prawdziwie réwnych szans,
Polske dla wszystkich, a nie tylko dla wybranych.



Quo Vadis ZPS cz. Il

Pionki dn. 02.09.20

Prezes Zarzadu
Zaktadow Produkcji Specjalnej Sp. z 0.0. w Pionkach
w/m

1. Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

w ZPS Sp. z 0.0. wyraza oburzenie faktem, ze w miesigcu sierp-
niu wyptata wynagrodzen za m-c lipiec odbyta sie z opéznieniem i
w przypadku czesci z nich w ratach.

Z podobnymi praktykami mieliSmy do czynienia wielokrotnie w
ciggu ostatniego roku, tymczasem wg kodeksu pracy:

~Wyplata wynagrodzen za prace w ustalonym terminie nalezy do
podstawowych praw pracowniczych i powtarzajgce sie naruszanie
tego prawa jest ciezkim przewinieniem pracodawcy. (...)"

Jak juz kilkakrotnie pisalismy:

,Pracownicy réwniez majag rachunki do zaptaty, ktére musza ure-
gulowac¢ w odpowiednim czasie”.

Przypomnie¢ przy tym nalezy, ze wysokos$¢ ptac w Spétce w duzej
czesci niewiele odbiega od poziomu ptacy minimalnej.

Dodatkowo mamy do czynienia z sytuacja, ze cze$¢ wynagrodzen
jestwyptacanawg kryteridw, ktore nie zostaty w zaden sposéb uzgod-
nione z ogétem pracownikow.

Pytanie, kto i na jakiej podstawie decyduje o kolejnosci wyptat i
wysokosci rat?

Pytanie drugie: czy pracownicy wyrazali zgode nato, by Spétka
kredytowata sie z ich pieniedzy - bo tak interpretujemy opdZnienia
w wyptatach wynagrodzen.

Jesli Zarzad chce zaciggac pozyczki, to niech to czyni u bogatych,
a nie kosztem najubozszych, w dodatku bez ich zgody.

2. Wg ,Ustawy z dn. 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych” Art.6. ust.2:

,Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych
zgodnie z art. 5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 majatego roku
przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpi-
séw, 0 ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3.”.

Komisja Swiadczen Socjalnych ztozyla wniosek o udzielenie pra-
cownikom w miesigcu sierpniu pomocy z Funduszu w dn.02.08.2011r.,
wniosek ten zostat zatwierdzony przez Prezesa kilka dni p6zniej.

Wielu pracownikow tradycyjnie wtym okresie pomoc socjalng prze-
znaczato na zakup ksiazek, zeszytéw i przyboréw szkolnych dla
dzieci.

Rok szkolny wiasnie sie rozpoczatl, tymczasem do dnia dzisiejsze-
go, czyli juz miesigc pracownicy bezskutecznie oczekujg na realiza-
cje pomocy i nie majg zadnej konkretnej informacji, kiedy moga sie
jej spodziewaé, a miata ona by¢ uruchomiona w sierpniu.

Mozna wiec naszym zdaniem wyciggnac¢ w tej sytuacji dwa wnio-
ski: albo Zarzad nie wykazuje woli wyptacenia zatwierdzonej pomo-
¢y, czego nie chcemy podejrzewac, albo na koncie Funduszu nie
ma odpowiednich srodkéw, ktére zgodnie z prawem powinny tam
by¢ (cyt. powyzej).

Domagamy sie wiec stanowczo niezwlocznego wyptacenia po-
mocy z Funduszu, co jest oczekiwane przez pracownikéw tym bar-
dziej, ze ptace sg w wiekszosci na zenujgco niskim poziomie.

Biorgc pod uwage powyzsze uwazamy, ze jesli osoby zarzadzajg-
ce Spotka nie sg w stanie sprostac tak podstawowym ,wyzwaniom”,
jak wyptata wynagrodzen w calosci w ustalonym terminie, nie po-
winny dtuzej zajmowac petnionych przez siebie stano-

Pionki dn. 15.07.2011 r.
PaniEwa Kopacz
Czionek Rady Ministrow Rzeczpospolitej Polskiej
Minister Zdrowia

W imieniu pracownikéw Zaktadéw Produkcji Specjalnej Sp. z
0.0. w Pionkach zwracamy sie do Pani Minister z prosbg o
pomoc, o podjecie dziatan na rzecz wydzwigniecia z gtebo-
kiego kryzysu spotki, w ktorej jesteSmy zatrudnieni, a co za
tym idzie uratowanie naszych miejsc pracy.

1. Miasto, w ktérym mieszkamy powstato przy budowanej w latach
20-stych ubiegtego wieku Fabryce Prochu i Materiatéw Kruszgcych,
ktora potem przybrata nazwe ,Pronit”.

Zaktad ten zatrudniat kilka tysiecy oséb, w zwigzku z tym jego
upadtos¢ w roku 2000 spowodowata katastrofalng sytuacje spo-
teczna.

Zaktady Produkcji Specjalnej, ktore po upadku ,Pronitu” podjety
czescéjego dziatalnosci, tzn produkcje specjalna, zatrudniaty w ostat-
nich latach ok. 200 os6b.

Wihascicielem Spotki jest Bumar Sp. z 0.0.

Jestto w tej chwili najwiekszy zaktad przemystowy na terenie Pio-
nek i jego ewentualna likwidacja przyczynitaby sie do dalszej de-
gradacji i ubozenia miasta.

2. Mimo strategicznego znaczenia dla obronnosci i wielu zapo-
wiedzi Spotka nie byta od lat modernizowana, nie czyniono na jej
terenie wiekszych inwestycji, gdy inne zaktady z tej branzy znajdu-
jace sie w dobie przemian ustrojowych w trudnej sytuacji zostaty
wydzwigniete i dzi$ osiggajag zyski, a pracownicy ciesza sie dobrymi
warunkami pracy i ptacy.

U nas pracuje sie na maszynach z pierwszej potowy XX w., a za-
robki wiekszosci pracownikéw niewiele odbiegajg od poziomu pta-
cy minimalnej.

3. Czary goryczy dopehito pismo Zarzadu Bumar Sp. z 0.0. infor-
mujgce nas o planie ,wydzielenia z ZPS Sp. z 0.0. zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa zwigzanej z produkcja amunicji 120, 125
mm, tadunku wydtuzonego oraz innymi produktami finalnymi”.

Naszym zdaniem wprowadzenie w zycie powyzszych pomystow
moze by¢ traktowane jako wyprowadzanie ze Spotki najbardziej
atrakcyjnych, dochodowych elementéw i w konsekwencji musi do-
prowadzi¢ do jej likwidacii.

4. Uwazamy, ze racjg stanu Polski jest posiadanie wlasnej nowo-
czesnej fabryki produkujgcej proch.

Nie mozemy sie w dziedzinie obronnosci uzaleznia¢ tylko od do-
staw zagranicznych.

5. Sa obecnie duze mozliwosci wsparcia w odpowiednich resor-
tach, czesciowo juz wg naszej wiedzy zapewnione, ale jeszcze da-
lece niewystarczajace.

Potrzebnajest naszym zdaniem wola Bumar Sp. z 0.0., by:

- przeprowadzi¢ plan naprawczy w ZPS Sp. z o.0.,

- pozyskac¢ zaméwienia wieloletnie,

- pozyskac z Ministerstwa Skarbu $rodki na modernizacje produk-
cji prochu i poszerzenie tej produkcji o wyroby dostosowane przede
wszystkim do potrzeb krajowych, w tym Dywizji Amunicja, obecnie
znaczna ich czes¢ jest sprowadzana z zagranicy.

Takie dziatania moga doprowadzi¢ nie tylko do ocalenia miejsc
pracy w Spoéice, ale nawet do zwiekszenia zatrudnienia w Pionkach
i okolicy, gdzie stopa bezrobocia znajduje sie na bardzo dotkliwym
poziomie ok. 30 %, a dla wielu mieszkancéow jednym z najwiekszych
wydarzen w miesigcu jest nadejscie transportu z pomocag zywno-
Sciowg rozdzielang na terenach dawnego ,Pronitu”.

(cd. nastr. 4)



Quo Vadis ZPS cz. Il

Komentarz

Mariusz Trzmielewski
Przewodniczacy MKZNSZZ ,,Solidarnos¢” w Zaktadach Produk-
cji Specjalnejsp. z 0.0. wPionkach.

o interwencje.

Uwazamy, ze w wyniku dziatan pani minister pojawita sie¢ szansa
na dostep do srodkéw na prace badawczo - rozwojowe i wdrozenia,
ktérymi dysponuje minister skarbu, oraz na nowe zamoéwienia z MON,
ktére moga by¢ dla nas kotem ratunkowym w obecnej trudnej sytu-
acji.

Czekamy wprawdzie na ostateczne decyzje na szczeblu rzado-
wym w tych kwestiach, ale juz teraz widzimy bardzo dobre rezultaty
zaangazowania ze strony pani minister, za ktére chcemy podzieko-
wac.

Pani Ewa Kopacz
Czionek Rady Ministréw
Rzeczpospolitej Polskiej
Minister Zdrowia

PODZIEKOWANIE

Szanowna Pani Minister

W imieniu pracownikow Zaktadow Produkcji Specjalnej Sp.
z 0. 0. w Pionkach, Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢” w ZPS Sp. z 0. 0. pragnie wyrazi¢ po-
dziekowanie za udzielenie przez Panig Minister wsparciaw
dziataniach na rzecz modernizacji Spotki, w ktorej jestesSmy
zatrudnieni, za zaangazowanie, poswiecenie czasu, CoO moze
zaowocowac nie tylko ocaleniem naszych miejsc pracy, ale
takze rozwojem naszego zaktadu, co jest szczegoélnie wazne
w rejonie tak dotknietym bezrobociem.

Jednoczesnie sktadamy Pani Minister zyczenia duzo zdro-
wia i sit, oraz wielu sukcesoOw i satysfakcji z wykonywanej
pracy ministerialnej, jak réwniez owocnej stuzby poselskiej.

Z wyrazami szacunku
MKZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
w ZPS Sp. z 0. 0. w Pionkach
Pionki, sierpien 2011 r.

XVIII Ogodlnopolski Turniej Pitki Siatkowej Plazowej
o Puchar Przewodniczagcego NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
20-21 sierpnia 2011 Przysucha

Udziat w turnieju wziety
tacznie 42 pary zawodnikow i
zawodniczek. Oto rezultaty
wg. kategorii startowych.

Kat. OPEN

1. Albert Nicpon (Przysucha),
Artur Kowalski (Przysucha)

2. Krzysztof Wanat (Jastrzagb),
Sylwester Janek (Wierzbica)

3. Michat Bucki (Przysucha),
Radostaw Filipowicz (Radom)

Kat. Kobiety

1. Anna Paciorek (Przytyk), Olga Czerwiniska (Radom)

2. Agnieszka Kotba (Konskie), Aleksandra Koczaj (Konskie)
3. Anna Kilijariska (Trzebnica), Dagmara Sulowaty (Trzebnica)

Kat. OLDBOYS 451

1.Ryszard Jezierski (Pinczéw), Andrzej Mitka (Pinczow)
2.Ryszard Janek (Radom), Rajmund Wozniak(Radom)
3. MirostawZietkowski (Radom), Ryszard Nowak (Radom)

Kat. OLDBOYS1101. 3
1. Piotr Marszatek (Przysucha), Mieczystaw Slezak (Przysucha)
2. Robert Mach (Radom), Andrzej Fedorczyk (Przysucha)
3. Adam Adamczyk (Przysucha) Jacek Nowak (Warszawa)
Sedziowali - Tadeusz Kotodziejczyk, Adam Adam-

czyk, Zenon Pawlusiak, Andrzej Fedorczyk.



Uwaga zmiany w Kodeksie Pracy !!

W 2012 roku diuzszy
urlop macierzynski i ojcowski

Te pracownice, ktére zostaty niedawno mamami i te, ktére
urodza wkrotce, bedg mogty skorzystac z dtuzszego urlopu
macierzynskiego. Urlop dodatkowy w 2012 roku wyniesie
bowiem od 4 do 6 tygodni.

Warunkiem bedzie korzystanie w dniu 1 stycznia 2012 r. z dodat-
kowego urlopu macierzynskiego. Wyzszy wymiar urlopu bedzie tez
dotyczyt pracownic, ktére urodza juz po dniu 1 stycznia 2012 r., i
tych, ktére w dniu | stycznia 2012 r. korzysta¢ beda z podstawowej
czesci urlopu macierzynskiego.

W 2012 r. wymiar urlopu macierzynskiego podstawowego bedzie
taki sam jak w roku 2011 i wynosi¢ bedzie od 20 do 37 tygodni.
Wymiar urlopu jest wiekszy dla mam, ktére urodzity wiecej niz jedno
dziecko w trakcie jednego porodu - zgodnie z zasada, ze im wiek-
sza liczba dzieci urodzonych w czasie jednego porodu, tym wyzszy
wymiar urlopu macierzynskiego.

Na og6lng diugosc¢ urlopu macierzynskiego wptyw ma fakultatyw-
najego czescé-czyli dodatkowy urlop macierzynski. Wymiar dodat-
kowego urlopu macierzynskiego réwniez jest zalezny od liczby dzieci
urodzonych w czasie jednego porodu, a takze od tego, w ktérym
momencie matka dzieci nabyta do tego urlopu prawo.

Urlop dodatkowy w 2012 roku wyniesie 4 lub 6 tygodni, pracowni-
ca moze wiec liczy¢ na urlop macierzynski od 24 tygodni w razie
urodzenia jednego dziecka do maksymalnie 43 tygodni w razie uro-
dzenia pieciorga dzieci w trakcie jednego porodu. Pracownica nie
musi korzystac z catosci urlopu dodatkowego, tylko z czesci, np. 2
tygodni zamiast 4, a moze nie korzystac z niego wcale.

Urlop macierzynski w roku 2012 bedzie wynosit odpowiednio:

- 24 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-
nym porodzie (20 tygodni urlopu podstawowego i 4 tygodnie dodat-
kowego fakultatywnego),

- 37 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym

porodzie (31 tygodni urlopu podstawowego i 6 ty g O —
dni dodatkowego fakultatywnego), T a

Zwyciezcy XVII
Ogolnopolskiego Turnieju Pitki
Siatkowej Plazowej o Puchar
Przewodniczacego NSZZ
,Solidarnosé¢” Ziemia
Radomska po rozdaniu

nagrod.

- 39 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie (33 tygodnie urlopu podstawowego i 6 tygodni dodatko-
wego fakultatywnego),

- 41 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie (35 tygodni urlopu podstawowego i 6 tygodni dodatkowe-
go fakultatywnego),

- 43 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie (37 tygodni urlopu podstawowego i 6 tygodni do-
datkowego fakultatywnego).

Uwaga:

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany na wniosek pra-
cownicy (ztozony obowigzkowo na pismie) jednorazowo, w wy-
miarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wyko-
rzystaniu urlopu macierzynskiego.

Pracownice, ktére w dniu w dniu 1 stycznia 2012 r. korzysta¢ beda
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze okreslonym
dla roku 2011, beda miaty prawo do czesci dodatkowego urlopu w
wymiarze odpowiadajacym réznicy miedzy podwyzszonym a do-
tychczasowym wymiarem dodatkowego urlopu.

Takze o dodatkowa czes¢ urlopu dodatkowego nalezy wniosko-
wac na pismie, w terminie nie krétszym niz 3 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z takiej czesci urlopu, a dodatkowa cze$¢ musi
przypadac bezposrednio po wykorzystanej juz czesci urlopu.

Od 1 stycznia 2012 r. dtuzszy urlop bedzie przystugiwattakze ojcu
wychowujacemu dziecko. Urlop ojcowski w 2012 r. wynosit bedzie 2
tygodnie - jest to jednoczes$nie maksymalny wymiar tego urlopu i
nie bedzie on juz wydtuzany w kolejnych latach.

Warto wiedzie€, ze pracownicy, ktérych dzieci urodzity sie jeszcze
w roku 2011, moga z urlopu ojcowskiego skorzysta¢ w 2012 r. -
ojcowie w takim przypadku muszg zadbac o to, aby urlop ojcowski
wykorzystac¢ jeszcze przed dniem, w ktérym dziecko skonczy 12.
miesiac zycia - wowczas pracownik bedzie mogt skorzystac¢ z diuz-
szego urlopu ojcowskiego. Warunkiem jest ztozenie pisemnego
wniosku w terminie nie krétszym niz 3 dni przed rozpoczeciem ko-
rzystania z czesci urlopu w wymiarze stanowigcym réznice mie-
dzy podwyzszonym a dotychczasowym wymiarem urlopu ojcowskie-
go.



35. rocznica Smierci
ks. Romana Kotlarza

Meczennik Radomskiego Czerwca

18 sierpnia 2011 r. mineto 35 lat od tragicznej Smierci ks.
Romana Kotlarza. Zmarton w 1976 r. w szpitalu w Krychno-
wicach. Nie ulega watpliwosci, ze bezposrednig przyczyna
zgonu byty obrazenia odniesione podczas pobicia przez
funkcjonariuszy SB - ,,nieznanych sprawcow”. Z tej okazji
delegacja ZR ztozyta w Radomiu o godz. 12.00 kwiaty pod
kamieniem upamietniajgcym bohaterskiego kaptana.
Wczesniej, o godzinie 10.00, w siedzibie Zarzadu Regionu
odbyta sie uroczystos¢ wreczenia Statuetek Czerwca’76 dla
0s6b w szczegoblny sposob zastuzonych ws. niesienia
pomocy dla represjonowanych Bohateréw Czerwca '76.

Statuetki Czerwca’'76 otrzymali:

- Prezydent Radomia Andrzej Kosztowniak
( w jego imieniu rzezbe odebrat sekretarz
miasta Rafat Czajkowski) )

- Przewodniczacy ,S” Rl Tomasz Switka

- Dziennikarze: Piotr Kutkowski, Arkadiusz
Kutkowski

- Stowarzyszenie Radomski Czerwiec' 76

- Wiestaw Mizerski

- Andrzej Sobieraj

- Zbigniew Cebula (KZ w Fabryce Broni)

Statuetkami uhonorowano tez przedsta-
wicieli wymiaru sprawiedliwosci: sedziego
Macieja Gwiazde, sedziego Mariusza Mrocz-
kowskiego, prokuratora Jana Wiestawa War-
chota, postanke na Sejm RP Marzene Wr6-
bel. Nie mogli oni z powodu nattoku obowigz-
kéw odebraé tego dnia statuetek. Na kolej-
nych tego typu uroczystosciach statuetki
otrzymajq cztonkowie KOR i ROPCIO.

Statuetka Czerwca ‘76

Rzezba powstata z inspiracji Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska.
Tworca rzezby jest Andrzej Berner - artysta-
rzezbiarz z Warszawy. Projekt wykonano wy-
korzystujgc rysunek autorstwa Artura Matutan-
ca. Przedstawia on pobitego iskutego przez
komunistycznych oprawcéw radomskiego
robotnika, a w tle mur symbolizujacy opor
robotnikéw Czerwca’76 wobec komunistycz-
nego rezimu.

Decyzjg radomskiej ,Solidarnosci” statu-
etke otrzymajg osoby, ktére pomagalyiwspie-
raly robotnikbw Radomia, Ursusa i Ptocka, a
takze te, ktére w ostatnich latach walczyly o
przywrdocenie bohaterom Czerwca'76 godno-
Sci.

O godzinie 12.00 ztozono kwiaty pod po-
mnikiem na Rondzie Ks. Roman Kotlarza w
Radomiu. W skromnej uroczystosci wzieta
udziat delegacja ZR w skladzie Zdzistaw
Maszkiewicz, Zbigniew Dziubasik, Krzysztof
Kos$la, Marek Szary, Kazimierz Staszewski,
Wiestaw Wabik, Marek Szary, Kazimierz Sta-
szewski, Tadeusz Giezgato, prezydent Ra-
domia Andrzej Kosztowniak, przedstawiciel

SZZAK Leon Etwert, przedstawiciele Stowarzyszenia

(cd. nastr. 7)



35. rocznica Smierci

ks. Romana Kotlarza
(cd. ze str. 7)

Czerwiec'76 oraz duszpasterz Ludzi Pracy ks. kanonik Stanistaw
Sikorski

O 18.00 w Pelagowie, rodzinnej parafii ks. Romana, odbyty sie
uroczystosci rocznicowe, ktérych centralnym punktem byta msza $w.
w intencji ks. Romana Kotlarza odprawiona przez ks. kan. Jana Do-
browolskiego. Region Ziemia Radomska reprezentowata tam dele-
gacja ZR - przewodniczacy Zdzistaw Maszkiewicz i wiceprzewodni-
czacy Zbigniew Dziubasik, poczet sztandarowy ZR w skfadzie: Wie-
staw Wabik, Wiestaw Rychter, Zygmunt Kotsut oraz poczty sztanda-
rowe KZ w MPK Radom, ZNTK Radom, a takze delegacja i poczet

NSZZ ,Solidarno$¢” Rolnikéw [ndywidualnych Ziemia Radomska z
przewodniczgcym Tomaszem Switka.

Krajowe obchody
31 rocznicy powstania

NSZZ ,,Solidarnos¢”
Gdarnsk 31.08.2011

21 postulatéw Sierpnia 1980 roku

zyska prawdziwg wartos¢ dopiero

wowczas, gdy bedzie w peni
realizowane - mowit przewodniczacy ,,Solidarnosci” Piotr
Duda podczas obchodéw 31. rocznicy podpisania Porozu-
mien Sierpniowych.

W uroczystosciach w Gdansku wzieli udziat sygnatariusze poro-
zumien, wiadze ,Solidarnosci”, cztonkowie zwigzku, poczty sztan-
darowe, parlamentarzysci i samorzgdowcy, mieszkarcy Tréjmiasta.
Na czesci obchoddéw obecny byt byly prezydent i historyczny przy-
wodca ,Solidarnosci” Lech Walesa.

W swoim wystgpieniu pod Pomnikiem Polegtych Stoczniowcéw
Piotr Duda oddawat honor uczestnikom wydarzen sprzed 31 lat. - Ci,
ktorzy postanowili postawi¢ Stocznie Gdanska w strajk, i ci ktorzy te
strajki prowadzili, sg wspaniatymi bohaterami. Bo przeciez mieli w
gtowie to, co stato sie w 1970 r w Gdansku i Gdyni i 1976 roku w
Radomiu i Ursusie. Tak wladza ttumita strajki robotnikéw, ale oni sie
nie zawabhali i dzieki swej determinacji doprowadzili do podpisania
21 postulatéw.

Przewodniczacy ,Solidarnosci” zaznaczyt, ze wcigz zyjemy w kraju,
w ktérym miliony Polakéw zyje w ubdstwie i bezrobociu. - Tamte 21
postulatow jasno wskazywato, w jakim kierunku ma
iS¢ Polska.



Wyznaczanie os6b bedgcych cztonkami zaktadowej
organizacji zwigzkowej, upowaznionymi do reprezento-
wania tej organizacji wobec pracodawcy spoza grona
komisji zaktadowej

Zgodnie z uregulowaniami ustawowymi tj. z art. 32 ust. 1 pkt1
ustawy o zwigzkach zawodowych, pracodawca bez zgody zarza-
du zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze: wypowiedzie¢
ani rozwigzac¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg
zarzadu jego cztonkiem lub z innym pracownikiem bedacym czton-
kiem danej zaktadowej organizacji zwiazkowej, upowaznionym
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo orga-
nu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

Zatem, aby osoba spoza zarzadu zaktadowej organizacji zwigz-
kowej zostala objeta ochrong musi zapas¢ uchwata w tej sprawie,
a nadto pracodawce nalezy poinformowac¢ w mozliwie najkrot-
szym czasie, iz osoba ta jest uprawniona do reprezentowania or-
ganizacji zwigzkowej wobec pracodawcy z jednoczesnym wska-
zaniem, iz podlega szczegdlnej ochronie.

Jednakze przy podejmowaniu uchwaty nalezy bra¢ réwniez pod
uwage uregulowania znajdujace sie w Statucie NSZZ ,Solidar-
nos¢” dotyczace tej kwestii.

Statut NSZZ ,Solidarnos¢” wprowadza bowiem koniecznosé
uprzedniego uzyskania zgody zarzadu regionu badz zaktadowej
komisji koordynacyjnej, jezeli taka funkcjonuje w zaktadzie. Wy-
maganie to czesto jest pomijane przez komisje zakladowe przy
typowaniu oséb obejmowanych szczegdlng ochrong stosunku
pracy.

| tak, w mysl § 42 pkt 9 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” ,,Komisja
zaktadowa i miedzyzaktadowa moze, za zgoda zarzadu regionu,

upowazni¢ osoby spoza swego sktadu do dokonywania czynnosci
w jej imieniu. W przypadku, gdy upowaznienie ma dotyczy¢ spraw
zwigzanych z reprezentowaniem cztonkéw Zwigzku wobec praco-
dawcy lub organizacji pracodawcow, a dana organizacja zaktado-
wa nalezy do zaktadowej organizacji koordynacyjnej, wéwczas dla
waznosci upowaznienia niezbedna jest zgoda zaktadowej komisji
koordynacyjnej. Zasady postepowania upowazniajgce do wprowa-
dzenia powyzszej procedury okresla uchwata Krajowego Zjazdu
Delegatow”.

Powyzszy zapis oznacza, ze kazda komisja zaktadowa, ktéra chce
upowazni¢ osobe spoza swego sktadu musi uzyskac wczesniej zgo-
de zarzadu regionu lub komisji koordynacyjnej. Powyzsza kwestia
jest bardzo wazna, bowiem coraz czesciej sgdy powszechne bada-
jac prawidtowos¢ wskazywania do ochrony takich cztonkéw zwigz-
ku zawodowego kwestionujg sposob procedowania komisji zakta-
dowych w tym zakresie. Pomimo tego, ze wczesniejsze orzecznic-
two Sadu Najwyzszego stato na stanowisku, ze niezaleznos$¢ zwigzku
zawodowego przejawia sie rowniez w tym zakresie.

Statut przewidziat ponadto sankcje niewaznosci takiej uchwaty w
przypadku braku uzyskania zgody zarzadu regionu. Zgodnie bo-
wiem z § 61 Statutu, uchwaly i decyzje wydawane przez wladze
danej jednostki organizacyjnej Zwigzku nie moga byc¢ sprzeczne z
postanowieniami Statutu oraz aktami prawnymi, o ktérych mowa w §
60 ust. 1 pkt 1, wydanymi przez wladze stanowigce i wykonawcze
nadrzednych jednostek organizacyjnych Zwigzku. Uchwaty i decy-
zje podjete z naruszeniem postanowien Statutu oraz innych aktow
prawa wewnatrzzwigzkowego sag niewazne. Postepowanie w spra-
wie stwierdzenia niewaznosci okresla uchwata Komisji Krajowej.

Zatem, aby uchwata danej komisji dotyczgca objecia szczegdlng
ochrong pracownika spoza zarzadu komisji zakladowej nie zostata
zakwestionowana podczas ewentualnej sprawy przed sadem musi
spetiaé wyzej wskazane wymagania zarbwno ustawowe, jak i sta-
tutowe.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska PEKAO
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