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[[BIULETYN ZARZĄDU REGIONU NSZZ " SOLIDARNOŚĆ" ZIEMIA RADOMSKA

Uchwała KK 274/92

ws. wyników negocjacji
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" 

wyraża zgodę na podpisanie parafowanych 
uzgodnień z Rządem RP i Konfederacją 

^^codawców pod następującymi warunkami:

1. Rząd zobowiązuje się do wykorzystania 
przysługującej mu nadzwyczajnej drogi 
legislacyjnej, by w oparciu o koalicyjną 
większość parlamentarną wprowadzić w życie 
wynegocjowane uzgodnienia w postaci ustaw, 
rozporządzeń wykonawczych i innych aktów 
prawnych.

2. Projekt ustaw o instytucji Skarbu Państwa 
i programie powszechnej prywatyzacji 
stanowią integralną część porozumień i będą 
negocjowane ze Związkiem.

3.llzgodnienia dotyczące działu X i XI 
Kodeksu pracy wejdą w życie równocześnie ze 
znowelizowanym Kodeksem pracy i ustawą o 
ubezpieczeniach społecznych.

4.Rząd uwzględni w polityce kształtowania 
konsumpcji zbiorowej i płac realnych ustalenia 
zawarte w czasie negocjacji.

Komisja Krajowa stwierdza, że nie 
rozwiązano wszystkich problemów 
związkowych, wszystkich sporów pomiędzy 
Związkiem i Rządem, nie spełniono oczekiwań 
związkowców, między innymi w sprawie 
likwidacji "popiwku".
■ Za najważniejsze uznajemy negocjacje w 
oprawie ciągle rosnących kosztów utrzymania, 
szczególnie w świetle planowanych podwyżek 
cen energii, paliw i czynszów. Uznajemy za 
niezbędne podjęcie negocjacji w sprawie 
branż, których specyfika nie była 
uwzględniona w negocjacjach.

Tak zwany Pakt o przedsiębiorstwie jest 
pierwszym krokiem rozpoczynającym proces 
negocjacyjny na dużą skalę jako jedną z metod 
rozwiązywania problemów pracowniczych.

Uchwała nr 275/92
Komisja Krajowa NSZZ “Solidarność* 

podejmuje decyzję o ogólnopolskim strajku 
ostrzegawczym w dniu 14.12.1992r. od godz. 
12.00 -14.00 w związku ze sporami zbiorowymi 
Komisji Krajowej z Rządem RP w sprawie 
rosnących kosztów utrzymania oraz 
restrukturyzacji województwa wałbrzyskiego.

Komisja Krajowa upoważnia Prezydium KK 
do podjęcia decyzji o zawieszeniu akcji 
protestacyjnej jeśli zostanie osiągnięte 
porozumienie.

Decyzja Prezydium wymaga zatwierdzenia 
przez Komisję Krajową.

KOMUNIKAT KK

Gdańsk 01.12.1992r.
W dniu dzisiejszym zakończyły się 

w Gdańsku obrady Komisji Krajowej 
NSZZ "Solidarność''.

Komisja Krajowa oceniając wyniki 
negocjacji z Rządem I Konfederacją 
Pracodawców na temat "Paktu o 
przedsiębiorstwie" wyraziła zgodę na 
podspisanle parafowanych 
uzgodnień pod następującymi 
warunkami:

1. Rząd wobowlązuje się do 
wykorzystania przysługującej mu 
nadzwyczajnej drogi legislacyjnej, by 
w oparciu o koalicyjną większość 
parlamentarną wprowadzić w życie 
wynegocjowane uzgodnienia w 
postaci ustaw, rozporządzeń 
wykonawczych i innych aktów 
prawnych.

2. Projekt ustaw o instytucji Skarbu 
Państwa i programie powszechnej 
prywatyzacji stanowią integralną 
część porozumień i będą 
negocjowane ze Związkiem.

3. Uzgodnienia dotyczące działu X i 
XI Kodeksu pracy wejdą w życie 
równocześnie ze znowelizowanym 
Kodeksem pracy I ustawą o 
ubezpieczeniach społecznych.

4. Rząd uwzględni w polityce 
kształtowania konsumpcji zbiorowej I 
płac realnych ustalenia zawarte w 
czasie negocjacji.

Komisja Krajowa podkreśliła, że 
pakt nie rozwiązuje wszystkich 
problemów związkowych, ani 
wszystkich sporów między Rządem a 
"Solidarnością". Dotyczy to przede 
wszystkim popiwku. "Solidarność 
nadal domaga się jak najszybszego 
zniesienia tego anachronicznego 
mechanizmu podatkowego 
blokującego rozwój gospodarki.

Za sprawę najwyższe wagi 
uznano negocjacje w sprawie stale 
rosnących kosztów utrzymania. 
Problem ten jest od końca sierpnia 
tego roku przedmiotem sporu 
zbiorowego między NSZZ 
"Solidarność", a Rządem RP.

Wobec nieskuteczności 
dotychczasowych negocjacji w tej 
sprawie, jak również 
nierealizowania przez Rząd ustaleń 
dotyczących restrukturyzacji 
regionu wałbrzyskiego, Komisja 
Krajowa ogłosiła na dzień 
14.12.1992r., między godz. 12.00 i 
14.00 OGÓLNOPOLSKI STRAJK 
OSTRZEGAWCZY.

Rzecznik prasowy KK - Grzegorz 
Jaczyński

Wyniki głosowania nad "Paktem".
Za podpisaniem "Paktu", o ile rząd 

spełni postawione warunki 
opowiedziało się - 65 członków 
Komisji Krajowej, przeciw było -12, 
wstrzymało się - 3.

Według informacji udzielonych przez 
przewodniczącego Andrzeja Belinę Region 
Ziemia Radomska, zgodnie z uchwałą ZR, 
głosował przeciw. Nie doszło do głosowania 
imiennego,czego domagali się członkowie 
Zarządu naszego Regionu, gdyż takiej formy 
głosowania nie przewiduje regulamin Komisji 
Krajowej, a wniosek o zmianę regulaminu w 
tym zakresie upadł w drodze głosowania - 
relacjonował dalej Andrzej Belina.

***
fragmenty wypowiedzi liderów Związku 

udzielonych "Gazecie Wyborczej":
* "Paki jest wewnętrznie sprzeczny, tak jak 

cała polityka gospodarcza rządu, chociaż 
niektóre rozwiązania są dobre* /dok. na str. 2/

OGŁOSZENIE

Zwracamy się do Dyrekcji 
Przedsiębiorstw, za pośred
nictwem Komisji Zakładowych w 
sprawie oddelegowania 
pracowników w dniu 18 grudnia 
1992 roku na seminarium, 
F>rowadzone przez specjalistów z 
ZBY SKARBOWEJ na temat 

"ZMIANY W PRZEPISACH O 
PODATKU DOCHODOWYM OD 
OSÓB FIZYCZNYCH - Szczególne 
obowiązki zakładów pracy przy 
rozliczaniu IV kwartału I roku 1992".

Informacji szczegółowych na temat 
seminarium udziela FUNDACJA 
GOSPODARCZA "Solidarności", Radom, 
ul,Traugutta 30, telefon 236-43.
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/dok. ze str. 1/
- Maciej Jankowski (głosował za - 

uchlała Regionu Mazowsze była 
przeciw). ‘v ,

* Marian Krzaklewski chciałby, aby 
Związek podpisał "Pakt" pod 
warunkiem, że rząd wprowadzi 
zmiany do ustawy budżetowej. 
Zdaniem przewodniczącego 
atmosfera społeczna nie sprzyja 
akceptacji Paktu w związku z 
przewidywanymi w przyszłorocznym 
budżecie podwyżkami cen. 
Krzaklewski obawia się, że 
doprowadzą one do nadmiernego 
wzrostu kosztów utrzymania I 
dalszego ograniczenia konsumpcji. 
Będzie to oznaczać złamanie 
rządowych zobowiązań zawartych w 
Pakcie.Marian Krzaklewski 
przekonywał członków Komisji 
Krajowej, że Związek nic nie traci 
podpisując "Pakt". Związkowi od 
półtora roku udało się wynegocjować 
poważne reformy systemowe w 
przedsiębiorstwach państwowych, 
korzystne dla pracowników" - mówił 
Marian Krzaklewski.

* Bogdan Borusewicz -
przewodniczący Klubu
Parlamentarnego NSZZ "S" 
powiedział, że Pakt należy podpisać. - 
"W przeciwnym razie rząd stwierdzi, 
że chclał wprowadzać zmiany w 
przedsiębiorstwach państwowych, ale 
ze względu na opór Związku me mógł 
ich realizować. Wówczas 
odpowiedzialność za niepowodzenie 
reform spadnie na "Solidarność".

***
Według deklaracji rządu, warunki 

Związku są do przyjęcia, a rząd nie 
widzi przeszkód, by kontynuować 
negocjacje na temat spraw 
zgłoszonych przez Związek.

Na 8 grudnia zaplanowano 
spotkanie przedstawicieli rządu i 
Solidarności w sprawie polityki 
dochodowej.___________________

Zarząd Regionu 
przypomina!

Realizując uchwałę Komisji 
Krajowej nr 270 z bieżącego 
roku, Komisje Zakładowe "S" 
winny do dnia 20 każdego 
miesiąca przekazywać 
ankiety-oświadczenia 
zawierające dane o:

- aktualnej ilości członków,
- wysokości odprowadzonych 

za poprzedni miesiąc składek 
członkowskich, zgodnych z 
dokumentacją księgową.

* z regionu* z regionu* z regionu *

krótko i szerzej
* W sobotę 28 listopada w Radomiu 

powstało Koło Przyjaciół Związku Harcerstwa 
Polskiego Rzeczypospolitej. Zebranie odbyło 
się w sali katechetycznej kościoła Matki Bożej 
Miłosierdzia, przy ul.Struga. Na spotkanie 
przybyii:ks.pralat Adam Stanios, ks.Jerzy 
Szpytma - kapelan Harcerstwa, ks.Józef 
Lipidalski, naczelnik radomskiej Oświaty - 
Stanisław Prażmowski, druh na woj.radomskie 
- Krzysztof Piaseczny z Pionek. Zarząd 
Regionu Ziemia Radomska na spotkaniu 
występował jako sympatyk Harcerstwa RP, a 
reprezentował go Włodzimierz Glimasiński. 
Celem spotkania było powołanie do życia w 
Radomiu Harcerstwa Rzeczypospolitej 
Polskiej,którego głównymi hasłami są: "Bóg i 
Ojczyzna".

* We wtorek, 1 grudnia w Klubie PAX w 
Radomiu Sekcja Emerytów i Rencistów NSZZ 
"S" spotkała się z panią dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. Spotkanie było 
dla emerytów i rencistów okazją do uzyskania 
informacji z "pierwszej ręki" o możliwościach i 
formach pomocy społecznej. Jak zapewniała 
pani dyrektor, mimo okresowych trudności 
finasowych, wszyscy ubiegający się o pomoc, 
a spełniający określone kryteria, pomoc tę 
otrzymują.

* W środę 2 grudnia przed Społeczną 
Komisją Rewindykacyjną w Warszawie odbyła 
się rozprawa o zwrot zagarniętego po 13 
grudnia 1981 roku mienia radomskiej 
“Solidarności". Komisja zasądziła na rzecz 
Zarządu Regionu Ziemia Radomska kwotę 1 
miliarda 400 min 930 tysięcy złotych.

* Z inicjatywy Zarządu Regionu w dniu 3 
grudnia doszło do spotkania, w budynku UW, 
sekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i 
Polityki Socjalnej - p.Graźyny Andrzejewskiej 
Sroczyńskiej - pełnomocnika ds. osób 
niepełnosprawnych z przedstawicielami 
Urzędu Wojewódzkiego, Spółdzielni 
Inwalidów, Fundacji, Stowarzyszeń oraz 
Regionalnej Sekcji Osób Niepełnosprawnych, 
reprezentowanej przez 6 komisji zakładowych 
ze spółdzielni inwalidów i zakładów pracy 
chronionej.

W dyskusji akcentowano potrzebę 
wyrównania osobom niepełnosprawnym 
utraconych szans w życiu zawodowym i 
społecznym oraz konieczność wypracowania 
właściwej polityki edukacyjnej i rehabilitacyjnej 
dla tej części naszego społeczeństwa. 
Wnoszono o nowelizację "Ustawy o 
zatrudnieniu i rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych* z 9 maja br., o 
przyspieszenie prac nad "Kartą praw osób 
niepełnosprawnych" i konsekwentne 
egzekwowanie i realizowanie tych praw.

Po spotkaniu p.Minister odwiedziła 
spółdzielnię inwalidów "Nowe Życie", gdzie 
mogła poznać rzeczywiste problemy 
zatrudnionych tam inwalidów. Związkowcy tej 
spółdzielni wskazywali na potrzeby obrony 
miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz 
konieczność szkoleń przekwalifikowujących 
czynnych zawodowo inwalidów.

Wnioskowano o utworzenie delegatury 

Państwowego Funduszu Rehabilitacyjnego 
Osób Niepełnosprawnych w Radomiu.

* W czwartek 3 grudnia w siedzibie 
Zarządu Regionu z inicjatywy Okręgowej 
Sekcji Kolejarzy NSZZ "S" przy WDOKP Lublin 
spotkali się przedstawiciele 4 Zarządów 
Regionów, na których terenie działa 
OSK.Ziemię Sandomierską reprezentował 
przewodniczący ZR - Andrzej Kaczmarek, 
Region Środkowo-wschodni Lublin 
przewodniczący ZR Mieczysław Szczygieł i 
sekretarz - Waldemar Dudziak, Region 
świętokrzyski - wiceprzewodniczący 
Krzysztof Grzesik,a Ziemię Radomską
przewodniczący Andrzej Belina i skarbnik 
Kazimierz Staszewski. Na spotkanie przybył 
również przewodniczący Sekcji Krajowej 
Kolejarzy - Krzysztof Mamiński. Okręgowa 
Sekcja Kolejarzy w Lublinie' przybyła w 
składzie: Marek Smyl, Zbigniew Tracichleb, 
Zbigniew Filipiak, Izydor Jeżewski i Ad^ 
Najbert.

Celem spotkania było znalezienie sposobu 
finansowania działalności struktur branżowych 
NSZZ "S" w Przedsiębiorstwie PKP, a w 
szczególności OSK w Lublinie, której 
działalność aktualnie zamiera ze względu na 
brak środków finansowych. Spływ gotówki z 
Komisji Krajowej w ramach należnych 
branżom 2% nie następuje, a specyfika 
struktur "Solidarności" w PKP jest specyficzna i 
wymaga szczególnie prężnej działalności 
władz na szczeblu regionalnym i krajowym, by 
przynosiła właściwe efekty - tak argumentowali 
potrzebę finansowania Okręgowych Sekcji 
"Solidarnościowcy" PKP. Uznano, że musi 
nastąpić większa dyscyplina w odprowadzaniu 
składek we właściwych wysokościach przez 
komisje zakładowe, a Sekcja Krajowa winna w 
sposób bardziej zdecydowany egzekwować 
należną na branże składkę.

Zarządy Regionów zobowiązały się do 
znalezienia sponsorów i jednorazowej i 
doraźnej pomocy dla OSK Lublin.

Działaczu Komisji 
Zakładowej "S"!

Jeśli chcesz być 
równoprawnym partnerem 
pracodawcy musisz poznać 
podstawowe mechanizmy 
działające w gospodarce 
rynkowej oraz w Twoim 
przedsiębiorstwie. Pomogą Ci w 
tym napisane w przystępnym 
iezyku, a wydane przez Komisję 
Krajową książki-podręczniki:

1. ZROZUMIEĆ GOSPODARKĘ 
RYNKOWĄ - cena 50 tys. zł,

2. EKONOMICZNO-FINANSOWA 
ANALIZA PRZEDSIĘBIORSTW - 
cena 40 tys. zł.



142/92 3

Z listów do Komisji 
Interwencji

Radom,17.11.1992r
Prokurator Rejonowy w Radomiu
W związku ze śmiercią pracownika 

Zakładów Budownictwa Kolejowego 
w Radomiu p.Jana Szczepaniaka w 
Przychodni Kolejowej w Radomiu dnia 
16.11.1992r., Komisja Zakładowa 
NSZZ "Solidarność" ZBK Radom 
zwraca się z prośbą o interwencję w 
sprawie zaistniałego wypadku. Pana 
Jana Szczepaniaka dnia 16.11.1992r. 
zabrało pogotowie ratunkowe z 
budowy prowadzonej przez Zakłady 
Budownictwa Kolejowego w 
Radomiu.

Po przewiezieniu pacjenta do 
przychodni Kolejowej pozostawiono 
chorego bez opieki. Chory stał w 
kolejce w kartotece po kartę do 
lekarza, a po otrzymaniu karty udał się 
sam do gabinetu lekarskiego.

W tym czasie p.doktor jeszcze nie 
przyjmowała. W obecności wielu 
innych lekarzy pracujących w 
przychodni nastąpiła śmierć naszego 
pracownika.

Zdaniem Komisji Zakładowej NSZZ 
"S" jest to skandaliczne zaniedbanie 
obowiązków ze strony lekarzy, a 
między innymi pracowników 
Kolejowej Służby Zdrowia.

Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" zwraca się do 
Prokuratury Rejonowej w Radomiu o 
szczegółowe wyjaśnienie tragicznej 
sprawy i wyciągnięcie najsurowszych 
konsekwencji.

Za Komisję Zakładową NSZZ "S"

•
 P.P.Zakładów Budownictwa

Kolejowego w Radomiu - z-ca 
przewodniczącego KZ - Artur

Kucharek

2. tworzenia agend zagospodarowujących mienie zbędne
3. aktywizacji nadzoru właścicielskiego

I.Rada  Ministrów przyjęła 22 września 1992r. do realizacji Program Rządowy 
"Nowy ustrój I prywatyzacja przedsiębiorstw". Program ten przewiduje 
rozpoczęcie w 1993r. organizacji Instytucji reprezentujących Skarb Państwa. 
Zgodnie bowiem z kodeksem cywilnym podmiotem własności państwowej są: 
Skarb Państwa I Inne państwowe osoby prawne. Skarb Państwa jest jednak 
szczególną osobą prawną, nie posiada bowiem statutu regulującego jego zadania, 
organizację I organy, zasady reprezentacji itp. Brak jasnych i czytelnych reguł 
reprezentowania Skarbu, w tym rozdrobnienie reprezentacji na kilkadziesiąt 
różnych podmiotów i organów jest więc oczywistą niedoskonałością polskiego 
systemu prawa. Rozwiązaniem docelowym fest wykreowanie jednego organu 
Skarbu Państwa - Zarządu Majątku Skarbu Państwa. W okresie przejściowym 
Jednak decyzje właścicielskie powinny być podejmowane na rzecz Skarbu 
’aństwa przez różne podmioty dysponujące w zakresie swojej przedmiotowej 

właściwości kompletem niezbędnych Instrumentów i gospodarujące w miarę 
jednorodnym majątkiem państwowym.

W chwili obecnej przygotowane zostały wstępne projekty ustaw o zasadach 
reprezentowania Skarbu Państwa i gospodarowania jego mieniem oraz o 
Funduszach Udziałów Skarbu Państwa. Rząd przewiduje zakończenie prac nad 
ustawami w pierwszym kwartale 1993r., a następnie niezwłocznie po przyjęciu 
przez Sejm, rozpoczęcie prac nad organizacją Instytucji reprezentujących Skarb 
Państwa.

2. W powołanym powyżej dokumencie programowym przewidziano też 
stworzenie struktury odpowiedzialnej za administrowanie i zagospodarowanie 
obiektów poprzemysłowych I socjalnych. Stosownie do sytuacji regionalnej 
możliwe byłoby stworzenie centralnej lub lokalnych agena 
zagospodarowujących mienie zbędne. Koncepcje tych agend łączyć powinna 
potrzebę zarządzania mieniem zbędnym z punktu widzenia gospodarczych celów 
przedsiębiorstwa (w tym zwłaszcza mieniem o charakterze socjalnym ze 
szczególnym uwzględnieniem mieszkań zakładowych) z możliwością 
promowania rozwoju gospodarczego regionów, w szczególności przez 
aktywizację osób bezrobotnych. Rząd prowadzi obecnie prace nad 
wyodrębnieniem I skatalogowaniem różnych składników majątku przedsiębiorstw 
państwowych składających się na potoczne pojęcie" mienie zbęane" lub" mienie 
niechciane". Do końca 1992r. zostaną przedstawione w formie opracowania różne 
techniki zagospodarowania tego mienia zgodnie z obowiązującym prawem. Do 
końca pierwszego kwartału 1993r Rząd przedstawi projekty niezbędnych zmian w 
ustawodawstwie, ułatwiających dysponowanie składnikami tego mienia.

3.Trudna  sytuacja gospodarcza sektora państwowego zmusza Rząd do 
aktywizacji form nadzoru właścicielskiego na spółkami z udziałem Skarbu 
3aństwa. Docelowo konieczne jest wyraźne oddzielenie imperium Państwa od 
ego dominium - nadzór ten sprawować będzie podmiot reprezentujący Skarb 
’aństwa I działający na jego rzecz - por.pkLI. W okresie przejściowym jednak to 
Rząd musi wykonywać w stosunku do spółek Skarbu Państwa rolę właściciela -

***
W dniu 3.12.1992r. w siedzibie ZBK 

w Radomiu odbyła się konferencja 
prasowa na temat wyjaśnienia 
okoliczności tego tragicznego 
wypadku. Wyjaśnień udzielali naoczni 
świadkowie wypadku, których 
wcześniejsze wypowiedzi zostały 
zaprotokołowane przez inspektora 
bhp.

Stanowisko strony 

rządowej w sprawie:

załącznik do Paktu

1.instytucjonalizacji Skarbu 
Państwa

odbywa to się jednak w ścisłych ramach przepisów kodeksu handlowego poprzez 
wykonywanie uprawnień Walnego Zgromadzenia Wspólników. Rząd zamierza 
jednak znacznie aktywniej wykorzystać te uprawnienia. W czwartym kwartale 
1992r. wejdzie w tym zakresie w życie szereg nowych rozwiązań organizacyjnych, 
prawnych I finansowych. Rząd zamierza sprawować nadzór właścicielski w 
ścisłym związku z polityką przemysłową dotyczącą konkretnych sektorów. 
Wykorzystana zostanie przewidziana w art.310 kodeksu handlowego instytucja 
spółki o znaczeniu państwowym. Opracowany został już projekt statutu takiej 
spółki zapewniający Ministrowi Przemysłu i Handlu aktywniejszy nadzór nad 
decyzjami o podstawowym znaczeniu podejmowanymi przez władze takich 
spółek. Opracowane zostały też wzory dokumentów spółek powstających z 
przekształcenia przedsiębiorstw w różnej sytuacji finansowej i wymagających w 
związku z tym zróżnicowanego stopnia zaangażowania właściciela. Szczególne 
znaczenie dla sprawnego i efektywnego wykonywania nadzoru właścicielskiego 
ma aktywna współpraca z Radami Nadzorczymi w spółkach z udziałem Skarbu 
Państwa. Rząd opracował szereg aktów formallzujących zasady powoływania i 
uczestniczenia w Radach Nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa. W 
najbliższym czasie przeprowadzone będą intensywne szkolenia członków tych 
Rad w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonywania przez nich 
nałożonych nań funkcji. Rozpoczęte zostanie również wydawanie specjalnego 
periodyku adresowanego do członków Rad Nadzorczych.
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Kilka słów o 11 Listopada
I nie tylko...

Nie będę wracała do historii ani też 
dokumentowała ważności tego dnia, 
który został okupiony ogromem 
najlepszych synów Polski na 
przestrzeni wieków, ale uważam, że 
zachodzi konieczność, aby zabrać 
głos w sprawie obchodów 
rocznicowych. Nie mam prawa być 
moralizatorem, ale nie mogę pozostać 
obojętna wobec tak Istotnej sprawy.

Kiedyś, ktoś bardzo mądry 
powiedział, że "naród, który zapomina 
o swojej historii, odcina się od swoich 
korzeni, schodzi do rzędu plemienia" - 
I chyba to jest bardzo istotne I 
przestrzegające.

To,że wielu ludziom żyje się 
biednie, że lękamy się widma 
bezrobocia, że z trudem wląże koniec 
z końcem emeryt lub rencista i nie 
tylko - nie upoważnia nas do 
obojętności wobec pewnych spraw, 
zagadnień I wartości. Przecież taka 
będzie Polska, jakie będzie Jej 
społeczeństwo, a przede wszystkim 
młode pokolenie, które mamy 
wychowywać. Młodzi mogą się 
odżegnywać od nas, mogą twierdzić, 
że nie jesteśmy dla nich wzorem - ale 
prawdą jest, że pewne nawyki, 
wskazania na najwyższe wartości, 
szacunek dla autorytetów, bądź 
pogarda dla miernoty - przechodzą z 
pokolenia na pokolenie. Prawie pół 
wieku indoktrynacji komunistycznej 
dokonało ogromnego spustoszenia w 
umysłach młodego pokolenia, i dziś 
należy za wszelką cenę tę pustkę 
wypełnić właściwymi wartościami. W 
tym wypadku ogromna rola przypada 
szkole.

Nie obrażę społeczności 
nauczycielskiej, jeżeli powiem, że 
należała ona do najbardziej 
zastraszonej i zniewolonej. Jeszcze 
nie tak dawno jeden z liderów 
"Solidarności" nauczycielskiej 
nieustannie usiłował ml wmówić, że 
nauczyciele w większości są 
niewierzący. Nie zgadzałam się z tym 
twierdzeniem i nadal nie zgadzam, ale 
wcale nie oceniam pozytywnie 
milczenia nauczycieli wobec sprawy 
religii,krzyża, czy modlitwy w szkole.

Wracam do obchodów 11 
Listopada. Naturalnie, że w szkołach 
obchodzono tę rocznicę bardzo 
uroczyście, np.w Taczewskiej Woli, w 
Jedlińsku, w Wierzchowinach i w wielu 
innych miejscowościach. Ale są też 
szkoły, w których ten dzień przeszedł 

bez większych wrażeń - po prostu 
kilka wierszy, jakaś piosenka 
puszczone przez radiowęzeł - I to 
wszystko. Zdarzyły się I takie wypadki, 
że budynek szkołu średniej nie 
został oflagowany, miało to miejsce 
w LO w Siennie.

A co z frekwencją młodzieży na 
uroczystych Mszach Sw. za Ojczyznę 
w tym dniu, na uroczystych 
manifestacjach? Czy tu nie ma winy 
nauczyciela? Przecież oprócz tego, 
że każdy nauczyciel ma pewne 
obowiązki służbowe, to jeszcze 
istnieje poczucie obowiązku 
obywatelskiego. Uważam, że jeżeli 
chce się być nauczycielem, to należy 
sprostać wszelkim obowiązkom, jakie 
są związane z tym zawodem. Może 
należałoby wrócić do wzorców 
nauczycieli II Rzeczypospolitej, do 
postaw ludzi, którzy potrafili 
wychować pokolenie bohaterów 
1939r., ochotników tak zwanej "żywej 
torpedy", walczących na różnych 
frontach II wojny światowej?

Jeszcze w 1990r. w niektórych 
szkołach podradomsklch, w 
harmonogramie prac, umieszczono 
uroczyste obchody rocznicy 
zjednoczenia partii, czy rewolucji 
październikowej - co wywołało 
oburzenie zrzeszonych w 
Solidarności - i zupełnie słusznie.

Teraz, już w trzecim roku Istnienia 
III Rzeczypospolitej, umieszcza się w 
harmonogramie uroczystości - 12 
października jako dzień LWP, 
natomiast milczy się o 15 Sierpnia jako 
święcie Wojska Polskiego; i 
naturalnie„że pan dyrektor to widział i 
zaakceptował. Ale pan dyrektor 
wyniósł pewne nawyki z minionego 
okresu i nijak nie może ich się pozbyć. 
No i cóż tu mówić o patriotycznym 
wychowaniu!

W III Rzeczypospolitej nikt nas nie 
zmusza do wywieszania flag, nikt nie 
kontroluje, nikt nie grozi represjami - 
ale to nie znaczy, że mamy 
przechodzić obojętnie obok spraw tak 
istotnych. Jeżeli nie wskażemy 
młodzieży właściwej drogi 
postępowania, jeżeli nie uczulimy jej 
na najwyższe wartości, to w 
przyszłości nie dziwmy się, że słowo 
Ojczyzna nie będzie miało dla 
młodego człowieka żadnego 
znaczenia, a pogoń za pieniądzem 
zdominuje wszystko.

Niech troska o powszedni chleb 
nie przysłoni nam najwyższych 
wartości!

Maria Bartula

"Solidarność" w kraju
* Górnictwo - W poniedziałek 30 listopada 

wiceminister przemysłu Andrzej Lipko spotkał 
się z przedstawicielami dyrekcji kopalni i 
związków zawodowych. Państwowa Agencja 
Węgla Kamiennego opracowała program 
restrukturyzacji górnictwa. "Solidarność" 
domaga się, aby rząd zagwarantował, że 
restrukturyzacja nie spowoduje redukcji 
zatrudnienie i blokady płac. Długi kopalni 
wynoszą 13 bln zł. Ministerstwo Przemysłu 
liczy , że Bank Światowy przeznaczy na 
restrukturyzację górnictwa 200-400 młn 
dolarów.

* Hutnictwo - W poniedziałek 30 listopada 
rząd zawarł porozumienie z hutniczą 
"Solidarnością" na temat restrukturyzacji 
branży hutniczej.Program restrukturyzaqi 
hutnictwa został przyjęty przez KERM. 
Przewiduje zlikwidowanie 2 hut, a w niektórych 
likwidację nienowoczesnych wydziałów. 
Zgodnie z sugestiami kanadyjskiego 
konsorcjum trzeba będzie zmnieju^ć 
zatrudnienie o około 80 tys. osób.W 
tygodnia mają rozpocząć się szczegółowe 
negocjacje.

* Wałbrzych - "Solidarność" regionu 
wałbrzyskiego grozi, że Jeśli nie dojdzie do 
rozmów Związku z rządem w sprawie 
restrukturyzacji tego regionu, 14 grudnia 
rozpocznie się strajk, który ma potrwać co 
najmniej 5 dni. Najpierw przerwie pracę kilka 
największych zakładów, potem przyłączą się 
następne przedsiębiorstwa.

Mieszkania zakładowe
Zgodnie z art. 57 prawa lokalowego 

umowa najmu mieszkania zakładowego może 
ulec rozwiązaniu przez wynajmującego:

- w przypadku ustania stosunku pracy z 
pracownikiem będącym najemcą lokalu,

- w czasie trwania stosunku pracy, jeśli 
zachodzą przyczyny uzasadniające 
wypowiedzenie najmu bez zachowania 
terminów,

- jeśli w mieszkaniu opuszczonym przez 
pracownika pozostały inne osoby.

Po zakończeniu najmu mieszkania 
zakładowego osobie zobowiązanej do ^co 
opróżnienia przysługuje prawo do 
zamiennego w razie:

- przejścia pracownika na emeryturę lub 
rentę,

- rozwiązania stosunku pracy przez 
pracownika - w drodze wypowiedzenia, z 
powodu niezachowania przez zakład pracy 
podstawowych warunków wynikających z 
umowy o pracę lub innego aktu, na podstawie 
którego został nawiązany stosunek pracy; albo 
- bez wypowiedzenia ze względu na szkodliwy 
wpływ wykonywanej pracy na jego zdrowie w 
przypadkach uzasadniających rozwiązanie 
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Lokal zamienny dostarcza zakład pracy, a 
w braku takiej możliwości urząd. Przysługuje 
on także małżonkom I osobom bliskim, które 
pozostały w mieszkaniu zakładowym po 
śmierci pracownika zmarłego w czasie 
stosunku pracy lub przed uzyskaniem przez 
niego lokalu zamiennego.

W przypadku likwidacji zakładu pracy lub 
ogłoszenia jego upadłości mieszkania 
zakładowe tracą dotychczasowy charakter, a 
najemcy takich mieszkań zachowują na czas 
nie oznaczony uprawnienia nabyte w wyniku 
zawarcia umowy najmu.
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Mechanizm indeksacji wynagrodzeń 
pracowniczych

Od szeregu miesięcy sprawą bardzo kontrowersyjną w 
negocjacjach pomiędzy Rządem, a Komisją Krajową NSZZ 
"Solidarność" jest problem podatku oa wzrostu 
wynagrodzeń tzw. "popiwku". Skąd wziął się ten podatek i 
od czego jest naliczany? Aktualnie sprawę tę reguluje 
ustawa z 22.12.1990r. - o opodatkowaniu wzrostu 
wynagrodzeń (Dz.U. Nr 1,poz.1 z 4.01.1991 r z późniejszymi 
zmianami). Zgodnie z ustawą z 19.09.1992r. (Dz.U.Nr 
73,poz.36) dokonującą zmiany niektórych przepisów 
wymienionej ustawy z 22.12.1990r, normę przeciętnego 
wynagrodzenia w styczniu 1992r. stanowiło przeciętne 
wynagrodzenie z normy za grudzień I99lr. powiększone 
o kwotę wynikającą z pomnożenia tego wynagrodzenia 
przez procentowy wzrost cen towarów i usług 
konsumpcyjnych w styczniu 1992r. oraz współczynnik 
korygujący.

^Abstrahując od normy wynagrodzeń, której korzenie 
Wwią w 1989r„ a jej wyliczenie jest dość skomplikowane i 
wymagałoby odrębnego obszernego artykułu, przypatrzmy 
się mechanizmowi rozliczania wynagrodzeń w roku 
bieżącym w przykładowych przedsiębiorstwach:

przedsiębiorstwo A - wynagrodzenie za m-c grudzień 
1991 r. wynikające z normy - 1oo min zł,

przedsiębiorstwo B - wynagrodzenie - grudzień 
1991r.wg.normy-150 min zł,

przedsiębiorstwo C - za ten sam okres - 200 min zł.
Zgodnie z rozporządzeniem RM z 17.12.1991 

(Dz.U.Nr.124/91,poz.549) oraz obwieszczeniem Prezesa 
GUS z 15.02.1992r. (MP Nr 5/92,poz.35) współczynnik 
korygujący wynagrodzenia w I kwartale br. ustalono w 
jednolitej wysokości 0,6 na każdy miesiąc, a wzrost cen 
towarów i usług konsumpcyjnych w miesiącu styczniu 
br.wyniósł 7,5%.

Powyższe dane umożliwiają wyliczenie normy 
wynagrodzeń dla miesiąca stycznia br. każdemu z 
przykładowych przedsiębiorstw, a mianowicie:

1.Korekta wynagrodzeń dla wszystkich przedsiębiorstw 
wynosi jednolicie:

•
7,5% X 0,6 = 4,5%
1100% + 4,5% = 104,5%
a zatem:
przedsiębiorstwo A - 100 min zł X 104,5% - 104,5 min zł, 
przedsiębiorstwo B -150 min zł X 104,5% = 156,75 min zł, 
przedsiębiorstwo C - 200 min zł X 104,5% = 209,0 min zł.
2.Suma wynagrodzeń wypłaconych w m-cu styczniu 

br. I objętych normą w poszczególnych przedsiębiorstwach 
wyniosła przykładowo:

przedsiębiorstwo A -107,0 min zł - przekroczenie normy 
o 2,39%,

przedsiębiorstwo B -163,0 min zł - przekroczenie normy 
o 3,99%,

przedsiębiorstwo C - 221,0 min zł - przekroczenie normy 
o 5,74%.

3.Wg tabeli zawartej w art.13 Ustawy z 
19.09.1992r.(Dz.U.Nr 73,poz.36) wyliczenie podatku od 
przekroczenia normy przeciętnych wynagrodzeń w m-cu 
styczniu br w poszczególnych przedsiębiorstwach 
wyniosło:

przedsiębiorstwo A
W związku z tym, że przekroczenie normy mieści się w 

3% (2,39) stawka podatku stanowiła 100%

107,0 min zł - 104,5mln (norma) = 2,5 min zł
podatek PNW wyniósł 2,5 min zł x 100 % = 2,5 min zł,

przedsiębiorstwo B
Przekroczenie normy wyniosło ponad 3%, lecz utrzymało 

się w 5% (3,99%), a zatem:
- do 3% przekroczenia normy tj. do kwoty 161,5 min zł 

(156,75 min zł x 103% = 161,5 min zł)
PNW wyniósł: 161,5mlnzł -156,75 min zł(norma) = 

4,75 min zł,
powyżej 3% przekroczenia normy tj. do kwoty 163,0 min 

zł (163 min zł -161,5 min zł = 1,5 min zł)
PNW wyniósł: 1,5 min zł x 200% = 3,0 min zł 
razem PNW: 4,75 min zł + 3,0 min zł = 7,75 min zł.

przedsiębiorstwo C
Norma została przekroczona ponad 5% (5,74) I w 

związku z tym stawka podatku wynosi obecnie 400% (do 
niedawna 500%, a na rok przyszły ma wynieść 300%), a 
zatem:

- do 3% przekroczenia normy tj. do kwoty 215,27 min zł 
(209 min zł x 103% = 215,27 min zł)
PNW wyniósł: 215,27 min zł - 209,0 = 6.27 min zł
6,27 min zł x 100% = 6,27 min zł,
- do 5% przekroczenia normy tj. do kwoty 219,45 min zł 

(209 min złx 105% = 219,45 min zł)
PNW wyniósł 219,45 min zł - 215,27 = 4,18 min zł
4,18 min zł x 200% = 8,36 min zł,
- powyżej 5% przekroczenia normy tj. do kwoty 221,0 min 

zł (209mln złx 105,74 = 221,0 min zł
PNW wyniósł 221,0 min zł - 219,45 = 1,55 min zł
1,55 min zł x 400% = 6,20 min zł
razem PNW: 6,27 min zł + 8,36 min zł + 6,20 min zł = 

20,83 min zł.
Progresja podatku spowodowała, że np. 

przedsiębiorstwo C za każdą wydatkowaną złotówkę 
ponad normę musiało wpłacić do budżetu prawie 1,74 
zł (przekroczenie normy o 12,0 min zł, a podatek 20,83 min 
zł), przedsiębiorstwo B -1,24 zł, a przedsiębiorstwo C -1,00 
zł.

Sposób liczenia normy wynagrodzeń i podatku w 
następnych miesiącach jest taki sam, z tym, że w m-cu lutym 
normę stanowił iloczyn normy z m-ca stycznia ( a nie 
wykonanej kwoty wynagrodzeń!), współczynnika 
korygującego i wskaźnika wzrostu cen towarów i usług w 
tym miesiącu. Dla przykładu w przedsiębiorstwie A w m-cu 
lutym br norma wynosiła:

104,5 min zł x [ 100% + (0,6 x 1,8%)] = 104,5 min zł x 
101,1% = 105,6 min zł.

Z powyższego mechanizmu wyliczenia normy 
wynagrodzeń wynikają następujące wnioski:

- normatywna suma wynagrodzeń nie wzrasta 
proporcjonalnie do wzrostu cen towarów i usług w 
danym miesiącu, o czym decyduje współczynnik 
korygujący, który jest zmienny (np. w m-cu lipcu br. 
został ustalony w wys. 0,7),

- możliwości wypłaty wynagrodzeń ponad normę zależą 
w znacznym stopniu od kondycji finansowej 
przedsiębiorstwa ("popiwek" płacony jest z zysku), przy 
czym podatek wzrasta progresywnie w zależności od 
przekroczenia poszczególnych progów zwiększenia 
wynagrodzeń.

Ten sposób rozliczania wynagrodzeń pracowniczych 
może być stosowany przy indeksacji indywidualnych 
wynagrodzeń pracowniczych. Jego zaletą jest zapewnienie 
pracownikom stałego bieżącego wzrostu wynagrodzeń 
tonującego postępującą inflację. Posłużmy się przy tym

/ca. str. 6/
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/cd. ze str. 5/
konkretnym wyliczeniem dla przykładowych płac 1,5 min zł; 2,0 min zł i 2,5 min 

zł:

miesiąc procentowy 
wskaźnik wzrostu płac 

do miesiąca 
poprzedniego 

k[%]

przykładowe płace wyjściowe w zł
1 500 000 
pomnożone p
k x 1,5 min

2 000 000 2 500 000
irzez wskaźnik wzrostu płac

k x 2,0 min k x 2,5 min

styczeń 104.5 1 567 500 2 090 000 2 612 500
luty 101.1 1 584 743 2 212 990 2 641 238
marzec 101.2* 1 603 760 2 138 346 2 672 933

*uwaga: wskaźnik wzrostu cen towarów i usług w m-cu marcu br. wyniósł 2% 
X 0,6 + 100% = 101,2%

Kwoty indeksacji z poszczególnych miesięcy kwartału (bardziej praktyczne) 
mogą być włączone w odpowiedniej proporcji do płacy zasadniczej jako stałego 
elementu wynagrodzenia danego pracownika / np. przy płacy wyjściowej 
2.500.000 zł łącznie z premią regulaminową 25% tj. 2.000.000 + 500.000 zł, płaca 
zasadnicza wyjściowa pracownika w m-cu kwietniu wyniosłaby: (2.672.933 : 
125%) X 100% = 2.138.000 zł/.

W zależności od konkretnej sytuacji danego przedsiębiorstwa mogą być 
stosowane podobne lub inne rozwiązania. Sprawa ta winna być przedmiotem 
negocjacji i pisemnego porozumienia między dyrekcją, a komisją zakładową 
NSZZ "Solidarność" działającą w danym przedsiębiorstwie.

Co zrobić w przypadku, gdy przedsiębiorstwo nie osiąga przychodów 
wystarczających na pokrycie wzrostu płac z tytułu indeksacji, a nawet nie 
stać go na terminowe wypłaty?

Komisje zakładowe powinny dążyć do podpisywania porozumień z dyrekcjami 
takich przedsiębiorstw o naliczaniu i rejestracji kwot indeksowanych, tak aby 
stanowiły one WIERZYTELNOŚĆ zakładu wobec pracowników. Wierzytelność 
taka mogłaby być wypłacona pracownikom po osiągnięciu przez 
przedsiębiorstwo lepszej kondycji finansowej lub w postaci akcji lub udziałów po 
prywatyzacji przedsiębiorstwa,

Włodzimierz Mach 
t ____________________________________ Jerzy Bochnia

Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" 

Elektrociepłowni Radom

Organizuje Bal Sylwestrowy,
który odbędzie się w Internacie Ośrodka Szkolno - Wychowawczego dla 

Dzieci Głuchych w Radomiu przy ul. Wernera 6. Początek godz. 20.00 
Organizatorzy zapewniają:- przekąski zimne 3

- cztery dania gorące
- przystawki
- napoje zimne i gorące
- deser
- szampan
Cena zaproszeń 700 tys. zł. od pary. Zapisy wraz z opłatą przyjmuje kol. 

Maciej Żółtkiewicz w Elektrociepłowni Radom ul. Energetyków 16 tel. 461 - 
51 wew. 304 w terminie do dnia 18.12.92 r. Na miejscu zabawy czynny będzie 
bufet. Dobrą zabawę zapewni zespół muzyczny. Ilość miejsc ograniczona .

Ze sportu

KS "Orzeł - drugim 
wicemistrzem Polski

W dniach 27-29 listopada 1992r. zapaśnicy 
"Orła" Wierzbica - Klubu Sportowego, 
działającego pod patronatem Cementowni 
Wierzbica, Gminy Wierzbica i NSZZ 
"Solidarność" Cementowni Wierzbica- co jest 
ewenemetem w skali kraju, brali udział w 
Mysłowicach w Finale Drużynowych 
Mistrzostw Polski Kadetów na 1992r.

Wśród 9 zespołów KS "Orzeł 
wywalczył tytuł II Wicemistrza Polski, 
ulegając jedynie zapaśniczemu 
Mistrzowi Kraju - RKS "Siła" - 
Mysłowice 4:7 i pokonując w walce o 
III miejsce KS "Celulozę" Kostrzyn 7:4.

Oto klasyfikacja końcowa:
1 .RKS "Siła" Mysłowice -1 miejsce
2. KS "Sobieski" Poznań - II miejsce
3. KS "Orzeł" Wierzbica - III mieiflh
4. KS "Celuloza" Kostrzyń - iV 

miejsce
5. KS "Hart" Żary - V miejsce
6. KS "Orlęta" tuków - VI miejsce
7. KS "Unia" Racibórz- VII miejsce
8. GKS "Piotrkovia" PiotrkówTryb, - 

VIII
9. KS "Polkolor" Piaseczno - IX
Słowa uznania należą się całej 

drużynie "Orła" za największy sukces 
drużynowy w historii Klubu oraz 
trenerom p. Marianowi Osińskiemu i 
Mirosławowi Piskorzowi.

Do wyróżniających się 
zawodników należy zaliczyć Daniela 
Nowaka, Marcina Sałka, Grzegorza 
Ziółko.

Słowa podziękowania za 
umożliwienie nam przygotowania i 
startu w Drużynowych Mistrzostwach 
Polski Kadetów, kierujemy pod 
adresem patronujących zapaśnikmr 
dyrektora Cementowni Wierzbic^^ 
p. Jacka Kuny, Wójta Gminy Wierzbica 
- p.Aleksandra Piskorza oraz Zarządu 
Klubu i Zarządu Sekcji Zapasów.

Artur Kubiś
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