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BIULETYN ZARZADU REGIONU NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA,

Stanowisko

W dniu ! grudnia br. w wojewddztwie radomskim ponad 20 tysiecy
bezrobotnych straci prawo do pobierania zasitku.

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomska zwraca sie do wiadz
wojewddzkich z zgdaniem podjecia dzialan umozliwiajgcych MOPS-om
udzielenie pomocy bezrobotnym, ktérzy utracg prawo do zasitku.

Postulujemy, aby kwota okoto 23 mld zt, ktdra nie bedzie wykorzystana w tym
roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, zostata dodana do funduszu
przystugujagcemu woj. radomskiemu w przysztym roku budzetowym.

plujemy do komisji zakladowych, samorzagdéw miast | gmin, dyrekcji
zakradéw pracy, zarzadow spotdzielni, prywatnych przedsiebiorcow o
aktywniejsze wykorzystanie kwot przeznaczonych na prace publiczne,
interwencyjne i szkolenia - co pozwoli na zatrudnienie bezrobotnych mieszkarncéow
naszego wojewodztwa.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢™

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarno$¢’ Ziemia Radomska po konsultacji
z przewodniczgcymi Komisji Zaktadowych Zwigzku, zwraca sie z
whnioskiem o zobowigzanie Postéw i Senatoréw Klubu Parlamentarnego
NSzZz "Solidarnos¢" o gtosowanie przeciwko zatozeniom ustawy
budzetowej na 1993r.

Klub Parlamentarny NSZZ "Solidarnosc¢”

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomska apeluje do
Klubu Parlamentarnego NSZZ "Solidarnos¢" o glosowanie przeciwko
zatozeniom projektu rzgdowego "Ustawa budzetowa na 1993r."

Uwazamy, ze w/w projekt w czesci dotyczacej podwyzek cen nosnikow
energii, c.0. i c.w. oraz stawek podatku obrotowego uderzy bezposrednio

~ubogie warstwy spoteczne, co moze by¢ przyczyng konfliktu
fP™Mecznego.

Elity maja chyba swadj nardd...

IV poniedziatek i wtorek obradowa¢ bedzie Komisja Krajowa. Ma zapasc¢
decyzja, czy "Solidarnos¢" podpisze "Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym®.

W czwartek, 26 listopada, na posiedzeniu Zarzgdu Regionu poszerzonym o
udziat przewodniczacych komisji zakladowych "S" negatywnie oceniono "Pakt" i
zobowigzano przewodniczgcego Andrzeja Beling, koéry bedzie reprezentowat
Region Ziemia Radomska, do glosowania przeciw podpisaniu tego dokumentu.
Uznano, ze "Paktl nie spetnit od dawna stawianych przez Zwigzek postulatéw,
ujetych w Uchwale IV KZD, a dotyczacych: oddtuzenia przedsiebiorstw, odejscia
od "popiwku", utworzenia instytucji Skarbu Panstwa, zniesienia dywidendy.
Zadania te byty rowniez powodem ogtoszenia przez NSZZ "S" Ziemia Radomska
pogotowia strajkowego, trwajacego od wrzesnia. ) .

W sali konferencyjnej "Polmetalu” w czwartek czionkowie Zarzgdu Regionu
spotkali sie ze 120 przewodniczgacymi komisji zakladowych z calego
wojewoOdztwa. Gtéwnym punktem obrad byta ocena "Paktu o przedsiebiorstwie",

/cd. na str. 2/

Uchwata nr 46

W dniu 26.11.1992r. Zarzad
Regionu NSZZ “Solidarnos¢" Ziemia
Radomska na posiedzeniu z
przewodniczgcymi Komisiji
Zakladowych NSZZ "Solidarnos¢" z
regionu Ziemi Radomskiej podjat
decyzje o wystgpieniu do Komisji
Krajowej z wnioskiem o ogtoszenie
8-godzinnego ostrzegawczego
strajku generalnego. CatkowRe
lekcewazenie przez Rzad RP sporu
zbiorowego o rekompensowanie
wzrostu kosztoéw utrzymania, zmusza
wrecz Zwigzek do takiej akcji. Tym
bardziej, ze planowane podwyzszenie
Eodatku obrotowego spowoduje
olejny wzrost cen i zwiekszenie
kosztéw utrzymania.

Uchwata nr 45

Zarzad Regionu NSZZ "S" Ziemia
Radomska po zapoznaniu sie z opinig
komisji zaktadowych w sprawie "Paktu
0 przedsiebiorstwie panstwowym", na
zebraniu w dniu 26 listopada 1992r.
postanawia odrzuci¢ w catosci w/w
Pakt, zobowigzuje przewodniczgcego
Zarzadu Regionu - czionka KK do
glosowania przeciwko jego
ratyfikowaniu i apeluje do Komisji
Krajowej réwniez o odrzucenie
"Paktu" w catosci.

Wspomniany pakiet ustaw nie
rozwigzuje podstawowych
probleméw, o ktérych od ponad roku
mowi KK "Solidarnosci”, takich jak:

- oddtuzenie przedsiebiorstw
panistwowych,

odejscie od popiwku,

- utworzenie instytucji Skarbu
Panstwa,

- zniesienie dywidendy.

W/w problemy sg jedng z przyczyn
trwajgcego pogotowia strajkowego w
Regionie Ziemia Radomska.

Jednoczesnie Zarzad Regionu
zobowigzuje przewodniczgcego do
zlozenia w czasie obrad KK
pisemnego wniosku o to, by
gtosowanie nad przyjeciem "Paktu o
przedsiebiorstwie panstwowym" byto
gtosowaniem imiennym.



Hlityjmaja chyba swdj nardéd...

N\ / dok. ze str. 1/
pozartym ZR przedstawit ostatnie uchwaly Komisji
Krajowej,m.in. dotyczaca sporu zbiorowego z Rzadem o
rekompensowanie kosztow utrzymania /cd. str. 2/

oraz przygotowan do ewentualnej akcji
strajkowej.Poruszono réwniez bolesna dla Regionu sprawe
utraty przez okoto 20 tysiecy os6b prawa do zasitku.

W dyskusji o "Pakcie" jako pierwszy glos zabral Marek
Matysa, reprezentujacy "Radoskor'- zaktad zrzeszony w
"Sieci". Byt zdania,ze dokument ten nie zatatwia probleméw
Zwigzku i tamie uchwaly IV KZD.'To pakt dla bankéw, a nie
dla przedsiebiorstw" - méwit M.Matysa. "Sie¢" nie wzieta
udzialu w negocjacjach. Jako warunek przystgpienia do
rozmow stawiata zatatwienie sprawy "popiwku"”. Wnioskowat
0 zobowigzanie Komisji Krajowej o niepodpisywanie, atakze
o imienne gtosowanie nad "Paktem".

Adam Bochenski - przewodniczagcy KZ Zaktadow
Miesnych popart argumenty poprzednika i byt zdania, ze na
"Pakt" nalezy spojrze¢ w szerszym kontekscie, przewidujgc
skutki proponowanego przez Rzad budzetu na 1993r, a
takze planowanych na przyszly rok znacznych podwyzek
cen energii, paliw, centralnego ogrzewania. Zadawat sobie
pytanie, co bedzie po podwyzkach, jesli juz wtej chwili 37%
spoteczenstwa zyje na granicy ubdstwa. "Chyba elity majg
swoj nardd, a my swoj" - prébowat odpowiedzie¢ sobie na
to pytanie Adam Bochenski.

"Strategiczne cele Zwigzku, jak oddluzenie, zniesienie
popiwku nie zostaly osiggniete, wiekszos¢ przedsiebiorstw
tonie, szanse zostaly utracone, a dziatania Rzadu sg po to,
aby uspokoi¢ naréd" - tak oceniat "Pakt" Zbigniew Dziubasik
z pionkowskiego "Pronitu". Zauwazyt jednak i korzystne
elementy tego dokumentu, jak rozwigzania dotyczace
uktadéw zbiorowych, czy spraw socjalnych, ale ktére beda
pomocne jedynie dla silnych komisji zaktadowych
odpowiednio wyszkolonych i majgcych mocnego
pracodawce. Zasadniczo proponowat odrzucenie "Paktu”, a
jezeli podpisanie, to warunkowe, ze wskazaniem terminu
realizacji postulatéw Zwigzku.

Przeciw warunkowemu podpisaniu opowiedzieli sie:
Bronistaw Komadowski, twierdzgc, ze stanowisko powinno
by¢ jednoznaczne i stanowcze oraz Adam Bocheniski, ktory
jako przykiad niewywigzywania sie przez Rzad z obietnic
przytoczyt brak planéw restrukturyzacji regionéw
watbrzyskiego i t6dzkiego.

Jerzy Bochnia byt réwniez za nieratyfikowaniem "Paktu"
ze wzgledu na brak gwarancji realizacji uzgodnien
zawartych w "Pakcie" z powodu niestabilnosci polskich
rzadow. Proponowal, by rozwigzania korzystne dla Zwigzku
probowat przeforsowac Klub Parlamentarny NSZZ "S" na
forum Sejmu.

Tadeusz Wojciechowski ze Spoétdzielni Inwalidow w
Radomiu, pytat czy "Pakt" dotyczy rowniez spotdzielni i
prywatnych przedsiebiorstw.

Wyjas$nien udzielit Andrzej Belina informujac, ze KK przed
przystgpieniem do rozméw proponowata zmiane nazwy na
"Pakt o przedsiebiorstwie" bez stowa "panstwowym®”, jednak
stanowisko Rzadu byto zdecydowane, ze spoéidzielnie i
przedsiebiorstwa prywatne, jako zupelnie samodzielne
jednostki winny same szuka¢ rozwigzan.

Ze wzgledu na to,ze wypowiedzi zwigzkowcow byty
jednolite i negatywne w stosunku do "Paktu" zdecydowano
nie przedtuzac dyskusiji i zobowigzano specjalng komisje do
sprecyzowania stanowiska w tej sprawie.

Andrzej Belina nawigzujgc do ostatnich uchwat Komisji
Krajowej w sprawie sporu zbiorowego z Rzadem o
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rekompensowanie kosztéw utrzymania i przygotowan
organizacyjnych do ewentualnej akciji
protestacyjnej,opowiedziat sie za podtrzymaniem
trwajgcego w Regionie od wrzes$nia pogotowia strajkowego,
a takze uwazat, ze Zwigzek powinien podjg¢ zdecydowane
dziatania; proponowat przeprowadzenie 8-godzinnego
generalnego strajku ostrzegawczego. Wyrazit jednak
obawy, czy Solidarno$¢ Ziemi Radomskiej bedzie w stanie
wiasciwie sie zorganizowac.

W ramach spraw biezacych wiceprzewodniczacy ZR -
Zdzistaw Maszkiewicz przekazat ostatnie dane na temat
bezrobocia oraz prac interwencyjnych i publicznych w
wojewodztwie. Ponad 20 tysiecy bezrobotnych z dniem 1
grudnia zostanie pozbawiona zasitkdw. Sytuacje moglyby
poprawi¢ prace interwencyjne i publiczne. Tylko czes¢
srodkéw przeznaczonych na ten cel z budzetu
wojewoddztwo wykorzystato. Stad Z.Maszkiewicz
proponowat, by Solidarnos¢ zwrdcita sie z apelem do
dyrektoréw przedsiebiorstw, burmistrzéw, wojtow o
wykorzystanie tych Srodkéw.

Marek Matysa poinformowat o swoim udziale w
gierwszym zebraniu powstatej niedawno Rejonowej Radzie

atrudnienia. Przyznat, ze ma trudnosci w dostepnie do
Informacji o dziataniach biur pracy.

Méwiono réwniez o trudnosciach, na jakie napAkaja
pracownicy prywatnych przedsiebiorstw w twffIRniu
zwigzkow zawodowych. Andrzej Belina zobowigzat sie, ze
bedzie prébowal doprowadzi¢ do spotkania Zarzadu
Regionu z dyrektorami tych przedsiebiorstw.

Kazimierz Staszewski - skarbnik ZR, jeszcze raz
przypomniat o nieregularnym przekazywaniu sktadek oraz
przedstawit uchwat KK zobowigzujgca komisje zaktadowe
do comiesiecznego przekazywania danych, w formie
ankiety, o liczebnosci zakladowych organizaciji
zwigzkowych i wysokosci odprowadzanych sktadek.

Andrzej Belina odpowia_da%atc Bronistawowi
Komadowskiemu, poinformowat, ze fundusze uzyskane w
wyniku rewindykacji majatku zagarnietego w stanie
wojennym, ZR zamierza w 80% przekaza¢ na lokate
kapitalowg z przeznaczeniem na fundusz strajkowy.
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Ziemia Radomska
zwrdcit sie rowniez z apelem o przekazywanie daréw do ZR
dla Policyjnej Izby Dziecka.

Powrécono jeszcze do sprawy udzialu NSZZ "S" Ziemia
Radomska w pracach Forum Spoteczno-Gospodarczego,
zrzeszajgcego dziatajgce na terenie wojewodztwa partie.
Lech Garno i Zbigniew Cebula byli zdania, ze udziat Zwj*zku
w Forum jest konieczny, gdyz zapada tam wiele wa”hch
dla wojewddztwa decyzji.Nalezy tylko rozwazy¢ czy B”zie
to udziatl na zasadzie obserwatora, czy osoby uprawnionej
do podejmowania konkretnych decyzji. Sprawa ta nie
zostata jednak w sposoéb ostateczny rozstrzygnieta.

O sytuacji w radomskim "Budochemie" moéwita
przewodniczaca Komisji Zakladowej w tym zakladzie.
Zwrocita sie z prosba, by Zarzad Regionu popart protest
"Solidarnosci" Budochemu przeciwko decyzji Urzedu
Wojewoddzkiego o wprowadzeniu komisarycznego zarzgdu
w tej firmie. Czula sie zaniepokojona, ze UW zdecydowat
wystgpi¢ o drugi program naprawczy, podczas, gdy
jierwszy - zaktadowy - zostat juz przyjety i praktycznie jest
uz realizowany.Przewodniczacy- Andrzej Belina zaprosit
Budochem na rozmowy w tej sprawie do Zarzgdu Regionu.

Na zakonczenie spotkania Andrzej Belina przedstawit
tres¢ uchwat i stanowisk wypracowanych w oparciu o
przeprowadzone dyskusje. Zarzad Regionu wszystkie
uchwaly i stanowiska przyjat jednogtosnie.

relacjonowata - Anna Rajchert
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UKLADY ZBIOROWE PRACY | ZAKLADOWE UKLADY

Kodeks pracy - Dziat Xl

W trakcie tréjstronnych negocjacji
przyjeto nastepujgce rozwigzania
prawne dotyczgce dziatlu XI Kodeksu
pracy: uklady zbiorowe pracy i
zaktadowe uktady zbiorowe

I. Zasieg uktadow

Uktady beda zawierane na dwéch
szczeblach: w zakladach pracy i na szczeblu
ponadzaktadowym. Nie beda mialy prawa
zawierania zaktadowych uktadéw zbiorowych
zaktady pracy, w ktérych $rodki na
wynagrodzenia pochodzg z budzetu panstwa.

Bedzie mozliwo$¢ prawna zawierania nie
tylko - jak dotychczas ukladéw dla
pracownikéw galezi pracy lub zawodu, ale
réwniez innych - wedlug uznania stron, np. o
zasiegu terytorialnym.

Il. Strony uktadow

Organy uprawnione do zawierania

Jéw ze strony pracodawcéw.

Uktad na szczeblu ponadzaktadowym
b@zie zawierany pomiedzy organizacjg

odawcoéw (dla zrzeszonych w nich
pracodawcow) i ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa.

W imieniu panstwowych jednostek sfery
budzetowej ukiad ponadzaktadowy bedzie
nadal zawierat wiasciwy minister. Natomiast
dla pracownikéw zatrudnionych w

samorzadowych jednostkach sfery
budzetowej ukltad bedzie zawierany przez
organ gminy.

W zaktadzie pracy uktad bedzie zawierany
przez pracodawce i zakladowa organizacje
zwigzkowa.

2.Reprezentatywnos¢ zwigzkowa

Uktad ponadzaktadowy

1) Prawo wystapienia do organizacji
pracodawcéw z inicjatywg zawarcia uktadu
przystuguje kazdej ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej
pracownikéw, dla ktérych ma byé zawarty
uktad. Organizacja, ktéra wystapita z inicjatywa
~yarcia uktadu obowigzana jest powiadomié

wszystkie ponadzaktadowe organizacje
zwigzkowe reprezentujgce pracownikéw, dla
ktérych ma by¢ zawarty uktad.

2) Uktad zawiera wspdlna reprezentacja
wszystkich organizacji, wytoniona w ciggu 30
dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia
uktadu. O sposobie wytaniania wspdlnej

reprezentacji  decydujg  same  zwigzki
zawodowe.
3) W razie niewylonienia wspdlnej

reprezentacji uklad zawierajg reprezentatywne
zwigzki zawodowe. Reprezentatywny jest
zwigzek zawodowy istniejacy w odpowiednich
strukturach ponadzaktadowych (krajowych,
branzowych, zawodowych, terytorialnych),
ktérego wiladze sa nalezycie umocowane
statutowo, jezeli w zakresie objetym
dziataniem zwigzku (terytorialnym i
podmiotowym) zrzesza okreslong liczbe os6b
wykonujacych prace i opfacajacych sktadki
przez okres co nhajmniej 6 miesiecy i
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bezrobotnych na warunkach okreslonych
statutem zwigzku.

Ponadto reprezentatywnym dla zawarcia
konkretnego uktadu jest zwigzek zawodowy
istniejacy w  odpowiednich  strukturach
ponadzakiadowych (krajowych, branzowych,
zawodowych, terytorialnych), ktérego wiadze
sg halezycie umocowane statutowo, jezeli
zrzesza najwieksza liczbe oséb optacajgcych
skladki przez okres co najmniej 6 miesiecy
wykonujacych prace (pracownikéw,
chatupnikéw), dla ktérych ma by¢ zawarty
ukiad.

4) Reprezentatywno$¢ ustala na wniosek
zainteresowanego zwiazku Sad Wojewodzki w
Warszawie, na podstawie okreslonych w
Kodeksie pracy kryteribw. Sad rozpoznaje
sprawe w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego o0 postepowaniu
nieprocesowym.

5) Jezeli zwigzki reprezentatywne nie
utworzg wspélnej reprezentacji prowadza
negocjacje odrebnie.

6) Negocjacje konczy parafowanie przez
strony odrebnych protokotéw ustalen.

7) Na podstawie protokotéw ustalen
organizacja pracodawcéw sporzgdza projekt
uktadu.

8) W razie odmowy zawarcia uktadu przez
ktérykolwiek z negocjujgcych wczesniej
zwigzkow zawodowych, zwigzki
reprezentatywne moga utworzy¢ wspoélng
reprezentacie w celu  wynegocjowania
ostatecznej tresci uktadu.

9) Na kazdym  etapie  odrebnie
prowadzonych negocjacji zwigzki zawodowe
moga taczy¢ swoje reprezentacje albo zawrze¢

porozumienie o wspoélnej reprezentacji
zwigzkowej.
UKLADY ZAKLADOWE

1. Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia
uktadu  przystuguje kazdej zaktadowej
organizacji zwigzkowej. W razie wystgpienia do
pracodawcy z taka inicjatywa zwigzek
zawodowy obowigzany jest powiadomi¢
réwnoczes$nie inne zwigzki zawodowe.

2. Uklad zawiera wspélna reprezentacja
wszystkich zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

3. Jezeli nie zostanie wytoniona wspdéina
reprezentacja, uktad negocjujg w jednym

miejscu i czasie odrebne reprezentacje
wszystkich zwigzkéw lub wspdlne
reprezentacje grup zwigzkéw i odrebne

reprezentacje pozostatych zwigzkow.

4. Jezeli nie zostanie wytoniona wspoélna
reprezentacja ani nie zostanie przyjeta
procedura okreslona w p.3, uklad moze
zawrze¢ wspdlna reprezentacja organizacji
zrzeszajgcych tgcznie co najmniej 50% zatogi.

5. Jezeli zwigzki, ktére chca negocjowac
uktad zrzeszajg tacznie ponad 50% zatogi nie
wyrazaja zgody na utworzenie wspdlnej
reprezentacji, wéwczas mozna zastosowac
procedure z pkt.3.

6. W razie niewylonienia wspoélnej
reprezentacji wszystkich zwigzkéw albo gdy

nie zastosowano procedury z pkt.3, atakze gdy
zwiagzki chcace tworzy¢ wspoélng reprezentacje
nie zrzeszaja 50% zalogi - zaloga wybiera w
drodze referendum zwigzek (zwigzki), ktory
moze zawrze¢ ukiad.

Prawo zawarcia ukfadu przystuguje
zaktadowym organizacjom zwigzkowym, ktére
uzyskaly co najmniej 20% gloséw w
gtosowaniu, w ktérym wzieta udziat co najmniej
potowa zatogi.

7. Referendum przeprowadza inspektor
pracy.

8. Organizacje zwigzkowe wybrane przez
zaloge do zawarcia uktadu mogg w tym celu
utworzy¢ wspoélng reprezentacje.

9. Jezeli zwigzki nie utworzg wspdinej
reprezentacji - negocjujag z pracodawcg i
podpisuja uklad  wszyskie organizacje
zwigzkowe wybrane w referendum, (procedura
jak w pkt.3)

10. Jezeli wybrane w referendum zwigzki
nie godza sie ani nawspolna reprezentacje, ani
na jednoczesne negocjowanie, uktad moze
zawrze¢ zwigzek, ktory w referendum uzyskat
najwieksza liczbe gtoséw pod warunkiem, ze
uzyskat nie mniej niz 50% gtosow.

11. Na kazdym etapie odrebnie
prowadzonych negocjacji zwigzki zawodowe
moga taczy¢ swoje reprezentacje albo zawrze¢
porozumienie o wspoélnej reprezentacji
zwigzkowej.

12. Jezeli w zakiladzie dziata tylko jeden
zwigzek zawodowy, posiada on prawo
zawierania ukfadu zbiorowego jezeli spetnia
jeden i n/w warunkéw:

al zrzesza co najmniej 50% o0séb
Swiadczacych prace w zaktadzie,

b/ nalezy do struktur ponadzaktadowego
zwigzku reprezentatywnego ( w rozumieniu
pkt.3 dotyczacej uktadéw ponadzaktadowych).

13. Jezeli zwigzek nie spetnia zadnego z
tych warunkéw, moze zawrzeé¢ uktad pod
warunkiem, ze uzyska akceptage wiekszosci
pracownikéw bioracych udziat w referendum,
w ktérym uczestniczyla co najmniej potowa
zalogi.

14. Referendum organizuje inspektor
pracy.

Ill. Zakres podmiotowy uktadéw

Strony uktadu - zaréwno zaktadowego, jaki
zawieranego ha wyzszym szczeblu - bedag
miaty mozliwosé obejmowania nim
pracownikéw oraz os6b $wiadczacych prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, np.
chatupnikéw, agentéw. Z regulacji uktadowej
bedajedynie wylgczeni mianowani pracownicy
samorzadowi, sedziowie | prokuratorzy.

Uktad bedzie mégt przyzna¢ uprawnienia i
Swiadczenia emerytom i rencistom.

IV. Zakres przedmiotowy uktadow

Uktad bedzie okresla¢:

1/ warunki, jakim powinna odpowiadaé
tre$¢ stosunku pracy,

2/wzajemne zobowigzania stron uktadu,

3/ wiasny tryb rozstrzygania sporo*
powstatych w trakcie zawierania,

4/ inne sprawy hie uregulowane

/cd. nastr. 47
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w przepisach pracy w sposéb bezwzglednie
obowigzujacy.

Warunki, jakim powinna odpowiadac tre$¢
stosunku pracy uktad bedzie mégt regulowaé
korzystniej niz przepisy prawa pracy
(ustawowe i wydane na podstawie ustaw).
Oznacza to, ze w tym zakresie przepisy prawa
pracy beda miaty charakter norm ochronnych,
gwarancyjnych. Jednakze strony uktadu nie
beda mogty regulowac:

1/zasad szczegdlnej ochrony pracownikéw
przed rozwigzaniem stosunku pracy,

21 uprawnien pracownikbw w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce
(nie dotyczy to wysokosci odszkodowania),

3/ kar porzadkowych i dyscyplinarnych,

4/ urlopéw macierzynskich i
wychowawczych oraz urlopéw dla
poratowania zdrowia,

5/ ochrony wynagrodzenia za prace.

Uzgodniono, ze dodatkowe wydatki
ponoszone przez pracodawce w zwigzku z
ustaleniem w uktadzie korzystniejszych zasad
przyznawania niektérych Swiadczen nie moga
by¢ dokonywane kosztem uszczuplenia
dochodéw budzetu panstwa.

W sferze opodatkowania oznaczalo, ze nie
uznawane bylyby za Kkoszty uzyskania
przychodu dodatkowe wydatki ponoszone
przez pracodawce na rzecz pracownikéw
zwigzane z korzystniejszym ustaleniem w
uktadzie zasad: /cd. str. 4/

/cd. ze str. 3/

1. okreslania wysokosci wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy lub za inny ptatny urlop,

2. przyznawania diety albo innej naleznosci
za czas podrézy stuzbowej,

3. okreslania wysokos$ci wynagrodzenia za
czas przestoju,

4.  okre$lania  wysokosci  odprawy
przystugujagcej na podstawie odrebnych
przepisbw o  szczegdlnych  zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, oraz
odprawy przystugujacej dyrektorowi
przedsiebiorstwa panstwowego w wypadku
jego odwotania.

VZawieranie uktadow

Zawarcie ukladu nastepowac bedzie w
drodze rokowan. Kazda ze stron bedzie
obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej
wierze i z poszanowaniem stusznych intereséw
drugiej strony. Zawarcie uktadu bedzie
mozliwe w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych. Dlatego tez pracodawca bedzie
obowigzany udzieli¢ przedstawicielom
zwigzkow zawodowych prowadzacych
rokowania informacji o sytuacji ekonomicznej
zaktadu pracy, w zakresie objetym
rokowaniami i niezbednym do prowadzenia
odpowiedzialnych rokowan.

Jednakze obowigzek ten nie bedzie mégt
narusza¢ przepisbw ustawy o ochronie
tajemnicy panstwowej | stuzbowe;j.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
beda obowigzani do nieujawniania
uzyskanych informacji stanowigcych
tajemnice produkcyjng i handlowg albo
tajemnice zaktadu pracy. Pracodawca bedzie
mogt na piSmie zobowigzaé przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych do nieujawniania tych

informacji. Kazda ze stron bedzie mogta zgda¢
powotania eksperta, ktérego zadaniem bedzie
dostarczenie informacji potrzebnych do
prowadzenia odpowiedzialnych rokowan (na
koszt strony wysuwajgcej zadanie). Strona
uprawniona do zawarcia uktadu nie bedzie
mogta odméwi¢ zadania drugiej strony
podjecia rokowan:

1. w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw
nie objetych uktadem,

2. w celu zmiany ukladu uzasadnionej
istotng zmiang sytuacji ekonomicznej lub
finansowej pracodawcow, a takze
uzasadnionej pogarszaniem sie sytuacji
pracownikoéw,

3. jezeli zadanie zostalo zgtoszone na 60
dni przed uptywem okresu, najaki uktad zostat
zawarty albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Strony  negocjacji  uznaly potrzebe
ustanowienia  instytucji o  charakterze
trojstronnym, ktéra mogtaby rozstrzygac spory
w razie odmowy podjecia rokowan przez
ktéras ze stron.

VI. Rejestracja uktadow

Uklady zbiorowe pracy beda rejestrowane
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, a
zakladowe uktady zbiorowe - przez
okregowego inspektora pracy. W razie
stwierdzenia, ze postanowienia uktadu sg
sprzeczne z prawem, organ uprawniony do
rejestracji bedzie zawieszat z urzedu wpisanie
uktadu do rejestru i wzywat strony do
dokonania tych zmian. Dopiero niedokonanie
tych zmian w okre$lonym terminie stanowic¢
bedzie podstawe do odmowy zarejestrowania
uktadu. Od odmowy rejestracji przystugiwac
bedzie odwotanie: stronom
ponadzaktadowego uktadu - do Sadu
Wojewddzkiego - Sadu Pracy w Warszawie,
stronom uktadu zaktadowego - do wtasciwego
sgdu rejonowego - sgdu pracy. Wpis uktadu do
rejestru bedzie uwazany za dokonany, jezeli
Minister Pracy w ciggu miesigca od dnia
ztozenia wniosku w sprawie rejestracji nie
wezwat stron ukladu do zmiany jego
postanowien, ani nie odmaéwit rejestracii.

VIl. Rozszerzanie przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej zakresu
stosowania uktadu zbiorowego pracy
na pracownikéw nie objetych zadnym
uktadem.

Na wniosek zainteresowanej organizacji
zwigzkowe] lub organizacji pracodawcow
Minister Pracy | Polityki Socjalnej bedzie mégt
rozszerzy¢ zakres stosowania uktadu w catosci
lub w czesci na pracownikéw zaktadéw pracy
nie objetych zadnym uktadem, jezeli wymaga
tego wazny interes publiczny. Jezeli z
wnioskiem wystgpi organizacja zwigzkowa
Minister Pracy i Polityki Socjalnej podejmie
decyzje po zasiegnieciu opinii zainteresowanej
organizacji pracodawcéw, ajezeli z wnioskiem
wystapi organizacja pracodawcéw - po
zasiegnieciu opinii zainteresowanej
organizacji zwigzkowe;j.

ym.przeplsy__przejSciowe__1
koncowe porzadkujace

dotychczasowy stan prawny
1. Réwnoczesnie z wprowadzeniem nowej
regulacji prawnej uktadéw zbiorowych pracy
utracga moc przepisy:
ustawy o zasadach  tworzenia
zaktadowych systeméw wynagradzania,
- rozdzialu 1 dzialu X ustawy o pracy na
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morskich statkach handlowych (dotyczacych
morskich uktadéwzbiorowych),

- art.36 Kafty “Nauczyciela' (dbtyczacego
uktadu zbiorowego dla nauczycieli).

2. Dotychczasowe zaktadowe umowy
zbiorowe i porozumienia 0 wynagrodzeniu
(zawarte na podstawie ustawy o zasadach
tworzenia zaktadowych systeméw
wynagradzania) oraz morskie uktady zbiorowe
przeksztatca ste z mocy prawa z dniem wejscia
w zycie nowej regulacji uktadéw, w zaktadowe
uktady zbiorowe.

Inne porozumienia o wynagradzaniu (tzn.
nie zawierane na podstawie ustawy o zasadach
tworzenia zaktadowych systeméw
wynagradzania) ustalane we wspotdziataniu ze
zwigzkami zawodowymi okregowy inspektor
pracy bedzie moégt zarejestrowaé jako
zaktadowe uktady zbiorowe ha wniosek
pracodawcy i zwigzkéw zawodowych po
zbadaniu:

- czy istotnie warunki wynagradzania
zostaly ustalone w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

postanowien porozumienia  pod
wzgledem ich zgodnosci z prawem.

Do postepowania w tej sprawie beda miaty
odpowiednio  zastosowanie  przepisu, -p
rejestracji zaktadowych uktadéw zbiorowJT_I'

3. Uktady zbiorowe pracy i porozumienia o
ich stosowaniu, zawarte przed dniem 1
stycznia 1987r., beda obowigzywaly nie diuzej
niz 6 miesiecy od dniawejsciaw zycie nowych
przepiséw.

Wtym zakresie strony zaktadowego uktadu
zbiorowego bedg miaty prawo wigczy¢ do
treSci  zakladowego ukladu obowigzujgce
jeszcze postanowienia uktadu zawartego
przed dniem 1 stycznia 1987r., lub od nich
odstgpic.

Ta mozliwo$¢ prawna bedzie obejmowacd
zar6bwno postanowienia dotyczace
pracownikéw, jak i emerytéw oraz rencistow.

Warto$¢ uprawnien i $wiadczen, do ktérych
emeryci i rencisci utracg prawo zostanie
wigczona do podstawy wymiaru ich emerytur i
rent.

4. Uklady zbiorowe pracy zawarte po dniu
31 grudnia 1986r. stracg moc z uptywem 12
miesiecy od wejscia w zycie ustawy, chyba, ze
przed tym terminem strony uprawnione do
zawarcia ukltadu w Swietle nowych przepiséw
ustala, ze wchodzg w prawa stron
dotychczasowego  ukiadu; decyzja Ich
podlega¢ bedzie ujawnieniu w rejestrze
uktadow.

Warto$¢ uprawnien i Swiadczen, do ktérych
emerycie i renciSci utracg prawo zostanie
wigczona do podstawy wymiaru ich emerytur i
rent.

IX. Problemy do zamieszczenia w
czesci obligacyjnej "Paktu”

1. Realizujac postulat NSZZ "S" strona
rzagdowa zobowigzuje sie do stwarzania
systemu zachet dla pracodawcéw do
wstepowania do organizacji pracodawcow.
Wigzatoby sie to ze zmiang przepiséw
podatkowych, polegajaca na zaliczaniu do
kosztéw uzyskania przychodéw sktadek
ptacownych przez pracodawcéw na rzecz
organizacji pracodawcow.

2. Wnioskowane przez NSzz "S"
wprowadzenie obowigzku okreslania przez
pracodawce zasad wynagradzania
pracownikéw /cd. na str. 5/
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w formie regulaminu wszedzie tam, gdzie
nie dziatajg organizacje zwigzkowe - zostanie
zrealizowane w ramach prac legislacyjnych
nad nowelizacjg Kodeksu pracy.

3. Wniosek NSZzZ "S", aby wszystkie akty
wykonawcze do Kodeksu pracy byly
wydawane po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe bedzie zrealizowany w ramach
ogélnej normy prawne;.

Norma ta bedzie gwarantowata wydawanie
projektéw aktéw prawnych wykonawczych do
Kodeksu pracy we wspoéidziataniu z
organizacjami pracownikéw i pracodawcow w
trybie i na zasadach okres$lonych w ustawie o
zwigzkach zawodowych i w ustawie o
organizacjach pracodawcow.

4.  Wnioskowana przez NSzz "S*
koniecznos¢ zachowania uktadowych
uprawnien do dalszego zajmowania mieszkan
zaktadowych wtym zwlaszcza przez emerytéw
i rencistéw, zdaniem strony rzadowej jest
gwarantowana przepisami ustawy Prawo
lokalowe.

Strona rzagdowa zapewnia, ze nie bedzie
whnioskowa¢ zmiany tych uprawnien. Najemcy
mieszkan zaktadowych utrzymujg zatem tytut

'gpwny do zajmowanyggo lokalu.

do art. 238 par.l - dotyczgcego
zawierania ponadzakitadowych
uktadow zbiorowych pracy

W imieniu pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikéw panstwowych jednostek sfery
budzetowej uktad bedzie zawierat wtasciwy
minister, tj. np dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach dziatu "o$wiata i
wychowania" - Minister Edukacji Narodowe;j.

Ministrowie wchodza w sklad Rady
Ministréw i realizujg zadania wynikajagce z
ustaw.

Odpowiednik instytucji /urzedu/ ministra
jako naczelnego organu - nie wystepuje w
strukturze samorzadu terytorialnego.

W imieniu pracownikéw zatrudnionych w
samorzgdowych jednostkach sfery
budzetowej ukiad ponadzakiadowy bedzie
zawierat organ zarzgdu gminy.

Ramy ukladu od strony finansowej
wyznaczaé bedg dla:

- sfery budzetowej panstwowej - $rodki
okreslone w budzecie panstwa,

j. - sfery budzetowej samorzgddéw - $rodki
n<re$lone w budzetach poszczegélnych gmin
przez rady gminy.

Zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie terytorialnym gminy
samodzielnie prowadza gospodarke
finansowg. Oznacza¢ to bedzie powigzanie
sfery budzetowej panstwowej z jednym
budzetem - budzetem panstwa, a sfery
budzetowej samorzadowej - z okoto 2500
budzetami gminnymi.

... Z ostatniej chwili

27.11.1992 r. w Urzedzie
Rejonowym w Radomiu
zawigzata sie grupa inicjatywna
majaca na celu utworzenie
komisji zakladowej NSZzZ
"Solidarnos¢".

PAKkt o przedsiebiorstwie
- Solidarnosc¢ dla

prywatyzacji

Troéjstronny  zespét uczestniczacy w
pracach nad "Paktem o przedsiebiorstwie"
dokonat parafowania dwéch dokumentéw
bedacych wymiernym efektem trwajacych od
poczatku pazdziernika rozméw miedzy NSzZZ

"Solidarnos¢", strong rzadowg i strong
pracodawcow przy stoliku prywatyzacyjnym.
Powstat katalog rozbieznosci - czyli

postulatbw, co do ktérych strony w
negocjacjach prezentowaty odmienne
stanowiska. Drugim dokumentem jest protokot
uzgodnien, inaczej méwiac wykaz pozostatych
uwag i propozycji, ktére w trakcie rozmoéw
zostaly przez strony przyjete i zaakceptowane.

Przedmiot negocjacji

Zakres rozmow w podstoliku
prywatyzacyjnym obejmowat analize uwag i
propozycji zmian w zapisach nastepujgcych
aktéw prawnych:

1. projektu zmiany ustawy o
prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych,

2. projektu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie tgczenia i podziatu przedsiebiorstw

panstwowych,

3.projektu rozporzadzenia Rady Ministréw
w  sprawie likwidacji przedsiebiorstw
panstwowych,

4.rzgdowej koncepcji ztagodzenia

warunkéw leasingu,

5.projektu zmian w ustawie o podatku
dochodowym od oséb fizycznych ,

6.projektu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie przeprowadzenia konkursu na
dyrektora przedsiebiorstwa.

W trakcie zgloszona zostata przez zespét
zwigzkowy  potrzeba  przygotowania i
przedtozenia do zaopiniowania dodatkowo:

1.projektu ustawy o instytucji Skarbu
Panstwa,

2.projektéw aktow wykonawczych do
nowelizacji ustawy prywatyzacyjnej,

3.projektu  ustawy 0  powszechnej
prywatyzacji.
priorytety pracowniczo-
zwigzkowe

Dyskusja nad rozbieznosciami byta
prowadzona z uwzglednieniem wtasciwego, ze
zwigzkowego punktu widzenia,
uporzadkowania postulatéw. Podzielono je
generalnie na dwie zasadnicze grupy:

1.pracowniczo-zwigzkowe, dotyczace
uprawnien i  obowigzkéw  pracownikéw
prywatyzowanych przedsiebiorstw,

2.techniczno-legislacyjne, zwigzane z
uprawnieniami  organéw  zatozycielskich,
Sejmu RP oraz doskonaleniem litery prawa
pod katem koniecznosci zaktywizowania
polityki prywatyzacyjnej, wzbogacenia metod
prywatyzaciji itp.

rozbieznosci czy potencjalne
korzysci

Na wstepie trzeba zauwazy¢, ze w duzej
mierze lista rozbieznosci zawiera takie
propozycje zapiséw ustawowych, ktére

5

odbiegaja od  wyjsciowych  propozycji
rzadowych zapisanych w udostepnionych
NSZzZ Solidarno$¢ projektach, wychodzac
niejako na przeciw propozycjom ze strony
NSZZ Solidarnos¢. Swiadczy to o obustronnej
elastycznosci oraz woli osiggniecia rozwigzan
kompromisowych. Zatem rozbieznosci przy
stoliku prywatyzacyjnym nie maja w istocie
rzeczy charakteru uszczuplajgcego
uprawnienia  pracownikbw w  procesie
przeksztatcen lecz stanowig krok naprzéd we
wspomaganiu rozwigzan propracowniczych.
Oto wykaz zasadniczych rozbieznosci.

1.Uczestnictwo pracownikéw w wyborze
"Sciezki prywatyzacyjnej"

Podstawowym zarzutem w tym miejscu
wobec zapis6w zar6éwno starej ustawy
prywatyzacyjnej jak | wersji nowelizowanej byt
frustrujgcy fakt braku mozliwosci
oddzialywania na sposéb przeksztatcenia
przedsiebiorstwa przez ogot jego
pracownikow.

Strona rzgdowa wykluczyta pierwotng
opcje zwigzkowa, aby  zreformowaé
uprawnienia zgromadzenia pracownikéw w
kierunku nadania im wtasciwosci decyzyjnych
lecz zgodzita sie na zapis w ustawie dajacy
mozliwo$¢ wypracowaniaw przedsiebiorstwie
whasnej koncepcji prywatyzacji w oparciu o
aktywnos$¢ pracownikéw, zwigzkowcOw oraz
kadry kierowniczej. Rozbiezno$¢ dotyczy
jedynie dtugosci okresu na ztozenie wniosku.

NSZZ "Solidarno$¢" proponuje aby byt to
okres 6-ciu miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy (w odréznieniu od wersji rzgdowej 3ch
miesiecy) dajacy mozliwos¢ wykonania
rzetelnej pracy koncepcyjnej w
przedsiebiorstwie oraz przeprowadzenia akcji
informacyjno-popularyzacyjnej wsrod
pracownikéw.

2.Uczestnictwo
zarzadzaniu spoétkami.

W wyjsciowej wersji koncepcja partycypacii
pracownikbw w  zarzadzaniu  sp6tkami
powstalymi z prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych nie istniata. W wyniku rozméw
strona rzadowa za optymalne uznata
nastepujace rozwigzanie w tym zakresie.

a/ przed udostepnieniem akcji:

- 1/3 sktadu Rady Nadzorczej wybierana
jest przez pracownikéw,

- 1 czionek zarzadu wybierany jest przez
pracownikéw w spoétkach zatrudniajgcych
powyzej 2500 pracownikéw,

b/ po sprywatyzowaniu:

-w Radach Nadzorczych liczacych:

od 5 do 10 czionkéw - 1 przedstawiciel
pracownikéw,

od 11 do 15 czionkéw - 2 przedstawicieli
pracownikéw,

powyzej 16 cztonkéw - 3 przedstawicieli
pracownikow.

Pracowniczy cztonek zarzadu odpowiednio
jak wyzej.

NSZZ Solidarno$¢ uznata za optymalne
inne proporcje okreslajace parytet
pracowniczy w organach spotek
sprywatyzowanych proponujgc:

1 pracownika w Radach Nadzorczych o
liczebnosci od 5 do 7,

2 przedstawicieli - w Radach o liczebnosci
od 8 do 12,

3 przedstawicieli - powyzej 13 oséb.

- Umieszczenie funkcji cztonka zarzadu

/cd. str. 6/

pracownikéw w
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ds. pracowniczych w spétkach powyzej 2000
zatrudnionych.

Realne korzysci z istnienia takiego uktadu
partycypacyjnego polegaja nie tylko na
lepszym  dostepnie  do informacji o
gospodarce sp6tki pod katem przygotowania
sie pracobiorcow do negocjacji warunkéw
zatrudnienia i pracy lecz takze na otworzeniu
mozliwosci uczestniczenia w podejmowaniu
podstawowych decyzji ekonomicznych sp6iki
oraz kontroli dziatalno$ci spétki w potgczeniu z
uprawnieniami decyzyjnymi wynikajagcymi z
przepiséw kodeksu handlowego.

3. Uprawnienia pracownikéw
przedsiebiorstw prywatyzowanych $ciezkag
kapitatowa do nieodptatnego nabycia akcji.

Goérny limit  liczby  przystugujacych
pracownikom akcji siegat wg wstepnej
propozycji zwigzkowej 25% w tym bezptatnie
10%, natomiast pozostate 15% na warunkach
preferencyjnych. Po rozwazeniu racji strony
rzagdowej w szczegoélnosci podkreslajacych
zwiekszenie ryzyka dla funkcjonowania
inwestycji zagranicznych w Polsce oraz
zaktécenia procesOw integracji gospodarki
polskiej z rynkami zagranicznymi strona
zwigzkowa wyrazita mozliwo$¢ akceptacii
nastepujacego wariantu:

Zakres preferenciji pracowniczych
wyznaczajg nastepujace parametry:

al we wszystkich przedsiebiorstwach bez
wzgledu nastan zobowigzan -10% akcji bytoby
przekazanych nieodptatnie z zaznaczeniem,
ze fgczna warto$¢ akcji nie moze przekroczyé
kwoty uzyskanej z pomnozenia $redniej pensji
przez okres 12 miesiecy poprzedzajgcych
sprzedaz pierwszych akcji.

b/ w przedsigebiorstwach pfacacych
wszystkie zobowigzania - 10% wartosci akcji -
bezpfatnie, a gorny pulap  zostaje
podwyzszony w oparciu o iloczyn $redniej
pensji | 18 miesiecy,

c/w przedsiebiorstwach, ktére nie zalegaja
z platnoSciami oraz przedstawig plan
restrukturyzacji finansowej, majatkowej oraz
organizacyjnej - pozostaje 10% wartosci akcji -
za darmo - oraz zwieksza sie gorny limit
iloczynu S$redniej pens;ji i 24 miesiacy.

Warunkiem akceptacji tej propozycji przez
Solidarnos¢ jest przyjecie wysunietego przez
zwigzek  klucza  wyboru reprezentacji
pracownikéw we wtadzach spéiki (pkt.2) oraz
uznanie  wskazywanego przez NSzz
"Solidarnos¢" rozwigzania  dotyczacego
udziatu pracownikéw w wypracowaniu wtasnej
koncepcji przeksztatcenia (pkt.1).

4. Wysoko$¢ kapitalu zakladowego w
spoétkach pracowniczych.

Naciski zwigzku, aby generalnie utatwic¢
gromadzenie kapitalu nowym  spétkom
pracowniczym  spowodowaly  pozytywna
ewolucje stanowiska ustawodawcy, aby
obnizy¢ wysoko$¢ tego kapitatu do 10% w
regionach zagrozonych bezrobociem
strukturalnym z ustaleniem zobowigzania
podwyzszenia kapitatu akcyjnego w tej spoice
do progu 20% w ciagu roku. Tym samym nie
ulegtaby zmianie generalna zasada
utrzymania 20% funduszy bylego
przedsiebiorstwa. To Solidarno$¢ upierata sie
przy jeszcze ‘tagodniejszych  zasadach
gromadzenia kapitatu przez spotke
pracownicza, proponujac, aby gorny prég

obnizy¢é w normalnych sytuacjach do 15%,
natomiast w stabszych gminach do 10% bez
koniecznoéci  pdzniejszego podwyzszania
kapitatu akcyjnego.

Bzy dotychczasowy dyrektor moze by¢
likwidatorem?

Stanowisko zwigzku w tej sprawie byto
niezmienne. Dyrektor nie moze by¢
likwidatorem przedsiebiorstwa postawionego
w stan likwidacji. Strona rzadowa przystata na
ten zapis, lecz znalazt sie on w protokole
rozbieznosci w wyniku protestu pracodawcow.

stanowiska niereformowalne

zajgt Resort Finanséw wobec postulatu
NSZzZ Solidarno$¢ zlagodzenia warunkéw
leasingu poprzez ustalenie wysokosci optaty
dodatkowej na 25%  stopy  kredytu
refinansowego.

Podobnie w przypadku zapisu
zmieniajacego ustawe 0 podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, a
dotyczacego skali zwolnienia od tego podatku
dochodéw przeznaczonych na gromadzenie
kapitatu akcyjnego spoétki.

uzgodnienia

Sposréd okoto 70 uwag | propozycji
zgloszonych przez NSZZ Solidarno$¢ do
projektow aktéw prawnych przy podstoliku

prywatyzacyjnym, stan uzgodnien
przedstawia sie nastepujgco:
1. projekt nowelizacji ustawy

prywatyzacyjnej - na 44 uwag - przyjeto jako
uzgodnienia 19,

2.projekt rozporzgadzenia o likwidacji
przedsiebiorstw panstwowych -z 16 propozycji
zwigzku nie byto punktéw rozbieznych,

3.projekt rozporzadzenia RM w sprawie
taczenia i podziatu przedsiebiorstw
panstwowych - byto 8 uwag i propozyciji, rzad
przyjat 4, -dwie pozostaly po stronie
rozbieznosci,

4.koncepcja  ztagodzenia  warunkéw
leasingu - polega ona m.in. na mozliwosci
wczesniejszego  przeniesienia  whasnosci
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci na leasingobiorce, np.spétke
pracowniczg, narzecz ktérej oddano wczesniej
mienie przedsiebiorstwa do korzystania.
Bedzie to mozliwe po sptacie juz 40% wartosci
tego mienia. Szczegbélowe warunki zamiany
leasingu na sprzedaz "na raty” okreslatoby
rozporzadzenie Rady Ministréw.

Solidarnos¢ dla prywatyzacji

Praca nad projektami aktéw prawnych
wchodzacych w skiad "Paktu” odznaczata sie
wyjatkowa wewnetrzng mobilizacjg
intelektualng. Dokument prezentujgcy
wyjsciowy katalog uwag, watpliwosci i
propozycji, przekazany stronie rzgadowej po
pierwszej turze rozméw zawierat kompilacje
opinii ekspertéw zwigzkowych, jak réwniez
zaktadowych i ponadzakladowych NSzz
Solidarno$¢, ktére przeéwiczyly juz, badz
nadal ¢wiczg jaka$ 'Sciezke prywatyzacyjng".
Swiadczy to o ogromnej woli doskonalenia
prawa regulujgcego proces przeksztatcen
wlasnosciowych w oparciu o wilasne
obserwacje i doswiadczenia czesto
negatywne. Che¢ podjecia wysitku na rzecz
dostosowania przepiséw prawa do potrzeb w
zakresie pozyskiwania kapitatu
inwestycyjnego, podtrzymywania i przyspie-
szenia tendencji wzrostowych w gospodarce,
ochrony rynku pracy przed ekspansja
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bezrobocia czy wreszcie eliminacji zjawisk
patologicznych w samej prywatyzacji, jest
widomym przyktadem uznania przez NSzZZ
Solidarno$¢  koniecznosci  zaktywizowania
polityki prywatyzacyjnej oraz wzbogacenia jej
elementéw partycypacyjnych.

Wydaje sie, ze w trakcie trwajgcej kilka
tygodni pracy w tym podstoliku wszystkie
strony staraly sie utrzymywac klimat szacunku
wobec siebie oraz wobec prezentowanych

argumentéw, zmierzajgc do  zblizenia
stanowisk.  Szczere  podziekowanie za
ogromng prace na rzecz sprawnego

zorganizowanis obrad plenarnych oraz
rozméw roboczych, chciatbym przekaza¢ w
imieniu zespotu NSZZ Solidarno$¢ dla Biura
Wspétpracy ze Zwiazkami Zawodowymi
MPIPS
Janusz Michalski - Zespo6t Analiz i
Negocjacji KK NSZZ Solidarnos¢

Posiedzenie Rady

Edukacji Zwigzkowej

W dniu 26 pazdziernika br. j<aiz
siedzibie Komisji Krajowej odbyto sig'
posiedzenie Rady Komisji Edukacji
Zwigzkowej, ktorg tworzg osoby
odpowiedzialne za szkolenia w
poszczegolnych Regionach.

Posiedzenie prowadzit kierownik
Dzialu Szkoleh KK - Roman Schefke.

O tym, jak wazng sprawg sg szkolenia
zwigzkowe, moze $wiadczy¢ chociazby fakt
przybycia na spotkanie przewodniczacego KK
NSZZ”S” - Mariana Krzaklewskiego, ktéry zywo
interesowat sie problemami, z jakimi boryka
sie Dziat Szkolen KK. W spotkaniu uczestniczyt

réwniez cztonek Prezydium KK,
odpowiedzialny za szkolenia - Stanistaw
Weglarz.

Program spotkania obejmowat tematy.

1.Weryfikacja nauczycieli zwigzkowych,

2 Dystrybucja ksigzek i podrecznikéw,

3.Propozycje zawartosci podrecznika do
szkolenia ogblnozwigzkowego 2-go stopnia.

4. Ocena szkolen w 1992r.

5. Propozycja programu szkoleri w 1993r.

6. Propozycja uchwaly Komisji Krajowe",
zatwierdzajaca, jako obowigzujacy  dipj
Zwigzku program podstawowych szkolen
ogoélnozwigzkowych.

Program szkolen 1993r. jest kontynuacjag
dotychczas realizowanego ‘programu
Edukacji Zwigzkowej", zatwierdzonego na |
Krajowym  Zjezdzie  Delegatbw  NSZZ
"Solidarnos¢".

Gtéwne cele szkoleniowe na 1993r

-to:
1. Utrwalenie struktur  szkoleniowych
Zwigzku oraz  podnoszenie  kwalifikacji
nauczycieli zwigzkowych w poszczegélnych
grupach.

2. Przeszkolenie administracji zwigzkowej.

3. Rozwiniecie dziatalno$ci wydawniczej.

4. Zorganizowanie Zwigzkowego Centrum
Szkoleniowego w Gdansku oraz Zwigzkowego
Osrodka Szkoleniowego na potudniu Polski.

przewodniczacy Komisji ds. Szkoleh
- Andrzej Gut
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Piszemy historie naszego Sztandaru...

11 listopada 1992r. obchodzilismy 74 rocznice
odzyskania przez Polske niepodlegtosci, po 123 latach
niewoli.

Zarzad Regionu postanowit, ze uczci to Swieto
uczestnictwem we Mszy Sw. w Katedrze Radomskigj i
ztozeniem kwiatdbw pod Pomnikiem - Mauzoleum
putkownika Dionizego Czachowskiego. Tak wiec
cztonkowie naszego Zwigzku i wlkadz regionalnych wraz ze
zwigzkowymi sztandarami uczestniczyli we Mszy Sw. o
godz. 10.00 w Katedrze. Msze Sw. odprawit i homilig
wygtosit ks.bp. Edward Materski. We Mszy Sw.
uczestniczyt rdwniez Duszpasterz Swiata pracy - ks.
proboszcz Marian Cukrowski.

W uroczystosci udziat wzieto 13 pocztow
sztandarowych Solidarnosci, poza tym poczty
sztandarowe radomskiego Rzemiosta i Klubu Inteligencji
Katolickiej. Zwigzek “Solidarnos¢" reprezentowali: poczet
sztandarowy naszego Sztandaru NSZZ "S" Ziemia
Radomska oraz poczty Komisji Zakladowych z
"Radoskoru”, ZNTK-Radom, Polmetalu Radom, Fabryki

k. gcznikdw -Radom Potkandéw.

O godz. 11.30 odprawiona zostata Msza Sw. w Kosciele
Garnizonowym, w ktérej uczestniczyly kompanie
honorowe Wojska Polskiego i Policji Panstwowej wraz ze
swoimi pocztami sztandarowymi. Byly poczty
kombatanckie oraz radomskich szkot.

W Radomiu odbylo sie wiele okolicznosciowych
uroczystosci, wtym odstoniecie odbudowanego po latach,
godia panstwowego na frontonie budynku Urzedu
Wojewddzkiego.

Tak jak w Radomiu, rowniez w innych miejscowosciach
naszego wojewodztwa odbyly sie okolicznosciowe
uroczystosci.

Bardzo uroczysty i bogaty program realizowano z tej
okazji w Pionkach. Kulminacyjnym punktem uroczystosci
w Pionkach, byla potowa Msza Sw. w intencji weterandéw
walk o niepodlegtos$¢ przy Pomniku czynu legionowego w
Zytkowicach.

Kolizja w obchodach rocznicy $swieta niepodlegtosci w
Radomiu, wynikta, kiedy to Wojewddzki Komitet obchodow
Swigt panstwowo-koscielnycn nie skoordynowat swych
dziatan i ustalonego programu z Ordynariuszem
Radomskim, a Wojskowy Komendant Garnizonu
Radomskiego nie przewidziat w swym planie ustawienia
pocztéw sztandarowych, miejsca dla pocztow
Solidarnosci, w tym naszego Regionalnego Sztandaru
NSZZ "Solidarno$¢" Ziemia Radomska.

15 listopada 1992r. - rocznicowa Msza Sw. w kosciele
Matki Bozej Mitosierdzia w Radomiu, przy ul.Mitej -
zamowiona prze Komisje Zakladowe NSzZz
"Solidarnos¢"” przy RZPS "Radoskoér i Radomskiej
Wytworni Telefonéw w Radomiu.

Msza Sw.- odprawiana tu co roku, od 12 lat, z okazji
powstania "Solidarnogci" i zawieszenia Krzyzy w tych
zakladach. Msze Sw. celebrowali profesorowie
Seminarium Duchownego w Radomiu z ks. Wojciechem
Szarym jako gtéwnym celebransem. Jak zwykle w tym
kosciele, proboszcz parafii - ks. Adam Stanios, z nalezytym
szacunkiem, powaga i dokladnoscia peinit role
gospodarza. Uroczystos¢ zaczeta sie od procesyjnego
wprowadzenia pocztéw sztandarowych Solidarnosci i
choragwi koscielnej przed ottarz gtéwny Swigtyni, stojacy

na tle wspaniatego obrazu Matki Boskiej Ostrobramskiej.
Nasz Regionalny Sztandar NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia
Radomska i poczet sztandarowy Komisji Zaktadowej
"Radoskor” stojg po bokach oftarza.

Niezwyklym wydarzeniem jest homilia, ktérg glosi
znany kaznodzieja - ks. prof. J.Banaskiewicz - stowa
prawdy i wiary skomponowane .wprost z mistrzowska
umiejetnoscig, w poemat. Ks. profesor poruszaw tej homilii
chyba wszystkie interesujgce nas sprawy. Tak drogie ham
i bliskie sprawy naszej Ojczyzny, naszedo regionu i miasta,
a jednoczesnie sprawy naszego Zwigzku | pieknej idei
Solidarnosci - kaznodzieja Powiqza& z zaméwiona intencja
dwoéch radomskich zaktadéw, kreslgc ich historie
powstania i petniong role w naszym regionie. Przewijat sie
réowniez watek najnowszej historii Solidarnosci. "To nie
kombatanctwo - moéwit ks. profesor - a historia, do ktorej
trzeba wracac¢ i uczy¢ sie jej'. Sa dalej stowa o
wiarygodnosci wtadzy na przykiadzie ostatniego incydentu
z odwotaniem Wojewody Radomskiego i stowa o
nieodpowiedzialnosci wobec wielkich spraw, ludzi na
eksponowanych stanowiskach, ktérym powierzamy swoje
losy, o ich zmiennosci postaw w zaleznosci od koniunktury
i porzucaniu dla tej koniunktury ideatéw | zobowigzan...
dwa przykiady to: odebranie , wczesniej,symbolu
Solidarnosci Gazecie Wyborczej i ostatnio,Senatorowi
Ziemi Radomskiej.

| na zakonczenie stowa wiary, nadziel | zacheta do
wytrwania w modlitwie oraz wspomnienle-przykitad
postawy patrona Solidarnosci ks. Jerzego Popietuszki -
wiencza te piekng homilie.

Modlitwa wiernych zawierata wszystkie aktualne dla
naszej sytuacji watki i intencje potrzebne na dzisiejszy
czas... za Ojczyzne, Ojca Swietego, Kosciot Powszechny i
Solidarnosé, a takze rzadzacych, ludzi pracy i wszystkich
uczestnikbw Mszy Sw.. Uroczystg oprawe zapewnita
pieknie grajgca na choérze orkiestra "Radoskoéru” i gorliwie
postugujgca w liturgii druzyna harcerzy - Zawiszakéw.

Chorazy Regionalnego Sztandaru NSZZ "Solidarnos¢"

Ziemia Radomska - Piotr Kozakiewicz

KOMISJA ds. SZKOLEN | OSWIATY
ZWIAZKOWEJ Zarzadu Regionu

organizuje’

* Czterodniowe szkolenie og6lnozwigzkowe dla dziataczy komisji
zaktadowych. Program szkolenia przygotowat Dziat Szkoler Komis;ji
Krajowej i dotyczy¢ bedzie zagadnien: organizacja pracy zwigzkowej,
bhp, negocjacje, ptace.

Zajecia prowadzi¢ beda nauczyciele zwigzkowi w formie
warsztatéw szkoleniowych. Praca odbywaé sie bedzie w malych
grupach.

Szkolenie odbedzie sie w Siczkach ( dobre warunki: domki
ogrzewane, ciepta woda).

Szkolenie przewiduje sie dla 40 os6b, a koszt wynosi -100 tys.zt
od osoby.

* Trzydniowe szkolenie dla dziataczy komisji zaktadowych z
zakresu bhp - koszt 200 tys. zt.

* Jednodniowe szkolenie dla dziataczy komisji rewizyjnych - koszt
50 tys. zt (materiaty + obiad).

* Jednodniowe szkolenie dla skarbnikéw komisji zaktadowych -
koszt 50 tys. zt (materiaty + obiad).

Terminy szkolen zostang ustalone po zgtoszeniu sie odpowiedniej
liczby kandydatéw.

Dziataczom komisji zakladowych przystuguje oddelegowanie na
podstawie art.25 par.2 Ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zgtoszenia przyjmuje Zarzad Regionu pod nr telefonu: 238-04.

Przewodniczacy Komisji ds. Szkolen - Andrzej Gut



Piszemy historie naszego Sztandaru...

8 listopada 1992r.- Koniemtoty, jedna z polskich wsi, 4 km od Staszowa, a w
niej maty kosciotek. Wiasnie w Koniemiotach urodzit sie i spoczat na wieki, wielki
syn tej ziemi - $p.ks.Roman Kotlarz. W przededniu 74 rocznicy odzyskania
niepodlegtosci, niecodzienna uroczystos¢ w Koniemtotach. W kosciele
parafialnym ma by¢ odstonieta i poswiecona tablica upamietniajgca postac $p.
ks.Romana Kotlarza, ofiare wydarzenn Radomskiego Czerwca 1976r. Na
uroczystos¢ przybywa znany duszpasterz i wsparcie duchowe robotnikéw
Stalowej Woli, z lat stanu wojennego - ks.biskup Edward Frankowski. Jest rektor
Wyzszego Seminarium Duchownego w Sandomierzu - ks. profesor Stanistaw
Kowalczyk. Obecnyjest réwniez proboszcz Pelagowa - ks.kanonik Jan Dabrowski.
Sg i Inni ksieza, koledzy zamordowanego ks.Romana. Przybyli takze:
wicewojewoda radomski - drTadeusz Derlatka, dr Jan Rejczak oraz przedstawiciel
wojewody tarnobrzeskiego. "Solidarnos¢" reprezentuja: przewodniczacy ZR
Ziemia Sandomierska - Andrzej Kaczmarek, wiceprzewodniczacy ZR Ziemia
Radomska - Zdzistaw Maszkiewicz. Sg poczty sztandarowe: ZR "Ziemia
Sandomierska" ze Stalowej Woli, Komisji Zaktadowych radomskich "Lgcznikéw",
Kopalni Siarki z Grzybowa, poczty szkét ze Staszowa, Strazy Pozarnej i inne, a
wsrod nich poczet sztandarowy naszego Regionu. W naszym poczcie uczestniczg
cztonkowie radomskiej Solidarnosci, mieszkancy Pelagowa - ostatniej parafii
ks.Kotlarza, panowie Tomasz Switka i Jan Batekowski oraz autor niniejszego
artykutu.

Po modlitwach nad grobem sp. ks.Romana Kotlarza - spektakl
stowno-muzyczny, o mitosci do Ojczyzny. Glos zabiera dr Jan Rejczak.
Przedstawia posta¢ ks.Romana.

Pdzniej - Msza Sw., ktérg koncelebruje i Stowo Boze gtosi - ks. biskup
sandomierski - Edward Frankowski. Méwi o ksiedzu Romanie, o buncie
radomskich robotnikéw i jego ofiarach, o panoszacym sie ztu i braku jednosci -
homilia przepojona wielkim patriotyzmem i troskg o Ojczyzne.

Potem - odstoniecie i poswiecenie pamigtkowej tablicy z wyrytymi stowami:
"Ksiedzu Romanowi Kotlarzowi, kaptanowi diecezji sandomierskiej, rodakowi
parafii Koniemioty, obroncy godnosci i praw cztowieka w Polsce, zmartemu w dniu
18 sierpnia 1976r. wwyniku tragicznych wydarzen w Radomiu - Mieszkancy Ziemi
Staszowskiej - 8 listopada 1992r."

Delegacje sktadajg wigzanki, a wsrdd nich wiceprzewodniczacy ZR - Zdzistaw
Maszkiewicz.

Na naszg prosbe, ks. biskup staje z naszym pocztem sztandarowym przy
odstonietej tablicy - do pamigtkowego zdjecia.

Na plebanii - okolicznosciowe spotkanie zaproszonych gosci. Rodzina
ks.Kotlarza przekazuje na rece biskupa portret zmartego. Ks.biskup o_fiarowuje.%o
koSciotowi w Koniemiotach. Zdzistaw Maszkiewicz wrecza gosciom ksigzke
"Radomski Czerwiec'76"-

Na spotkaniu wspomniano trzy miejsca, ktére zaznaczyly sie obecnosciag $p.
ks.Romana Kaotlarza. 3

Pierwsze miejsce - to schody kosSciota Sw.Tréjcy w Radomiu, skad ks.Roman
btogostawit protestujgcym robotnikom radomskim, za co pdOzniej byt
przesladowany. Drugie miejsce, szczegOllne - to Sanktuarium Matki Boskiej
Bolesnej w Katkowie"Godowie, z Golgotg Meki Narodu Polskiego. A w Golgocie
tej grofa poswiecona pamieci Czerwca'76 i ks. Romanowi Kotlarzowi. | trzecie
miejsce - Koniemioty, miejsce wiecznego spoczynku $p.ks.Romana. Tu
zacytowatem stowa Ojca Sw. Jana Pawla Il, wypowiedziane na grobie ks.Jerzego
Popietuszki: "Zostatwybrany z pomiedzy ludzi i dla ludzi, poswiecit sie catkowicie,
az do ofiary Smierci" - stowa te nie tracg nic ze swej tresci i majg tu nad grobem
ks.Romana te samg wymowe. Sgto ofiary ztozone na oftarzu wolnosci Ojczyzny.
Ofiary walki dobra ze ztem, ofiary komunizmu.

Gospodarzami uroczystosci byli: proboszcz Koniemtotow - ks.Mieczystaw
Morawski oraz burmistrz Staszowa - pan Henryk Albera.

W powrotnej drodze wstepujemy do Sanktuarium w Kafkowie, aby jeszcze
krotko pomodli¢ sie w naszej grocie pamieci.Spotykamy nastepnego
kaptana-patriote- ks.Czestawa Wale - kustosza i proboszcza tego pieknego
Sanktuarium.

Wiodzimierz Glimasinski

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomska
BGZ O/W Radom Nr: 867010-11093-271-1.
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Tekst obok drukujemy na
zyczenie Autora po raz drugi, W
Boprzednim dokonano skrétow,

tére zdaniem Autora

znieksztalcity jego tresc.
Przepraszamy Autora i
Czytelnikow.

Zarzad Regionu
przyjmuje zamowienia
na KALENDARZ "S" -
1993.

Zawiera on 240-stronicowe
/kalendarium dzienne oraz
76-stronicowg czesc
zwigzkowo-prawna:

-nowy statut Zwigzku,

- uchwate finansowa IV KZD,

- uchwate programowa IV KZD,

-ustawe o zwigzkach zawodowych,

- ustawe o sporach zbiorowych,

- porozumienie "S" i Rady Ministréow o
rozwigzywaniu sporéw,

-rozporzadzenie Rady Ministréw o
zasadach zwolnien dzialaczy
zwigzkowych,

adresy urzedéw administracji
panstwowej,

- informator i adresy krajowych wiadz
Zwigzku

Cena 1 egz. wynosi 35.000 zt.

Zamowienia i przedptaty
przyjmuje dziat ksiegowosci
Zarzadu Regionu (pok. 103).

Sprostowanie

Przepraszam pana Adama Szpaderskiego,
cztonka TKK NSZZ "S" w Pionkach, za btedne
podanie nazwiska w relacji z pobytu Sztandaru
tej Komisji w Paryzu na uroczysto$ciach®
poswiecenia Pomnika ks.Jerzego Popietuszki®

Piotr Kozakiewicz
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