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ABIULETYN ZARZADU REGBONU NSZZ " SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA]

Prezydium Zarzgdu Regionu
NSzzZ “Solidarnos¢” Ziemia
Radomska z zaniepokojeniem
przyjeto decyzje pani Premier o
odwotaniu Wojewody
Radomskiego.

Niepokdj nasz budzi brak
emerytorycznego uzasadnienia
lej decyzji.

Jezeli u poditoza jej lezg
wzgledy polityczne, to winny one
by¢ podane, aby nie budzi¢
niepotrzebnych emocji i
domystow.

Prezydium uwaza te decyzje
za pochopng i wnosi o ponowne
jej rozpatrzenie.

Radom, 21.10.1992r.

Stanowisko

V WZD NSZZ "Solidarnos¢"
Uczestnicy V Walnego Zjazdu
Delegatow NSZZ "Solidarnos¢”
Ziemia Radomska w sposoéb
stanowczy protesujg przeciwko
stanowiska

Jana Rejczaka.

Zadamy od Pani Premier podania
lo publicznej wiadomosci
faktycznych przyczyn tej decyzji.

Informacje przekazane do mass
medidw sg sprzeczne z faktami
zawartymi w dokumentach.

Jezeli taka droga Rzad Pani
Premier chce utrzymac sie przy
wiadzy, to nalezy przesta¢ mowic¢ o
demokracji.

W zwigzku z powyzszym V Walny
Zjazd Delegatow NSzz
"Solidarno$¢" Ziemia Radomska
zagda zmiany tej decyzji i
przywrécenia dr Inz. Jana Rejczaka
na stanowisko Wojewody
Radomskiego.

Jednoczesnie V Walny Zjazd
Delegatobw odcina sie od
niejasnego stanowiska FORUM
GOSPODARCZO-SPOtLECZNEGO
z Radomia.

Komunikat KK

W dniu 20 pazdziernika 1992r.
odbyto sie w Gdansku posiedzenie
Prezydium KK NSZZ “Solidarnosc¢".

Prezydium wyrazito
zaniepokojenie decyzjg Rzadu o
przesunieciu terminu rozpoczecia
plenarnych rozméw ze Zwigzkiem na
temat "paktu o przedsiebiorstwie".
Rownoczesnie Prezydium stoi na
stanowisku, ze op6znienie rozméw
jest zagrozeniem dla spokoju
spotecznego.

Prezydium postanowito wszczgc¢
spor zbiorowy z Rzgdem w zwigzku z
niewypetnieniem przez Ministra
Przemystu i Handlu uzgodnien
podpisanych 12.08.1992r. pomiedzy
ministerstwem, a KK NSZZ "S" w
sprawie restrukturyzacji regionu
watbrzyskiego.

Rozwazano tez mozliwosé
wszczecia sporu zbiorowego z
Rzadem w sprawie przemystu
zbrojeniowego.

Omowiono problemy zwigzane z
przejeciem majatku po bylym CRZZ.

Rzecznik prasowy KK - Grzegorz Jaczynski

OGLOSZENIA

Sekcja Sportu i Rekreacji Zarzadu
Regionu oraz Wydziat Oswiaty,
Kultury i Rekreacji Urzedu Miasta
organizuje, z okazji 74 rocznicy
odzyskania niepodlegtosci,
TURNIEJE: SZACHOWY i TENISA
STOLOWEGO - dla Czilonkéw
naszego Zwigzku i ich rodzin.

TURNIEJ odbedzie sie 8
LISTOPADA (niedziela) 1992r. w HALI
"BRONI" w godz. 13.30 - 19.00.

Zapisy, w Zarzadzie Regionu, do 6
listopada wigcznie, prowadzi
kol.Zygmunt Koncewicz.

Na zwyciezcow czekajg nagrody.

ZAPRASZAMY!

Regionalna Komisja Sekcji
Emerytéw | Rencistéw oraz Terenowa

Komisia Emerytoéw i Rencistow NSZZ
"Solidarnos¢ Ziemia Radomska

zawiadamia wszystkich EMERYTOW |
RENCSTOW wojewddztwa i miasta
Radomia, ze (po przerwie
spowodowanej remontem) w kazdy
wtorek miesigca w godz. 10-13
spotykamy sie w PAX-ie przy
ul.Traugutta 40 w Radomiu.

Pierwsze, po przerwie, spotkanie
odbedzie sie w dniu 3 listopada 1992r.

W programie:

10.15 - wystep zespotu
mtodziezowego ze Szkoty Muzycznej
w Radomiu,

- spotkanie z dyrektorem Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych w
Radomiu - p. Marig Pierzchalska,

spotkanie z
wiceprzewodniczgcym Zarzadu
Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia
Radomska - Zdzistawem
Maszkiewiczem, a takze delegacja
uczestniczgcq w uroczystosciach
zwigzanych z odstonieciem pomnika
ks.Jerzego Popietuszki w Paryzu.

ZAPRASZAMY

SZKOLENIE - "Sztuka negocjacji"
Komisja ds.Szkolen informuje, zew
dniach 6-8 listopad w Siczkach,
odbedzie sie szkolenie dla dziataczy
zwigzkowych. Tematem szkolenia
bedzie "SZTUKA NEGOCJACJI".
Szkolenie prowadzi¢ beda
specjalisci z Regionu Mazowsze.
Koszt szkolenia wynosi 250.000 zti
pokrywaja go Komisje Zakladowe.
Whptaty nalezy dokonywac¢ w kasie
Zarzadu Regionu do dnia 4 listopada
br. Szkolenie przewidziane jest dla 30
0os6b i o zakwalifikowaniu sie
decydowac bedzie kolejnosc¢
zgtoszen.
Andrzei Gut

Dodatkowy biuletyn
zawierajagcy m. in. relacje ze
Zjazdu ukazesjeao pazdziernika
tj. w najblizszy piatek.
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NEGOCJACIE*NEGOCJIACIE*NEGOCIACIE*NEGOCJIACJIE

14 pazdziernika

...odbylo sie slgotkar)ie przedstawicieli Konfederacji
Pracodawcow Polskich i przedstawicieli NSZ
"Solidarnos¢”, uczestniczacych w zespole ds. polityki
spotecznej. Strony ustality wspdlne stanowisko, ktére
zostalo zaprezentowane stronie rzadowe;.

Stanowisko NSZZ "Solidarnos¢" i Konfederaciji
Pracodawcow Polskich w sprawie projektu Ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy.

Niezaleznie od sposobu realizacji ochrony Swiadczen
pracowniczych, uwazamy, ze panstwo powinno
partycypowac w tworzeniu funduszu oraz gwarancji wyptat.
Taki udziatl panstwa zgodny jest ze standardami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

W zwigzku z tym prezentujemy mozliwe warianty
tworzenia funduszy gwarancyjnych z udziatem panstwa.

WARIANT | (instytucja ubezpieczeniowa)

1.Tworzy sie instytucje ubezpieczeniowg jako spotke
akcyjna.

2. Kapitat akcyjny wnoszg: praco,dawcy, zwigzki
zawodowe i rzad.

3.Instytucja dziala w ramach ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

4.Koszty administracyjne w okresie gromadzenia kapitatu
ponosi budzet paristwa.

5.Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w
przypadku niewyptacalnosci pracodawcy okresla:

- minimalny zakres Swiadczen,

- pojecie niewyptacalnosci,

- zasady utworzenia instytucji ubezpieczeniowej.

WARIANT Il (panstwowy fundusz celowy)

1.Dysponentem Funduszu jest Minister Pracy i Polityki
Socjalnej,

2.Nadzor i kontrole sprawuje Rada Funduszu, ztozona z
przedstawicieli organizacji pracodawcéw i pracownikéw,

3.Funduszem administruje Urzad Pracy,

4.Ustawa okreéla:

- pojecie niewyptacalnosci,

- zakres Swiadczen,

- administrowanie funduszem,

- tryb realizacji Swiadczen,

- zwrot Swiadczen.

5.Minister Pracy w porozumieniu z Radg Funduszu
okresla:

- zwiekszanie zakresu Swiadczen,

- poszerzanie pojecia niewyptacalnosci,

- mozliwos¢ odstepstwa od obligatoryjnego zwrotu

Swiadczen przez pracodawce.
Ponadto w formie Rozporzadzenia MPIiPS musi zosta¢ okreslony
szczegotowy tryb udzielania i zwrotu Swiadczen.

Musi  zosta¢ przewidziana mozliwo$¢ uzupetniania
dochoddéw funduszu przez budzet panstwa.

Wariant A - w razie zastosowania odstepstw od
obligatoryjnego zwrotu Swiadczen (np.jak. w obecnym
art.10).

Wariant B - mozliwos$¢ uzyskania dotacji z budzetu przy
radykalnym zmniejszeniu sie srodkéw funduszu.

15 pazdziernika

...odbyty sie negocjacje doprecyzowujace stanowisko stron. Wariant |
zostat przeniesiony na rozmowy plenarne. W zwigzku z tym dyskusja
skupita sie wokot zapiséw Wariantu |I.

Ad.t Po wyjasnieniach, ze od stycznia 1983r. dysponentom Funduszu

Pracy stan? s'? Urzad Pracy, zgodzilismy sie, aby on takze dysponowat
Funduszem Gwarancyjnym (zapis z protokotu brzmi: dysponentem
bedzie ten sam organ, ktory dysponuje Funduszem Pracy).

Ad.2 Kontrowersje wywotata kwestia powolywania osobnej Rady
Funduszu. Generalne zastrzezenia zgtosit petnomocnik MPIPS ris.
tworzenia Urzedu Pracy Barttomiej Piotrowski. Jego zdaniem funkcje te
moze petni¢ Naczelna Rada Zatrudnienia. W zwigzku z tym na rozmowy
plenarne stang do dyskusji takie mozliwosci:

- utworzona zostanie Rada Funduszu ztozona z pracodawcéw (2/3) i
reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych (1/3) lub

-wramach NRZwyodrebniona zostanie Rada w skladzie i proporcjach
zgtoszonych przez nas i pracodawcow.

UzyskaliSmy wstepnajzgode (formalnie jestto rozbieznosc), aby Rada
miata kompetencje wspotstanowiace, Dysponowanie Funduszem przez
MPIPS czy Urzad Pracy jest mozliwe jedynie w porozumieniu z Radg
Funduszu.

Ad.3 ﬁodzono sie, aby Funduszem administrowat Urzad Pracy.

Ad.4 W zapisach projektu ustawy najwieksze kontrowersje wywotato
pojecie niewyptacalnosci. Strony zgodzity sie na zapis, aby thaé tym
pojeciem wszystkie rodzaje upadiosci® (art.3,ust.l) oraz faktyczne
zamknigcie zaktadu (art.3,ust.2,pktl), zmieniono zapis przewidujacy
niewyptacalno$¢ “przed” i Jpo" procesie likwidacyjnym, jato
nieprecyzyjny, pozostawiajgc jedynie "w toku likwidacji . Dodatkowo
Zwigzek i pracodawcy zgtosili rozszerzenie pojecia niewyptacalnosci o
niewyptacalno$¢ w razie:

- przejsciowych trudnosci finansowych pracodawcy, utrzymujacych
sie dluzej niz 6 tygodni, nie powodujacych jednak zaprzestgpia
dziatalnosci zaktadu.

Strony zgodzily sie. ze muszg by¢ tu przewidziane ostre Ki™p.,
uniemozliwiajace naduzycia oraz znacznie ograniczony zatues
Swiadczen (np. jednomiesieczne wynagrodzenie).

Zakres gwarantowanych swiadczen zostat przez nas przyjety zjednym
zastrzezeniem,Jesli nie zostanie zapewniona gwarancja wyptacalnosci
przez Skarb Panstwa |, nalezg w J)ierwszym okresie zmni('-a'szgé
gwarantowane $wiadczenia do 8 tygodni (zgodnie z Konwencjg MOP),
rozszerzajgc je w miare zwiekszania sie srodkow finansowych Funduszu.

Strony wstepnie zgodzity sie, aby odstepstwa od zwrotu $wiadczen
Pr_zez pracodawce (zmniejszenie diugu, rezy_gnac'ﬁl z odsetek) nie mogly
eze¢w samodzielnej c(ijyspozycp Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Dziatania
takie musza by¢ uzgadniane z Rada i dysponentem. Nasze zastrzezenia
budzit fakt takich ulg. Zapro;ﬁonowallém wspdlnie z pracodawcami, ze
albo ulgi zostang w ogdle skreslone, albo straty finansowe poniesione
przez Fundusz w wyniku ich stosowania rekompensuje Skarb Panstwa.

Punkt 6 wariantu Il trafi pod obradK plenarne zaréwno, jak art.21
ustawy o wprowadzeniu jej w zycie. Rzad proponuje, aby Fundusz
wyptacat Swiadczenia za straty poniesione po dniu pierwszych wyptat (
po 6 miesigcach funkcjonowania ustawy i Funduszu). Zwigzek i
pracodawcy zaproponowali, aby zagwarantowa¢ Swiadczenia powstate
od dnia wejscia w zycie ustawy albo - zeby w okresie 6 miesiecy
funkcjonowaly przejsciowo dwa akty prawne:

- Rozporzadzenie RM wydane na podstawie art.25, ust.2 Ustawy o
przedsigbiorstwach panstwowych - o gwarancjach Skarbu Parnstwa
roszczen pracowniczych w czasie likwidacji przedsiebiorstw
panstwowych.

- Zarzadzenie MPIiPS wydane w zwigzku z art.15 Ustawy™A
zwolnieniach grupowych - o wstrzymaniu zwolnien w zaktadach pn~B
Projekty obu aktow prawnych Zwigzek przekazat stronie rzadowe;j.

Dodatkowo przed spisaniem protokotu koricowego strona rzadowa
przedstawita wyliczenia stanowigce podstawe okreslenia sktady
pracodawcow na rzecz Funduszu na poziomie 0,5% funduszu ptac.

Przecietne wynagrodzenie w biezgcym roku 2.900.000 zt x13"™"
(przewidywana inflacjia w 1993r) = 3.914.000 zt. Poniewaz Fundusz
gwarantuje 3-miesieczne wynagrodzenia mnozymy to razy 3, co daje
745.000  zt.

Z drugiej strony przecietna ptaca roczna wynosi 46.980.000 x 6 min
(zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw) ="281,8 bin zt. Z tegu wynika,
ze skladka 0,5% wyniostaby 1,4bln zt. Dzielimy te sume przez jedng
wyptate 11.745.00(%, co daje okoto 120 tys. os6b mogacych w ciggu
catego roku skorzysta¢ ze Swiadczen. Strona rzadowa nie potrafita iednak
odpowiedzie€.czy szacunkowa liczba potrzebujacych bedzie zblizona,
czy duzo wieksza, aby Fundusz byt gwarantowany przez Skarb Parstwa.

16 pazdziernika

...strona zwigzkowa w Zespole przeksztalcen
wilasnosciowych zaprezentowata na piSmie stronie
rzadowej uwagi do projektéw ustaw, ktére majg stanowic
podstawe do rozmow pienarnych.

Jak wynika z otrzymanych przez nas informacji w sobote
17 pazdziernika nastgpi zebranie wszystkich protokotow, a
spis rozbieznosci ma ukazac sie w poniedziatkowym lub
wtorkowym numerze Rzeczpospolitej. Nie uzyskaliSmy
jednak oficjalnego potwierdzenia.

Oprac. Cezary Mizejewski
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W sprawie sytuacji w budownictwie i przedsiebiorstwach
budowlanych

STANOWISKO Krajowej Sekcji
Budownictwa NSzZ "S"

Pogtebiajaca sie recesja gospodarcza w naszym kraju
powoduje pogarszanie sytuacji w budownictwie ogolnym i
przemystowym.

Brak rzetelnej polityki gospodarczej, srodkéw
finansowych i przystepnych (dla spoteczenstwa i
przedsiebiorstw) form kredytowania budownictwa, a takze
skutecznej polityki ulg podatkowych powoduje narastanie
problemoéw w budownictwje, ktére w wielu regionach kraju
weszlo juz w STAN ZAPASCI!.

Krajowa Sekcja Budownictwa widzi koniecznos¢
dynamicznych dziatan Rzadu i Sejmu RP w celu rozwigzania
pogtebiajacego sie kryzysu. Krajowa Sekcja Budownictwa
wnioskuje do Urzedu Rady Ministrow o natychmiastowe
podjecie wspdlnych rozméw w tematach:

1. Ustawodawstwo

- okreslenie zakresu konsultacji i kalendarium powotania niezbednych

aw sejmowych (z kompletem rozporzadzen wykonawczych) celem

przyspieszenia proceséw gospodarczych i organizacyjnych,

- umocowanie problematyki w Zatézeniach Polityki Mieszkaniowej

nstwa.

2. Sytuacja w budownictwie mieszkaniowym i przemystowym w
poszczegodlnych regionach kraju; pogarszajgca sie sytuacja finansowa
gmin i miast powoduje:

- kompletny zast6éj w uzbrojeniu terenéw - co stwarza niemozno$¢
rozpoczynania inwestycji mieszkaniowych,

- sztuczne wydtuzanie cyklu inwestycyjnego przez zagrozenie utratg
frontu rob6t przedsiebiorstwa - wzrastajg koszty budéw.

niemoznos¢ realizacji programéw  restrukturyzacyjnych
poszczegoblnych gmin,

- konieczno$¢ uruchomienia robét publicznych! budownictwa
socjalnego.

3. Platnosci w relacjach:

a/ przedsigebiorstwo-przedsiebiorstwo - istnieje  konieczno$¢
opracowania i wdrozenia rzgdowego programu rozwigzania “zatoréw
ptatniczych”,

b/ przedsiebiorstwo-pracobiorca - pogtebiajgce sie zjawisko zastoju
inwestycyjno-remontowego w budownictwie ogélnym i przemystowym
eowoduje obnizke ptacy realnej pracownikéw budowlanych oraz
arastanie bezrobocia,

- niskie zarobki w stosunku do rosnacych cen mieszkan powodujg

~Memoznosc korzystania z kredytu hipotecznego, stad potrzebatworzenia
~minstwowych form pomocy.

4. Stan prawno-kadrowy firm

- zastdj procesu prywatyzacji firm budowlanych spowodowany jest
pogarszajacy sie kondycja finansowa przedsigebiorstw budowlanych i ich
zaldg, stad koniecznos$¢ opracowania modelowych rozwigzan,

- nastepuje niebezpiecznie wielki odptyw kadry z firm budowlanych,
co zle rokuje przyszto$¢ organizacyjno-prawna i technologiczng
budownictwa,

- nastepuje niebezpieczny odptyw najwyzej kwalifikowanych
robotnikdw naszej branzy.

5. Radykalizacja nastrojow zatég przedsiebiorstw budowlanych

- spadek ptacy realnej i mnozace sie przyktady niepetnych i
nieterminowych wyptat powoduje narastanie nastrojéw zagrozenia i stad
radykalizacja postawy pracownikéw,

- manifestacje i strajki sg formg obrony zywotnych intereséw zatog
pracowniczych,

- istnieje niebezpieczenstwo nie kontrolowanych protestéw.

Niepodjecie rozmoéw i nierozwigzanie narastajgcych
probleméw moze zmusi¢ organizacje zwigzkowe do
podjecia roznych akcji protestacyjnych.

RSB - Jozef Witczak

* LISTY **» LISTY *** LISTY *

dot.. informa%i zawartej w Biuletynie Zarzgdu Regionu NSZZ
'SolidarnoSC" Ziemia Radomska nr 132 a dnia 3.10.1992r.

"Jeszcze raz o kredytach dla bezrobotnych".

W zwigzku z zawartg tam informacjg nt. Rady
Zatrudnienia pragne wyjasni¢, ze sformutowanie i
dziatalnosci Rady dotyczyto Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia poprzedniej kadencji, dziatajacej przy WBP w
latach 1990-91. Artykut nie byt przeze mnie autoryzowany,
stad nie mialem mozliwosci sprostowania tego faktu.

Przy tej okazji chciatbym nawigzac jeszcze raz do sprawy
kredytow udzielanych przez rejonowe biura pracy z
Funduszu Pracy.

Biuletyn, jak tez pozostata prasa, przedstawia informacje
o kredytach w sposoéb aferalny.

Pragne poinformowac, ze zaréwno udzielanie kredytéw,
jak i cala gospodarka finansowa, byly i sg przedmiotem
kontroli NIK, MPiPS, WBP, Wydziatu Organizacji i Nadzoru
Urzedu Wojewddzkiego.

Kontrole te nie wykazaty wiekszych nieprawidtowosci.

Dlatego tez pisanie o kredytach w kontekscie afery
wydaje sie by¢ zupetnie nieuzasadnione.

Dyrektor Biura - mgr inz. Jan Maciejewski

Szanowny Pan Jerzy Edward Kepa

Senator RP

Komisja Zaktadowa NSZZ "S" Spolem PSS w Radomiu
wyraza serdeczne Podziekowania dla Pana Senatora za
podjecie zgtoszonych przez nas interwencji, dotyczacych
optat za wieczystg dzierzawe gruntéw miejskich, jak i optat
za przedszkola.

Interwencja Pana Senatora w sprawie gruntéw miejskich
i optat za ich uzytkowanie, natozonych oswiadczeniem
Zarzadu Miasta, uchronita naszg Spéildzielnie od
wydatkowania ponad miliarda ziotych, a tym samym
umozliwita dokonanie wyptaty dla pracownikéw.

Sprawa przedszkoli, prowadzona przez Pana, pozwala
liczy¢ na uniewaznienie i tego aktu prawnego Rady Miasta.

Z przykroscig stwierdzamy, ze powyzszymi tematami nie
zajat sie Zarzad Regionu NSZZ "S" Ziemia Radomska i zjego
strony w wymienionych sprawach nie otrzymalismy
konkretnej pomocy, chociaz przepisy wydane przez Zarzad
Miasta, jak i Rade Miejska mozna byto zaskarzy¢ ze wzgledu
na brak konsultacji z naszym Zwigzkiem.

W imieniu KZ - wiceprzewodniczgcy Tadeusz Siek

PODZIEKOWANIE

Mitg niespodzianke Zarzadowi Regionu sprawit
mieszkaniec Radomia Pan KAZIMIERZ BLAZEWICZ.

Podczas wizyty w siedzibie Zarzadu w dniu 27
pazdziernika przekazat na rece przewodniczgcego i
sekretarza cenne materiaty, awzasadzie juz dokumenty,
z dziatalnosci radomskiej "Solidarnosci™ w okresie jej
delegalizacji, a takze wszystkie numery "Tygodnika
Solidarnos¢" do czasu wprowadzenia stanu wojennego.
Materiaty te wzbogacg archiwa i zapewne bedg pomocne
mitodym dziataczom w poznaniu historii naszego
Zwigzku.

Zarzad Regionu sklada Panu Kazimierzowi serdeczne

podziekowania.



Sprawozdanie
z dziatalnosci Komisji ds. Szkolen i Oswiat
Zwigzkowej przy Zarzadzie Regionu NSZ
"Solidarnosc"w okresie od 16.03.1992r do
15.10.1992r.

Sprawozdaniem zostat objety okres od IV
Walnego Zjazdu Delegatow NSzz
“Solidarnos¢" Ziemia Radomska, a konkretnie
od 16.03.br, kiedy to nowy Zarzad tworzyt
komisje probiemowe.Miedz Innymi
utworzono Komisje ds.Szkolen | OsSwiaty
Zwigzkowej. Przewodniczacym wybrany zostat
Andrzej Gut. Prawie przez caly ten okres
Komisje tworzyli: Marla Foremniak | Andrzej
Gut i tylko dzieki pomocy: sekretarza Zarzadu
- Zbigniewa Cebuli i wiceprzewodniczgcego -
Zdzistawa Maszkiewlcza mogta w miare
funkcjonowac.

Do zadan Komisji nalezy:

1.0rganizacja szkolen og6inozwigzkowych
dla  dziataczy @ Komisji  Wydziatowych,
Zaktadowych i Terenowych Komisji
Koordynacyjnych na terenie zaktadéw pracy
przy wspétudziale KZ i TKK.

2.Szkolenie  Komisji  Wydzialowych i
Zaktadowych w zakresie bnp na terenie
zaktadu pracy.

3. Przygotowanie wyspecjalizowanej kadry
nauczycieli zwigzkowych.

Zestaw szkolen “zorganizowanych przez

Komisje ds. Szkolen:

l. 13-14.05.1992r. - szkolenie
ogoélnozwigzkowe dla dziataczy Terenowych
komisji Koordynacyjnych. Szkolenie
prowadzili nauczyciele zwigzkowi: Halina
Patka i Krzysztof Lewandowski.

Tematy szkolenia:

a/ Cele, zadania i organizacja Terenowych
Komisji Koordynacyjnych - Z.Maszkiewicz

b/ Omoéwienie ustawy z dnia 28 grudnia
19809r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy -
interpretacja niektérych artykutéw ustawy |
wyjasnienie probleméw pojawiajacych sie w
praktyce - K.Lewandowski.

c/ Omowienie ustawy z dnia 26 stycznia
1984r. o zasadach tworzenia zaktadowych
systeméw wynagradzania - interpretacja
prawna | ekonomiczna brzmienia niektérych
artykutéw ustawy, problemy interpretacyjne,
pojawiajace sie w praktycznym stosowaniu
przepiséw ustawy - K.Lewandowski

d/ Towarzystwo Ubezpieczeh Wzajemnych
"Praca" - Z.Maszkiewicz

e/ Statut - Halina Patka

f/ Ustawa o zwigzkach zawodowych - Halina
Patka

II. 2.06.1992r. - szkolenie dla
przewodniczacych Komisji Interwencji przy
TKK - nie odbylo sig; przyjechaly tylko dwie
osoby /Warka i Pionki/.

Podsumowanie w/w szkolen:

- wysoki poziom wiedzy przekazanej przez
nauczycieli zwigzkowych,

- bardzo matle zainteresowanie dziataczy
Terenowych Komisji Koordynacyjnych
szkoleniami (udziatwzieli przedstawiciele TKK
Pionki,Warka,Lipsko,Pr;ysucha).

M. 4-6.09.1992r.Swierze Gorne
Funkcjonowanie w warunkach gospodarki
rynkowej o przewadze podmiotéw wiasnosci
prywatne;j.

Tematy:

al prywatyzacja - ustawa

b/ leasing - omoéwienie

c/ Ustawa o) podatku od

ponadnormatywnego wzrostu wynagrodzen
(popiwek),

dl o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych i prawnych,

e/ projekt podatkéw od towaréw | ustug,

f/ oddtuzenie przedsigbiorstw,

g/ ustawa antymonopolowa.

W szkoleniu udziat wziety 72 osoby z 35
Komisji Zaktadowych.

IV. 23-25.10.1992r. - Siczki - Il etap szkolenia
"Funkcjonowanie w warunkach gospodarki
rynkowej o przewadze podmiotoéw wiasnosci
prywatne;j.

Zestaw szkolen | seminariow
organizowanych przez Dziatl Szkolen KK i
Region Mazowsze, we wspotpracy z Fundacja
im. F.Eberta, w ktérych udziat brali czlonkowie
NSZzZ *S* Ziemia Radomska kierowani przez
Komisje ds. Szkolen ZR.

1. Szkolenie metodyczne dla nauczycieli
zwigzkowych - Sopot

30.03-5.04.1992r - cz.

27.04 - 1.05.1992r.- Il cz. - Marla
Foremniak
2. Dzkolenie metodyczne dla

koordynatoréw bhp - Sopot
8-22.05.1992r. - Pawet Zmuda
3. Posiedzenie Rady Edukacji Zwigzkowej
w sktad ktérej wchodza osoby odpowiedzialne
za szkolenia w regionach.
5.06.1992r. - KK Gdansk - Udziat wziagt
Andrzej Gut.
Omawiano sprawy:
- przebieg szkoler w | p6troczu 92r.
- program szkolen w Il pétroczu 92r.
przedstawiono propozycje
funkcjonowania systemu szkoleh w Zwigzku
po IV Krajowym Zjazdzie Delegatow (
utworzenie funduszu na szkolenia, optacanie
nauczycieli zwigzkowych dziatajagcych w
regionach przez KK).
4. Szkolenie metodyczne dla nauczycieli
zwigzkowych - Sopot
4-28.08.1992r. -1 cz.
21-25.09.1992r.-licz.
Bozena Roston i Barbara Kotdunek
5. Seminarium organizowane przez dziat
szkolen Regionu Mazowsze we wspotpracy z
Fundacjg im.F.Eberta. dla oséb zajmujgcych
sie sprawami finansowymi w regionach.

9-12.09.1992r. - Poznan - Kazimierz
Staszewski

6. Szkolenie dla os6b, ktére w przysztosci
chciatyby zostac ekspertami

ekonomiczno-gospodarczymi Zwigzku.
Szkolenie oparte na ksigzce pt."Zrozumiec
gospodarke rynkowa".

21-25.09.1992r. - Sopot -
Jastrzebski

7. Seminarium organizowane przez Region
Mazowsze we wspotpracy z Fundacja F. Eberta.
Temat:" Pozyskiwanie przez Zwigzek nowych
cztonkow*

23-26.09.1992 - Kazimierz Dolny - Zdzistaw
Maszkiewicz

8. Szkolenie metodyczne dla nauczycieli
zwigzkowych - Sopot

12-16.10.1992r. -cz.l

23-27.11.1992r.-cz.ll

Roman Peregonczyk i Michat Lechterowicz
Sprowadzono podreczniki: “Bezpieczenstwo,
zdrowie, a warunki pracy" - cz4 - 25

Andrzej

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomska
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egzemplarzy, "Szkolenie ogo6lnozwigzkowe
dla dziataczy KZ" - zbiér przepiséw prawnych
niezbednych do pracy KZ -100 egzemplarzy.

Jak wynika z powyzszego zostata
przeszkolona pewna grupa ludzi, ktérzy w
przysztosci powinni wiaczy¢ sie do pracy w
Komisji ds. Szkoleh w Regionie.

12 pazdziernika w siedzibie ZR odbyto sie
zebranie Komisji ds. Szkolen | OSwiaty
Zwigzkowej. W zebraniu udziat wzieli: Andrzej
Gut, Barbara Kotdunek, Bozena Roston, Jozef
Monkosa, Maria Foremniak, Dorota Wodnicka,
Halina Patka. Omoéwiono dotychczasowg
dziatalnos¢ Komisji. Najwiecej kontrowersji
wywotata sprawa typowania | wysytania oséb
na szkolenia metodyczne dla nauczycieli
zwigzkowych.

Dokonano podziatu zadan dla
poszczegodlnych cztonkéw Komisiji:

Andrzej Gut - kierowanie praca Komisji,
Dorota  Wodnicka, Jozef Monkosa -
organizacja i prowadzenie szkoleh na temat
"Negocjacje", Halina Patka, Bozena Roston,
Maria Foremniak, Barbara Kotdunek -
organizacja | prowadzenie szkt™
ogoélnozwigzkowych.

Komisja opracowata plan szkolen do korica
1992r.:

1.23-25.10.1992r. - Siczki - Il etap szkolenia
"Funkcjonowanie w warunkach przeksztatcen
witasnosciowych’

2.6-8.11.1992r. - "Sztuka negocjacji

3. Listopad - szkolenie dla
przewodniczacych komisji rewizyjnych,

4. Listopad - szkolenie dla skarbnikéw
komisji zaktadowych,

5. Wstepnie omoéwiono zorganizowanie i

przeprowadzenie szkolenia
ogoélnozwigzkowego przez naszych
nauczycieli  zwigzkowych, przy udziale

metodyka z Dziatu Szkolen Komisji Krajowej.
Planowany termin - grudzien.

6. Grudzien - szkolenie na temat paktu o
przedsiebiorstwie.

Zadania na przysztos¢:

1. Przygotowanie cyklu szkolen z zakresu
bhp.

2. Przygotowanie grup negocjacyjny”®
dziatajacych przy Zarzadzie Regionu.

Najednym z kolejnych zebran opracowany”
zostanie program szkolen na | pétrocze 199.Iflh

Przewodniczic%Kor_n(i;sji ds. Szkolen -
ndrzej Gut

BIUTETYN INFORMACYINY
ZARZADU REGIONU NSzz

ZIEMIA RADOMSKA
Adres redakcji:
26 - 600 RADOM
ul. Traugutta 30
tel. 238-04, 251-61
fledagu/e : Anna Ra/chert

SMad : tW.TH
Wykonano firty utyciu *prt(tu
otrtymanffa t dotacji
futtylutu Wolnych Zadatkéw Zawodowych
AFL - ero

Eguenotoa bipfciry


16.03.br

