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JIBIULETYN ZARZADU REGIONU NSZZ "SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA

KOMUNIKAT

z posiedzenia Prezydium KK w dniu
7.07.1992r.

Obrady obejmowaly nastepujgce
sprawy:

1. Przewodniczgcy Klubu
Parlamentarnego NSzz
LSolidarnos¢" przekazat informacije
dotyczace misji mediacyjnej Klubu w
procesie tworzenia koalicji rzgdowe;j.
W wydanym stanowisku pozytywnie
oceniono te misje dobrej woli,
wyrazajgc przekonanie, iz stworzenie
rzadu opartego na niekomunistycznej
wiekszosci parlamentarnej lezy w
interesie Zwigzku i daje szanse na
zawarcie uktadu stabilizacyjnego.

2. Na podstawie porozumienia
Rzad — ,Solidarnos¢” w sprawie regut
postepowania przy rozwigzywaniu
sporéw Zwigazku z administracjg
panstwowg postanowiono zwrdcic sie
do Rady Ministréw o przeniesienie
sporu miedzy KZ NSzZz ,S” Stoczni
Pétnocnej w Gdansku z Durekcig na
szczebel centralny. Uzasadnienie
whniosku podkres$la, ze uwzglednienie
postulatu Zwigzku dotyczacego
wyptacenia zaleglych pensji lezy w
kompetencjach organéw centralnych
administracji, a nie Dyrekcji.

3. Podjeto decyzje o utworzeniu
stanowiska asystenta d/s
miedzynarodowych i powotano na nie
Andrzeja Adamczyka.

4. Omowiono sytuacje w Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSzZ ,S” oraz
impas w negocjacjach Sekcji z
Ministerstwem Transportu. Nie
spetnione pozostajg postulaty
ptacowe kolejarzy. Szczegodlng
dezaprobate wzbudzity sygnaly o
stosowaniu przez Ministerstwo taktyki
pomi ania NSzZz ,S" przy

ode mowaniu decyzji
onsu towanych z innymi zwigzkami
zawodowymi, co stanowi naruszenie
ustawy o0 zwigzkach zawodowych.

5. Przedyskutowano konflikt
miedzy Sekcjg Krajowg Gornictwa
Miedzi, a Dyrekcjg Kombinatu
Goérniczo — Hutniczego /c.d. nastr. 2/

+ ODZ 27-28 czerwca — druga tura IV Krajowego

, Zjazdu Delegatow

Zjazd przebiegt sprawnie.Przyjeto ponad trzydziesci réznej wagi i wielkosci
uchwat, przegtosowano zmiany w statucie, a takze uchwate programowa zwigzku
(wraz z zatgcznikami).

Podczas pierwsze] tury zjazdu w Gdansku przyjeto paragrafy 1-16 statutu
zwigzku. W Lodzi przeglosowano dalsze i juz pierwszego dnia, cho¢ byta prawie
potnoc, przyjeto caty dokument. Statut ma by¢ tymczasowy. Nastepny zjazd
opracuje nowy, lepszy.

Cho¢ dyskusja i glosowanie przebiegaly sprawnie, wyraznie widoczne byto
starcie dwoch grup: zwolennikdw wzmocnienia i uczytelnienia struktury zwigzku
oraz tych, ktérzy widzieli w dgzeniu do wzmocnienia wtadz zwigzkowych
niezdrowe dazenie do centralizacji wtadzy | biurokratyzacji zwigzku. W tej
Bierwszej gruEie znalezli sie gtéwnie ci, ktorzy y pierwszej turze zjazdu poparli

lariana Krzaklewskiego, a wiec m.in. regiony Slasko-Dgbrowski i Gdanski. W
drugiej, obok zdecydowanie przeciwnych zmianom delegatéw z Mazowsza i
Matopolski, takze dziatacze krytykowanej przez nich przy innych okazjach Sieci.

Delegaci nie zaakceptowali proponowanej przez komisje statutowg poprawki
wpisujgcej prezydium KK na liste statutowych wtadz zwigzku, ale zaakceptowali
punkty okreslajgce podlegtos¢ zarzaddéw regionalnych, sekretariatow i sekcji
branzowych Komisji Krajowej, a komisji zaktadowych zarzgdom regionalnym.
Przyjeli tez zapis wzmacniajacy pozycje Krajowej Komisji Rewizyjne{(,. nadajac jej
role superrewizora zwigzkowego, mogacego kontrolowac¢ wszystkie struktury
zwigzku.

Zapisy legalizujgce i formalizujgce obecnos¢ w Solidarnosci branz (sekcje i
sekretariaty branzowe) nie wywotaty takich emocji.

_ Okolo poinocy statut zostat przyjaety, ajuz w kilka minut pozniej do prezydium
Zjazdu trafito votum separatum, podpisane przez 53 osoby, krytykujgce metode
przyjmowania poprawek i prace komisji statutowej, oraz statut.

zdaniem autoréw votum wprowadzone do niego poprawki zaprzeczajg
podstawowym zasadom zwigzku z 1980 roku: , Najbardziej drastycznym
przyktadem jest danie mozliwosci ingerencji wszystkich wtadz nadrzednych w
dziatalno$¢ poszczegolnych komisji zaktadowych, nawet na poziomie zaktadow
pracy”.

W odpowiedzi komisja statutowa wyrazita nadzieje, ze grupa podpisana pod
votum separatum wezmie udziat w pracach nad modyfikacjg statutu dodajac, ze
demokracja polega nie tylko na wolnosci stowa, ale takze na tolerancji dla
odmiennych pogladéw, szczegolnie jezeli poglady te wyraza zdecydowana
wiekszosc¢.

W przyjetej po dwudniowej dyskusji uchwale programowej Solidarnosci jest,
zdaniem tych ktorzy na nig gltosowali, wszystko, co powinno by¢. Zdaniem jej
przeciwnikow uchwata ma wiele brakéw. Jest faktem,zenawet ci,co jg polecali,
zwracali uwage na pewng sztywnos$¢ formy i tradycyjnos¢ dokumentu, troche
jakby juz nie na ten czas. Jest tez faktem, ze uchwata wylicza problemy, ktére
musi rozwigzac rzad oraz zwigzek. Uchwata przedstawia tez propozycje, jest to
jednak reakcja nato, co znamy dzi$, a przeciez jutro jest wielkg niewiadomg. Na
takg niewiadomg miat przygotowac Solidarnos¢ drugi projekt, opracowany przez
czterech cztonkéw Komisji Statutowej. Pisali oni w oméwieniu: ,Koncepcja nasza
ma uczyni¢ z programu zwigzku twor zywy, a nie zbiér odlozonych akt”l

przedstawiali liste konkretnych zachowan zwigzku w sytuacjach,
/c.d. nastr. 2./



KALENDARIUM

3 lipca — Sejm ratyfikowat umowe
0 stowarzyszeniu Polski ze
Wspolnotami Europejskimi. Za
ratyfikacjg opowiedzialy sie: UD, KLD,
SLD, PC. PL, Solidarnos¢ Pracy, Unia
Polityki Realne], PSL Przeciw bylo
ZChN, a KPN nie opowiedziato sie ani
za, ani przeciw.

4 lipca — o0 godz. 1ll-tej
rozpoczely sie rozmowy pomiedzy
matg koalicjg ( UD, KLD, PPG), a
,piatka" (ZChN, PI_PC, SLCh, PChD).
Role mediatorow pehili postowie
NSzz ,S” Jan Rulewski i Bogdan
Borusewicz. Po trwajgcych 19 godzin
negocjaciach postanowiono, ze
koalicja przedstawi Prezydentowi
kandydature Hanny Suchockiej na
premiera.

5 lipca — wizyta prezydenta USA
Georga Busha w Warszawie.
Prezydent uczestniczyt w
uroczystosciach sprowadzenia do
Polski prochéw Ignacego Jana
Paderewskiego, spotkat sie z
prezydentem Lechem Walesa oraz
premierem Waldemarem Pawiakiem.

6 lipca - po spotkaniu w
Belwederze Jan Rulewski
oinformowat, ze prezydent Lech
Zalesa wstepnie zaakceptowat
kandydature Hanny Suchockiej na
premiera.

7 lipca — o dalsze 3 miesigce Sad
Wojewddzki w Katowicach przedtuzyt
tymczasowe aresztowanie chor.
Romualda C. — dowddcy plutonu
specjalnego MO, ktéry brat udziat w
pacyfikacji kopaln ,Manifest Lipcowy”
i ,\Wujek” w grudniu 1981r.

— z polecenia prezydenta Lecha
Walesy zostat powotany Zespot
Specjalny ds. Porzadku Publicznego
przy Biurze Bezpieczenstwa

Nardédowego.
8 lipca — rzecznik Ministerstwa
Finansow Andrzej Moroz

poinformowat, ze w lipcu nie bedzie
podwyzek cen towaréw ani ustug
konsumpcyjnych.

9 lipca — na szczycie KBWE w
Helsinkach prezydent Lech Watesa
wygtosit przemoéwienie. Powiedziat
m.in. ,wielkie demagkratyczne
przemiany w Europie Srodkowej i
Wschodniej nie zlikwidowaty
najwiekszych problemoéw, probleméw
gospodarczych. Dopiero teraz mozna
jeszcze bardziej dostrzec réznice
dzielagce poszczegdlne kraje. Kryzys
gospodarczy sprzyja niepokojom”.
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Zjazdu Delegatow

/dok. ze str. 1/

ktére trudno dzis szczegotowo okresli¢, a podczas ktérych Solidarnos¢ bedzie
musiata zajag¢ stanowisko.

Delegaci zwracali uwage na zasadnicze r6znice miedzy dwoma dokumentami
| przyjeli wersje zaproponowang przez Komisje Programowa, nie odrzucajgc w
zupetnosci projektu alternatywnego. Jego skrot zostat przyjety, jako uchwata
zjazdu zatytutlowana ,Podstawy strategii dziatarn zwigzku”.

Do programu dotaczono tez ,Zadania poszczegoélnych struktur zwigzku w
Swietle programu”, ktore okres$lg sposoby realizacji uchwaty programowej zjazdu
przez poszczegolne agendy zwigzku. Nie rozpatrywano jako zatgcznika
przygotowanego przez Region Slgsko-Dabrowski ,Stanowiska NSzZZ
Solidarnos¢ wobec gtéwnych problemoéw spoteczno—gospodarczych”, cho€ nie
odrzucono go. Bedzie stanowit podstawe do dalszych dyskusji nad programem
gospodarczym zwigzku.

Region Dolny Slask zaproponowat podczas pierwszej tury zjazdu w Gdansku
przyjecie dokumentu ,Dokonczy¢ rewolucje Solidarnosci”. Projekt ten, po
drobnych poprawkach umieszczono na poczatku uchwatu programowej jakotzw.
.preambute”.

Cho¢ juz preambuta moéwita o zrodtach,czy tez korzeniach Solidarnosci,
umieszczajgc je w etyce chrzescijanskiej, prawdziwg burze wywotat zapis, ze
podstawg teoretyczng ustalania strategii i taktyki ,Solidarnosci jest spoteczna
nauka Kosciota”. Propozycja zmiany zapisu o spotecznej nauce Kosciota na
Luniwersalne wartosci chrzescijaniskie”, cho¢ poparta w dyskusiji przez wiekszos¢
delegatow, nie przeszita, odrzucona wiekszoscig gloséw.

W Gdansku zjazd podjat uchwate popierajaca nie otrzymujacych wynagrodzen
stoczniowcOw ze Stoczni Potnocnej, zadajac zmiany polityki przemystowej
panstwa. W todzi, miescie bezrobotnyvh, przeglosowano podobng uchwate ,
Prywatyzacja nie moze oznaczac wzrostu bezrobocia, braku zabezpieczen
socjalnych i utraty nadziei na prace”. £6dz bytatakze obecnaw innych uchwatach
dotyczacych polityki gospodarczej i spotecznej panstwa. Szczegdlnie mocno
zabrzmialata, w ktorej zajzd domaga sie zmiany polityki rzadu, dajac pod grozbg
strajku generalnego termin wtadzom na rozpoczecie wprowadzania zmian — 31
lipca tego roku. SolidarnoS¢ powtdrzyta w niej znane juz wczesniej postulaty:
oddtuzenia przedsiebiorstw panstwowych, utworzenia skarbu parnstwa, ustalenia
klarownych zasad udzielania kredytéw inwestycyjnych, odejscia od popiwku.

Duzo uwagi poswiecili delegaci sytuacji zwigzku i w zwigzku, proponujac m.in.
przediuzenie dziatania ustawy o zwrocie majatku zwigzkowego, nowelizacje
ustawy o zwigzkach zawodowych, zmiane przepiséw okres$lajacych, jakie choroby
zaliczy¢ do choréb zawodowych.

Okoto godz. 15.00 w niedziele 28 czerwca IV Krajowy Zjazd Delegatéw

zakonczyt obrady.

/ fragmenty relacji Radostawa Januszewskiego i Jana Strekowskiego zamieszczonej w
»Tygodniku Solidarnos¢™?

KOMUNIKAT

/dok. ze str. 2/

z posiedzenia Prezydium KK w dniu 7NSZZ
,S” przy p ,Polska-Miedz” w Lubinie, ktéra
nie wykonuje podpisanego porozumienia
ptacowego.

6. Przyjeto stanowisko
przypominajgce, ze niewywigzanie sie
pracodawcoéw z  obowigzku
terminowego wyptacania
wynagrodzen jest bezprawne i
podlega zaskarzeniu w sadzie.
Rownoczesnie w przygotowaniuJest
ustawodawcza inicjatywa NSZZ ,.S” w
sprawie ochrony roszczen
pracowniczych.

7. Z satysfakcjg przyjeto decyzje
rzgdu o wstrzymaniu podwyzki cen
energii pozostajgca w zbieznosci z

Kol. SABINIE
CIECIELAG

z powodu $mierci ojca
wyrazy gtebokiego wspétczucia

KZ NSzz ,S” Z.0.Z. Pionki

Kol. STANISLAWOWI

CIECIELAGOWI

wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci tescia

wezwaniem IV KZD. skisds
8. Omowiono rozdziat kompetenc;ji TKK NSZZ ,Solidarno$é” w
pod wzgledem merytorycznym Pionkach

pomiedzy cztonkdéw Prezydium.
Rzecznik Prasowy KK Andrzej Adamczyk



UCHWALA NR 14

ws. wydania rozporzadzenia Rady Ministrow
0 Zwigzkach Zawodowych i mozliwosciach
zaktadania Spétdzielczych Kas
Oszczednosciowo — Kredytowych.

IV Krajowy Zjazd Delegat\y')yw NSzz
Solidarnos¢ domaga sie szybkiego
rozporzadzenia Rady Ministrow, ktére
ustali przepisy wykonawcze do
ustawy o zwigzkach zawodowych, i
umozliwi zaktadanie spétdzielczych
kas oszczednosciowo —
kredytowych.

UCHWALA NR 15
ws. utworzenia szkoty zwigzkowe;j.

IV Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
Solidarno$¢ zobowigzuje Komisje
Krajowag do utworzenia w najblizszym
czasie po uzyskaniu odpowiednich

Srodkéw finansowych szkoty
zwigzkowej.
Szkolenie dzialaczy jest

statutowym obowigzkiem Zwigzku

UCHWALA NR 16.
ws. opracowania regulaminu nadawania
tytutu Cztonka Honorowego NSZZ
Solidarnos¢

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSzZZ
Solidarnos¢ zobowigzuje Komisje
Krajowg do opracowania w terminie
do nastepnego roku regulaminu
nadawania tytutu Czionka
Honorowego NZSS Solidarnos¢.

UCHWALA NR 17.

ws. opodatkowania 0séb fizycznych.
IV Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ

Solidarnos¢ wnioskuje do Klubu
Parlamentarnego NSZZ Solidarnos¢
o taka nowelizacje ustawy o
opodatkowaniu os6b fizycznych, aby
opodatkowaniu nie podlegaty
Swiadczenia z funduszu socjalnego i
mieszkaniowego oraz z funduszy
zwigzkow zawodowych.

UCHWALA NR 18.
ws. utworzenia Biura ds Os6b
Niepetnosprawnych.

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSzZZ
Solidarnos¢ poleca Komisji Krajowej
NSzz Solidarnos¢ niezwitoczne
utworzenie Biura ds Oso6b
Niepetnosprawnych.

UCHWALA NR 19.
ws. zawarcia porozumienia z Ministerstwem

Pracy i Polityki Socjalnej

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSzZZ

Solidarnos¢ zaleca Komisji Krajowej
NSzz Solidarnos¢ zawarcie
porozumienia z Ministerstwem Pracy
i Polityki Socjalnej, ktore
zagwarantuje, ze nowy Kodeks Pracy
nie pozostanie skierowany do Sejmu
RP bez osiggniecia porozumienia co
do jego tresci miedzy zwigzkami
zawodowymi,pracodawcami a
Rzadem.

UCHWALA NR 20
WS, zmiapy.obpwigzujacych przepiséw
d tyczadych chorob zawodowych,

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
gaNjarnpad zobowigzuje Komisje
Krajowg do podjecia energiczni ch
diefatan na rzecz zmiany
obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych choréb zawodowych,
nalezy doprowadzi¢ do ustanowienia
pifzepisbw umozliwiajacych uznanie
Kazdzi choroby o udokumentoganym
zwigzku z wykonywang pracg za
chorobe zawodowa.

UCHWALA NR 21

ws. uzywania przez strukturi Zwigzku nazwy
Z uzyciem stéw Komisja Krajowa.

IV Krajowy Zjazd Delegatéw NSZzZ
Solidarnos¢ zabrania uzywania przez
struktury Zwigzku nazwy z uzyciem
stow Komisja Krajowa z wyjgtkiem
Erzewidzianej Statutem Komisji

rajowej NSZZ Solidarnosc i Krajowej
Komisji Rewizyjnej.

UCHWALA NR 22.

ws. opracowania metodi/]ki sporzadzania
preliminarzy budzetowych oraz jednolitego
systemu ksiegowosci.

IV Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
Solidarnos¢ zobowigzuje Komisje
Krajowg NSZZ Solidarnos¢ do pilnego
opracowania metodyki sporzadzania
preliminarzy budzetowych oraz
jednolitego systemu ksiegowosci,

tory obowigzywalbywszystkie
struktury Zwigzku.

UCHWALA NR 23.

ws. dziatan na rzecz odzyskania utraconego
majatku Zwigzku.

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSzZZ
Solidarnos¢ zobowigzuje Komisje
Krajowg NSZZ Solidarnos¢ do
podjecia skutecznych i szybkich
dziatan na rzecz odzyskania
utraconego w wyniku stanu
wojennego mienia zigzkowego.

UCHWALA NR 24

ws. Postulatu nr 21 Pcérgzumieh Gdaniskich z
r

IV Krajowy Zjazd Delegat()w NSzz
Solidarnos¢ zobowigzuje Komisje
Krajowg NSZZ Solidarnos¢ do

podjecia dziatan zmierzajgcych do
zrealizowania Postulatu nr21
Porozumien Gdanskich z 1980 roku,
ktory brzmiat:

Wprowadzi¢ wszystkie soboty
wolne od pracy. Pracownikom w
ruchu cigglym: w systemie
czterobrygadowym brak wolnych
sobot zrekompensowac
zwiekszonym wymiarem urlopu
wypoczynkowego lub innymi ptatnymi
dniami wolnymi od pracy.

Zrealizowanie tego postulatu
powinno spowodowac:

— ustalenie maksymalnego
wymiaru tygodniowego czasu pracy
na 40 godzin;

— nie obnizanie miesiecznego
wynagrodzenia pracownikéw;

— likwidacje wystepujacego w
Kodeksie Pracy okreslenia:
dodatkowy dzieh wolny od pracy i
wynikajacych stad wszystkich
skutkéw prawnych.

UCHWALA NR 25.

ws.polityki wobec edukaciji i kultury.

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
Solidarnos¢ domaga sie od wiadz

Rzeczpospolitej Polskiej
odpowiedzialnej i zgodnej z
potrzebami i aspiracjami Narodu
polityki wobec polskiej

oswiaty,szkolnictwawyzszego, naukii
kultury.

dotychczasowa postawa kolejnych
rzadéw przyczynita sie do degradacji
tych sfer zycia spotecznego.
Uznajemy, ze kultura i edukacja na
wszystkich poziomach powinna sta¢
sie strategicznym celem panstwa
realizowanym z maksymalnym
wykorzystaniem mozliwosci.

Uwazamy,ze niezbedne jest
calosciowe zreformowanie edukac;ji
inauki z

zachowaniem podmiotowosci
pracownikOw i uprawnien zwigzkow
zawodowych wszystkich sfer.Jest to
niezbednym warunkiem rozwoju kraju
i zachowania tozsamosci narodowej.

UCHWALA NR 26.

Podziekowanie.

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSZzZ
Solidarnos¢ skiada wyrazy
gtebokiego szacunku i podziekowania
wszystkim ekspertom i doradcom
Zwigzku za ogromny wktad w stuzbie
NSZZ Solidarnosé.

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
Solidarnos¢ ma nadzieje na dalszg
owocha wspolprace w zakresie
ksztalcenia kadr zwigzkowych |
prowadzenia negocjacji Zwigzku z
pracodawca,



UCHWALA Nr 27

ws. niewprowadzania podwyzki cen energii
elektrycznej i gazu

IV Krajowy Zjazd Delegatow
zdecydowanie @ domaga @ sie
niewprowadzenia podwyzki cen
energii elektrycznej i gazu
przewidzianej od 1 lipca 19)2r.

Podwyzka ta nie ma jakiegokolwiek
uzasadnienia, a spowoduje obnizenie
i tak juz drastycznie niskiego poziomu
Zycia.

IV Krajowy Zjazd Delegatéw
zobowigzuje Komisje Krajowag do
podjecia wszelkich dzialan
przewidzianych w Statucie w celu
wykonania powyzszej uchwaly.

UCHWALA Nr 28

ws. rewindykacji mienia zwigzkowego

IV Krajowy Zjazd Delegatéw NSzZZ
Solidarnos¢ zobowigzuje Klub
Parlamentarny do podjecia
stanowczych dziatan w celu:

1. Przediuzenia dziatan ustawy o
zwrocie majatku zagarnietego w
wyhniku wprowadzenia stanu
wojennego.

2. Przyspieszenie orzekania o
zwrocie tego majatku.

UCHWALA Nr 29
ws. sytuacji spotecznej

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSzZzZ
Solidarnos¢, w obliczu dramatycznej
sytuacji spotecznej w Lodzi, domaga
sie od wladz Rzeczpospolitej
niezwtocznego uregulowania sptaw
zwigzanych z politykg spoteczng i
prywatyzacyjng.

Prywatyzacja nie moze oznaczac
wzrostu bezrobocia, braku
zabezpieczen socjalnych i utraty
nadziei na prace.

Prywatyzacja nie moze tez
prowadzi¢ do uwlaszczenia sie bytej
nomenklatury partyjnej kosztem zatég
pracowniczych i budzetu Panstwa.

OSTRZEGAMY - CIERPLIWOSC
SPOLECZENSTWA JEST NA
WYCZERPANIU !

UCHWALA Nr 30
ws. bonéw prywatyzacyjnych

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSzZZ
Solidarnos¢ zobowigzuje Klub
Parlamentarny NSZZ Solidarnos¢ do
podjecia dziatann na rzecz emisji
bezptatnych bonéw
prywatyzacyjnych.

Zasady dystrybucji bondw powinny
preferowa¢ prywatyzacje typu
pracowniczego.

Zwigzek zawodowy powinien
uzyska¢ mozliwos¢ nadzoru nad
przebiegiem tego  procesu,
zabezpieczajgc interes Zwigzku i
zZwigzkowcow.

UCHWALA Nr 31

ws. udziatu pracownikéw w radach
nadzorczych

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSzZZ
Solidarnos¢ zobowigzuje Klub
Parlamentarny NSZZ Solidarnos¢ do
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podjecia inicjatywy ustawodawczej,
ktéra zapewni pracownikom udziat w
radach nadzorczych spoétek
krajowych i zagranicznych.
UCHWALA Nr 32
ws. zmiany polityki gospodabczei

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
Solidarnos¢ wyraza kategoryczny
sprzeciw wobec traktowania
problemow gospodarczych kraju jako
Karty przetargowej w prowadzonej
przez ugrupowania polityczne walce o
wiadze.

Za zagrozenie dla cztonkéw
Zwigzku uznajemy kontynuowanie
polityki gospodarczej dotych
czasowych ekip rzadowych i
parlamentarnych, ktérej efektami jest
drastyczne zubozenie
spoteczenstwa, rozszerzajgce sie
bezrobocie i uwilaszczenie
nomenklatury partyjnej kosztem
majatku spotecznego.

Domagamy sie:

— oddluzenia przedsiebiorstw

panstwowych,

— utworzenia instytucji Skarbe
Panstwa,

— ustalenia klarownych zasad
udzielania kredytow inwestycyjnych,
odejscia od popiwku.

Zadamy przedstawienia przez
Rzad do 31 lipca br. kalendarza
rozwigzania tych problemow.

W przypadku niespetnienia tych
zadan oraz przediuzania sie obecnej
niejasnej sytuacji, IV KZD zobowigzuje
Komisje Krajowga do uzycia
wszystkich statutowych Srodkéw
nacisku do strajku generalnego
wigcznie.

UCHWALA Nr 33

ws. reformy Stuzby Zdrowia
W zwigzku ze stale pogarszajacym

sie stanem ochrony zdrowia IV KzZD
NSZzZ Solidarnos¢ zada pilnego
Erzedstawienia przez Rzad zatozen i

armonogramu wprowadzenia
kompleksowej reformy ubezpieczen
spotecznych w tym zdrowotnych.

Aktualna sytuacja w stuzbie
zdrowia prowadzi do wystepowania i
nasilania sie patologicznych zjawisk
polegajgcych na:

— bezprawnym wprowadzaniu
odptatnos$ci za leczenie w publicznej
stuzbie zdrowia,

— stalym obnizaniu poziomu i
zakresu $wiadczen z powodu braku
funduszy,

— nasilaniu sie niekontrolowanej i
bezprawnej prywatyzacji w
panstwowych zakladach stuzby
zdrowia,

— olbrzymim marnotrawstwie
Srodkow finansowych wynikajgcych z
biurokracji i braku instytucji
ubezpieczeniowych,

— braku promocji zdrowia, ktéra
jest najskuteczniejszg i najtansza
forma poprawy stanu zdrowia
spoteczenstwa,

— demoralizacji pracownikow
stuzby zdrowia i odchodzenie otl
zawodu jako rezultatu ptac,

niewspotmiernych do
odpowiedzialnosci i wykonywanej
pracy.

Powyzsze zjawiska prowadza do
obnizenia autorytetu stuzby zdrowiaw
oczach spoteczenstwa.

Oczekujemy powaznego
potraktowania problemoéw stuzy
zdrowia przez odpowiedzialnych za
nig Min. Zdrowia, Rade Ministréw,
Sejm i Senat.

UCHWALA Nr 34

ws. niepetnosprawnych
Delegaci IV Krajowego Zjazdu

Delegatow NSZZ Solidarnosc¢
zobowigzuja wszystkie struktury
Zwigzku oraz Klub Parlamentarny
NSZZ Solidarnos¢ do wnikliwego
zajecia sie problematyka oséb
niepetnosprawnych.

Apeluja o wspieranie dziatalnosci
zaktadoéw pracy chronionej oraj
ochrone stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych, bedacych
zarazem forma rehabilitaciji.

Zobowigzujg Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, aby po konsultacji z
Sekc g Krajowg Osb6b
Niepetnosprawnych i Spotdzielczosci
Inwa idow NSZzZ Solidarnosc¢
niezwtocznie zostaly opracowane i
wydane w formie rozporzadzenia
brakujgce przepisy wykonawcze,
ktére zapewnig realizacje ustawy z
dnia 9.05.1991r. o rehabilitacji i
zatrudnieniu 0s6b niepeino
sprawnych.

UCHWALA Nr 35

ws. ochrony rynku wewnetrznego
IV Krajowy Zjazd Delegatéw NSZzZ

Solidarnos¢ wobec drastycznie
wzrastajgcego bezrobocia,
likwidowania wielu miejsc pracy,
upadku wielu zaktadow wytwébczych
spowodowanych miedzy innymi
zalewem polskiego rynku czesto
tandetnymi wyrobami z importu,
niewtasciwg i nieskuteczng polityka
celno —kredytowaipodatkowg oraz
wystepowaniem dumpingu —



domaga sie. ©d Rzadu i wiadz
lokalnych skutecznej ochrony rynku
wewnetrznego polsk'ch wyrobow.

IV KZD NSZZ Solidarnos¢ apeluje
do calego spoteczenstwa o ratowanie
polskiego rolnictwa i przemystu.

Kupowanie przede wszystkim
rodzimych towardéw, wytworzonych
przez polskich producentéw utatwi
wyprowadzenie gospodarki polskiej z
recesji, ochrone miejsc pracy i
zwiekszy wplywy podatkowe do
budzetu Panistwa.

UCHWALA Nr 36

ws. zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych
IV KzZD NSzzZ Solidarnosé

zobowigzuje Klub Parlamentarny
Solidarnos¢ do podjecia dziatan na
rzecz zmiany ustawy o zwigzkach
zawodowych, tak by:

1. zwiekszy¢ odpowiedzialnosc
pracodawcoéw za tamanie ustawy
zwigzkowej,

2. poprawi¢ ochrone pracownikéw
i dziataczy w trakcie przeksztatcen
wihasnosciowych.

UCHWALA Nr 37

ws. powotania Komisji Statutowej NSZZ
Solidarno$é

IV KZD NSZZ Solidarnos¢ uznaje
koniecznos¢ kontynuowania prac
przygotowujgcych projekt
ostatecznej wersji Statutu NSZZ
Solidarnos¢, ktory sprosta wymogom
czasu i nowej rzeczywistosci. Zadanie
przeprowadzenia szerokiej
ogo6lnozwigzkowej dyskusji zleca si
Komisji Statutowej IV KZD. Zjaz
postanawia, ze Komisja Statutowa IV
KZD przeksztalca sie w Komisje
Statutowg NSZZ Solidarnosc.
Uzupetnienia sktadu Komisji moze
dokonywa¢ Komisja Krajowa, ktéra
nadzoruje jej prace.

Komisja Statutowa do 15 lipca
powinna rozesta¢ do wszystkich
regionow i krajowych sekretariatéw
branzowych materiaty do dyskus;ji
nad Statutem. Regiony i sekretariaty
branzowe sg zobowigzane
przedstawi¢ w terminie do 30
pazdziernika swoje uwagi. Na
podstawie tych uwag Komisja
Statutowa powinna rozesta¢ do
regionéw i sekretariatow branzowych
wariantowe wersje rozwigzan
statutowych.

Do konca czerwca 1993 roku
powinna odbyc¢ sie sesja IV KzZD
poswiecona przede wszystkim
dyskusji statutowe;.

UCHWALA Nr 38
podstawy strategii dziatarn Zwigzku

Nie biorac odpowiedzialnosci za
dziatalnos$¢ kolejnych ekip rzadowych
i ich programy, Zwigzek koncentruje
sie  na obronie intereséw
pracowniczych zmierzajac do
wynegocjowania z rzadem umowy
spotecznej obejmujace;j:

— cenariusz reformy gospodarczej
(charakter reform, okres Ich

przeprowadzania i rozktad ciezaréw
ponoszonych przez spoteczenstwo),

— skutki spoteczne planowanych
reform ( z zaznaczeniem rozbicia
czasowego — w okresie krotko i
dtugofalowym).

Ewentualna akceptacja
proponowanych przez rzad rozwigzan
gospodarczych poprzedzona byc¢
musi przedstawieniem
szczegOtowych skutkdéw spotecznych
ich wdrozenia. Owe skutki wtasnie i
ich akceptacja przez Zwigzek jest
warunkiem przyzwolenia Zwigzku na
proponowany przez Rzad kierunek
reform. Zakres tych skutkéw
insteresujacy Zwigzek okreslony jest
w ramach umowy spotecznej. Dalsze
dziatania Zwigzku ograniczajg sie do
stalego Sledzenia faktycznych
skutkéw spotecznych realizaciji
rzadowego programu
gospodarczego. W wypadku zblizania
sie do granic akceptowanych przez
Zwigzek w ramach umowy spotecznej
i uietvch w oroaramie gospodarczych

UCHWALY

IV Krajowego Zjazdu Delegatow
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skutkéw spotecznych nastepuje
formalne ostrzezenie, o mozliwosci
nie zrealizowania przyjetych
uzgodnien i zgdanie natychmiastowej
korekty zapobiegajgcej temu
procesowi. Reakcja Zwigzku
prowadzona jest dwutorowo: w
ramach rozmow bezposrednich sekciji
branzowych i wtadz krajowych z
Rzadem oraz posrednio przez
dziatania klubu parlamentarnego
obligujace Rzad do wprowadzenia
korekt. Brak oczekiwanej reakcji
Rzadu uruchamia proces
postepowania zwigzkowego
przewidziany prawem do wszczecia
sporu zbiorowego wiacznie.

Powyzsze rozwigzanie stanowi
praktyczng realizacje rewindykacyjnej
formuty Zwigzku.

Podstawowe elementy umowy
spotecznej

1. Ustalenie koszyka dobr
stanowigcego podstawe obliczania
minimum biologicznego, socjalnego i
cywilizacyjnego.

2. Ustalenie i stata aktualizacja
wysokosci poszczego6lnych minimow

w ramach negocjacji z administracjg
panstwowa.

Zwigzek bedzie dazyl do
stworzenia wlasnego systemu
obliczania miniméw.

B. Okreslenie minimalnego
dochodu przypadajgcego na osobe
powigzanego z akceptowang
wielkoscig minimum obowigzujgcego
w okreslonym czasie.

C. Okreslenie  wysokosci
minimalnego zasitku dla
bezrobotnych o wartosci nie mniejszej
niz obowigzujgce minimum.

Zgodnie z postulatem
przeciwdziatania bezrobociu Zwigzek
bedzie dgzyt do maksymalnego
zmniejszenia ilosci os6b zmuszonych
do korzystania z zasitku.

D. Ustalenie relacji miedzy
zasitkiem dla bezrobotny/h z ptaca

minimalna.

Zwigzek domaga sie ustalenia
docelowej wysokosci placy
minimalne;j.

Placa minimalna nie moze by¢
jednak nizsza niz 150 procent zasitku
dla bezrobotnyvh i musi wykazywac
stalg tendencje wzrostowa.

Ptaca faktyczna powinna by¢
wyzsza niz ustalona ptaca minimalna.

E. Ustalenie relacji miedzy ptacag
minimalng, a emerytura.

F. Dopuszczalny  poziom
bezrobocia.

1. Okreslenie przez Rzad
maksymalnej ilosci 0s6b

pozostajacych bez pracy oraz
wysokos¢ kwot przeznaczonych na
realizacje zobowigzan wobec
bezrobotnych ( w tym kredyty na
podejmowanie | prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, obstuge
biur pracy, itd.).

2. Opracowanie programu walki z
bezrobociem poprzez stworzenie
systemu przekwalifikowan
zawodowych pracownikéw i
dostosowanego do aktualnych
potrzeb gospodarki, uzgodnionego z
Men programu jego realizacji,
uwzgledniajgcego rozwdj instytucji
ptac interwencyjnych i robodt
publicznych.

Domagamy sie takze opracowania
systemu przechodzenia na
wczesniejsze emerytury o0so6b
zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zakladow pracy, stworzenia mapy
zagrozen bezrobociem, a takze
szczegolnego traktowania rejonow
zagrozonych bezrobociem
strukturalnym.

Konieczne jest przede wszystkim
przeciwdziatanie przyczynom, a nie
skutkom tego zjawiska.

G. Opracowanie statusu prawnego
bezrobotnego w celu
zagwarantowania mu uprawnien
socjalnych.
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Zwiazek ze swojej strony bedzie
dazyt do stworzenia i wprowadzenia
karty socjalnej bezrobotnego
gwarantujgcej przede wszystkim
dostep do podstawowych swiadczen
lekarskich i oSwiaty dla bezrobotnego
| jego rodziny.

Catos¢ kosztéw  obstugi
bezrobocia pokrywac¢ powinien
wydzielony z budzetu Panstwa
fundusz (dotyczy to rowniez odpraw
0os6b zwalnianych z przyczyn

zakladow)..
Zwigzek domaga sie rowniez
jednoznacznych uregulowan

prawnych obligujgcych Panstwo do
realizacji sSwiadczen naleznych
bezrobotnemu.

H. Opracowanie statusu prawnego
pracobiorcy z zagwarantowang
realizacjg wszystkich uprawnien
wynikajacych z tytutu Swiadczen
pracy ( w szczegolnosci prawa do
peilnego i terminowego
wynagrodzenia, Swiadczen bhp i
socjalnych).

l. Wykreowanie statusu
pracodawcy zdolnego do
podejmowania negocjacji i
podpisywania porozumien ze
zwigzkiem zawodowym oraz
uzbrojonego w narzedzia skutecznej
ich realizacji, bedgcego jednoczesnie
wiarygodng strong dla pracobiorcy.

Pracodawca musi dysponowac
nieskrepowang mozliwoscig
premiowania i wynagradzania
pracownika.

J. Zagwarantowanie zasady
dostepu do doébr i ustug poprzez
istnienie rynku towaréw i ustug, podaz
dostatecznej ilosci i r6znorodnosci
produktéw oraz mozliwosci ich
nabywania poprzez zapewnienie
wszystkim obywatelom Zzrédet
dochodow.

K. Okreslenie sfer zycia
spotecznego niezbednych dla
prawidtowego rozwoju i
funkcjonowania jednostki i rodziny, a
zagrozonym nadmiernym
obcigzeniem finansowym:

— zapewnienie dostepu do
oSwiaty,

— zapewnienie dostepu do ustug
medycznych,

— zapewnienie dostepu do
mieszkania.

Ze wzgledu na niezbednosc
wymienionych towaréw i ustug
Zwigzek uznaje za konieczne
opracowanie systemu
umozliwiajgcego osobom o niskich
dochodach korzystania z nich.

L. Zwigzek opowiada sie
zagwarancjami realizacji
podstawowych parametréw umowy
spotecznej, nie przez doptaty i
rekompensaty ustalane kazdorazowo
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po zmianie kosztéw utrzymania, lecz
przez mechanizm wzajemnych
zaleznosci miedzy Kkosztami
utrzymania, a statymi zrédtami
dochoddéw obywateli.

Praktyczna realizacja tak
okreslonej strategii Zwigzku ma
zapobiec dalszej nieskutecznosci
NSZzZ Solidarnos¢, ktorej jedng z
przyczyn statlo sie zbyt diugie
utrzymywanie partycypacyjne]
formuty zwigzku.

Cena ,parasola” nad rzadem i jego
programem okazata sie zbyt wysoka
wobec skutkéw spotecznych procesu
przemian i wobec odpowiedzialnosci,
jaka za btedy i niepowodzenia wiadzy
obarczono wiasnie ,Solidarnos¢”.

Przedstawiona prOﬁozycja strategii
nie eliminujgc Zwigzku z udzialu w
procesie reformowania Kraju stwarza
realne podstawy skutecznosci dziatan
spetniajgcych oczekiwania cztonkéw i
wyraznie okre$la miejsce Zwigzku w
nowej rzeczywistosci politycznej i
spoteczne;.

UCHWALA Nr 39

ws. zmian Uchwaly Finansowej KZD NSZZ
Solidarnos¢

W par. 11 stowa poprzedzajgce
pkt.3 zastepuje sie stowami:

,Ustala sie maksymalne
wynagrodzenie dziataczy Zwigzku
pochodzacych z wyboru, bedacych
cztonkami wladz krajowych i
regionalnych Zwigzku zatrudnionych
na wniosek tych wtadz lub Krajowego
Zjazdu. Indywidualng wysokos¢
wynagrodzenia ustala odpowiednio
Komisja Krajowa i Zarzad Regionu.

1. Przewodniczacy

al Zarzadu Regionu i krajowego
sekretariatu branzowego do 40 tys.
cztonkdéw - 2krotne przecietne
wynagrodzenie w szesciu gateziach
gospodarki narodowej ogtaszane
przez GUS,

b/ Zarzadu Regionu i krajowego
sekretariatu branzowego powyzej 40
tys. do 100 tys. cztonkéw — tak jak w
pkcie a/ plus 10 % w ten sposéb
obliczanego wynagrodzenia
zasadniczego,

cl Zarzadu Regionu i krajowego
sekretariatu branzowego powyzej 100
tys. do 200 tys. cztonkow — tak jak w
pkcie a/ plus 20 % w ten sposoéb
obliczanego wynagrodzenia
zasadniczego,

d/ Zarzadu Regionu i krajowego
sekretariatu branzowego powyzej 200
tys.cztonkéw jak pkcie a/ plus 30 % w
ten sposo6b obliczanego
wynagrodzenia zasadniczego,

e/Komisji Krajowej — takjak pkcie
d/plus 10 % w ten sposoéb obliczanego
wynagrodzenia zasadniczego,

f/ Krajowej Komisji Rewizyjnej —
tak jak czlonek Prezydium
odpowiednio Komisji Krajowe;j.

2. Z-ca Przewodniczgcego
Komisji Krajowej lub Zarzadu Regionu
— taj jak przewodniczacy minus 10 %
w ten sposob obliczonego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Cztonek Prezydium Komisji
Krajowej lub Zarzgdu Regionu — tak
jak przewodniczgcy minus 20 % w ten
spos6b obliczanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Ewentualnie zatrudniony cztonek
Komisji Krajowej lub Zarzgdu Regionu
— takjak przewodniczgcy minus 30 %
w ten sposob obliczonego
wynagrodzenia zasadniczego.

UCHWALA Nr 40

ws. zmiany ordynacji wyborczej

IV KZD NSZZ Solidarnos¢ w
ordynacji wyborczej uchwalonej na
tym zjezdzie zmienia paragraf56 ust.4
i zastepujgc dotychczasowg tresc
przez:

"Gtosowanie nad skiadem
prezydium KK odbywa sie w spos6b
tajny. Wybranym czionkiem
prezydium KK zostaje kandydat, ktory
uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow i znalazt sie na
miejscu mandatowym.,,

UCHWALA Nr41

ws. Tyaodnika "Solidarnos¢,,
IV KZD NSZzZ Solidarnos¢

zobowigzuje wszystkie Komisje
Zaktadowe NSZZ Solidarno$¢ do
zaprenumerowania co najmniej 1
egzemplarza Tygodnika
"Solidarnosgé,,,

UCHWALA nr 42

Podzigkowanie ) )
IV KZD NSZZ Solidarnos¢ dziekuje

za ofiarng prace w trudnych
warunkach wszystkim pracownikom
naszego Zwigzku, a szczegollnie
osobom  przygotowujacym i
obstugujacym obie tury Zjazdu.

STANOWISKO
\N zwigzku z licznymi naptywajacymi
propozycjami kontynuowania prac nad
dokumentém: "Stanowisko NSZZ Solidarnos¢
wobec gtéwnych polskich problemoéw
spoteczno-gospodarczych,, Komisja Uchwali
Whioskéw ('po uzgodnieniu z projektodawca)
proponuje zakwalifikowa¢ ten dokument, jako
materiat wyjSciowy do dyskusji o problemach
spoteczno-gospodarczych’ i zobowigza¢
omisje Krajowa do_Kontynuacji prac i
Erze_dstameme ich wynikéw delegatom przed

olejnym Zjazdem.
STANOWISKO

IV KZD NSZZ Solidarnos¢ wyraza
oburzenie z powodu przedtuzajgcych sie
mediacji w sporze zbiorowym pomiedzy
Dyrekcjg Generalng PKP, a Komisjg Krajowg
NSZZ Solidarno$¢ reprezentowang przez
Sekcje Kolejarzy powodowane brakiem
rozwigzan systemowych i arogancjag DG PKP
wobec Zwigzku. ) )

IV KZD domaga sie zakoriczenia sporu
zbiorowego na spotkaniu mediacyjnym w dniu
29.06.92r. w przeciwnym ~ wypadku
zobowigzuje KK do podjecia zdecydowanych
krokéw w celu zakonczenia sporu.



INTERWENCJA
SENATORA skierowana
do Wojewody
Radomskiego

W dniu 21 stycznia 1992r. Zarzad
Miasta Radom wydat
,,OSwiadczenie” Nr AG.IV
8224/b/1/02 w sprawie tzw.
aktualizacji cen gruntéw
stanowigcych wiasnos¢é Gminy
Miasta Radom oddanych w
uzytkowanie wieczyste Ilub
uzytkowanie osobom prawnym i
fizycznym.

W zwigzku z tym wnosze w oparciu
0 ustawe z dnia 31.07.1985r. o
obowigzkach i prawach postow i
senatorow/Dz.U. nr 18 2 1991r. — art.
21 ust.1l/ouchylenlew/w aktu Zarzadu
Miasta nakiladajgcy na podmioty
gospodarcze tak duzych zobowigzan
ptatniczych z dwéch powodow.

1. POWOD PRAWNY. Projekt

przedmiotowego aktu nie byt
przedtozony zwigzkom zawodowym,
ak wymaga tego tres¢ art.19 ust.2
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych.

Niespetnienie tej zasadniczej
formalnosci przez Rade Miejsky i
Zarzad Miasta Radom narusza w
sposo6b razgcy prawo. Egzekwowanie
postanowien ,Oswiadczenia” z dnia
21.01.1992r. nosi znamiona dziatania
pozaprawnego.

2. Powdd gospodarczy i
spoteczny. ,Oswiadczenie”, o ktérym
mowa wyzej drastycznie zawyza
stawki odptatnosci za uzytkowane-
mienie Srednio okoto 100 razy i tym
samym narusza interes spoteczny w
zakresie spadku, i tak niskiego,
poziomu zycia obywateli m. Radom.

Z punktu widzenia sektora
kupieckiego zdecydowan e ogranicza
jego rozwoj i w niedalekie przysztosci
moze spowodowac¢ dodatkowy
wzrost rzeszy bezrobotnych w
Radomiu.

Uwazam, iz naplywajgce do mnie
prosby o interwencje w w/w sprawie
majg peitne uzasadnienie i dlacbgo
wnosze jak wyzej.
Radom, 9 lipca 1992r Senator
RP — Jerzy E.Kepa

e

Z prac Komisji Interwencji ZR

* Przedsiebiorstwo Budownictwa
Komunalnego przy ul. Limanowskiego
w Radomiu wchodzi w etap
przeksztatcenia wilasnosciowego
poprzez likwidacje.

Likwidator wreczyt wypowiedzenia
umowy o prace okoto 120 osobom,
nie konsultujgc zamiaru wreczenia
wypowiedzen z Komisjg Zaktadowag
NSzz ,S".

Spetniajgc  prosbe Komisiji
Zaktadowej interweniowatlem w
powyzszej sprawie 1 lipca br.

W obecnosci z-cy przewo-
dniczgcego KZ i cztonka Komisji
Zaktadowej przeprowadzitem
rozmowe z p.likwidatorem, wskazujgc
na naruszenie przepisOw ustawy z
dnia 28 grudnia 1989r. 0 szczegblnych
zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn dotyczgcych zakitadu pracy
oraz zmianie niektorych ustaw.

W wyniku interwencji likwidator
zobowigzat sie do natychmiastowego
anulowania wreczonych wypowie
dzenh.

Komisja Zakladowa zawiadomi
Komisje Interwencji Zarzagdu Regionu
o realizacji powyzszych ustalen.

* Prezes Zarzadu Rolniczej
Spoétdzielni Mleczarskiej w Radomiu,
pan Tadeusz Balcerowski, pismem z
dnia 12.06.1992r. zawiadomit Komisje
Zaktadowa NSzz ,S”, ze podjat
decyzje o zaprzestaniu dokonywania
potracen skiladek cztonkowskich
cztonkom NSzZzZ ,S” w listach ptac.

Powyzsze argumentowat czestymi
przypadkami niezadowolenia
cztonkdw NSZZz ,S” z faktu potrgcania
sktadek z poboréw. Niezadowolenie
to okazujag,ponoc¢,cztonkowie przy
kasie z cnwilg podejmowania pens;ji.
W konkluzji stwierdza, ze wtej sytuaciji
RSM nie moze by¢ egzekutorem
skltadek cztonkowskich na rzecz
Zwigzku.

Stanowisko p. prezesa mozna
przedstawi¢ w formie prostego
réwnania matematycznego:

argumenty pana prezesa = bzdura

W dniu 25.06.92r. podjatem
interwencje w powyzszej sprawie,
wskazujgc na bezzasadnos$¢ w ten
spos6b argumentowanej decyzji, w
obecnosci 4 os6b z Komisji
Zaktadowej.

Pertraktacje nie przyniosty
oczekiwanego rezultatu (anulowanie
decyzji). Pan prezes wykazat
maksimum ziej woli.

Wobec niemoznosci rozwigzania
zaistniatego problemu na drodze
ugodowej, wystatem doniesienie do

Prokuratury Rejonowej w
Radomiu,wnoszgc o wszczecie
Eostelgpv_vania wyjasniajgcego w
onteks$cie naruszenia przepiséw
Ustawy o Zw. Zawodowych z dnia
23.05.1991r. Powyzsze dotyczy art. 35
ust. 2 wyzej cytowanej ustawy.

* Prezes Przedsiebiorstwa
Produkcji Handlu | Ustug ,Intrata"
Spoétka z 0.0. w Radomiu, pan Antoni
Zyla, wypowiedzial umowe o prace
Agacie Bilskiej — cztonkowi Komisji
Zaktadowej NSZZ ,S", bez konsultacji
z Komisjg Zaktadowa.

Agata Bilska wniosta pozew do
Sadu Pracy, dajac mi
petnomocnictwo w reprezentowaniu
jej roszczen w stosunku do strony
pozwane;.

Rozprawa odbyta sie 2 lipca br. Sad
uznat wypowiedzenie umowy o prace
za bezskuteczne. Gléwny powdd -
brak konsultacji zamiaru
wypowiedzenia z Komisjg Zaktadowa.

* Prokuratura Rejonowa w
Radomiu zawiadamita Zarzad
Regionu, ze w dniu 24 czerwca br.
zostat przestany do Sadu
Rejonowego w Radomiu akt
oskarzenia przeciwko Swiettanie
Boguckiej, prezesowi Zarzadu Spoiki
z 0.0. B.iM.Clothing Company w
Radomiu (dawny Modar), o
popetnienie przestepstwa z art. 35 ust.
1 pkt. 1 i2 Ustawy o Zw. Zawodowych.

Przypominamy, ze szczego6lty w

owyzszej sprawie publikowata prasa
okalna,  jak rowniez Biuletyn

Informacyjny ZR.
Jan Kupiec

DO KOMISJI
ZAKLADOWYCH ,,S”

Zarzad Regionu prosi o pilne
dostarczenie ankiet z aktualnymi
danymi dotyczgcymi zaktadowych
organizacji NSZZ ,S” przez te Komisje
Zaktadowe, ktore jeszcze tego nie
uczynity.

KONTO ZARZADU
REGIONU:

Bank Gospodarki Zywnosciowej
w Radomiu

Nr 867010-11093-271-1



Niewyptacalny
pracodawca

Informacje o mozliwos$ciach i trybie
dochodzenia roszczen
pracowniczych w przypadku
okresowej lub statej

niewyptacalnosci pracodawcy.
1.Uwagi ogdlne o ochronie roszczen
pracowniczych., . . .

Roszczeniami. pracowniczymi sa
roszczenia (naleznosci) wynikajace ze
stosunku pracy. Sa nimi w szczegolnosci
wynagrodzenia za prace, odszkodowania
nalezne pracownikom w razie skrécenia
3 —miesiecznego wypowiedzenia,
odszkodowania i Swiadczenia wyréwnawcze z
tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
Zawodowych, ekwiwalent za nlevwkorzys_tany
urlop, odprawy deputaty i inne. Wszystkie te
roszczenia korzystajg ze szczeg6lnej ochrony
prawa. Przejawaia sie tow : .

— obowigzku terminowego wyptacania
naleznosci, o ) )

— zakazie zmniejszania wysokosci
wynagrodzenia (przy braku zgody pracownika)
béz uprzedniego wypowiedzenia warunkéw
ptacy i zaﬁroponowanla nowych warunkow,

— zakazie dokonywania bez zgody
pracownika potracen innych niz wymienione w
art. 87 kodeksu pracy, przy czym zawsze czesc
wynagrodzenia jest wolna od potragcen.

— obowigzku ptacenia — w razie zwioki
pracodawcy — odsetek ustawowych (od
15.09.1991 r.— 80% w stosunku rocznym),

— szybszym, mniej sformalizowanym i
wolnym od_optat postepowaniem sadowym i
egzékucyjnym w sprawach roszczenia
pracownikow, pierwszenstwie w zaspakajaniu,
z jakiego naleznosci te Kkorzystaja w razie
postepowania upadiosciowego I
egzekucyjnePQ. .

~Ten ogdlnie znany mechanizm prawny
dziata na ogo6t skutecznie w razie posiadania
przez zaklad pracy Srodkéw pienieznych,
umozliwiajagcych’ terminowe i péine
zaspakajania roszczen pracowniczych. Przy
braku tych srodkéw, okresowym lub statym,
moga powsta¢ powazne trudnosci, zwlaszcza,
kiedy zaktad pracy nie posiada odpowiedniego
majatku, ktéry moze stuzy¢ zabezpieczeniu
roszczen pracowniczych. Nalezy przy tym
pamietaé, iz przedsiebiorstwa panstwowe,
spotdzielcze i prywatne — sg samodzielnymi
jednostkami, posiadaja wlasny wyodrgbnlpny
majatek i odpowmdaja same za Swe dtugi, w
tym przypadku za zobowigzania wobec
pracownikow. W praktyce zasada ta oznacza,
1z w razie braku Srodkéw (obrotowych |
trwatych) zakiadu pracy, naleznosci
pracownikéw moga nie znaidogac pokrycia w
ogdle. Jedynie w stosunku do przedsiebiorstw
panstwowych i to dopiero po likwidacji skarb
panstaw grzeijJe zobowigzania zaktadu
COracy wobec pracownikow i je zaspokaja.
Szczegotowe, nowe przepisy w tym zakresie,
ktore wydaje Rada Ministréw, sa w koncowej
fazie opracowywania. o

Niniejsze opracowanie jest probg
wskazania wazniejszych instrumentow
Erawnych jakie istniejg 'w naszym prawie, i

tére moga by¢ wykorzystywane dla_ochron

zarobkow pracowniczych w razie grozacej lu

zaistaniatej niewyptacalnosci pracodawcy.
Pominieto w_nim” inne cho¢ bardzo wazne,
Srodki odziatywania, jak interwencja
zwigzkowa, wczesne ostrzeganie ze strony
bankéw, oragandéw zalozycielskich i
samorzgadow przed _ .grozaca
niewypotfacalnoscia oraz czynnosci organéw
zatozycielskich na rzecz zapewnienia wyptaty
zarobkow pracowniczych. Przy wyborzé
Srodka realizacji naleznoSci trzebatez mie¢ na
uwadze, iz pracownicy majg interes nie tylko w
otrzymaniu naleznego wynagrodzenia, lecz
takZze w tym, by utrzymat si¢ zaktad pracy,
ktor%/ daje’im zafrudnienie.

) Srodki w razie
niewyptacalnosci pracodawcy.

Przypadki czsowego braku Srodkéw na
wypite wynagrodzen w ustalonych terminach
sg ostatnio dosyC czeste, wigze sie to
zazwyczaj z tzw. .zatorami ptatyniczymi . W
razie "kroétkiej zwitoki podane] do wiadomosci
pracownikowi ze wskazaniem przyczyn i
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czasowej

orientacyjnego terminu wyptaty, nie wydaje sie
by zachodzita potrzeba Siegania do Srodkéw
prawnych, jezeli zwjoka pracodawcy nie byta
przez ‘niego zawiniona. W razie wiekszych
opoéznien, a _zw+aszczadgdy brak jest
witasciwych dziatan pracodawcy na rzecz
wyptaty pracownikom Ich nalezno$ci,
pracownicy moga skorzysta¢ miedzy innymi z
nastepujacych Srodkéw prawni/<ch :
a) zwroci¢ sie do inspektora pracy o
odjecie stosownej interwencji, opoznienie
owiem wyplaty jest wykroczeniem (art. 282
par.1 pkt.1 kodeksu pracy) jesli jest zawinione
sprawca ponosi odpowiedzialnos¢.
b) zwréci¢ sie sami czy przy pomocy
zwigzku zawodowego z pozwem do sadu
o wydanie orzeczenia stwierdzajgcego
nosC i jej wysokos¢. W razie wydania

wyroku’ zasgdzajgcego, sad z urzedu nadaje

rygor natychmiastowej wykonalnosci w czesci
nie przekraczajacej Jednomlesg;cznego
wynagrodzenia pracownika (art. 477 kodeksu
postepowania cywilnego), a ponadto sad
rewizyjny — jesli w_sprawie o naleznosc
pracownika byla rewizja stron — z urzedu
nadaje tytutowi egzekucyjnemu (wyrokowi)
klauzulé wykonalnosci i Wydege go
zainteresowanym pracownikom (art. 477 kpc).

c) w wrazié wywiezienia lub Innej formy
ukrycia badz pozbycia sie mienia przez zaktad
pracy, ktéry liczy sie z likwidacjg czy
upadtoscia,” pracownicy moga wnosi¢ w
pozwie Ilub odrebnym Tpismem o
zabezpieczeniu przez sgd ich roszczeh na
majatku zaktadu pracy. Dotyczy¢ to moze
catego mantku lub “potproduktéow oraz
naleznosci. Podstawg prawng sg tu przepisy
art. 730 — 740 kpc.

d) jakjuz wspomniano, naleznosci za prace
korzystaja z pierwszenstwa przy podziale
sumy egzekucyjnej i sa wyptacane zaraz za
kosztami egzekucyjnymi” i naleznosciami
alimentacyjnymi przed wszystkimi innymi
nalezngs$ciami (art. 1025 kpc).”. .

. Srodki prawne w razie ogtoszenia
upadtosci zaktadu pracy. )

Upadtos¢ zaktadu pracy moze byc¢
ogtoszona po uptywie dwu tygodni od dnia,
kiedy zaktad pracy zaprzestat'sptacania swych
dlugoéw. O ogtoszeniu upadiosci orzeka sad
rejonowy. Whiosek do sadu o ogloszenie
upadtosci moze by¢ ztozony przez sam zaktad
pracy, jak i kazdego z jego wierzycieli. Dotyczy
to oczywiscie i pracownikéw, ktérzy sg
wierzycielami z  tytulu roszczen
pracowniczych.

Zgodnie z art. 12 par. | prawa
upadfosciowego sad nawnjosek pracownikéw
moze wydacC zarzadzenie tymczasowe 0
zabezpieCzeniu majgtku zakladu pracy.

W razie ogtoszenia upadto$ci majatkiem
zaktadu pracy zarzadza syndyk upadiosci
wyznaczony przez sad. Do tego syndyka
pracownicy powinni bezzwilocznie zgtosic¢
wszelkie roszczenia, wskazujac doktadnie ich
wysokos¢ i za jaki okres dochodza naleznosci.

Synd){)k moze dokonaé opieczetowania
catosci lub czesSci zaktadu pracy (art. 103 prawa
upadtoSciowego) oraz dokonuje spisu
inwentarza majatku i jego oszacowania. Jesli
nastepuje zwtoka w wykonaniu tych czynnosci

racownicy powinni interweniowac u syndyka
ub sedziego - komisarza, ktrory prowadzit
poséep&owame upadtosciowe i nadzoruje prace
syndyka.

Wedlug art. 203 par. 1 prawa
upadtosciowego naleznosci z tytutéw o prace
sg realizowane w pierwszej kolejnosci, przy
czym syndyk zaspokaja je w miarS wplywania
potrzebnych sum “(art. 204 prawa
upadtosciowego). ) o

Oczywiscie o realnosci zaspokojenia
naleznosci pracowniczych jak j czasie w jakim
moze to nastapi¢, decyduje wielko$¢ majatku
jaki posiadat zaktad pracy. We_lzn_aHes_j[ jednak
sprawna praca syndyka przy likwidacji mienia
upadtego zaktadu, troska by czynnosci te nie
trwaty zbyt diugo. W Trazie przerw o
przyspieszenie czynnosci nalezy 'Sli zwroci¢
do “sedziego komisarza upadtosci, ktory, jak
wspompiano nadzoruje prac?_ syndyka.

4. Srodki prawne w razie likwidacji zaktadu

racy.
_Likwidacja zaktadu pracy moze nastgpic z
réznych przyczyn. Zaktad pracy moze np.
podzieli¢ sie na_mniejsze Jednostki, moze
przeksztalci¢ sie. w_spotke, moze ulec
catkowitej likwidacji. Dopoki zaktad istnieje,
mimo_wszczecia procesu _likwidacyjnego,
powinien w zwyklych terminach_realizowac
swe zobowigzania wobec pracownikéw, tak jak
kazdy inny zaklad pracy ze swego majatku. W

razie zwloki w ptaceniu naleznosci ze stosunku
pracy, pracownoikom stuzg wszystkie te
srodki, o ktérych byta mowaw pkt. 2 informaciji
z tym, ze kierowane sg one do likwidatora
zaktadu.

Przy braku s$rodkéw na wyptaty
likwidowany podmiot gospodarczy moze
ogtosi¢ upadtos¢é. "Wowczas  majg
zastosowanie przepisy prawa upadtosciowego
w tym dotyczgce ochrony naleznosci

racowniczych, o ktérych byta mowaw pkt. 3.

niosek o ogtoszenie upadtosci moga zlozy¢
takze pracownicy likwidowanego zaktadu
pracy jako jego wiewrzyciele.

a zakonczenie nalezy podkresli¢, ze
pracownicy zatrudnieni w Polsce w
przedsiebiorstwach zagranicznych lub z
udzialem kapitatu zagrahicznego™ podlegajg
Bolsklemu prawu pracy i polskim sadom.
Dotyczy to zréwno samych_stosunkéw pracy,
jak 1 ochrony zarobkéw i innych naleznosci
pracowniczych. Z tego wzgledu przy zwloce w
wyptacie tych naleznosci maja wszystkie
omawiane” wyzej srodki prawne stuzgce
zabezpieczeniu roszczen pracowniczych.

Przedruk z ,Biuletynu Informacyjnego”

Zarzgdu Regionu Gdansk.
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