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SERWIS REGIONALNY _
RADOM. Zakończona -została akcja protestacyjna'.zor­

ganizowana przez Komisję Zakładową "S" PSS "Społem” ( 
w Radomiu. W czasie bezpośrednich rozmów KZ z Zarzą­
dem wyjaśniono, że nagrody z zysku dla kadry kierow­
niczej wypłacone były zgodnie z regulaminem i w wyso­
kości wcześni ej-ustalonej oraz, że Zarząd nie przyz- . 
nawał żadnych ryczałtów na używanie- samochodów prywa­
tnych. Uzgodniono, że komórka ds. obrony cywilnej bę­
dzie dysponowała tylko jednym etatem. Zarząd wyraził 
zgodę na wypowiedzenie umowy o pracę w części doty­
czącej stanowiska f dodatku funkcyjnego jednej z kie­
rowniczek ('.-.'iesławie Karszni), którą "5" oskarża o 

‘ działania na niekorzyść Związku.
Wraz z zakończeniem akcji protestacyjnej odwołano 

także pogotowie strajkowe w piekarni Nr 7 PSS-u.

RAPOM. Komitet Inicjatyw Społecznych w Radomiu wy­
sunął kandydaturę dr Kazimierza Jezuity na stanowisko 
wojewody radomskiego. Wcześniej Komitet Obywatelski 
Ziemi Radomskiej zaproponował na to stanowisko swego 

. zewodriiczącego, dr jana Rejcząka. Zarówno K.Jezuita 
jak. i J.Rejczak wchodzą wskład nowowybranego Zarządu 
Regionu "S" Ziemia Radomska i są delegatami na Zjazd 
Krajowy ”6".

Warto wiedzieć, żfe o stanowisko wojewody radomskie 
go ubiega się także Stefan Dembiński, "solidarnościo­
wy" Senator Ziemi Radomskiej.

RAPOM. Rada Wojewódzka NSZZ RI "Solidarność" Zie­
mia Radomska podjęła-uchwałę o niepłaceniu pierwszej 
'roty składki PZU'z tytułu ubezpieczenia upraw, mienia 
ruchomego i odpowiedzialności cywilnej oraz o odpro­
wadzaniu składek nn ZUS (renty i emerytury) w wysoko­
ści 5Ó%. Rada zażądała ustąpienia ze stanowiska mini­
stra rolnictwa, Czesława Janickiego, zarzucając mu

• uparte kontynuowanie wadliwej polityki rolnej, w tym / 
zwłaszcza -'"pomijanie i lekceważenie produkcji i 
producentów żywności w środkach masowego przekazu", 
"nieudolność 1 opieszałość w dzfsłaniach ńad urucho­
mieniem agencji rolnej", "brak zgody na eksport mas­
ła".

Komentując te decyzje Rada oświadczyła: "Na począ­
tku grudnia 1909 r, NSZZ RI "Solidarność" Ziemią Ra­
domska wystąpił z votum nieufności dla rządu, grożąc 
ogłoszeniem pogotowia strajkowego 1 domagając się ro­
zmów. Takich rozmów było wiele: z premierem Tadeuszem 
Mazowieckim, v-premierem Balcerowiczem, ministrem Ja­
nickim i innymi ministrami. Poczyniliśmy wiele korzy­
stnych dla wsi uzgodnień, obaliliśmy wiele antychłop- 
skich mitów i przeciw wsi zwróconych pogłosek, lecz 
skutków zauważalnych przez chłopów na dole - brak. 
Od listopada ubiegłego roku domagaliśmy się skupu in­
terwencyjnego -zgodnie z ustawą o indeksacji docho­
dów rolniczych - za pieniądze ze sprzedaży zachodniej 
Ustawa'była, pieniądze były, skupu zaś - nie było. 
'.D bieżącym roku powstała Agencja Rolna, pieniądze są 
- skupu dalej nie ma. Za nieudolność, opieszałość w 

» działaniu, za niewykonapie ustawy sejmu - miniśter • 
rolnictwa musi odejść...".

Ił2A. Dyrekcja Zakładów Części Samochodowych w Ił­
ży (filia FSC Starachowice! poinformowała o koniecz­
ności zwolnienia z pracy 48 osób (na 858 zatrudnio­
nych). Decyzja ma zostać wykonana do dnia JD czerwca 
1990 r. Wśród zwolnionych będzie 9 pracowników umys­
łowych, 25 pracowników akordowych i 15 robotników »
dniówkowych.

Dużo większa redukcja zapowiada się w innej filii 
FSC - .Zakładach Zespołów' Samochodowych w Lipsku. Tu­
taj pracę ma utracić 200 osób (na 659 zatrudnionych)..

RADOM. W Radomiu reaktywowała swoja działalność Komi­
sja Rehabilitacyjna "Czerwiec 76", 'która stawia sobie zs 
cel skompletowanie pełnej dokumentacji i dokończenie 
racowania na temat protestu radomskich robotników'w 76 : 
oraz sfinalizowanie ustaleń Komisji Rządowej w sprawie 
pełnych rekompensat dla ludt’ skrzywdzonych w 1976 r. 
Komisja działała w 1.1980-81,/potem jej członków dotknę 
ły. represje stanu wojennego. Część dokumentów zgromadzo­
nych przez Komisję nadal znajduje się w rękach MSW.

Na ostatnim posiedzeniu Prezydium Zarządu Regionu 
NSZZ "S" Ziemia Radomska postanowiono przychylić się dc 
prośby Komisji i uczynić ją wyspecjalizowaną, samodziel­
ną agendą MKR "S" Ziemia Radomska.

Przewodniczącym Komisji jest Wiesław Mizerski, współ­
autor (wraz z Z.Romaszewskim) książkowego opracowania 
na temat radomskiego Czerwca’76.

RADOM. VI niedzielę 18 marca przebywała w Radomiu Anna 
Walentynowicz. Na spotkaniu zorganizowanym przez Grupę 
Roboczą "Solidamość-80" jeszcze raz dała wyraz swym b r 
dzo krytycznym poglądom na obecną politykę Ł.Wałęsy. 
Stwierdziła, że jedyną różnicą między obecną ekipą rządn 
wą a tą sprzed 2-5 lat są nazwy- i symbole. Treść - wyzysk, 
człowieka pracy, dominacja partyjnej nomenklatury (zasi­
lonej przez' nomenklaturę "nedsolldarnościową"), zależno: 
Polski od ZSRR - pozostała ta sama.

Spotkanie nie spotkało się z większym zainteresowani■ 
mieszkańców Radomia. Wzięło w nim udział kilkadziesiąt 
osób.

RADOM. Komisja Zakładowa "S" przy Spółdzielni Trans­
portu Wiejskiego w Radomiu wydała oświadczenie wyrażają­
cej zaniepokojenie zamiarami likwidacji spółdzielni. 
"Uważamy - pisze Komisja - że.decyzja o likwidacji jest- 
pochopna i nie do końca przemyślana. Przewidywana na 
51 marca 1990 r. strata w wysokości 207 min zł przy zapa­
sach magazynowych’w wysokości 1,300.milionów zł nie jest 
naszym zdaniem argumentem za likwidacją zakładu. Przypo- 

.minamy, że zwracaliśmy się do Zarządu ó podjęcie takich 
działań, którą pozwolą, wyjść naszej Spółdzielni z trud­
nej sytuacji finansowej. Niestety, podjął Pan, Pani a Pre­
zesie najłatwiejszą decyzję.o likwidacji, pozbawiającą 
kilkudziesięciu pracowników miejsca Y>racy..."

RADOM. Wczoraj, 20 marca 1990 r. odbyło się spotkanie ' 
'Prezydiów Zarządu Regionu NSZZ "S" Ziemia Radomska oraz. 
Rady Wojewódzkiej NSZZ RI "S". Omówiono możliwości współ­
pracy pbu organizacji, zwłaszcza w dziedzinie gospodar­
czej. Wymieniono poglądy na temat obsady stanowiska wo­
jewody i pełnomocnika ds. samorządu terytorialnego w wo­
jewództwie radomskim.

Spotkanie wykaza"ło, że konflikt między obu związkami 
- "Solidarnością" rolniczą i robotniczą jest mitem, wy­
rosłym z personalnych pretensji i uprzedzeń. części dzia­
łaczy. Nie ma żadnych obiektywnych przyczyn, aby podsy­
cać atmosferę wrogości między wsią i miastem - stwierdzą 
no na spotkaniu.

RADOM, Tematyka płac i finansów w/sferze kultury zdo­
minowała poniedziałkowe (19 marca) zebranie Regionalnej 
Komisji Koordynacyjnej ds. Kpltury. Uczestnicy stwierdź:- 
11 niepokojące rozbieżności między decyzjami Ministers­
twa Pracy, Płacy i Spraw Społecznych, a poiityką finan­
sową Ministerstwa Kultury. Pensje pracowników kultury 
nadal osęylują w granicach 50% średniej krajowej (mir:-' 
wynosić 98%), środki,, które rozdysponowało ministerstwo 
nie pozwalają na -pokrycie pieniężnych zobowiązał, rządu, 
wobec sfery budżetowej, w szczególności no wypłatę wyró­
wnania za IV kwartał/(192 tys.żł).

RKK zaapelowała o lepszy przepływ informacji i wydaj­
niejszą współpracę -między ministerstwem a terenowymi or­
ganami administracji zarządzającymi kulturą.
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MShz "Solidarność” w regionie Ziemia Radomska 
jest w nrostej linii spadkobierca i kontynuatorem 
organizacji i tradycji wielkiego ruchu społeczne­
go, który powstał w sierpniu 1930 r. jako wynik . - 
wieloletnich dążeń i wysiłków Polaków. Nieoceniony 
wkład do tero dzieła wniósł w swej przeważającej 
liczbie nasz katolicki nąród na czele ż Jego wiel­
kimi synami - Prymasem Tysiąclecia ks. kardynałem 
Stefanem Wyszyńskim 1 Papieżem Janem Pawłem II. 
Znaczący, wkład w to dzieło' jest również udziałem 
Ziemi Radomskiej, która wsławiła się protestem ro­

botniczym 25 czerwca 1976 r., ofiara życia ks. Ro­
mana Kotlarza i cierpieniami prześladowanych ro-

• botńików. Stały się. one inspiracją do powstania 
Komitetu Obrony Robotników oraz demokratycznej 
opozycji. Symbol radomskiego protestu robotnicze­
go - wystawiony przez mięjscową "Solidarność" w ■ 
1981 r: Kamieś-Pomnik, cierpienia stanu wojennego 
i uporczywe dążenie do wolności z kolei umacniały 
tych, którzy podjęli trud przetrwania Związku w 
warunkach prześladowań oo delegalizacji.

Związek "Solidarność" oraz przychylne jego ide­
om społeczeństwo polskie są autorami bezprecedenso­
wego, pokojowego zmuszenia komuniętycznego reżimu 
do oddania władzy w ręce narodu. _7a tę dojrzałość 
polityczną,oraz roztropność Jesteśmy podziwiani 1 
szanowani w świecie, a nazwa "Solidarność" stała 
się symbolem wolności i niezależności. Obecnie sta- 
Jęmy przed wielką szansą budowy naszego suwerennego 
1-niepodległego domu. Mimo, iż "Solidarność" stała 
się matką wielu współczesnych nurtów' i odłamów plu­
ralis tycznego życia politycznego obecny NSZZ "S", 
umacniający swoje typowo związkowe oblicze, nie mo­
że porzucić szeroko pojętych zadań społecznych. 
".Solidarność" bowiem stała się inicjatorem polskiej 
drogi ku wolności i demokracji 1 nie powinna z niej 
schcdzlć dopóty, dopóki, nie będzie miała pewności, 
iż zostały ugruntowane wartości demokratyczne.

Aby móc. sprostać tym wyzwaniom zmieniającej się 
'rzeczywistości Związek musi zdobyć się np więLki

i łek . Celem jest utrzymanie' tożsamości,. znacze­
nia i inspirującej roli "Solidarności" w przekszta ­
łcaniu ustroju społeczno-gospodarczego (w tym us­
troju pracy) i politycznego.

/wiązek "Solidarność" wobec zmian ustroju r c.:. -
darczego 1 politycznego.

Ż.yjeny w czasach szybko następujących zmień 
przekształceń niemal całej-naszej rzeczywistości 
społecznej i państwowej. Zaistniała szansą na eli­
minację nomenklatury z wszystkich dotychczasowych 
jej bastionów. Związek winien więc aktywnie przy- / 
•czynić się do oczyszczenia centralnego aparatu pań­
stwowego z ludzi ^'lernie służących staremu reżimowi 
korrmistycznemu. Szczególnych starań "Solidamoś 
ha Ziemi Radomskiej winna dołożyć do usunięcia bzom 

1 pmmitowanych, zaniedbujących region f ‘obcych mu, 
notabli wojewódzkich, miejskich i gminnych. Należy 
w tym miejscu podjąć zabiegi o zaniechanie dyskry­
minujących praktyk Centrum wobec regionu radomskie­
go i miasta Radomia w szczególności, stosowanych

' .jako restrykcje za radomski Czerwiec’76. •
Wyeliminowanie nomenklatury Jest naszym obowiąz­

kiem. Tylko wówczas zaistnieje szansa na prawdziwą 
zmianę zasad funkcjonowania instytucji życia publi- 
czrfeęo w kierunku ich subsydiamości względem spo- 
łenzeń&zwa. W życiu publicznym NSZZ "S" winien wy­
raźnie dostrzegać swoje miejsce i zadania i kons­
truktywnie współpracować,z tymi nurtami wywodzącymi 
się z dziedzictwa "Solidarności", które popierają 
charakter zachodzących w naszymi kraju przemian. Je­
dnocześnie winien stanowczo przeciwstawiać się tym 
organizacjom, które dyskredytują etos "Solidarnoś­
ci" i próbują dokonywać rozłamów w Związku.

NSZZ "Solidarność", aby sprostać wymogom no*. -i 
rzeczywistości, musi być atrakcyjrty dla różnych 
grun pracowniczych i pokoleniowych. Przyszłość Zwią 
zku leży w Dołączeniu doświadczeń roku 1980 z ener­
gią 1 oczekiwaniami młodych, wkbaczająćych dopiero 
w wiek aktywnbści społecznej i zawodowej. Aby być 
atrakcyjnym Związek musi stawa' sic coraz to bar­
dziej, profesjonalny, ale nie biurokratyczny! Profe­
sjonalizm z.i ; wymaga ustawicznego charakteru nego- 
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cjacyjnego. Nie liczebność decydować winna o skutecznoś­
ci, ale taicie umiejętności, zJek: dobra .organizacja pra­
cy ogniw związkowych, fachowość kadry, snrawny przepływ 
.informacji, dostrzeganie-konfliktów, ci.imir->cja naiwnej 
rosźczeniowości na rzecz uzasadnionych li społecznie zro­
zumiałych żądań'. Negocjaćjność nie oznacza słabości Zwią­
zku, ani utraty tożsamości, ale Jest wyrazem poszukiwani^ 
skutecznych form nacisku na pracodawcę w .ramach praworzą­
dności i demokracji.

"Solidarność", dążąca do zmiany naszej rzeczywistości 
i uczynienia Jej w pełni demokratyczną, nie może pozostać 
obojętna wobec reform ustroju państwowego. W najbliższym 
czasie czekają nas wybory samorządowe, które winny zapo­
czątkować okres realnego wpływu wspólnot lokalnych na po­
ziom i charakter ich życia. Moralnym obowiązkiem każdego 
członka NSZZ "Solidarność" jest osobiste wsparcie wysił­
ków samorządowych. Zadaniem zaś struktur Związku jest po­
moc rzeczowa, kadrowa. oraz w miarę’ możliwości finansowa 
ugrupowaniom ruchu obywatelskiego w czasie-akcji wybor­
czej. "Solidarność" powinno również wspierać te dążenia 
sił politycznych, które zmierzają do jak najszybszego 
przeprowadzenia nowych wyborów parlamentarnych oraz wybo­
ru przez naród nowego prezydenta Rzeczypospolitej Pols­
kiej. ' ' ' .

II. Ramy prawne działalności Związku

Jednym z zasadniczych dążeń NSZZ "Solidarność" Jest 
zmiana rozwiązań ustawowych działalności związków zawo­
dowych. Należy tu zagwarantować prawo do strajku oraz 
wyposażyć Związki w szerokie uprawnienia .negocjacyjne. 
W tym celu Związek mufei;

- otrzymać prawo pełnego wglądu w sytuacje ekonomicz­
no-finansową przedsiębiorstwa, aby rozmawiając ż‘‘pracc<ta- 
wcą dysponował równorządną z nim wiedzą o przedsiębior­
stwie;'

- Związek powinien mieć prawo'do przeprowadzenia przy­
najmniej raz w reku ekspertyzy o stanie przedsiębiorstwa 
na koszt przedsiębiorstwo. Ekspertyza winna b"ć dokonana, 
przez zespół wyznaczonych przez Związek fachowców;

- być wyposażony w klarowne instrumenty isiedncji, a ta- 
. kże mieć możliwość wyrażania różnych form protestu tak

na szczeblu zakładu. Jak i regionu;
- być wyposażony w tak uporządkowane cystę; ne r:-c ja­

cy jne, aby problemy różnych, grup pracowniczych mogły być 
rozwiązywane odpowiednio na szczeblu krajowym,
pyr.-., branż.owo-zawo.d-wym 1 zakładowym; .

- mieć zagwarantowane prawnie takie sytuacje, w któ­
rych decyzje dotyczące -pracowników nie morą b-ś ‘'podejmo-‘

• vmne bez ich uzgodnienia ze Związkiem. ■

III. Ochrona płacy 1 nraćy . ’

. Realizowany obecnie program restrukturyzacji przr-nyd- 
łu oraz deflącyjn.a polityka rządu prowadzą do głębokiej 
recesji gospodarczej. ’;! ich wyniku Ogromnie podrożały 
rzeczowe składniki kosztów produkcji 5. podrożał prohfbi- 
cyjnie kłredyt, co napotkało na barierę popytu. fjnadła 
wyraźnie siła nabywcza tak Podmiotów gospodarczych, lęk 
i ludności. Przedsiębiorstwa przemysłowe przybtąniry do 
przeważnie chaotycznej i nie przemyślanej c-kcno-jJ racji. 
Przejawia się ona z reguły nie w racjonalizacji zatrud­
nienia, która nakazywałaby redukcję etatów admi ni s trący-: x 
jnych i ni.e wprost produkcyjnych, ale przeciwnie; w maso­
wej redukcji pracowników produkcyjnych. Systematycznie 
narasta zjawisko całkowitego-bezrobocia. Niebezpiecznie 
wzrasta też skala częściowego bezrobocia, objawiającego 
sle w przymusowym, bezpłatnym urlopowaniu załóg, bądź

, też w ograniczaniu tygodniowego wymiaru czasu pracy. Eks­
pertyzy i prognozy wskazują na dramatyczne narastanie 
tych zjawisk w następnych miesiącach. Oznaczać to będzie 
■masowa, i co gorsza, niekontrolowaną skalę bezrobocia;

NSZZ "Solidarność" nie może pokostować bierny wobec ' 
tych antypracownczych poczynań i musi zdecydowanie prze- 
ciwstawiać się programowemu bezrobociu. Prewencyjna .1 
łagodząca skutki bezrobocia aktywność Związku winna rr-r.-o- 
jąwiać'się na wszystkich możliwych szczeblach Jo '1 orga­
nizacji i oddziaływania. Krajowe struktury "S" win­
ny nasilać działania ochronne i zmuszać rż.--1 do humani­
zowania gospodarki. Region zaś. powinien otworzyć własne, 
związkowe Biuro Ochrony Pracy. (Rank Pracy) prowadzącą 
ewidencję, tak bezrobotnych członków Związku, jak i wol­
nych miejsc pracv zgłaszanych przez Komisje Zakładowe 
"S". Należ.y tu rozwinąć współpracę z Wojewódzkim 1 rej*-
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^TOWYMI biurami Drący. Komisje Zakładowe powinny z ko -
■ lei ściśle wsoółpracować z radami pracowniczymi w ce­

lu przeciwdziałania likwidacji miejsc pracy oraz w 
racjonalizacji zatrudnienia.

Regionalne władze 'Związku, aby skutecznie przeciw­
działać bezrobociu oraz łagodzić jego skutki winny op­
racować możliwie hajszybciej Związkowy Program działań 
w tym zakresie. Podstawowe jego założenia muszą zawle-. 
rać-postulaty:

- nie dopuszczania do zwalniania jedynych żywicieli 
rodziny;

- nie dopuszczania do wystąpienia pierwotnego bez­
robocia wśród młodzieży (absolwentów,różnych typów 
szkół), bowiem jest ona szczególnie.narażona na dewia­
cje postaw względem pracy oraz społeczeństwa, co pro­
wadzi przeważnie dó wkraczania na drogę przestępstwa, 
ulegania alkoholizmowi 1 narkomanii itp.

- ochrony pracowników w wieku przedemerytalnym (w 
szerszym zakresie niż 2 lata przewidziane w ustawie 
o grupowych zwolnieniach). Tam, gdzie jest to możliwe

(spełniony wymóg ponad 30 lat pracy - np. u kobiet) na­
leżałoby, dążyć do skłonienia władzy państwowej, aby • 
skierowała tych pracowników na wcześniejsze emerytury;

- utworzenia finansowego i rzeczowego (w tym wzglę­
dzie we współpracy z NSZZ RI "S") związkowego Funduszu 
Pomocy Bezrobotnym;

- niesienia wszechstronnej pomocy w.nabywaniu 1 
zmianie kwalifikacji.

„ -Ochrona pracy obejmuje talćż.e warunki bezpieczeństwa 
i higieny pracy. Trzeba dążyć do utworzenia instytucji

■ społecznych inspektorów pracy i wsparcia ich działalno 
ści. Komisje Zakładowe powinny dążyć .do podnoszenia 
standa.rtu cywilizacyjnego stanowisk pracy oraz zaple­
cze socjalnego, a.także współdziałać z odpowiednimi 
służbami wóchronie środowiska.

Zwiazęk winien inicjować również akcje na rzecz 
szczególnej ochrcny zdrowfk w miejscu pracy i poza nim 
W tym względzie szczególnie zdrowia matki w okresie 
'mi-.ci orzynscwa oraz ludzi niepełnosprawnych i inwali-

■ dów. , ■
W zakresie ochrony- płacy należy podjąć' starania ce-

- lem utworzenia, instytucji nłacy rodzinnej, wystarczają­
cej na pokrycie kosztów utrzymania i gromadzenie osz­
czędności w rodzinie pracowniczej, gdzie.matka nie Jest 
aktywna■zawodowo.

tJ:;ZZ-"S" powinien dążyć do uproszczenia systemu pła- 
( -ccwego. Płaca ma się składać 'z płacy gwarantowanej i 

warunkowej. Pierwsza wynikałaby z samego faktu świad­
czenia pracy, a jej poziom nie .powinien być niższy od 
minimum Socjalnego. Wysokość tej płacy (minimalna) win­
na być negocjowana przez Związek z rządem. Zakładowe 

'.minimum nła"cy gwarantowanej może być wyższe i. wynęgoć- . 
Jo-.,ąne na szczeblu przedsiębiorstwa. Drugi składnik 
płacy - płaca warunkowa - powinien być pochodną zysku, 
wydajności i jakości, pochodną określoną -precyzyjnie, • 
1 z -.kluczcpiJakiejkolwiek uznaniowości. •

Optymalnym warunkiem byłoby powstanie zbiorowych 
■ umów ri-acy. w .oparciu-c Które-Związek mógłby prowadzić 

względnie jędnęrodną politykę rOdcową. .
W sforze budżetowej ochrona płac powinna uwzględ­

niać występujące opóźnienie wzrostu płac w stosunku do 
/sfery i.iatarialne-j. W tym względzie należy niezwłocznie 

wynegocjować z rządem systemowo proste regulacje płac, 
które byłyby Jednolite i automatyczne. Po zbilansowa­
niu budżetu państwa należy negocjować podniesienie nor­
matywnych- wskaźników wynagrodzeń. 1

'.-■ładze Związku powinny sprzyjać rozwojowi i upowsze­
chnianiu kultury, ze szczególnym uwzględnieniem sfery 
duchowej człowieka. Zarząd Regionu powinien wspomagać 

\ placówki kultury w ich prawnej i statutowej działalno- 
■,-ści. Ponadto poszukiwał będzie płaszczyzn współdziała­

nia między komisjami zakładowymia twórcami i pracow­
nikami pesortu kultury.

IV. Dudcwa nowoczesnej struktury Związkuw Regio­
nie 1 -i kr.-yju

iStruktura Związku w-regionie winna być.elastyczna 
odzwierciedlać potrzeby środowisk pracowniczych. Tak 
wlec w organizacji Regionu współistnieć powinny ze so­
bą, przy rozróżnieniu zaKresu kompetencji, trzy sposo­
by ponsdzakładowego zrzeszania się pracowników;

- terytorialny w postaci Terenowych Komisji koordy- 
'nacyj.nyćh

. - arżowy, szczególnie tam, gdzie występuje roz- 
pros.-.r/ie zakładów lub stanowisk procy (np. oświata, 
slu-ł-o zdrowia, kultura), albo też występuje, specyficz­
ne śręjnwisko np. inwalidzi, ludzie niepełnosprawni, 
emrrypi.

- zawodowy (np. metalowcy)
Przy zaistnieniu tych form zrzeszania się niezbę­

dne Jest utworzenie w Zarządzie Regicnu specjalnego 
pionu ds. koordynacji prac sekcji branżowych i zawo­
dowych.

NSZZ "S" nie działa w próżni społećznej. Ważne 
jest stałe utrzymywanie kontaktów z posłami i sena­
torami OKP, tak z terenu radomskiego, Jak i z innych 
regionów, ponadto niezbędne jest zapraszanie eksper­
tów KKW oraz członków, prezydium KKW, '.o powinno się • 
przyczynić do cementowania i umacniania jedności Zwią­
zku. .Do tej pory zbyt często funkcjonował model kon-. ' 
taktów, w którym działacze szczebla krajowego Związ- 

•ku, zjawiali się w Regionie-po to, aby łajać i karcić 
za niedociągnięcia, a nie po to aby radzić i pomagać. 
Stan ten nie powinien się powtórzyć. NSZZ "S" winien 
współpracować z ruchem obywatelskim,- NZS i organizac­
jami harcerski ni w najważniejszy;'.:; .sprawach obszaru 
pozazwiązkcwego, jednakże przy poszanowaniu podmioto­
wości i podziału zadań..W tyra miejscu należy jednak 
nie dopuszczać do łączenia•funkcji kierowniczych w 
partiach politycznych z funkcjami Barządzającymi Zwią­
zkiem. Członkowie Związku nie powinni'też prowadzić 
działalności niezgodnej że statutem i uchwałami NSZZ 
"S" w organizacjach politycznych i społecznych.

Związek winien też- utrzymywać stały kontakt z admi 
'nistraćją państwową i samorządową. Zarząd Regionu i 
jego prezydium winny pcijąć niezwłocznie akcję syste­
matycznego szkolenia związkowego członków Komisji Za­
kładowych w zakresie^ prawa związkowego, ustaw prawa 
pracy, restrukturyzacji gospodarki; podstaw gospoda­
rki finansowej przedsiębiorstw. Niezbędne Jest też 
organizowanie systematycznych spotkań informacyjnych 
dla Komisji Zakładowych.

' NSZZ "Solidarność" w zakładzie orscy

’ Najważniejszym ogniwem Związku Jest działająca w 
miejscu procy Komisja Zakładowa. W obecnych p-arun­
kach powinna ona:

-ą występować do Rad Pracowniczych i organów zało­
życielski ćh o'odwołanie ze stanowisk tych dyrektorów, 
którzy-doprowadzili'do mamotrastwa majątku zakłado­
wego, lub jego'darmowej wyprzedaży,, albo też hię pot­
rafią podjąć Sensownego planu uzdrowienia kondycji 
przedsiębiorstwa; ■

- .występować zgodnie z możliwościami prawnymi o 
rozwiązanie nieoperatywnych i powiązanych z nomenkla­
turą rad pracowniczych;

- .dokonać'pełnej'rewizji wydatkowania pieniędzy z 
zakładowego funduszu socjalnego;

- dokonać gruntownej rewizji zasad upłynnień z za-' 
kładów.pracy ijiaszyn i urządzeń, które stały-się przed­
miotem wyposażenia spółek i osób prywatnych;

-informować członków Związku i załogę' ó-sytuacji 
przedsiębiorstwa; x' ■

- promować społecznie korzystne przekształcenia, 
własnościowe, zwłascza idące w kierunku akcjonariatu 
pracowniczego, udziału rodzimego.i zagranicznego ka- . 
pttału prywatnego'(na zasadzie joint v<>nture);

- przeciwstawiać się uwłaszczaniu 'nomenklatury i 
wyprzedaży majątku zakładGwegd za bezcen;

- walczyć o możliwość współdecydowania przez zało- . 
gę o formie przekształcenia.własnościowego;

- stać 'się'podmiotem przemian gospodarczych w przed­
siębiorstwie'we współpracy z .jego kompetentnymi. orga- 
nami'; z , . , • -

- dążyć do wzrostu partycypacji pracowników w skra­
wach dotyczących'przedsiębiorstwa bez względu na for­
mę jego własności; ' , . - •

- - podejmować działania na rzecz poprawy etosu pra­
cy.

W popieraniu zmian i przekształceń własności owych 
a także podejmowaniu-własńych działań gospodaiićzycb-; 
Związek w zakładzie nie powinien jednak wbhodzić w 
spółki z nomenklaturą i organami kiero\/niczymi przed­
siębiorstw oraz administracji terenowej:

VI. Instrumenty realizacji zod.ań Związku
‘ ♦ .

Nowocześnie działający'związek zawód-s/y musi posia­
dać sprawne instrumenty osiadania wyznaczonych celów. 
Należeć do nich powinny:

- wyszkolona kadra działaczy związkowych szczebla 
regionalnego, branżowego, terenowego i zakładowego;

. - samodzielność finansowa Związku oparta o dzia­
łalność własną gospodarczą; ,

. - inicjatywa ustawodawcza Związku .dotycząca'ustro­
ju nracy realizowana beznośrednio (nrzez władze kra­
jowe NSZZ "S") lub pośrednio prz.cz upełnomocnienie
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posłów i senatorów OKP;
- działalność Regionalnego Ośrodka Badań Związko­

wych, który zajmowałby się studiami m.in. nad pozio­
mem życia, cen, kondycją przedsiębiorstw, tendencja­
mi lokalnego rynku towarowego oraz rynku pracy, itpr

- działalność Komisji.Interwencji i Porad Praw­
nych

- strajk, a w pewnych sytuacjach strajk czynny
(z podjęciem pracy), manifestacje, demonstracje, bo­
jkot. Do organizacji strajków należy powołać specjal­
ną grupę w regionie.

-.regulamin pracy Zarządu Regionu rozgraniczający 
i precyzujący zadania i kompetencje poszczególnych 
oąniw Zarządu, tryb podejmowania decyzji i uchwał ltp

VII. Symbole i etos Związku

Ważnymi elementami integracji członków Związku 
oraz jego tożsamości są symbole NSZZ "Solidarność". 
Dlatego należy możliwie w najbliższym czasie ufundo­
wać sztandar Związku w Regionie.

Mając na uwadze tradycje radomskiego protestu ro­
botniczego z czerwca 1976 r., które to stały się je­
dnym z podstawowych wyznaczników etosu solidarnościo­
wego, należy.'pilnie zorganizować zespół związkowy ds. 
Radomskiego Czerwca 76. Jego zadaniem byłoby odzyska­
nie .-konfiskowanych przez Służbę Bezpieczeństwa rela- 
.cji pokrzywdzonych i świadków wydarzeń, sporządzenie 
opracowania historycznego oraz przedstawienie Zarzą­
dowi propozycji, co do dalszych'losów Pomnika Czer- 

■ wca 76.
x x • x

NSZZ "Solidarność" jest i będzie jeszcze bardziej 
potrzebny ludziom z różnych środowisk walczących o 
godziwą pracę, płace i życie. W obliczu przemian i

- trudnych doświadczeń wróci etos "Solidarności", wró­
ci ni.sjona przez Związek szansa ńa integrację ^rup 
robotniczych i środowisk inteligenckich, pokolenia 
starszego i młodszego.. Dzięki skuteczności wróci at­
rakcyjność i siła Związku, a jego znaczenie będzie 
rosło także wówczas, gdy ocali te wartości i reguły 
wewnętrznej demokracji,.które zawsze pozwalały na 
budowanie tego, co dla "Solidarności" najważniejsze 
-'poczucia współuczestnictwa i ńłynącęj z niego od­
nowi edzialności..

Radom 10 marca 1990 r.
"• Delegaci na II Walny

Zjazd NSZZ "Solidarność" 
Ziemia Radomska
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W środę, 21 marca 1990 r. odbyło się drugie zebrs- 
nie Zarządu Regionu NSŹZ "S" Ziąmia Radomska. Podjęto 
na nim następujące decyzje:

... MijR finansowała i wspieprła będzie działalność 
Ter,-nowych Komisji Kqprdynacy.'nych. Dokładne zasady 
teco wsparcia wypracuje Zarząd na następnych posie­
dzeniach. Rachunki za wynajem lokali, które nrzesłały 
TKK w i.iDsku i w Kozienicach (120 tys.zł i 600 tys. 
zł) zostaną uregulowane po ich sprawdzeniu i weryfi­
kacji. *

... Wznawia działalność Komisja Rehabilitacyjna 
"Czerwiec 76", której prace zostały przerwane 13 gru 
dnia 1981 r. Badzie ona wyspecjalizowaną, samodzielną 

‘agendą MKR-u. Funkcję przewodniczącego pełnić bodzie 
Wiesław Mizerski. Zarząd wesprze starania Komisji o 
.odzyskanie skonfiskowanych przez MSW dokumentów i ma­
teriałów.

... Poparcie Zarządu Regionu w staraniach o stano­
wisko wojewody radomskiego uzyskują: Jan Rejczak ; 
(przewodniczący Komitetu Obywatelskiego Ziemi Radom­
skiej) 1 Kazimierz Jezuita (przewodniczący Komitetu 
Inicjatyw Społecznych). Zarówno J.Rejczak jak i K.Je­
zuita są członkami Zarządu Regionu 1 obaj winni ko­
rzystać- z te kiej samej pomocy struktur "3". Głosowa­
nie nad jedną z kandydatur groziłoby odnowieniem spo­
rów personalnych w Regionie i byłoby, przekroczeniem 
uprawnień przyznanych Zarządowi phzez delegatów WZD.

... Zarząd Regionu w oełnl popiera zgłoszoną przez 
NSZZ RT "Solidarność" kandydaturę. Bogdana Marciniaka 
na stanowisko Pełnom cnika Rządu’dś. Reformy Samorzą­
du Terytorialnego.,Onowiada się też za głębszą niż 
dotąd współpraca z ŃSZZ RT. Dba Związki muszą uzgad­
niać swoje decyzje'tak, by nic podejmować działań 
szkodliwych bądź dla miasta, bądź dla wsi. Uzgodnio­

no, że na zebraniach "Solidarności" robotniczej obecni . 
będą przedstawiciele NSZZ RI, a na zebraniach "Solidar­
ności" rolniczej - przedstawiciele NSZZ "S".
, ... Podjęte zostaną działania zmierzające do urucho­
mienia regionalnej stacji radiowej. Pełnomocnictwo Zarzą­
du Regionu w tej sprawia posiada Marek Niedżwiecki,prze­
wodniczący Komisji Zakładowej "S" przy Spółdzielni Budow­
nictwa Mieszkaniowego "Łucznik" w Radomiu.

... Dokonany został podziął prac między poszczególnych 
członków Zarządu Regionu i Prezydium. Etatowi członkowie 
Prezydium odpowiadają źa: ,

'- I viceprzewodniczący (W.Baranowski) - Biuro Ochrony 
Pracy, BHP i Spraw Socjalnych, kontakty z Komisjami Zak­
ładowymi i Terenowymi Komisjami Koordynacyjnymi, dzia­
łalność Komisji Gospodarczej?

- II yiceprzewodniczący (P.Tusiński) - Sekcja Szkole­
nia, Informacja, Ośrodek Badań Społeczno-Zawodowych, Ko­
misja Sekcji Branżowych,-Komisja Rehabilitacyjna, pełnie­
nie funkcji rzecznika praswego Regionu;

- sekretarz (B.Piotrowska) - działalność biura MKR,'.
Komisja Organizacyjna, poligrafia (od strony technicznej). 

■ - przewodniczący (Z.Madej) - odpowiedzialność za pracę
całego Regionu, bezpośredni nadzór nad działaniem Komisji 
Interwencji.

Skład poszczególnych Komisji:
Komisja Ochrony Pracy, BHP i Spraw,.Socjalnych - 

Kazimierz Owczarek (przewodniczący; dyżury - poniedzia­
łek 13-15.00, środa 15-1^.00, piątek 13-15-00, telefon . 
do pracy 226-66, 275-97), Krystyna Borowska,-Kazimrerz 
Staszewski,- Marian Stępień, Jacek Chrzanowski, Jerzy 
Szulczewski. ...

Komisja Interwencji
Marian Choroś (przewodniczący, na etacie), Wąsik Michał 
(dyżury: poniedziałek) ’, Adam Bocheński (wtorek), Choęho- 
wski Waldemar (środa), Kucharek Artur (czwartek), Ku­
piec Jan (piąstek)

Komisja Pamięci Narodowej
Bronisław Komadowski (przewodniczący, 'dyżury w MKR - 
wtoręk 15-17.00( czwartek 15-17.00, soboty pracujące 
11-19.00, telefon do pracy 536-01 w.479). Cichoń Zbig­
niew, Staszewski Kazimierz, '„Podkowiński Zdzisław, Rej­
czak Jan, Wolanowski Piotr$ "•

Komisja Gospodarcza
Marek Szary (przewodniczący; dyżury w MKR - poniedziałek 
15-10.00, piątek 19-16.00), Kochanowska Barbara,. Figar- 
ski Leszek

Sekcja Szkoleń
Piotr Tusiński (przewodniczący, godziny pracy w MKR - 
- poniedziałek 10-18.00, środa 16-18.00, czwartek 10- 
-12.00, piątek 19-19.00, soboty pracujące 10-19.00), 
Kazimierz jezuita, Krzysztof Kocia;

Sekcja Informacji
Jacek Chrzanowski

Komisja Organizacyjna
Barbara Piotrowska (przewodniczący, na etacie)■

Komisja Sekcji'Branżowych
W jej.skład wejdą przewodniczący wszystkich działających 
wi Regionie Sekcji Branżowych. Na dziś są to: Sekcja Kul­
tury, Oświaty, Służby Zdrowia, Budownictwa i-Kultury Fi­
zycznej i Sportu. -

z
Ustalono, że zebrania Zarządu Regionu odbywać się bę­

dą w‘każdą pierwszą środę miesiąca (początek - godz. 
16.00), a zebrania Prezydium Zarządu -w każdy ponie- / 
działek (początek - godz.8.00).

■ IMFORMAC ' j e . r
... Dyżury Regionalnej Komisji Wyborczy) "S" Ziemia 

Radomska odbywają się we wtorki i \i czwartki w godz. 
15-16.00.

... Komisja .Gospodarcza Zarządu Regionu "9"-Ziemia
Radomska zwraca się z prośbą do Komisji Zaktadwych, 
które zainteresowane są działalnością gospodarczą,, o in­
formacje na temat wysokości ewentualnych wkładów i ro­
dzaju proponowanej działalności. Dyżury,Komisji - w po­
niedziałki ( 15-18.00) i piątki (19-16.00) w biurze MKR,

... Zarząd Regionu "S" Ziemia Radomska jeszcze raz 
przypomina o konieczności obsadzenia stanowisk kierow­
ników Rejonowych Biur Pracy. Wszystkich zainteresow-.pych ■' 
orosi..'.".'; o kontakt 'z Terenowymi Komisjami koordynacyjnymi.
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