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Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz,
przedstawit porzadek obrad, ktéry po przyjeciu niezbednych popra-
wek przyjeto jednogtosnie. Nastepnie sekretarz ZR Zbigniew Dziu-
basik odczytat uchwaty ZR z posiedzenia 25.11.2014 r. oraz decyzje
z posiedzenia Prezydium ZR z 14.01.2015r.

Potem w sali konferencyjnej ZR pojawit sie p. Andrzej Kosztow-
niak, byty prezydent Radomia, ktéry podsumowatwspotprace z NSZZ
»Solidarnos¢” w swojej kadencji 2010-2014, a takze podziekowat
zwigzkowcom za wspotdziatanie na rzecz miasta oraz poparcie
Zwigzku w postaci gtoséw oddanych na niego w wyborach samorza-
dowych 2014 r.

Kolejnym punktem obrad byto przyjecie planéw pracy zespotow
problemowych ZR na 2015 r. Wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Ko-
Sla zreferowat przebieg odbytych 22 stycznia posiedzen czterech
zespotow: ds. Szkolen i Promocji Zwigzku, ds. Rozwoju, ds. Organi-
zacyjnych, ds. Protestacyjnych.

Plan przygotowany przez Zespoét ds. Szkolen i Promocji prezentu-
jemy w catosci w dalszej czesci ,,Biuletynu”.

Zespot ds. Organizacyjnych przyjat harmonogram uroczystosci
zwigzkowych do korica 2015 r. Znalazty sie wsréd m.in. nich tradycyj-
ne spotkanie wielkanocne w marcu, optatkowe w grudniu, obchody
Swieta Konstytuciji 3 Maja, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swigta
Wojska Polskiego, 11 Listopada, atakze 39. rocznicy Radomskiego
Czerwca'76 - 25-28.06.2015 r., ktére rozpoczng sie 23 czerwca o
godz. 19.30 koncertem artystow operowych w radomskiej katedrze
zorganizowanym pod patronatem JE bp. Henryka Tomasika wspol-
nie przez ZR ifirme ,SolArt”. 25 czerwca o godz. 18.00 odbedzie sie
gtéwna czes¢ obchodow - z uroczystg msza sw. Delegacje ZR wezma
tez udziat w obchodach w Ursusie i Ptocku.

Kolejnym waznym punktem beda obchody 35. rocznicy powstania
NSZzzZ ,Solidarnos¢”. Z tej okazji juz 5 lipca w Nieznamierowicach k.
Przysuchy odbedzie sie uroczystos¢ wprowadzenia relikwii bt. ks.
Jerzego Popietuszki oraz rocznicowe spotkanie zwigzkowe. 30 sierp-
nia o godz. 12.30 w radomskiej katedrze zostanie takze odprawiona
uroczysta msza $w., a po niej zwigzkowcy spotkajg sie w siedzibie
ZR. 31 sierpnia o godz. 12.00 delegacje zwigzkowe ztoza kwiaty pod
krzyzem ,Solidarnosci” na Janiszpolu, a o godz. 18.00 na skwerku
przy siedzibie ZR zostanie odstoniety kamien pamigtkowy z okazji

Ogodlnopolska zwigzkowa
akcja protestacyjna

5 lutego 2015 r. sztab protestacyjny trzech central zwigzkowych
zdecydowat o rozpoczeciu akcji protestacyjno-strajkowych.

My zwigzkowcy zagdamy negocjaciji nt.:

- Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu
50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

- Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine
gracy niezaleznie od formy zatrudnienia.

- Wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, doty-
czacych czasu pracy, oraz wprowadzenia zasady zawierania umo-
Wy 0 prace na pismie przed rozpoczeciem pracy.

- Wyeliminowania stosowania $smieciowych umoéw o prace oraz
patologicznego samozatrudnienia.

- Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwo-
wej i samorzgdowej sfery budzetowe;j.

- Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wpro-
wadzenia prawa do skracania powszechnego wieku emerytalnego
dla ubezpieczonych legitymujacych sie: kobiety 35 letnimi, a mez-
czyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym kapitatem
emerytalnym gwarantujgcym przyszte Swiadczenie na poziomie nie
mniejszym niz minimalna emerytura.

- Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na
tworzenie stabilnych miejsc pracy, chronigcych pracownikéw przed
ubostwem.

- Odmrozenia podstawy naliczania zakladowego funduszu swiad-
czen socjalnych.

- Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubo6-
stwem i wykluczeniem spotecznym, w tym zwiekszenia wysokosci
progéw dochodowych uprawniajacych do swiadczen rodzinnych i
pomocy spotecznej.

- Przywr6cenia odpowiedzialnosci Panstwa za zdrowie obywateli.

- Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu
narodowego m.in. poprzez zwiekszenie progresji podatkowej.

- Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym zgod-
nie z oczekiwaniami partneréw spotecznych.

Piotr Duda
Dariusz Trzcionka
Jan Guz

Radom 2015-02-11

Stanowisko Prezydium Zarzadu Regionu Ziemia Radomska
NSZZ ,,Solidarno$¢” ws. uzycia broni przez policje i ciezkiego
zranienia zwigzkowca-gornika z JSW

Prezydium Zarzadu Regionu Ziemia Radomska NSZZ ,Solidarnos¢”
stanowczo potepia brutalne uzycie broni gtadkolufowej przez poli-
cje w trakcie demonstracji zwigzkowej przed siedzibg Jastrzebskiej
Spotki Weglowej 3 lutego 2015 r. (cd. na Sfr 2)


http://www.solidarnosc.radom.net
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(cd. ze str 1)

Brutalnosé, z jakg postepowali policjanci podczas demonstracji
gornikdw w Jastrzebiu-Zdroju, jest nie do zaakceptowania w demo-
kratycznym panstwie prawa o czym Swiadczg obrazenia jakich do-
znat gornik Marcin Gralak z kopalni , Zofiéwka”. Peknieta od policyj-
nej kuli czaszka, obrzek moézgu, to nie efekty ,rutynowych dziatan
policji” ale swiadectwo nieludzkiego traktowania obywateli lll RP przez
organa, ktére rzekomo majg ich chronic.

Zwigzkowcy NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska na takie trakto-

wanie protestujacych zwigzkowcdw nie moga sie w zadnym wypad-
ku zgodzi¢, majgc w pamieci tragiczne wydarzenia z czerwca 1999rr.,
kiedy to policja strzelata w Warszawie do manifestujgcych w obronie
miejsc pracy zwigzkowcow ,Solidarnosci” z radomskiej Fabryki Bro-
ni. Wtedy to stracit oko, po postrzeleniu przez policje, z takiej samej
gtadkolufowej broni fotoreporter Robert Sobkowicz.

Uwazamy, ze wydarzenia z 3 lutego 2015 r., a zwtaszcza strze-
lanie do demonstrujgcych w obronie swoich praw pracownikéw JSW,
CO przypomina najgorsze momenty ze stanu wojennego, swiadczy
jedynie o stabosci obecnego rzadu PO-PSL i o tym, ze przestat on
reprezentowac interesy obywateli Il RR
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(cd.zestr. 1)

35. rocznicy powstania ,Solidarnosci”. 18 sierpnia delegacje ZR
wezmag udziat w obchodach rocznicy Smierci ks. Romana Kotlarza,
a 19 pazdziernika w obchodach ku czci bt. Ks. Jerzego Popietuszki.

13 grudnia o 12.00 przy pomniku Radomskiego Czerwca’'76 od-
beda sie obchody rocznicy wprowadzenia stanu wojennego.

Z kolei Zespo6t ds. Protestacyjnych bedzie na biezgco monitoro-
wat sytuacje w kraju i w porozumieniu z Komisjg Krajowg organizo-
wat grupy zwigzkowe z naszego Regionu do udziatu w manifesta-
cjach i pikietach.

Zespotds. Rozwoju przygotowuje cykl szkolen organizatorow zwigz-
kowych w nowopowstatych organizacjach i komisjach terenowych.

Plany pracy zespotéw przyjeto jednogtosnie.

Nastepnie przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz poinformo-
wat zebranych o przebiegu obrad Ogoélnopolskiego Sztabu Prote-
stacyjnego - kolejne posiedzenie przewidziano na 3 lutego.

Kolejnym punktem obrad ZR bylo podjecie decyzji ws. dziatalno-
Sci KM NSZ ,Solidarnos¢” w VIl LO w Radomiu. Zarzad Regionu
jednogtosnie zadecydowat o przeprowadzeniu tam powtérnych
wyboréw zwigzkowych na kadencje 2014-2018.

Z rejestru ZR wykreslono organizacje zaktadowg w US w Lipsku.

ZR wystuchat informacji skarbnika ZR Zbigniewa Dziubasika o
projekcie budzetu ZR na 2015 r. Przyjeto tez w gtosowaniu termi-
narz posiedzen ZR na 2015 r. - odbeda sie one: 17 lutego, 17 mar-
ca, 21 kwietnia, 19 maja, 16 czerwca, 15 wrzesnia, 20
pazdziernika, 17 listopada, 15 grudnia.

SZKOLOM

Harmonogram szkolenn zwigzkowych
w Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska luty-maj 2015 r.

luty - marzec 2015 .

1. Szkolenie dla skarbnikéw organizacji zakladowych.
2. Szkolenie dla cztonkéw Zaktadowych Komisji Rewizyjnych.
3. Szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw Pracy.

4. Szkolenie ,,Zaktadowy Fundusz Socjalny” - 30.03.2015r.
Zagadnienia: ]
- Tworzenie regulaminu ZFSS.

- Funkcjonowanie tzw. Komisji Socjalnych.

5. Szkolenie ,Czas pracy” - 31.03.2015 r.

Zagadnienia:

- Niezbedne kompendium w zakresie aktualnie obowigzujgcych
przepisow.

- Okresy rozliczeniowe, mozliwosci ich wydtuzenia.

- Ruchomy czas pracy.

- Godziny nadliczbowe.

- Rozktady czasu pracy.

6. Szkolenie ,Rozwigzywanie konfliktéw. Spory indywidualne i
zbiorowe” - kwiecien 2015 r.

Zagadnienia:

- Mediacja w sporach.

- Legalnos¢ strajku.

- Procedury rozwigzywania sporow.

7. Szkolenie ,Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw” - kwiecien 2015 r.
Zagadnienia:

(cd. nastr.3)

kol. Dorocie Goérce

najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia z powodu Smierci
MEZA
sktadaja
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(cd. ze str. 2)
- Analiza ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. 2003 nr 90 poz. 844).

8. Szkolenie ,Teoretyczne podstawy negocjacji’. - maj 2015 r.
Zagadnienia:

- Rodzaje i style negocjaciji.

- Formutowanie celéw negocjacyjnych, ofert i stanowisk.

- Techniki i taktyki negocjacyjne.

9. Szkolenie ,Warunki skutecznych negocjacji’ - maj 2015 .
Zagadnienia:

- Ustalanie procedur negocjacyjnych.

- Budowanie zespotu negocjacyjnego.

- Negocjowanie regulaminéw porozumien.

10. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy - kwiecienh
lub maj 2015 r.

Szkolenia 1-10 zorganizowane zostang w siedzibie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w
Radomiu. Beda one nieodptatne i skierowane szczegolnie do prze-
wodniczacych oraz cztonkdéw organizacji zaktadowych, miedzyza-
ktadowych i podzaktadowych naszego Regionu.

Zapisy na szkolenia przyjmowane sa w sekretariacie ZR - tel.
483623804 lub przez wiceprzewodniczgcego ZR Krzysztofa Ko-
Sle-tel. kom. 722394343,

Zainteresowani, ktOrzy zapiszg sie na szkolenie lub szkolenia,
zostang poinformowani o ich doktadnej dacie na co najmniegj ty-
dzien przed ich organizacja.

Komisje, ktére zorganizuja szkolenie dla swoich cztonkéw we
wlasnym zakresie, otrzymajg od Zarzgdu Regionu refundacje kosz-
tow wyktadowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizowa¢ w maju 2015 r. szkolenie
komputerowe dla cztonkéw Zwigzku - odptatne w zaleznosci od
liczby zgtoszonych chetnych.

Ewentualnych uczestnikéw prosimy o zapisywanie sie, a szcze-
gotowe informacje o terminie szkolenia podamy w kwietniu br.

Uprawnienia przystugujace pracownikowi w przypadku
wypowiedzenia umowy 0 prace z naruszeniem przepisow o
wypowiadaniu umoéw o prace cz. |l

W przypadku gdy pracownika przywrécono do pracy moze on
ubiega¢ sie o zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, w wysokosci zaleznej od dtugosci obowigzujgcego okre-
su wypowiedzeniatj. gdy okres wypowiedzenia wynosit mniej niz 3
miesigce to wynagrodzenie nalezy sie za czas nie dluzszy niz 2
miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce wyna-
grodzenie to przystuguje najwyzej za | miesigc.

Pracownik moze tez wnosi¢ o zasgdzenie tylko odszkodowania,
jezeli nie chce powracac na swoje miejsce pracy. Odszkodowanie
takie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygo-
dni do 3 miesiecy, ale nie nizszej od wynagrodzenia za okres wy-
powiedzenia.

Odszkodowanie przystuguje takze z tytutu przedwczesnego roz-
wigzania przez pracodawce umowy terminowej (w tej sytuacji pra-
cownik nie moze zostac przywrocony do pracy), ajego

wysokos¢ jest rowna wynagrodzeniu za czas, do upty- I B K M

3
wu ktérego miata trwa¢ umowa, ale nie moze by¢ wyzsze
niz wynagrodzenie za 3 miesiace.

W przypadku gdy pracownikowi przyznano takie odszkodowanie,
to czas pozostawania bez pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia
tzw. ogolnego stazu pracy.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslone w
Kodeksie pracy

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslone sg w Ko-
deksie pracy, w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz w ustawach regulujgcych wykonywanie pracy zarobko-
wej.Ponizej zostanie przedstawiony katalog zawierajacy wykrocze-
nia z Kodeksu pracy i tak wykroczeniami tymi sa:

« zawieranie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych po-
winna by¢ zawarta umowa o prace,

* nie potwierdzanie na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o
prace,

« wypowiadanie lub rozwigzywanie z pracownikiem stosunku pra-
cy bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposob razacy przepisy pra-
wa pracy,

« stosowanie wobec pracownikéw innych kar niz przewidziane w
przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci porzgadkowej pracow-
nikow,

4 naruszanie przepisoéw o czasiepracy lub przepiséw o uprawnie-
niach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mio-
docianych,

* nie prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,

¢ pozostawianie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw w warunkach gro-
zacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

* nie wypfacanie w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace
lub innego Swiadczenia przystugujacego pracownikowi albo upraw-
nionemu do tego Swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, doko-
nywanie bezpodstawnych potrgcen z wynagrodzenia lub bezpod-
stawne obnizanie wysokosci wynagrodzenia lub Swiadczen,

* nie udzielanie przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczyn-
kowego lub bezpodstawne obnizanie wymiaru tego urlopu,

 nie przestrzeganie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

¢ nie zawiadamianie w terminie 30 dni wlasciwego okregowego
inspektora pracy i wkasciwego panstwowego inspektora sanitarne-
go o0 miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak row-
niez o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci
oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze powodo-
wac zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikéw,

* nie zapewnianie, aby budowa lub przebudowa obiektu budow-
lanego albo jego czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, bytawykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopinio-
wanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

¢ wyposazanie stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia
techniczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgod-
nosci,

« dostarczanie pracownikowi sSrodkéw ochrony indywidualnej, kt6-
re nie spetniajg wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci,

» stosowanie materiatéw i proceséw technologicznych bez uprzed-
niego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow |
bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych; stosowanie
substancji i preparatéw chemicznych nieoznakowanych w sposéb
widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje,

« stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych pre-
paratéow chemicznych nieposiadajgcych kart charakterystyki tych
substancji, atakze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodli-
wym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

* nie zawiadamianie wtasciwego okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wtasciwego organu o Smiertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,

(cd. nastr. 4)
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majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy, nie zglaszanie choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobe, nie ujawnianie wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej, albo przedstawianie niezgodne z prawdg informacji, dowodow
lub dokumentéw dotyczacych takich wypadkow i choréb,

* nie wykonywanie w wyznaczonym terminie podlegajgcego wy-
konaniu nakazu organu Panstwowej Inspekciji Pracy,

« utrudnianie dziatalnosci organu Parstwowej Inspekcji Pracy, w
szczegolnosci uniemozliwianie prowadzenia wizytacji zaktadu pra-
cy lub nie udzielanie informacji niezbednych do wykonywania jej
zadan,

* bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy dopuszczanie do
wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Zate wykroczenia odpowiedzialno$¢ moze ponies¢ pracodawca,
osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy lub w okreslonych przy-
padkach osoba odpowiedzialna za higiene i bezpieczenhstwo pracy.

Cuda posta Jarosa

W polskim sejmie (konsekwentnie pisanym matg literg, ato z
racji niezastugiwania na szacunek pracowniczy) istnieje takie
dziwo jak ,,Zesp6tds. wolnego rynku”. Nie wiadomo czemu ma
stuzyc taki zbedny sejmowy twor, chyba ze generowaniu
durnych pomystéw i wkurzaniu spoteczenstwa, co udowodnit
przewodniczgcy zespotu ds. wolnego rynku, poset Michat
Jaros z PO, ogtaszajgc, ze ma juz projekt ustawy, ktéra ma
utrudni¢ funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych.

W skiad owego ,Zespotu” wchodzg gtéwnie z postowie z PO, So-
lidarnej Polski, Twojego Ruchu i niezrzeszeni. Nalezg do niego m.in.
Przemystaw Wipler i Jarostaw Gowin.

Przez rok i z wieeeelkim mozotem pracowali na raportem, ktory
miat przedstawic¢ koszty funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w
publicznych instytucjach.

Postom nie udato sie jednak zdobyc¢ informacji naten temat. Jaros
ttumaczyt sie idiotycznie w ,,Gazecie Wyborczej”, ze.. .samorzadow-
cy i dyrektorzy spotek ,bali sie dziataczy zwiazkowych” i z tego po-
wodu nie wszystkie instytucje ujawnity zespotowi, ktéry nawet nie
ma legitymacji prawnej do zadania tego typu danych, informacji o
liczbie etatéw zwigzkowych | innych wydatkach, ponoszonych zgod-
nie z ustawg na rzecz organizacji pracowniczych. | tu nastepuje
pierwszy cud!

Na podstawie otrzymanych danych i swoich wyssanych z palca spe-
kulacji, zespotwyliczytwydatki instytucji publicznych i spotek skarbu pan-
stwa nawet na 200-300 min zt. rocznie. Idiotyzm siegnatwiec zenitu.

Jaros na podstawie swojego raportu stworzyt projekt ustawy. Na
nowym prawie zyskaliby przede wszystkim przedsiebiorcy, ktorzy
zostaliby zwolnieni z obowigzku optacania etatéw pracownikéw
zwigzkowych. Do tej pory, jesli w danym zaktadzie pracy ponad 150
pracownikéw nalezy do zwiazku zawodowego, jeden ze zwigzkow-
cow moze wykonywac prace na rzecz swojej organizacji, a ptaci mu
pracodawca. Jest on tez zobowigzany do udostepnienia pomiesz-
czenia na dziatalnos$¢ zwigzku. Wedtug Jarosa, koszty te powinien
ponosi¢ zwigzek zawodowy. Jaros twierdzi, ze przygotowany przez
jego zespot projekt ustawy miatby pomaoc takze pracownikom firm
prywatnych, ktérzy w tej chwili, co sam przyznaje, sg
bardzo stabo chronione zaréwno przez prawo pra-
¢y, jak i przez zwigzki. Nie precyzuje jednak, w jaki

Uchwata Nr 04/10/2014
Zarzadu Regionu Ziemia Radomska
NSZZ “Solidarnos¢” w sprawie
dziatalnosci organizacji miedzyzaktadowych

W celu prawidtowej realizacji postanowien § 19 ust 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”, Zarzad Regionu na podstawie § 18 ust. 1 tegoz
Statutu postanawia zobowigzac organizacje miedzyzaktadowe dzia-
fajgce w regionie Ziemia Radomska do bezwzglednego przestrze-
gania nastepujacego trybu:

1. Przyjmujac deklaracje cztonkowska NSZZ ,Solidarnos¢” od
zainteresowanego Komisja Miedzyzaktadowa zobowigzana jest do
zwrdcenia sie do Zarzadu Regionu z zapytaniem czy pracodawca u
ktorego zatrudniony jest zainteresowany pracownik jest, lub nie jest
objety dziataniem innej jednostki organizacyjnej zwigzku.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw Zwigzku w trybie przewidzianym
przepisem § 9 ust. 2 Statutu moze nastgpi¢ wytacznie po uzyskaniu
informaciji ze pracodawca zatrudniajgcy kandydata na cztonka Zwigz-
ku niejestobjety dziataniem zadnej organizacji NSZZ ,Solidarnosc¢”.

3. W przypadku uzyskania informaciji ze pracodawca ten jest ob-
jety dziataniem innej jednostki organizacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢”

Komisja Miedzyzaktadowa jest zobowigzana niezwitocznie poin-
formowac¢ o tym kandydata na czionka Zwigzku i za jego zgodag
przekazac jego deklaracje do wlasciwej organizaciji.

4. Organizacje miedzyzaktadowe dziatajgce w regionie Ziemia
Radomska zobowigzane sa do zlozenia aktualnego wykazu , lub
potwierdzenia aktualnosci juz ztozonego wykazu pracodawcow uje-
tych w protokole wyborczym z ostatnich wyboréw na kadencje 2014-
2018 w nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia 2014 r.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale, przepi-
sy Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” i uchwat okotostatutowych stosuje
sie bezposrednio.

6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtosze-
niuw z Biuletynie NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska.

Radom 21.10.2014 .

Zarzad Regionu Ziemia Radomska

spos6b miatyby to zmieni¢ proponowane przez niego utrudnienia w
dziatalnosci organizacji pracowniczych. | to jest drugi cud!

Pomaéc pracownikom majg bowiem...utrudnienia w dziatalnosci
organizacji zwigzkowych. A wyssane z palca 200 min ztotych? Co
za rozrzutnosc¢ i wyzysk! Kilkaset ztotych miesieczne na utrzymanie
lokalu zwigzkowego | wydatek na pensje dla dziatacza zwigzkowe-
go doprowadzi przeciez przedsiebiorstwo do upadtosci! Zato kilku-
setysieczna gaza prezesa zarzadu czy podobne apanaze dla czton-
kow rad nadzorczych za pierdzenie w stotki - to przyktady rynkowe-
go racjonalizmu. Nie oszukujmy sie-tego typu ,specjalisci od wol-
nego rynku” majg jeden sprawdzony sposob na uzdrowienie pol-
skiej ekonomii: wyrzucenie zwigzkéw zawodowych z zaktadéw pra-
cy, potgczone z obcieciem im funduszy na dziatalnos¢, odebraniem
lokali i etatéw zwigzkowych.

Cytujac jednego felietoniste: ,Ta jadowicie antyzwigzkowa pro-
paganda jest uprawiana pod hastem troski o polskich pracownikéw
sektora prywatnego. Tak bardzo wykorzystywanych i tak stabo
uzwigzkowionych. Ale postowie wiedzg jak to zmieni¢. Wystarczy
ostabic site organizacji pracowniczych w sektorze publicznym. Jak
wiadomo, dola pracownika hipermarketu poprawi sie niebagatel-
nie, gdy goérnicy zostang pozbawieni pomieszczen zwigzkowych.
Taka wtasnie logike chce sprzedac spoteczenstwu poset Jaros wraz
ze swojg wolnorynkowg kompania".

Oswiadczenie przewodniczacego NSZZ “Solidarnos¢” Piotra
Dudy w spr. wypowiedzi posta PO Michata Jarosa

Stwierdzenia posta PO Michata Jarosa, ze zwigzki zawodowe kosz-
tuja obywateli od 250 do 300 min zt rocznie sa ktamstwem ijezeli poset
nie wycofa sie z tych twierdzen, sprawa znajdzie swaj finatw sadzie.

Postepowanie posta Jarosa to cyniczna nagonka na zwigzki za-

wodowe, bowiem doskonale wie, ze w przeciwien-

(cd. nastr. 5)



Z OSWIATY

Na przetomie grudnia 2014 r. i stycznia 2015 r. oswiatowa ,.Soli-
darnosc¢”, podobnie jak inne grupy zawodowe w kraju zmagata sie z
wieloma problemami, ktérych przysparzat rzad RR Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w poczatkach grudnia
skierowala petycje do Pani Premier Ewy Kopacz dotyczacg stanow-
czego sprzeciwu zamrozenia wynagrodzen nauczycieli i pracowni-
kéw sfery budzetowej na kolejny rok 2015. Ptace nauczycieli i pra-
cownikéw os$wiaty malejg w stosunku do wynagrodzen oséb zatrud-
nionych w gospodarce narodowej. Proponowane zamrozenie ptac na
2015 rok spowoduje ,ze realne wynagrodzenie nauczycieli bedzie niz-
sze od otrzymywanego w 2007 roku.

Ciekawostka jest fakt, iz statystyki europejskie podaja, ze od 2008
roku ptace w polskiej oswiacie wzrosty tylko o 6%, a nie jak podaje
MEN od 40 do 50%. W celu zatrzymania takiego procederu KSOiW
NSZzZ ,Solidarnos¢” stanowczo zada, aby w budzecie parstwa na
rok 2015 zabezpieczyc¢ srodki w wysokosci 9% na waloryzacje ptac,
ktéra obowigzywac bedzie od 1.01.2015 r. To réwniez obietnica, jak
pamietamy, bytego premiera Donalda Tuska.

Jednak brak pozytywnej reakcji rzagdu RP na w/w postulat 9% pod-
wyzki dla nauczycieli i innych pracownikéw o$wiaty doprowadzit w
dniu 9.12. ub. . do zorganizowania przez 2 tys. zwigzkowcow oswia-
towej , Solidarnosci” pikiety przed Kancelarig Premiera RR Konczac
pikiete zwigzkowcy wraz z przewodniczacym KSOIW NSZZ ,Soli-
darnos¢” Ryszardem Proksag zapowiedzieli, ze powrécg tam i ,nie
odpuszczg” spraw, o ktére walcza.

W styczniu 2015 roku Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSzZZ
~Solidarnos¢” oglosita, ze w petni solidaryzuje sie ze strajkujacymi

Cuda posta Jarosa
(cd. ze str. 4)

stwie do partii politycznych, polskie zwigzki zawodowe, a w szcze-
goélnosci NSZz ,Solidarnos¢” nie otrzymujg pieniedzy z budzetu
panstwa.

W kazdej chwili jestem gotowy do debaty o kosztach jakie obywa-
tele ponosza na funkcjonowanie nie tylko partii politycznych, ale
réwniez catego ,tabunu” politykéw, ktérzy zasiadajg w radach nad-
zorczych i zarzadach spotek skarbu panstwa, funkcjonujg w niezli-
czonych gabinetach politycznych, tworzonych nawet na poziomie
samorzadoéw, czy piastujacych stanowiska w rzgdowych agencjach.
A pan poset Jaros w tym temacie miatby duzo do powiedzenia.

Piotr Duda

kol. Jadwidze Sagpor
najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia z powodu $Smierci
MEZA
Czestawa Sagpoéra

bylego czionka grupy ,,Morwy
sktadaja

Przewodniczacy Zarzagdu Regionu
NSZZ “Solidarno$¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Ks. Kanonik Stanistaw Sikorski
Duszpasterz Ludzi Pracy

5

gornikami i ich protestem. Prezydium KSOiW poparto po-
stulaty braci gorniczej strajkujacej w obronie miejsc pracy
i bezpieczenstwa energetycznego panstwa polskiego. Masowe zwol-
nienia w gornictwie to nie tylko utrata pracy przez tych pracownikéw,
ale rowniez w zaktadach kooperujgcych z likwidowanymi kopalnia-
mi. KSOIW uwaza, ze dziatania rzgdu RP po raz kolejny pokazujg
brak woli do prowadzenia dialogu spotecznego, co spowoduje ko-
lejne bunty innych grup spotecznych - w tym réwniez nauczycieli.
W styczniu KSOIW otrzymata odpowiedz z MEN i Gtéwnej Inspek-
cji Pracy w sprawie nieodpfatnej realizacji doraznych zastepstw
przez pedagogow szkolnych, nauczycieli- bibliotekarzy i nauczycie-
li Swietlic. Pismo owo byto efektem stanowiska wystosowanego przez
Rade KSOIW do tych instytucji. ,Solidarnos¢” oswiatowa wskazy-
wata w nim m. in. na niezgodne z prawem uchylanie sie dyrektorow
placowek oswiatowych od zaptaty za zrealizowane godziny doraz-
nych zastepstw.
MEN i GIP ostatecznie potwierdzity, ze pedagodzy MUSZA byc¢
wynagradzani za zrealizowane zastepstwa dorazne.
Rafat Szukiewicz
Wiceprzewodniczgcy SROIW

- APEL

£  Zarzad Klubu HDK PCK ,NADZIEJA” przy Po-

k wiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu i Zarzad

Klubu HDK PCK przy MPK w Radomiu wsp6lnie

z Zarzagdem Regionu NSZZ ,SOLIDARNOSC” Zie-

mia Radomska zwracajg sie z serdeczng prosbg o pomoc, poprzez
oddanie krwi, na hasto:

RATUNEK - Potrzebna KREW

krwi potrzebuje
Robert Baran

nasz kolega jest obecnie leczony w Instytucie
Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie przy
ul. Indiry Gandhi 14

Wszystkich chetnych zapraszamy do oddania
krwi w kazdym Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa.

kol. Andrzejowi Wajcickiemu
najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia z powodu Smierci
BRATOWEJ
sktadaja

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSzzZ “Solidarnos¢"” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska



O Polske wolng
od wstydu!

Nowy cel dla ,,Solidarnosci”

Kilkanascie dni temu sejm RP (pisany maig litera) ratyfiko-
wat konwencje antyprzemocowa. llez to sliny wéwczas
zuzyto i jadu, ile kubtdéw pomyj wylano sobie wzajemnie na
(p)oselskietby. Niestety po cichu umarta przy tej okazji
zupetnie inne sprawa, znacznie wazniejsza dla wszystkich
pracujacych Polakéw - przepadt projekt ustawy o podnie-
sieniu kwoty wolnej od podatku. Zgodnie z projektem wyno-
si¢ miata ona, nie jak obecnie 3091 zi, ale 6253,32 zt.

Juz od kilkunastu lat wiem, zbyt dobrze, ze jesli polski pseudopo-
lityk zaczyna gadac o aborcji, seksie, etosie i symbolach patriotycz-
no-religijnych, to najczesciej nie ma pojecia o ekonomii, gospodar-
ce i prawdziwych potrzebach spotecznych. Kilkanascie lat temu wia-
$nie w ogniu takich szmattawych dyskusji zepsuto Kodeks Pracy,
potem obcieto wszelkie ulgi podatkowe, wprowadzono ,podatek
Belki” od lokat oszczednosciowych, podwyzszono wiek emerytalny.
Teraz ,zdechta” podwyzka kwoty wolnej od podatku.

Co to jest kwota wolna od podatku? Definicja encyklopedyczna
brzmi tak: ,Kwota wolna od podatku, a $cislej kwota dochodu wol-
nego od podatku - kwota dochodu niepowodujacego obowigzku
zaptaty podatku dochodowego”. Czyli podatek jest naliczany dopie-
ro od kazdej ztotowki, jakg zarobimy powyzej tej kwoty.

Dlaczego znéw pisze o tym w ,Biuletynie”? Ot6z kilka miesiecy
temu w trakcie dyskusji na posiedzeniu Zarzgdu Regionu Ziemia
Radomska jeden jego cztonkéw Wojciech Mosiotek (Enea Wytwa-
rzanie d. Elektrownia Kozienice) zwrdcit uwage, ze NSZZ ,Solidar-
nos¢” bardziej niz o podniesienie ptacy minimalnej powinna wal-
czy¢ o podwyzszenie kwoty wolnej od podatku. | to kilkukrotne. Ude-
rzyta mnie wtedy stusznos$¢ tej uwagi.

Piszac doktadnie rok temu na ten temat w ,,Biuletynie” podawa-
tem jak ogromna dysproporcja dzieli pod tym wzgledem Polske i
reszte krajow Unii Europejskiej. JesteSmy na jednym z ostatnich
miejsc w Europie. Kwota wynosi obecnie 3091 zi, podczas gdy kwo-
ty wolne w innych krajach w przeliczeniu na ztotéwki sg wrecz gi-
gantyczne -w Wielkiej Brytanii jest odpowiednik 41336 zt, Austrii
45100, a we Francji 24448 zi.

Kwota wolna od podatku, a wtasciwie jej wysokos¢é, mowi czy pan-
stwo daje swemu obywatelowi godnie zy¢ i nie chodzi wcale o ja-
kies luksusowe zycie.

Takiego godnego zycia w Polsce jednak nie bedzie, bo rekoma
rzgdowo-sejmowych trutni sprawe zabito. Nie bedzie podniesienia
kwoty wolnej od podatku do poziomu zaleznego od dochodéw po-
trzebnych do zapewnienia minimum egzystencji. Gtosami klubow
PO i PSL Sejm odrzucit bowiem projekt Twojego Ruchu w tej spra-
wie. Za odrzuceniem projektu noweli ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych autorstwa Twojego Ruchu byto 232 postow,
przeciwko 200, a 3 wstrzymato sie od gtosu. Za odrzuceniem projek-
tu gtosowaly kluby PO i PSL. Przeciwni byli w zdecydowanej wiek-
szosci postowie klubéw PiS, SLD, KPSP i TR. Mozna nie lubi¢ Pali-
kota, ale za zajecie sie tg sprawag nalezy sie TR szacunek.
Autorzy projektu podwyzki tak go uzasadniali: ,Nalezy uznac, iz w
najwyzszym stopniu niemoralna i zarazem sprzeczna z elementar-
nym poczuciem sprawiedliwosci spotecznej jest obecna sytuacja, w
ktérej panstwo pobiera daniny od dochodoéw, ktére nie pozwalajg na
pokrycie wydatkéw na zywno$¢ i optaty za mieszkanie. Nie ulega
wiec najmniejszej watpliwosci, iz obecne regulacje okreslajgce wy-
sokos¢ kwoty wolnej od podatku wymagaja pilnej zmiany”.

Prosze zauwazy¢ o czym mowig w cytowanym frag-
mencie, bo jest to najwazniejszy fragment. W projek-
cie ustawy o zmianie kwoty wolnej chodzi o dochody -

nieprzekraczajgce kwoty, ktéra wystarcza jedynie na pokry-
cie wydatkéw zwigzanych z zaspokojeniem najbardziej pod-
stawowych potrzeb zyciowych.

Teraz najbardziej piekielna czes¢ catej rzgdowo-sejmowej hucpy
autorstwa PO-PSL.

Kto ustala ,minimum egzystencji”? Ano podlegta rzagdowi instytu-
cja Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS).

Wedtug definicji przyjetej przez IPISS minimum egzystencji ,wy-
znacza poziom zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych, ponizej kto-
rego wystepuje biologiczne zagrozenie zycia i rozwoju psychofi-
zycznego cztowieka”. Coto oznacza, ano wstyd, bo oznaczato, ze
tym samym w Polsce mozna naktadac¢ podatki na osoby zyjagce w
skrajnym ubdstwie. O ile nie zdychajg z gtodu i chtodu.

Tymczasem kwota wolna od podatku nie byta zwiekszana od 8
lat. W 2008 r. byta o cate ...2 ztote nizsza. W 2009 r. ustalono jg na
3091 zh

W czym lezy piekielno$¢ poczynan chioptasiéw z koalicji PO-PSL?
Ano w tym, ze juz kwota 3092 zt jest ponad dwukrotnie nizsza od
dwunastokrotnosci minimum egzystencji w jednoosobowym gospo-
darstwie pracowniczym i to wkasnie z zgodnie z danymi Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych, ktéry podat oficjalnie, iz w 2012 r. wyso-
kos¢ miesiecznego minimum egzystenciji.dlajednoosobowego go-
spodarstwa pracowniczego wynosita'521,11 zt. 12x521,11 =
6253,32. Proste? Proste. Piekielnie proste i piekielne, jesli chodzi o
rzekomg czutos¢ Platformy i PSL na sprawy ludzkie.

Przeciwnicy zmiany podawali, ze zwiekszenie kwoty wolnej od
podatku o 100% to strata 4 mid zt rocznie dla budzetu panstwa.
Zaliczka na podatek dochodowy pracownika na umowie o prace lub
zlecenia w ramach kwoty wolnej pomniejszana jest o 46,35 zt. Gdy-
by wynosita ona, nie jak obecnie 3091 z, ale 6253,32 ztto miesiecz-
nie zaliczka bytaby pomniejszana o 93 zt - pracownicy realnie zy-
skaliby ok. 47 zt netto miesiecznie.

Jednak cata cywilizowana Europa wie od dawng, ze preferencje
podatkowe wobec najubozszych sg skuteczniejsze i tanisze od bez-
posrednich transferéw socjalnych, bo przede wszystkim motywujg
ludzi do pracy, a takze ograniczajg koszty operacyjne zwigzane z
redystrybucjg podatkéw. Prosze popatrze¢ na koszty niesienia w
Polsce pomocy spotecznej - caly system jest drozszy od rzekomych
strat podatkowych!

Rzad ijego postowie ,0lali” wiec raporty podlegtej sobie instytuciji,
ktora miata mie¢ wptyw na kreowanie polityki socjalnej w Polsce!

Zwolennicy zmiany przyznawali, ze moégiby pojawic sie problem z
naliczaniem sktadki zdrowotnej dla oséb z wynagrodzeniem w oko-
licach ptacy minimalnej, bo czes$¢ ubezpieczenia zdrowotnego jest
odliczane wtasnie od podatku dochodowego. Taka zmiana wymaga
ingerencji w algorytm obliczania wynagrodzenia i naleznych skia-
dek. Czes¢ ekonomistéw oceniajgca projekt postulowata wprowa-
dzenie ryczattu na ubezpieczenie zdrowotne lub zrezygnowania z
odliczen czesci sktadki od podatku przy jednoczesnym obnizeniu
stawki procentowej nato ubezpieczenie.

Wréémy jeszcze do obliczania nowej kwoty wolnej od podatku.
Zgodnie z obecnymi przepisami nie podlegajg opodatkowaniu do-
chody do kwoty 3091 zt, atzw. kwota zmniejszajaca podatek to 556,02
zt. W przypadku, gdy dochdéd podatnika jest nizszy lub réwna 85 tys.
528 zt, wysokos$¢ naliczonego podatku jest réwna réznicy 18 proc,
dochodu i kwoty 556,02 zt. Od dochodu przekraczajgcego 85 tys.
528 zt ptaci sie 32 proc, podatek.

W projekcie zaproponowano, by wysokos$¢ kwoty wolnej od po-
datku byta zalezna wtasnie od wysokosci owego wspomnianego
wyzej ,minimum egzystencji”. Wysokos$¢ podatku obliczana jako
odpowiedni procent podstawy opodatkowania bytaby pomniejsza-
na o kwote rowng 18 proc, dwunastokrotnos$ci sredniorocznego mi-
nimum egzystencji ogtaszanego corocznie przez IPiSS dla jedno-
osobowego gospodarstwa pracowniczego w roku podatkowym po-

przedzajgcym poprzedni rok podatkowy. Tym samym

(cd. nastr. 7)
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(cd. ze str. 6)

dochod nieprzekraczajacy kwoty réwnej dwunastokrotnosci mini-
mum egzystencji nie podlegatby opodatkowaniu.

Zgodnie z projektem w 2014 r. wysokos¢ naleznego podatku zo-
stataby pomniejszona o kwote stanowigca 18 proc, dwunastokrot-
nosci 512,11 zit (. minimum egzystencji w 2012 r.). Od wysokosci
zobowigzania podatkowego obliczonego jako 18 proc, podstawy
opodatkowania nalezatoby wiec odjg¢ nie tak jak dzisiaj 556,02 zt,
ale 1125, 60 zt (12 x 521,11 zt x 0,18).

Bardzo uczciwy bytten punkt propozycji ustawy, bo wyjmowatby
»-minimum” spod manipulacji kombinatoréw z Ministerstwa Finan-
sow: ,,Aby zapewni¢ podatnikom mozliwie najszerszy dostep do in-
formacji o wysokosci ich zobowigzania (...) zastrzezono, ze informa-
cja o wysokosci kwoty stanowigcej 18 proc, dwunastokrotnosci sred-
niorocznego minimum egzystencji dla jednoosobowego gospodar-
stwa pracowniczego w roku podatkowym poprzedzajgcym poprzedni
rok podatkowy bytaby publikowana takze na stronach internetowych
Ministerstwa Finanséw. Przy czym Ministerstwo Finanséw nie decy-
dowatoby o tym, jaka jest warto$¢ minimum egzystencji, a jedynie
powielatoby informacje ogtoszong juz wczesniej przez Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych”,

Dla ,Solidarnosci” i jej cztonkéw wazny jest tez ten punkt uza-
sadnienia: ,Przede wszystkim z polskiego systemu prawnego wy-
eliminowane zostang regulacje tworzgce rozwigzania razaco nie-
zgodne z podstawowym poczuciem sprawiedliwosci spotecznej
(...) niemozliwa bedzie sytuacja, w ktérej od os6b zyjgcych w nie-
dostatku (czy nawet skrajnym ubdstwie) panstwo bedzie pobieraé
daniny publiczne”.

Czemu jest on dla nas tak wazny? Kilka tygodni temu Instytut Po-
lityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego na podstawie Da-
nych GUS ogtosit wazng analize, ktéra jest owym tytutowym wsty-
dem dla Polski. Zgodnie z owg analizg co siédmy polski pracownik
to tzw. biedny pracujacy.

Teoria dotyczgca ubdstwa opiera sie na tezie, ze gtdéwng przy-
czyna biedy jest bezrobocie. W zwigzku z tym dziatania zmierzajace
do zmniejszenia liczby os6éb bezrobotnych powinny prowadzi¢ do
spadku odsetka os6b ubogich. Szkoputw tym, ze praca zarobkowa
rzeczywiscie zmniejsza liczbe ubogich, ale pod warunkiem, ze pta-
ca pozwala im na zaspokojenie okreslonych potrzeb zyciowych i
spotecznych.

Granica biedy to zgodnie z wyliczeniami GUS 1355 zt netto mie-
siecznie. Skad to wiemy?

Granice biedy danego cztowieka wyznacza dochdd wynoszacy
60% Sredniej ptacy w danym kraju. W Polsce mediana ptac wg GUS
wynosi 3100 zt brutto (2200 zt netto), zatem granice biedy wyznacza
dochdéd miesieczny 1850 zt brutto (1355 zt netto).

Czyli Polsce osoby osiggajgce dochdd miesieczny mniejszy od
ok. 1355 zt miesiecznie to biedacy z definicji.

Wzglednie ubodzy pracownicy to ludzie, ktérzy otrzymujg dochéd
niewystarczajgcy do zapewnienia zycia na poziomie umozliwiajg-
cym zaspokojenie potrzeb zyciowych i spotecznych w danej zbioro-
wosci. Ma ono zmienny charakter i zalezy nie tylko od dochodu, ale
tez od poziomu nieréwnosci pomiedzy biednymi i zamoznymi. Istot-
ne jestto, ze biedny pracujgcy nie ma praktycznie mozliwosci oszcze-
dzenia kwoty, ktéra np. po zainwestowaniu w edukacje przyczynita-
by sie do zwiekszenia jego ptacy. W Polsce odsetek wzglednie ubo-
gich pracownikéw wynosi az 14,9%.

W Polsce 10% pracujgcych petny rok to tzw. ubodzy pracujgcy. Dla
poréwnania w Czechach odsetek ten wynosi 3,7%; w Finlandii -
3,3%. Gorzej niz w Polsce jest m.in. w Rumunii, gdzie odsetek ten
wynosi blisko 18% oraz w Grecji, w ktérej biedni pracujacy stanowig
12,4% ogo6tu pracownikow.
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SOGOSOSC Co najbardziej wstydliwe, wsréd osob zatrudnionych

na umowe o prace w Polsce odsetek biednych wynosi
7%. WSroéd osob zarabiajgcych poza stosunkiem pracy odsetek ten
wynosi 25%. Zagrozenie ubdéstwem rosnie w tych gospodarstwach
domowych, w ktérych zasobnos$¢ w prace jest niska tzn. dochéd
jednej osoby dzielony jest na duzg liczbe pozostatych cztonkéw
rodziny. Blisko co czwarty pracownik to bieda-pracownik

W Polsce ubdstwo pracujgcych jest problemem bagatelizowanym.
Rzadzacy zdaja sie nie zauwazac, ze 23,1% pracujacych Polakéw
zarabia mniej, niz wynosi 2/3 mediany ptacy w kraju.

Luka pomiedzy wydajnoscia pracy a ptacami wynosi ok. 20%.
Nasze zarobki sg mniej wiecej o tyle niedowartosciowane. Nawet
jezeli pracodawcow nie sta¢ na zwiekszenie ptac, to istnieja rozwia-
zania podatkowe, ktére mogtyby ich do tego zmotywowac. Panstwo
powinno wprowadzi¢ wieksze ulgi dla oséb o niskich dochodach,
zwiekszy¢ kwote wolng od podatku, wprowadzi¢ ulge mieszkaniowa
lub ulge dla os6b wynajmujgcych mieszkania itp. itd.

By wstyd byt mniejszy.

(PPP)

(zrédta: GUS, IPISS, IPSUW, PAP)

Zwolnienie od podatku zapomaog
otrzymanych przez cztonka zwigzku
od organizacji zwigzkowej

Na zapomogi, ktére moze otrzymac cztonek zwigzku od
organizacji zwigzkowej sg natozone ustawowo obowigzki
podatkowe. Wysokos$¢ zwolnienia od podatku zalezy przede
wszystkim od charakteru takiej zapomogi.

Z tego tez wzgledu jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
dziecka wyptacona cztonkowi zwigzku z funduszu zwigzku zawodo-
wego nie podlega opodatkowaniu bez wzgledu na jej wysokos¢, o
czym stanowi art. 21 ust. 1 pkt 9 ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych. Wynikato z tego, ze wskazany przepis nie zawiera
kwoty omawianego zwolnienia, zatem nalezy uznag, iz otrzymana z
tego tytutu kwota nie podlega opodatkowaniu bez wzgledu na jej
wysokosg€.

Kolejne zwolnienie dotyczy zapomaog otrzymanych w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci - do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku po-
datkowym 2.280zt - art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o PIT. Przy czym
warunkiem koniecznym zwolnienia od PIT jest wyptacenie tej zapo-
mogi w zwigzku z zaistnieniem zdarzenia losowego, ktére wywotuje
u poszkodowanego negatywne skutki finansowe. Zgodnie z utrwa-
lonym orzecznictwem w tym zakresie do takich zdarzenh losowych,

(cd. nastr. 8)

kol.Krystynie Debskiej
najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia z powodu $Smierci
MEZA
sktadaja

Przewodniczgcy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
TKK NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pionki

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”

przy MOPS w Pionkach



Zwolnienie od podatku zapomdg

otrzymanych przez czionka zwigzku

od organizacji zwigzkowej

(cd. ze str. 4)
oprocz Smierci zwigzkowca badz cztonkajego rodziny, diugotrwa-
tej choroby czy klesk zywiotowych, naleza m.in. kradziez, pozar.
Zdarzenia losowe bowiem to zdarzenia nieprzewidywalne, nieza-
lezne od woli cztowieka i nie do unikniecia, mimo zachowania na-
lezytej starannosci. Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 9a ustawy o PIT
zwolniono od tego podatku réwniez inne zapomogi niz te wymie-
nione powyzej, wyptacone z funduszy zaktadowej lub miedzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowej pracownikom nalezgcym do tej
organizacji, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
638zt. Przepis ten ma zastosowanie przy zapomogach niewigza-
cych sie z zaistnieniem nagtych i nieprzewidywalnych zdarzen lo-
sowych, dlatego zaktada on nizszy limit zwolnienia.

Zapomogi, ktérych dotyczy to zwolnienie, wyptacone sa m.in. w
zwigzku z trudng sytuacjg materialng zwigzkowca i jego rodziny, co
czesto jest spowodowane problemami z wyptatg naleznych tym oso-
bom wynagrodzen przez majgcych ktopoty finansowe pracodawcéw.

STANOWISKO
Sekcji Krajowej Pracownikow Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych
NSZzz ,,Solidarno$¢” z dnia 13.01.2014 r.

Rada Sekcji Krajowej Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemio-
logicznych NSZZ ,Solidarnos¢”, solidaryzuje sie z pracownikami
kopaln, strajkujacymi w obronie swoich miejsc pracy.

Decyzja Rzadu RP dotyczaca likwidacji kopaln i tysiecy miejsc
pracy, budzi nasze oburzenie. Dotychczasowe dziatania Rzagdu RP
sg dziataniem na szkode naszej Ojczyzny i ludzi pracujacych. Po-
kazywanie gornikow jako pazernych i chciwych, ktérzy walczag o
przywileje, jest probg skidcenia ludzi i regionu z resztg Kraju.

Dzisiaj likwidowane sg miesjca pracy w gornictwie a jutro w in-
nych branzach.

Nie mozemy do tego dopusci¢! Obrona miejsc pracy gornikow
lezy w interesie wszystkich Polakéw.

Dorota Walczak - przewodniczgca

Skarga do MOP

»Solidarnos¢” ztozyta do Miedzynarodowej Organizacji
Pracy skarge na polski rzad. Chodzi o ograniczenie mozli-
wosci prowadzenia sporow zbiorowych wytgcznie do
bezposredniego pracodawcy oraz brak prawa do strajku
wobec rzeczywistych wtascicieli firm i wkadz publicznych.
Zdaniem zwigzkowcoéw te ograniczenia tamig konwencje nr 87 |
151 MOR Strong sporu w Polsce moze by¢ tylko pracodawca. Zgod-
nie z ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zwigzki nie moga
wszczg€ sporu w stosunku do rzgdu, ministréw czy samorzadow
lokalnych, a nawet podmiotéw, ktdre sg rzeczywistymi witasciciela-
mi fi rm, lecz formalnie nie sg pracodawcami, np. fi rmy ponadnaro-
dowe, holdingi. W skardze do MOP ,S”zwrdcita uwage, ze w pol-
skim prawie brakuje tez uregulowan pozwalajgcych zwigzkom za-
wodowym na organizowanie strajkéw w sprawach spotecznogo-
spodarczych, np. kwestii podniesienia wieku emerytalnego czy
nowelizacji Kodeksu pracy. Za niezgodny z konwencjami MOP eks-
perci Solidarnosci uznali takze brak mozliwosci przeprowadzenia
strajku generalnego.

Uwaga
- ankiety informacyjne Zwigzku !!!

Sekretarz Zarzgdu Regionu zwraca sie do komisji oddzia-
towych, zaktadowych i miedzyzaktadowych w naszym Regio-
nie o wypetnianie i przesytanie do ZR ankiet informacyjnych z
aktualnymi danymi dotyczgcymi liczebnosci cztonkéw oraz
danymi teleadresowymi.

Jak dotychczas ankiety te regularnie | terminowo dostar-
czajg do ZR komisje w ENEA Wytwarzanie (d. Elektrownia
Kozienice), MPK Radom, Mazowieckiej Spétce Gazowniczej,
RZE Radom, Uniwersytecie Techniczno-Humanistycznym w
Radomiu, KM Oswiaty Solcu n. Wistg, Profelu Szydtowiec i
SWPZZPOZ w Krychnowicach.
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