Z RCGIONU

Tomasz Ludwinski
przywrocony do pracy!

Po ponad dwoéch latach walki Sad Apelacyjny w Warszawie
po rozpoznaniu 22 grudnia 2014 sprawy z powodztwa
Tomasza Ludwinskiego, Przewodniczagcego Rady Sekcji
Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,,S” oraz Przewod-
niczgcego Organizacji Miedzyzaktadowej Pracownikéw
Skarbowych Woj. Mazowieckiego przeciwko Dyrektorowi
Urzedu Kontroli Skarbowej w Warszawie - przywrécit Toma-
sza Ludwinskiego do pracy. Zasadzittakze na rzecz powoda
odszkodowanie za caly okres pozostawania bez pracy, a
kosztami procesowymi obcigzyt Dyrektora Urzedu Kontroli
Skarbowej w Warszawie.

W uzasadnieniu Sad wskazat
miedzy innymi, ze po rozpatrze-
niu obszernego materiatu dowo-
dowego nie ma watpliwosci, ze
Przewodniczacy Ludwinski zo-
stat usuniety z pracy za dziatal-
nos¢ zwigzkowa nie zas za rze-
kome naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

Przypomnijmy, ze Tomasz Lu-

dwinski zostat bezprawnie zwol-

niony z pracy 2 sierpnia 2012 r.

z art. 42 ust. 1 pkt. 3 ,Ustawy o

kontroli skarbowej’ bez prawa

do wypowiedzenia za ,ciezkie

naruszenie obowigzkéw czton-

ka korpus stuzby cywilnej”. W

wypowiedzeniu nie bylo ani sto-

wa uzasadnienia za co sie Ludwinskiego zwalania, a zostato mu
wreczone mimo kategorycznego sprzeciwu zwigzkéw zawodowych.
Tomasz Ludwinski ztozyt pozew w sadzie juz 5 sierpnia 2012 r.,
walczac o przywrdcenie do pracy, gdyz stusznie uwazat, iz zostat
zwolniony wylacznie za swoja dziatalnos¢ zwigzkowa. Jakby tego
byto mato, zwolnienie owo nastgpito z razgcym naruszeniem prawa
- poniewaz podlegat szczegdlnej ochronie z dwéch wzgledéw: jako
cztonek wiadz komisji miedzyzaktadowej oraz jako Spoteczny In-

spektor Pracy dziatajacy na terenie swojego zaktadu pracy. W ra-
mach swojej dziatalnosci zwigzkowej i jako SIP wielokrotnie wska-
zywat przetlozonym w pismach nieprawidtowosci w pracy Stuzby
Skarbowej, atym samym bronit przeciez interesu publicznego!

W obronie Tomasza Ludwiniskiego od razu stangt Zarzad Regio-
nu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska. W kilka dni po jego zwol-
nieniu z pracy przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz skierowat
w imieniu Zarzadu Regionu do Premiera RP oraz ministra Michata
Boniewo zatytulowane ,Informacja o szykanowaniu za dziatalnos¢
zwigzkowa Tomasza Ludwinskiego Przewodniczagcego Rady Sekcji
Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ “Solidarnos¢”.

(cd. nastr. 2)

Stanowisko Regionu
Ziemia Radomska NSZzZ “Solidarnosc¢”
w sprawie likwidacji kopaln

Prezydium Zarzadu Regionu Ziemia Radomska NSZZ “Solidar-
nos¢” wyraza swoj sprzeciw wobec wieloletniej biernosci Rzadu RP
w sytuacji pogarszajgcej sie kondycji finansowej polskiego goérnic-
twa aw szczegdblnosci spotki Skarbu Paristwa Kompanii Weglowej.
Sprzeciwiamy sie szkodliwym dla polskiego goérnictwa i catej go-
spodarki narodowej planom likwidacji niektérych kopaln i zwolnie-
niom kilku tysiecy gornikéw. Restrukturyzacja przez likwidacje lub
upadtos¢ skutecznie realizowana w latach 90-tych, oraz po roku
2000 pokazata obtude rzadzacych i tragiczne w skutkach spotecz-
ne koszty takich restrukturyzaciji.

Region Ziemia Radomska jako jeden z pierwszych doswiadczyt
takich “reform” polskiej gospodarki i do dzi$ posiada najwyzsze
bezrobocie w Polsce.

Nie pomogty zwalnianym pracownikom ani programy ostonowe
ani obietnice nowych inwestycji ktére byty zwyczajnym oszustwem
wobec mieszkancéw naszego regionu.

Popieramy op6r organizacji zwiazkowych w kopalniach przeciw-
ko narzucanym propozycjom Rzadu, oraz solidaryzujemy sie z pro-
testujgcymi gérnikami.

Deklarujemy wsparcie Regionu Ziemia Radomska poprzez udziat w
protestach, oraz pomoc w sytuacji rozszerzenia protestow na cata Polske.

Brak spoéjnej koncepcji funkcjonowania goérnictwa, aktywizacji
gospodarki w celu tworzenia nowych miejsc pracy, oraz pseudore-
strukturyzacje skutkujace gtéwnie zwalnianiem pracownikéw to efekt
8 letnich rzaddéw koalicji Platformy Obywatelskiej i Polskiego Stron-
nictwa Ludowego. Prezydium Zarzadu Regionu domaga sie nie-
zwiocznie wycofania przez Rzad szkodliwego dla gospodarki na-
rodowej programu likwidacji kopalh, uczciwego dialogu spotecz-
nego na temat przyszitosci tej galezi gospodarki narodowej oraz
poszanowania godnosci ludzi pracy.

Prezydium Zarzadu Regionu
Ziemia Radomska NSZZ “Solidarnos¢”
Radom, 14 stycznia 2015r.


http://www.solidarnosc.radom.net
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Pisat w nim m.in. tak:

[...] Jak wynika z przedstawionej przez Dyrektora Urzedu Kontroli
Skarbowej w Warszawie argumentaciji jednymi przestankami do roz-
wigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia sa intensywne i wielo-
stronne dziatania Tomasza Ludwinskiego prowadzone w ramach
dziatalnosci zwigzkowej na r6znych szczeblach, podane w uzasad-
nieniu powody nie sg prawdziwe ani rzetelne, a wnioski i oceny
zdarzenh wyprowadzane przez Pracodawce z korespondencji Zwiaz-
ku z Pracodawca lub innymi przedstawicielami lub podmiotami Rze-
czypospolitej Polskiej sa stronnicze, stuzace konkretnemu celowi -
jakim jest zwolnienie z pracy Tomasza Ludwinskiego. Tomasz Lu-
dwinski petni od wielu lat funkcje Przewodniczacego Rady Sekciji
Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Prze-
wodniczacego Organizacji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Skar-
bowych Wojewddztwa Mazowieckiego, byt takze przedstawicielem
NSzZz ,Solidarnos¢” w Zespole Doraznym Komisji Trojstronnej ds.
stuzby cywilnej. Aktywnos¢ T.Ludwinskiego, jako dziatacza zwigz-
kowego byta i jest bardzo duza, czego przyktadem jest chociazby
kilka tysiecy pism i r6znego rodzaju wystgpier do Ministra Finanséw
oraz innych przedstawicieli rzadu.

[...] Tomasz Ludwinski, ha mocy art. 32 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwiazkach zawodowych oraz art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy objety jest szcze-
golna ochrong zwigzkowsq. Aktualnie peini réwniez z wyboru funk-
cje zwigzkowa poza zaktadowag organizacjg zwigzkowa, korzysta-
jac u pracodawcy ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy. W
my$l art. 32 ust. 1 pkt. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organi-
zacji zwigzkowej nie moze wypowiedziec¢ ani rozwigzac¢ stosunku
pracy z imiennie wskazanym uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z
innym pracownikiem bedacym cztonkiem danej zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej, upowaznionym do reprezentowania tej organiza-
cji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za praco-
dawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. [...]

Reakcja NSZZ ,Solidarnos¢” byta szybka i juz 23 pazdziernika
2012 r. odbyta sie duza ogdlnopolska pikieta cztonkéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” oraz innych zwigzkéw zawodowych przed Kancelarig Pre-
zesa Rady Ministrow.

Gtéwnym hastem pikiety byto wiasnie przywrdécenie do pracy To-
masza Ludwinskiego, przewodniczacego Rady Sekcji Krajowej Pra-
cownikéw Skarbowych NSZZ ,Solidarnos$¢”, wiceprzewodniczace-
go Jacka Cichego, cztonka prezydium sekcji Andrzeja Moskala oraz
Grazyny Welon, przewodniczgcej KZ w Urzedzie Skarbowym w So-
snowcu. Pikiete zorganizowali zwigzkowcy z Sekretariatu Stuzb
Publicznych NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wzieta w niej udziat kilkudziesie-
cioosobowa delegacja Regionu Ziemia Radomska z przewodnicza-
cym ZR Zdzistawem Maszkiewiczem oraz wiceprzewodniczgcym
Krzysztofem Kosla.

- To skandal, ze przedstawiciele aparatu panstwowego, repre-
zentujacy Rzeczpospolita Polska, z premedytacja tamig prawo -
mowit do zebranych Zdzistaw Maszkiewicz. - Powinni zosta¢ usu-
nieci ze swoich stanowisk i urzedéw, gdyz nie r6znig sie niczym od
przestepcow, przed ktérymi majg ponoc¢ chroni¢ swoich obywateli.
Zamiast tego zwalczajg zwigzki zawodowe i jawnie
szykanujag zwigzkowcdéw, a przeciez w cywilizowanym
Swiecie, to zwigzki zawodowe sg waznym elemen-

tern tadu spotecznego i partnerem w dialogu z wtadza.
Minister czy szef urzedu centralnego, ktéry z rozmystem tamie pra-
wo pracy w tak wielu punktach, to zwyczajny przestepca i powinien
zostac usuniety ze stanowiska, a potem skazany, by w przysziosci
nie moégt petni¢ zadnych, powtarzam - zadnych funkcji panstwo-
wych i publicznych.

Wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla odczytat zebranym list
zwigzkowcow ,Solidarnosci” z radomskiej ,,skarbowki”, a potem dodat
kilka zdan komentarza - Rzadzg nami politycy i wyznaczeni przez
nich urzednicy, dla ktérych nie liczy sie prawo, panstwo czy interes
spoteczny - mowit Krzysztof Kosla. - Wsadzili te swoje ryje do koryta
i teraz sitg ich trzeba od niego oderwac. Najlepiej w wyborach parla-
mentarnych. Inaczej beda nas szykanowac i zwalcza¢. Oni maja czas,
bo sprawy w sadach pracy trwajg po2-3 lata, oni beda mieli za co zy¢,
a kto ze zwolnionych zwigzkowcéw to przetrwa?

Wyrok z 22 grudnia 2014 r. jest bardzo wazny dla praktycznie
wszystkich zwigzkowcéw. Dlaczego? Ot6z Sad Apelacyjny zauwa-
zylwreszcie to, czego nie dostrzegt sad pierwszej instancji - absur-
dalnos¢ zarzutu niewtasciwego wykonywania obowigzkéw pracow-
niczych przez powoda, skoro powdd tych obowigzkéw nie wykony-
wat gdyz przebywat na etacie zwigzkowym.

Zas co do zarzutow o krytyke pracodawcy i zwierzchnikéw wyra-
zana przez Przewodniczacego Ludwinskiego miedzy innymi na
forach internetowych, Sad stwierdzit, ze prawo do takiej krytyki jest
ustawowo zagwarantowane i co do zasady wpisane w dziatalnos¢
zwigzkowa. Sad uznattakze, ze krytyka ze strony powoda mogtaby
by¢ nawet bardziej zdecydowana, biorac pod uwage okolicznos$ci
sprawy.

Poza wskazanym brakiem merytorycznych podstaw do zwolnie-
nia przewodniczacego Ludwinskiego Sad podkreslit takze, ze Pra-
codawca wypowiadajac prace powodowi sam ztamattak wiele prze-
pisbw, ze z racji samego tego nie miat prawa czyni¢ zarzutéw Prze-
wodniczgcemu Ludwinskiemu.

Zatem zaréwno formalne naruszenia prawa przez pracodawce
jak brak rzeczywistych, merytorycznych podstaw do zwolnienia To-
masza Ludwinskiego przesadzity, ze wyrok w catej rozciggtosci jest
korzystny dla powoda.

Orzeczenie Sadu Apelacyjnego przywraca ham zwigzkowcom
mocno juz zachwiang wiare w prawo i sprawiedliwos¢. Mamy tez
nadzieje, ze doda otuchy wielu zastraszanym przez pracodaw-
cow dziataczom zwigzkowym.

Wyrok jest prawomocny. Stronom przystuguje juz tylko skarga
kasacyjna do Sadu Najwyzszego.

kol. Ewie Warchot
najserdeczniejsze wyrazy Ws_pék:zucia z powodu $mierci
MEZA
skladaja
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Mistrz z ,,Solidarnosci”
wygrat w Radomiu!

12 grudnia 2014 r. na gali bokserskiej w Hali MOSIR w
Radomiu na ring po rocznej przerwie powrdécit Damian
Jonak, mistrz Swiata federacji WBC, WBA i IBC wagi lekko-
potsredniej, byty gérnik i wcigz czynny, ptacacy sktadki
zwigzkowe, cztonek NSZZ ,,Solidarnos¢”! Tego wieczoru
pokonat na punkty Brytyjczyka Bradley’'a Pryce’a.

Damian Jonak do tej pory stoczyt 38 walk na zawodowym ringu,
wygrat 37, ztego 21 przez nokaut (KO), ajedng zremisowat. 31 -letni
piesciarz wagi Sredniej ostatni raz wystapit w listopadzie ubiegtego
roku w Jastrzebiu Zdroju. Polak zwyciezyt wtedy na punkty Krisa
Carslawa (21-5, 4 KO).

Jeszcze w czwartek 11 grudnia wiele wskazywato nato, ze poje-
dynek Jonaka z Pryce’em moze by¢ na gali Windoor Boxing Night
walka wieczoru. Staloby sie tak, gdyby gtéwny fighter gali Mariusz
Wach nie zostal zwolniony z aresztu. Ostatecznie czarny scenariusz
jednak sie nie ziscit.

Niepokonany Damian Jonak wyszedt wiec na ring jako przed-
ostatni podczas radomskiej gali i byt zdecydowanym faworytem po-
jedynku z Pryce’em. Dla Polaka byt to bardzo udany powrét na ring
po ponad rocznej przerwie.

Wielu spodziewato sie szybkiego nokautu, Damian Jonak miat
jednak nadspodziewanie wiele probleméw. Co prawda w piatej run-
dzie Bradley Pryce znalazt sie ,nha deskach”, ale Polak kilka razy
takze mocno sie zachwial. Szczegdlnie po ciosach na tutdw, ktore
sprawiaty mu sporo probleméw.

Ostatecznie okazalo sie, ze tylko fakt liczenia rywala zadecydo-
wat o tym, ze to Damian Jonak zwyciezyt. Sedziowie punktowali 77-
75, 76-75, 76-75 dla Polaka, przyznajac mu wygrana.

Z zalem zawiadamamy, ze nasze zwigzkowe szeregi
opuscit kol. Jan Stawarz
cztonek Komisji Zakladowej w PSS ,,Spotem” w Radomiu
najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia Rodzinie Zmartego
sktadaja
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Biedapensje?

Czy mozliwe jest, by w Polsce pensja zasadnicza byt nizsza
od ptacy minimalnej. Oczywiscie! ,,Dziennik Gazeta Praw-
na” informuje, ze w 2015 r. w naszym kraju wzrasta ptaca
minimalna z 1680 zt do 1750 zt. Dla pracownikdéw zajmuja-
cych najnizsze stanowiska powinno sie to wigza¢ z auto-
matyczng podwyzka. Akurat! W poprzednich latach zdarza-
to sie, ze samorzady nie podwyzszaty wynagrodzenia
zasadniczego, jesli brakujgca kwote mogty uzupetnic np.
dodatkiem stazowym czy statg premia. Skutek - ptaca
zasadnicza jest tam nizsza od ptacy minimalnej! Parodia?

W 2015 r. ptaca minimalna bedzie wyzsza o 70 zilotych, co dla
pracownika oznacza nie tylko wieksze wynagrodzenie, ale takze
wzrost niektorych swiadczen. Minimalne wynagrodzenie w Polsce
jest podnoszone co roku o wskaznik inflacji oraz o dwie trzecie 2/3
realnego wzrostu gospodarczego, jesli ptaca minimalna jest niz-
sza od potowy wysokosci sredniej krajowej. Ponadto sam rzad

moze zaproponowac wiekszg miesieczng sume,
co w tym roku zrobit.
(cd. na str. 6)



(cd. ze str. 4)

W efekcie w 2015 roku minimalne wynagrodzenie (Rozporzadze-
nie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2014 r., Dz. U. 2014 poz.
1220) wzrosnie z 1680 zt brutto do 1750 zt brutto, czyli bedzie o 70
zt brutto wyzsze od tegorocznego. Podwyzka ta oznacza poprawe
sytuacji najstabiej zarabiajgcych pracownikéw w Polsce - osoba
zatrudniona za minimalng pensje zarabia obecnie miesiecznie |
237,20 zt netto. Po podwyzce otrzyma 1 286,16 zt netto, czyli ,na
reke” o 48,96 zt wiecej niz obecnie. Cata gbra forsy!

Przypomnijmy, ze NSZZ ,Solidarnos¢” zada) by ptaca minimalna
w 2015 r. wynosita przynajmniej 1797 zt.

Jeszcze mniej otrzymajg osoby, ktére rozpoczynaja prace. W pierw-
szym roku ich wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80 proc, ptacy
minimalnej, wiec w 2015 roku miesiecznie wyniesie ono 1400 zt brutto.

Jak podaje ,Dziennik Gazeta Prawna’ w poprzednich latach, kie-
dy wzrastato wynagrodzenie minimalne, niektére samorzady w bar-
dzo cwany sposéb nie podwyzszaly wynagrodzenia zasadniczego,
jesli brakujaca kwote mogty uzupetni¢ np. dodatkiem stazowym czy
stalg premia. Skutek - pensja zasadnicza jest tam nizsza od placy
minimalnej. To absurd, ale wcigz kwitnie. Gazeta przytacza przyktad
Leszna, gdzie zwigzkowcy walczg o to, by wynagrodzenie zasadni-
cze nie bylo nizsze od ptacy minimalnej. Popart ich prezydent mia-
sta, ktéry wystapit do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wska-
zujac, ze obnizanie pensiji tylko dlatego, ze pracownik ma wypraco-
wany dodatek stazowy, jest krzywdzace. Resort nie widzi jednak
koniecznosci zmian. Tymczasem Panstwowej Inspekcji Pracy jed-
noznacznie potwierdzita, ze mozna takie dziatania podejmowac.

Dr Stefan Ptazek z Katedry Prawa Samorzadu Terytorialnego Uni-
wersytetu Jagielloriskiego, twierdzi, ze wynagrodzenie zasadnicze
0s6b na stanowiskach administracyjnych, w tym sprzataczek, po-
winno odpowiadac ptacy minimalnej. W efekcie osoby z dodatkiem
stazowym, ktory ekstra gwarantuje im ustawa, powinny zarabiac
wiece;j.

POZEGNANIE

Ekspert ten twierdzi, ze samorzady nadal beda w ten
sposo6b szukaé oszczednosci na niektérych stanowiskach,
dopdki rzad nie wprowadzi zasady, iz najnizsza pensja zasadnicza
odpowiada ptacy minimalne;j.
Moze tego doczekamy.

Zmiany w kodeksie pracy w 2015r. w zakresie
umowy na czas okreslony

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato w dniu 20
pazdziernika 2014 r. projekt nowelizacji Kodeksu pracy majacy na
celu ograniczenie nieuzasadnionego wykorzystywania umoéw o prace
na czas okreslony. Zmiany wejda w zycie w 2015 roku.

Zasadnicze zmiany wprowadzane niniejsza nowelizacja to:

1) ograniczenie rodzajow umoéw o prace do trzech - w miejsce
obecnych czterech;

2) dookreslenie umowy o prace na okres prébny;

3) zmiana zasad zatrudniania pracownikéw na podstawie umoéw
o prace na czas okreslony przez wprowadzenie bardziej skuteczne-
go sposobu limitowania tych umoéw;

4) uzaleznienie diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej na czas okreslony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy;

5) umozliwienie pracodawcy jednostronnego zwolnienia pracow-
nika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Projekt wprowadza rezygnacje z umowy o prace na czas wykona-
nia okreslonej pracy. Oznaczato, ze w Kodeksie pracy zostang ure-
gulowane tylko trzy rodzaje umdéw o prace: umowa o prace na czas
nieokreslony oraz umowa o prace na czas okreslony i umowa o
prace na okres prébny.

Projekt zaktada wyrazne okreslenie w przepisach Kodeksu pracy
celu zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace na okres

(cd. nastr. 5)

Edward Wozniak (1960-2014)

W grudniu 2014 r. po dtugotrwatej chorobie nasze zwigz-
kowe szeregi opuscit kol. Edward Wozniak, wieloletni

pracownik i zwigzkowiec NSZZ ,,Solidarnos¢

Z 29

w ,,Gerlachu”

Drzewica, wielokrotnie wybierany delegat na Walne Zebra-
nie Delegatéw Regionu Ziemia Radomska, wieloletni
cztonek Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢ Ziemia

Radomska.

Edward WoZniak przez wiele lat bronit praw pracowni-
czych i organizowal nasz Zwigzek na terenie Drzewicy i
regionu drzewickiego. Zwigzkowcy naszego Regionu
zapamietaja go jako cztowieka wielkiego serca, czutego na
krzywde pracownika i zawsze skltonnego do przyjscia z
pomoca potrzebujgcym - zwlaszcza w sporach na linii
pracownik-pracodawca, gdzie pracownik byttym stabszym

i pokrzywdzonym.

Edku - spoczywaj w pokoju!

Zarzad Regionu NSzZZ ,Solidarnosc¢”
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prébny. Zatem umowa o prace na okres prébny bedzie mogta by¢
zawarta w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Co
do zasady pracodawca bedzie moégt zatrudni¢ pracownika na okres
prébny tylko raz. Jednakze w pewnych przypadkach tego rodzaju
umowa bedzie mogta by¢ ponownie zawarta z pracownikiem, a mia-
nowicie w przypadku, gdy pracownik ma by¢ zatrudniony do wyko-
nywania innego rodzaju pracy.

MPIPS proponuje zmiany w art. 25 Kodeksu pracy, ktére majr si¢
przyczynia do skuteczniejszego przeciwdziatania naduyywaniu
zawierania terminowych umoéw o pracé. Okres zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prac¢ na czas okreulony oraz taczny okres zatrud-
nienia na podstawie takich umoéw zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie bedzie moégt przekraczac¢ 33 miesiecy,
ataczna liczba tych umoéw nie bedzie mogta przekraczac trzech.

Projekt zaktada takze okreslenie skutkéw przekroczenia okresu
33 miesiecy oraz przekroczenia limitu liczby uméw. Jezeli okres za-
trudnienia na podstawie umowy o prace lub uméw o prace na czas
okreslony przekraczatby 33 miesigce lub liczba takich umoéw prze-
kroczytaby trzy, to od nastepnego dnia po uptywie 33-miesiecznego
okresu zatrudnienia lub od dnia zawarcia czwartej umowy pracow-
nik bytby traktowany, jak zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony. Przy czym uzgodnienie miedzy stronami w
trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwazane bedzie za
zawarcie, od dnia hastepujgcego po jej rozwigzaniu, nowej umowy
0 prace na czas okreslony w rozumieniu tych przepisow.

Powyzsze limity ograniczajace zatrudnienie na podstawie umowy
lub uméw o prace na czas okreslony nie beda dotyczyty umowy
zawartej w celu:

- zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy,

- wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

- wykonywania pracy przez okres kadencji,

a takze:

- gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie, ktére uzasadniaja zatrudnienie na czas okreslony w zwigz-
ku z okresowymi potrzebami pracodawcy.

W takich przypadkach konieczne bedzie okreslenie w umowie o
prace tego celu lub okolicznosci, tj. zamieszczenie informacji obiek-
tywnie uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy.

Ponadto, w przypadku zawarcia umowy o prace na okres dluzszy
niz 33 miesigce z powodu obiektywnych przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, pracodawca bedzie miat obowigzek zawiadomie-
nia wiasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu takiej
umowy, wskazujac jednoczesnie przyczyne jej zawarcia, w terminie
5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Dla zapewnienia ochrony a takze w przypadku trwajacych w dniu
wejscia w zycie ustawy umow o prace zawartych na czas okreslony
w celu lub w okolicznosciach okreslonych wyzej, na strony zostanie
natozony obowigzek ich uzupetnienia o te informacje w terminie 3
miesiecy od wejscia w zycie ustawy. Ponadto, na pracodawce zo-
stanie natlozony obowigzek zawiadomienia wiasciwego okregowe-
go inspektora pracy o zawarciu (przed dniem wej$cia w zycie usta-
wy) umowy o prace na czas dtuzszy niz 33 miesigce z powodu obiek-
tywnych przyczyn lezacych po jego stronie, wraz ze wskazaniem
przyczyn jej zawarcia - w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupet-
nienia umowy o prace o informacje o przyczynach
zawarcia tej umowy.

- 5
Tak jak obecnie, umowy o prace na okres prébny beda
wylaczone z zakresu stosowania art. 25 Kodeksu pracy.

Projekt przewiduje, ze zarbwno umowa o prace na czas okreslo-
ny, jak i umowa o prace na czas nieokreslony bedzie mogta byc¢
wypowiedziana przez pracodawce z zachowaniem ustawowo okre-
Slonego okresu wypowiedzenia, ktérego diugos¢ w obu przypad-
kach bedzie taka sama i bedzie zalezata od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy.

Proponuje sie przyjac¢ nastepujgce okresy wypowiedzenia umo-
wy 0 prace na czas okreslony i na czas nieokreslony:

a) 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy
przez okres krétszy niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy
przez okres co najmniej 6 miesiecy,

c) 3 miesigce - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy
przez okres co najmniej 3 lat.

Powyzsze okresy wypowiedzenia beda obowiazywaly takze w
przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okre-
Slony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

Proponowane zmiany przewidujg réwniez przyznanie pracodaw-
cy mozliwosci jednostronnego zwolnienia pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, nie-
zaleznie od jej rodzaju. Bedzie to wiec mozliwe zaréwno w okresie
wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony, jak i umowy o
prace na czas okreslony oraz umowy o prace na okres prébny. Jeze-
li pracodawca zwolni pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w
okresie wypowiedzenia, to z mocy przepiséw Kodeksu pracy bedzie
obowiazany wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie jakie by otrzy-
mat, gdyby pracowat.

Spotkanie optatkowe Terenowej Komisji Emery-
téw i Rencistow przy ZR - 7 stycznia 2015 r.



Spotkanie optatkowe Zarzadu Regionu

23 grudnia 2014 r. o godz. 10.00 w sali konferencyjnej Zarzadu
Regionu odbyto sie tradycyjne zwigzkowe spotkanie optatkowe, w
ktérym wzieto udziat kilkudziesieciu cztonkéw i sympatykéw Zwigz-
ku, atakze JE bp. ordynariusz radomski Henryk Tomasik i wiceprze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢" Jerzy Majchro-
wicz.

Witadza ponad rzadami

Po cichu rosnie kolejne zagrozenie dla praw pracowniczych i
suwerennosci Polski, przy ktérym betkot na temat ,,ztej
lewicowej Unii Europejskiej” wydaje sie dziecinng kotysanka.
Ros$nie po cichu, bo obecna generacja niedouczonych
zurnalistoéw, wolacych pisac o tym kto, co je w sejmie czy z
kim $pi, nie ma wiekszej szansy, by dotrze¢ do informacji na
ten temat. Panie i Panowie - poznajcie TTiP.

TTiP to skrét od , Transatlantyckie Partnerstwo w dziedzinie Han-
dlu i Inwestycji”, kolejna umowa o wolnym handlu, nad ktérag pracuja
rzad USA i Komisja Europejska. Niebezpieczeristwo tego porozu-
mienia polega na tym, ze dopiero ono moze w powaznym stopniu
zwiekszy¢ whadze miedzynarodowych korporacji nad rzadami
panstw narodowych oraz uwolni¢ przeptyw kapitatu i inwestycji
spod demokratycznej kontroli spotecznej.

Tworzeniem umowy zajmuje sie Transatlantycki Dialog Gospo-
darczy (TABD) - organizacja stworzona do realizacji intereséw lob-
bystow. Ze strony amerykanskiej w negocjacjach biorg udziat przed-
stawiciele Departamentu Handlu, a ze strony europejskiej urzedni-
cy KE. Problem w tym, ze obywatele po obu stronach Atlantyku nie
majg zadnej wiedzy na temat przebiegu negocjacji, ani nie sg infor-
mowani o potencjalnych skutkach wprowadzenia w zycie zapiséw
umowy. Wszelkie informacje pochodza z przeciekéw oraz raportow
organizacji pozarzadowych, ktére proces ten monitorujg. Prace nad
TTIP zostaly catkowicie utajnione na wniosek strony amerykanskiej,
ktéra majac w pamieci fiasko poprzednich préb wprowadzenia
umoéw handlowych (np. stynnej ACTA) obawia sie
wybuchu masowych protestéw spotecznych.

Co zaktada umowa TTiP? Ano stworzenie najwiekszej w historii
strefy wolnego handlu, obejmujgcej swoim zasiegiem 800 min miesz-
kancow Unii Europejskiej i Stanéw Zjednoczonych. Umowa nie jest
jednak zwyklym zniesieniem barier celnych. Zaktada tez zlikwido-
wanie pozataryfowych barier inwestycyjnych. Co oznacza owo ,znie-
sienie barier inwestycyjnych”? W istocie rzeczy oznaczato nie mniej
ni wiecej wszelkie regulacje prawne, ustawy uchwalane przez pan-
stwa narodowe w celu utrzymania suwerennego charakteru ich go-
spodarek, zagwarantowania obywatelom standardéw socjalnych
oraz niwelowania potencjalnych zagrozen ze strony dziatan wiel-
kiego biznesu. TTiP ma ndawa¢ miedzynarodowym korporacjom
prawo...do pozywania panstw do miedzynarodowych arbitrazy
(ISDS), jesli uznaja, ze regulacje obowigzujace na terenie danego
kraju zagrazajg ich obecnym lub nawet przysztym zyskom!!!

Zapisy zawarte w projektach TTiP przekazuje ogromng wtadze w
rece miedzynarodowych korporacji. Pod hastem zniesienia ,poza-
taryfowych barier inwestycyjnych” ukryto bowiem wszystko, co prze-
szkadza korporacjom w maksymalizacji zysku: przepisy chronigce
Srodowisko, normy jakosci zywnosci, prawo pracy, kodeks pracy oraz
szereg innych regulacji. W istocie prawo TTiP to prawo gltoszace
,Zysk ponad wszystko”. Zawarty tam kolejny termin - ,uzasadnione
oczekiwania co do stabilnosci inwestycyjnej’ - oznacza koniecz-
nos$¢ zachowania niezmiennych warunkéw inwestycyjnych w za-

kresie regulacji i ustawodawstwa. Jaki jest jego praw-

(cd. nastr. 7)
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dziwy sens? Oto6z jesli korporacja inwestujgca w Polsce uzna, ze
panstwo zawiodto jego oczekiwania poprzez np. podwyzke podat-
kéw, zmiane prawa pracy korzystna dla pracownikéw(vide: podnie-
sienie ptacy minimalnej, skrécenie czasu pracy) czy wprowadzenie
ostrzejszych norm bezpieczenstwa, wowczas korporacja moze sko-
rzysta¢ z mozliwosci pozwania danego kraju do miedzynarodowe-
go arbitrazu (ISDS).

Brzmi to niewinnie - no w koncu jest jakis arbitraz, mozliwos¢
ugody. To tylko pozory. Jak wygladato w praktyce juz wiemy.

TTiP to realne zagrozenie dla praw pracowniczych. W ramach
likwidacji barier pozataryfowych na celowniku znajdzie sie m.in. pra-
wodawstwo regulujace stosunki pracy. Korporacje beda mogty do-
magac sie ogromnych odszkodowan od rzadéw, ktére odwazg sie
podnies¢ ptace minimalng, czy wprowadzg ograniczenia stosowa-
nia umoéw czasowych. Tak byto juz w Egipcie w 2011 r. W czasie tzw.
Arabskiej Wiosny Ludéw, wiadze Egiptu podwyzszyly pod naciskiem
spoteczenstwa ptace minimalna z 400 do 700 funtéw egipskich.
Jeden funt egipski to zaledwie ok. 50 groszy. Francuska korporacja

Pikieta oSwiatowej ,,Solidarnosci”

Warszawa, Urzad Rady Ministrow - 9 grudnia, godz. 12.00.

Blisko 2 tys. zwigzkowcow z oswiatowej ,,Solidarnosci”
protestowato we wtorek 9 grudnia przed Kancelarig Prezesa
Rady Ministrow przeciwko zamrozeniu ptac w oswiacie i
calej sferze budzetowej na kolejny juz 2015 r. Powodem akcji
protestacyjnej byt brak pozytywnej reakcji rzadu RP na
postulat 9 proc, podwyzki ptac dla nauczycieli i innych
pracownikdéw ,,.budzetéwki”. Zwigzkowcy domagali sie takze
wyzszych naktadoéw na oswiate, zaprzestania prywatyzacji
szkotitamania prawa oswiatowego przez samorzady.
Wopikiecie uczestniczyta kilkudziesiecioosobowa delegacja
Regionu Ziemia Radomska kierowana przez Adama Stomke
i Rafata Szukiewicza.

Pikiete rozpoczelo przedstawienie protestacyjne pod tytutem ,God-
na praca, godna ptaca, czyli Sitaczka - Biedaczka tragedia wcale
nieantyczna” przygotowane przez zwigzkowcow z Lublina i Ostrow-

ca Swietokrzyskiego.

Zamrozenie ptac na przyszly rok ( a w planach rzadu nawet do
2017 r.) spowoduje, ze realne wynagrodzenie (jego sita nabywcza)
bedzie nizsze niz w 2007 r. Stad postulat NSZZ ,,S” 0 9 proc, walory-

zacji ptac w 2015 r.- JesteSmy tutaj, poniewaz zostali-
Smy doprowadzeni do ostatecznosci - mowit prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania

Eolia, dzialajacajuz Polsce, uznalato za zagrozenie dla

swoich zyskéw i pozwata rzad w Kairze witasnie do wspo-
mnianego wczesnie arbitrazu - ISDS. Arbitraz zadecydowat, ze pan-
stwo ma wyptaci¢ prywatnej firmie 80 min doi. odszkodowania, po-
niewaz Egipt i Francje faczy bilateralna umowa o wolnym handlu.
Taka umowa przy TTiP to maly pikus!

Kto$ powie - ale przeciez jest jakis sad, jakis uczciwy arbitraz!
Zapomnijcie o tym. Miedzynarodowe Arbitraze (ISDS) dzialaja na
Swiecie od lat 50. i nie sg to zadne niezawiste sady. To prywatne
firmy zatrudniajgce prawnikéw z najbardziej prestizowych kancela-
rii z catego Swiata. Aby zostac arbitrem ISDS, nie trzeba mie¢ wy-
ksztalcenia ani nawet praktyki prawniczej. Wystarczy nieposzlako-
wana opinia w Swiecie wielkiego biznesu, przy czym ich zarobki sg
kolosalne - za 1 godzine pracy otrzymuja od 275 do 500 euro, a
rozpatrzenie jednej sprawy trwa $rednio ok. 500 godzin.

Statystyka ISDS jest jasna - rzadko kiedy strong sktadajaca po-
zew sg rzadu panstw, 75% skarzacych sa korporacje zarejestrowa-
ne w USA i panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Wygraty
one ok. 56% wszystkich spraw, a sprawy takie sg bardzo kosztowne,
co powoduje, ze juz teraz niektére panstwa godza sie na szybka,
niekorzystna dla nich ugode w obawie przez narastajgcymi koszta-
mi obstugi procesu.

Witajcie w Swiecie nowego niewolnictwa!

NSZzZ ,Solidarnos¢” Ryszard Proksa. -Nauczyciele w Polsce maja
jeden z najdluzszych czaséw pracy w Europie, a sa w grupie najni-
zej optacanych nauczycieli w Unii Europejskiej. Statystyki europej-
skie, w tym raport Eurydice (europejskiej sieci informaciji o edukaciji)
podaje, ze od 2008 r. ptace polskich nauczycieli realnie wzrosty o 6
proc., a nie jak podaje rzad o 40-50 proc. - podkreslat Proksa.

Podczas pikiety przewidziano zlozenie petycji na rece premier
Ewy Kopacz, gdyz w tym dniu odbywato sie posiedzenie rzadu. Nie-
stety delegacje protestujgcych zwigzkowcow i petycje przyjat tylko
wiceminister edukacji Tadeusz Stawecki.

Uprawnienia przystugujace pracownikowi w przypadku
wypowiedzenia umowy o prace z naruszeniem przepiséw o
wypowiadaniu umdéw o prace

Z wypowiedzeniem umowy o prace przez pracodawce wbrew prze-
pisom prawa mamy do czynienia w przypadku wypowiedzenia bez
uzasadnionej przyczyny tzw. nieuzasadnionym lub
wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o0 wypo-

(cd. nastr.,8)
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wiadaniu umoéw o prace, tj. wypowiedzenie bez konsultacji z wia-

Sciwymi instancjami zwigzkowymi; wypowiedzenie z naruszeniem
szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem; krétszy od wymaga-
nego okres wypowiedzenia, wypowiedzenie bez zachowania od-
powiedniej formy, wypowiedzenie bez poinformowania pracowni-
kaw sposo6b prawidtowy o przystugujacych mu srodkach prawnych
od wypowiedzenia.

W takich sytuacjach pracownik ma mozliwo$¢ wykorzystania pew-
nych srodkéw ochrony przed bezprawnym wypowiedzeniem, ale
trzeba pamietac, ze ochrona ta dziata tylko na jego zadanie. Art. 44
kodeksu pracy stanowi, iz pracownik w celu ich wykorzystania musi
odwotac sie do sadu pracy i jesli ten stwierdzi, ze wypowiedzenie
rzeczywiscie bylo bezprawne moze orzec: mozliwos¢ powrotu na
dane stanowisko, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
lub odszkodowanie z tytutu bezprawnego wypowiedzenia.

W pierwszym przypadku, jesli pracownik zdecyduje, ze chce po-
wrdci¢ na dane stanowisko, sad moze orzec:

*ze wypowiedzenie jest bezskuteczne (jesli okres wypowiedze-
nia jeszcze trwa);

0 powrocie pracownika do pracy na poprzednich warunkach
(jesli okres wypowiedzenia sie juz zakonczyt). Jednakze do powro-

mN

Spotkanie optatkowe Komisji Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,,Solidarnos¢” ZM ,.tucznik”
stycznia 2015 .

tu do pracy niezbedne jest takze zgloszenie przez pracownika go-
towosci do niezwiocznego podjecia pracy w ciagu 7 dni od przy-
wroécenia do pracy (uprawomochnienia sie orzeczenia).

W przypadku gdy pracownika przywrécono do pracy moze on
ubiegac¢ sie o zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, w wysokos$ci zaleznej od dtugosci obowigzujacego okre-
su wypowiedzenia

(dokonczenie w kolejnym numerze)
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