Spotkanie optatkowe w siedzibie ZR

15.12.2009
15 grudnia 2009 r. w siedzibie Zarzadu Regionu NSzZzZ
,».Solidarnos¢” Ziemia Radomska odbyto sie tradycyjne
spotkanie optatkowe, ktérego gosciem byt JE ks. bp Henryk
Tomasik, Ordynariusz Diecezji Radomskiej.

W spotkaniu uczestniczyli takze senatorowie RP - Wojciech Skur-
kiewicz, Stanistaw Karczewski; prezydent Radomia Andrzej Kosz-
towniak, wiceprezydent Ryszard Fatek, przewodniczacy Rady Miej-
skiej Dariusz W¢jcik; duszpasterze Ludzi Pracy - o. Hubert Czuma,
ks. Stanistaw Sikorski, przedstawiciele samorzadéw lokalnych oraz
kilkudziesieciu cztonkéw i sympatykéw Zwigzku.

- Cztowiek przez cale zycie szuka Boga - mowit biskup Henryk
Tomasik do zebranych. - Boze Narodzenie rzuca szczegélne Swia-
tlo na te wielka sprawe w zyciu kazdego czlowieka, jaka jest szuka-
nie Boga. B6g sam uczestniczy w tym szukaniu, chce i pomaga, aby
cztowiek mégt go znajdowac. - Boze Narodzenie to takze uroczy-
stos¢ bardzo rodzinna - podkreslit biskup. - Kazdy chce je spedzi¢ w
rodzinnym gronie. Ale tutaj jesteSmy wszyscy witasnie jak jedna ro-
dzina, bo ,Solidarnos¢” to wtasnie taka rodzina, ktéra wspiera sie
Wzajemnie w potrzebie. Zycze tej rodzinie radosci serca i wszystkim
jej cztonkom przekazuje swoje btogostawieristwo.

Sporo miejsca Biskup Ordynariusz poswiecittakze znaczeniu ,So-
Hdarnosci” dla Polski i zastug w walce o odzyskanie niepodlegtosci
Przez nasz kraj.

Biskup Tomasik podkreslat, ze w ten szczegdlny wieczor wszy-
scy odnosza sie do siebie z mitosciag. - Chrystus uczy nas postawy
obdarowywania innych. Dzielac sie optatkiem, chcemy by¢ lepsi -
Powiedziat. - Zycze Wam dobrego rozpoznania r6znych wymiaréw
dobra wspdlnego, wielkiej umiejetnosci dostrzegania ludzkich
spraw i pomocy drugiemu cziowiekowi. Zycze takze zrozumienia i
zyczliwosci ze strony innych oséb, aby mogto sie ksztattowag, to,
co kard. Karol Wojtyta nazwal postawa uczestnictwa w tworzeniu
dobra wspdélnego


http://www.solidarnosc.radom.net

Obchody 28. rocznicy Stanu Wojennego
W niedziele 13 grudnia 2009 r., punktualnie o godzinie 12.00,
delegacja Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢” Ziemia
Radomska w skiadzie - Zdzistaw Maszkiewicz, Krzysztof
Kosla, Jerzy Krzysztof Kaczkowski, Adam Fijatkowski,
Wiestaw Wabik - ztozyta wience i kwiaty pod Pomnikiem
Radomskiego Czerwca.

Po potudniu w Kosciele Swietej Tréjcy w Radomiu odprawiona
zostata msza Swieta za Ojczyzne i ofiary Stanu Wojennego - liturgie
sprawowat i kazanie wygtosit O.Hubert Czuma SJ. W nabozenstwie
uczestniczyta delegacja ZR, poczet sztandarowy ZR w skladzie -
Andrzej Wos, Wiestaw Rychter, Krzysztof Kosla. Podczas uroczysto-
Sci ztozono réwniez kwiaty pod tablicg upamietniajgca pierwsza sie-
dzibe NSzZZ ,Solidarnos¢” Ziemi Radomskiej przy ulicy Malczew-
skiego - w imieniu ZR uczynili to wiceprzewodniczacy ZR Andrzej
Waijcicki i cztonek ZR Jerzy K.Kaczkowski.

Plan szkolen zwigzkowych
w Regionie Ziemia Radomska
NSZZ “Solidarnosc¢”
do czerwca 2010r.
styczen
Szkolenie Skarbnikow
miejsce - sala konferencyjna ZR
jednodniowe; bezptatne
luty
Szkolenie Zakladowych Komisji Rewizyjnych
miejsce - sala konferencyjna ZR
jednodniowe; bezptatne
kwiecien
Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa
miejsce - sala konferencyjna ZR

jednodniowe; bezptatne

maj

Szkolenie ogdlnozwigzkowe

miejsce - wyjazdowe

trzydniowe; odptatnos¢ KZ 50 zt od osoby.

Szczegotowe informacje o terminach szkolen i miejscach
szkolen beda podawane w kolejnych numerach biuletynu re-
gionalnego.Prosze o zgtoszenia chetnych do udziatu w w/w
szkoleniach w sekretariacie ZR tel. 0483623804 wew.21 /25 |ub
bezposrednio u Krzysztofa Kosli - 0722394343.

Organizator Szkolenn Zwigzkowych
Krzysztof Kosla

Zespot ds. Szkolen
Przewodniczacy Wiestaw Wabik

Program Grosik

Zarzad Regionu informuje, ze do grona firm uczestniczacych
jako partnerzy w programie zwigzkowych kart rabatowych ,Gro-
sik” dotaaczyla spétka ,Puls” prowadzgca w Kozienicach apte-
ke mieszczaca sie przy ul. Lubelskiej 6. Od poczatku 2010 r.
mozna tam dokonywac¢ zakupow lekéw i innych towaréw me-

dycznych z rabatem 6%.



Dlaczego warto by¢ cztonkiem

zwigzku Solidarnosc
Jak sama nazwa wskazuje “
Solidarnosc¢ “ to ruch zwigzko-
wy, ktéry ma na celu pomoc
pracownikowi w jego miejscu
pracy, godnie zy¢ i pracowac.
Pomaga w przestrzeganiu pra-
wa pracy , razem osiggniemy
cel nieosiggalny dla jednostki.
Zrzeszajac sie w Zwigzek mamy
wieksze mozliwosci dziatania,
dostep do prawa pracy, prawa zwigzkowego. Solidarnos¢ poprzez
30 letnig dziatalno$¢ udowodnita, ze jest godna zaufania oraz, ze
nie ma w naszym kraju lepszego Zwigzku Zawodowego, ktory bytby
gwarantem, polisg ubezpieczeniowa na wiele zdarzen i zagrozen.”
A wiec nie boj sie “, przekonaj sie na wiasnej skérze czy moéwilismy
prawde oraz, ze warto naleze¢ do naszego Zwigzku. Solidarnosc¢ to
tradycja i przyszto$¢ dla nas i dla naszych rodzin.
Kilka powodéw dlaczego warto sie organizowac i przytaczy¢ do
Zwigzku Zawodowego “ Solidarnos¢™:
- nie jestes sam, jesli masz problemy w pracy
- dziatajac w NSZZ “ Solidarnos¢ “ masz wiekszg szanse nawyne-
gocjowanie wyzszych ptac i lepszych warunkow pracy.
- zyskujesz pomoc w przypadku niesprawiedliwego traktowania,
dyskryminacji i przemocy
- korzystasz z pomocy prawnikéw i zwigzkowych ekspertéw
-jestes aktywny i mozesz pomagac innym
Jerzy K. Kaczkowski
Przewodniczacy Zespotu d/s rozwoju

Zespot d/s rozwoju w regionie Ziemia Radomska informuje, ze
rozpoczynamy dziatania w roku 2010 z zakresu promaocji i rozwoju
Zwiazku na naszym terenie.

| tak w miesigcu styczniu i lutym bedzie otwarta infolinia dla pra-
cownikéw oraz specjalne dyzury pracownikéw w Regionie, w kazdy
poniedziatek miesigca pod hastem “ moje prawa w miejscu pracy “
- dyzur pelni mecenas Marek Koszek od godz. 14.00 do godz.16.00,
tel. (48) 36 238 04 wew. 28, droga elektroniczng pytania mozna
kierowa¢ na adres e-mail:solidarz@radom.net.

Od stycznia do marca prowadzi¢ bedziemy akcje “kazdy cztonek
Komisji Zaktadowej zapisze do zwigzku 5- ciu nowych cztonkéw *
Prosimy zatem w/w i ich organizatorow o dziatania majace na celu
pozyskanie nowych cztonkéw. Informacje prosimy kierowac do dziatu
Rozwoju w Regionie, koordynator Jerzy Krzysztof Kaczkowski tel.
kom. 0602 30 49 11, Malgorzata Godziriska (48) 362 51 61 wew. 27.

Jerzy K. Kaczkowski

Informacja

Regionalna Sekcja Oswiaty w Radomiu informuje, ze
w dniu 22.12.2009r. w trakcie trwania spotkania optatko-
wego doszio do wykonania wyroku Sadu Apelacyjnego
w Lublinie w wyniku, ktérego byty wiceprzewodniczacy
Andrzej Stepnikowski wykonat postanowienia w/w Sadu
oficjalnie przepraszajgc przewodniczagcego Regionalnej
Sekcji Oswiaty Adama Stomke za pomdwienia jakich sie
dopuscit wobec jego osoby. I---m-
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Spotkanie optatkowe NSZZ ,,Solidarnosc¢
Pracownikow Oswiaty i Wychowania

22 grudnia 2009r. w Publicznej Szkole Podstawowej nr 13 w Ra-
domiu w obecnosci JE ks. biskupéw Henryka Tomasika i Edwarda
Materskiego, prezydenta Miasta Radomia Andrzeja Kosztowniaka,
wiceprezydenta Ryszarda Fatka, przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Ziemia Radomska NSZZ ,Solidarnos¢" Zdzistawa Maszkiewi-
cza, postow Marzeny Wrébel i Marka Suskiego oraz wiadz oswiato-
wych odbyta sie uroczysta wigilia NSZZ “Solidarno$¢" Pracowni-
koéw Oswiaty i Wychowania w Radomiu. W trakcie uroczystosci odbyt
sie pokaz jasetek bozonarodzeniowych w wykonaniu dzieci i mio-
dziezy PSP nr 13. W trakcie spotkania zebrani ztozyli sobie nawza-
jem zyczenia Swigteczne i noworoczne. Za posrednictwem biulety-
nu zwigzkowego ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowa-
nia przesyta braci zwigzkowej z innych organizacji wszystkiego naj-
lepszego w nowym 2010 roku.


mailto:solidar2@radom.net

Uchwata Nr 01/09/2009
Zarzagdu Regionu Ziemia Radomska NSzZz ,Solidar-
nos¢” z dnia 8 wrzesnia 2009 r. ws. powotania skiadu
Regionalnej Komisji Wyborczej na kadencje 2010-
2014

W celu zorganizowania wyborow statutowych wiadz
Zwigzku w regionie Ziemia Radomska na kadencje 2010-
2014 Zarzad Regionu powotuje Regionalna Komisje Wy-
borczg w skfadzie:

1. Zbigniew Dziubasik - przewodniczacy RKW
Jerzy Krzysztof Kaczkowski
Krzysztof Kosla
Kazimierz Staszewski
Jadwiga Pozniak
Marek Siedlecki
Czestaw Stefanski
Wiestaw Wabik

9. Andrzej Wojcicki
10.J6zef Witczak
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 02/09/2009
Zarzagdu Regionu Ziemia Radomska NSZz “Solidar-
nos¢” z dnia 8 wrzesnia 2009 r. ws. ustalenia klucza
wyborczego na kadencje Zwigzku 2010-1014

Zarzad Regionu na podstawie Ordynacji Wyborczej NSZZ
~Solidarnos¢” postanawia uchwali¢ obowigzujgce na ka-
dencje 2010-2014 zasady wyboréw delegatéow na Walne
Zebranie Delegatéw Regionu w sposéb nastepujacy:

1. Liczba delegatéw na WZDR jest zmienna. Liczbe dele-
gatéw uprawnionych do udzialu w kolejnym zwotanym
WZDR w kadencji 2010-2014 ustala Regionalna Komisja
Wyborcza przed jego zwotaniem.

2. Delegaci wybierani sg proporcjonalnie do liczby czton-
kéw organizacji zwigzkowych uprawnionych , tworzacych
okregi wyborcze.

3. Minimalng wielko$s¢ okregu wyborczego
ustala sie na 41 czionkédw zwigzku. Liczbe

Soiawasc

| posiedzenie Regionalnej Komisji Wyborczej

2010-01-05

5 stycznia odbyto sie pierwsze posiedzenie Regionalnej Komi-
sji Wyborczej - w petnym sktadzie. Wybrano na nim sekretarza
RKW - Krzysztofa Kosle oraz powotano terenowych peinomoc-
nikdw RKW (uchwate publikujemy w ,Biuletynie”).

Ponadto RKW wydata uchwate, w ktorej wyrazita zgode na
przeprowadzenie tzw. ,wyboréw z urng” w czesci organizacji
zaktadowej w Elektrowni Kozienice. Omoéwiono tez sytuacje w
nowoutworzonych organizacjach zaktadowych w Regionie.

Wszelkie niezbedne do przeprowadzenia wyboréw doku-
menty (instrukcje wyborcza, wzory protokotéw wyborczych,
ordynacje wyborczg) organizacje zwigzkowe moga otrzy-
mac droga mailowa po kontakcie telefonicznym z przewod-
niczagcym RKW Zbigniewem Dziubasikiem-tel. 0607734731
lub 0483625161 wew.24.

cztonkéw zwiazku przypadajacych na 1| mandat delegata
ustala sie na 80.

4. Szczegotowe proporcje (klucz wyborczy) wg ktérego
wybierani sg delegaci na WZDR okresla sie nastepujgco:
41 -80 czlonkoéw zwigzku - 1| mandat delegata

81-160 cztonkoéw zwigzku -2 mandaty

- 161-240 czlonkéw zwigzku -3 mandaty

- 241-320 czionkéw zwigzku mandaty

- 321-400 czionkéw zwigzku -5 mandatow

- 401-480 cztonkéw zwigzku -6 mandatow

- 481-560 cztonkéw zwigzku -7 mandatow

- 561-640 cztonkéw zwigzku -8 mandatow

i dalej na kazde rozpoczete 80 cztonkdw zwigzku -1 de-
legat.

5. Organizacje zwigzkowe stanowigce naturalny okreg -
liczace 41 i wiecej cztonkdw zwigzku - nie moga taczy¢ sie
w celu dokonania wyboru delegatéw przez elektorow.

6. Organizacje zwigzkowe , ktére nie stanowiag natural-
nego okregu - liczace mniej niz 41 cztonkéw zwigzku- wy-
bierajg elektorow z zachowaniem proporcji : 1 elektor na 5
cztonkoéw zwigzku wg nastepujacego klucza liczbowego:

- do 10 czionkéw zwigzku -2 elektoréw

- 11-15 cztonkéw zwigzku -3 elektorow

- 16-20 cztonkow zwigzku -4 elektorow

- 21-25 cztonkéw zwigzku -5 elektorow

- 26-30 czionkéw zwigzku elektorow

- 31-35 cztonkéw zwigzku -7 elektorow

- 36-40 czionkéw zwigzku elektorow

7. Organizacje zwigzkowe liczgce mniej niz 41 cztonkéw
powinny w drodze porozumienia samodzielnie utworzy¢
okregi tgczone z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) w wyniku porozumienia powinien powsta¢ okreg taczo-
ny liczacy nie mniej niz 41 czionkéw zwigzku.

b) jezeli w wyniku porozumienia dwoéch organizacji po-
wstanie okreg liczacy co najmniej 41 cztonkoéw zwigzku |,
nie jest dopuszczalne by do tego okregu przystepowaty
dalsze organizacje.

c) okregi powinny w miare mozliwosci tworzy¢ organiza-

cje tej samej lub podobnej branzy.

(cd. nastr. 5)



(cd. ze str. 4)

d) okreg powinny tworzy¢ w miare mozliwosci organiza-
cje z tego samego terenu.

e) porozumienie organizacji zwigzkowych o utworzeniu
okregu fgczonego zostaje zgtoszone do RKW do dnia 16
lutego 2010 r. Po tym terminie RKW utworzy okregi taczo-
ne w pozostalych organizacjach zwigzkowych.

8. Termin rejestracji przez RKW protokotéw z wyboru elek-
torobw na zebrania wyborcze w okregach tgczonych upty-
wa 20 marca 2010 r, a ostateczny termin rejestracji proto-
kotbw z wyboru delegatébw na WZD Regionu uplywa 15
kwietnia 201 Or.

9. Wybory delegatéw na zakladowe i miedzyzaktadowe ze-
brania delegatobw moga rozpoczac¢ sie od 1 grudnia 2009 .

10.W przypadku zmian w organizacjach zwigzkowych
oraz wyboréw w organizacjach nowoutworzonych wybory
przeprowadzone po 01 grudnia 2009 r. uznaje sie za waz-
ne na kadencje 2010-2014.

11 W przypadkach szczegélnych - decyzje o uznaniu wy-
boréw przeprowadzonych przed ! grudnia 2009 r. na nowg
kadencje podejmuje Regionalna Komisja Wyborcza.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 02/01/2010
Regionalnej Komisji Wyborczej Ziemia Radomska
NSzzZ ,,Solidarnos¢” z dnia 5 stycznia 2010 r.
Regionalna Komisja Wyborcza na podstawie przeprowa-
dzonych wyboréw postanawia powota¢ na funkcje sekre-
tarza RKW Krzysztofa Kosle:

Uchwata nr 03/01/2010
Regionalnej Komisji Wyborczej Ziemia Radomska
NSzZzZ ,,Solidarnos¢” z dnia 5 stycznia 2010 r.

Regionalna Komisja Wyborcza postanawia powota¢ na
okres wyboréw na nowa kadencje Zwigzku petnomocni-
kéw wyborczych RKW w regionie w osobach:

1. Pionki - Zdzistaw Maszkiewicz
Zwolen -Tadeusz Wach
Lipsko - Wojciech Dziotko
Przysucha - Andrzej Rozanski
. Bialobrzegi - Stanistaw Zupinski
Gréjec - Artur Moskal
Warka - Jan Skowronski
. llza, Wierzbica - Stanistaw Socha

N oA WN

UCHWALA KK nr 2/09
ws. kalendarza wyborczego
na kadencje 2010 - 2014
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” w zwiazku z kon-
czaca sie sibdmag kadencjg funkcjonowania witadz zwigz-
kowych ustala nastepujacy kalendarz wyborczy dla jedno-
stek organizacyjnych Zwigzku.
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W terminie od 1 grudnia 2009 r. do 31 marca
2010 r. odbywajg sie wybory:

1) wiladz podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku, wymienionych w § 19 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”;

2) delegatéw na walne zebranie delegatow regionu;

3) delegatéw na walne zebranie branzowej jednostki or-
ganizacyjnej Zwigzku;

4) wybory wiadz nizszych jednostek organizacyjnych
Zwigzku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu NSzZzZ ,Solidar-
nosc¢”, a takze delegatow na zaktadowe Ilub miedzyzakta-
dowe zebranie delegatéw, moga odby¢ sie we wczesnigj-
szym terminie. W takim przypadku wczesniejszy termin
wyboréw musi by¢ uzgodniony z wlasciwg regionalng ko-
misja wyborcza.

W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. odby-
wajg sie wybory:

1) wiadz regionow;

2) delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow.

W terminie od | kwietnia do 30 kwietnia 2010 r. odby-
wajg sie wybory:

1) wiadz regionalnych sekcji branzowych i problemowych;

2) wiadz regionalnych sekretariatow branzowych;

3) delegatéw do kongresu regionalnego sekretariatu
branzowego;

4) delegatéw na walne zebranie delegatéw krajowej sek-
cji branzowej.

W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2010 r. odbywajg
sie wybory:

1) wiadz krajowych sekcji branzowych i problemowych;

2) delegatow do kongresu krajowego sekretariatu bran-
Zowego.

W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2010 r. odbywajg
sie wybory:

1) wiadz krajowych sekretariatbw branzowych;

2) wiadz Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow.

W terminie do 31 pazdziernika 2010 r. odbywajg sie wy-
bory ogdélnokrajowych witadz Zwigzku (sprawozdawczo -
wyborczy Krajowy Zjazd Delegatow).

§2

Doktadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust. 1, 2
i 3 okresla, z uwzglednieniem postanowien niniejszej
uchwaly, wlasciwy zarzad regionu.

Doktadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust. 4i 5
okresla odpowiednio, z uwzglednieniem postanowien ni-
niejszej uchwaly, wlasciwa rada krajowego sekretariatu
branzowego, Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Renci-
stow lub krajowej sekcji problemowe;j.

Dokladny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowe-
go Zjazdu Delegatéw, okresli Komisja Krajowa.
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Traci moc Uchwata Komisji Krajowej nr 10/05 zmieniona
Uchwata Komisji Krajowej nr 18/05.



PIELGRZYMKA

Zarzad Regionu ogtasza, ze organizowana jest pielgrzym-
ka do Ziemi Swietej w terminie 2-9 maja 2010 r. Warunkiem
uczestnictwa jest wptata w terminie do konca lutego 500 zi.
Chetni proszeni sg o kontakt koordynatorem pielgrzymek
Jerzym K. Kaczkowskim, tel. 0602304911.

Tajemnice Chrzescijanstwa i nie tylko

- Izrael 8 dni - Biuro ,,Alfa Star”

Cena: 2350 zt

Izrael - PROGRAM RAMOWY WYCIECZKI

TEL AVIV - BETLEJEM - HAJFA - CEZAREA - NAZARET - TYBE-
RIADA - JEROZOLIMA - TEL AVIV

1 dzien: wylot z Polski, przylot do Tel Avivu, przejazd do Betlejem
- zakwaterowanie, obiadokolacja i nocleg.

2 dzien : po sniadaniu zwiedzanie Betlejem, zwiedzanie Bazyliki
Narodzenia Chrystusa, Mleczna Grota, Pola Pasterzy, po potudniu
przejazd do Jerozolimy zwiedzanie Instytutu Yad Vashem -muzeum
upamietniajgce Holokaust, wioska Ein Karem miejsce narodzin sw.
Jana Chrzciciela, Menora oraz budynki Knesetu - wspoétczesny par-
lament izraelski, obiadokolacja i nocleg (Jerozolima).

3 dzien: $niadanie, wyjazd w kierunku Hajfy, po drodze Cezarea
Nadmorska miasto Heroda, w ktérym zwiedzimy teatr rzymski i akwe-
dukt Hajfa ,Géra Karmel, sanktuarium Stella Maris, przejazd do Na-
zaretu, zwiedzanie Kosciota Zwiastowania Panskiego, Kana Gali-
lejska - obiadokolacja i nocleg.

4 dzien: $niadanie, rejs todzig po jeziorze Genezaret, pobyt na
Gorze Osmiu btogostawienstw, Tabgha miejsce rozmnozenia Chle-
ba i ryb, Kafarnaum, Jardenit obiadokolacja i nocleg.

5 dzien: $niadanie, wyjazd z Tyberiady w kierunku Géry Tabor -

Spotkanie optatkowe Komisji Emerytow NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Fabryki Broni/ZM ,,tucznik” - 4 stycznia 2010 r.

najstarszych miast Jerycha, nastepnie Morze Martwe -
mozliwos¢ kapieli, przejazd do Jerozolimy, obiadokolacja
i nocleg.

6 dzien: Sniadanie, zwiedzanie Jerozolimy (Géra Oliwna, Kosci6t
Pater Noster, Kosciét Dominus Flevit, Ogrod Getsemani, Gora Syjon,
Groéb Dawida, obiadokolacja i nocleg. i

7 dzien: Sniadanie, zwiedzanie Starej Jerozolimy - Sciana Placzu,
wizyta w Kosciele $w. Anny, konwencie Ecco Home, przej$cie Droga
Krzyzowa (Via Dolorosa), bazylika Grobu Bozego; meczet Al Aksa-
jedna z najwazniejszych swigtyn muzutmarnskich, Koputa na skale
zwanatez meczetem Omara (meczet i kopute ogladamy z zewnatrz),
obiadokolacja i nocleg.

8 dzien: $niadanie, wykwaterowanie, wylot z Tel Avivu do Warsza-
wy.

Minimalna liczba oséb wymagana do realizacji wycieczki: 15.

Cena Zawiera:

- przelot samolotem czarterowym Warszawa - Tel Aviv - Warsza-
wa;

- 7 noclegéw w hotelach kategorii 3-gwiazdkowej;

- wyzywienie 2 x dziennie, $niadania i obiadokolacje;

- opieka polskojezycznego pilota;

- ubezpieczenie;

Cena nie zawiera:

- biletéw wstepéw do zwiedzanych obiektéw ok. 50 usd;

- napoi do obiadokolaciji;

- zwyczajowych napiwkéw ok. 30 usd od osoby;

- wydatkéw whasnych;

- dodatkowego ubezpieczenia od chordb przewlektych.

CO NOWEGO W NOWYM ROKU

Od stycznia najnizsze uposazenie wynosic¢ bedzie 1317 zt.
Wzrost ptacy minimalnej to oczywiscie dobra wiadomos¢.
Zta jest taka, ze jestto wzrost o 41 zt., a wiec tylko o 3,2
proc, w poréwnaniu do poprzedniej kwoty (1276 z}).

To bardzo malo, zwtaszcza jesli porébwnamy te dane ze wzrostami
z poprzednich latach (20,3 proc, w 2008 i 13,3 proc, w 2009 roku).

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia powinno oznaczac¢
automatyczne podwyzki dla najstabiej zarabiajacych. Pracodawcy
muszag wreczy¢ aneksy do umoéw o prace tym podwtadnym, ktérych
wynagrodzenie w poprzednim roku (w przeliczeniu na peiny etat)
byto nizsze niz 1317 zt. Podwyzka ptacy minimalnej wptynie na wy-
sokos¢ innych $wiadczen pracowniczych: dodatku za prace nocna,
odszkodowania za nieréwne traktowanie oraz maksymalng wyso-
kos¢ odprawy, przystugujaca w razie zwolnienia grupowego (w 2010
r. wynosi ona 19,75 tys. z}).

Od tego roku'zmieniaja sie tez zasady wyptacania zasitkéw dla
bezrobotnych. Swiadczenia te wyptacane beda krécej, maksymal-
nie przez 12 miesiecy. Przez pierwsze trzy miesigce podstawowy
zasitek bedzie wynosit wiecej niz obecnie (717 zamiast 575 z1). Po-
tem spadnie do 563 zt. Nowe rozwigzania dotyczy¢ beda oséb prze-
chodzacych na zasitek w roku 2010. Korzystajacy z tego Swiadcze-
nia juz w roku 2009 dostawac¢ beda je wedtug starych zasad.

Dobra wiadomoscia dla pracownikoéw jest wydtuzenie urlopéw.
Niestety, poki co tylko macierzynskich. W tym roku wymiar takiego
urlopu rosnie o 2 tyg. i wynosi¢ bedzie 22 tyg. (przy urodzeniu jedne-
go dziecka). Dodatkowe 2 tygodnie to tzw. urlop fakultatywny-pra-
cownica nie musi, ale moze z niego korzysta¢. Warunkiem jest wy-
stgpienie do pracodawcy z pisemnym wnioskiem w tej sprawie, przy-
najmniej na siedem dni przed koricem dotychczasowego, 20-tygo-
dniowego urlopu.

W 2010 r. po raz pierwszy w Polsce zaczng obowigzywac¢ urlopy
ojcowskie. Przez najblizsze 2 lata ojcowie majg do dyspozycji zale-

dwie tydzien, a od 2012 r. - 2 tygodnie.

(cd. nastr. 7)



CO NOWEGO W NOWYM ROKU

(cd. ze str. 2)
To niestety niewiele, warto jednak docenié, ze takie rozwigzanie w
ogodle zaistniato w polskim prawie. Na skorzystanie z urlopu ojcowie
majg rok od momentu urodzenia sie dziecka.
Uprawnienie przystuguje réwniez wtedy, gdy na urlopie macie-
rzynskim przebywa matka dziecka. ,Tacierzynski" ma charakter fa-
kultatywny i trzeba sie o niego pisemnie upomniec.

Wazne wskazniki

Minimalne wynagrodzenie za prace (od 1 stycznia 2010 r.): 1.317 zk.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (w Il kwartale 2009 r.):
3.113,86 zt.

Zasitek dla bezrobotnych (od 1 stycznia 2010 r.): W okresie pierw-
szych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku: 717,00 zt w
okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku: 563,00 zt.

Najnizsza emerytura (od 1 marca 2009 r.): 675,10 zk.

Emerytury - kwota bazowa (2009 r.): 2.578,26 zt.

Przychod niezmniejszajgcy Swiadczen emerytéw, ktérzy nie ukon-
czyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni): do 2.179,70 zt (rbwnowartos¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzeniaw lll kwartale 2009 r.).

Przychéd zmniejszajacy Swiadczenia emerytéw, ktérzy nie ukon-
czyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni): powyzej 2.179,70 zt do
4.048,10 zt (od 70% do 130% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia will kwartale 2009 r.).

Przychéd zawieszajacy wyptate Swiadczeniaemerytow, ktérzy nie ukon-
czyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni): powyzej 4.048,10 (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzeniaw Il kwartale 2009 r.).

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2009 r.): 675,10 zt.

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy (od 1 marca
2009 r.): 519,30 zt.

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawodowa oraz renta rodzinna
Wypadkowa (od 1 marca 2009 r.): 810,12 zt.

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowa (od 1 marca2009r.): 623,16 zt.

Kryteria dochodowe uprawniajace do swiadczen z pomocy spo-
tecznej (od 1 pazdziernika 2009 r.): 477 zt (dla osoby samotnie go-
spodarujacej) i 351 zt (dla osoby w rodzinie).

Od 1 stycznia 2010 roku ZUS nie bedzie juz wydawat legity-
macji ubezpieczeniowych. Zamiast nich potwierdzeniem
ubezpieczenia zdrowotnego bedzie w przypadku pracowni-
kéw druk raportu ZUS RMUA.

Druk ZUS RMUA jest potwierdzeniem ubezpieczania. Pracodawca
ma obowigzek co miesigc wystawic taki raport kazdemu pracowniko-
wi. W zestawieniu ZUS RMUA znajduja sie konkretne kwoty sktadek
odprowadzonych na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne przez pra-
codawce w imieniu pracownika. Dokumenty te nalezy gromadzi¢. Jesli
jednak zdarzy sie zagubienie dokumentu i jest on nam potrzebny,
wowczas mozemy poprosi¢ o wystawienie zaswiadczenia o ubezpie-
czeniu wiasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Saone
Wazne m.in. dlatego, ze w przysztosci moga stuzy¢ nam do udowod-
nienia prawa do swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
lub nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy.

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze
zm.), ptatnik sktadek ma obowigzek przekazac¢ do ZUS
imienne raporty miesieczne po uptywie kazdego mie-
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sigca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania skia-
dek.

Pracodawca jest takze zobowigzany informowa¢ pracownika o
sktadkach odprowadzanych od jego wynagrodzenia i przekazywa-
nych na ubezpieczenie spoteczne. Zgodnie z ustepem 8 powotane-
go artykutu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ptatnik
sktadek zobowigzany jest do przekazywania ubezpieczonym infor-
macji zawartych w imiennych raportach miesiecznych skladanych
do ZUS. Jesli pracownik w okreslonym terminie otrzymuje te dane,
to ma mozliwos¢ ich weryfikacji.

Informacje te moga byc¢ przekazywane w raporcie miesiecznym
dla osoby ubezpieczonej (ZUS RMUA) lub w innej formie, jednak
przy zachowaniu wymagan okreslonych w art. 41 ust. 8, 8ai 9 wyzej
powotanej ustawy, a wiec musza one zawierac:

- dane dotyczace okresu, ktérego raport dotyczy,

- dane identyfikacyjne ptatnika sktadek (m.in. numer NIR REGON
i nazwe pracodawcy),

- dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej (m.in. numer PESEL,
nazwisko i imie pracownika),

- zestawienie naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne,

- zestawienie wyptaconych swiadczen i wynagrodzen za czas
absencji chorobowej oraz rodzaje i okresy przerw w optacaniu skia-
dek,

- kod oddziatu NFZ.

Raport dla ubezpieczonego powinien zawiera¢ date jego sporza-

dzenia oraz podpis ptatnika sktadek lub osoby przez
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WIGILIA W FABRYCE

Juz po raz dziesiaty odbyto sie w Fabryce Broni LtUCZNIK - RA-
DOM spotkanie wigilijne. Tym razem zaproszono na nie réwniez
parlamentarzystéw ziemi radomskiej i prezydenta miasta.

Tradycyjnie opieke duszpasterska sprawowat ksigdz biskup se-
nior Edward Materski. W spotkaniu wigilijnym uczestniczyli row-
niez: senator Wojciech Skurkiewicz, postowie: Marzena Wrdbel
i Radostaw Witkowski, Prezydent Radomia Andrzej Kosztowniak,
prezes Tomasz Nita oraz pracownicy fabryki.

Po krétkiej modlitwie i blogostawienstwie ks. biskupa E. Mater-
skiego zyczenia $wigteczno - noworoczne pracownikom i ich rodzi-
nom skfadali kolejno zaproszeni goscie oraz prezes spoiki. Pra-
cownicy i goscie podzielili sie optatkiem, Spiewali koledy i czesto-
wali sie positkami z suto zastawionego stotu. W imieniu zatogi, po-
dziekowania i zyczenia dla ksiedza biskupa, parlamentarzystéw i
prezydenta ztozyt lider fabrycznej ,Solidarnosci” Zbigniew Cebula.

ZC

Od 1 stycznia 2010 roku ZUS nie bedzie wydawat legitymaciji
ubezpieczeniowych zaréwno firmom, jak i osobom prowadzacym
dziatalnos¢ pozarolnicza. Dokumenty, ktére do tego czasu zostanag
przekazane pracownikom, zachowajg jednak wazno$¢ w 2010 roku.
Legitymacje wydane dotychczas i te, ktére otrzymajg pracownicy
przed 31 grudnia 2009 roku, nie od razu straca waznos¢. Beda one
aktualne az do momentu wyczerpania miejsca, gdzie pracodawca
stawia pieczatke i tym samym potwierdza objecie pracownika ubez-

(cd. zestr. 7)  pieczeniem zdrowotnym.

Zamiast legitymacji ubezpieczeniowej potwierdzeniem ubezpie-
czenia zdrowotnego bedzie w przypadku pracownikéw druk ZUS
RMUA.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza po-
twierdzeniem ubezpieczenia bedzie nadal druk zgtoszenia do ubez-
pieczenia zdrowotnego oraz dowdd optacenia sktadek.

Dla os6b ubezpieczonych w KRUS takim dokumentem bedzie
zaswiadczenie lub legitymacja podstemplowana przez KRUS.

W przypadku emerytéw i rencistéow bedzie nim np. legitymacja
lub odcinek emerytury lub renty, a dla oséb bezrobotnych aktual-
ne zaswiadczenie z urzedu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia
zdrowotnego.

niego upowaznionej. Warto podkresli¢, ze druk otrzymywany przez
pracownika jest jedynym niepodwazalnym dokumentem upraw-
niajacym go do korzystania z pomocy panstwowej wynikajacej z
ubezpieczenia spoteczno-zdrowotnego.

Inspektor pracy ma prawo do przeprowadzenia kontroli comie-
siecznego wydawania pracownikom informacji zawartych w
imiennych raportach miesiecznych dotyczacych ubezpieczenia
spotecznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, in-
spektor kieruje do pracodawcy wniosek o przekazanie tych da-
nych. Jesli pracodawca nie zastosuje sie do tego polecenia, In-
spekcja Pracy moze przeprowadzi¢ ponowna kontrole.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska PEKAO
SA lO/Radom 23124032591111000030031542
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