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Spotkanie opłatkowe w siedzibie ZR
15.12.2009

15 grudnia 2009 r. w siedzibie Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność” Ziemia Radomska odbyło się tradycyjne 
spotkanie opłatkowe, którego gościem był JE ks. bp Henryk 
Tomasik, Ordynariusz Diecezji Radomskiej.

W spotkaniu uczestniczyli także senatorowie RP - Wojciech Skur- 
kiewicz, Stanisław Karczewski; prezydent Radomia Andrzej Kosz- 
towniak, wiceprezydent Ryszard Fałek, przewodniczący Rady Miej­
skiej Dariusz Wójcik; duszpasterze Ludzi Pracy - o. Hubert Czuma, 
ks. Stanisław Sikorski, przedstawiciele samorządów lokalnych oraz 
kilkudziesięciu członków i sympatyków Związku.

- Człowiek przez cale życie szuka Boga - mówił biskup Henryk 
Tomasik do zebranych. - Boże Narodzenie rzuca szczególne świa­
tło na tę wielką sprawę w życiu każdego człowieka, jaką jest szuka­
nie Boga. Bóg sam uczestniczy w tym szukaniu, chce i pomaga, aby 
człowiek mógł go znajdować. - Boże Narodzenie to także uroczy­
stość bardzo rodzinna - podkreślił biskup. - Każdy chce je spędzić w 
rodzinnym gronie. Ale tutaj jesteśmy wszyscy właśnie jak jedna ro­
dzina, bo „Solidarność” to właśnie taka rodzina, która wspiera się 
Wzajemnie w potrzebie. Życzę tej rodzinie radości serca i wszystkim 
jej członkom przekazuję swoje błogosławieństwo.

Sporo miejsca Biskup Ordynariusz poświęcił także znaczeniu „So- 
Hdarności” dla Polski i zasług w walce o odzyskanie niepodległości 
Przez nasz kraj.

Biskup Tomasik podkreślał, że w ten szczególny wieczór wszy­
scy odnoszą się do siebie z miłością. - Chrystus uczy nas postawy 
obdarowywania innych. Dzieląc się opłatkiem, chcemy być lepsi - 
Powiedział. - Życzę Wam dobrego rozpoznania różnych wymiarów 
dobra wspólnego, wielkiej umiejętności dostrzegania ludzkich 
spraw i pomocy drugiemu człowiekowi. Życzę także zrozumienia i 
życzliwości ze strony innych osób, aby mogło się kształtować, to, 
co kard. Karol Wojtyła nazwał postawą uczestnictwa w tworzeniu 
dobra wspólnego
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Obchody 28. rocznicy Stanu Wojennego
W niedzielę 13 grudnia 2009 r., punktualnie o godzinie 12.00, 
delegacja Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia 
Radomska w składzie - Zdzisław Maszkiewicz, Krzysztof 
Kośla, Jerzy Krzysztof Kaczkowski, Adam Fijałkowski, 
Wiesław Wabik - złożyła wieńce i kwiaty pod Pomnikiem 
Radomskiego Czerwca.

Po południu w Kościele Świętej Trójcy w Radomiu odprawiona 
została msza święta za Ojczyznę i ofiary Stanu Wojennego - liturgię 
sprawował i kazanie wygłosił O.Hubert Czuma SJ. W nabożeństwie 
uczestniczyła delegacja ZR, poczet sztandarowy ZR w składzie - 
Andrzej Woś, Wiesław Rychter, Krzysztof Kośla. Podczas uroczysto­
ści złożono również kwiaty pod tablicą upamiętniającą pierwszą sie­
dzibę NSZZ „Solidarność” Ziemi Radomskiej przy ulicy Malczew­
skiego - w imieniu ZR uczynili to wiceprzewodniczący ZR Andrzej 
Wójcicki i członek ZR Jerzy K.Kaczkowski.

Plan szkoleń związkowych 
w Regionie Ziemia Radomska 

NSZZ “Solidarność” 
do czerwca 201 Or.

styczeń
Szkolenie Skarbników
miejsce - sala konferencyjna ZR 
jednodniowe; bezpłatne
luty
Szkolenie Zakładowych Komisji Rewizyjnych 
miejsce - sala konferencyjna ZR 
jednodniowe; bezpłatne
kwiecień
Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa 
miejsce - sala konferencyjna ZR 

jednodniowe; bezpłatne
maj
Szkolenie ogólnozwiązkowe 
miejsce - wyjazdowe 
trzydniowe; odpłatność KZ 50 zł od osoby.

Szczegółowe informacje o terminach szkoleń i miejscach 
szkoleń będą podawane w kolejnych numerach biuletynu re­
gionalnego.Proszę o zgłoszenia chętnych do udziału w w/w 
szkoleniach w sekretariacie ZR tel. 0483623804 wew.21 /25 lub 
bezpośrednio u Krzysztofa Kośli - 0722394343.

Organizator Szkoleń Związkowych 
Krzysztof Kośla 

Zespół ds. Szkoleń 
Przewodniczący Wiesław Wabik

Program Grosik
Zarząd Regionu informuje, że do grona firm uczestniczących 

jako partnerzy w programie związkowych kart rabatowych „Gro­
sik” dołąaczyła spółka „Puls” prowadząca w Kozienicach apte­
kę mieszczącą się przy ul. Lubelskiej 6. Od początku 2010 r. 
można tam dokonywać zakupów leków i innych towarów me-

dycznych z rabatem 6%.



Dlaczego warto być członkiem 
związku Solidarność
Jak sama nazwa wskazuje “ 

Solidarność “ to ruch związko­
wy, który ma na celu pomoc 
pracownikowi w jego miejscu 
pracy, godnie żyć i pracować. 
Pomaga w przestrzeganiu pra­
wa pracy , razem osiągniemy 
cel nieosiągalny dla jednostki. 
Zrzeszając się w Związek mamy 
większe możliwości działania, 
dostęp do prawa pracy, prawa związkowego. Solidarność poprzez 
30 letnią działalność udowodniła, że jest godna zaufania oraz, że 
nie ma w naszym kraju lepszego Związku Zawodowego, który byłby 
gwarantem, polisą ubezpieczeniową na wiele zdarzeń i zagrożeń.” 
A więc nie bój się “, przekonaj się na własnej skórze czy mówiliśmy 
prawdę oraz, że warto należeć do naszego Związku. Solidarność to 
tradycja i przyszłość dla nas i dla naszych rodzin.

Kilka powodów dlaczego warto się organizować i przyłączyć do 
Związku Zawodowego “ Solidarność":

- nie jesteś sam, jeśli masz problemy w pracy
- działając w NSZZ “ Solidarność “ masz większą szansę na wyne­

gocjowanie wyższych płac i lepszych warunków pracy.
- zyskujesz pomoc w przypadku niesprawiedliwego traktowania, 

dyskryminacji i przemocy
- korzystasz z pomocy prawników i związkowych ekspertów 
-jesteś aktywny i możesz pomagać innym

Jerzy K. Kaczkowski 
Przewodniczący Zespołu d/s rozwoju

Zespół d/s rozwoju w regionie Ziemia Radomska informuje, że 
rozpoczynamy działania w roku 2010 z zakresu promocji i rozwoju 
Związku na naszym terenie.

I tak w miesiącu styczniu i lutym będzie otwarta infolinia dla pra­
cowników oraz specjalne dyżury pracowników w Regionie, w każdy 
poniedziałek miesiąca pod hasłem “ moje prawa w miejscu pracy “ 
- dyżur pełni mecenas Marek Koszek od godz. 14.00 do godz.16.00, 
tel. (48) 36 238 04 wew. 28, drogą elektroniczną pytania można 
kierować na adres e-mail:solidar2@radom.net.

Od stycznia do marca prowadzić będziemy akcję “każdy członek 
Komisji Zakładowej zapisze do związku 5- ciu nowych członków “ 
Prosimy zatem w/w i ich organizatorów o działania mające na celu 
pozyskanie nowych członków. Informacje prosimy kierować do działu 
Rozwoju w Regionie, koordynator Jerzy Krzysztof Kaczkowski tel. 
kom. 0602 30 49 11, Małgorzata Godzińska (48) 362 51 61 wew. 27.

Jerzy K. Kaczkowski

Informacja
Regionalna Sekcja Oświaty w Radomiu informuje, że 

w dniu 22.12.2009r. w trakcie trwania spotkania opłatko­
wego doszło do wykonania wyroku Sądu Apelacyjnego 
w Lublinie w wyniku, którego były wiceprzewodniczący 
Andrzej Stępnikowski wykonał postanowienia w/w Sądu 
oficjalnie przepraszając przewodniczącego Regionalnej 
Sekcji Oświaty Adama Słomkę za pomówienia jakich się 
dopuścił wobec jego osoby. ■------- _

Spotkanie opłatkowe NSZZ „Solidarność"
Pracowników Oświaty i Wychowania
22 grudnia 2009r. w Publicznej Szkole Podstawowej nr 13 w Ra­

domiu w obecności JE ks. biskupów Henryka Tomasika i Edwarda 
Materskiego, prezydenta Miasta Radomia Andrzeja Kosztowniaka, 
wiceprezydenta Ryszarda Fałka, przewodniczącego Zarządu Re­
gionu Ziemia Radomska NSZZ „Solidarność" Zdzisława Maszkiewi- 
cza, posłów Marzeny Wróbel i Marka Suskiego oraz władz oświato­
wych odbyła się uroczysta wigilia NSZZ “Solidarność" Pracowni­
ków Oświaty i Wychowania w Radomiu. W trakcie uroczystości odbył 
sie pokaz jasełek bożonarodzeniowych w wykonaniu dzieci i mło­
dzieży PSP nr 13. W trakcie spotkania zebrani złożyli sobie nawza­
jem życzenia świąteczne i noworoczne. Za pośrednictwem biulety­
nu związkowego „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowa­
nia przesyła braci związkowej z innych organizacji wszystkiego naj­
lepszego w nowym 2010 roku.

mailto:solidar2@radom.net
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Uchwała Nr 01/09/2009
Zarządu Regionu Ziemia Radomska NSZZ „Solidar­

ność” z dnia 8 września 2009 r. ws. powołania składu
Regionalnej Komisji Wyborczej na kadencję 2010- 

2014

W celu zorganizowania wyborów statutowych władz 
Związku w regionie Ziemia Radomska na kadencję 2010- 
2014 Zarząd Regionu powołuje Regionalną Komisję Wy­
borczą w składzie:

1. Zbigniew Dziubasik - przewodniczący RKW
2. Jerzy Krzysztof Kaczkowski
3. Krzysztof Kośla
4. Kazimierz Staszewski
5. Jadwiga Poźniak
6. Marek Siedlecki
7. Czesław Stefański
8. Wiesław Wabik
9. Andrzej Wójcicki

10. Józef Witczak
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uchwała Nr 02/09/2009
Zarządu Regionu Ziemia Radomska NSZZ “Solidar­

ność” z dnia 8 września 2009 r. ws. ustalenia klucza 
wyborczego na kadencję Związku 2010-1014

Zarząd Regionu na podstawie Ordynacji Wyborczej NSZZ 
„Solidarność” postanawia uchwalić obowiązujące na ka­
dencję 2010-2014 zasady wyborów delegatów na Walne 
Zebranie Delegatów Regionu w sposób następujący:

1. Liczba delegatów na WZDR jest zmienna. Liczbę dele­
gatów uprawnionych do udziału w kolejnym zwołanym 
WZDR w kadencji 2010-2014 ustala Regionalna Komisja 
Wyborcza przed jego zwołaniem.

2. Delegaci wybierani są proporcjonalnie do liczby człon­
ków organizacji związkowych uprawnionych , tworzących 
okręgi wyborcze.

3. Minimalną wielkość okręgu wyborczego 
ustala się na 41 członków związku. Liczbę

I posiedzenie Regionalnej Komisji Wyborczej
2010-01-05
5 stycznia odbyło się pierwsze posiedzenie Regionalnej Komi­

sji Wyborczej - w pełnym składzie. Wybrano na nim sekretarza 
RKW - Krzysztofa Koślę oraz powołano terenowych pełnomoc­
ników RKW (uchwałę publikujemy w „Biuletynie”).

Ponadto RKW wydała uchwałę, w której wyraziła zgodę na 
przeprowadzenie tzw. „wyborów z urną” w części organizacji 
zakładowej w Elektrowni Kozienice. Omówiono też sytuację w 
nowoutworzonych organizacjach zakładowych w Regionie.

Wszelkie niezbędne do przeprowadzenia wyborów doku­
menty (instrukcje wyborczą, wzory protokołów wyborczych, 
ordynacje wyborczą) organizacje związkowe mogą otrzy­
mać drogą mailową po kontakcie telefonicznym z przewod­
niczącym RKW Zbigniewem Dziubasikiem-tel. 0607734731 
lub 0483625161 wew.24.

członków związku przypadających na 1 mandat delegata 
ustala się na 80.

4. Szczegółowe proporcje (klucz wyborczy) wg którego 
wybierani są delegaci na WZDR określa się następująco: 

41 -80 członków związku - 1 mandat delegata 
81-160 członków związku -2 mandaty

- 161-240 członków związku -3 mandaty
- 241-320 członków związku -4 mandaty
- 321-400 członków związku -5 mandatów
- 401-480 członków związku -6 mandatów
- 481-560 członków związku -7 mandatów
- 561-640 członków związku -8 mandatów
i dalej na każde rozpoczęte 80 członków związku -1 de­

legat.
5. Organizacje związkowe stanowiące naturalny okręg - 

liczące 41 i więcej członków związku - nie mogą łączyć się 
w celu dokonania wyboru delegatów przez elektorów.

6. Organizacje związkowe , które nie stanowią natural­
nego okręgu - liczące mniej niż 41 członków związku- wy­
bierają elektorów z zachowaniem proporcji : 1 elektor na 5 
członków związku wg następującego klucza liczbowego:

- do 10 członków związku -2 elektorów
- 11-15 członków związku -3 elektorów
- 16-20 członków związku -4 elektorów
- 21-25 członków związku -5 elektorów
- 26-30 członków związku -6 elektorów
- 31-35 członków związku -7 elektorów
- 36-40 członków związku -8 elektorów
7. Organizacje związkowe liczące mniej niż 41 członków 

powinny w drodze porozumienia samodzielnie utworzyć 
okręgi łączone z uwzględnieniem poniższych zasad:

a) w wyniku porozumienia powinien powstać okręg łączo­
ny liczący nie mniej niż 41 członków związku.

b) jeżeli w wyniku porozumienia dwóch organizacji po­
wstanie okręg liczący co najmniej 41 członków związku , 
nie jest dopuszczalne by do tego okręgu przystępowały 
dalsze organizacje.

c) okręgi powinny w miarę możliwości tworzyć organiza­
cje tej samej lub podobnej branży.

(cd. na str. 5)
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(cd. ze str. 4)

d) okręg powinny tworzyć w miarę możliwości organiza­
cje z tego samego terenu.

e) porozumienie organizacji związkowych o utworzeniu 
okręgu łączonego zostaje zgłoszone do RKW do dnia 16 
lutego 2010 r. Po tym terminie RKW utworzy okręgi łączo­
ne w pozostałych organizacjach związkowych.

8. Termin rejestracji przez RKW protokołów z wyboru elek­
torów na zebrania wyborcze w okręgach łączonych upły­
wa 20 marca 2010 r, a ostateczny termin rejestracji proto­
kołów z wyboru delegatów na WZD Regionu upływa 15 
kwietnia 201 Or.

9. Wybory delegatów na zakładowe i międzyzakładowe ze­
brania delegatów mogą rozpocząć się od 1 grudnia 2009 r.

10. W przypadku zmian w organizacjach związkowych 
oraz wyborów w organizacjach nowoutworzonych wybory 
przeprowadzone po 01 grudnia 2009 r. uznaje się za waż­
ne na kadencję 2010-2014.

11 .W przypadkach szczególnych - decyzję o uznaniu wy­
borów przeprowadzonych przed 1 grudnia 2009 r. na nową 
kadencję podejmuje Regionalna Komisja Wyborcza.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uchwała nr 02/01/2010
Regionalnej Komisji Wyborczej Ziemia Radomska 

NSZZ „Solidarność” z dnia 5 stycznia 2010 r.
Regionalna Komisja Wyborcza na podstawie przeprowa­

dzonych wyborów postanawia powołać na funkcję sekre­
tarza RKW Krzysztofa Koślę:

Uchwała nr 03/01/2010
Regionalnej Komisji Wyborczej Ziemia Radomska 

NSZZ „Solidarność” z dnia 5 stycznia 2010 r.
Regionalna Komisja Wyborcza postanawia powołać na 

okres wyborów na nową kadencję Związku pełnomocni­
ków wyborczych RKW w regionie w osobach:

1. Pionki - Zdzisław Maszkiewicz
2. Zwoleń -Tadeusz Wach
3. Lipsko - Wojciech Dziółko
4. Przysucha - Andrzej Różański
5. Białobrzegi - Stanisław Żupiński
6. Grójec - Artur Moskal
7. Warka - Jan Skowroński
8. Iłża, Wierzbica - Stanisław Socha

UCHWAŁA KK nr 2/09
ws. kalendarza wyborczego 

na kadencję 2010 - 2014

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” w związku z koń­
czącą się siódmą kadencją funkcjonowania władz związ­
kowych ustala następujący kalendarz wyborczy dla jedno­
stek organizacyjnych Związku.

§ 1
W terminie od 1 grudnia 2009 r. do 31 marca

2010 r. odbywają się wybory: ___ •—L 7 1

1) władz podstawowych jednostek organizacyjnych 
Związku, wymienionych w § 19 Statutu NSZZ „Solidarność”;

2) delegatów na walne zebranie delegatów regionu;
3) delegatów na walne zebranie branżowej jednostki or­

ganizacyjnej Związku;
4) wybory władz niższych jednostek organizacyjnych 

Związku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidar­
ność”, a także delegatów na zakładowe lub międzyzakła­
dowe zebranie delegatów, mogą odbyć się we wcześniej­
szym terminie. W takim przypadku wcześniejszy termin 
wyborów musi być uzgodniony z właściwą regionalną ko­
misją wyborczą.

W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. odby­
wają się wybory:

1) władz regionów;
2) delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów.
W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2010 r. odby­

wają się wybory:
1) władz regionalnych sekcji branżowych i problemowych;
2) władz regionalnych sekretariatów branżowych;
3) delegatów do kongresu regionalnego sekretariatu 

branżowego;
4) delegatów na walne zebranie delegatów krajowej sek­

cji branżowej.

W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2010 r. odbywają 
się wybory:

1) władz krajowych sekcji branżowych i problemowych;
2) delegatów do kongresu krajowego sekretariatu bran­

żowego.

W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2010 r. odbywają 
się wybory:

1) władz krajowych sekretariatów branżowych;
2) władz Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów.
W terminie do 31 października 2010 r. odbywają się wy­

bory ogólnokrajowych władz Związku (sprawozdawczo - 
wyborczy Krajowy Zjazd Delegatów).

§ 2
Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 1, 2 

i 3 określa, z uwzględnieniem postanowień niniejszej 
uchwały, właściwy zarząd regionu.

Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 4 i 5 
określa odpowiednio, z uwzględnieniem postanowień ni­
niejszej uchwały, właściwa rada krajowego sekretariatu 
branżowego, Krajowego Sekretariatu Emerytów i Renci­
stów lub krajowej sekcji problemowej.

Dokładny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowe­
go Zjazdu Delegatów, określi Komisja Krajowa.

§3
Traci moc Uchwała Komisji Krajowej nr 10/05 zmieniona 

Uchwałą Komisji Krajowej nr 18/05.
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PIELGRZYMKA
Zarząd Regionu ogłasza, że organizowana jest pielgrzym­

ka do Ziemi Świętej w terminie 2-9 maja 2010 r. Warunkiem 
uczestnictwa jest wpłata w terminie do końca lutego 500 zł. 
Chętni proszeni są o kontakt koordynatorem pielgrzymek 
Jerzym K. Kaczkowskim, tel. 0602304911.

Tajemnice Chrześcijaństwa i nie tylko
- Izrael 8 dni - Biuro „Alfa Star”
Cena: 2350 zł
Izrael - PROGRAM RAMOWY WYCIECZKI
TEL AVIV - BETLEJEM - HAJFA - CEZAREA - NAZARET - TYBE- 

RIADA - JEROZOLIMA - TEL AVIV
1 dzień: wylot z Polski, przylot do Tel Avivu, przejazd do Betlejem 

- zakwaterowanie, obiadokolacja i nocleg.
2 dzień : po śniadaniu zwiedzanie Betlejem, zwiedzanie Bazyliki 

Narodzenia Chrystusa, Mleczna Grota, Pola Pasterzy, po południu 
przejazd do Jerozolimy zwiedzanie Instytutu Yad Vashem -muzeum 
upamiętniające Holokaust, wioska Ein Karem miejsce narodzin św. 
Jana Chrzciciela, Menora oraz budynki Knesetu - współczesny par­
lament izraelski, obiadokolacja i nocleg (Jerozolima).

3 dzień: śniadanie, wyjazd w kierunku Hajfy, po drodze Cezarea 
Nadmorska miasto Heroda, w którym zwiedzimy teatr rzymski i akwe­
dukt Hąjfa ,Góra Karmel, sanktuarium Stella Maris, przejazd do Na­
zaretu, zwiedzanie Kościoła Zwiastowania Pańskiego, Kana Gali­
lejska - obiadokolacja i nocleg.

4 dzień: śniadanie, rejs łodzią po jeziorze Genezaret, pobyt na 
Górze Ośmiu błogosławieństw, Tabgha miejsce rozmnożenia Chle­
ba i ryb, Kafarnaum, Jardenit obiadokolacja i nocleg.

5 dzień: śniadanie, wyjazd z Tyberiady w kierunku Góry Tabor -
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najstarszych miast Jerycha, następnie Morze Martwe - 
możliwość kąpieli, przejazd do Jerozolimy, obiadokolacja 

i nocleg.
6 dzień: śniadanie, zwiedzanie Jerozolimy (Góra Oliwna, Kościół 

Pater Noster, Kościół Dominus Flevit, Ogród Getsemani, Góra Syjon, 
Grób Dawida, obiadokolacja i nocleg.

7 dzień: śniadanie, zwiedzanie Starej Jerozolimy - Ściana Płaczu, 
wizyta w Kościele św. Anny, konwencie Ecco Home, przejście Drogą 
Krzyżową (Via Dolorosa), bazylika Grobu Bożego; meczet Al Aksa- 
jedna z najważniejszych świątyń muzułmańskich, Kopuła na skale 
zwana też meczetem Omara (meczet i kopułę oglądamy z zewnątrz), 
obiadokolacja i nocleg.

8 dzień: śniadanie, wykwaterowanie, wylot z Tel Avivu do Warsza­
wy.

Minimalna liczba osób wymagana do realizacji wycieczki: 15.
Cena Zawiera:
- przelot samolotem czarterowym Warszawa - Tel Aviv - Warsza­

wa;
- 7 noclegów w hotelach kategorii 3-gwiazdkowej;
- wyżywienie 2 x dziennie, śniadania i obiadokolacje;
- opieka polskojęzycznego pilota;
- ubezpieczenie;
Cena nie zawiera:
- biletów wstępów do zwiedzanych obiektów ok. 50 usd;
- napoi do obiadokolacji;
- zwyczajowych napiwków ok. 30 usd od osoby;
- wydatków własnych;
- dodatkowego ubezpieczenia od chorób przewlekłych.

CO NOWEGO W NOWYM ROKU
Od stycznia najniższe uposażenie wynosić będzie 1317 zł. 
Wzrost płacy minimalnej to oczywiście dobra wiadomość. 
Zła jest taka, że jest to wzrost o 41 zł., a więc tylko o 3,2 
proc, w porównaniu do poprzedniej kwoty (1276 zł).

To bardzo mało, zwłaszcza jeśli porównamy te dane ze wzrostami 
z poprzednich latach (20,3 proc, w 2008 i 13,3 proc, w 2009 roku).

Podwyższenie minimalnego wynagrodzenia powinno oznaczać 
automatyczne podwyżki dla najsłabiej zarabiających. Pracodawcy 
muszą wręczyć aneksy do umów o pracę tym podwładnym, których 
wynagrodzenie w poprzednim roku (w przeliczeniu na pełny etat) 
było niższe niż 1317 zł. Podwyżka płacy minimalnej wpłynie na wy­
sokość innych świadczeń pracowniczych: dodatku za pracę nocną, 
odszkodowania za nierówne traktowanie oraz maksymalną wyso­
kość odprawy, przysługującą w razie zwolnienia grupowego (w 2010 
r. wynosi ona 19,75 tys. zł).

Od tego roku zmieniają się też zasady wypłacania zasiłków dla 
bezrobotnych. Świadczenia te wypłacane będą krócej, maksymal­
nie przez 12 miesięcy. Przez pierwsze trzy miesiące podstawowy 
zasiłek będzie wynosił więcej niż obecnie (717 zamiast 575 zł). Po­
tem spadnie do 563 zł. Nowe rozwiązania dotyczyć będą osób prze­
chodzących na zasiłek w roku 2010. Korzystający z tego świadcze­
nia już w roku 2009 dostawać będą je według starych zasad.

Dobrą wiadomością dla pracowników jest wydłużenie urlopów. 
Niestety, póki co tylko macierzyńskich. W tym roku wymiar takiego 
urlopu rośnie o 2 tyg. i wynosić będzie 22 tyg. (przy urodzeniu jedne­
go dziecka). Dodatkowe 2 tygodnie to tzw. urlop fakultatywny-pra­
cownica nie musi, ale może z niego korzystać. Warunkiem jest wy­
stąpienie do pracodawcy z pisemnym wnioskiem w tej sprawie, przy­
najmniej na siedem dni przed końcem dotychczasowego, 20-tygo- 
dniowego urlopu.

W 2010 r. po raz pierwszy w Polsce zaczną obowiązywać urlopy 
ojcowskie. Przez najbliższe 2 lata ojcowie mają do dyspozycji zale­

dwie tydzień, a od 2012 r. - 2 tygodnie.
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CO NOWEGO W NOWYM ROKU
(cd. ze str. 2)

To niestety niewiele, warto jednak docenić, że takie rozwiązanie w 
ogóle zaistniało w polskim prawie. Na skorzystanie z urlopu ojcowie 
mają rok od momentu urodzenia się dziecka.

Uprawnienie przysługuje również wtedy, gdy na urlopie macie­
rzyńskim przebywa matka dziecka. „Tacierzyński" ma charakter fa­
kultatywny i trzeba się o niego pisemnie upomnieć.

Ważne wskaźniki
Minimalne wynagrodzenie za pracę (od 1 stycznia 2010 r.): 1.317 zł.
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie (w III kwartale 2009 r.): 

3.113,86 zł.
Zasiłek dla bezrobotnych (od 1 stycznia 2010 r.): w okresie pierw­

szych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku: 717,00 zł w 
okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku: 563,00 zł.

Najniższa emerytura (od 1 marca 2009 r.): 675,10 zł.
Emerytury - kwota bazowa (2009 r.): 2.578,26 zł.
Przychód niezmniejszający świadczeń emerytów, którzy nie ukoń­

czyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mężczyźni): do 2.179,70 zł (równowartość 
70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w III kwartale 2009 r.).

Przychód zmniejszający świadczenia emerytów, którzy nie ukoń­
czyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mężczyźni): powyżej 2.179,70 zł do 
4.048,10 zł (od 70% do 130% przeciętnego miesięcznego wynagro­
dzenia will kwartale 2009 r.).

Przychód zawieszający wypłatę świadczenia emerytów, którzy nie ukoń­
czyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mężczyźni): powyżej 4.048,10 (powyżej 
130% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w III kwartale 2009 r.).

Renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy i renta rodzinna 
(od 1 marca 2009 r.): 675,10 zł.

Renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy (od 1 marca 
2009 r.): 519,30 zł.

Renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy w związku z wy­
padkiem przy pracy lub chorobą zawodową oraz renta rodzinna 
Wypadkowa (od 1 marca 2009 r.): 810,12 zł.

Renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy w związku z wypad­
kiem przy pracy lub chorobą zawodową (od 1 marca 2009 r.): 623,16 zł.

Kryteria dochodowe uprawniające do świadczeń z pomocy spo­
łecznej (od 1 października 2009 r.): 477 zł (dla osoby samotnie go­
spodarującej) i 351 zł (dla osoby w rodzinie).

Od 1 stycznia 2010 roku ZUS nie będzie już wydawał legity­
macji ubezpieczeniowych. Zamiast nich potwierdzeniem 
ubezpieczenia zdrowotnego będzie w przypadku pracowni­
ków druk raportu ZUS RMUA.

Druk ZUS RMUA jest potwierdzeniem ubezpieczania. Pracodawca 
ma obowiązek co miesiąc wystawić taki raport każdemu pracowniko­
wi. W zestawieniu ZUS RMUA znajdują się konkretne kwoty składek 
odprowadzonych na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne przez pra­
codawcę w imieniu pracownika. Dokumenty te należy gromadzić. Jeśli 
jednak zdarzy się zagubienie dokumentu i jest on nam potrzebny, 
wówczas możemy poprosić o wystawienie zaświadczenia o ubezpie­
czeniu właściwy oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Są one 
Ważne m.in. dlatego, że w przyszłości mogą służyć nam do udowod­
nienia prawa do świadczeń z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
lub należności wynikających ze stosunku pracy.

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 13 października 1998 roku o sys­
temie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze 
zm.), płatnik składek ma obowiązek przekazać do ZUS 
imienne raporty miesięczne po upływie każdego mie­
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siąca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania skła­
dek.

Pracodawca jest także zobowiązany informować pracownika o 
składkach odprowadzanych od jego wynagrodzenia i przekazywa­
nych na ubezpieczenie społeczne. Zgodnie z ustępem 8 powołane­
go artykułu ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, płatnik 
składek zobowiązany jest do przekazywania ubezpieczonym infor­
macji zawartych w imiennych raportach miesięcznych składanych 
do ZUS. Jeśli pracownik w określonym terminie otrzymuje te dane, 
to ma możliwość ich weryfikacji.

Informacje te mogą być przekazywane w raporcie miesięcznym 
dla osoby ubezpieczonej (ZUS RMUA) lub w innej formie, jednak 
przy zachowaniu wymagań określonych w art. 41 ust. 8, 8a i 9 wyżej 
powołanej ustawy, a więc muszą one zawierać:

- dane dotyczące okresu, którego raport dotyczy,
- dane identyfikacyjne płatnika składek (m.in. numer NIR REGON 

i nazwę pracodawcy),
- dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej (m.in. numer PESEL, 

nazwisko i imię pracownika),
- zestawienie należnych składek na ubezpieczenia społeczne i 

ubezpieczenie zdrowotne,
- zestawienie wypłaconych świadczeń i wynagrodzeń za czas 

absencji chorobowej oraz rodzaje i okresy przerw w opłacaniu skła­
dek,

- kod oddziału NFZ.
Raport dla ubezpieczonego powinien zawierać datę jego sporzą­

dzenia oraz podpis płatnika składek lub osoby przez
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WIGILIA W FABRYCE
Już po raz dziesiąty odbyło się w Fabryce Broni ŁUCZNIK - RA­

DOM spotkanie wigilijne. Tym razem zaproszono na nie również 
parlamentarzystów ziemi radomskiej i prezydenta miasta.

Tradycyjnie opiekę duszpasterską sprawował ksiądz biskup se­
nior Edward Materski. W spotkaniu wigilijnym uczestniczyli rów­
nież: senator Wojciech Skurkiewicz, posłowie: Marzena Wróbel 
i Radosław Witkowski, Prezydent Radomia Andrzej Kosztowniak, 
prezes Tomasz Nita oraz pracownicy fabryki.

Po krótkiej modlitwie i błogosławieństwie ks. biskupa E. Mater- 
skiego życzenia świąteczno - noworoczne pracownikom i ich rodzi­
nom składali kolejno zaproszeni goście oraz prezes spółki. Pra­
cownicy i goście podzielili się opłatkiem, śpiewali kolędy i często­
wali się posiłkami z suto zastawionego stołu. W imieniu załogi, po­
dziękowania i życzenia dla księdza biskupa, parlamentarzystów i 
prezydenta złożył lider fabrycznej „Solidarności” Zbigniew Cebula.

ZC
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niego upoważnionej. Warto podkreślić, że druk otrzymywany przez 
pracownika jest jedynym niepodważalnym dokumentem upraw­
niającym go do korzystania z pomocy państwowej wynikającej z 
ubezpieczenia społeczno-zdrowotnego.

Inspektor pracy ma prawo do przeprowadzenia kontroli comie­
sięcznego wydawania pracownikom informacji zawartych w 
imiennych raportach miesięcznych dotyczących ubezpieczenia 
społecznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, in­
spektor kieruje do pracodawcy wniosek o przekazanie tych da­
nych. Jeśli pracodawca nie zastosuje się do tego polecenia, In­
spekcja Pracy może przeprowadzić ponowną kontrolę.

Od 1 stycznia 2010 roku ZUS nie będzie wydawał legitymacji 
ubezpieczeniowych zarówno firmom, jak i osobom prowadzącym 
działalność pozarolniczą. Dokumenty, które do tego czasu zostaną 
przekazane pracownikom, zachowają jednak ważność w 2010 roku. 
Legitymacje wydane dotychczas i te, które otrzymają pracownicy 
przed 31 grudnia 2009 roku, nie od razu stracą ważność. Będą one 
aktualne aż do momentu wyczerpania miejsca, gdzie pracodawca 
stawia pieczątkę i tym samym potwierdza objęcie pracownika ubez­
pieczeniem zdrowotnym.

Zamiast legitymacji ubezpieczeniowej potwierdzeniem ubezpie­
czenia zdrowotnego będzie w przypadku pracowników druk ZUS 
RMUA.

W przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą po­
twierdzeniem ubezpieczenia będzie nadal druk zgłoszenia do ubez­
pieczenia zdrowotnego oraz dowód opłacenia składek.

Dla osób ubezpieczonych w KRUS takim dokumentem będzie 
zaświadczenie lub legitymacja podstemplowana przez KRUS.

W przypadku emerytów i rencistów będzie nim np. legitymacja 
lub odcinek emerytury lub renty, a dla osób bezrobotnych aktual­
ne zaświadczenie z urzędu pracy o zgłoszeniu do ubezpieczenia 
zdrowotnego.

Region NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
Adresy i telefony:
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
26-600 Radom ul Traugutta 52
e mail: solidarl@radom.net solidar2@radom.net 
solidar3@radom.net
telefony: centrala/sekretariat ZR - 0483623804 tel./fax 
centrala - 0483623643 04836251-61 centrala 
sekretariat - wew. 21
sekretariat/fax - wew. 22
przew. Zdzisław Maszkiewicz - wew. 23
wiceprzew. Zb. Dziubasik - wew. 24 
Administracja/Zespół Szkoleń - wew. 25 
sala szkoleń - wew. 26
Zespół Promocji i Rozwoju/Kasa - wew. 27
Zespół prawa pracy/lnterwencji - wew. 28

Redakcja „Biuletynu” - wew. 29
Księgowość - wew. 30
Sekcje i Komisje Branżowe - wew. 31

Biuro Terenowe ZR - TKK Lipsko
27-300 Lipsko ul. Partyzantów 5
- szef biura: Wojciech Dziółko tel.: 0483780260
Biuro Terenowe ZR - TKK Szydłowiec
26-500 Szydłowiec ul. Kilińskiego 2
- szef biura: Czesław Stefański tel.: 0486174656
Biuro Terenowe ZR - TKK Warka
05-660 Warka ul. Długa 51 a - szef biura: Jan Skowroński
Biuro Terenowe ZR - TKK Zwoleń
26-700 Zwoleń ul. Puławska 2 - szef biura: Tadeusz Wach
Biuro Terenowe ZR - TKK Pionki
26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40
-szef biura: Zdzisław Maszkiewicz tel.:0483848280
Biuro Terenowe ZR - TKK Grójec
05-600 Grójec ul. Piłsudskiego - GOK
-szef biura: Artur Moskal tel.:0603120573
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