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Zebranych ZR powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw lwasz-
kiewicz, a potem przedstawit im propozycje porzadku obrad,
ktéry zebrani przyjeli jednogtosnie. Wiceprzewodniczacy i se-
kretarz ZR Zbigniew Dziubasik odczytat zebranym uchwaty ZR
i decyzje Prezydium ZR podjete uprzednio.

Nastepnie Zbigniew Dziubasik przedstawit cztonkom ZR in-
formacje o realizacji budzetu ZR za 2007 r., ktére zebrani przy-
jeli jednogtosnie. Potem omawiano projekt budzetu ZR na 2008r.
- takze przyjety jednogtosnie.

Kolejnym punktem obrad byla sytuacja w zaktadach pracy
naszego Regionu.

Adam Stomka przedstawit sytuacje w oswiacie, gdzie zwigz-
kowcy ,S” finalizowali akcje zbierania podpiséw ws. ustawy oby-
watelskiej (informacje na ten temat publikowaliSmy w poprzed-
nich numerach ,Biuletynu").

Potem przewodniczacy OZ w MPK Radom Marek Kicior za-
poznat zebranych z sytuacjg w tej spoétce. Zwigzkowcy ,S” wy-
razajg zaniepokojenie politykg zarzadu firmy i wkadz miasta w
stosunku do MPK. Po przegranych przetargach na linie auto-
busowe zapadita decyzja o sprzedazy czesci terendw nalezg-
cych do MPK. Zwigzkowcy chcag powotania wspoélnej komisiji
ztozonej z przedstawicieli wiadz miasta, MPK i MZDIiK, ktéra
opracowataby program dziatalnosci spoétki na nastepne lata.

Nastepnie przewodniczacy Zdzistaw Maszkiewicz przedsta-
wit sytuacje powstalg po potgczeniu OZ-6w ,Meditransu” Ra-
dom i Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego (na J6zefo-
wie). Czterech czionkéw KZ w d. ,Meditransie” zmienito miej-
sce pracy, przechodzac do Pogotowia Ratunkowego. Przepro-
wadzono wybory delegatéow, ktorzy majg wybra¢ sktad nowej,
powiekszonej Komisji Zakladowej w WSzS. ZR podjat jedno-
gtosnie uchwate o wykresleniu OZ w ,Meditransie” z rejestru
OZ Regionu Ziemia Radomska.

Potem omawiano sytuacje w PKS Kozienice - moéwit o tym
zaproszony gos¢ Mirostaw Postowski, ktéry zapoznat zebra-
nych z wnikiem wygranej przez siebie sprawy sadowej przeciw
PKS.

Jerzy Krzysztof Kaczkowski przedstawit problemy pracowni-
kéw radomskiego ,, Termowentu”.

Z kolei Wiestaw Wabik poinformowat cztonkéw ZR o poste-
oach Programu ,Grosik” w Regionie Ziemia Radomska.

AKCJA PROTESTACYJNA
PRACOWNIKOW

,REAL POLSKA”

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska organizuje wyjazd na pikiete wspierajgca
cztonkdw NSZZ ,Solidarnos¢” w ,Real Polska”.

Zwracamy sie do cztonkdw NSZZ ,Solidarnosc” z
naszego Regionu o jak najliczniejszy udziat w akcji
protestacyjnej, ktéra odbedzie sie

10 kwietnia 2008 r.

w Warszawie przed siedzibg spotki ,Real Polska”
ul. Krakowska 61.

Plan pikiety:

godz. 8.45 - zbiorka uczestnikow pikiety na par-
kingu przy ul. Tochtermana

godz. 11.30 - przyjazd uczestnikdw na parking
przy ul. Szyszkowej w Warszawie

godz. 12.00 - rozpoczecie pikiety przed siedzibg
wiadz spoiki

godz. 13.00 - zakonczenie pikiety

godz. 13.05 - przejscie uczestnikdw do pobliskie-
go marketu ,Real” w celu dalszej akcji protestacyjnej

godz. 15.00 - zakonczenie akcji protestacyjnej

Postulaty:

- podjecie przez pracodawce rozmow ws. pod-
wyzek wynagrodzen,

- przestrzeganie praw pracowniczych i przepisow BHR

- przestrzeganie praw zwigzkowych.

Zapisy chetnych do udzialu w akcji protestacyj-
nej popierajacej stuszne postulaty kolezanek i ko-
legow sieci supermarketow ,Real” prowadzi sekre-
tariat Zarzgdu Regionu - tel. 0483623804 lub u
Krzysztofa Kosli 0463623804 wew.25/ tel. kom.
0722394343.

Koszty wyjazdu pokrywa Krajowy Fundusz Straj-
kowy NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Zarzad Regionu.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem:

Zarzad Regionu

NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Real Polska w Radomiu


http://www.solidarnosc.radom.net

SZKOLENIE ORGANIZATOROW
ZWIAZKOWYCH

W dniach 11 i 12 marca odbyly sie w siedzibie Zarzadu
Regionu dwa szkolenia dla organizatrow zwigzkowych.

Uczestniczyli w nich m.in. zwigzkowcy z OZw Real Radom, Fabry-
ce Broni, TP S.A. Radom, Muzeum Wsi Radomskiej, Urzedu Miejskie-
go w Radomiu, Sanepidu, Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu,
Urzedu Skarbowego, Nadlesnictwa Grojec, MOSIR Radom, SPZZ0OZ
w Lipsku, PZU S.A. Radom, ZUK Zwolen, DPS Weterana Walki i Pracy
w Radomiu, Zaktadu Wodno-Kanalizacyjnego w Gréjcu.

Pierwsze z nich (w ktérym uczestniczyto 14 oséb) byto druga cze-
Scig szkolenia podstawowego - przeznaczong dla dziataczy, ktorzy
szkolenie podstawowe i pierwsze dziatania praktyczne majg juz za
soba, ateraz chca podzieli¢ sie doswiadczeniami, sukcesami, pro-
blemami i pomystami.

Drugie z nich (w ktérym uczestniczyto 20 os6b) bylo klasycznag
czescig pierwszg, przeznaczong dla oséb wchodzacych dopiero w
program ,4%" - zakonczong sporzadzeniem planéw rozwoju ma-
cierzystych organizacji zwigzkowych.

Oba szkolenia prowadzit Jan Plata-Przechlewski z Dziatu Szko-
len KK; z uczestnikami spotkali sie tez przedstawiciele ZR.

Jan Plata-Przechlewski

Szkolenie skarbnikow
Organizacji Zwigzkowych
13.03.2008
W szkoleniu, prowadzonym przez skarbnika ZR Zbigniewa Dziu-
basika, uczestniczyto 20 zwigzkowcow z Organizacji Zakladowych
NSZZ ,Solidarnos¢” w RCKiK w Radomiu, PSS ,Spotem” w Rado-
miu, Real Radom, TP S.A. Radom, Urzedu Miejskiego w Radomiu,
Sanepidu, Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu, Urzedu Skar-
bowego, Nadle$nictwa Gréjec, MOSIR Radom, PZU Zycie S.A. Ra-
dom, ZNTK Radom, DPS Weterana Walki i Pracy w Radomiu, Nadle-
$nictwa Dobieszyn.
Tematem spotkania byty m in. zasady prowadzenia ksiegowosci
0Z, naliczania i odprowadzania sktadek zwigzkowych, dokumenta-
cji finansowej OZ dla urzedow skarbowych.

Kol. Janowi Nagadowskiemu
przewodniczgcemu KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Spotdzielni Mieszkaniowej w Pionkach
najserdeczniejsze wyrazy wspoiczucia
z powodu Smierci
MAMY

skladaja
Zdzistaw Maszkiewicz
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarnos¢”Ziemia Radomska
Zarzad Regionu
NSZZ “Solidarnos¢”Ziemia Radomska



Spotkanie Wielkanocne

w Zarzagdzie Regionu

18.03.2008

W spotkaniu wzieto udziat kilkudziesieciu cztonkéw i sympatykéw Zwigzku
oraz zaproszeni goscie: Bp. Zygmunt Zimowski, Ordynariusz Diecezji Radom-
skiej, bp. Edward Materski, senatorowie RP - Stanistaw Karczewski i Wojciech
Skorkiewicz, przewodniczacy radomskiej Rady Miejskiej Dariusz Wojcik, dusz-
pasterze ludzi pracy - ks. Stanistaw Sikorski, 0. Hubert Czuma SJ.

Na wstepie spotkania zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Masz-
kiewicz. Potem Leon Etwert, przewodniczacy Swiatowego Zwigzku Zotnierzy
Armii Krajowej, udekorowat w imieniu wtadz RP bp. Edwarda Materskiego me-
dalem za zastugi dla obronnosci kraju. Medal Opiekuna Miejsc Pamieci otrzy-
mat cztonek ZR Woijciech Dzidétko.

Potem gtos zabrat bp. Zygmunt Zimowski. - Kazdego roku przezywamy prze-
ciez Wielkanocne Swieta w nowy spos6b. Na doswiadczenia z minionych lat,
naktadajg sie nowe i w tym sensie my takze nasza mysla mozemy wraca¢ do
doswiadczen zwigzanych z Wielkg Nocg w zyciu kazdego z nas i w zyciu na-
szych bliskich. - Chodzi o dobro wspdlne, o trud poszukiwania autentycznej
pomocy i wsparcia tych, ktérzy tego rzeczywiscie potrzebujg, o petne odpowie-
dzialnosci i wzajemnej zyczliwosci spotkania, na ktérych podejmuje sie wazne
decyzje. O to przeciez zabiegat i zabiega zwigzek ,Solidarnos¢”. - podkreslit bp

Zimowski.
- Swiat na przetomie XX i XXI wieku potrzebuje szczegélnie Paschy - przejsScia

z podziatow do jednosci, z wielu serc i dusz, jakze czesto poréznionych miedzy
sobg i petnych nienawisci do jednego serca i jednej duszy.

Nastepnie zebrani modlili sie wspdlnie, bp. senior Edward Materski dokonat
poswiecenia pokarmow. Potem przy udekorowanym wielkanocnym stole zwigz-
kowcy sktadali sobie zyczenia i dyskutowali na rozmaite tematy.

senatorowie RP:(od lewej)
Wojciech Skoérkiewicz, Stanistaw Karczewski



Zwigzek jest po to, by rozmawiac
Redakcja ,Biuletynu” rozmawia z Wojciechem Scibo-
rem, przewodniczacym OZ w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Radomiu.

Redakcja ,,Biuletynu”: Wasza organizacja zakladowa powstata

catkiem niedawno. Jakie byly przyczyny jej powstania?

Woijciech Scibor: Tak, od powstania organizacji zakladowej w
MOSIR mineto niewiele tygodni. Motywem jej utworzenia byta obro-
na praw pracowniczych. ChcieliSmy by Zarzad Miasta traktowat nas
jak pracownikéw samorzgdowych.

Redakcja ,,Biuletynu”: Jak to? Przeciez radomski MOSIR jest jed-
nostkg samo[zqdowq?

Wojciech Scibor: Naszym zdaniem dotychczas byliSmy traktowa-
ni jak jednostka samorzadowa, ale tylko pod wzgledem podlegtosci
i wykonywanych obowigzkéw. Pod wzgledem grup zaszeregowa-
nia i stawek wynagrodzen jesteSmy w tyle w poréwnaniu z pracow-
nikami samorzgdowymi.

Redakcja ,,Biuletynu”: Jak duze sg to roznice?

Woijciech Scibor: Nie bede wnikat w szczegdly. Jako przyktad
moge podac, ze sprzgtaczka w MOSIR, ktéra pracuje w trudnych
warunkach - jest u nas basen, wiec styka sie na co dzien z chlorem
- zarabia prawie dwa razy mniej niz jej odpowiedniczka sprzatajgca

korytarze Urzedu Miejskiego. Ucigzliwosci takiej pracy nie da sie
poréwnac.

Redakcja ,,Biuletynu”: Jakie sg wasze najblizsze zamierzenia?

Wojciech Scibor: Zwiazek jest po to, by rozmawia¢ z pracodawca,
by wystepowac w imieniu pracownikéw. ZatozyliSmy organizacje
zaktadowa, by wreszcie zaczeto nas traktowa¢ powaznie. Wcze-
Sniejsze proby rozmow pracownikéw nie odniosty skutku. Nie mamy
radykalnych postulatéw. Mysle, ze obecne wladze miasta sg przy-
chylniejsze od poprzednich ekip. Pierwszym celem jest uzyskanie
poprawy warunkéw ptacowych.
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Na fotografii: szef Sekretariatu Adam Ditmer (pierwszy od lewej)
ze zwigzkowcami zbrojeniowki.

RADY PRACOWNIKOW

Sekretariat Metalowcow NSZZ ,Solidarnos¢” zorgani-
zowal, ze srodkoéw pozyskanych z Komisji Europej-
skiej, cykl 4 kursow dla czionkéw Zwigzku nt.
~Wykorzystania potencjatu europejskich Rad Zakiado-
wych i Rad Pracownikéw w obliczu restrukturyzacji

i globalizacji w sektorze metalowym”.

W koncu pazdziernika u br. w kursie w Brennej uczestniczyli przed-
stawiciele zbrojeniowki : NITROCHEM Bydgoszcz, NITROERG Bie-
run-Krupski Miyn i Fabryki Broni tUCZNIK - Radom (Dariusz Sob-
czak i Zbigniew Cebula).

W Krakowie, 7 marca br. odbyta sie konferencja fi-
natowa z udziatem wszystkich uczestnikbw szkolen
oraz gosci z Litwy i Stowacii.

Po cyklu wyktadéw odbyta sie dyskusja panelowa dotyczgca prak-
tycznych mozliwosci wykorzystania instrumentow informaciji i kon-
sultacji przez zwigzki zawodowe.

Wszyscy zabierajacy gtos twierdzili, ze Rady sg narzedziem za-
pewniajgcym dostep do informacji w wiekszym stopniu niz narze-
dziem konsultacji czy dialogu spotecznego. Rada Pracownikéw po-
winna wzmocni¢ role Zwigzku tam gdzie nie sg one zbyt silne.

Uczestnicy konferencji za niezbedne uznali potrzebe noweliza-
cji ustawy ,,0 informowaniu pracownikéw...” zwtaszcza o precyzyj-
ne okreslenie informacji przekazywanych Radzie oraz przejecia
kosztow funkcjonowania Rad przez pracodawcow. Uczestnikow
konferencji zapoznano z wykonanymi przez spo6tki SYNDEX i
S.PARTNER badaniami - monitoringiem w zakresie funkcjonowa-
nia ustawy.

Zbigniew Cebula

Najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
Rodzinie

ANDRZEJA TADEUSZA MAZURKIEWICZA
dziatacza podziemnej,,Solidarnosci”,
cztonka Konferederacji Polski Niepodlegtej,
senatora RP

sktada
Zdzistaw Maszkiewicz



PODZIEKOWANIE

W imieniu mojej zony Malgorzaty oraz wtasnym,
pragne serdecznie podziekowac wszystkim kolezan-
kom i kolegom ze Zwigzku, pracownikom Fabryki Bro-
ni LUCZNIK - Radom za okazane nam bezinteresowne
wsparcie w bardzo trudnym okresie naszego zycia.
Z catego serca dziekujemy!
Tomasz Jatczak

Komunikat
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
organizuje wyjazd na X Ogolnopolska Pielgrzymke
NSZzZ ,Solidarnos¢” do Sanktuarium Matki Bozej w
Licheniu w dniach 19-20 kwietnia 2008 r.
Koszt pielgrzymki - 40 zl/os (nocleg+przejazd autoka-
rem).
Wyjazd 19 kwietnia 2008 r. 0 godz. 9.30 z parkingu
Zarzadu Regionu przy ul. Traugutta 52.
Powrot 20 kwietnia 2008 r. ok. godz. 20.00. Liczba
miejsc ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen |
whptat.

Program:

SOBOTA /19 kwietnia: ]
18.30 - koncert dedykowany Ojcu Swietemu Janowi Pawtowi Il z

racji ustanowienia przez KK NSZZ , Solidarno$¢ ” roku Ojca Swietego
Jana Pawla Il (chér Camerata z Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Koninie)
19.30- Droga Krzyzowa
21.37 - apelpod pomnikiem Jana Pawia Il
NIEDZIELA / 20 kwietnia :
10.00- rejestracja pocztéw sztandarowych
11.15- wprowadzenie pocztoéw sztandarowych do bazyliki
11.50- powitapie pielgrzymow przez Przewodniczacego KK
12.00- msza Swieta
13.45- ztozenie kwiatéw pod pomnikami;
-Jana Pawia Il
- ks. Jerzego Popietuszki
- powstania NSZZ ,Solidarnos¢”

Pomoc dla Michata

Michat Skrzypczynski, syn cztonka ,Solidarnosci”

w radomskim ,Realu”, od kilku lat zmaga sie z cho-
robg nowotworowg. Przeszedt dwie powazne operacje
i trzy chemioterapie. Obecnie rozpoczyna czwartg.

W imieniu Komisji Zaktadowej w markecie ,Real” w
Radomiu prosze Kolezanki i Kolegéw o dokonywanie
wptat na konto Hospicjum Matki Krélowej Apostotow

ul. Wiejska 2 w Radomiu:

82 1240 3259 1111 0010 1508 0515

z dopiskiem: Skrzypczynski Michat.

(numer KRS fundaciji: 0000185346)

Nawet najmniejszy dar - to dar serca.
Jerzy Katuga

Przewodniczacy KZ
w Real Radom

Plan szkolenn zwigzkowych
w Regionie Ziemia Radomska

na | pétrocze 2008 r.

1.  10-11.04.2008r. godz.10.00-szkolenie: Prawo Pracy; miej-
sce - sala konferencyjna ZR; dwudniowe; bezptatne.

2. 18.04.2004 r- szkolenie dla pocztow sztandarowych; miej-
sce - sala konferencyjna ZR; jednodniowe; bezptatne.

3. 25.04.2008 r. godz. 10.00 oraz 9.05.2008 r. godz. 10.00 -
szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw Pracy - Il stopnia; miejsce-
sala konferencyjna ZR; jednodniowe; bezptatne.

Terminy i tematyka kolejnych szkoleh na maj i czerwiec - w przy-
gotowaniu. Zgtoszenia na szkolenia sg przyjmowane w sekretaria-
cie ZR tel. 0483623804 oraz przez organizatora szkoleh - Krzyszto-
fa Kosle. Prosimy réwniez o zgtaszanie propozycji tematyki szkolenh
(i ich ewentualnych terminéw), ktérymi byliby zainteresowani czton-
kowie waszych organizacji zakladowych.

Krzysztof Kosla

Organizator Szkoleh Zwigzkowych

Apel Prezydium KK ws. wydarzen w Tybecie
NSZZ,,Solidarnos¢” przez dtugie lata walczytz przemoca, bez
stosowania przemocy, otrzymujac z catego Swiata wiele
gestow solidarnosci i poparcia. Obrona wolnosci i prawa
cztowieka jest jednym z najwazniejszych doswiadczen Zwigz-
ku. Z tego powodu nie mozemy by¢ obojetni wobec krwawego
ttumienia przez wtadze chinskie pokojowych demonstracji,
ktére majg miejsce w Tybecie z okazji 49. rocznicy powstania
Tybetanczykéw przeciw okupaciji chiriskiej.

Naréd Tybetanski jest okupowany i systematycznie ekstermino-
wany przez Chinskg Republike Ludowg od 1950 r. Dzieje sie to na
oczach catego $wiata i z przyzwoleniem najwiekszych poteg gospo-
darczych, a ich postawa wobec Narodu Tybetanskiego jest zaprze-
czeniem podstawowych wartosci demokratycznych, uznawanych i

propagowanych przez te panstwa.



Do Sekcji Regionalnych i Organizacji Zaktadowych NSzZzZ

Z 2y

Solidarnos¢” w Stuzbie Zdrowia. Wazne!!!
REKOMENDACJE KONFERENCJI
,,BIALEGO SZCZYTU” z dnia 17 marca 2008 r.

Uwagi ogolne Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”

IV ocenie Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢” pro-
ponowany projekt nie oddaje w petni opinii i stanowisk reprezento-
wanych przez partneréw spotecznych biorgcych udziat w konferen-
cji. Wobec powyzszego nalezy zamiescic, jako integralng cze$¢ do-
kumentu wykaz organizacjii ich poparcie bgdz sprzeciw wobec pro-
ponowanych rozwigzan.

W ocenie Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢ nadal
istnieje szansa na uzyskanie akceptacji wiekszosci sSrodowiska dla
postulowanych koncepcji, o ile spetnione zostang niezbedne w na-
szej ocenie warunki

1. Przyjecie za warto$¢ absolutnie nadrzedng zapisu art. 68 Kon-
stytucji RP stanowigcego, iz ,obywatelom, niezaleznie odich sytuaciji
materialnej wtadze publiczne zapewniajg rowny dostep do Swiad-
czen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych®.

Jednoczesnie nalezy pamietac, iz w zjednoczonej Europie prawu
do opiekizdrowotnej nadano charakter egalitarny.

2. Konieczne jest przedstawienie stanowiska rzadu dotyczace
omawianych przez uczestnikdw konferencji zagadnien. Organizacje
spoteczne w wiekszosci udzielity na nie odpowiedzi.

Znane sg réwniez propozycje grupy postow PO, ktorzy i
ztozyliprojekty ustaw w przedmiotowych sprawach. j

3. Przyjecie terminarza realizacji proponowanych
zmian systemowych z uwzglednieniem ich spotecznej i
przyczynowo-skutkowej racjonalnosci.
I.  Zasady systemu ochrony zdrowia

1.  Pacjent znajduje sie w centrum systemu ochrony zdro-
wia; bezpieczenstwo pacjenta jest podstawowym priorytetem
reformy i zasadniczym celem dalszych prac ustawodawczych.

2. Konieczne jest uczynienie z reformy ochrony zdrowia
jednego z gtéwnych kierunkéw polityki spotecznej panstwa.

3. Nalezy stworzy¢ transparentne zasady obowigzujgce
w systemie ochrony zdrowia. Realizacjg tego zadania bedzie
m. in. wprowadzenie jednakowych regut postepowania wobec
sektora publicznego i prywatnego.

4. Niezbedne jest zbudowanie mocnych podstaw finan-
sowych systemu ochrony zdrowia. Jest to warunek prawidto-
wego funkcjonowania systemu, dostepnosci i jakosci udziela-
nych Swiadczen oraz zapewnienia godziwych warunkéw pra-
cy i ptacy jego pracownikom.

5.  Warunkami prawidtowego funkcjonowania systemu sa
takze precyzyjne okreslenie zakresu gwarancji powszechne-
go ubezpieczenia zdrowotnego oraz opracowanie zgodnych z
zasadami gospodarki i ekonomii form organizacji i zarzadza-
nia zaktadami opieki zdrowotnej.

Il.  Bialy szczyt w pierwszej kolejnosci objat swojg ana-
lizg cztery obszary tematyczne konieczne do realizacji ce-
I6w okreslonych w punkcie pierwszym obejmujace:

1.  Status zaktadéw opieki zdrowotnej.

Finanse i ubezpieczenia.

Prawa pacjenta.

Pracownikow stuzby zdrowia.

. Status zakltadow opieki zdrowotnej
Przeksztatcenia wlasnosciowe

Dominujacy poglad wyrazony w dyskusji wskazywat, iz formy
organizacyjne publicznych zoz nie przystajg do obecnych re-
aliéw i wyczerpaty swoje mozliwosci. Zdecydowana wiekszos¢é
uczestnikdw widzi koniecznos¢ umozliwienia przeksztalcania
publicznych zoz w spoétki prawa handlowego. Przyszia regula-
cja ustawowa powinna wyraznie okresla¢ ramy prawno-organi-
zacyjne przeksztatcen. Wyrazono przekonanie, ze przepisy pra-
wa powinny zapewnia¢, aby prowadzenie publicznych zoz przez
spotki prawa handlowego nie pozostawato w sprzecznosci z
podstawowag misjg zaktadow opieki zdrowotnej.

W zapisach, ww. zagadnienia nie uwzgledniono wielokrotnie
formutowanych watpliwosci dotyczacych:

- mozliwosci wtasciwej organizacji opieki zdrowotnej oraz za-
pewnienia rownego dostepu do swiadczen medycznych. Obo-
wigzek ten, zgodnie zapisami Ustawy Zasadniczej spoczywa na
wihadzach publicznych. Jego realizacja w warunkach petnego
urynkowienia bedzie praktycznie niemozliwa.

Konieczne w ocenie Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ,,So-
lidarnosc¢” jest okreslenie sektora publicznego odpowiedzial-
nego za zabezpieczenie tego zadania oraz sektora niepublicz-
nego, jako uzupetniajgcego oferte publiczna.

Nie zapisano postulowanego przez srodowiska pakietu spraw
pracowniczych w placéwkach, ktére objete bedg ewentualny-
mi przeksztatceniami wtasnosciowymi.

Restrukturyzacja zadtuzenia

Warunkiem przeksztatcen wtasnosciowych publicznych zoz
jest systemowe rozwigzanie problemu zadtuzenia, sp zoz.

Propozycja takiego zapisu wskazuje najednomysinosc¢ uczest-
nikdw konferencji.

Nie ma zgody Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidar-
nos$¢” na formute ,prostego” oddtuzenia, a tym bardziej, jako
warunku niezbednego do przeksztatcen wtasnosciowych. Ozna-
czatoby to wprost dokapitalizowanie przez panstwo placéwek
publicznych, ktére wkrétce stang sie podmiotami prywatnymi
(casus przeksztatcen poz).

(dokonczenie w kolejnym
numerze ,,Biuletynu”)
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Karty ,,Grosik”dla zwigzkowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

W Regionie Ziemia Radomska rusza program zwigzko-

wych kart rabatowych ,,Grosik”.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska wia-
$nie rozpoczyna realizacje programu Grosik. Kazdy zwigzko-
wiec, ktory przystgpi do ,Grosika”, za posrednictwem swojej Zdzistaw

macierzystej organizacji otrzyma imienng karte magnetycznag. Maszkiewicz

Dzieki niej bedzie mégt uzyskac rabat na towary i ustugi w wy-
branych sklepach, punktach ustugowych, aptekach, stacjach

nr karty: 98942

benzynowych itp. Punkty, z ktérymi zostanie podpisana umo-
wa o0 wspotpracy, zostang oznaczone specjalnymi nalepkami z

I°go programu. Liste placéwek wspotpracujacych z ,Grosikiem CZ ESC I I AKC ESO R IA

bedziemy publikowac w ,Biuletynie”.

Wiecej informacji na ten temat oraz niezbedne druki dekla- DO SAM OC H O DOW

racji przystgpienia osoby do ,Grosika’ otrzyma¢ mozna w
sekretariacie Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska.

Juz obecnie w Radomiu mozna dokonywaé przy pomocy
kart ,,Grosik” zakupéw z 3-procentowym rabatem w skle-

pach nalezacych do PSS ,Spotem” (lista ponizej), firmie
Mastercars, Hurtowni Warzywno-Owocowej przy ul. Blasza-

nej (wjazd od ul. Mtodzianowskiej).
Trwajg negocjacje z kolejnymi firmami.
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36 kom. 0 505 371 897

Radom ul. Waraywna 363 10 30 kom. 0 508 626 798

ADRES

Krélowej Jadwigi 1
Chrobrego 7/9
Zeromskiego 105a

Grzybowska 8
Katowicka 15 NSZZ ,Solidarnos$¢” zwraca sie do wtadz Wielkiego Narodu
Chinskiego o zaprzestanie przesladowania Narodu Tybetan-
SpOI’tOW& 31 __ skiego i niszczenia jego kultury - Narodu, ktéry z powodow
Limanowskiego 86 religijnych, sam wyrzek} sie stosowania przemocy wobec ko-
Niedziaikowskiego 19 gokolwiek i nie stanowi zagrozenia dla panstwa chinskiego.
Zwracamy sie rowniez do wszystkich przywédcow panstw o
Pi+sudskiego 1 __uzycie wszelkich mozliwych $rodkéw, ktéry celem bytoby po-
Chaiubir'lskiego 18 wstrzymanie wtadz ChRL od stosowania wobec obywateli ty-
— betanskich repres;ji, wiezien, tortur i naklonienie rzadzacych

(cd. ze str. 5)

_StrUQa 4 ____  donawigzania dialogu z przywddca tybetanskim, Dalaj Lama.
Zeromskiego 42 Chcieliby$my, aby XXI wiek byt wiekiem, w ktérym ludzie nie
doswiadczajg eksterminacji, mogac zyc¢ i rozwijac sie w pokoju

Wosnicka 28
Czarnoleska 21
Olsztynska 31
Sienkiewicza 8
Winczewskich 10
Akademicka |
Traugutta 17a

i dobrobycie.

Urlop na zgdanie cz.ll

S’_rowgckl_ego 76— Pracownikowi, ktéry w danym roku kalendarzowym nie wy-
Sienkiewicza 8— korzystat urlopu na zadanie, w nastepnym roku nie przystugu-
Skorupki 1 je on w podwdjnym wymiarze.

Terminu urlopu na zadanie nie trzeba ustala¢ wczesniej z

CZ&CkIGgO l pracodawcy. Niepotrzebnajest takze jego zgoda na to, ze pra-
Chrobrego 15 cownik korzysta z urlopu na zadanie i na to, ze chce go wzigé w
25 Czerwca 42 okreslonym terminie. _ _ _ _

- Pracodawca nie moze pracownikowi odmoéwic wy-

korzystania urlopu na zadanie. (cd. na str. 8)



SWIETOWANO
DZIEN KOBIET

Komisja Zaktadowa Fabryki Broni
LUCZNIK - Radom tradycyjnie w dniu 8
marca zorganizowata zebranie wtadz
Zwigzku z udziatem wszystkich cztonkin
»Solidarnosci” w spotce. Paniom, w dniu
ich Swieta, dziekowano za ich zaanga-
zowanie i wspotprace, ztozono serdecz-
ne zyczenia oraz wreczono kwiaty i upo-
minki. Byta okazja porozmawia¢ nie tyl-
ko natematy dotyczace pracy pan ale tez
o sytuacji spotki i Zwigzku.

Organizacja zwigzkowa tUCZNIKA
zrzesza 170 cztonkow - w tym 26 kobiet.

(cd. zesstr. 7)

Sposo6b wykorzystania urlopu na zadanie zalezy wylacznie od
pracownika: moze jednorazowo wzig¢ cztery kolejne dni, robi¢ to
czesciami badz osobno kazdy dzien.

Zmiana pracodawcy nie powoduje, ze pracownikowi w kolejnej
firmie przystugiwatoby réwniez cztery dni urlopu na zadanie, czyli
miatby tgcznie prawo do o$miu dni takiego urlopu. Ma on prawo do
czterech dni tgcznie urlopu wypoczynkowego, bez wzgledu nato,
w ilu firmach bedzie kolejno zatrudniony w ciggu roku.

Pracownik moze ztozy¢ zgdanie urlopu w dowolnej formie: ust-
nie, pisemnie, telefonicznie, faksem, przez internet, listem poleco-
nym (ale wystanym wczesniej niz w dniu urlopu).

Pracownik nie moze wykorzystac urlopu na zadanie w terminie,
ktéry obejmuje zwolnienie lekarskie z powodu choroby, tylko dlate-
go, aby nie straci¢ finansowo. Wynagrodzenie za czas urlopu jest
zawsze wyzsze niz zasitek chorobowy albo wynagrodzenie za czas
choroby.

Wypowiedzenie zmieniajgce

Wypowiedzenie warunkéw pracy jest jednostronng czynnoscia
prawna, dokonywang przez pracodawce majgca na celu zmiane
warunkoéw istniejgcego stosunku pracy (art. 42 Kodeksu pracy).
Wypowiedzenie zmieniajgce mozna zastosowac do wszystkich ro-
dzajéw umow o prace, ktére mozna wypowiedzie¢, tj. umowy na
czas nieokreslony, umowy na okres prébny oraz umowy na czas
okreslony z uwzglednieniem art. 33 k.p. Wypowiedzenie zmienia-
jace powinno zawiera¢ wypowiedzenie dotychczasowych warun-
kéw pracy i propozycje nowych warunkéw. Warunki, ktére moga
ulec zmianie w trybie art. 42 k.p. dotycza pracy i ptacy, a wiec:
rodzaju pracy, miejsca wykonywania pracy, rozktadu czasu Swiad-
czenia pracy, sktadnikbw wynagrodzenia, systemu ptac. Na przy-
ktad obnizenie wynagrodzenia wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania przy podwyzszeniu wysokosci premii, ktéra nie
stanowi statego sktadnika wynagrodzenia, uzasadnia koniecznos¢
zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego. Oswiadczenie pra-
codawcy powinno miec forme pisemnag. Od chwili, w ktérej dotarto
do pracownika w spos6b pozwalajgcy mu zapoznanie sie z treScig
oswiadczenia biegnie termin wypowiedzenia, nawet jesli pracow-
nik odmowit zapoznania sie z nim. Milczenie pracownika prowa-
dzi do przyjecia przez niego nowych warunkdw pracy i ptacy.

(dokornczenie w kolejnym numerze ,,Biuletynu”)

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska PEKAO
S.A. llO/Radom 23124032591111000030031542
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