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Zebranych powitał przewodniczący ZR Zdzisław Maszkiewicz, a 
następnie przedstawił porządek obrad, który, po przyjęciu niezbęd­
nych poprawek, przyjęto jednogłośnie. Następnie sekretarz ZR Krzysz­
tof Kośla odczytał uchwały ZR z poprzedniego posiedzenia (21.12.) 
oraz decyzje Prezydium ZR (z 18.01.).

Kolejnym punktem posiedzenia było wręczenie medali pamiątko­
wych uczestnikom wart przy grobie bł. ks. Jerzego Popiełuszki.

Potem zebrani zapoznali się z sytuacją w zakładach pracy Regio­
nu. Krzysztof Kośla przypomniał zebranym spotkanie przewodniczą­
cych komisji zakładowych w spółkach i instytucjach podległych pre­
zydentowi Radomia z obecnie urzędującym prezydentem miasta 
Radosławem Witkowskim, które odbyło się 25.11.2015 r. (patrz rela­
cja w numerze 775 „Biuletynu”), oraz wstępnie rezultaty owego spo­
tkania - m.in. realizacje zgłaszanych wtedy postulatów dotyczących 
szpitala przy ul. Tochtermana oraz MPK Radom, a informacje na ten 
temat uzupełnił Marek Kicior.

Następnie Krzysztof Kośla omówił sytuację, która wytworzyła się 
po utworzeniu komisji związkowej w drugim hipermarkecie Real w 
Radomiu (przy ul. Żółkiewskiego) oraz ciąg dalszy problemów pra­
cowników spółdzielni Mieszkaniowej „Nasz Dom w Radomiu. 
Jego wypowiedź uzupełnił o nowe szczegóły Marek Małysa. 
Ponadto wiceprzewodniczący Krzysztof Kośla zapowiedział, że na 
lutowym posiedzeniu ZR odbędzie się spotkanie z przewodniczący­
mi TKK - delegatur terenowych ZR oraz ustalenie planu ich działań 
na rok 2016 z uwzględnieniem sytuacji w grójeckiej Faurecii oraz 
Ferrero Roche. Po nim głos zabrał Wojciech Mosiołek, który nakre­
ślił problemy pracowników ENEA Wytwarzanie (d. Elektrownia Ko­
zienice) oraz zmiany w kierownictwie spółki.

Kolejnym punktem obrad były przygotowania do obchodów 40. 
rocznicy Radomskiego Czerwca’76. Krzysztof Kośla przedstawił ze­
branym ustalenia poczynione w tej mierze z prezydentem Radomia 
Radosławem Witkowskim i JE ks. bp. Henrykiem Tomasikiem. Zebra­
ni dowiedzieli się o wystosowaniu przez przewodniczącego ZR pi­
sma do TVP Polonia ws. transmisji rocznicowej mszy św.

23 czerwca w Sali koncertowej Urzędu Miejskiego odbędzie się 
koncert Zespołu „Śląsk”. Odbyły się też rozmowy z organizatorami 
27. Międzynarodowego Wyścigu Kolarskiego „Solidarności” i Olim­
pijczyków. 29 czerwca z Radomia kolarze wyruszą na I etap (180 km) 
tej imprezy Radom-Łódź. Przeprowadzona zostanie również trzecia 
edycja półmaratonu Radomskiego Czerwca. Przewodniczący i wi­
ceprzewodniczący ZR spotkali się z członkami niezależnej ekipy fil- 
mowo-producenckiej, która zamierza nakręcić film o tym co wyda­
rzyło się w Radomiu w 1976 r. i ks. Romanie Kotlarzu.

Kolejnym punktem obrad było podsumowanie peregrynacji wot i 
relikwii związkowych w Regionie Ziemia Radomska dokonane przez 

Krzysztofa Koślę. Peregrynacje rozpoczęły się 11 listopada 2015 r. 
wprowadzeniem relikwii i wot do radomskiej katedry, a następnymi 
etapami były: wprowadzenie 29.11. do kościoła pw. Chrystusa Na­
uczyciela w Radomiu, 13.12. do kościoła św. Barbary w Pionkach, 
15.01. do kościoła św. Jana w Radomiu (Fara). Zaplanowano też 
uroczystości 10.04. w Zwoleniu oraz 3.05. na Piotrowym Polu (k. 
Iłży). Peregrynacja zakończy się ona 17 września 2016 r. w czasie 
34. Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasną Górę.

Potem zebrani wysłuchali informacji Marka Matysy na temat dzia­
łalności Biura Prawnego ZR w 2015 r. W tym czasie odbyły się 74 
sprawy sądowe z czego 10 zakończyło się już na etapie sądów 
rejonowych, ale zdaniem Matysy wzrósł odsetek wyroków nieko­
rzystnych dla pracowników. - Wątpliwości nie są już tłumaczone na 
korzyść pracownika, ale pracodawcy - stwierdził Marek Małysa. 
11 spraw zakończyło się wyrokami w Sądzie Okręgowym i dotyczyły 
one głównie ubezpieczeń społecznych - tu zapadło 7 rozstrzygnięć 
na korzyść pracowników. 1 sprawa dotarła do sądu apelacyjnego i 
została rozpatrzona ze skutkiem pozytywnym.

Marek Małysa omówił w tym punkcie również sprawę Andrzeja 
Stępnikowskiego - byłego członka „Solidarności” i i przewodniczą­
cego MK przy VII LO w Radomiu.

Obrady ZR zakończyła informacja skarbnika ZR Marii Górskiej o 
wykonaniu budżetu w 2015 r., sytuacji finansowej ZR i ściągalności 
składek związkowych.
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uwaga - ważne zmiany w prawie !!!
Okresy wypowiedzenia
- zmiany od 22 lutego 2016 roku

22 lutego 2016 r. wchodzi w życie nowelizacja Kodeksu Pracy 
wprowadzająca m.in. jednolite okresy wypowiedzenia umów na 
czas nieokreślony i określony.

Dotychczas okres wypowiedzenia w przypadku terminowej umo­
wy o pracę występował, gdy przedmiotowa umowa została zawarta 
na czas dłuższy niż 6 miesięcy, a strony przewidziały możliwość jej 
wcześniejszego rozwiązania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Zgodnie z brzmieniem znowelizowanego przepisu art. 36 §1 Ko­
deksu pracy okres wypowiedzenia zarówno umowy o pracę zawar­
tej na czas nieokreślony, jak i umowy o pracę zawartej na czas 
określony zostanie uzależniony od okresu zatrudnienia u danego 
pracodawcy i będzie wynosił:

a) 2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy;
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SZKOlCNin

Wizyta na Jasnej Górze

1 lutego 2016 r. przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ „Solidar­
ność” Ziemia Radomska Zdzisław Maszkiewicz oraz wiceprzewod­
niczący Krzysztof Kośla byli gośćmi trwających 1-4 lutego Ogólno­
polskich Rekolekcji Duszpasterzy Ludzi Pracy.

Delegacja ZR przedstawiła zebranym tam kapłanom film-prezen- 
tację z dotychczasowego przebiegu peregrynacji wot i relikwii związ­
kowych w Regionie Ziemia Radomska.

Bronisławowi Piaście 
najserdeczniejsze wyrazy współczucia 

z powodu śmierci
ŻONY
składają

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 

Zdzisław Maszkiewicz 
Zarząd Regionu 

NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 
KZ NSZZ “Solidarność” w ZNTK Radom

Aktualizacja szkoleń
1. Szkolenie „Rozwiązywanie konfliktów. Spory indywidualne i zbiorowe” 
Zagadnienia:
- Mediacja w sporach.
- Legalność strajku.
- Procedury rozwiązywania sporów.
2. Szkolenie „Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie- 

dotyczących pracowników”, „Zagadnienia: Analiza ustawy z 13 mar­
ca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. 
2003 nr 90 poz. 844).”

3. Szkolenie „Teoretyczne podstawy negocjacji”.
Zagadnienia: Rodzaje i style negocjacji. Formułowanie celów ne­

gocjacyjnych, ofert i stanowisk. Techniki i taktyki negocjacyjne.
4 Szkolenie „Warunki skutecznych negocjacji”.
Zagadnienia:
- Ustalanie procedur negocjacyjnych.
- Budowanie zespołu negocjacyjnego.
- Negocjowanie regulaminów porozumień.
5. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenia 1-5 zorganizowane zostaną w siedzibie Zarządu Re­

gionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w 
Radomiu. Będą one nieodpłatne i skierowane szczególnie do prze­
wodniczących oraz członków organizacji zakładowych, międzyza­
kładowych i podzakładowych naszeqo Regionu.

UWAGA!!!
Zapisy na szkolenia przyjmowane są w sekretariacie ZR - tel. 

483623804 lub przez wiceprzewodniczącego ZR Krzysztofa Koślę - 
tel. kom. 722394343. Zainteresowani, którzy zapiszą się na szkole­
nie lub szkolenia zostaną poinformowani o ich dokładnej dacie na 
co najmniej tydzień przed ich organizacją. Komisje, które zorgani­
zują szkolenie dla swoich członków we własnym zakresie otrzy­
mają od Zarządu Regionu refundację kosztów wykładowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizować w 2016 r. szkolenie kompu­
terowe dla członków Związku - odpłatne w zależności od liczby 
zgłoszonych chętnych.

Ewentualnych uczestników prosimy o zapisywanie się, a szcze­
gółowe informacje o terminach szkoleń podamy z co najmniej 
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Janowi Rejczakowi 
najserdeczniejsze wyrazy współczucia 

z powodu śmierci 
TEŚCIOWEJ

składają

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 

Zdzisław Maszkiewicz 
Zarząd Regionu 

NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 
KZ NSZZ “Solidarność” w ZNTK Radom

uwaga - ważne zmiany w prawie !!!
(cd.zestr. 1)

b) 1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy;
c) 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata.
Pomimo, iż znowelizowana regulacja wejdzie w życie w dniu 22 

lutego 2016 roku, nie będzie się to wiązało z możliwością jej zasto­
sowania wyłącznie do umów o pracę zawartych już po jej wprowa­
dzeniu. Przewidziane okresy wypowiedzenia terminowych umowo 
pracę będzie trzeba uwzględnić w przypadku trwających w dniu 22 
lutego 2016 roku umów o pracę zawartych na okres dłuższy niż 6 
miesięcy, w których przewidziano dopuszczalność jej wcześniejsze­
go rozwiązania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Należy również zasygnalizować, iż ustawodawca dodał do Ko­
deksu pracy art. 362. Na mocy zawartego w nim przepisu pracodaw­
ca może w związku z wypowiedzeniem umowy o pracę zwolnić pra­
cownika z obowiązku świadczenia pracy do upływu okresu wypo­
wiedzenia, z tym jednak zastrzeżeniem, że w okresie tego zwolnie­
nia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Składki ZUS od umów zleceń od 1 stycznia 2016 r.
1 stycznia 2016r. weszła w życie nowelizacja ustawy z dnia 13 

października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych. Na jej 
mocy wprowadzono zasadę oskładkowania umowy zlecenia do 
pułapu minimalnej płacy, o czym stanowi przepis art. 9 ust. 2c przed­

Raz z prądem, a raz pod prąd
Rozmowa z Wojciechem Mosiołkiem przewodni­

czącym KZ w NSZZ „Solidarność” w Enea Wytwa­
rzanie sp. z o.o. ( d. Elektrownia „Kozienice”)

Redakcja „Biuletynu”: Kiedy powstała, z czyjej inicjatywy i ilu 
liczy członków Organizacja NSZZ „Solidarność” w Enea Wytwarza­
nie sp. z o.o. (dawniej Elektrowni „Kozienice”)?

Wojciech Mosiołek: Reaktywacja działalności po 1980 roku Or­
ganizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Enea Wytwarzanie sp. 
z o.o. (dawniej Elektrowni „Kozienice”) rozpoczęła się na wiosnę 
1989 roku kiedy to nastąpiło spontaniczne odrodzenie się związku, 
który funkcjonuje do dziś.

Organizacja liczy około 600 członków w lokalizacjach : Świerże 
Górne, Białystok oraz Płoty, Gorzów, Koronowo, z czego w samej 
Elektrowni „Kozienice” jest 450 osób. Dodatkowo kilkadziesiąt osób 
działa w Kole Emerytów przy KZ.

Redakcja: Jakie są największe bolączki/problemy pracowników 
EW i jak się one mają do funkcjonowania Związku w zakładzie? Z 
czego wynikają?

Wojciech Mosiołek: Działamy w branży, która jest bardzo wyma­
gająca technicznie i organizacyjnie. Każdy z nas nie wyobraża so­
bie życia bez prądu. Jego wytworzenie i bezawaryjne dostarczenie 
do klientów to nasze podstawowe zadanie. Dodatkowo nakładają 
się na to naciski związane z ochroną środowiska i ochroną klimatu. 
To powoduje, że energetyka musi budować nowe moce wytwórcze. 
W Enea Wytwarzanie trwa właśnie budowa bloku 11 o mocy 1075 
MW. To wymagające przedsięwzięcie ze względów organizacyjnych 
dla pracowników naszej firmy i firm podwykonawców. Inwestycja 
zwiększa i tak duże zagrożenie dla zdrowia i życia pracowników 
Występujące na co dzień w elektrowni. Z tego też względu w ostat­
nich miesiącach prowadziliśmy z Pracodawcą spór 
dotyczący zakresu ochrony zdrowia pracowników oraz

miotowej ustawy. Nadal składki ZUS należy odprowadzać 
od pierwszej umowy zlecenia, z tym jednak zastrzeżeniem, że w 
sytuacji gdy podstawa wymiaru składek wynikająca ze wspomnia­
nego kontraktu będzie niższa niż minimalne wynagrodzenie, tj. 1850 
zł w 2016r., to wówczas również kolejna umowa będzie podlegała 
obowiązkowemu oskładkowaniu ZUS.

Przedstawione zmiany mają na celu walkę z przedsiębiorcami, 
którzy wykorzystywali dotychczasowe regulacje prawne po to, aby 
do minimum zredukować nałożone na nich obciążenia na ZUS i 
zawierali z konkretną osobą dwie umowy - jedną opiewającą na 
niską kwotę, od której regulowano obowiązkowe składki ZUS, oraz 
kolejną przewidującą już wyższą stawkę, od której odprowadzano 
wyłącznie składkę na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczkę na 
podatek dochodowy.

Zgodnie z przepisem art. 34 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych od 1 stycznia 2016r. w przypadku gdy zleceniobiorca 
ma kilku płatników, to wówczas co do zasady każdy z nich będzie 
odprowadzał składki ZUS. Należy jednak podkreślić, iż zlecenio­
biorca może przedłożyć płatnikowi dokumenty (przykładowo umo­
wę zawartą z innym zleceniodawcą), z których wynika brak koniecz­
ności opłacania składek z danej umowy i w ten sposób uwolnić się 
od jej obowiązkowego ozusowania.

Za właściwe rozliczenia z ZUS nadal odpowiedzialny jest płatnik, 
jednakże należy zasygnalizować, iż od 1 stycznia 2016r. ma mu w 
tym zakresie pomagać ZUS. Na mocy wprowadzonych unormowań 
Zakład, na wniosek płatnika składek, bada wykazane przez owego 
płatnika składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlecenio­
biorcy pod kątem ich prawidłowości. Jeśli Zakład po sprawdzeniu 
wysokości miesięcznej podstawy wymiaru składek stwierdzi błędne 
wykazanie składek, zobowiązany jest do niezwłocznego poinfor­
mowania o tym fakcie płatnika składek oraz zleceniobiorcy za po­
średnictwem płatnika składek.

spór o karetkę zakładową. 
Dla naszej organizacji 
problematyka dotycząca 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy ma znaczenie prio­
rytetowe.

Redakcja: O co przede 
wszystkim zamierzacie 
walczyć jako „S” w Enei?

Wojciech Mosiołek:
W najbliższym czasie 

czekają nas duże wyzwa- 
nia związane przede 
wszystkim z przebudową 
sektora energetycznego. 
W skład grupy kapitałowej 
Enea weszła kopalnia LW 
„Bogdanka”. Istnieją pla­
ny połączenia górnictwa 
śląskiego z energetyką.
To dla nas kolejne wyzwanie. W swojej związkowej działalności 
musimy wziąć pod uwagę ten nowy, nieznany nam obszar pełen 
innych problemów.

Redakcja: Jakiej pomocy oczekujecie ze strony Zarządu Regionu 
i jak oceniacie dotychczasową współpracę? Co byście zmienili?

Wojciech Mosiołek: Mam nadzieję, że prace dotyczące zmian w 
Statucie „Solidarności” przyspieszą, co pozwoli nam w sposób bar­
dziej elastyczny i szybszy dostosowywać naszą strukturę organiza­
cyjną do struktury Pracodawcy i nie dopuścimy do paraliżu działal­
ności naszej organizacji jak miało to miejsce w innych spółkach. To 
od przedstawicieli Regionów w dużej mierze zależy kształt Statutu. 
Chciałbym, żeby zostały właściwie ocenione propozycje Sekreta­

riatów, szczególnie Sekretariatu Górnictwa i Ener- 
getyki' (cd. na str. 4)

• • . .
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Raz z prądem, a raz pod prąd
(cd. ze str. 3) 

Redakcja: Jakie są wasze plany na przyszłość jako komisji i dzia- 
łania mające na celu dalszy rozwój związku w EW? 
Wojciech Mosiołek: Od stycznia 2014 roku trwają prace nad ujed­
noliceniem Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla wszystkich 
lokalizacji Enea Wytwarzanie sp. z o.o. Mam nadzieję, że zakończą 
się jeszcze w tym roku. W ramach Komisji chcemy utworzyć „sekcję 
młodych”. Nasz delegat będzie brał udział w spotkaniu młodych w 
Katowicach. Pozwoli nam to zdobyć wiedzę i poznać oczekiwania 
tych członków związku, którzy z jakiś powodów jeszcze nie zaanga­
żowali się w działalność związkową i otworzyć się na młodych.

Zabiegamy o lokal w Kozienicach. W założeniu ma on służyć Ko­
misji Zakładowej, szczególnie na spotkania Koła Emerytów, ale tak­
że innym organizacjom i ludziom, którzy chcą z nami współpraco­
wać w tworzeniu społeczeństwa obywatelskiego.

< ........

Z KRAINY GŁUPOTY

Brak refleksji 
nie oznacza niewinności

Minęło już kilka miesięcy od wyborów parlamentarnych i 
klęski koalicji PO-PSL. To sporo czasu, ale w tym, co plotą w 
mediach przedstawiciele tej formacji politycznej, wciąż 
widać jedynie brak refleksji nad przyczynami tak spektaku­
larnej porażki.

Byłoby to zabawne, gdyby nie wszechobecna wśród polskiej kla­
sy politycznej tendencja do braku refleksji. Dla społeczeństwa jest to 
groźne, gdyż w praktyce oznacza, że ci, co po wygranych wyborach 
przejmują władzę, machinalnie zaczynają ponawiać błędy swych 
poprzedników i Polska znów zaczyna zjadać swój własny ogon. To 
taki polski krąg niemożności.

Na razie jest jak jest. Układowi nibyliberałowie z PO i aparatczy- 
korolnicy z PSL straszą wszystkich elektoratem PiS, który ma być 
jedynie skansenem katoendeckiego ciemnogrodu. Co dziwne wtó­
rują im mimowolnie politycznie zwycięzcy wyborów bredząc coś o 
narodowo-religijno-patriotycznym odrodzeniu, które ma popchnąć 
Polskę na jakieś mityczne tory odnowy, która w zasadniczym zrę­
bie jest tylko wykwitem dziwnego, oderwanego od realiów konser­
watyzmu.

Moim zdaniem wynika to z prostego faktu - najlepiej widać z dy­
stansu, z boku, a takiego spojrzenia brakuje uwikłanym w spory 
polityczne przeciwnikom. To posłuchajmy/poczytajmy takich głosów 
z polskiego pobocza.

O tym, dlaczego młodzi, wyedukowani Polacy, którzy logicznie 
rzecz biorąc powinni stanowić „twardy elektorat” PO kompletnie „ola­
li” tę partię w ostatnich wyborach, bardzo celnie napisał mój interne­
towy znajomy Jarosław Dudycz:

„Myślę, że neoliberalna narracja w Polsce zaczęła pękać wtedy, 
gdy ci, którzy byli naturalnie predysponowani do jej wyznawania, a 
więc młodzi, dobrze zapowiadający się, utalentowani ludzie, prze­
konani, że są kowalami swojego losu i po swoich studiach prawni­
czych, lekarskich, dziennikarskich podbiją świat, zorientowali się, 
że wcale świata nie podbijają, a muszą tyrać za 1800 złotych netto, 
dokładnie tak samo, jak ci mniej zdolni i mniej utalentowani, z któ­
rych wcześniej się naigrawali i na których patrzyli z 
wyższością.

Szkolenie Społecznych
Inspektorów Pracy
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska informu­

je, że 17-18 marca 2016 r. w siedzibie ZR przy ul. Traugutta 52 w 
Radomiu organizowane jest dwudniowe szkolenie SIR

17.03. - początek zajęć o godz. 9.00, sala konferencyjna ZR, pro­
wadzenie: wykładowca z Państwowej Inspekcji Pracy

18.03. - początek zajęć o godz. 9.00, sala konferencyjna ZR, pro­
wadzenie: regionalny koordynator ds. BHP dr Józef Witczak.

Zapisy do 14 marca w sekretariacie ZR, tel. 483623804 lub u 
wiceprzewodniczącego ZR Krzysztofa Kośli, tel. 722394343.

APEL
AJ ć Zarząd Klubu HDK PCK „NADZIEJA” przy Powiato-

** . * wym Urzędzie Pracy w Radomiu i Zarząd Klubu HDK
PCK przy MPK w Radomiu wspólnie z Zarządem Regionu NSZZ 
„SOLIDARNOŚĆ” Ziemia Radomska zwracają się z serdeczną 
prośbą o pomoc, poprzez oddanie krwi na hasło,

RATUNEK - Potrzebna KREW
krwi potrzebuje
Robert Baran

nasz kolega obecnie leczony jest w Instytucie Hematologii i Trans­
fuzjologii w Warszawie przy ul. Indiry Gandhi 14.

Wszystkich chętnych zapraszamy do oddania krwi w każdym Cen­
trum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

Innymi słowy, wtedy się ta neoliberalna opowieść kręciła, kiedy 
dało się jeszcze wyśmiewać słabszych i utrzymywać, że sami są 
sobie winni, upadła zaś, gdy się okazało, że w zasadzie wszyscy z 
pokolenia 85+ jadą na tym samym wózku. Można powiedzieć, że 
kompromitacja neoliberalnych ideałów wyglądała tak, że jeden spoj­
rzał na drugiego, zdziwił się i powiedział: „o k..wal”. Dotychczas 
bowiem nie wiedział, że siedzą w tym samym pokoju.

Za zmianę optyki odpowiadają zatem nie kompletnie nieprzygoto­
wani do życia w państwie wolnorynkowym biedni, którzy by się ja­
kimś cudem przebili ze swoimi żalami ku górze, ale ci uchodzący za 
silnych i zaradnych, całkiem nieźle wyposażeni nażycie, pochodzą­
cy z dobrych rodzin młodzi absolwenci, którzy uświadomili sobie, że 
ich zaradność i siła są jednak w dużej mierze nikomu niepotrzebne 
i malowane.

Rewolucyjna myśl idzie więc od góry. Nie mamy do czynienia z 
rewolucją nędzarzy, ale z rewolucją sfrustrowanych młodych inte­
ligentów, którzy nie są zadowoleni z tego, że zamożność wcale nie 
wynika wprost z ich - jak o nim zawsze myśleli - genialnego pomy­
słu nażycie.

Inaczej raczej być nie mogło. Refleksja musiała się wykluć wśród 
młodej miejskiej inteligencji, tam, gdzie byt był na tyle zabezpie­
czony - choćby dzięki rodzicom - że uformowała się jako taka 
świadomość.

Pytanie, jak to będzie się kształtować dalej? Czy wykiełkuje z tego 
szerszy ruch, solidarność? Czy ci młodzi, wykształceni staną za tymi 
gorzej przygotowanymi? Czy może egoistycznie skupią się na sobie 
i znowu utrwalą podziały?”

Refleksja celna, a wieńczące ją pytanie jeszcze lepsze. Co cieka­
we nie jest to spojrzenie odosobnione.

Od strony ekonomicznej, socjalnej, acz dochodząc do podobnych 
wniosków, przyczynom klęski PO przyjrzał się zagubiony i wyatuto- 
wany socjalista, odepchnięty za swoje poglądy przez praktycznie 
wszystkie siły polityczne od PO przez PiS aż po SLD, Piotr Ikono­
wicz.

Zadziwiający jest to głos, bo żywcem przypomina to, co powtarza 
wielokrotnie od lat NSZZ „Solidarność”.

(cd. na str. 5)

Z KRAINY GŁUPOTY

(cd. ze str. 4)
„Na drugim biegunie jest 20 procent rodzin, które pożyczają u 

lichwiarzy na bieżące potrzeby życiowe. Jeżeli ci z górnego kwintyla 
(najzamożniejszych 20 procent) biorą kredyt na mieszkanie, pań­
stwo do niego dopłaca. Pieniądze na tę dopłatę biorą się między 
innymi z podatków pobieranych od tych, którzy są zmuszeni poży­
czać na życie na lichwiarski procent, bo nie mają „bankowej zdolno­
ści kredytowej”. Dlaczego? Bo kwota wolna od podatku jest najniż­
sza w Europie i opodatkowuje się u nas dochody na poziomie poni­
żej minimum egzystencji. Po co? Po to, żeby subsydiować zamoż­
nych. Mamy więc unikalny system, który zamiast subsydiować ubo­
gich pieniędzmi pobranymi od zamożnych, subsydiuje klasę śred­
nią z pieniędzy biedaków. [...] Spór o to, czy bieda jednych i dobro­
byt drugich są zasłużone - to spór czysto klasowy. Uprzywilejowani 
przez system mają zdecydowanie większy wpływ na przekaz me­
dialny i proces edukacji, niż ci, którzy w pocie czoła, za żenująco 
niskie wynagrodzenie, w wydłużonym czasie pracy budują polski 
kapitalizm. Dominuje więc teoria, że sukces to wynik zasług, starań 
i kompetencji tych, którzy znajdują się na górze drabiny społecznej. 
A niepowodzenia, bieda, wykluczenie społeczne - to patologie za-

WWORMK

(ppp)

Pożegnanie emerytów-związkowców
z radomskiego MPK
5 lutego w sali konferencyjnej ZR odbyło się uroczyste pożegna­

nie odchodzących na emeryturę związkowców z KZ w MPK Radom 
- Jana Słomki, Aleksandra Wołczyńskiego , Henryka Włodka. W 
prowadzonym przez Marka Kiciora, przewodniczącego KZ w MPK, 
spotkaniu udział wzięli także przewodniczący ZR Zdzisław Maszkie- 
wicz oraz wiceprzewodniczący ZR Krzysztof Kośla. 

winione w przeważającej mierze przez osoby tymi zjawi­
skami dotknięte. [...]

System, w którym ludzie za coraz cięższą i wydajniejszą pracę 
dostają coraz mniej pieniędzy, jest nie tylko niesprawiedliwy, ale i 
nieracjonalny. To, co do niedawna dotykało jedynie najsłabszych, 
uderza dziś w ludzi, którzy wyobrażali sobie, że są klasą średnią o 
ustabilizowanej pozycji społecznej. Dlatego sojuszników w walce o 
zmianę systemu należy szukać także w gronie „ludzi sukcesu”. Ostrze 
krytyki powinniśmy kierować nie przeciwko osobom, lecz mechani­
zmom, które sprawiają, że coraz większe bogactwo skupia się w 
rękach topniejącej garstki uprzywilejowanych, podczas gdy poziom 
życia większości społeczeństwa obniża się mimo wzrostu dochodu 
narodowego.”

Można sobie zadać tylko jedno pytanie: czy siły takie jak NSZZ 
„Solidarność” będą w stanie zmusić poprzez swoją presję i kontrolę 
polityków rządzących Polską do rzeczywistego pochylenia się nad 
losem pracowników? Czy uda się zlikwidować patologie w rodzaju 
„umów śmieciowych” i przywrócić zapisy Kodeksu Pracy do stanu 
przynajmniej sprzed 2005 r., wywalczyć godziwe stawki godzinowe 
i zwiększenie kwoty wolnej od podatku do poziomu przynajmniej 
10.000 zł (obecnie 3091 zł)? Bo same 500 zł na dziecko czy likwida­
cja handlu w niedziele, to jedynie zmiany kosmetyczne, a bez zmu­
szenia pracodawców do uczciwego płacenia za pracę, nawiązywa­
nia stałych stosunków pracy z pracownikami, przestrzegania prawa 
pracy, wypłaty nadgodzin etc. nie ma co myśleć o jakiejkolwiek „do­
brej zmianie”.

Potem Zdzisław Maszkiewicz, Krzysztof Kośla i Marek Kicior wrę­
czyli uczestnikom uroczystości medale „Zło dobrem zwyciężaj” i 
„Medal Archidiecezji Warszawskiej” za służbę (warty) przy grobie 
ks. Jerzego Popiełuszki na warszawskim Żoliborzu.

Medale otrzymali: Mirosław Gospodarczyk, Tadeusz Brydowski, 
Barbara i Stanisław Krzemińscy, Dorota i Paweł Mońkowie, Piotr 
Kwiek, Sławomir Zygarski, Andrzej Chrzanowski, Marek Kicior, Ro­
man Grot.
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Z OŚWIATY
Obietnice pani minister
Minister Anna Zalewska spotkała się z członkami Rady Krajowej 

Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Krynicy Zdroju 
w dniu 4.02.2016 r. Wizyta pani minister, która była spotkaniem ro­
boczym rozpoczęła cykl rozmów konsultacyjnych. Spotkania mają 
odbywać się do końca czerwca 2016 roku. Mają na nich zapadać 
konkretne decyzje i być konsultowane rozwiązania, które mają efek­
tywnie zmieniać polską edukację. Projekty ustaw dotyczących zmian 
edukacyjnych mają być gotowe do końca lutego 2017 roku - poinfor­
mowała Radę minister Zalewska. Poruszono przede wszystkim te­
mat podwyżek płac nauczycieli i pracowników administracji i obsłu­
gi. Minister zadeklarowała, że zrobi wszystko aby środki finansowe 
dla oświaty w roku 2017 się znalazły.

Rada przypomniała minister Zalewskiej o zgłaszanym już wcze­
śniej postulacie ujednolicenia pensum pedagogów, psychologów, 
logopedów i doradców zawodowych i ujęciu ich godzin pracy dy­
daktycznej stosownie do art.42 KN. Żądano również przywrócenia 
art.88 KN, czyli uprawnień nauczycieli do przechodzenia na wcze­
śniejszą emeryturę bez względu na wiek po przepracowaniu 30 lat 
w zawodzie nauczyciela - ten przywilej został bezprawnie odebrany 
nauczycielom przez poprzednią ekipę rządzącą PO-PSL.

Zmiany jakie planuje resort edukacji nie mogą odbywać się 
kosztem oświaty - podsumowała na koniec Pani Minister Anna 
Zalewska.

Rafał Szukiewicz 
KOMUNIKAT

Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidar­
ność” z obrad i spotkania Rady KSOiW 

z Anną Zalewską - Ministrem Edukacji Narodowej 4 
lutego 2016 r. w Krynicy-Zdroju

Zmiany, jakie planujemy w oświacie, nie mogą odbyć się 
kosztem nauczycieli - mówiła minister edukacji Anna 
Zalewska na spotkaniu z Radą Krajowej Sekcji Oświaty i 
Wychowania NSZZ „Solidarność” w Krynicy. Minister Zalew­
ska zapewniła, że zrobi wszystko, aby w 2017 r. znalazły się 
środki na podniesienie wynagrodzenia nauczycieli.

Minister Anna Zalewska była gościem Rady Krajowej Sekcji Oświa­
ty i Wychowania NSZZ „Solidarność”, obradującej w Krynicy Zdroju. 
Na spotkaniu z Radą obecny był także wicemarszałek Sejmu Ry­
szard Terlecki.

Robocza wizyta na Radzie KSOiW NSZZ „Solidarność” praktycz­
nie rozpoczęła cykl spotkań konsultacyjnych pod hasłem „Jak zmie­
nić system edukacji w Polsce”. Mają one potrwać do końca czerwca 
br. Oprócz spotkań na szczeblu centralnym ze związkami zawodo­
wymi, korporacjami samorządowymi i przedstawicielami rodziców 
(Kongres Rad Rodziców), w 16 województwach odbędą się konsul­
tacje poświęcone poszczególnym obszarom edukacji. Ponadto w 
kwietniu 2016 r. kuratorzy oświaty zorganizują spotkania z nauczy­
cielami i dyrektorami w sprawie odbiurokratyzowania pracy szkół. W 
czerwcu br. z inicjatywy wicepremiera Morawieckiego odbędzie się 
konferencja na temat szkolnictwa zawodowego. Podsumowanie 
konsultacji nastąpi podczas tzw. stolików prezydenckich w Kance­
larii Prezydenta RR Równolegle nad opracowaniem nowej podsta­
wy programowej kształcenia ogólnego pracować będzie 1840 eks­
pertów „Dobrej Zmiany” powołanych przez MEN. Najlepsze wyniki 
prac zostaną nagrodzone, a laureaci zostaną na sta­
łe wpisani na listę ekspertów MEN. Podsumowań i 
wniosków należy spodziewać się w lipcu br. Minister

Zalewska przewiduje, że projekty ustaw dotyczących zmian 
w systemie edukacji będą gotowe do końca lutego 2017 r.

Pani minister podkreślała, że ewentualne zmiany ustroju szkolne­
go nie odbędą się z dnia na dzień, będzie to proces długofalowy. 
Wiele zmian będzie mogło wejść w życie dopiero za kilka lat i jest to 
związane z kwestią nowej podstawy programowej i podręczników.

Członkowie Rady KSOiW poruszyli temat podwyżek płac nauczy­
cieli i pracowników administracji i obsługi szkół oraz placówek oświa­
towych. Pani minister zadeklarowała, że będzie zabiegać o środki 
finansowe na podwyżki w oświacie w 2017 r.

Minister Zalewska wskazała kilka obszarów edukacji, w których w 
miarę szybko można dokonać pozytywnych zmian. Są to:

- zniesienie egzaminu po klasie szóstej szkoły podstawowej,
- odbiurokratyzowanie oświaty,
- zmiana funkcjonowania nadzoru pedagogicznego.
MEN pracuje także nad zgłoszoną przez NSZZ „Solidarność” pro­

pozycją powrotu nauczycieli placówek opiekuńczo-wychowawczych 
pod zapisy Karty Nauczyciela, a także nad uszczelnieniem subwen­
cji oświatowej dla szkół niepublicznych.

Ważną sprawą dla resortu edukacji jest zatrzymanie procesu zwol­
nień nauczycieli, których, jak podkreśliła minister edukacji, ubyło w 
ostatnich 8 latach 42 tys.

Ministerstwo Edukacji podejmie także prace nad zmianą subwen­
cjonowania oświaty. Przepisy o finansowaniu edukacji nie były prak­
tycznie zmieniane od 2003 r. Minister Zalewska mówiła o potrzebie 
objęcia subwencją oświatową przedszkoli (w pierwszej kolejności 
sześciolatków) oraz wprowadzenia nowej „wagi” dla małych szkół.

Członkowie Rady zadawali pytania dotyczące nowelizacji Karty 
Nauczyciela, która m.in. ma zlikwidować zapisy dotyczące tzw. go­
dzin karcianych. Najlepszym rozwiązaniem, zdaniem związkowców, 
byłby powrót do stanu prawnego art. 42 Karty sprzed 2001 r., co 
zahamowałoby zakusy organów prowadzących do bezprawnego 
nakładania na nauczycieli dodatkowych zadań.

Przewodniczący KSOiW Ryszard Proksa przypomniał także o zgła­
szanym już wcześniej postulacie ujednolicenia pensum pedago­
gów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych i wpisaniu 
ich godzin pracy dydaktycznej do art. 42 Karty Nauczyciela w wy­
miarze takim, jaki obowiązywał wcześniej w Karcie, oraz przywróce­
niu art. 88 KN, czyli uprawnienia do przechodzenia nauczycieli na 
wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek.

Pytania członków Rady KSOiW dotyczyły także przyszłego funk­
cjonowania komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, wprowadzenia 
standardów edukacyjnych, zapewnienia pracy nauczycielom gim­
nazjów w przypadku ich wygaszania, przywrócenia wychowania 
patriotycznego w szkołach, spraw emerytalnych nauczycieli prak­
tycznej nauki zawodu, nagród jubileuszowych po 45 latach pracy.

Rada KSOiW przyjęła stanowisko w sprawie utrzymania kształcenia 
technika farmaceutycznego na poziomie szkół policealnych.

Rada wystosowała także apel do struktur regionalnych o przesyłanie 
wniosków, które będą stanowiły materiał do opracowania kierunku 
działań Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”.

Danuta Utrata i Wojciech Jaranowski
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Pielgrzymka NSZZ „Solidarność” PIELGRZYMKA DO CHORWACJI
do Lourdes lub Medjugorje IMEDUGORJE

MARIJA BISTRICA - MEDJUGORJE - MOSTAR - POCITELJ - DU-
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska informu­

je, że przygotowywana są pielgrzymki związkowe do sanktuariów 
MW Lourdes i Medjugorje. Orientacyjny termin wrzesień/paździer- 
nik 2016 r. Warunkiem zorganizowania wyjazdów jest jak najszyb­
sze zadeklarowanie się chętnych - co najmniej 48 osób..

Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zapisów i wpłat jest 
regionalny koordynator pielgrzymkowy Jerzy K. Kaczkowski - teł. 
kom.602304911.

Pierwsze raty opłat muszą być wniesione do 1 maja 2016 r. Poni­
żej prezentujemy propozycje pielgrzymek.

PIELGRZYMKA DO LOURDES i LA SALETTE
CENA: 1300PLN
1. DZIEŃ: Wyjazd z miejsca zbiórki godz. 2,00, przejazd przez 

Polskę, Niemcy do hotelu we wschodniej Francji. Zakwaterowanie i 
nocleg w hotelu.(w tym dniu nie maobiadokolacji).

2. DZIEŃ: Śniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w dalszą drogę 
do LA SALETTE. Przyjazd do Sanktuarium Płaczącej Madonny, za­
kwaterowanie w domu pielgrzyma(sale noclegowe), obiadokolacja 
i udział w wieczornym nabożeństwie i procesji z lampionami, noc­
leg.

3. DZIEŃ: Śniadanie, pobyt w Sanktuarium, w miarę możliwości 
udział w Mszy Świętej, następnie wykwaterowanie i wyjazd do LO­
URDES. Po przyjeździe zakwaterowanie, obiadokolacja i nocleg.

4. DZIEŃ: Msza Święta w Kaplicy Objawień, śniadanie, zwie­
dzanie Lourdes, Szlak św. Bernadetty, czas wolny. Obiadokolacja i 
dla chętnych udział w Procesji Światła.

5. DZIEŃ: Msza Święta, śniadanie dalszy pobyt w Sanktuarium 
- czas wolny na osobistą modlitwę i kontemplację. Udział w nabo­
żeństwie wieczornym, obiadokolacja i nocleg.

6. DZIEŃ: Śniadanie, wykwaterowanie, wyjazd w drogę po­
wrotną. Przejazd do hotelu w pobliżu granicy niemieckiej, po drodze 
obiad we własnym zakresie, zakwaterowanie i nocleg.

7. DZIEŃ: Śniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w dalszą dro­
gę. Po minięciu granicy Polski obiad we własnym zakresie. Powrót 
na miejsce zbiórki w godzinach nocnych.

CENA ZAWIERA:
- TRANSPORT KLIMATYZOWANYM AUTOKAREM - DVD, BAREK; 
-5 NOCLEGÓW;
- 5 ŚNIADAŃ, 3 OBIADOKOLACJE( NAPOJE PŁATNE DODATKO­

WO);
- OPIEKA LICENCJONOWANEGO PILOTA;
- UBEZPIECZENIE KLI NNW TUIR ERV.
UWAGA: Dodatkowo 100 euro płatne w autokarze pilotowi na 

pokrycie opłat sanktuaryjnych, ofiar na msze święte, opłaty par­
kingowe, drogowe, autostradowe itp.

BROVNIK- VEPRIC - SPLIT
CENA: 900 PLN + 120 EUR
1. DZIEŃ: Wyjazd we wczesnych godzinach porannych, przejazd 

przez Słowację do hotelu na Węgry, obiadokolacja i nocleg.
2. DZIEŃ: Śniadanie, wykwaterowanie i przejazd do MARII Bl- 

STRICY. Msza Święta w SANKTUARIUM MATKI BOŻEJ ŚNIEŻNEJ i 
wyjazd w dalszą drogę do MEDUGORJE. Zakwaterowanie, (pokoje 
dwuosobowe z łazienkami i klimatyzacją), obiadokolacja i nocleg.

3. DZIEŃ: Śniadanie, przejazd na miejsce objawień-PODBRDO, 
wejście na górę. Droga Krzyżowa na górze KRIZEVAC, spacer po 
MEDUGORJE, zapoznanie z Sanktuarium - kościół parafialny, figura 
św. Leopolda Bogdana Mandicia patrona spowiedników, miejsce 
modlitwy przy figurze Zmartwychwstałego Zbawiciela. Po południu 
czas wolny do dyspozycji pielgrzymów, wieczorem Msza Święta, 
obiadokolacja i nocleg.

4. DZIEŃ:: Śniadanie i wyjazd do DUBROVNIKA- pobyt w najpięk­
niejszym mieście na Adriatykiem. Zwiedzanie rozpoczniemy Mszą 
Świętą a następnie zwiedzanie Starego Miasta z przewodnikiem - 
Stradun, Katedra, Stary Port, Studnia Onufrego, czas wolny. Powrót 
do Medugorje w godzinach wieczornych, obiadokolacja i nocleg.

5. DZIEŃ: Śniadanie i wyjazd do MOSTARU, Msza Święta w klasz­
torze franciszkańskim, następnie zwiedzanie starego miasta z prze­
wodnikiem, Stary Most, Kujundziluk - ulica rzemieślników, czas wol­
ny na zakupy i samodzielne zwiedzanie. W drodze powrotnej POCI­
TELJ, amfiteatralnie położone muzułmańskie miasteczko z mecze­
tem oraz charakterystycznymi budynkami architektury muzułmań­
skiej - medresą, hamamem i karawanserajem. Po południu pobyt w 
Medugorje, czas wolny na zakup pamiątek i udział w nabożeń­
stwach wieczornych.

6. DZIEŃ: Wczesne śniadanie, wykwaterowanie z pensjonatu, prze­
jazd do MAKARSKIEJ, Msza święta w Sanktuarium VEPRIĆ( chor­
wackie Lourdes). Przejazd do SPLITU - zwiedzanie miasta z prze­
wodnikiem, czas wolny i dalsza droga na Węgry. Przyjazd do hotelu 
w godzinach wieczornych, obiadokolacja i nocleg.

7. DZIEŃ: - Śniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w drogę po­
wrotną do Polski. Przejazd przez Węgry i Słowację, po przekrocze­
niu granicy obiad. Powrót na miejsce zbiórki w późnych godzinach
wieczornych.

CENA ZAWIERA:
-TRANSPORT KLIMATYZOWANYM AUTOKAREM - DVD, BAREK;
- 2 NOCLEGI W HOTELU TRANZYTOWYM NA WĘGRZECH - PO­

KOJE DWUOSOBOWE Z ŁAZIENKAMI; 4 NOCLEGI W PENSJONA­
CIE W MEDUGORJE - POKOJE DWUOSOBOWE Z ŁAZIENKAMI I 
KLIMATYZACJĄ; 6 ŚNIADAŃ IOBIADOKOLACJI, OBIAD W DRODZE 
POWROTNEJ; OPIEKĘ LICENCJONOWANEGO PILOTA; W ZWIE­
DZANYCH MIASTACH OPIEKĘ LOKALNYCH PRZEWODNIKÓW;

- OPŁATĘ Z A WJAZDY DO MIAST, PARKINGI, AUTOSTRADY, WI­
NIETY ITP; UBEZPIECZENIE NNW I KLTUIR ERV.



Kombud: Podstawowe Informacje
Zakłady Automatyki KOMBUD S.A. są jednym z liderów krajowego rynku systemów sterowania ruchem kolejowym (srk). 
Kombud zajmuje się produkcją, montażem i utrzymaniem urządzeń oraz systemów srk, a także instalacjami w obszarze 
energetyki i telekomunikacji, prowadzi prace projektowe i przedprojektowe oraz wykonawcze.
Kombud powstał jako rodzinna firma, w 1991 r. Dzięki wykwalifikowanej kadrze, innowacyjnym produktom, patentom 
oraz certyfikatom wydawanym przez Urząd Transportu Kolejowego, spółka z powodzeniem konkuruje z zagranicznymi 
gigantami. W 2013 r. przychody Kombudu wyniosły 170 min zł, zaś w 2014 roku wzrosły o ponad 40%. 2015 rok powinien 
przynieść dalszy wzrost. Portfel zamówień Kombud jest niemal pełen.
Siedziba Kombudu oraz jego główny zakład produkcyjny znajdują się w Radomiu. Obecnie firma zatrudnia na stałe 
ponad 200 pracowników, w tym ponad 100 inżynierów, głównie automatyków i elektroników, co czyni ja jednym z większych 
przedsiębiorstw w regionie.
Ostatnie realizacje i najważniejsze projekty
Przez 24 lata działalności Kombud zrealizował ponad 530 instalacji systemów sterowania ruchem kolejowym, 
w tym 43 systemy komputerowe, systemy zabezpieczenia ruchu oraz urządzenia przytorowe i zasilania.
Większość tych prac była prowadzona na infrastrukturze zarządzanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe (PKP PLK). 
Instalacje Kombudu możemy spotkać na Centralnej Magistrali Kolejowej (CMK), linii łączącej Warszawę z Trójmiastem 
oraz stacjach warszawskiego i gdańskiego węzła kolejowego. Z infrastruktury modernizowanej z udziałem Kombud 
od grudnia 2014 r. korzystają poruszające się z prędkością do 200 km/h pociągi Pendolino. Wśród innych tras należy 
wymienić połączenie między Łodzią a Warszawą, linię kolejową nr 22 łączącą Tomaszów Mazowiecki z Radomiem 
z nowoczesnym systemem ESTER oraz linię łączącą stołeczne Lotnisko im. Fryderyka Chopina z centrum Warszawy. 
W 2015 roku Kombud zmodernizował 61 przejazdów kolejowych w 4 województwach w ramach prowadzonego przez 
PKP PLK projektu mającego na celu zwiększenie bezpieczeństwa na skrzyżowaniach kolejowo-drogowych.
Kluczowe produkty i działalność
Najważniejszym produktem Kombudu jest seria systemów komputerowych MOR obejmująca komputerowy system 
urządzeń stacyjnych MOR-3, system zdalnego sterowania MOR-2lcsr oraz system monitorowego odwzorowania, 
a także system kontroli zajętości torów i rozjazdów SKZR. Platforma systemów MOR pozwala sterować całymi liniami 
z optymalnym wykorzystaniem istniejącej infrastruktury przytorowej.
Podstawowa działalność Kombudu obejmuje realizację usług dla kolei:
• montaż systemów, elementów i podzespołów urządzeń sterowania ruchem kolejowym,
• montaż systemów zasilania dla urządzeń sterowania ruchem,
• montaż systemów urządzeń zabezpieczenia przejazdów kolejowych kat. A,B i C,
• montaż urządzeń telewizji użytkowej na obiektach kolejowych,
• montaż instalacji energetycznych wewnętrznych i sieci kablowych zewnętrznych dla potrzeb urządzeń sterowania 
ruchem kolejowym i telekomunikacji.
• naprawy główne elektrycznych napędów zwrotnicowych JEA-29.
Systemy są projektowane w sposób gwarantujący maksymalny poziom bezpieczeństwa. 
Oprogramowanie jest przygotowywane przez dwa niezależne zespoły programistów i testowane zgodnie 
z normami europejskimi. Systemy kontroli zajętości torów charakteryzują się dwukanałową nadmiarową 
architekturą. Wszystkie polecenia, zdarzenia i działania operatorów są rejestrowane. Ponadto w kluczowych 
miejscach instalowany jest monitoring przemysłowy.
Wizja rozwoju
Działalność Kombudu koncentruje się na terenie Polski, która jest jednym z największych rynków w zakresie 
modernizacji infrastruktury kolejowej w Europie. Firma jednak już teraz myśli o wykorzystaniu zdobytego 
nad Wisłą doświadczenia do poszerzenia obszaru działalności. Szczególne zainteresowanie wzbudzają rynki 
wschodnie oraz kraje bałkańskie.
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