XVI posiedzenie Zarzadu Regionu
NSzz ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadencji 2014-2018

2016-01-19

Zebranych powital przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, a
nastepnie przedstawit porzadek obrad, ktéry, po przyjeciu niezbed-
nych poprawek, przyjeto jednogtos$nie. Nastepnie sekretarz ZR Krzysz-
tof Kosla odczytat uchwaly ZR z poprzedniego posiedzenia (21.12.)
oraz decyzje Prezydium ZR (z 18.01.).

Kolejnym punktem posiedzenia byto wreczenie medali pamigtko-
wych uczestnikom wart przy grobie bt. ks. Jerzego Popietuszki.

Potem zebrani zapoznali sie z sytuacjg w zaktadach pracy Regio-
nu. Krzysztof Kosla przypomniat zebranym spotkanie przewodnicza-
cych komisji zaktadowych w spétkach i instytucjach podlegtych pre-
zydentowi Radomia z obecnie urzedujacym prezydentem miasta
Radostawem Witkowskim, ktére odbyto sie 25.11.2015 . (patrz rela-
cjaw numerze 775 ,Biuletynu”), oraz wstepnie rezultaty owego spo-
tkania - m.in. realizacje zgtaszanych wtedy postulatéw dotyczacych
szpitala przy ul. Tochtermana oraz MPK Radom, a informacje naten
temat uzupetnit Marek Kicior.

Nastepnie Krzysztof Kosla omoéwit sytuacje, ktéra wytworzylta sie
po utworzeniu komisji zwigzkowej w drugim hipermarkecie Real w
Radomiu (przy ul. Z6lkiewskiego) oraz ciag dalszy problemoéw pra-
cownikéw spotdzielni Mieszkaniowej ,Nasz Dom w Radomiu.
Jego wypowiedz uzupehit o nowe szczegdly Marek Malysa.
Ponadto wiceprzewodniczacy Krzysztof Kosla zapowiedziat, ze na
lutowym posiedzeniu ZR odbedzie sie spotkanie z przewodniczacy-
mi TKK - delegatur terenowych ZR oraz ustalenie planu ich dziatan
na rok 2016 z uwzglednieniem sytuacji w grojeckiej Faurecii oraz
Ferrero Roche. Po nim gtos zabrat Wojciech Mosiotek, ktéry nakre-
Slit problemy pracownikéw ENEA Wytwarzanie (d. Elektrownia Ko-
zienice) oraz zmiany w kierownictwie spotki.

Kolejnym punktem obrad byly przygotowania do obchodéw 40.
rocznicy Radomskiego Czerwca'76. Krzysztof Kosla przedstawit ze-
branym ustalenia poczynione w tej mierze z prezydentem Radomia
Radostawem Witkowskim i JE ks. bp. Henrykiem Tomasikiem. Zebra-
ni dowiedzieli sie 0 wystosowaniu przez przewodniczacego ZR pi-
sma do TVP Poloniaws. transmisji rocznicowej mszy $w.

23 czerwca w Sali koncertowej Urzedu Miejskiego odbedzie sie
koncert Zespotu ,Slask”. Odbyly sie tez rozmowy z organizatorami
27. Miedzynarodowego Wyscigu Kolarskiego ,Solidarnosci” i Olim-
pijczykéw. 29 czerwca z Radomia kolarze wyrusza na | etap (180 km)
tej imprezy Radom-L6dz. Przeprowadzona zostanie rowniez trzecia
edycja potmaratonu Radomskiego Czerwca. Przewodniczacy i wi-
ceprzewodniczacy ZR spotkali sie z cztonkami niezaleznej ekipy fil-
mowo-producenckiej, ktéra zamierza nakreci¢ film o tym co wyda-
rzyto sie w Radomiu w 1976 r. i ks. Romanie Kotlarzu.

Kolejnym punktem obrad byto podsumowanie peregrynacji wot i
relikwii zwigzkowych w Regionie Ziemia Radomska dokonane przez

Krzysztofa Kosle. Peregrynacje rozpoczely sie 11 listopada 2015 r.
wprowadzeniem relikwii i wot do radomskiej katedry, a nastepnymi
etapami byty: wprowadzenie 29.11. do kosciota pw. Chrystusa Na-
uczyciela w Radomiu, 13.12. do kosciota $w. Barbary w Pionkach,
15.01. do kosciota $w. Jana w Radomiu (Fara). Zaplanowano tez
uroczystosci 10.04. w Zwoleniu oraz 3.05. na Piotrowym Polu (k.
ltzy). Peregrynacja zakonczy sie ona 17 wrzesnia 2016 r. w czasie
34. Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore.

Potem zebrani wystuchali informacji Marka Matysy natemat dzia-
falnosci Biura Prawnego ZR w 2015 r. W tym czasie odbyly sie 74
sprawy sadowe z czego 10 zakonczylo sie juz na etapie sadow
rejonowych, ale zdaniem Matysy wzrést odsetek wyrokdéw nieko-
rzystnych dla pracownikéw. - Watpliwosci nie sg juz ttumaczone na
korzys¢ pracownika, ale pracodawcy - stwierdzit Marek Malysa.
11 spraw zakonczylto sie wyrokami w Sgdzie Okregowym i dotyczyty
one gtdwnie ubezpieczen spotecznych - tu zapadito 7 rozstrzygniec
na korzys$¢ pracownikéw. 1 sprawa dotarta do sgdu apelacyjnego i
zostata rozpatrzona ze skutkiem pozytywnym.

Marek Matysa oméwit w tym punkcie rowniez sprawe Andrzeja
Stepnikowskiego - bytego czlonka ,Solidarnosci” i i przewodniczg-
cego MK przy VIl LO w Radomiu.

Obrady ZR zakonczyta informacja skarbnika ZR Marii Goérskiej o
wykonaniu budzetu w 2015 r., sytuacji finansowej ZR i Sciagalnosci
sktadek zwigzkowych.

uwaga - wazne zmiany w prawie !!!

Okresy wypowiedzenia
- zmiany od 22 lutego 2016 roku

22 lutego 2016 r. wchodzi w zycie nowelizacja Kodeksu Pracy
wprowadzajgca m.in. jednolite okresy wypowiedzenia umoéw na
czas nieokreslony i okreslony.

Dotychczas okres wypowiedzenia w przypadku terminowej umo-
wy 0 prace wystepowat, gdy przedmiotowa umowa zostata zawarta
na czas diuzszy niz 6 miesiecy, a strony przewidziaty mozliwosc¢ jej
wczesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Zgodnie z brzmieniem znowelizowanego przepisu art. 36 §1 Ko-
deksu pracy okres wypowiedzenia zarbwno umowy o prace zawar-
tej na czas nieokreslony, jak i umowy o prace zawartej na czas
okreslony zostanie uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i bedzie wynosit:

a) 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;



Wizyta na Jasnej GoOrze

1 lutego 2016 r. przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska Zdzistaw Maszkiewicz oraz wiceprzewod-
niczacy Krzysztof Kosla byli gosémi trwajacych 1-4 lutego Ogodlno-
polskich Rekolekcji Duszpasterzy Ludzi Pracy.

Delegacja ZR przedstawita zebranym tam kaptanom film-prezen-
tacje z dotychczasowego przebiegu peregrynacji wot i relikwii zwigz-
kowych w Regionie Ziemia Radomska.

Bronistawowi Piascie

najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
z powodu smierci
ZONY
sktadajg

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
KZ NSZZ “Solidarnos$¢” w ZNTK Radom

SZKOICNInN

Aktualizacja szkolen

1. Szkolenie ,Rozwigzywanie konfliktéw. Spory indywidualne i zbiorowe”

Zagadnienia:

- Mediacja w sporach.

- Legalnosc strajku.

- Procedury rozwigzywania sporow.

2. Szkolenie ,,Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw”, ,Zagadnienia: Analiza ustawy z 13 mar-
ca 2003 1. 0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
2003 nr 90 poz. 844).”

3. Szkolenie ,Teoretyczne podstawy negocjac;ji”.

Zagadnienia: Rodzaje i style negocjacji. Formutowanie celéw ne-
gocjacyjnych, ofert i stanowisk. Techniki i taktyki negocjacyjne.

4 Szkolenie ,Warunki skutecznych negocjaciji”.

Zagadnienia:

- Ustalanie procedur negocjacyjnych.

- Budowanie zespotu negocjacyjnego.

- Negocjowanie regulaminéw porozumien.

5. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenia 1-5 zorganizowane zostang w siedzibie Zarzgdu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w
Radomiu. Beda one nieodptatne i skierowane szczegélnie do prze-
wodniczacych oraz cztonkéw organizacji zakladowych, miedzyza-
ktadowych i podzaktadowych naszeqo Regionu.

UWAGAI!!!

Zapisy na szkolenia przyjmowane sg w sekretariacie ZR - tel.
483623804 lub przez wiceprzewodniczgcego ZR Krzysztofa Kosle -
tel. kom. 722394343. Zainteresowani, ktérzy zapisza sie na szkole-
nie lub szkolenia zostang poinformowani o ich doktadnej dacie na
co najmniej tydzien przed ich organizacjg. Komisje, ktére zorgani-
zuja szkolenie dla swoich czionkéw we wltasnym zakresie otrzy-
majg od Zarzadu Regionu refundacje kosztow wyktadowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizowac¢ w 2016 r. szkolenie kompu-
terowe dla cztonkéw Zwigzku - odptatne w zaleznosci od liczby
zgtoszonych chetnych.

Ewentualnych uczestnikéw prosimy o zapisywanie sie, a szcze-
gotowe informacje o terminach szkolen podamy z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Janowi Rejczakowi

najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci

TESCIOWEJ
sktadajg

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
KZ NSZZ “Solidarnosé¢” w ZNTK Radom

SotioSosé ’

uwaga - wazne zmiany w prawie !l

(cd.zestr. 1)

b) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

¢) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Pomimo, iz znowelizowana regulacja wejdzie w zycie w dniu 22
lutego 2016 roku, nie bedzie sie to wigzato z mozliwoscig jej zasto-
sowania wylgcznie do umow o prace zawartych juz po jej wprowa-
dzeniu. Przewidziane okresy wypowiedzenia terminowych umowo
prace bedzie trzeba uwzgledni¢ w przypadku trwajgcych w dniu 22
lutego 2016 roku umoéw o prace zawartych na okres dluzszy niz 6
miesiecy, w ktérych przewidziano dopuszczalnosc jej wczesniejsze-
go rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Nalezy réwniez zasygnalizowaé, iz ustawodawca dodat do Ko-
deksu pracy art. 362. Na mocy zawartego w nim przepisu pracodaw-
ca moze w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace zwolni¢ pra-
cownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypo-
wiedzenia, z tym jednak zastrzezeniem, ze w okresie tego zwolnie-
nia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Skiadki ZUS od umow zlecen od 1 stycznia 2016 r.
1 stycznia 2016r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Na jej
mocy wprowadzono zasade osktadkowania umowy zlecenia do
putapu minimalnej ptacy, o czym stanowi przepis art. 9 ust. 2c przed-

Raz z pradem, a raz pod prad

Rozmowa z Wojciechem Mosiotkiem przewodni-
czacym KZ w NSzZZ ,,Solidarnos¢” w Enea Wytwa-
rzanie sp. z 0.0. ( d. Elektrownia ,,Kozienice”)

Redakcja ,,Biuletynu”: Kiedy powstata, z czyjej inicjatywy i ilu
liczy cztonkéw Organizacja NSZZ ,Solidarnos¢” w Enea Wytwarza-
nie sp. z 0.0. (dawniej Elektrowni ,Kozienice”)?

Wojciech Mosiotek: Reaktywacja dziatalnosci po 1980 roku Or-
ganizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Enea Wytwarzanie sp.
z 0.0. (dawniej Elektrowni ,Kozienice”) rozpoczela sie na wiosne
1989 roku kiedy to nastgpito spontaniczne odrodzenie sie zwigzku,
ktory funkcjonuje do dzis. ]

Organizacja liczy okoto 600 cztonkdéw w lokalizacjach : Swierze
Gorne, Bialystok oraz Ptoty, Gorzéw, Koronowo, z czego w samej
Elektrowni ,Kozienice” jest 450 oséb. Dodatkowo kilkadziesigt os6b
dziata w Kole Emerytow przy KZ.

Redakcja: Jakie sg najwieksze bolgczki/problemy pracownikéw
EW i jak sie one majg do funkcjonowania Zwigzku w zakladzie? Z
czego wynikaja?

Wojciech Mosiotek: Dziatamy w branzy, ktérajest bardzo wyma-
gajaca technicznie i organizacyjnie. Kazdy z nas nie wyobraza so-
bie zycia bez pradu. Jego wytworzenie i bezawaryjne dostarczenie
do klientéw to nasze podstawowe zadanie. Dodatkowo naktadajg
sie nato naciski zwigzane z ochrong srodowiska i ochrong klimatu.
To powoduje, ze energetyka musi budowa¢ nowe moce wytworcze.
W Enea Wytwarzanie trwa wtasnie budowa bloku 11 o mocy 1075
MW. To wymagajace przedsiewziecie ze wzgleddw organizacyjnych
dla pracownikéw naszej firmy i firm podwykonawcéw. Inwestycja
zwieksza i tak duze zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow
Wystepujgce na co dzien w elektrowni. Z tego tez wzgledu w ostat-
nich miesigcach prowadziliSmy z Pracodawca spor
dotyczacy zakresu ochrony zdrowia pracownikéw oraz

miotowej ustawy. Nadal sktadki ZUS nalezy odprowadzac¢
od pierwszej umowy zlecenia, z tym jednak zastrzezeniem, ze w
sytuacji gdy podstawa wymiaru sktadek wynikajgca ze wspomnia-
nego kontraktu bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie, tj. 1850
zt w 2016r., to wéwczas rowniez kolejna umowa bedzie podlegata
obowigzkowemu osktadkowaniu ZUS.

Przedstawione zmiany majg na celu walke z przedsiebiorcami,
ktorzy wykorzystywali dotychczasowe regulacje prawne po to, aby
do minimum zredukowac natozone na nich obcigzenia na ZUS i
zawierali z konkretng osobg dwie umowy - jedng opiewajaca na
niska kwote, od ktdrej regulowano obowigzkowe sktadki ZUS, oraz
kolejng przewidujgca juz wyzszg stawke, od ktorej odprowadzano
wytacznie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na
podatek dochodowy.

Zgodnie z przepisem art. 34 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych od 1 stycznia 2016r. w przypadku gdy zleceniobiorca
ma kilku ptatnikéw, to wéwczas co do zasady kazdy z nich bedzie
odprowadzat sktadki ZUS. Nalezy jednak podkresli¢, iz zlecenio-
biorca moze przedtozy¢ ptatnikowi dokumenty (przyktadowo umo-
we zawartg z innym zleceniodawcg), z ktérych wynika brak koniecz-
nosci optacania sktadek z danej umowy i w ten sposéb uwolnic sie
od jej obowigzkowego ozusowania.

Za wlasciwe rozliczenia z ZUS nadal odpowiedzialny jest ptatnik,
jednakze nalezy zasygnalizowag, iz od 1 stycznia 2016r. ma mu w
tym zakresie pomagac ZUS. Na mocy wprowadzonych unormowan
Zaktad, na wniosek ptatnika skltadek, bada wykazane przez owego
ptatnika sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlecenio-
biorcy pod katem ich prawidtowosci. Jesli Zaktad po sprawdzeniu
wysokosci miesiecznej podstawy wymiaru sktadek stwierdzi btedne
wykazanie skladek, zobowigzany jest do niezwtocznego poinfor-
mowania o tym fakcie ptatnika sktadek oraz zleceniobiorcy za po-
Srednictwem ptatnika sktadek.

spor o karetke zaktadowa.
Dla naszej organizaciji
problematyka dotyczgca
bezpieczenstwa i higieny
pracy ma znaczenie prio-
rytetowe.
Redakcja: O co przede
wszystkim zamierzacie
walczyc jako ,,S” w Enei?
Wojciech Mosiotek:
W najblizszym czasie
czekaja nas duze wyzwa-
nia zwigzane przede
wszystkim z przebudowag
sektora energetycznego.
W skfad grupy kapitalowej
Enea weszia kopalnia LW
~Bogdanka”. Istniejg pla-
ny potgczenia goérnictwa
Slaskiego z energetyka.
To dla nas kolejne wyzwanie. W swojej zwigzkowej dziatalnosci
musimy wzig¢ pod uwage ten nowy, nieznany nam obszar peten
innych problemow.
Redakcja: Jakiej pomocy oczekujecie ze strony Zarzgdu Regionu
i jak oceniacie dotychczasowa wspoétprace? Co byscie zmienili?
Wojciech Mosiotek: Mam nadzieje, ze prace dotyczgce zmian w
Statucie ,Solidarnosci” przyspiesza, co pozwoli nam w sposoéb bar-
dziej elastyczny i szybszy dostosowywac naszg strukture organiza-
cyjna do struktury Pracodawcy i nie dopuscimy do paralizu dziatal-
nosci naszej organizacji jak miato to miejsce w innych spétkach. To
od przedstawicieli Regionéw w duzej mierze zalezy ksztalt Statutu.
Chciatbym, zeby zostaly wlasciwie ocenione propozycje Sekreta-
riatdw, szczegolnie Sekretariatu Gornictwa i Ener-
getyki' (cd. nastr. 4)



Raz z pradem, a raz pod prad
(cd. ze str. 3)

Redakcja: Jakie sg wasze plany na przysztos¢ jako komisiji i dzia-
tania majgce na celu dalszy rozwdj zwiazku w EW?
Wojciech Mosiotek: Od stycznia 2014 roku trwajq prace nad ujed-
noliceniem Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla wszystkich
lokalizacji Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. Mam nadzieje, ze zakohcza
sie jeszcze wtym roku. W ramach Komisji chcemy utworzy¢ ,sekcje
miodych”. Nasz delegat bedzie brat udziat w spotkaniu mtodych w
Katowicach. Pozwoli nam to zdoby¢ wiedze i pozna¢ oczekiwania
tych cztonkéw zwigzku, ktérzy zjakis powodoéw jeszcze nie zaanga-
zowali sie w dziatalno$¢ zwigzkows i otworzy¢ sie na mtodych.

Zabiegamy o lokal w Kozienicach. W zatozeniu ma on stuzy¢ Ko-
misji Zaktadowej, szczegolnie na spotkania Kota Emerytow, ale tak-
ze innym organizacjom i ludziom, ktérzy chcg z nami wspotpraco-
wac w tworzeniu spoteczenstwa obywatelskiego.

Brak refleks;ji
nie oznacza niewinnosci

Mineto juz kilka miesiecy od wyboréw parlamentarnych i
kleski koalicji PO-PSL. To sporo czasu, ale w tym, co plotgw
mediach przedstawiciele tej formacji politycznej, wcigz
widac jedynie brak refleksji nad przyczynami tak spektaku-
larnej porazki.

Bytoby to zabawne, gdyby nie wszechobecna wsréd polskiej kla-
sy politycznej tendencja do braku refleksji. Dla spoteczenstwa jestto
grozne, gdyz w praktyce oznacza, ze ci, co po wygranych wyborach
przejmuja wiadze, machinalnie zaczynaja ponawia¢ btedy swych
poprzednikéw i Polska znéw zaczyna zjada¢ swoj wkasny ogon. To
taki polski krag niemoznosci.

Na razie jest jak jest. Uktadowi nibyliberatowie z PO i aparatczy-
korolnicy z PSL straszg wszystkich elektoratem PiS, ktéry ma by¢
jedynie skansenem katoendeckiego ciemnogrodu. Co dziwne wto6-
ruja im mimowolnie politycznie zwyciezcy wyboréw bredzac cos o
narodowo-religijno-patriotycznym odrodzeniu, ktére ma popchngc¢
Polske najakie$ mityczne tory odnowy, ktéra w zasadniczym zre-
bie jest tylko wykwitem dziwnego, oderwanego od realiéw konser-
watyzmu.

Moim zdaniem wynika to z prostego faktu - najlepiej wida¢ z dy-
stansu, z boku, a takiego spojrzenia brakuje uwiktanym w spory
polityczne przeciwnikom. To postuchajmy/poczytajmy takich gtosow
z polskiego pobocza.

O tym, dlaczego miodzi, wyedukowani Polacy, ktérzy logicznie
rzecz biorgc powinni stanowic¢ ,twardy elektorat” PO kompletnie ,,0la-
li” te partie w ostatnich wyborach, bardzo celnie napisat mgj interne-
towy znajomy Jarostaw Dudycz:

.Mysle, ze neoliberalna narracja w Polsce zaczeta pekac wtedy,
gdy ci, ktérzy byli naturalnie predysponowani do jej wyznawania, a
wiec mtodzi, dobrze zapowiadajacy sie, utalentowani ludzie, prze-
konani, ze sg kowalami swojego losu i po swoich studiach prawni-
czych, lekarskich, dziennikarskich podbija Swiat, zorientowali sie,
ze wcale Swiata nie podbijajg, a musza tyrac¢ za 1800 ztotych netto,
doktadnie tak samo, jak ci mniej zdolni i mniej utalentowani, z kto-
rych wczesniej sie naigrawali i na ktérych patrzyli z
wyzszoscia.

Szkolenie Spotecznych

Inspektoréow Pracy

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska informu-
je, ze 17-18 marca 2016 r. w siedzibie ZR przy ul. Traugutta 52 w
Radomiu organizowane jest dwudniowe szkolenie SIR

17.03. - poczatek zaje¢ o godz. 9.00, sala konferencyjna ZR, pro-
wadzenie: wyktadowca z Panstwowej Inspekcji Pracy

18.03. - poczatek zaje¢ o godz. 9.00, sala konferencyjna ZR, pro-
wadzenie: regionalny koordynator ds. BHP dr J6zef Witczak.

Zapisy do 14 marca w sekretariacie ZR, tel. 483623804 lub u
wiceprzewodniczgcego ZR Krzysztofa Kosli, tel. 722394343.

APEL

Ad ¢ Zarzad Klubu HDK PCK ,NADZIEJA" przy Powiato-

*% x>

wym Urzedzie Pracy w Radomiu i Zarzad Klubu HDK
PCK przy MPK w Radomiu wspolnie z Zarzagdem Regionu NSZZ
,SOLIDARNOSC” Ziemia Radomska zwracaja sie z serdeczng

prosba o pomoc, poprzez oddanie krwi na hasto,
RATUNEK - Potrzebna KREW
krwi potrzebuje

Robert Baran

nasz kolega obecnie leczony jestw Instytucie Hematologii i Trans-
fuzjologii w Warszawie przy ul. Indiry Gandhi 14.

Wszystkich chetnych zapraszamy do oddania krwi w kazdym Cen-
trum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

Innymi stowy, wtedy sie ta neoliberalna opowies¢ krecita, kiedy
dalo sie jeszcze wySmiewac stabszych i utrzymywacé, ze sami sg
sobie winni, upadta zas, gdy sie okazalo, ze w zasadzie wszyscy z
pokolenia 85+ jadg na tym samym wozku. Mozna powiedzieé, ze
kompromitacja neoliberalnych ideatéw wygladata tak, ze jeden spoj-
rzat na drugiego, zdziwit sie i powiedziat: ,0 k..wal”. Dotychczas
bowiem nie wiedziat, ze siedzg w tym samym pokoju.

Za zmiang optyki odpowiadajg zatem nie kompletnie nieprzygoto-
wani do zycia w panstwie wolnorynkowym biedni, ktérzy by sie ja-
kims$ cudem przebili ze swoimi zalami ku goérze, ale ci uchodzacy za
silnych i zaradnych, catkiem niezle wyposazeni nazycie, pochodzg-
cy z dobrych rodzin mtodzi absolwenci, ktorzy uswiadomili sobie, ze
ich zaradnos$¢ i sita sg jednak w duzej mierze nikomu niepotrzebne
i malowane.

Rewolucyjna mysl idzie wiec od gory. Nie mamy do czynienia z
rewolucjg nedzarzy, ale z rewolucja sfrustrowanych mtodych inte-
ligentéw, ktérzy nie sg zadowoleni z tego, ze zamoznos¢ wcale nie
wynika wprost z ich - jak o nim zawsze mysleli - genialnego pomy-
stu nazycie.

Inaczej raczej by¢ nie mogto. Refleksja musiata sie wyklu¢ wsréd
miodej miejskiej inteligenciji, tam, gdzie byt byt na tyle zabezpie-
czony - chocby dzieki rodzicom - ze uformowala sie jako taka
Swiadomosc¢.

Pytanie, jak to bedzie sie ksztattowac dalej? Czy wykietkuje z tego
szerszy ruch, solidarno$¢? Czy ci mtodzi, wyksztalceni stang za tymi
gorzej przygotowanymi? Czy moze egoistycznie skupig sie na sobie
i znowu utrwalg podziaty?”

Refleksja celna, a wienczace jg pytanie jeszcze lepsze. Co cieka-
we nie jest to spojrzenie odosobnione.

Od strony ekonomicznej, socjalnej, acz dochodzgc do podobnych
wnioskéw, przyczynom kleski PO przyjrzat sie zagubiony i wyatuto-
wany socjalista, odepchniety za swoje poglady przez praktycznie
wszystkie sity polityczne od PO przez PiS az po SLD, Piotr Ikono-
wicz.

Zadziwiajacy jest to gtos, bo zywcem przypomina to, co powtarza

wielokrotnie od lat NSZZ ,Solidarnos¢”.

(cd. nastr. 5)

(cd. ze str. 4)

,Na drugim biegunie jest 20 procent rodzin, ktére pozyczaja u
lichwiarzy na biezgce potrzeby zyciowe. Jezeli ci z gérnego kwintyla
(najzamozniejszych 20 procent) biorg kredyt na mieszkanie, pan-
stwo do niego doptaca. Pienigdze na te doptate biorg sie miedzy
innymi z podatkéw pobieranych od tych, ktérzy sa zmuszeni pozy-
czac na zycie na lichwiarski procent, bo nie majg ,bankowej zdolno-
Sci kredytowej”. Dlaczego? Bo kwota wolna od podatku jest najniz-
szaw Europie i opodatkowuje sie u nas dochody na poziomie poni-
zej minimum egzystencji. Po co? Po to, zeby subsydiowa¢ zamoz-
nych. Mamy wiec unikalny system, ktéry zamiast subsydiowac¢ ubo-
gich pieniedzmi pobranymi od zamoznych, subsydiuje klase Sred-
nig z pieniedzy biedakow. [...] Spor o to, czy biedajednych i dobro-
byt drugich sag zastuzone - to spoér czysto klasowy. Uprzywilejowani
przez system majg zdecydowanie wiekszy wplyw na przekaz me-
dialny i proces edukacji, niz ci, ktérzy w pocie czota, za zenujaco
niskie wynagrodzenie, w wydluzonym czasie pracy budujg polski
kapitalizm. Dominuje wiec teoria, ze sukces to wynik zastug, staran
i kompetenciji tych, ktérzy znajduja sie na gérze drabiny spoteczne;.
A niepowodzenia, bieda, wykluczenie spoteczne - to patologie za-

Pozegnanie emerytow-zwigzkowcow
z radomskiego MPK

5 lutego w sali konferencyjnej ZR odbyto sie uroczyste pozegna-
nie odchodzacych na emeryture zwigzkowcow z KZ w MPK Radom
- Jana Stomki, Aleksandra Wolczynskiego , Henryka Witodka. W
prowadzonym przez Marka Kiciora, przewodniczgacego KZ w MPK,
spotkaniu udziat wzieli takze przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkie-
wicz oraz wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Ko$la.

v

winione w przewazajgcej mierze przez osoby tymi zjawi-
skami dotkniete. [...]

System, w ktérym ludzie za coraz ciezszg i wydajniejszg prace
dostajg coraz mniej pieniedzy, jest nie tylko niesprawiedliwy, ale i
nieracjonalny. To, co do niedawna dotykato jedynie najstabszych,
uderza dzi$ w ludzi, ktérzy wyobrazali sobie, ze sg klasa Srednig o
ustabilizowanej pozyciji spotecznej. Dlatego sojusznikéw w walce o
zmiane systemu nalezy szukac takze w gronie ,ludzi sukcesu”. Ostrze
krytyki powinnismy kierowac nie przeciwko osobom, lecz mechani-
zmom, ktére sprawiajg, ze coraz wigksze bogactwo skupia sie w
rekach topniejacej garstki uprzywilejowanych, podczas gdy poziom
zycia wiekszosci spoteczenstwa obniza sie¢ mimo wzrostu dochodu
narodowego.”

Mozna sobie zadac¢ tylko jedno pytanie: czy sity takie jak NSZZ
~Solidarnos$¢” beda w stanie zmusi¢ poprzez swoja presje i kontrole
politykéw rzgadzacych Polska do rzeczywistego pochylenia sie nad
losem pracownikéw? Czy uda sie zlikwidowac patologie w rodzaju
L,umow smieciowych” i przywrécic¢ zapisy Kodeksu Pracy do stanu
przynajmniej sprzed 2005 r., wywalczy¢ godziwe stawki godzinowe
i zwiekszenie kwoty wolnej od podatku do poziomu przynajmniegj
10.000 zt (obecnie 3091 z})? Bo same 500 zt na dziecko czy likwida-
cja handlu w niedziele, to jedynie zmiany kosmetyczne, a bez zmu-
szenia pracodawcow do uczciwego ptacenia za prace, hawigzywa-
nia statych stosunkéw pracy z pracownikami, przestrzegania prawa
pracy, wyptaty nadgodzin etc. nie ma co myslec o jakiejkolwiek ,do-
brej zmianie”.

(PPP)

WWORMK

Potem Zdzistaw Maszkiewicz, Krzysztof Kosla i Marek Kicior wre-
czyli uczestnikom uroczystosci medale ,Zto dobrem zwyciezaj” i
,Medal Archidiecezji Warszawskiej" za stuzbe (warty) przy grobie
ks. Jerzego Popietuszki na warszawskim Zoliborzu.

Medale otrzymali: Mirostaw Gospodarczyk, Tadeusz Brydowski,
Barbara i Stanistaw Krzeminiscy, Dorota i Pawel Morikowie, Piotr
Kwiek, Stawomir Zygarski, Andrzej Chrzanowski, Marek Kicior, Ro-
man Grot.
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Obietnice pani minister

Minister Anna Zalewska spotkata sie z cztonkami Rady Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Krynicy Zdroju
w dniu 4.02.2016 r. Wizyta pani minister, ktéra byta spotkaniem ro-
boczym rozpoczeta cykl rozméw konsultacyjnych. Spotkania majag
odbywac sie do konca czerwca 2016 roku. Maja na nich zapadac
konkretne decyzje i by¢ konsultowane rozwigzania, ktére majg efek-
tywnie zmienia¢ polska edukacje. Projekty ustaw dotyczacych zmian
edukacyjnych majg by¢ gotowe do konca lutego 2017 roku - poinfor-
mowata Rade minister Zalewska. Poruszono przede wszystkim te-
mat podwyzek ptac nauczycieli i pracownikdéw administracji i obstu-
gi. Minister zadeklarowata, ze zrobi wszystko aby srodki finansowe
dla oswiaty w roku 2017 sie znalazly.

Rada przypomniata minister Zalewskiej o zgltaszanym juz wcze-
$niej postulacie ujednolicenia pensum pedagogéw, psychologéw,
logopedow i doradcow zawodowych i ujeciu ich godzin pracy dy-
daktycznej stosownie do art.42 KN. Zadano réwniez przywrécenia
art.88 KN, czyli uprawnien nauczycieli do przechodzenia na wcze-
Sniejsza emeryture bez wzgledu na wiek po przepracowaniu 30 lat
w zawodzie nauczyciela - ten przywilej zostat bezprawnie odebrany
nauczycielom przez poprzednig ekipe rzagdzaca PO-PSL.

Zmiany jakie planuje resort edukacji nie mogg odbywac sie
kosztem oswiaty - podsumowata na koniec Pani Minister Anna
Zalewska.

Rafat Szukiewicz
KOMUNIKAT
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidar-
nos¢” z obrad i spotkania Rady KSOiwW
z Anng Zalewska - Ministrem Edukacji Narodowej 4
lutego 2016 r. w Krynicy-Zdroju

Zmiany, jakie planujemy w o$wiacie, nie moga odbyc¢ sie
kosztem nauczycieli - méwita minister edukacji Anna
Zalewska na spotkaniu z Radg Krajowej Sekcji Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Krynicy. Minister Zalew-
ska zapewnita, ze zrobi wszystko, aby w 2017 r. znalazty sie
Srodki na podniesienie wynagrodzenia nauczycieli.

Minister Anna Zalewska byta gosciem Rady Krajowej Sekcji O$wia-
ty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”, obradujgcej w Krynicy Zdroju.
Na spotkaniu z Rada obecny byt takze wicemarszatek Sejmu Ry-
szard Terlecki.

Robocza wizyta na Radzie KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” praktycz-
nie rozpoczeta cykl spotkan konsultacyjnych pod hastem ,Jak zmie-
ni¢ system edukacji w Polsce”. Majg one potrwac do konca czerwca
br. Oprécz spotkan na szczeblu centralnym ze zwigzkami zawodo-
wymi, korporacjami samorzagdowymi i przedstawicielami rodzicow
(Kongres Rad Rodzicow), w 16 wojewddztwach odbeda sie konsul-
tacje poswiecone poszczegblnym obszarom edukacji. Ponadto w
kwietniu 2016 r. kuratorzy osSwiaty zorganizujg spotkania z nauczy-
cielami i dyrektorami w sprawie odbiurokratyzowania pracy szkét. W
czerwcu br. z inicjatywy wicepremiera Morawieckiego odbedzie sie
konferencja na temat szkolnictwa zawodowego. Podsumowanie
konsultacji nastgpi podczas tzw. stolikbw prezydenckich w Kance-
larii Prezydenta RR Réwnolegle nad opracowaniem nowej podsta-
wy programowej ksztatcenia ogolnego pracowac bedzie 1840 eks-
pertéw ,,Dobrej Zmiany” powotanych przez MEN. Najlepsze wyniki
prac zostang nagrodzone, a laureaci zostang na sta-
te wpisani na liste ekspertéw MEN. Podsumowan i
whnioskoéw nalezy spodziewac sie w lipcu br. Minister

Zalewska przewiduje, ze projekty ustaw dotyczgcych zmian
w systemie edukaciji bedg gotowe do korica lutego 2017 r.

Pani minister podkreslata, ze ewentualne zmiany ustroju szkolne-
go nie odbeda sie z dnia na dzien, bedzie to proces diugofalowy.
Wiele zmian bedzie mogto wejs¢ w zycie dopiero za kilka lat i jest to
zwigzane z kwestig nowej podstawy programowej i podrecznikéw.

Czlonkowie Rady KSOIW poruszyli temat podwyzek ptac nauczy-
cieli i pracownikéw administracji i obstugi szkét oraz placéwek oswia-
towych. Pani minister zadeklarowata, ze bedzie zabiegac o srodki
finansowe na podwyzki w oSwiacie w 2017 r.

Minister Zalewska wskazata kilka obszaréw edukaciji, w ktérych w
miare szybko mozna dokona¢ pozytywnych zmian. Sa to:

- zniesienie egzaminu po klasie szostej szkoty podstawowej,

- odbiurokratyzowanie o$wiaty,

- zmiana funkcjonowania nadzoru pedagogicznego.

MEN pracuje takze nad zgtoszonag przez NSZZ ,Solidarnos¢” pro-
pozycjg powrotu nauczycieli placowek opiekunczo-wychowawczych
pod zapisy Karty Nauczyciela, atakze nad uszczelnieniem subwen-
cji oswiatowej dla szkét niepublicznych.

Wazna sprawa dla resortu edukaciji jest zatrzymanie procesu zwol-
nien nauczycieli, ktérych, jak podkreslita minister edukacji, ubyto w
ostatnich 8 latach 42 tys.

Ministerstwo Edukacji podejmie takze prace nad zmiang subwen-
cjonowania oswiaty. Przepisy o finansowaniu edukacji nie byly prak-
tycznie zmieniane od 2003 r. Minister Zalewska méwita o potrzebie
objecia subwencjg oswiatowa przedszkoli (w pierwszej kolejnosci
szesciolatkdbw) oraz wprowadzenia nowej ,wagi” dla matych szkét.

Czionkowie Rady zadawali pytania dotyczace nowelizacji Karty
Nauczyciela, ktéra m.in. ma zlikwidowac zapisy dotyczace tzw. go-
dzin karcianych. Najlepszym rozwigzaniem, zdaniem zwigzkowcow,
bytby powrét do stanu prawnego art. 42 Karty sprzed 2001 r., co
zahamowatoby zakusy organéw prowadzgacych do bezprawnego
naktadania na nauczycieli dodatkowych zadan.

Przewodniczacy KSOiIW Ryszard Proksa przypomniattakze o zgta-
szanym juz wczesniej postulacie ujednolicenia pensum pedago-
goéw, psychologéw, logopeddw i doradcéw zawodowych i wpisaniu
ich godzin pracy dydaktycznej do art. 42 Karty Nauczyciela w wy-
miarze takim, jaki obowigzywat wczesniej w Karcie, oraz przywréce-
niu art. 88 KN, czyli uprawnienia do przechodzenia nauczycieli na
wczesniejszg emeryture bez wzgledu na wiek.

Pytania cztonkéw Rady KSOIiW dotyczyly takze przysziego funk-
cjonowania komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, wprowadzenia
standardow edukacyjnych, zapewnienia pracy nauczycielom gim-
nazjow w przypadku ich wygaszania, przywrécenia wychowania
patriotycznego w szkotach, spraw emerytalnych nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu, nagréd jubileuszowych po 45 latach pracy.

Rada KSOIiW przyjeta stanowisko w sprawie utrzymania ksztatcenia
technika farmaceutycznego na poziomie szkét policealnych.

Rada wystosowata takze apel do struktur regionalnych o przesytanie
wnioskéw, ktore beda stanowity materiat do opracowania kierunku
dziatan Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Danuta Utrata i Wojciech Jaranowski

Pielgrzymka NSZZ ,,Solidarnosc¢”
do Lourdes lub Medjugorje

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska informu-
je, ze przygotowywana sa pielgrzymki zwigzkowe do sanktuariéw
MW Lourdes i Medjugorje. Orientacyjny termin wrzesien/pazdzier-
nik 2016 r. Warunkiem zorganizowania wyjazdoéw jest jak najszyb-
sze zadeklarowanie sie chetnych - co najmniej 48 osob..

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zapisow i wptat jest
regionalny koordynator pielgrzymkowy Jerzy K. Kaczkowski - tet.
kom.602304911.

Pierwsze raty optat muszg by¢ wniesione do | maja 2016 r. Poni-
zej prezentujemy propozycje pielgrzymek.

PIELGRZYMKA DO LOURDES i LA SALETTE

CENA: 1300PLN

1. DZIEN: Wyjazd z miejsca zbiorki godz. 2,00, przejazd przez
Polske, Niemcy do hotelu we wschodniej Francji. Zakwaterowanie i
nocleg w hot’elg.(w tym dniu nie maobiadokolaciji).

2. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w dalszg droge
do LA SALETTE. Przyjazd do Sanktuarium Ptaczgcej Madonny, za-
kwaterowanie w domu pielgrzyma(sale noclegowe), obiadokolacja
i udziat w wieczornym nabozenstwie i procesji z lampionami, noc-
leg.

93. DZIEN: Sniadanie, pobytw Sanktuarium, w miare mozliwosci
udziat w Mszy Swietej, nastepnie wykwaterowanie i wyjazd do LO-
URDES. Po ;’)rzyjeidzi’e zakwaterowanie, obiadokolacja i nocleg.

4. DZIEN: Msza Swieta w Kaplicy Objawien, sniadanie, zwie-
dzanie Lourdes, Szlak $w. Berngadetty, czas wolny. Obiadokolacja i
dla chetnych udziat w Procesji Swiatta.

5. DZIEN: Msza Swieta, $niadanie dalszy pobytw Sanktuarium
- czas wolny na osobistg modlitwe i kontemplacje. Udziat w nabo-
zenstwie wieczornym, obiadokolacja i nocleg.

6. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie, wyjazd w droge po-
wrotng. Przejazd do hotelu w poblizu granicy niemieckiej, po drodze
obiad we qusnym zakresie, zakwaterowanie i nocleg.

7. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w dalszg dro-
ge. Po minieciu granicy Polski obiad we wikasnym zakresie. Powrot
na miejsce zbiorki w godzinach nocnych.

CENA ZAWIERA:

- TRANSPORT KLIMATYZOWANYM AUTOKAREM - DVD, BAREK;

-5 NOCLEGOW;

-5 SNIADAN, 3 OBIADOKOLACJE( NAPOJE PLATNE DODATKO-
WO);

- OPIEKA LICENCJONOWANEGO PILOTA;

- UBEZPIECZENIE KLI NNW TUIR ERV.

UWAGA: Dodatkowo 100 euro ptatne w autokarze pilotowi na
pokrycie optat sanktuaryjnych, ofiar na msze Swiete, optaty par-
kingowe, drogowe, autostradowe itp.

PIELGRZYMKA DO CHORWACJI

IMEDUGORJE
MARIJA BISTRICA - MEDJUGORJE - MOSTAR - POCITELJ - DU-
BROVNIK- VEPRIC - SPLIT

CENA: 900 PLN + 120 EUR

1. DZIEN: Wyjazd we wczesnych godzinach porannych, przejazd
przez S+owa(:je do hotelu na Wegry, obiadokolacja i nocleg.

2. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie i przejazd do MARII BI-
STRICY. Msza Swieta w SANKTUARIUM MATKI BOZEJ SNIEZNEJ i
wyjazd w dalszg droge do MEDUGORJE. Zakwaterowanie, (pokoje
dwuosobqwg z tazienkami i klimatyzacja), obiadokolacja i nocleg.

3. DZIEN: Sniadanie, przejazd na miejsce objawien-PODBRDO,
wejscie na gore. Droga Krzyzowa na gérze KRIZEVAC, spacer po
MEDUGORJE, zapoznanie z Sanktuarium - kosci6t parafialny, figura
Sw. Leopolda Bogdana Mandicia patrona spowiednikéw, miejsce
modlitwy przy figurze Zmartwychwstatego Zbawiciela. Po pq+udniu
czas wolny do dyspozycji pielgrzyméw, wieczorem Msza Swieta,
obiadokolacja i nocleg.

4. DZIEN:: Sniadanie i wyjazd do DUBROVNIKA- pobytw najpigk-
niejszym miescie na Adriatykiem. Zwiedzanie rozpoczniemy Mszg
Swietg a nastepnie zwiedzanie Starego Miasta z przewodnikiem -
Stradun, Katedra, Stary Port, Studnia Onufrego, czas wolny. Powr6t
do Medugorje w godzinach wieczornych, obiadokolacja i nocleg.

5. DZIEN: Sniadanie i wyjazd do MOSTARU, Msza Swieta w klasz-
torze franciszkanskim, nastepnie zwiedzanie starego miasta z prze-
wodnikiem, Stary Most, Kujundziluk - ulica rzemiesInikéw, czas wol-
ny na zakupy i samodzielne zwiedzanie. W drodze powrotnej POCI-
TELJ, amfiteatralnie potlozone muzutmanskie miasteczko z mecze-
tem oraz charakterystycznymi budynkami architektury muzutman-
skiej - medresg, hamamem i karawanserajem. Po potudniu pobytw
Medugorje, czas wolny na zakup pamiatek i udziat w nabozen-

stwach wieczornych.
6. DZIEN: Wczesne $niadanie, wykwaterowanie z pensjonatu, prze-

jazd do MAKARSKIEJ, Msza $wieta w Sanktuarium VEPRIC( chor-
wackie Lourdes). Przejazd do SPLITU - zwiedzanie miasta z prze-
wodnikiem, czas wolny i dalsza droga na Wegry. Przyjazd do hotelu
w godzinagh Wigczornych, obiadokolacjai nocleg.

7. DZIEN: - Sniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w droge po-
wrotng do Polski. Przejazd przez Wegry i Stowacje, po przekrocze-
niu granicy obiad. Powr6t na miejsce zbiérki w péznych godzinach
wieczornych.

CENA ZAWIERA:

-TRANSPORT KLIMATYZOWANYM AUTOKAREM - DVD, BAREK;

-2 NOCLEGI W HOTELU TRANZYTOWYM NAWEGRZECH - PO-
KOJE DWUOSOBOWE Z+AZIENKAMI; 4 NOCLEGI W PENSJONA-
CIEW MEDUGORJ,E - POKOJE DWUOSOBOWE Z £t AZIENKAMI |
KLIMATYZACJA; 6 SNIADAN IOBIADOKOLACJI, OBIAD W DRODZE
POWROTNEJ; OPIEKE LICENCJONOWANEGO PILOTA; WZWIE-
DZANYCH MIASTACH OPIEKE LOKALNYCH PRZEWODNIKOW,;

- OPLATE Z AWJAZDY DO MIAST, PARKINGI, AUTOSTRADY, WI-
NIETY ITP; UBEZPIECZENIE NNW | KLTUIR ERV.



Kombud: Podstawowe Informacje

Zaktady Automatyki KOMBUD S.A. sgjednym z lideréw krajowego rynku systeméw sterowania ruchem kolejowym (srk).
Kombud zajmuje sie produkcjg, montazem i utrzymaniem urzgdzen oraz systemow srk, a takze instalacjami w obszarze
energetyki i telekomunikacji, prowadzi prace projektowe i przedprojektowe oraz wykonawcze.

Kombud powstat jako rodzinna firma, w 1991 r. Dzieki wykwalifikowanej kadrze, innowacyjnym produktom, patentom
oraz certyfikatom wydawanym przez Urzad Transportu Kolejowego, spétka z powodzeniem konkuruje z zagranicznymi
gigantami. W 2013 r. przychody Kombudu wyniosty 170 min zt, zas w 2014 roku wzrosty o ponad 40%. 2015 rok powinien
przynies¢ dalszy wzrost. Portfel zamoéwiern Kombud jest niemal peten.

Siedziba Kombudu oraz jego gtéwny zaktad produkcyjny znajdujg sie w Radomiu. Obecnie firma zatrudnia na state
ponad 200 pracownikéw, w tym ponad 100 inzynieréw, gtownie automatykéw i elektronikéw, co czynija jednym z wiekszych
przedsiebiorstw w regionie.

Ostatnie realizacje i najwazniejsze projekty

Przez 24 lata dziatalnosci Kombud zrealizowat ponad 530 instalacji systeméw sterowania ruchem kolejowym,

w tym 43 systemy komputerowe, systemy zabezpieczenia ruchu oraz urzgdzenia przytorowe i zasilania.

Wiekszos¢ tych prac byla prowadzona na infrastrukturze zarzgdzanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe (PKP PLK).
Instalacje Kombudu mozemy spotka¢ na Centralnej Magistrali Kolejowej (CMK), linii taczacej Warszawe z Tréjmiastem
oraz stacjach warszawskiego i gdanskiego wezta kolejowego. Z infrastruktury modernizowanej z udziatem Kombud

od grudnia 2014 r. korzystajg poruszajace sie z predkoscig do 200 km/h pociagi Pendolino. Wsréd innych tras nalezy
wymieni¢ potaczenie miedzy todzig a Warszawa, linie kolejowg nr 22 tgczaca Tomaszéw Mazowiecki z Radomiem

z nowoczesnym systemem ESTER oraz linie tgczgca stoteczne Lotnisko im. Fryderyka Chopina z centrum Warszawy.
W 2015 roku Kombud zmodernizowat 61 przejazdéw kolejowych w 4 wojewddztwach w ramach prowadzonego przez
PKP PLK projektu majacego na celu zwiekszenie bezpieczenstwa na skrzyzowaniach kolejowo-drogowych.

Kluczowe produkty i dziatalnosé

Najwazniejszym produktem Kombudu jest seria systeméw komputerowych MOR obejmujgca komputerowy system
urzadzen stacyjnych MOR-3, system zdalnego sterowania MOR-2lcsr oraz system monitorowego odwzorowania,

a takze system kontroli zajetosci torow i rozjazdow SKZR. Platforma systemow MOR pozwala sterowac catymi liniami
z optymalnym wykorzystaniem istniejacej infrastruktury przytorowe;.

Podstawowa dziatalno$¢ Kombudu obejmuje realizacje ustug dla kolei:

* montaz systemow, elementow i podzespotow urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

* montaz systemow zasilania dla urzadzen sterowania ruchem,

* montaz systemow urzgdzen zabezpieczenia przejazdéw kolejowych kat. AB i C,

* montaz urzgdzen telewizji uzytkowej na obiektach kolejowych,

* montaz instalacji energetycznych wewnetrznych i sieci kablowych zewnetrznych dla potrzeb urzgdzen sterowania
ruchem kolejowym i telekomunikacji.

* naprawy gtéwne elektrycznych napedéw zwrotnicowych JEA-29.

Systemy sa projektowane w spos6b gwarantujacy maksymalny poziom bezpieczenstwa.

Oprogramowanie jest przygotowywane przez dwa niezalezne zespoty programistow i testowane zgodnie

z normami europejskimi. Systemy kontroli zajetosci toréw charakteryzujg sie dwukanatowg nadmiarowg

architektura. Wszystkie polecenia, zdarzenia i dziatania operatoréw sa rejestrowane. Ponadto w kluczowych
miejscach instalowany jest monitoring przemystowy.

Wizja rozwoju

Dziatalno$¢ Kombudu koncentruje sie na terenie Polski, ktora jest jednym z najwiekszych rynkow w zakresie
modernizacji infrastruktury kolejowej w Europie. Firma jednak juz teraz mysli o wykorzystaniu zdobytego

nad Wistg doswiadczenia do poszerzenia obszaru dziatalnosci. Szczegdlne zainteresowanie wzbudzajg rynki
wschodnie oraz kraje batkanskie.
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