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Zebranych powitat, pod nieobecnos$é przewodniczacego ZR Zdzi-
stawa Maszkiewicza, ktéry uczestniczytw posiedzeniu Komisji Kra-
jowej, wiceprzewodniczacy Krzysztof Kosla. Przedstawit on porza-
dek obrad, ktory przyjeto jednogtosnie.

Kolejnym punktem posiedzenia byta dekoracja grupy zaproszo-
nych zwigzkowcoéw medalami regionalnym ,XXX-lecia NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Nastepnie wiceprzewodniczacy ZR Zbigniew Dziubasik odczytat
zebranym decyzje uchwaty ZR z poprzedniego posiedzenia ZR -
15.02. oraz decyzje Prezydium ZR z 11.03.

Potem zebrani postanowili, ze ZR przygotuje specjalne stanowi-
sko ws. podwyzek cen biletéw komunikacji miejskiej w Radomiu,
ktére zostanie przyjete na specjalnym roboczym posiedzeniu ZR.

Kolejnym punktem obrad byta manifestacja ,S” pracownikéw Pocz-
ty Polskiej, ktéra zostata zaplanowana na 16 marca w Warszawie. O
jej przyczynach poinformowat zebranych Wojciech Redestowicz,
przewodniczacy ,.S” w radomskiej Poczcie. - Rzad Tuska steruje ku
samounicestwieniu Poczty Polskiej poprzez likwidacje placéwek
pocztowych w mniejszych miejscowosciach. - méwit Wojciech Re-
destowicz. - Beda one tylko w wiekszych miastach powiatowych, np.
Pionki majg podlega¢ pod Radom, przez co dotkliwie spadnie do-
stepnosc¢ ustug pocztowych dla naszych obywateli. Odlegto$¢ mie-
dzy urzedami pocztowymi bedzie wynosi¢ 30-40 kilometréow. Propo-
nowane jako rozwigzanie prywatne agencje pocztowe beda tylko
namiastkg. Likwiduje sie miejsca pracy.

Redestowicz poinformowat cztonkéw ZR, ze wypowiedzenia umoéw
0 prace otrzymato juz ok. 60 pocztowcoéw z Radomskiego, a 1100
dostato wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy pfacy.

Potem ZR przyjatjednogtosnie stanowisko ws. bezrobocia w Re-
gionie (publikujemy je w ,Biuletynie”).

Nastepnie wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla przedstawit
cztonkom ZR stan wstepnych dziatan zwigzanych z organizacja przy-
padajacej wtym roku 35. rocznicy Radomskiego Czerwca'76.7 marca
2011 r. w siedzibie ZR odbyto sie spotkanie przedstawicieli Urzedu
Miejskiego, Zarzgadu Regionu, Stowarzyszenia Os6b Represjono-
wanych w Stanie Wojennym, IPN, Resursy Obywatelskiej, Muzeum
Okregowego, Archiwum Panstwowego ws. przygotowania obcho-
dow.

Wszystkie te placéwki zorganizujg imprezy w trakcie obchodéw
rocznicy Radomskiego Czerwca’76.

7 czerwca - przed gmachem delegatury Urzedu Wojewddzkiego
przy ul. Zeromskiego 53 zostanie otwarta plenerowa wystawa przy-
gotowana przez IPN, Archiwum i SORwWSW.

W potowie czerwca zostanie wydany przewodnik ,Zaczeto sie w
Walterze” dokumentujagcy miejsca zwigzane z wydarzeniami Ra-
domskiego Czerwca.

17 czerwca - w Muzeum Okregowym zainaugurowana zostanie
wystawa przygotowana wspolnie przez ZR-i Muzeum. Z kolei ra-
domska Kuria przygotuje wystawe o ks. Romanie Kotlarzu.

Gtéwne obchody trwac¢ majg w dniach 24-26 czerwca. Rozpoczng
sie 24 czerwca koncertem muzyki operowej i operetkowej ,, Od Wied-
nia do Wenecji”, w hali radomskiego MOSIiRu, ktoéry poprowadzi
Bogustaw Kaczynski - wstep wolny. 25 czerwca o godzinie 17.00
pod Pomnikiem Radomskiego Czerwca 76 zostanie odprawiona
uroczysta msza $w., a po mszy w radomskiej Katedrze odbedzie sie

(cd. nastr. 2)

Spotkanie Wielkanocne

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢"” Ziemia Radom-
ska zaprasza cztonkéw i sympatykow Zwigzku na trady-
cyjne spotkanie Wielkanocne, ktére odbedzie sie 19 kwiet-
nia 2011 r. w siedzibie ZR. Gosciem Zwigzku bedzie JE
bp Henryk Tomasik, Ordynariusz Diecezji Radomskiej.

Poczatek spotkania o godz. 11.00.


http://www.solidarnosc.radom.net

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” na posiedzeniu 10 stycz-
nia 2011 r. przyjat do realizacji harmonogram szkolei zwigzko-
wych na | pétrocze br.

kwiecien

5-8.04.2011 r. - ,Konstruktywny dialog - program rozwoju
kompetenciji lideréow NSZZ ,Solidarnos¢"; czterodniowe, bez-
ptatne, miejsce - sala konferencyjna ZR.

Program szkolenia:

Dzien 1 - NSZZ ,Solidarnos¢” jako partner dialogu spotecz-
nego. Prawo wewnagtrzzwigzkowe.

Dzieh 2 - Uprawnienia i obowigzki zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na szczeblu zaktadowym.

Dzien 3 - Zakladowe zrédta prawa pracy. Uktady zbiorowe,
porozumienia zbiorowe i regulaminy.

Dzien 4 - Procedury rozwigzywania konfliktow i sporéw.

maj

3. Szkolenie ,Negocjacje”; trzydniowe, odptatnos¢ 50 z#/
0s za | dzien - tgcznie: 150 zt. Wyjazdowe - w osrodku szkole-
niowym

4. Szkolenie ,Prawo pracy”, dwudniowe, bezptatne, miej-
sce - sala konferencyjna ZR.

czerwiec

5. Szkolenie dla cztonkéw zaktadowych komisji rewizyjnych;
jednodniowe, bezptatne, miejsce - sala konferencyjna ZR.

6. Szkolenie ogo6lnozwigzkowe dla dziataczy komisji zakla-
dowych oraz cztonkéw organizacji zakladowych.

Szczegdtowych informacji udziela wiceprzewodniczacy
ZR Krzysztof Kosla, tel. 483623804 w. 25; 0722394343.
Zapisy w sekretariacie ZR, tel. 483623804.
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koncert symfoniczny ,Requiem Polskie” pod dyrekcja Krzysztofa
Pendereckiego - wstep wolny.

26 czerwca na radomskim deptaku odbedzie sie koncert rockowy.

Potem zebrani omawiali sytuacje w zaktadach pracy Regionu.

Piotr Klonowski przedstawit sytuacje MPK Radom, kt6re na skutek
polityki zarzadu znajduje sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej i
zaczyna traci¢ ptynnosc¢ finansowa. Brak reakcji ze strony wiadz
miasta - organu wtascicielskiego - moze doprowadzi¢ do jeszcze
powazniejszych konsekwenciji.

Zbigniew Dziubasik omoéwit dramatyczng sytuacje w pionkowskim
ZPS (stanowisko MKZ w ZPS publikujemy w ,Biuletynie”).

Cezary Makosa zreferowat sytuacje w koncernie ENEA i Elek-
trowni Kozienice, Stanistaw Socha moéwit sytuacje w ZGM Zebiec,
Dariusz Sobczak w Fabryce Broni, a Marek Wojcieszek w Mazo-
wieckiej Spoétce Gazowniczej - dziatania zwigzkowcow z Radomia,
todzi i Biategostoku ws. powotania Komisji Miedzyzaktadowej.

Zbigniew Dziubasik poinformowat zebranych o wynikach spotka-
nia Regionalnego Zespotu Arbitrazowego z MK Oswiaty przy VII LO
w Radomiu oraz o dziataniach zarzadu komisarycznego w MK
Oswiaty w Groéjcu, ktére w najblizszym czasie zaowo- a
'cujg wyborami w tej organizaciji. |

STANOWISKO
Zarzgdu Regionu Ziemia Radomska NSZZ ,,Solidarnosc¢” z
dnia 15 marca 2011 r.

Zarzad Regionu Ziemia Radomska NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza
swoj sprzeciw wobec decyzji Rzadu RP drastycznie ograniczajacej
w biezgcym roku finansowanie z Funduszu Pracy programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej z ponad 7 mid zt w 2010 r. do 3,2 mid zt w roku
2011.

Decyzja Ministra Pracy z dnia 21 lutego br. ustalajgca dla Powiato-
wego Urzedu Pracy w Radomiu kwote 12.088,9 tys. zt na w/w zada-
nia oznacza ograniczenie dotychczasowej walki z bezrobociem w
miescie Radom i powiecie radomskim o okoto 70%. Szkodliwosc tej
decyzji przektada sie bezposrednio na zmniejszenie o 70% wydat-
kéw PUP na finansowanie stazy dla absolwentéw szkét i uczelni,
refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla przedsiebior-
cOw zatrudniajacych bezrobotnych a takze jednorazowych srodkow
dla bezrobotnych podejmujgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
W obliczu narastajgcego w regionie radomskim bezrobocia zapew-
nienia Premiera Rzadu ze bezrobocie maleje sg jawna kping z du-
zej czesci spoteczenstwa, w tym z ogromnej rzeszy bezrobotnych i
poszukujgcych pracy mieszkancéw naszego regionu.

Stopa bezrobocia w styczniu 2011 r. wynoszgca dla powiatu ra-
domskiego prawie 30% - to jest 17.640 osob, a dla miasta Radomia
ponad 22% - to jest 21.930 oso6b, ktéra powinna by¢ wskaznikiem
przemawiajagcym za zwiekszeniem limitow Srodkéw dla Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Radomiu, okazata sie niewystarczajacym argu-
mentem dla Rzadu Platformy Obywatelskiej i PSL aby zwiekszy¢
pomoc kierowang dla bezrobotnych w regionie radomskim. Ghluchy
na argumentacje przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” w Komisji Troj-
stronnej czy Naczelnej Radzie Zatrudnienia Rzgd Donalda Tuska
wydaje gigantyczne srodki finansowe na propagandowe akcje w
rodzaju ,Polska Prezydencja w Unii Europejskiej” a lekcewazy ele-
mentarne potrzeby najubozszych obywateli Rzeczpospolitej poszu-
kujacych pracy. Fundusz Pracy nie jest prywatng wlasnoscig Donal-
da Tuska i jego ministrow, dlatego stanowczo domagamy sie od
Rzadu RP przeznaczenia catosci sSrodkéw zgromadzonych w Fun-
duszu Pracy, na realizacje walki z bezrobociem, w tym srodkéw co
najmniej na poziomie roku 2010 do dyspozycji Powiatowego Urze-
du Pracy w Radomiu w 2011 r.

Quo Vadis ZPS?

LIST

»Solidarnosc¢” z Zaktadu Produkcji Specjalnej
w Pionkach o dramatycznej sytuacji firmy

Pionki dn. 18.02.2011 r.
Prezes Zarzagdu Bumar sp. z o.o0.
Edward E. Nowak

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
w ZPS Sp. z 0.0. w Pionkach ponownie wyraza swoj gteboki
niepokoj z powodu sytuaciji, z ktérg mamy do czynienia w
spotce, w ktorej jesteSmy zatrudnieni.

1.

Przede wszystkim nasze oburzenie budzi fakt wystepujacego
wielokrotnie w ostatnich miesigcach w ZPS sp. z 0.0. w Pionkach
zjawiska niewyptacania w odpowiednich terminach catosci wyna-
grodzen.

Bulwersujace jest dla nas takze, ze nie mamy zwykle wiedzy,
kiedy konkretnie kolejnych rat w danym miesigcu mozna sie
spodziewac.

Dotyczyto zaréwno pracownikow
umystowych, jak i fizycznych.

W biezgacym miesigcu akurat
wynagrodzenia za miesigc po-
przedni zostaly juz wyptacone w
catosci, ale jesli chodzi o pracow-
nikéw umystowych z 5-ciodniowym
opOznieniem, przy czym nie wie-
my, czy miattu znaczenie wyrazo-
ny przez nas w poprzednim mie-
sigcu zamiar szukania pomocy na
zewnatrz.

Mamy powazne obawy, czy sytuacja nie bedzie sie powtarza¢ w
kolejnych miesigcach.

Wyptata wynagrodzen za prace w ustalonym terminie nalezy do
podstawowych praw pracowniczych i powtarzajgce sie narusza-
nie tego prawa jest ciezkim przewinieniem pracodawcy.

Niestety powyzsze zasady nie sg w pehni respektowane w spotce,
w ktérej jestesSmy zatrudnieni.

Pracownicy réwniez majg rachunki, czy raty kredytéw do zaptaty,
ktére musza uregulowa¢ w odpowiednim czasie, w przeciwnym ra-
zie musza sie liczy¢ z powaznymi konsekwencjami - np. odcieciem
doptywu gazu, czy energii elektrycznej.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze cho¢ praca na wydziatach pro-
dukcyjnych odbywa sie w kontakcie z materiatami wybuchowymi,
nieraz w szkodliwych dla zdrowia warunkach, wynagrodzenia wiek-
szosci pracownikéw znajdujg sie na zenujgco niskim poziomie,
ich wysokos¢ czesto niewiele odbiega od poziomu ptacy minimal-
nej (M).

Do tej pory nie wprowadzono nawet ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, ktory jest stosowany w innych zaktadach prze-
mystu obronnego.

Wobec powyzszych faktéw prosimy Bumar sp. z 0. o.

0 podjecie natychmiastowych dziatan, ktére zapo-
biegnga podobnym praktykom w przysztosci.

3

Problem, ktory opisujemy naszym zdaniem $wiadczy o

bardzo kiepskiej sytuacji finansowej Spétki, co nie jest

jednak usprawiedliwieniem, wyptata wynagrodzen za prace powin-
na mie¢ bowiem znaczenie absolutnie priorytetowe.

mCzary goryczy dopetnia fakt, ze w ciggu minionego roku praca

niejednokrotnie odbywata sie takze w soboty i niedziele, co pra-

cownicy podejmowali w dobrej wierze rozumiejac potrzeby Zakla-

du, tymczasem problem nadal sie¢ powtarzat.

2.

Napawa nas wielkim niepokojem ogromny poziom zadtuzenia
Spoiki i co za tym idzie obawiamy sie, by ktos w koncu nie ztozyt
whniosku o upadtosé, bo uwazamy, ze trzeba brac taki scenariusz
pod uwage, jesli nic sie nie zmieni na plus, jesli chodzi o stan
finansow firmy.

Panstwowa Wytwérnia Prochu i Materiatéw Kruszgacych powstata
w 1923 roku, w kolejnych dekadach przyjmujgc nazwe ,Pronit”.

Przy tej fabryce powstato miasto Pionki, co za tym idzie

upadiosc ,,Pronitu”, ktdry zatrudniat kilka tysiecy oséb przynio-
sta katastrofalne skutki spoteczne - bardzo wysoki poziom bez-
robocia, biede, ubdstwo duzej czesci mieszkancow.

Liczba ludnosci zmniejszyta sie co najmniej o 1/5 (M) i to zjawi-
sko trwa nadal.

Zaktady Produkcji Specjalnej, ktére kontynuujg czes¢ dziatalno-
Sci ,Pronitu” zatrudniajg w ciagu roku do ok. 200 pracownikéw.
Jest to na warunki pionkowskie liczba znaczaca, co za tym idzie
ewentualny upadek tego zaktadu, lub okrojenie zatrudnienia pogte-
bityby i tak juz trudng sytuacje miasta i gminy Pionki, natomiast rozu-
miemy tez, ze Miasto lub miejska jednostka, czy spoétka nie moze
sobie pozwoli¢ na niesciaganie naleznosci za dostarczone ciepto,
wode, podatki itd.

Spotka wymaga wiec naszym
zdaniem zdecydowanych dziatan
naprawczych - oddtuzenia, zamo-
wien, zwtaszcza wieloletnich i in-
westycji, nowszych technologii i
urzadzen, czesc¢ obecnie uzywa-
nych pamieta okres miedzywojen-

bumnr ny.

3.

Pracownicy czesto zglaszajg naszej komisji zwigzkowej swoje
watpliwosci i zapytania, ktére réwniez podzielamy, n.p. co sie dzieje
z produkcja klejow, ktoéra trwata przeciez od lat, przerwanie takiej
dziatalnosci moze w naszej opinii poskutkowac utratg klientéw, cze-
mu znéw musimy poprawiac jaki$ produkt, co z unowoczesnieniem
produkcji, ktora tyle razy byta zapowiadana itp.

Niezrozumiate jest dla nas, dlaczego mimo otrzymania znaczg-
cych srodkéw z PMG, sprzedazy dziatki Miastu Pionki, czy moze
sprzedaniu jej za dtugi, mimo podejmowania przez pracownikow
pracy w soboty i w niedziele, dla Spoétki rok zamknat sie powaznag
strata.

Uwazamy, ze Bumar sp. z 0.0., jest w stanie doprowadzi¢ do uzdro-
wienia sytuacji ZPS sp. z 0.0., tak, aby Zaktad nie kurczyt sie, lecz
rozwijat i unowoczes$niat, a pracownicy otrzymywali w odpowied-
nich terminach godne wynagrodzenia i czerpali satysfakcje z wyko-
nywanej pracy.

Apelujemy wiec o pomoc, o szybkie dziatania, ktore doprowadza
nie tylko do podtrzymania dziatalnosci spotki ZPS, ale przyczyniag
sie do jej rozwoju, co jest pozgadane zaroéwno jesli chodzi o dobro
Polskiego Przemystu Obronnego (w Pionkach proch produkuje
sie juz prawie 90 lat), jak tez o wymiar spoteczny w miescie i
gminie Pionki.

(cd. nastr. 4)



Quo Vadis ZPS?

(cd. ze str. 3)
Komentarz Zwigzkowy

Mariusz TrzmielewskKi,

przewodniczacy MKZw ZPS

Zyjemy w mie$cie ogromnego
bezrobocia, ktérego ilo$¢ miesz-
kancow sukcesywnie maleje. Na
tym tle Zaktady Produkcji Spe-
cjalnej sg waznym pracodawca,
stad nasza troska - dziataczy
zwigzkowych, by ten zaklad po
pierwsze dalej istniat, po drugie
sukcesywnie sie rozwijat, po trze-
cie byt pracodawcay, ktory szanu-
je prawa pracownikéw do god-
nych warunkéw pracy i ptacy.

Tymczasem od jakiego$ cza-
su zaczelismy nabiera¢ przeko-
nania, ze postepuje proces od-
wrotny - stopniowe kurczenie sie zaktadu - nie tylko terytorialne,
ale przede wszystkim jesli chodzi o poziom zatrudnienia i mery-
torycznej dziatalnosci.

Z niepokojem obserwujemy kolejne niepowodzenia, brak ja-
kichkolwiek wiekszych inwestycji modernizacyjnych, bardzo po-
wazne zadluzenie, a przy tym, jesli chodzi o biezace dziatania
0so6b kierujgcych zakladem - najdelikatniej méwigc budzg one
naszg krytyke. Taka sytuacja przektada sie oczywiscie na sytu-
acje pracownikow.

Po dziesieciu latach, ktére mozna moim zdaniem okresli¢ okre-
sem wegetacji, biorgc to wszystko pod uwage mamy obawy o to,
jaka bedzie przyszitos¢ tego zaktadu.

Jesli zrobi¢ poréwnanie do sytuacji innych spoétek przemystu
zbrojeniowego, to wystarczy wspomniec o tym, ze np. pokrewny
zaklad w innym miescie byt kiedy$ na krawedzi bankructwa, a
obecnie srednia ptaca wynosi tam 3,5 tys. zi, wiec jesli jest wola
postawienia spo6tki na nogi, to da sie to zrobic, tylko potrzebne sa
dobre decyzje zarbwno na poziomie zarzgdu spoiki, jak tez za-
rzadu catej Grupy Bumar.

KROTKO

1 marca 2011 r. w Gdansku przewodniczgacy ZR Zdzistaw Masz-
kiewicz przekazat Lechowi Watesie zaproszenie na uroczystosci
XXXV rocznicy Radomskiego Czerwca '76.

Protest pocztowcow w stolicy

W Srode 16 marca w Warszawie odbyt sie protest przeciw-
ko zwolnieniom grupowym w Poczcie Polskiej S.A. i likwida-
cji czesci urzedoéw pocztowych.

Powodem protestu byty plany zarzgdu Poczty Polskiej, ktére za-
ktadajg ze prace w spotce moze straci¢ ok. 8 tys. os6b. Nawet 5 tys.
z nich moze byc¢ objete zwolnieniami grupowymi. Firma chce tez
zastgpi¢ okoto 3 tys. placowek pocztowych agencjami. W miejsce
jednego likwidowanego urzedu majg powsta¢ 2-3 agencje. Zda-
niem zwigzkowcow bedzie to duzy problem dla mieszkancéw ma-
tych miejscowosci i wsi, gdzie nie wszedzie powstang agencje, gdyz
beda oni pozbawieni ustug, do ktérych Swiadczenia Poczta zostata
powotana. Zwigzkowcy uwazaja, ze niszczenie sieci dystrybucyjnej
to pozbywanie sie najwiekszych atutéw firmy, co doprowadzi do
zanizania jej wartosci. A to w sytuacji, gdy w 2013 r. uwolniony zo-
stanie rynek ustug pocztowych moze oznaczac¢ oddanie rynku kon-
kurentom z zagranicy.

Szerzej o protescie w kolejnym numerze ,Biuletynu”.

Stan wojenny niekonstytucyjny !l

16.03.2011 Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze dekrety
grudniowe, na mocy ktérych w 1981 roku zostatwprowadzo-
ny stan wojenny, byty niezgodne z Konstytucja.

- To bardzo wazny wyrok - komentuje przewodniczacy NSZZ “So-
lidarnos¢” Piotr Duda. - Mam nadzieje, ze ostatecznie zakonczy dys-
kusje, czy stan wojenny byt mniejszym ztem. Byt ztem, byt niezgod-
ny z prawem. Pozbawit Polske szans na rozwdj na wiele lat, opoznit
demokratyzacje, zmusit ludzi do emigracji, doprowadzit do wielu
ludzkich dramatoéw. Dlatego dla dziataczy “Solidarnosci” z tamtych
czasOw dzisiejszy wyrok niesie moralng satysfakcje. Wazne tez, ze
dla os6b poszkodowanych w czasie stanu wojennego otwiera sie
teraz droga do uzyskania odszkodowan i zadosc¢uczynienia. Po 30
latach mogg walczy¢ o sprawiedliwos¢ - podkresla Piotr Duda.

Dekrety Rada Panstwa PRL przyjeta 12 grudnia 1981 roku i wpro-
wadzita na ich mocy stan wojenny. Uznania ich niekonstytucyjnosci
chcialy wszystkie strony postepowania - Rzecznik Praw Obywatel-
skich, Sejm i prokurator generalny

4 marca 2011 r. delegacja ZR - wiceprzewodniczacy ZR Andrzej
Wojcicki oraz poczet sztandarowy ZR w skfadzie: Wiestaw Rychter,
Michat Suwata, Zygmunt Kotsut - uczestniczyta w uroczystosciach
ku czci patrona Radomia $w. Kazimierza.

Sekcja Regionalna Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ
~Solidarnos¢” w Radomiu z uwaga i niepokojem $ledzi poczynania
rzadu, ktére moga sie przyczyni¢ do upadku polskiego szkolnictwa.
Wiadze naszego zwiazku podejmujag wysitki, aby w maksymalnym
stopniu ograniczy¢ zgubne skutki rzgdowych przemian.

W ubiegtej kadenciji resort edukacji wprowadzit i zamierza jesz-
cze wprowadzi¢ wiele bardzo szkodliwych zmian w prawie o$wiato-
wym i systemie edukacji. Konsekwencja tych dziatan bedzie zapas¢
systemu i jakosci polskiej oswiaty. Zmiany uderzaja rowniez w rodzi-
céw, poniewaz doprowadzajg do obnizenia poziomu ksztalcenia
dzieci i mtodziezy.

Min. Edukacji Katarzyna Hall

5

Sekcja Regionalna Oswiaty Pracownikéw OsSwiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” z petng aprobata podtrzymuje i
popierajg wniosek Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ
»,Solidarnos¢”, zmierzajacy do odwotania minister Katarzyny Hall,
ktéra za wszelka cene forsuje likwidacje placowek oswiatowych,
obniza wyniki edukacji i jakosci wyksztalcenia, niweczac wysitki na-
uczycieli podejmowane na tym polu, zwieksza zadania o$wiatowe
dla samorzadéw bez dodatkowych srodkow finansowych, wprowa-
dza szeSciolatka do Zle przygotowanych placéwek, stowem - nisz-
czy oSwiate.

Szkodliwe dziatania resortu odbijajg sie rowniez niekorzystnie na
sytuacji pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w
szkotach i placéwkach oswiatowo - wychowawczych. Problem ten
jest takze bliski wladzom zwigzkowym, ktére rozpoczely zbieranie
podpiséw pod petycja do Prezydenta Miasta Radomia w celu wzno-
wienia rozpoczetych negocjacji dotyczacych zmian w Ponadzakta-
dowym Uktadzie Zbiorowym dla Pracownikéw Niebedacych Nauczy-
cielami i dokonania koniecznej regulacji ptac dla tej grupy zawodo-
wej w Gminie Radom.

Jak juz zlikwiduje wigkszo$¢ szkdl

i nauczycieli, to wprowadze

nowy przedmiot: TUSKOGRAFIE.

Mozna dorobic wiecej

- na Swiadczeniu przedemerytalnym

Osoby otrzymujgce sSwiadczenia i zasitki przedemerytalne moga
od 1 marca wiecej dorabia¢. Zwieksza sie tez wysokos¢ ich $wiad-
czen. Od 1 marca osoby otrzymujgce Swiadczenia

i zasitki mogq dorobi¢ wiecej. To efekt wchodzacej w zycie ustawy
z 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach przedemery-
talnych (Dz.U. z 2011 r. nr 17, poz. 79). Przestajg obowigzywac re-
strykcyjne zasady zmniejszania i zawieszania $wiadczen. Do korica
lutego dodatkowe przychody z pracy i wysokos¢ swiadczenia byty
sumowane. Obecnie podobnie jak w przypadku rencistow i emery-
tow podstawg zmniejszen jest tylko wysokos¢ dodatkowego przy-
chodu. Swiadczenia beda zmniejszane, jezeli kwota przychodu prze-
kroczy miesiecznie 806,30 zt (25 proc, $redniej pensji) i nie bedzie
wyzsza niz 2257,50 zt (70 proc.przecietnej pensji). Dopiero po uzy-
skaniu kwoty dodatkowego przychodu, ktéry przekroczy te kwote,
Swiadczenie bedzie zawieszone. Sam zainteresowany moze wy-
braé, czy rozliczy¢ przychody rocznie, czy miesiecznie. To zalezy,
ktora forma rozliczenia jest dla niego korzystniejsza.

Dopuszczalna roczna kwota przychodu wynosi 9675,60 zt. Nato-
miast roczna kwota graniczna* przychodu powodujgca wstrzymanie
wyptaty wynosi 27 090 zt. Osoby otrzymujgce Swiadczenia muszg
sie rozliczy¢ z ZUS z osiggnietego przychodu z tytutu pracy po za-
kornczeniu roku rozliczeniowego. Okres ten jest ustalony od 1 marca
kazdego roku do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.
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12-13 lutego w nowootwar-
tej hali sportowej w Przysusze
odbyt sie turniej siatkéwki ha-
lowej o Puchar Przewodnicza-
cego Zarzadu Regionu NSzZZ
,Solidarnos¢” Ziemia Radom-
ska. Impreza odbyta sie dzieki
uprzejmosci starosty przysu-
skiego Mariana Niemirskiego.

Turniej zorganizowali dziata-
cze NSZZ ,Solidarnos¢” z Przy-
suchy: Bozena Tyka-Pawlikow-
ska, Piotr Marszatek oraz Ko-
misja Zaktadowa w,Horteksie”
Przysucha.

miejsc:

Najlepsi zawodnicy: Wojciech Norek, Syl-

Il. Kategoria ,,Oldboys 401"

wester Janek, Grzegorz Wojcieszek, Michat
Kiraga

- druzyny wg zajetych w turnieju miejsc:

1.40-Radom

2. Pasjonaci Radom
3. TKKF Opoczno

4. Tompex Skrzynsko

5. Prawnicy Radom

6. Zagtoba Konskie

7. Oskar Pierot

8. Hortex

Najlepsi zawodnicy: Andrzej Bobrowski, Marek Krawczyk, Ryszard
Nowak

Sponsorzy:

Turniej finansowo i organizacyjnie wspierali:

senator RP Stanistaw Karczewski; postowie RP - Dariusz Bak,
Krzysztof Sonta, Marek Suski; starosta przysuski Marian Niemirski;
starosta szydtowiecki Wtodzimierz Gorlicki; burmistrz Szydtowca
Andrzej Jarzynski; wojtowie: Rusinowa - Marek Modrzecki, Borko-
wic - Robert Fiods, Klwowa - Piotr Papis, Potworowa - Marek Kili-
mek; Andrzej Myziak, Sylwester Krzysztof Strzylak, Tomasz Skiba,
Dariusz Chetminski, Robert Bomba, Robert Pt6ciennik, Janusz Buc-
ki, Przemystaw Bartkowiak, Bartosz Biatek, Jarostaw Bednarski, Mi-
chat Jurczak, Waldemar Rek.

Szkolenie ,,Zarzgdzanie wiekiem”

9-10 marca odbyta sie Il tura szkolenia ,,Zarzadzanie
wiekiem” pt. ,,Elastyczny czas pracy”. Zajecia tym razem
prowadzit Przemystaw Sap6r z Regionu Gdanskiego.

Szkolenie ,Zarzadzanie wiekiem” odbywa sie w ramach Projektu
2.12."zarzgdzanie wiekiem jako czynnik zwiekszajacy potencjat
adaptacyjny przedsiebiorstw”. Przed uczestnikami jeszcze jednatura
szkolenian: ,Aktualizacja kompetenc;ji”.

W szkoleniu stale uczestniczg zwigzkowcy z komisji zaktadowych
z: SWPZZPOZ Krychnowice, Biedronki, MPK Radom, RCKIiK Ra-
dom, Pogotowia Ratunkowego, PZU, Wodociagéw Miejskich, MNI
Telecom, ZGM Zebiec, Mazowieckiej Spotki Gazownictwa o/Radom,
Raffilu, SM Nasz Dom, SM Ustronie, RSM. Koordynatorem regional-
nym szkolenia jest Krzysztof Kosla.

"Solidarnos¢” ogtosita
stan gotowosci protestacyjnej

NSZZ ,,Solidarnos¢” alarmuje: szybko rosng ceny, drama-
tycznie pogarsza sie sytuacja polskich rodzin. 16 marca
2011 r. Zwigzek ogtosit stan gotowosci protestacyjne;.

Podczas obrad KK w todzi zwigzkowcy przyjeli uchwate w spra-
wie przeprowadzenia akcji protestacyjnej.

Zdecydowano o przeprowadzeniu, najprawdopodobniej w maju,
16 duzych manifestacji przed urzedami wojewddzkimi. Protesty
odbeda sie wtym samym dniu. Niewykluczona jest tez og6lnopol-
ska manifestacja w Warszawie.

O szczegotach dziatar zdecyduje prezydium Komisji Krajowej.

W uchwale zaznaczono, ze rzad nie realizuje w sposéb wystar-
czajacy konstytucyjnego obowigzku ochrony oséb najubozszych.

W dokumencie zwigzkowcy wezwali rzad m.in. do czasowego ob-
nizenia podatku akcyzowego na paliwo, skierowania dodatkowych
Srodkéw na walke z bezrobociem i podwyzszenia kryteriéow docho-
dowych upowazniajacych do swiadczen z pomocy spotecznej oraz
ich wzrostu.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeta réwniez sprawoz-
danie z wykonania budzetu za 2010 rok oraz projekt budzetu na rok
2011.

Jak obliczy¢ sktadke cztonkowskg

Wobec powtarzajgcych sie pytan dotyczgcych optacania
sktadki cztonkowskiej na rzecz NSZZ ,,Solidarnos¢” przypo-
minamy, ze te kwestie reguluje uchwata numer 5 XIX Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw ,,S”, zmieniona uchwatg nr 7 XXI
KZD ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku.

Sktadka cztonkowska moze by¢ odprowadzana wytgcznie na pod-
stawie tej uchwaly i nie jest mozliwe jej modyfikowanie przez orga-
nizacje zaktadowe.

Sposo6b obliczenia sktadki cztonkowskiej reguluje § 1 uchwaty.

Ust. 1. Miesieczna sktadka cztonkowska wynosi:

1. dla os6b bedacych w stosunku pracy - 0,82%:

a/ miesiecznych przychodoéw, osigganych u pracodawcy z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodat-
kéw ptacowych, z wyjatkiem: przychodéw zwolnionych z podatku
dochodowego od os6b fizycznych oraz r6znego rodzaju deputatéw,
rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan, odpraw, nagréd-w tym
jubileuszowych - oraz $wiadczen finansowanych ze srodkéw prze-
znaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu

(cd. nastr. 8)
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(cd. ze str. 7)

Swiadczen socjalnych lub swiadczen urlopowych wyptacanych w
zamian tych Swiadczen;

b/ pobieranych zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego (chorobowych, wyréwnawczych, macierzynskich, opiekun-
czych).

Zapis ten oznacza, ze sktadka jest pobierana od catosci wyna-
grodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Nie pobiera
sie jej jedynie od nagrod jubileuszowych, swiadczen wyptacanych
z ZFSS, odszkodowan, odpraw i nagréd oraz innych przychodéw
zwolnionych z podatku dochodowego wymienionych w ustepie
la.

2. dla 0s6b uzyskujacych dochody z innego tytutu niz stosunek
pracy:

- przy miesiecznym dochodzie nie przekraczajgcym 1000 zt - 8
zt;

- przy miesiecznym dochodzie przekraczajgcym 1000 zt - 8 zt
plus 1 zt za kazde 100 zt dochodu powyzej 1000 zt.

3. dla emerytéw, rencistéw oraz oséb przebywajacych na zasit-
kach i Swiadczeniach przedemerytalnych:

- przy miesiecznych Swiadczeniach nie przekraczajgcych 500 zt
-2 zk

- przy Swiadczeniach powyzej 500 zt - 2 zt plus 0,50 zt za kazde
100 zt powyzej 500 zt.

4. dla bezrobotnych i 0s6b przebywajgcych na urlopach bezptat-
nych (w tym wychowawczych) wysokos¢ skiadki cztonkowskiej
uchwala wtadza stanowigca podstawowej jednostki organizacyj-
nej Zwiazku.

Ust. 2. Dla os6b wymienionych w ust. 1 pkt. 2 uzyskujacych do-
chody wylacznie z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

dochdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadki nie moze by¢ niz-
szy niz dochéd deklarowany do ubezpieczenia spotecznego.

Pobrana sktadka jest dzielona wedtug zasad okreslonych w § 3
ustep 1 punkt ! i 2.60% Ssrodkéw pozostaje do dyspozycji podst.
wowej jednostki organizacyjnej, 40% Srodkéw - przekazywan
jest zarzadowi regionu.

Jesli chodzi o sktadke pobierang od emerytdéw i rencistow oraz
0s6b bezrobotnych i przebywajacych na urlopach bezptatnych to,
co do zasady pozostaje ona w dyspozycji podstawowej jednostki
organizacyjnej (organizacji zakladowej).

Nowe zasady doksztatcania pracownikdéw

Pracownicy zamierzajacy uzupetni¢ swoje kwalifikacje
zawodowe mogli mie¢ w ostatnich miesigcach trudnosci z
ustaleniem uprawnien, ktore im przystuguja w zwigzku z
doksztatcaniem. Trudnosci te byty skutkiem zakwestiono-
wania przez Trybunat Konstytucyjny dotychczasowych
przepiséw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i braku nowych regulacji wtym zakresie.

Od 16 lipca 2010 roku obowigzujg nowe zasady kierowania pra-
cownikéw na nauke. Z tym tez dniem, ulegty catkowitej zmianie
dotychczasowe przepisy dotyczace podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw.

Nowe przepisy dotyczg r6znych form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, jak np.: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, stu-
dia magisterskie uzupetniajgce po licencjacie, szkolenia jezyko-
we. Nie ma znaczenia, czy sg to formy szkolne, czy pozaszkolne,
oraz czy pracodawca sam kieruje pracownika na doksztatcanie,
czy jedynie zgadza sie na inicjatywe pracownika w tej kwestii.

Po raz pierwszy zdefiniowano podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych przez pracownikéw.

Rozumie sie przez nie zdobywanie lub uzupetnianie przez pra-
cownika wiedzy i umiejetnosci, z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda.

(cd. wkolejnym numerze ,,Biuletynu™)

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska PEKAO
SA lO/Radom 23124032591111000030031542
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